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CG U Controladona-Geral da Uniao

a- Como classificaria seu grau de conhecimento relativamente as disposi¢cdes da Lei Federal de
Conflito de Interesses (Lei n© 12.813/2013)?

41 respostas

@ 1. Desconheco
" 8 Conhego Superficialmente
3. Conhecgo Razoavelmente

@ 4. Tenho pleno conhecimento do
conteudo

b- Tem conhecimento sobre o propdsito e funcionalidades do Sistema Eletrénico de Prevencao do

Conflito de Interesses - SeClI?
41 respostas

@ 1. Nunca ouvi falar

@ 2. Ja ouvi falar nele, mas desconhego
seu proposito e funcionalidades

3. Sei que é utilizado para atendimento
das consultas pelos servidores sobre a
existéncia de risco de conflito de
interesses diante de um caso concret...
@ 4. Conhego tanto seu propdsito como
suas funcionalidades, e me sinto a
vontade para utilizar, se for o caso, ou...

N\
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¢ - Com qual frequéncia acessa o Sistema SeCl?

41 respostas

@ 1- Nunca acessei o sistema

@ 2- Raramente (uma vez por semestre ou
menos)

3- As vezes (pelo menos uma vez por

@ 4- Muitas vezes (pelo menos uma vez
por més)

. 5- Sempre (pe|o menns 1ima vez nar i
semana)

f- Como classificaria seu grau de conhecimento relativamente as disposicdes do Decreto Federal
sobre Nepotismo (Decreto n® 7.203/2010)?

| 41 respostas

® Desconhego
@ Conhego Superficialmente
Conheco Razoavelmente
@ Tenho pleno conhecimento do contetido
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e- Possui duvidas quanto as situagdes que podem gerar de conflito de interesses (interesse

publico x interesse privado) ou quanto aos procedi...a possibilidade de exercicio de atividade privada?
41 respostas

® sim
® Nao

g. Possui duvidas quanto as nomeagoes, designacoes ou contratagdes vedadas pelo Decreto
sobre Nepotismo, e medidas administrativas preventivas cabiveis?

41 respostas

® sim
® Nzo
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1. Se o servidor ja exercia atividade privada, como reqularizar a situagcéo?

2. Ja existem profissées da atividade privada que podem ser exercidas em concomitdncia
com a atividade publica?

3. Que atividades privadas eu poderia exercer sendo da carreira do Tesouro?

4. O servidor abaixo de DAS 5, incluso os que ndo tem DAS, que teve acesso a informacoes
privilegiadas deve ficar de quarentena? Caso positivo, eles tem como receber
remuneracdo do Governo no periodo de quarentena?

5. Como diferenciar magistério de consultoria? Caso o requerente queira dar aula de
como investir na bolsa de valores, e ele trabalha na STN, é consultoria ou magistério?

6. Situacoes gerais (explanagcédo) e procedimentos (SeCl).

7. Quando o servidor esta cedido, guem deve analisar a consulta. O dorgdo de origem ou
onde o servidor esta em exercicio?
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8. Deveria haver uma lista atualizada que conste exatamente quais sdo as profissées
permitidas pela lei que possam ser exercidas pelo servidor publico na atividade privada.

9. Pode manter uma microempresa em paralelo ao servico publico?

10. Apresentacoes de informacgoes sobre politicas publicas em eventos e palestras. Ha
orientacoes ou cabe ao servidor decidir de forma discricionaria usando o bom senso?

11. Sei que as situacoes sGo aquelas previstas nos Arts. 52 e 62, mas desconheco os
procedimentos para que o servidor do ME realize consulta sobre a possibilidade de
exercicio de atividade privada.
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1. Até qual grau é considerado parente para fins do Decreto n® 7.203/2010? Como se dd a
fiscalizacdo da ocorréncia de nepotismo quando o sobrenome é diferente do titular?
Duvidas quanto ao nepotismo cruzado.

2. Assituacbes vedadas ndo sdo totalmente claras ou comunicadas ainda.

3. Como fica a questdo do nepotismo no caso de servidor publico casado com pessoa que
trabalha em empresa que tem relacionamento com orgéo publico.

4. Nomeacgbes, designacdes ou contratagcbdes vedadas pelo Decreto sobre Nepotismo, e
medidas administrativas preventivas cabiveis.

5. No caso de servidores publicos, da mesma familia, mesmo sendo concursados é
permitido lotacdo em mesma Secretaria? Qual seria o grau de parentesco permitido
nesse caso para lotacdo na mesma Secretaria?
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6. Ndo conheco todas as medidas de prevencado.

7. No caso do Ministério da Economia, que originalmente eram 4 ministérios, quando os
agentes publicos eram originalmente de ministérios diferente e possuem relagéo
familiar, pode tratar-se de um caso de nepotismo?

8. Detalhamento das vedagbes e medidas administrativas preventivas cabiveis.

9. Visto que o ME tem unidades em outros estados, como garantir que as medidas
administrativas preventivas também alcancem essas outras unidades?

10. Se o entendimento de nepotismo presumido permanece, pois acredito ser muito dificil,
se ndo for dessa forma, o gestor consegquir identificar se ocorreu ou ndo a influéncia na
contratacdo, por exemplo de um terceirizado. Especialmente quando ocorre em
diferentes estados da federacéo.
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f)

Conhecimento dos servidores sobre os temas tratados
Conhecimento sobre a ferramenta de consulta existente - SeCl
Existem duvidas em relacao as duas tematicas.

Oportunidade de aproximacao e troca de informacdes entre os
servidores e as instancias de analise (ME e CGU)

Desconhecimento = Potencializa riscos e perdas de oportunidades

Temos que avancar nesse debate para mitigar riscos!!!




CG U Controladoria-Geral da Uniao
ROTEIRO DA APRESENTACAD

A) Prevencao de Situacoes de Nepotismo

. . \Y
OCORRENCIA m APURACAO PREVENCAO

B) Prevencao do Conflito de Interesses

|. CONCEITOS Il. COMO SE lll. COMO IV. COMO

IMPORTANTES CARACTERIZA? PREVENIR? ANALISAR?
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DESCOMPLICANDO A
PREVENCAO AO NEPOTISMO

Tatiana Petry
Coordenacdo-Geral de Etica Publica e Prevengio de Conflito de Interesses — CGECI
Diretoria de Preven¢do da Corrupg¢do — DPC/ STPC
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Por que ‘descomplicarmos’ o tema nepotismo?

conduta

Os servidores precisam conhecer 0s
principios e normas que devem
governar sua atividade, além dos
parametros que devem delimitar sua

#aprevencaocomecaemvoceé
#integridadesomostodosnos



CG U Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao

AUTORIDADES
DIRIGENTES
COMISSIONADOS

O que é o nepotismo?

Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010
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FAMILIAR
ATE 32 GRAU

Conjuge ou companheiro;
Pais; filhos;
Madastra/padastro; enteados;
Sogros; genro/nora;

Irmaos; cunhados;

Tios; sobrinhos;

AvOs; netos;

Bisavos; bisnetos.
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Favorecer como?

Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010

1. Nomeacao de familiar em cargo em comissao ou funcao de confianca, salvo excecoes;

2. Contratacoes sem processo seletivo:

¢ Contratacao de familiar por necessidade tempordria de excepcional interesse publico;
¢ Contratacao de familiar como estagiario;
** Contratacdo de pessoa juridica de familiar de:

a. comissionado que atua na drea que demanda/contrata; ou

b. de autoridade hierarquicamente superior a drea que demanda/contrata.

NESSAS SITUACOES A INFLUENCIA E PRESUMIDA !!1]
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Excecoes?

Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010

1.

confianga

Nomeacgao de familiar servidor efetivo com capacidade e qualificacao para cargo/fungao de

FAMILIAR SERVIDOR EFETIVO

AUTORIDADE .
DIRIGENTE

COMISSIONADO

.
a
e

FAMILIAR SERVIDOR EFETIVO

NAO PODE
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Excecoes?

Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010

2. Nomeacdo de familiar que nao é servidor efetivo para cargo/funcdo desde que para nivel hierarquico superior

FAMILIAR NAO EFETIVO FAMILIAR NAO EFETIVO

AUTORIDADE
DIRIGENTE
COMISSIONADO

- -

NAO PODE
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Excecoes?

Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010

3. Nomeacdo de familiar (servidor efetivo ou nao) para cargo/funcao antes do vinculo familiar, desde

que sem ajuste prévio

AUTORIDADE
DIRIGENTE
COMISSIONADO
1

AUTORIDADE
DIRIGENTE
COMISSIONADO
2

AUTORIDADE
DIRIGENTE
COMISSIONADO

(FAMILIAR 2)

AUTORIDADE

DIRIGENTE
COMISSIONADO
(FAMILIAR 1)

®
o . ™
e NP
-

NAO PODE
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Excecoes?

Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010

4. Nomeacao de familiar (servidor efetivo ou ndo) ja comissionado no mesmo érgao/entidade antes do inicio
do vinculo familiar para cargo/func¢do de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado

AUTORIDADE
DIRIGENTE
AUTORIDADE COMISSIONADO
DIRIGENTE 2
COMISSIONADO Ag:;:g:;?ﬁgls AUTORIDADE
. COMISSIONADO DIRIGENTE
(FAMILIAR 1) COMISSIONADO
(FAMILIAR 2)

NAO PODE
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E se houver indicios de que alguém disfarcou situacao de
hepotismo presumido?

Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010
¢ Nepotismo cruzado;
*»* Na contratacao de familiares por empresa prestadora de servico terceirizado ou
entidade que desenvolva projeto no 6rgao ou entidade da
autoridade/dirigente/comissionado;

s Outras estratégias..

NESSAS SITUACOES O ORGAO/ENTIDADE PRECISA APURAR !!11
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ETICA

CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL
DO SERVIDOR

PUBLIDO DO PEF

Decreto 1.171/94

CODIGO DE

ETICA DO
ORGAO

IMPESSOALIDADE
Constituicao Federal

NEPOTISMO
Dec. 7.203/10

j>§rn—lm—m
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Para os orgaos e entidades.. Como prevenir o
hepotismo..?

Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010

Estabelecer vedagao expressa em editais de licitagao para a
contratacao de empresa prestadora de servico terceirizado (e

equivalentes) de que familiares de agente publico com cargo ou
funcao de confiang¢a prestem servicos no mesmo orgao ou entidade.




CG U Controladona-Geral da Uniao

Para os drgaos e entidades.. Como prevenir o nepotismo..?

Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010

reeel 1. Requisitos para 1. 2.Processo 3. Declaracao de nao
nomeaco nomeacgao de cargos seletivo — Decreto enguadramento em
- Decreto 9.727/19 9.727/19 situacdo de nepotismo

L »Campanhas

» Fluxo para
tratamento
de duvidas

» Fluxo para
tratamento
de denuncias




<a href="https:/ m/fotos/fundo">Fundo foto criado por kues - br.freepik.com</a>
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Permaneceu com duvida?

Gerencie seus riscos pessoais!
Consulte a instancia responsavel no seu drgao/entidade..!

#aprevencaocomecaemvocé
#integridadesomostodosnos
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MITIGANDO O RISCO DE
CONFLITO DE INTERESSES

Rogério Rabelo
Coordenacdo-Geral de Etica Publica e Prevengio de Conflito de Interesses — CGECI
Diretoria de Preven¢do da Corrupg¢do — DPC/ STPC
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CONFLITO DE INTERESSES:

DO QUE SE TRATA?

Lei n? 12.813/2013

PREVENGAO E RESOLUGAO
DE

CONFLITO DE INTERESSES

"




ENTENDENDO DO QUE SE TRATA, PARA SABER O MELHOR CAMINHO




CGU Controladoria-Geral da Uniao
CONCEITOS IMPORTANTES

INFORMACAO PRIVILEGIADA:

a) Ter conhecimento de ASSUNTOS SIGILOSOS ou

b) Deter INFORMACOES RELEVANTES ao processo de decisdo, que

tenham repercussao econdmica ou financeira, e que nao sejam de

amplo conhecimento publico
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CONCEITOS IMPORTANTES

CONFLITO DE INTERESSES (Leine 12.813/2013, art. 39)

Conflito de interesses € a situacao gerada pelo confronto entre
interesses{publicos e privados)que possalcomprometerl
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da funcao publica.




RISCOS A
INTEGRIDADE
INSTITUCIONAL

Comprometimento e Apoio

a Alta Administracao no

ambito do Programa de
Integridade

PRODIN

Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional

Departamento de Gestao de
Riscos e Controles

Coordenagdo da estruturacdo, execucdo,
monitoramento, orientagdo e trefnamento

AUDITORIA

Verificrian oo
fancinarnenta de
controdes imterncs e do
cumprimenta de
recomendagies de
mueliloie

OUWIDORLA

Fromagio g transpErdncia
ativa e do Goesse & iformaran:
trotamento de dendmoins.

CPAD
Coordenadoria de Processo
Adminiszrative Disciobnar
Imalementagda de procedimaentos
e responsriivaopso £
trotmmento de den inogios

DGR

CANAIS DE
COMUNICACAO

REITORIA

epatismo

- PROGEP

0 Arirerona de Gestda de Pessoes
DMNSPD

u"\ﬁ::»
Use indevido ou
manipulagies de

dadaosfinformagdes

Conflitos de
Interesses

— &
Conduta -?%E-.
profissional |
! —
Tl Uso indevido -] (6\ i}
de autoridade o
Mepotisma

Desvio de pessoal
ol e recursos
materiaks

imparcilidade e &
autonomia técnica

INFOGRAFICO:

Componentes do Programa

avaliagdes independentes
{CGU efou AudiTaria Interna)

Gerenciamento de
Riscos a Integridade

Auto Avallaches

Ll J., T Depamanerna de Morma, Selegls

W Ao s Pesas

Tratamento de confitos de inleresses

Unidades de Gestio
da Integridade

== coMISSAD

DE ETICA

& e regros de
ro servidares:
tratamentn e dendncias

Elaboracdo e aprovacdo do
Plano de Integridade do IFS

Execucao e
Monitoramento

AvaliagBes Continuas/ Especificas
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Gerenciamento de Riscos de Conflito de Interesses

dentificacdo  ENARAlISE | Resposta Monitora-

* Categorias » Qualitativa *» Medidas mento

* Lista de riscos * Quantitativa corretivas

» Medidas
preventivas

* Atualizacao da
lista

* Licoes
aprendidas
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CONFLITO DE INTERESSES: TRATAMENTO CONFORME HIERARQUIA

SEGMENTO

| - ministro de Estado;

Il — cargos de natureza especial ou equivalentes; i i .
Il - presidente, vice-presidente e diretor, ou Comissao de Etica Publica
equivalentes, de autarquias, fundacoes publicas, da Presidéncia da Republica
empresas publicas ou sociedades de economia
mista,

IV - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

V - Ocupantes de cargos ou empregos cujo
exercicio proporcione acesso a informacao
privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica
ou financeira para o agente publico ou para
terceiro.




CG U Ministério da Transparéncia e Controladonia-Geral da Unido m

| COM O QUE DEVO ME PREOCUPAR? |

TODOS OS AGENTES PUBLICOS
DEVEM SE PREOCUPAR COM SITUACOES QUE

PODEM GERAR CONFRONTO ENTRE
INTERESSE PUBLICO X INTERESSE PRIVADO

Quais situagdes especificas | Hipéteses previstas no

caracterizam o | art. 59, e Inc | do art. 62
Conflito de Interesses ??? Lei 12.813/13
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CONFLITO DE INTERESSES
Situagoes de conflito de interesses (Lein® 12.813/2013, art. 59)

Usar ou divulgar informacao privilegiada

Relacionar-se com PF/PJ que tenha interesse em decisao sua

Exercer atividade incompativel com seu cargo ou emprego

Representar interesses privados junto a Administracao

Praticar ato em beneficio de PJ de que participe o servidor ou seu parente
Receber presente de quem tenha interesse em decisao sua

Prestar servicos a empresa controlada, regulada ou fiscalizada por seu orgao




Mas... 0 que eu tenho a ver com isso?

el O
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O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo Federal deve
agir de modo a:

1) prevenir ou a impedir possivel 2) resguardar informacao
conflito de interesse privilegiada

{7y

No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagoées que configurem
conflito de interesses, o agente publico devera consultar a CEP ou a CGU
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I QUANDO O SERVIDOR DEVE PREVENIR O CONFLITO DE INTERESSES?

> A qualquer tempo. O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal

deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a

resguardar informac3o privilegiada (art. 42, Lei 12.813/13)

> Inclusive apods o exercicio. Configura conflito de interesses apds o exercicio de
cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal: a qualquer tempo,

divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao das atividades

exercidas (inciso |, art. 62, Lei 12.813/13)



CG U Controladoria-Geral da Unido m

| CONFLITO DE INTERESSES |

2
7
2

COMO PREVENIR
0S PROPRIOS
RISCOS
?2?7?
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E MELHOR PREVENIR O RISCO, DO QUE REMEDIAR DEPOIS !!!

Uso do Sistema eletrdonico de Prevenc¢ao de Conflito de Interesses - SeCl

Desenvolvido em 2014

Centraliza o tramite das consultas sobre conflito de interesses e dos
pedidos de autorizacao para o exercicio de atividade privada

Permite ao servidor ou empregado publico federal fazer consultas e
pedir autorizacao para exercer atividade privada, acompanhar as
solicitacoes em andamento e interpor recursos contra as decisoes
emitidas
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SISTEMA DE SUPORTE AS CONSULTAS - SeCl

s e ‘ I ACESSIBILIDADE ALTO COMTRASTE

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES
GOVERNO FEDERAL

Contato: suporte.seci@cgu_gov.br

FERRAMIENTA .
A SER Vﬂg@ D@ JA 50U CADASTRADO R oo ® MAIS INFORMAGOES

Consulte a secao dedicada a Prevencao
SOLICITANTE ADMINISTRADOR

VI de Confltc de Interesses no sitio
SER l" )R /E CPF* eletrénico da CGU, «com  mais

Em vigor desde 1° de julho de 2013, a Lei n®

- informacdes sobre o tema.
@A REA DE SEMHA® 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses) :

criou mecanismos para que o servidor ou

ANALISE recuperar senha empregado publico federal previna possiveis
conflitos  de interesses e  resguarde B PERGUNTAS E RESPOSTAS

informacdes privilegiadas.

Acesse as perguntas e respostas mais
AINDA NAO SOU CADASTRADO Para agilizar a comunicacdo entre o agente frequentes sobre Conflito de Interesses sec,

publico e o Governo Federal no ambito da e alein®12.813, de 16 de maio de 2013,

Siisterna Eeronico ae Frevencdo ae G onfiifos ade Interes.

nova lei, a Controladoria-Geral da Uniao atualizadas regularmente. 2=
Cadastrar g J

(CGU)  desenvolveu o SeCl - Sistema

Eletrénico de Prevencao de Conflitos de
SERVIDOR DA CGU Interesses.

Oﬂ Manual do
O SeCl permite ao servidor ou empregado n Solicitante

publico federal fazer consultas e pedir
autorizagao para exercer atividade privada,

bem como acompanhar as solicitacdes em

andamento e interpor recursos contra as OO Manual do

decisbes emitidas, tudo de forma simples e Administrador °

rapida.
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SeCl — Fluxograma Simplificado (Portaria MP-CGU n? 333/2013)

Agente pPublico

®* Faz um
ad Consulta oy pedido de autorizacio

Orgao ou entidade de exercicio

e Realiza “analise preliminar“ da demanda, em até 15 dias

STPC/CGU
o de conflito, de

manda € encaminhada, via sistema, 3 CGU que
da”, em até 15 dias (prorrogavets)

e Caso hajarisc
“reyisa deman

cGuU ugavalia” SUa
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10 PONTOS DE ATENCAO

1. Analise prévia é do ME

2. Revisao a cargo da CGU apenas quando a analise prévia entender haver
“Risco Relevante” de conflito de interesses

3. CGU atua nas consultas de servidores nao ocupantes de cargo comissionado,
ou ocupantes até o nivel equivalente ao DAS-4

4. Conflito de interesses independe:
a. existéncia de lesao ao patrimonio publico e
b. efetivo recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por
terceiro (art. 49, §29)
5. Regras do conflito de interesses aplicam-se ainda que o servidor esteja em
gozo de licenca ou em periodo de afastamento legal



CG U Controladoria-Geral da Unidao
T 0 PONTOS DEATENGAD |

6. Punicao é gravosa: Demissao e impedimento de retornar ao serv. publ.

7. Possivel aplicacao da Lei de Improbidade

Podendo gerar perda de bens ou valores, ressarcimento integral do dano, perda da
funcéo publica, suspenséo dos direitos politicos e multa civil

8. Magistério por agente publico do PEF — ON CGU n2 02/2014

9. Eventos custeados por terceiros — ON Conjunta CEP/CGU n? 01/2016

10. Recebimento de presentes - Resolug¢dao CEP n2 03/2000 (alta Administracgo)
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Orientacao Normativa CGU n2 02/2014

Permite o exercicio de atividades de magistério por
agente publico, respeitadas, além do disposto na Lei
n2 12.813, de 2013:

v'as normas atinentes a(compatibilidade de horarios}

v'as normas atinentes a [acumulacdo de cargos p
empregos publicos; e,

v'a legislacdo especifica aplicavel ao regime juridico e
alcarreira do agente
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| PONTOS DE ATENCAO PARA O GESTOR |

a)

b)

Ampliar o conhecimento dos servidores sobre o assunto

Disseminar o uso da ferramenta eletronica de consulta existente - SeCl

Mitigar os riscos, sem impedir o crescimento profissional

Oportunizar a aproximacao, troca de informacoes, dialogo e
compartilhamento de solucdes entre os servidores e as instancias de
analise (ME e CGU)

Continuar aprimorando os mecanismos de controle: Vigilancia continua!!!



CG U Controladoria-Geral da Unido |
| PONTOS DE ATENCAO PARA O GESTOR |

f) Procedimentos internos de
consulta sobre situacdes que
possam gerar Conflito de Interesses
ja estao padronizados?

Interessado

Recursos Humanos

g) Qual é a importancia desta
padronizacao para o tratamento
dos Riscos Inerentes?

Comissso de Ftica - EBC

h) Qual é a melhor estratégia para
incorpora-lo a cultura
organizacional?

(U

CEP/PR
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CG U Controladoria-Geral da Unidao
T PRS0 I ANALISE OF CONFLITO DE INTERESSES |

A solicitacao atende aos requisitos de admissibilidade?

e Adequada identificacao do solicitante e atividades desempenhadas?
Portaria Interministerial n? 333/13

e Trata-se de situacao concreta?
e Esta relacionada diretamente ao interessado?
e A descricao da situacao é suficientemente clara?

e Avaliar se o caso pode enquadra-se nas hipoteses de Cl ou é situacao de
Impedimento de outra ordem (passo 2)

B Noo
e Elaborar resposta fundamentada orientando o solicitante a apresentar
nova solicitacao com as informacoes faltantes, registrando-a no SeCl




CG U Controladoria-Geral da Unidao |
| PASSO2:ANALISEDECONFLTODEINTERESSES |

E impedimento de outra ordem?

e A duvida diz respeito realmente a uma das hipoteses previstas na Lei n?®
12.813/20137? (art. 52 e 62 da LCl)

e Ou na verdade envolve questao de impedimento, vedacao ou limitacao

estabelecidos em outros normativos? (Lei n2 8.112/90; Norma especifica de
carreiras; Cédigo de Conduta; Resolucdo n? 25/2020/CS/IFS; ...)

e Elaborar manifestacao ao servidor com base no regramento aplicavel,
sem analisar sob a otica do conflito de interesses, registrando-a no SeCl

ﬂ

e Proceder a analise de merito da demanda, considerando os
fundamentos da LCI (passo 3)




CG U Controladoria-Geral da Unido |
l PASSO 3: ANALISE DE CONFLITO DE INTERESSES l

Analise do mérito

e A situacao se enquadra em alguma das hipoteses da Lei n®
12.813/20137 (confrontar o caso concreto com os incisos do art. 52 LCl)

e O risco de conflito de interesses identificado é relevante?

e E possivel adotar medidas para prevencdo ou mitigacdo do risco
identificado? (Termo de Compromisso)

e Elaborar manifestacao que explicite as razoes, de fato e de direito, que
fundamentam a decisao, registrando-a no SeCl.




CG U Controladoria-Geral da Unido
I PASSO 4: ANALISE DE CONFLITO DE INTERESSES I

N o L]

Caso conclua-se pela irrelevancia do Risco de ClI

e O orgao ou entidade responde diretamente ao agente publico, e

registra manifestacao no SeCl, encerrando o processo no sistema (sem
necessidade de revisao da CGU)

(] N (] (]

Caso conclua-se pela existéncia de Risco Relevante de CI

e O 6rgao ou entidade registra manifestacao no sistema SeCl, que
encaminha a demanda automaticamente a CGU, para revisao

(] ~ y 4 d

Da manifestacao da CGU é cabivel Recurso

pelo Interessado
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POSTURA ETICA




CG U Controladorna-Geral da Uniao
Dicas cle Consufta

GUIADE gguéqg 57}?,:{\(;[ o MANUAL PRATICO
IMPLANTACAO DE NOMEACAO E
DE RISCOS PARA x
DE PROGRAMA DE DESIGNACAO
INTEGRIDADE NAS A INTEGRIDADE DE CARGOS E

EMPRESAS ESTATAIS

cronag/

MINISTERIO DA TRANSPARENC A E

CONTROIADORIA-GERAL DA UNIAO
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO



CG U Ministério da Transparéncia e Controladonia-Geral da Unido

Para mais informacodes

http://www.cgu.gov.br/assuntos/etica-e-integridade/nepotismo

Coordenac3o-Geral de Etica e Prevencdo do Conflito de Interesses
stpc.cgeci@cgu.gov.br

conflitodeinteresses@cgu.gov.br
(61) 2020-6550



http://www.cgu.gov.br/assuntos/etica-e-integridade/nepotismo
mailto:stpc.cgeci@cgu.gov.br
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PARCERIA




