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Em 3 de outubro de 2026, o Programa FAZ Integridade completou três
anos de atuação, marcados pelo desenvolvimento de iniciativas voltadas à
promoção da ética, da transparência e do respeito, bem como à prevenção
de riscos à integridade no Ministério da Fazenda.

Ao longo dessa trajetória, o Programa tem promovido ações de
sensibilização, capacitação e prevenção, como a iniciativa Tolerância Zero,
voltada ao enfrentamento do assédio e da discriminação; o Caminhos para
a Integridade, que estabelece percursos formativos para os agentes
públicos; e as ações para concretização da Estrutura de Acolhimento,
destinada a fortalecer os mecanismos institucionais de orientação e apoio
para casos de assédio e discriminação.

Destacam-se, ainda, a realização de eventos como a Semana da
Integridade e o Seminário de Governança, Riscos, Controle e Integridade,
além da elaboração de materiais educativos e orientativos que contribuem
para disseminar os valores da integridade no cotidiano institucional.

A celebração dos três anos é uma oportunidade para reconhecer as
entregas realizadas e reafirmar o compromisso do Ministério da Fazenda
com a consolidação de uma cultura organizacional pautada pela ética,
pela transparência e pelo respeito às pessoas. Parabéns, FAZ Integridade!
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A C O N T E C EA C O N T E C E
FAZ Integridade completa três anos
de atuação no Ministério da Fazenda

O Ministério da Fazenda avança no fortalecimento da governança da
integridade com a aprovação da inclusão da Assessoria Especial do
Ministro de Estado da Fazenda (ASSESP) na composição do Comitê Gestor
de Integridade (CGI). A proposta foi aprovada durante a 3ª Reunião do
Comitê, realizada em 24 de setembro de 2026, e prevê a atualização da
Portaria MF nº 1.184/2023, que disciplina sua organização e
funcionamento.

A inclusão da ASSESP busca ampliar a articulação institucional e
fortalecer a integração entre as unidades envolvidas na promoção da
ética, da transparência e da prevenção de riscos à integridade.

O CGI é a instância responsável por acompanhar e orientar a
implementação do Programa FAZ Integridade, reunindo representantes
de diferentes unidades para contribuir com o aperfeiçoamento das ações
e dos instrumentos de integridade institucional.

Com a atualização de sua composição, o Comitê fortalece sua capacidade
de articulação e de acompanhamento das iniciativas voltadas à
consolidação da cultura de integridade no Ministério da Fazenda.

Assessoria Especial do Ministro 
passará a integrar o Comitê Gestor 
de Integridade
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 Plano de Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da Discriminação

Quer saber mais? Acesse a página:

A Corregedoria do Ministério da Fazenda
conquistou o Nível 5 de Maturidade
Correcional, o patamar mais elevado do
Modelo de Maturidade Correcional (CRG-
MM), desenvolvido pela Controladoria-
Geral da União (CGU).

Nesse nível, a Corregedoria dispõe de
parâmetros consolidados para
aperfeiçoar seus processos e práticas,
conta com equipe capacitada e engajada
e fortalece seu papel como agente de
transformação institucional.

A conquista é resultado de ações
estratégicas e integradas desenvolvidas
pela Corregedoria e evidencia a evolução
da gestão correcional no Ministério da
Fazenda, reafirmando o compromisso
com a integridade, a transparência, a
eficiência e o aprimoramento contínuo."
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A C O N T E C EA C O N T E C E
Corregedoria do Ministério 
da Fazenda alcança nível máximo 
de maturidade correcional

A promoção de um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo é
um compromisso do Ministério da Fazenda. No âmbito do Programa de
Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da Discriminação, são
desenvolvidas ações de prevenção, orientação e acolhimento, com o
objetivo de fortalecer a cultura de respeito e integridade.

 Entre as iniciativas de sensibilização, destacam-se as pílulas informativas,
que abordam temas relacionados ao respeito nas relações de trabalho, à
identificação de situações de assédio e discriminação e à importância do
acolhimento. Os conteúdos buscam ampliar o conhecimento dos agentes
públicos e incentivar relações profissionais mais saudáveis.

 A Estrutura Setorial de Acolhimento (ESA) atua no eixo do acolhimento,
oferecendo escuta e realizando o registro das situações relatadas,
conforme suas atribuições. Também contribui para a implementação das
medidas previstas no Plano Setorial de Prevenção e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminação.

Prevenção e acolhimento: conheça 
as iniciativas de enfrentamento 
do assédio e da discriminação
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https://colaboragov.sharepoint.com/sites/cogep/SitePages/Plano-de-Preven%C3%A7%C3%A3o-e-Enfrentamento-do-Ass%C3%A9dio-e-da-Discrimina%C3%A7%C3%A3o.aspx
https://colaboragov.sharepoint.com/sites/cogep/SitePages/Plano-de-Preven%C3%A7%C3%A3o-e-Enfrentamento-do-Ass%C3%A9dio-e-da-Discrimina%C3%A7%C3%A3o.aspx
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*7.741 manifestações encaminhadas ao MJSP relacionadas à Medida Provisória 1.394/2026
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O boletim FAZ Integridade Acontece fortalece um Ministério da Fazenda
ético e confiável, unindo princípios, prevenção e o compromisso 

de todos para entregar valor público com justiça, eficiência 
e transparência.
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