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Plano de Prevencéo e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacgéo

A Portaria MF n° 201/2025 representa o compromisso do
Ministério da Fazenda com a promog¢do de uma cultura
organizacional baseada no respeito, na dignidade e na
valorizagao das pessoas.

Estruturada nos eixos de prevengao, acolhimento e tratamento
de denuncias, a iniciativa estabelece mecanismos para
orientagdao, escuta qualificada, protegcao as vitimas e
enfrentamento de condutas incompativeis com o ambiente de
trabalho, fortalecendo a integridade
contribuindo para a construgdo de relagdes profissionais mais
saudaveis, seguras e inclusivas.

institucional e

O Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo é executado por uma rede de atores composta
pela Estrutura Setorial de Acolhimento, pelas areas de gestao
de pessoas, pelas ouvidorias e corregedorias e pelo Comité
Gestor de |Integridade, que atua como instancia de
coordenacao e supervisao das agoes previstas.

Saiba mais lendo a Portaria MF n° 201/2025.
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“Conheg¢a o MOPAR: Episéodio 1
ja estano ar!

A Corregedoria acaba de lancar uma nova série de videos para
apresentar, de forma simples e didatica, sua atuagdo e
compartilhar informacdes sobre os procedimentos relacionados
a Lei Anticorrupc¢ao.

No primeiro episédio, vocé vai conhecer melhor o papel da
Corregedoria e entender como sua atuag¢do contribui para a
construgcao de um ambiente de trabalho pautado pela ética,
integridade e respeito aos principios institucionais.

O que vem por ai?
Nos préximos episdéddios aprofundaremos os detalhes sobre a

atuacgao da Corregedoria em relagdo a Lei Anticorrupgao.

Assista agora ao primeiro episddio, acompanhe os préoximos
langcamentos e venha fortalecer a nossa cultura de integridade!

Assista aqui!

Ministério da Fazenda
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(S Ciclo de Palestras aproxima Cédigo de Conduta Etica da
aYa) pratica profissional

A Receita Federal iniciou, em 10 de agosto, o Ciclo de Palestras sobre Etica Publica, promovido pelo Centro Nacional de
Formacdo e Educacdo Corporativa (Cefor), em parceria com a Comissdo de Etica da Receita Federal do Brasil. A primeira
palestra, “Quando o Cédigo de Etica encontra a pratica”, foi conduzida por Emerson Alencar, da Dale Carnegie, e prop6s uma
reflexdo sobre como os principios do Cédigo de Conduta Etica se manifestam nas decisdes e situacdes do cotidiano
profissional.

Com uma abordagem objetiva e baseada em exemplos praticos, foram discutidos temas como atendimento ao cidadao,
escuta ativa, relagbes no ambiente de trabalho, disciplina profissional, teletrabalho, acolhimento de novos integrantes,
reconhecimento dos colegas, aprendizagem continua e compartilhnamento de boas praticas. Também foram abordados o uso
responsavel das informacdes e a circulagcao de boatos, a partir do método das trés peneiras — é verdade? é algo bom? é
necessario? —, além da importancia de aprender com os erros e estar aberto a novas formas de realizar o trabalho. O
encontro reuniu cerca de 300 participantes, e a avaliagdo destacou a clareza, a objetividade, a linguagem simples e a
utilizagao de situagdes do dia a dia.

A iniciativa reforca que a integridade institucional é construida nas milhares de escolhas e decisdes tomadas diariamente
pelos agentes publicos. Ao aproximar normas e principios de situagdes concretas, o ciclo busca estimular a reflexdo, o
aprendizado e o compartilhamento de boas praticas, contribuindo para relagcdes de trabalho mais colaborativas e para a
qualidade dos servigos prestados a sociedade. O préximo encontro sera realizado em 3 de setembro, com o tema “Quando o
didlogo transforma conflito em colaboragdo nas equipes”.
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|Ouvidoria em numeros|
DEMANDA EM ALTA

Aumento de manifestagdes no periodo
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O boletim FAZ Integridade Acontece fortalece um Ministério da Fazenda
ético e confiavel, unindo principios, prevencao e o compromisso de
todos para entregar valor publico com justica, eficiéncia e
transparéncia.
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