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1. INTRODUCAO

O Brasil vem sofrendo com as inumeras transformac6es e consequéncias de um pais em
desenvolvimento. Com o avanco tecnoldgico, passou-se a viver mais, desafiando-nos a refletir e
promover politicas publicas voltadas para qualidade de vida do cidaddo idoso — incluindo aqueles
com deficiéncia — predominantemente a partir de 60 anos. Neste sentido e com o objetivo de
desenvolver um a proposta de politica publica e social, o Ministério do Esporte criou 0 Programa
Vida Saudavel que se desenvolve por intermédio da Secretaria Nacional de Esporte Amador, Lazer
e Inclusédo Social - SNEAELIS (Portaria n® 16 de 11 de maio de 2023).

Na busca por garantir o direito da pessoa idosa frente as politicas publicas de esporte e
lazer, o Ministério do Esporte decide reconhecer o Vida Saudavel, que até 2013 era um dos nucleos
do Programa Esporte e Lazer da Cidade - PELC, como um Programa Social.

Agora, em 2023, com a reestruturacdo do Ministério do Esporte, o PELC passa a integrar a
REDE DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, uma estratégia intersetorial e interfederativa
que contempla as dimensdes do desenvolvimento humano, da inclusdo social e da formacao
integral da pessoa, para fazer do Brasil uma nagé&o esportiva, com mais qualidade de vida, inclusao
social e diversidade.

Tipos de Parcerias

Configuram parcerias: convénios - entre o MESP, Municipios, Governos do Estado e
Distrito Federal.

Como pleitear o Programa

O acesso aos Programas ocorre por meio de chamamento publico (edital), de emenda
parlamentar ou proponente especifico (justificado por necessidade especifica).

2. PROGRAMA VIDA SAUDAVEL

O Programa Vida Saudavel, na sua esséncia, visa oportunizar a pratica de atividades fisicas,
culturais e de lazer para o cidadédo e cidadd idosos, estimulando a convivéncia social, a formacéo
de gestores e liderancas comunitérias, a pesquisa e a socializacdo do conhecimento, contribuindo
para que o lazer e o esporte recreativo sejam tratados como politicas publicas e direito de todos.

O Programa se desenvolve a partir da implantacéo de nlcleos de esporte recreativo e lazer.

3. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Democratizar 0 acesso ao lazer e ao esporte recreativo para a pessoa idosa na perspectiva da
Promocao da Saude.

Objetivos Especificos



e Desenvolver acgbes voltadas para pessoas predominantemente a partir de 60 anos nos
nacleos de esporte recreativo e de lazer;

e Estimular a intersetorialidade e a gestdo participativa entre os sujeitos locais direta e
indiretamente envolvidos;

¢ Orientar entidades convenentes para estruturar e conduzir politicas publicas de lazer e de
esporte para pessoas idosas baseadas na educacao popular;

e Promover e estimular a formacéo continuada de gestores e agentes sociais de lazer e esporte
recreativo, com vistas a intervir junto ao pablico idoso;

e Incentivar a organizacao coletiva de eventos de lazer e esporte recreativo para envolver a
populacéo local;

e Garantir a apropriacdo do direito ao lazer e ao esporte recreativo reconhecendo e
valorizando a cultura local.

Esses objetivos devem ser alcancados a partir de duas iniciativas fundamentais, a saber:

1. Implementacéo e desenvolvimento de nucleos de esporte recreativo e de lazer, nas diversas
regides brasileiras, com atividades sistematicas e assistematicas de lazer e esporte recreativo, no
sentido de garantir o direito ao lazer para pessoas idosas;

2. Formacdao continuada de gestores, agentes sociais de lazer e esporte, liderangas comunitarias,
legisladores e demais parceiros atuantes na esfera publica, com vistas a formacdo e a
implementacao de politicas locais para pessoas idosas;

3. Monitoramento e avaliacdo da politica de esporte e lazer de forma continuada envolvendo
gestores, agentes sociais de esporte e lazer, formadores, orientadores pedagdgicos e técnicos do
desenvolvimento dos Programas em relacdo a seus objetivos e metas, com vistas a qualificacdo
das acoes.

4. PROCESSOS PEDAGOGICOS

O Programa Vida Saudavel prioriza o protagonismo da pessoa que envelhece, na
perspectiva da emancipacdo humana e do desenvolvimento comunitario; valorizando a diversidade
cultural local; fomentando o respeito a diversidade sexual, étnica e religiosa, entre outras;
implementando e ampliando as a¢fes intersetoriais com Ministérios, Secretarias Estaduais e
Municipais, Instituicdes de Ensino Superior e outros setores da sociedade. Visa, ainda, contribuir
para que as acOes de lazer e de esporte recreativo avancem do atual estagio de politica de governo
para a dimensdo mais ampla de politica de Estado. Neste sentido, possui enquanto Diretrizes
norteadoras dos processos pedag0gicos:

e Auto-organizacdo comunitaria;
Trabalho coletivo;
Protagonismo do sujeito que envelhece;
Valorizacdo da cultura local,
Valorizagdo dos saberes dos idosos;
Respeito a diversidade (cultural, sexual, étnica e religiosa);
Intersetorialidade;
Municipalizagao/Institucionalizagéo do Setor.



5. NUCLEOS

Os nucleos do Programa Vida Saudavel sdo espacos de convivéncia social, onde as
manifestacdes esportivas e de lazer sdo planejadas e desenvolvidas. E valido ressaltar que os
nucleos sdo espacos proprios para o publico idoso: um espaco onde a pessoa idosa se identifica
com outros idosos e o Programa, um instrumento que visa fomentar a identidade social desse
publico. As pracas, quadras, saldes paroquiais, ginasios esportivos, campos de futebol, clubes
sociais sao exemplos de espacos destinados aos nucleos. Nesses, as atividades de lazer, de esporte,
culturais, artisticas e intelectuais acontecem tendo como principio a gestdo participativa e
democrética.

Visando a ressignificacdo dos espacos existentes de lazer e de esporte e a busca de outros
para a efetivacdo das politicas publicas, os nicleos sdo tratados como locais de referéncia e podem
descentralizar as suas a¢cfes/atividades para outros espacos.

Em funcéo do puablico-alvo do Programa, faz-se necessario lembrar que a acessibilidade é
um fator importante a ser observado. Para tanto, deve-se pensar na condicdo da pessoa com
deficiéncia e/ou com mobilidade reduzida, ao escolher o espago, para que possam utilizar com
seguranca e autonomia os equipamentos designados. Ademais, 0s espacos devem ter boas
condigdes de sinalizagéo e corrimdo em escadas e elevadores (quando houver), rampa de acesso,
antiderrapante onde necessario, barra de apoio nos banheiros, evitar chdo com desnivel de qualquer
espécie que possam provocar quedas, letras em tamanhos maiores nos panfletos, placas e
sinalizacdes em geral.

A indicacdo do endereco de nucleo deve ser de fécil acesso e contemplar espacos que
permitam o desenvolvimento das atividades, sejam eles localizados em regiBes urbanas, rurais,
comunidades, povos tradicionais e povos indigenas.

E importante considerar as especificidades no ato do projeto técnico pedagégico no que se refere
ao numero real de pessoas que integram 0s povos indigenas e a comunidade tradicional na
localidade onde se pretende implantar o nucleo.

6. META DE ATENDIMENTO POR NUCLEO

Cada nucleo do Programa Vida Saudavel deve ter 200 atendimentos em oficinas nos diversos
conteudos culturais do lazer, podendo 0 mesmo beneficiado participar de varias oficinas. Cabera a
entidade apresentar a relagdo/quantidade de oficinas e seus respectivos participantes. Os Nucleos em
comunidades, povos tradicionais e povos indigenas poderdo ter um nimero menor de atendimento,
levando em conta a realidade populacional da localidade.

7. PUBLICO-ALVO
O Programa atende/beneficia idosos (preferencialmente a partir de 60 anos), e as pessoas
com deficiéncia.
8. ATIVIDADES SISTEMATICAS — OFICINAS
» Acontecem nos nucleos/subndcleos e devem contemplar os interesses da cultura corporal

e ludica do publico idoso e ser organizadas na forma de oficinas, de acordo com as
caracteristicas e interesses da comunidade;



» Frequéncia — as oficinas podem ter carater permanente e/ou rotativo e devem ser ofertadas
de duas a trés vezes por semana,;

» Carga horéria — em geral, as oficinas devem ter duragdo de 1h cada. Sugestdo de oficinas
— cada nucleo deve contemplar atividades como:

o fisicas: alongamento, caminhada, ginastica, natacdo, hidroginastica, watsu, yoga, pilates,
shiatsu;

esportivas: voleibol, handebol, basquete, futebol, skate, ténis de mesa, cAmbio;
lutas: caraté, judo, taekwondo;

culturais e artisticas: masica, teatro, artesanato, filmes, sala de leitura;

dancas: regionais, contemporaneas, cléssicas, ginastica coreografada;

capoeira e suas adaptacoes;

jogos populares e de saldo;

jogos cognitivos: dama e xadrez;

folcloricas; e

brinquedotecas.

Além de outras possibilidades de manifestacdes da cultura corporal do movimento de acordo
com as diretrizes do Programa.

Devem estar previstos a possibilidade do resgate da cultural local e o fortalecimento da
diversidade cultural, promovendo interface das mais variadas manifestacbes e suas geracoes.
Atividades diversificadas facilitam a participacdo de publicos diferenciados; portanto, a garantia
dessa diversidade deve ser tratada como prioridade pelo gestor e desenvolvida com cautela pelos
agentes sociais.

E imprescindivel a adaptacdo das atividades as pessoas com deficiéncia (limitagdo fisica,
mental, sensorial ou multipla).

9. GRADE HORARIA

Visando a organizacdo do trabalho pedagogico, os nucleos devem divulgar as atividades
oferecidas (oficinas) no formato de grades horérias (atividades) com local e horéario pré-
estabelecidos, apds considerar a distribuicdo da equipe de trabalho (coordenadores e agentes
sociais).

As oficinas devem ser ofertadas de duas a trés vezes por semana, inclusive aos finais de
semana, nos turnos matutino, vespertino e noturno com duragdo minima de 1h cada.

Na grade horéaria de atividades, devera ser prevista a realizacdo da formacdo em servico,
caracterizada por encontros semanais de planejamento, troca de experiéncias e de aprofundamento
de temas relacionados a execucdo do programa.

10. ATIVIDADES ASSISTEMATICAS (EVENTOS)

Os eventos favorecem o didlogo entre as experiéncias vividas e fortalecem os lacos de
cooperacdo, de solidariedade e a capacidade de construir coletivamente um patrimdnio comum.
Eles devem ser compreendidos como parte integrante da execucdo do Programa, organizados de
forma coletiva envolvendo a comunidade como um todo nos diversos momentos do processo.

Os nucleos devem organizar e realizar, de forma participativa (planejamento, execucao e
avaliacdo), eventos de esporte recreativo e lazer (lancamento e encerramento do Programa,
festivais culturais, esportivos, artisticos, gincanas, ruas de lazer, colonias de férias.



Os eventos podem ser planejados de acordo com datas comemorativas (Dia do ldoso, Dia
Mundial da Saude, Dia dos Avés, Pais, Mées, Dia das Pessoas com Deficiéncia, etc.) ou periodos
de ciclos culturais (festas nacionais, festivais esportivos, artisticos, culturais, férias escolares,
festas folcldricas, coldnia de férias, dentre outros).

Embora o Programa Vida Saudavel beneficie especialmente a pessoa idosa, € importante
garantir o desenvolvimento de atividades assisteméticas que favoregcam e estimulem o convivio
entre geracdes (familia e comunidade).

Tipos de Eventos

e Evento do nucleo (pequeno porte): com os beneficiados de cada ndcleo;

e Evento social (médio porte): com o intuito de socializacdo dos beneficiados com as familias
e a comunidade local;

e Evento do Programa (grande porte): devem participar os participantes de todos os nucleos.

Observagio:

e Podem ser previstos itens para financiamentos como: locacdo de sonorizagdo, palco,
banheiros quimicos, brinquedos, tendas, transporte, lanche e dgua.

e Na&o sera permitida a aquisi¢do de material permanente nesse item e ndo serdo financiados
equipamentos para shows, bem como é vedado o pagamento de cachés para bandas, grupos
ou cantores.

11. RECURSOS HUMANOS

Cada nucleo do Programa Vida Saudavel precisa ter os seguintes Recursos humanos com os respectivos
tempo de contratacdo na parceria de 14 meses:

01 Coordenador Geral — (responsabilidade da entidade parceira) - 14 meses de atuacao
01 Coordenador Pedagdgico- 14 meses de atuacéo;

01 Coordenador de Nucleo - 14 meses de atuacao; e

03 Agentes Sociais de Esporte e de Lazer - 14 meses de atuacgéo.

Coordenador Geral

O coordenador sera de responsabilidade da entidade conveniada; deve ser um servidor da
entidade indicado por meio de Termo de Compromisso. Nao podera ser contabilizado como
contrapartida da entidade.

» Formacéo: superior no ambito da Educacdo, Esporte e/ou Lazer, com experiéncia em
gestdo e/ou administracdo de projetos esportivos, recreativos e de lazer. Devera ser
indicado no momento da apresentacdo do pleito, com a apresentacdo do respectivo
curriculo.

» Carga horaria: no minimo 40h semanais de acordo com a realidade local;

» FuncOes e atribuigdes:

e Coordenar a fase de estruturacdo do convénio ou TED;

e Monitorar as atividades desenvolvidas pela entidade convenente a fim de garantir a boa
execucéo do objeto pactuado;

¢ Dialogar constantemente com o interlocutor Transferegov.br
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e Garantir a participacdo da Entidade de Controle Social, com vistas a efetivar a
participagdo popular no controle e fiscalizagéo do pleno desenvolvimento do programa;
e Garantir a criacdo e o desenvolvimento das atividades do Conselho Gestor do Programa;
e Participar da estruturacdo e da realizacdo dos mddulos de formacao desenvolvidos pelo
Ministério do Esporte, acompanhando a realizacdo da formacao em servico dos ndcleos
e, sempre que possivel, das capacitagdes oferecidas pela SNEAELIS/MESP;
Acompanhar e monitorar de forma periodica as atividades desenvolvidas nos ndcleos, em
parceria com o coordenador pedagdgico;
Assegurar a visibilidade do projeto, utilizando as orientacdes de identificacdo visual do
Governo Federal/ Ministério do Esporte; e
Manter permanente contato com Orientador Pedag6gico/SNEAELIS e Técnico
ISNEAELIS responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do convénio
ou termo de execucdo descentralizada.

Coordenador Pedagdgico

O coordenador pedagdgico é aquele que tem a visao do todo, esta em permanente contato com
0s nucleos, observando, fazendo sugestdes e agindo de forma a qualificar o trabalho. Precisa
conhecer profundamente o Programa, suas diretrizes, objetivos, orientagdes e socializar esse
conhecimento.

>

>

Formacéo: superior da area de Educacdo, Educacdo Fisica, Esporte e/ou Lazer, com
experiéncia na elaboracéo e supervisdo de projetos pedagdgicos e no desenvolvimento de
acOes comunitarias.
Carga horaria: 40 h semanais
Funcdes e atribuicdes:
Dialogar constantemente com o coordenador geral do convénio ou TED;
Coordenar todas as acbes de planejamento pedagdgico apds a celebracdo do convénio
(execucdo), a serem realizadas participativamente com apoio do grupo gestor;
Organizar e coordenar o grupo gestor;
Envolver a Entidade de Controle Social nas a¢cdes do programa;
Organizar, com os demais agentes do processo, as inscri¢cdes, o planejamento geral das
atividades sistematicas e assistematicas zelando pelo controle de frequéncia da equipe;
Coordenar a organizacao das diversas etapas do processo de formacao;
Assegurar a realizacdo da formacgdo em servigco por meio de reunides regulares com os
coordenadores de nucleos e agentes sociais;
Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos nacleos, em
parceria com o coordenador geral;
Participar dos modulos de formacdo continuada, da formacdo em servico e de
capacitacOes oferecidas pela SNEAELIS/ME;
Planejar as acOes de divulgacdo do programa em consonancia com o estabelecido com o
planejamento pedagdgico;
Elaborar os relatorios de execucdo do convénio juntamente com demais coordenadores —
geral, de nucleo;
Manter permanente contato com orientador pedagdgico/SNEAELIS responsavel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo pedagdgicos do convénio ou termo de
execucgdo descentralizada.



Coordenador de Nucleo

O coordenador de nucleo é a pessoa que responde por aquele nicleo em relagdo ao trabalho
dos agentes, as atividades desenvolvidas, a participacdo da comunidade nas atividades, aos eventos
realizados e a outros aspectos que fizerem parte do espago.

>

Formagcdo: preferencialmente com formagdo superior na area de Educacgdo, Educagédo
Fisica, Esporte e/ou Lazer, com experiéncia no desenvolvimento de a¢bes comunitarias,
organizacéo e supervisdo de projetos.
Carga horéria: 40 h semanais
Funcdes e atribuigdes:
Manter constante contato com o coordenador pedagogico;
Coordenar todas as atividades sistematicas (oficinas) e assisteméticas (eventos) do
nacleo sob sua responsabilidade, planejando-as coletivamente;
Desenvolver as atividades sistematicas (oficinas) com os beneficiados, juntamente com
0s agentes sociais, de acordo com as diretrizes do programa, seguindo 0 projeto técnico
pedagdgico proposto para o projeto e primando pela qualidade das oficinas;
Organizar as inscrigdes, o0 controle de presenca; analisar sistematicamente o
planejamento dos agentes e os dados, adotando as medidas necessarias para 0s ajustes,
quando necessario;
Planejar a grade horaria dos agentes sociais, prevendo aproximadamente: quatorze horas
semanais de atividades sistematicas; quatro horas para planejamento, estudos e reunifes
e duas horas para outras atividades como eventos, mobilizacdo comunitéria, etc. (banco
de horas);
Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos nucleos,
em parceria com o coordenador pedagdgico;
Monitorar a grade horéria e o banco de horas dos agentes sociais;
Identificar os determinantes sociais de salde que mais interferem nas condicdes de
salide da populacéo beneficiada, em conjunto com a comunidade o com coordenador
setorial (se houver);
Promover e participar das reunifes semanais com 0s agentes e outras liderancas do seu
grupo, para estudo, planejamento e avaliagdo das agoes;
Encaminhar as demandas advindas do seu nucleo ao coordenador geral e ao grupo
gestor;
Participar de todas as reunides agendadas pelo coordenador geral e pedagdgico;
Participar dos médulos de formacéo continuada, da formagéo em servico e, sempre que
possivel, das capacitacdes oferecidas pela SNEAELIS/MESP.

Agentes Sociais

Os agentes sociais é que fazem o Programa Vida Saudavel acontecer de fato, pois sdo
personagens principais no que diz respeito a elaboracdo e a execucdo das acOes pretendidas,
pautadas no principio da gestdo participativa. Devem compor o quadro interdisciplinar e
multiprofissional para a construcéo e intervencao dos saberes populares e saberes académicos, a
fim de tratar o lazer e esporte como direitos sociais. Ademais, 0s agentes sociais deverdo ser



desprovidos de qualquer tipo de preconceito, sendo imprescindivel a paciéncia, a sensibilidade ao
trato com os beneficiados e o gostar em relacéo as atividades com o publico-alvo do Programa.

>

>

Formacdo: aqueles que atuardo com atividades fisicas e esportivas devem ser estudantes
de Educacao Fisica ou orientados por um professor de Educacéo Fisica. Podem ser agentes
sociais professores de Educacdo Fisica, educadores populares, lideres comunitarios que ja
desenvolvem atividades recreativas, de lazer, artisticas e culturais na comunidade e, ainda,
demais profissionais de areas afins ao lazer e envolvidos diretamente com a execucéo do
Programa.

Carga horéria: 20h semanais.

Obs.: Caso a entidade comprove dificuldade para contratar a quantidade prevista de agentes, podera
solicitar autorizacdo ao ME, devidamente justificada, para contrata¢do por 40 horas semanais, 0
que ocasionara a diminui¢do do nimero de agentes.

>

Funcdes e atribuigdes:
Participar das agdes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades
sistematicas e eventos do nucleo;
Planejar e desenvolver suas oficinas junto aos beneficiados de acordo com a proposta
pedagogica do programa;
Mobilizar a comunidade para a efetiva participagédo das atividades;
Inscrever e monitorar a participacdo nas atividades sob sua responsabilidade;
Participar dos modulos de formacdo continuada, da formagdo em servico e sempre que
possivel de capacitacGes oferecidas pela SNEAELIS/MESP;
Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no ndcleo e 0s
dados solicitados pela coordenacéo.

Interlocutor Transferegov.br

E o profissional disponibilizado pela entidade convenente apto a tratar com a area técnica sobre
0s procedimentos e as demandas que se apresentem durante a execucdo do Convénio, devendo
obrigatoriamente ter o perfil de “fiscal do convenente” e “gestor de Convénio” .

Funcdes e atribuices:

Inserir no Transferegov.br toda a documentacdo comprobatéria da execucdo das acoes
pactuadas no Plano de Trabalho;

Manter atualizados os dados da execucdo fisica e financeira do Convénio no
Transferegov.br durante a vigéncia;

Atender prontamente as demandas encaminhadas via Transferegov.br pela area técnica da
SNEAELIS.

12. ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL

Compete ao representante oficial da conveniada a indicacdo de Entidade de Controle Social,
legalmente constituida, com o compromisso de fiscalizar a execugdo do convénio e acompanhar
as atividades desenvolvidas pelo projeto local, durante o processo de conveniamento. Para garantir
o real desempenho de seu papel, a Entidade de Controle Social ndo deve ter vinculacdo direta com
a convenente, nem ser conveniada com o Programa Vida Saudavel.

No

caso de parcerias formalizadas com entidades publicas (federais ou municipais), a entidade

de controle social devera ser indicada prioritariamente na forma de um conselho (estadual ou
municipal) legalmente constituido ha pelo menos um ano.



A referida entidade participara do projeto como responsavel pelo controle social da execucéao
do objeto pactuado.

13. CONSELHO GESTOR

Trata-se de uma instancia de gestdo do Programa, com carater consultivo, deliberativo e
executivo, composta por representantes dos diversos segmentos envolvidos no desenvolvimento
das acdes dos nucleos de Esporte e Lazer, a saber:

Representante dos beneficiados em cada nucleo: sugere-se a participagdo de um “idoso
lider” ou pessoa que tenha destaque na comunidade por seu perfil de lideranca;
Representantes das entidades parceiras;

Representante da entidade de controle social;

Agentes sociais;

Coordenador, coordenador pedagdgico e coordenadores de ndcleo;

Representante da entidade convenente.

O grupo gestor relne-se sistematicamente para: acompanhar, fiscalizar e monitorar as agdes
do Convénio, na busca de alternativas para superacao de dificuldades, visando a qualificacdo da
execucdo do Programa.

14. DIVULGACAO

Elemento fundamental para que o Programa seja divulgado e alcance o maior nimero de
pessoas possivel na comunidade.

Sdo varias as ferramentas que podem ser utilizadas para a divulgacdo e propagacao das agdes
desenvolvidas, tais como:

Redes sociais: Facebook; Instagram; Twitter;

Blogs e vlogs: diarios eletrbnicos com as atividades do Programa; canais de video no
YouTube ou TikTok;

Sites e portais;

Boletins informativos e outros materiais impressos para distribuicdo nas localidades do
conveénio;

Jornais e revistas: inser¢des em jornais e revistas em formato de reportagens, publicidade;
Radio;

Televisdo;

E-mail marketing: utilizagdo de e-mail como ferramenta de marketing direto, de modo a
divulgar informacdes sobre a implementacao e as atividades do Programa no municipio;
Carros ou bicicleta de som; e outros instrumentos sonoros;

Cartazes, outdoors, banners e faixas.

15. IDENTIDADE VISUAL

A identidade visual é a face do Programa, a acdo de marketing que padroniza o uso da marca,
que reflete com fidelidade o caréater e os valores do Vida Saudavel.



A divulgacdo e a identificacdo sdo de responsabilidade da entidade convenente que deve
apresentar proposta, prevendo materiais ou atividades que divulguem o Programa. Com o intuito
de garantir uma unidade de comunicacéo e a correta identificacdo do Programa, foi desenvolvido
0 Manual de Identidade do Vida Saudavel, com modelos graficos que devem ser providenciados e
aplicados em todo e qualquer material relativo ao Programa e em todos os locais de atividade dos
ndcleos.

Para mais informacdes acesse 0 Manual de Identidade visual do Programa no site do MESP:
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/noticias-e-conteudos/selos-e-marcas

Cabera a entidade submeter os layouts a Assessoria de Comunicacdo Social - ASCOM, deste
Ministério do Esporte, para apreciacao e aprovacao.

16. FORMACAO

A formacéo é elemento central da proposta do Programa, pois configura uma ferramenta
pedagogica imprescindivel para o seu desenvolvimento. Neste sentido, 0 Ministério do Esporte
vem ao longo dos anos qualificando e ampliando as possibilidades de formacao, sendo elas:
presencial (realizada in loco) e a distancia (EaD).

Além disso, com o objetivo de oportunizar a aproximacao entre gestores, coordenadores
gerais, interlocutores Transferegov.br e equipe do Ministério do Esporte (técnica e pedagdgica)
desenvolvida a Capacitacdo Gerencial, voltada para as entidades parcerias que estejam no periodo
de estruturacdo do Programa. Na oportunidade, o Programa é apresentado e os elementos técnicos
e pedagagicos serdo compartilhados, garantindo as condi¢des necessarias para o desenvolvimento
das ac¢des de forma articulada.

16.1. Formacao em Servico — sob responsabilidade da entidade

Deve ocorrer durante todo o periodo de duracdo do convénio em reunifes semanais que
servirdo para estudo, troca de ideias, planejamento, palestras e oficinas, em cada um dos nucleos
com organizagdo, financiamento e realizagcdo sob responsabilidade da entidade conveniada.
Poderdo ser realizados momentos de estudo e trocas de experiéncias entre um ou mais nucleos.
Podem ser convidadas pessoas que estejam habilitadas para atender as especificidades do
Programa local, tendo em vista as dificuldades e dilemas diagnosticados no campo de atuacao.

» Objetivos da formacao em servico:

e Aprofundar conceitos e contetudos acerca do esporte recreativo e do lazer no contexto da
promocéo da salde, tendo como base as caracteristicas principais da populacdo atendida;

e Planejar, de forma participativa, as atividades sistematicas e assistematicas dos ndcleos;

e Qualificar os registros: elaboracédo de texto, relato de experiéncia, relatorios, questionarios,
pesquisas de campo, instrumentos de avaliacdo, etc.;

e Abordar temas de interesse do publico-alvo do Programa, com vistas a qualificacdo das
atividades;

e Desenvolver metodologias de avaliagdo processual das atividades desempenho dos agentes
e execucao do convénio.

» Sugestdo de conteudos:



e Os contetdos abordados estardo diretamente ligados a demandas e necessidades de
aprofundamento de determinados temas do Programa, para qualificar a execucao,
atendendo aos principios, diretrizes, conceitos, concepcao e caracteristicas do programa
social;

e Conteudos gerais: salde e promoc¢do da saude; processo de envelhecimento e educacdo
gerontologica; intergeracionalidade, violéncia, inclusdo social de pessoas idosas com
deficiéncia, préaticas corporais para o publico idoso (jogos, esportes, dancas, etc);
linguagens artisticas; instrumentos metodoldgicos, intersetorialidade e integracdo com
outras politicas sociais, dentre outros;

e OrientacOes de trabalho com registros e sistematizacGes de experiéncias e intervencoes,

estimulando a organizacdo de pequenos artigos, relatos de experiéncia, textos didaticos e

documentérios;

Metodologia, mecanismos e instrumentos de avaliacao;

Gestdo de politicas publicas;

Elaboracéo de projetos;

Gestdo democrética e controle social;

Planejamento de a¢6es de mobilizacdo comunitaria.

» Sugestdo de Metodologia:

e Reunides periddicas de planejamento e avaliacdo das atividades (deve constar na grade
horaria dos nucleos);

e Cursos, oficinas e palestras que se apresentam no cotidiano das a¢fes da formacdo em
servico, no sentido de manter o didlogo permanente acerca dos limites e possibilidades do
funcionamento sistematico e assistematico dos nucleos, possibilitando a vivéncia dos
conteddos e atividades do programa;

e Atividades de campo no sentido de ampliar as a¢des dos agentes e da comunidade atendida
e beneficiada pelo nucleo, em reunibes com os diferentes segmentos de interesse
(peladeiros, grupos de danca popular, grupos de capoeira);

e Registro e monitoramento (a¢Oes avaliativas) para construir e registrar o fazer pedagdgico
do ndcleo, incluindo questdes de planejamento das oficinas e eventos, a histéria da
comunidade no funcionamento do ndcleo, os resgates de suas manifestacdes populares, a
constituicdo de associacdes representativas e a formacdo de grupos esportivos e de danca,
teatro ou masica;

e Intercdmbio entre nucleos, projetos sociais e entidades que, em um mesmo municipio,
constroem experiéncias diferentes, em funcéo de suas necessidades locais, seu territorio e
Seus espagos;

e Construcdo e participacdo em eventos, encontros, seminarios e congressos para
democratizar as experiéncias construidas nos nucleos na perspectiva da divulgacao, e sob
0 ponto de vista da experimentacao, em outras regides.

17. MUNICIPALIZACAO/INSTITUCIONALIZAGCAO DAS POLITICAS DE ESPORTE
E LAZER

O Ministério do Esporte nesse momento de reconstrucéo e de estruturacdo institucional
tem como principal proposta de politica puablica a Rede de Desenvolvimento do Esporte que
consiste no mecanismo de estruturacdo e de execucdo da politica de fomento ao esporte e a
atividade fisica no pais, de carater permanente e continuo.



A Rede de Desenvolvimento do Esporte contempla as dimensdes do desenvolvimento
humano, da inclusdo social e da formacao integral da pessoa e adota como premissas fundamentais:
| — o reconhecimento do esporte como direito social e dever do Estado; Il — o esporte como fator
de democratizacdo e de reducdo de desigualdades sociais; 11l — o carater intersetorial do esporte,
indutor da integracgéo de politicas dos diversos 6rgaos competentes; IV — a vocacdo interfederativa
do esporte, revelando a necessidade de descentralizagdo e de reducgdo de desigualdades regionais;
e V —a gestdo com participacgdo e controle social.

Com a reestruturacdo do Ministério do Esporte, além da Rede de Desenvolvimento do
Esporte, esta em curso a construcdo de um novo Sistema Nacional do Esporte em substituicao aos
atuais Sistema Brasileiro do Desporto e Sistema Nacional do Desporto, existentes na Lei N° 9.615,
de 24 de marco de 1998, que institui normas gerais sobre desporto e d& outras providéncias.
Importa perceber que neste sistema os papéis, 0s agentes, 0s servicos e o financiamento estardo
definidos e se faz impar a efetivacdo de estratégias para que possa resultar um efetivo processo de
democratizacdo do acesso da populacéo ao Esporte e ao Lazer, buscando consolidar como Politica
de Estado e Direito Social de todos os brasileiros e as brasileiras.

Assim, tem-se caracterizada a concepcdo de um Sistema Nacional do Esporte aberto,
articulado, regulatorio, com visao integrada para assegurar o pleno desenvolvimento do esporte e
do lazer no pais, em que as responsabilidades se definem pela natureza dos entes vinculados, com
prioridades estabelecidas por adesdo, respeitando-se a autonomia de cada instancia e, ainda, que
possua carater colaborativo para garantir o acesso amplo ao esporte da populacdo para toda a vida,
e ao esporte de alto rendimento, enfrentando as desigualdades regionais e as assimetrias sociais.

A Rede de Desenvolvimento do Esporte, mecanismo de estruturacdo e de execucdo da
politica de fomento ao esporte e a atividade fisica no pais, de carater permanente e continuo, visa
a

I — induzir e fomentar o esporte para toda a vida, formal e ndo-formal, para toda a
populacdo, com foco prevalente na promocdo da saude, estimulo a uma vida mais ativa e saudavel,
na melhoria das condigdes de mobilidade urbana e na busca pelos demais beneficios fisicos, sociais
e psicoldgicos dele decorrentes;

Il — conferir acesso a préatica do esporte regular a todas as camadas da populacéo,
independentemente de origem, raga, sexo, cor, idade, etnia ou deficiéncia, estimulando o respeito
a diversidade humana e propiciando a evolucdo de sua autoestima e de sua integracao social, bem
como a aquisi¢do de uma cultura competitiva sadia;

I11 — potencializar as diversas vocagdes esportivas de cada localidade ou territério no pais;

IV — otimizar o uso adequado dos recursos publicos, mediante o estabelecimento de
parcerias com entes publicos e privados, com vistas a implementacdo e a operacdo da Rede;

V — integrar e coordenar as agdes dos diversos atores publicos e privados que ja
desenvolvem ou que venham a desenvolver atividades semelhantes pelo pais; e

VI — integrar o esporte e atividade fisica as acGes de salde, educacdo, cultura,
sustentabilidade, desenvolvimento nacional, ciéncia e tecnologia, assisténcia social e seguranga
publica, entre outras areas que Ihes forem direta ou indiretamente relacionadas.

Portanto, nosso grande desafio com a Implantacdo do PELC , é que nossos parceiros,
observem a necessidade de estruturar o setor do Esporte e do lazer na sua cidade, com a
constituicdo de 6rgédos responsaveis por essa politica, conselhos estaduais e municipais de esporte
e lazer, planos decenais, Leis Organicas que regulamentem os esporte e lazer na sua respectiva
esfera, amplie as condigdes estruturais de espacos, recursos humanos e financiamento.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.615-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.615-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.615-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.615-1998?OpenDocument

18. DOCUMENTOS ORIENTADORES E PROJETO TECNICO PEDAGOGICO DO
VIDA SAUDAVEL

O Programa considera todas suas ac6es como parte do processo pedagogico, que € iniciado a
partir da elaboragdo do projeto técnico pedagdgico e encerrado, enquanto a¢do do convénio/termo
de execucdo descentralizada, na prestacdo de contas.

Para subsidiar os parceiros na elaboracdo de suas propostas, via instrumento especifico,
denominado PP (projeto técnico pedagdgico) e consequentemente na execucdo das parcerias,
devem ser utilizados dois documentos Orientadores:

e Orientacbes Pedagogicas — Diretrizes do Programa Vida Saudavel — contém as
informacdes sobre a organizacdo pedagdgica para o planejamento, implantacdo e
desenvolvimento do programa;

e OrientacBes Estruturantes do Programa Vida Saudavel — contém as informac6es
referentes aos custos operacionais previstos para execugdo da parceria, bem como as
orientacdes dos procedimentos para formalizacdo, execucdo e prestacdes de contas.

Todas as documentacdes estdo disponiveis no Site do Ministério do Esporte -
WWW.XXXXXXX.gov.br

FALE CONOSCO

SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE AMADOR, EDUCACAO, LAZER E INCLUSAO SOCIAL
GABINETE — Telefone: (61) 3217-1732 / (61) 2026-1499


http://www.xxxxxxx.gov.br/

