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1 ASECRETARIA NACIONAL DE PARADESPORTO - SNPAR

A SNPAR trabalha na formulacdo de politicas, programas e projetos paradesportivos,
inclusive de modalidades nao paralimpicas, da iniciagdo a exceléncia esportiva, bem como o
paradesporto para toda a vida, com equidade, enfrentamento do capacitismo e na inclusdo
biopsicossocial das pessoas com deficiéncia em suas diferentes e diversas caracteristicas e
em todas as faixas etdrias, articulados com as demais politicas publicas e programas de
inclusdo social e de lazer, saude, educacdo, cultura, entre outras. Dentro do universo de
modalidades praticadas por todas as pessoas com deficiéncia, a SNPAR prioriza as

modalidades paradesportivas ndo paralimpicas.

2 APRESENTAGCAO

O Programa Maré Inclusiva, inspirado na constante transformacao representada pela maré,
busca promover uma mudanca significativa na sociedade por meio do paradesporto. Assim
como as ondas do mar conectam diferentes pessoas, o parasurf tem o poder de unir
individuos de diversas origens e habilidades, criando um vinculo transformador que é o
alicerce deste programa. O Maré Inclusiva oferece aos participantes uma experiéncia Unica
e transformadora, combinando a forca das marés com a valorizacao das capacidades
individuais das pessoas com deficiéncia. A pratica do parasurf, além de promover a
igualdade de oportunidades no acesso ao esporte, visa conscientizar a sociedade sobre a
importancia da inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

A criacdo do programa se baseia na conviccao de que o esporte é um direito social,
garantido a todos, independentemente de suas habilidades ou condig¢des. O parasurf, com
sua conexdo direta com a natureza, permite que a pessoa com deficiéncia interaja com o
movimento constante das ondas e com o ambiente aquatico, proporcionando beneficios
psicomotores, fisicos e emocionais.

O Brasil, com suas condicOes geograficas favoraveis e seu extenso litoral, é o cendrio ideal
para o desenvolvimento do parasurf. Este esporte, profundamente enraizado na cultura
brasileira, possui um enorme potencial de crescimento que pode impactar positivamente

todo o sistema paradesportivo do pais.



2.1 Justificativa

A criacao do Programa Maré Inclusiva é justificada pela necessidade urgente de promover a

inclusdo social e a igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia por meio do

esporte. O programa ndo apenas amplia o acesso ao esporte, mas também contribui para o

desenvolvimento sustentdvel e continuo do paradesporto no Brasil. Ao integrar atividades

ludicas, terapéuticas, participativas e competitivas, o Maré Inclusiva busca transformar a

vida dos participantes e, simultaneamente, fortalecer a estrutura paradesportiva do pais,

gerando um impacto positivo duradouro em toda a sociedade.

2.1 Valores do Programa Maré Inclusiva

e Priorizar o protagonismo das pessoas com deficiéncia, oferecendo espacos acessiveis
e ambientes adequados para pratica paradesportiva;

e Desenvolver estratégias de permanéncias dos participantes durante o ciclo de
atividades dos nucleos para estimular a continuidade da pratica paradesportiva;

e Estimular o potencial latente das pessoas com deficiéncia, tendo a consciéncia de
gue a énfase da pratica ndo deve ser a deficiéncia e que esta nao é fator
determinante das capacidades da pessoa, mas um trampolim de novas
possibilidades;

e Capacitar o profissional de forma continuada, com foco na mudanca de paradigmas,
transformando a sua visdao em relacdao as potencialidades e as perspectivas a serem
alcancadas pela pessoa com deficiéncia e pelo paradesporto; e

e Transformar o paradesporto no Brasil por meio do acesso democratico e equanime a
pratica paradesportiva.

2.2 Principios norteadores
Os nucleos do programa Maré Inclusiva devem pautar suas acbes nos seguintes
principios:

Enfase na pratica paradesportiva para pessoas com diferentes tipos de deficiéncia e

buscando considerar a pratica esportivas como principio para o desenvolvimento do



sujeito e para a sua relagdo com o mundo;

e Promogao da formagao minima, adequada e continuada dos profissionais envolvidos
no Programa, de modo a contribuir para a consolidacdo de uma cultura
paradesportiva no Brasil;

e Incentivo a pratica esportiva regular como instrumento da vida sauddavel do
praticante;

e Priorizacdo do bem-estar dos participantes, considerando as funcionalidades e
peculiaridades individuais em razao da deficiéncia;

¢ Identificagdo do potencial paradesportivo para que os participantes que possam ser
direcionados a entidades de praticas de rendimento; e

e Comprometimento profissional para desenvolver a capacidade paradesportiva dos
participantes, seguindo sempre os objetivos, principios, valores e a metodologia do

Programa.

3 PESSOA COM DEFICIENCIA E ESPORTE

Mais do que um direito do cidadao, assegurado pela Constituicdo Federal em seu art. 217, o
fomento as praticas esportivas, formais ou ndao-formais, é dever do Estado. Diversos
diplomas legais do ordenamento juridico brasileiro afirmam o direito a pratica do esporte
por todas as pessoas, sem qualquer distincdo. No entanto, no primeiro quarto de século
apos a promulgacdo da Carta Magna de 1988, nenhuma legislacdo mencionou, de forma
explicita, as pessoas com deficiéncia como destinatarios especificos de qualquer norma legal
esportiva .

A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o seu Protocolo Facultativo,
considerada como emenda constitucional?, tornou-se um pilar indissocidvel da garantia e
promocao efetiva de dignidade, igualdade, integridade e liberdade individual como

requisitos basilares da condicdo humana de toda e qualquer pessoa com deficiéncia. Além

1Em 30 de margo de 2007, os dois documentos foram disponibilizados para as assinaturas, e era necessario que pelo menos
20 Estados Membros da ONU os ratificassem para que a Convengdo entrasse em vigor. A vigésima ratificagdo foi obtida no
dia 3 de abril, e em 3 de maio ambas entraram em vigor. O Brasil os assinou, sem reservas, no dia 30 de margo de 2007. A
ratificacdo pelo Congresso Nacional aconteceu em 9 de julho de 2008, por meio do Decreto Legislativo n. 186, tendo se
encerrado no Poder Executivo com o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

2 A Convengdo tem status constitucional, sendo definida como um documento histdrico, por ter sido a primeira em que um
tratado de direitos humanos foi votado, no Congresso Nacional, sob a reda¢do da Emenda Constitucional n. 45/2004 (EC 45).



disso, provocou a ruptura da hegemonia do modelo biomédico sobre a deficiéncia,
ancorando, através do modelo social da deficiéncia, novas bases na maneira de descrever e
compreender a experiéncia da deficiéncia, como uma expressado da diversidade humana
(como o género, cor da pele, raca, etnia, classe, orientacdo sexual, idade, regido etc); e
reforgou a proibicdao da discriminagao destes cidaddos através de leis, politicas e programas
gue atendam especificamente as suas caracteristicas e promovam a sua participagao plena
na sociedade.

Levando em consideragao a importancia e o papel do esporte para as pessoas com
deficiéncia, o artigo 30 da Convencdo estabelece que, para que as pessoas com deficiéncia
participem de atividades recreativas, esportivas e de lazer, em igualdade de oportunidades

com as demais pessoas, os Estados Partes tomardao medidas apropriadas para:

“Incentivar e promover a maior participagdo possivel das pessoas com
deficiéncia nas atividades esportivas comuns em todos os niveis;
Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham a oportunidade de
organizar, desenvolver e participar em atividades esportivas e recreativas
especificas as deficiéncias e, para tanto, incentivar a provisdo de instrugao,
treinamento e recursos adequados, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas;

Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a locais de
eventos esportivos, recreativos e turisticos;

Assegurar que as criangas com deficiéncia possam, em igualdade de
condigdes com as demais criangas, participar de jogos e atividades
recreativas, esportivas e de lazer, inclusive no sistema escolar;

Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos servigos
prestados por pessoas ou entidades envolvidas na organizagdo de
atividades recreativas, turisticas, esportivas e de lazer.”

Nessa toada, nota-se que, nas Ultimas décadas, o Brasil tem acompanhado a tendéncia
mundial de legislar sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Dentre todas as
legislacdes em vigor no Brasil que asseguram os direitos das pessoas com deficiéncia, a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI (Lei n? 13.146, de 2015), traz,
expressamente, em seu arcabouco, a reafirmacado dos principios universais prestigiados pela
Convencao (dignidade, igualdade, equidade, integralidade, liberdade e ndo discriminagao),
assim como o dever do Estado de integrar e efetivar estes principios/direitos as varias
dimensdes da deficiéncia nas suas politicas publicas.

Nessa linha de inteleccdo, a LBI preconiza a obrigacdo do governo em promover e assegurar
a participacao da pessoa com deficiéncia em atividades esportivas e de lazer, em igualdade

de condi¢cGes com a demais pessoas.

“Na LBI, o capitulo IX do titulo Il e o artigo 110, referem-se ao direito ao



esporte para a pessoa com deficiéncia e é dividida em quatro blocos: I. O
acesso ao esporte (art. 42); Il. O poder publico enquanto promotor da
participacdo da pessoa com deficiéncia em atividades esportivas (art. 43);
Ill. Acessibilidade em espacos esportivos para a pessoa com deficiéncia (art.
44), e; IV. Repasse de recursos financeiros, arrecadados dos concursos de
progndsticos e loterias federais e similares, ao Comité Paralimpico
Brasileiro (CPB) (art. 110).”3

Ndo hd duvidas, portanto, de que a Lei Brasileira de Inclusdo traz a pratica desportiva como
meio essencial de garantia da inclusdo biopsicossocial e do pleno direito a cidadania,
introduzindo elementos concretos de protecao as pessoas com deficiéncia no contexto
especifico da pratica esportiva.

Alinhada a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, mais recentemente, a Lei
Geral do Esporte (Lei n2 14.597, de 14 de junho de 2023) destaca o carater do acesso da

pessoa com deficiéncia a pratica esportiva como direito social e dever do Estado. Vejamos:

“Art. 32 Todos tém direito a pratica esportiva em suas multiplas e variadas
manifestacgdes.

§ 12 A promocgdo, o fomento e o desenvolvimento de atividades fisicas para
todos, como direito social, notadamente as pessoas com deficiéncia e as
pessoas em vulnerabilidade social, sdo deveres do Estado e possuem
carater de interesse publico geral.”

Percebe-se, assim, que a Legislacado Brasileira contempla a pratica esportiva como meio
essencial de garantia da inclusdo biopsicossocial e do pleno direito a cidadania, introduzindo
elementos concretos de protecdo as pessoas com deficiéncia nesse contexto especifico.
Portanto, deve-se buscar a conscientizacdo coletiva da pratica esportiva pelas pessoas com
deficiéncia e da potencialidade de melhoria na qualidade de vida provocada pela pratica
esportiva em todas as modalidades. Assim, promove-se dignidade, autonomia e cidadania
para as Pessoas com Deficiéncia.

Com base nas informagdes iniciais do Instituto de Pesquisa Inteligéncia Esportiva da
Universidade Federal do Parand?, foi possivel obter dados relevantes para o
desenvolvimento de politicas municipais para o Paradesporto no Brasil, nas suas trés
manifestacGes: paradesporto educacional, paradesporto de participacdo e paradesporto de
rendimento. Entre as centenas de informacgdes levantadas, pode-se destacar, por exemplo,

que 75,38% dos municipios brasileiros ndo possuem projetos para a formagao esportiva

3 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Comentada / Joyce Marquezin Setubal, Regiane Alves Costa Fayan

(orgs.). Campinas: Fundagdo FEAC, 2016.

4 Fonte: Instituto Inteligéncia Esportiva — Gestdo do Esporte nos Estados e Municipios (GEEM), UFPR.



destinadas a pessoas com deficiéncia. Esse é um dado preocupante e que pode ser
considerado reflexo das barreiras socioambientais encontradas pelas pessoas com
deficiéncia em ter acesso a bens e servigos, de maneira equanime, e em igualdade de
oportunidades com relacao as outras pessoas sem deficiéncia.

Outrossim, é de suma relevancia mencionar os dados da PNAD Continua de 2022 sobre
pessoas com deficiéncia (IBGE)>, divulgada em julho de 2023, que revelou que 18,6 milhdes
de brasileiras e brasileiros tém alguma deficiéncia. Deste quantitativo, a maioria das pessoas
com deficiéncia é mulher (10,0%), negra (9,5%) e nordestina (10,3%).

A Organizacdo Mundial da Saude, aponta, no Plano Global em Atividade Fisica (Global Action
Plan on Physical Activity 2018-2030), que os niveis de atividade fisica também sado
influenciados por valores culturais e na maioria dos paises, grupos vulneraveis como as
pessoas com deficiéncia tém menos oportunidades de acesso aos programas e espagos
publicos para serem fisicamente ativas de maneira segura e acessivel.

Considerando esse cendrio, que as pessoas com deficiéncia vivenciam barreiras atitudinais,
arquitetdnicas, comunicacionais, urbanisticas, instrumentais, programaticas, metodoldgicas
e naturais para ter acesso a bens e servicos, de forma equitativa, em relacdo as outras
pessoas (sem deficiéncia), constata-se que, no contexto esportivo, esta realidade se repete.
Ademais, é notdrio que ha uma escassez de discussdes transversais e interseccionais que
tragam a pessoa com deficiéncia para o centro do protagonismo sobre experiéncias
discriminatdrias e/ou de maior vulnerabilidade no ecossistema esportivo. Haja vista esse
panorama, destaca-se a necessidade da unido de esforcos de todos os poderes do governo,
organizacoes internacionais, das entidades federativas, de coalizGes institucionais,
instituicdes de ensino da educag¢ao bdsica a superior, das organizacdes da sociedade civil e
de cada ser humano, para que a humanidade da pessoa com deficiéncia ndo sé seja
reconhecida, como também valorada. E necessario que a populacdo com deficiéncia seja
percebida como plenos sujeitos de direitos, como cidadas e cidadaos sadios, ativos na
sociedade, capazes de usufruir do lazer, da educacdo fisica e do esporte.

Para esse propdsito, é imprescindivel que haja ampliacdo e reformulacao das politicas

publicas que resultem no fomento do paradesporto (da iniciacdo, recreacdo/lazer, ao alto

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/37317-pessoas-com-

deficiencia-tem-menor-acesso-a-educacao-ao-trabalho-e-a-renda



rendimento), na formacdo de profissionais com a pespectiva inclusiva, na capacitacdo e
formacdo administrativa com a perspectiva inclusiva e visibilidade do paradesporto no
Brasil. Vislumbra-se, portanto, que, por meio da pratica de qualquer modalidade, é possivel
alcancar a inclusdo biopsicossocial, com a eliminag¢do das barreiras elencadas acima, e a
participacao social adequada das pessoas com deficiéncia.

Dai a necessidade de criagdo de politicas publicas, como o Programa Maré Inclusiva, para
incentivar e impulsionar a iniciacdo da pratica do paradesporto, construindo decisivamente

a garantia de direitos e a inclusdao biopsicossocial da pessoa com deficiéncia.

4 OBIJETIVOS

4.1 Objetivo geral

Criar um programa de surf acessivel e inclusivo, em todas as suas categorias, modalidades e
manifestaces, de modo a desenvolver e estimular a pratica de atividade esportiva com
reconhecidos beneficios terapéuticos e de transformagdo social, além de impactar

diretamente, e de maneira significativa, o crescimento do Paradesporto no Brasil.

4.2 Objetivos especificos

Minimizar os impactos negativos ocasionados pela inatividade fisica na saude das

pessoas com deficiéncia;

e Promover o desenvolvimento integral, a melhoria da qualidade de vida, a autonomia
e a independéncia das pessoas com deficiéncia;

e Formar jovens atletas para contribuir com a ampliacdo do paradesporto de base no
Brasil;

e Contribuir para a ampliacdo do movimento paradesportivo no Brasil;

e Motivar a atuacdo de profissionais de educacao fisica no paradesporto e na gestdo
esportiva;

e Difundir a pratica do paradesporto como forma de inclusao social, contribuindo para

a efetivacdo dos direitos e construcdo da cidadania das pessoas com deficiéncia no

Brasil; e



e Conscientizar agentes publicos de todos os poderes e entes federativos da

importancia da pratica esportiva para as pessoas com deficiéncia.

5 METODOLOGIA

5.1 Planejamento das atividades

Para o desenvolvimento das atividades, sera necessario definir o nivel de pratica que deve
ter relagdo direta como a faixa etdria e a quantidade de participant, respeitando a
medotologia do Maré Inclusiva, o local compativel com as atividades previstas, as avaliacGes
e o plano de atividades. A formula¢do do plano de trabalho pode incluir outros itens, mas é
essencial transcrever todas as etapas de forma clara e que reflita a realidade das atividades.

Essa etapa deve ser finalizada com um quadro de atividades para o Nucleo, seguindo as

Nota: o desenvolvimento das atividades deve ter relagdo direta com o Programa,
com o nivel de atividade e com o publico-alvo. O plano de trabalho deverd ser

submetido a analise da equipe técnica da SNPAR.

orientagBes propostas neste documento.

5.2 Publico-alvo

O enfoque do Programa Maré Inclusiva é o atendimento a pessoas com deficiéncia fisica,
sensorial (visual e surdez), cognitiva (intelectual), mental, multiplas, além de pessoas com
Transtorno do Espectro do Autismo, a partir dos 6 (seis) anos. Prioritariamente, deve-se

buscar atender o minimo de 50% (cinquenta por cento) do publico feminino.

5.3 Niveis de pratica

A metodologia do Maré Inclusiva consiste na implementacdo de nucleos para a pratica de
surf voltados para pessoas com deficiéncia, abrangendo todos os niveis de pratica
paradesportiva conforme estabelecido no art. 12 da Lei n2 14.597, de 2023 (Lei Geral do
Esporte). As atividades dos nucleos devem ser oferecidas a todas as pessoas com

deficiéncia, sem que nenhuma delas seja impedida de participar em razao de sua condicao



(Quadro 1). O proponente devera apresentar a proposta definindo o nivel de pratica e os

servicos, justificando-os, sendo a aprovacao sujeita a analise técnica da SNPAR.

Quadro 1: Préticas do Maré Inclusiva.
Faixa etaria Servigos

Vivéncia esportiva, com vistas a aproximagdo a uma base ampla e variada de movimentos, atitudes e
conhecimentos relacionados ao paradesporto, por meio de praticas corporais inclusivas e ludicas;
fundamentagdo paradesportiva, com vistas a ampliar e a aprofundar o conhecimento e a cultura esportiva,
tendo por objetivo o autocontrole da conduta humana e a autodeterminagdo dos sujeitos, bem como a

6allanos construcdo de bases amplas e sistematicas de elementos constitutivos de todo e qualquer esporte;
Aprendizagem da pratica esportiva, com vistas a oferta sistematica de multiplas praticas corporais esportivas
para as aprendizagens basicas de diferentes modalidades esportivas, por meio de conhecimentos cientificos,
habilidades, técnicas, taticas e regras; e

Participagdao em competigdes esportivas;

A pa rtir dos 12 Possibilidade de especializagao esportiva, direcionada ao treinamento sistematizado em modalidades

especificas, buscando a consolidagdo do potencial dos atletas em formagao, com vistas a propiciar a transigcao

anos .
para outros servigos.

5.4 Quantidade de participantes

A definicdo da quantidade de participantes deve considerar o limite maximo de 5 (cinco)
participantes por turma, levando em conta a funcionalidade e os diferentes tipos de
deficiéncia, que podem apresentar maior ou menor grau de comprometimento. O
proponente deverd apresentar uma justificativa para o nimero de beneficiarios, a qual sera

submetida a avaliacao da equipe técnica da SNPAR.

5.5 Avaliaces

Cada nucleo devera realizar avaliagdes focadas no desenvolvimento global dos
participantes, abrangendo parametros motores, fisicos, sensoriais, cognitivos,
comportamentais e sociais, além do desenvolvimento esportivo. As avaliacdes devem ser
conduzidas antes do inicio das atividades no nucleo e apds a conclusao das atividades,

respeitando o prazo estabelecido na proposta apresentada. As avaliagcdes devem evidenciar



o alcance dos objetivos quantitativos e qualitativos do Programa Maré Inclusiva, assim como
a evolucdo e a satisfacdo dos participantes e de seus familiares em relacao a finalidade do

programa.

5.6 Plano de atividades

O Proponente deverd estruturar um quadro de atividades (grade horaria), de forma que os
professores e estagidrios possam atender o quantitativo de horas estabelecido pelo
Programa Maré Inclusiva (ver Quadro 2).

As atividades dos nucleos deverdo ser divididas em turmas, de acordo com a faixa etaria, os
dias da semana, os periodos (manha e tarde) e/ou os tipos de deficiéncia, conforme

cronograma de execug¢ao do Plano de Trabalho a ser enviado pelo proponente.
As turmas de praticas de parasurf devem ser organizadas levando em consideragao:

e A faixa etdria dos participantes;

e A metodologia conforme quadro metodoldgico abaixo;

e As deficiéncias de cada participante e seus diversos niveis de desenvolvimento
para a modalidade; e

e O tipo de deficiéncia atendido pelo nucleo.

Frequéncia: Cada beneficidrio devera participar das atividades com frequéncia minima de
02 (duas) vezes na semana.

Duragdo: cada turma devera ter 90 (noventa) minutos de atividades, que podem devem ser
planejadas de forma inclusiva, trabalhando o desenvolvimento integral dos participantes.
Turmas: Devem ser organizadas 08 (oito) turmas por nucleo, com no maximo 05 (cinco)

participantes por turma.

Nota: 01 (um) Nucleo do Maré Inclusiva formado por 02 (dois) professores, atendera no

maximo 40 participantes, divididos em oito turmas.




Quadro 2: Modelo de grade horaria exemplificativa do nucleo.

Turma 1 Turma 5 Turma 1 Turma 5 Atividade
pedagdgica

Turma 2 Turma 6 Turma 2 Turma 6 (8 horas)

Turma 3 Turma 7 Turma 3 Turma 7

Turma 4 Turma 8 Turma 4 Turma 8

5.7 Definicdao do espago para executar as atividades

O proponente deverd adquirir equipamentos adequados para o desenvolvimento das
atividades em cada nucleo. As condig¢Oes climdticas e aquaticas devem ser avaliadas antes
do inicio de cada atendimento, garantindo sempre a seguranca dos participantes.

Para a implantacdo do nucleo do programa, o proponente deve priorizar locais proximos a
comunidade atendida, facilitando assim o acesso e a locomogao dos participantes e de seus
familiares.

E importante destacar que, devido a natureza da pratica do parasurf, o “nicleo” do Maré
Inclusiva ndo se refere ao espaco fisico das atividades, mas a sua composicdo, podendo
funcionar em uma ou mais localidades, contanto que estejam sob a mesma coordenacdo e
gue sejam vinculadas ao municipio onde o proponente esta localizado. Além disso, o nucleo
deve ter sempre uma base definida, preferencialmente uma sede ou um local onde os
profissionais envolvidos possam se reunir para planejar e organizar as atividades, servindo
de referéncia para os participantes, suas familias e para a Secretaria Nacional de

Paradesporto.



5.8 Atividades pedagogicas

Cada nucleo devera reservar 08 (oito) horas para o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas com todos os profissionais e académicos envolvidos na execugdo das atividades
do Nucleo para definir objetivos, metas, avaliagdes e planos de aula que serdo aplicados
com as turmas. As atividades pedagdgicas devem envolver:

- Desenvolvimento de conteldos pedagdgicos especificos para cada nucleo, levando em
consideracdo os tipos de deficiéncias e a metodologia a ser aplicada.

- Encontros com familiares e participantes para apresentar o programa, as atividades
desenvolvidas e os resultados alcangados. Além de fomentar a integragdo entre todos os
envolvidos com o Maré Inclusiva.

- Agoes educativas sobre o letramento anticapacitista tanto entre os profissionais do nucleo
guanto com os familiares e participantes para combater de maneira concreta a
discriminacgdo e toda forma de violéncia contra a pessoa com deficiéncia.

- Organizacdo de competicOes para estimular a convivéncia e autoestima.

- Estratégias para apresentar o Programa a 6rgdos e entidades publicas ou privadas,
especialmente aquelas ligadas a educacdo, assisténcia social, salide e esporte, para captar
estabelecer parcerias.

- Buscar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior para promover a producdo de
conhecimento técnico, material pedagdgico e cientifico, que permita a replicabilidade das

acdes bem-sucedidas do programa em diferentes regides.

5.9 Formacdo pedagodgica

A SNPAR, através de suas parcerias com universidades e outras entidades, oferece cursos de
formacao continuada nas modalidades presenciais ou a distancia para nortear a elaboracao
das atividades do Programa Maré Inclusiva por parte das entidades proponentes. Toda a
equipe de profissionais e académicos devera buscar a contetdos para a atuar no
paradesporto. A Secretaria fornece materiais para fomentar a construcdo do conhecimento
nos seguintes canais:

Paradesporto Brasil + acessivel: oferecido pela Unifesp em parceria com SNPAR para

disponibilizar recursos educacionais e informacdes especializadas sobre o paradesporto

para profissionais e estudantes. Isso inclui o acesso a um repositério de producdes



académicas nacionais e internacionais, além de manuais e guias que abordam conceitos,
modalidades, classificacdo, cuidados com os atletas, e estratégias pedagdgicas no
paradesporto. O programa visa capacitar e atualizar os profissionais da drea, promovendo a
inclusdo e o desenvolvimento de praticas esportivas adaptadas para pessoas com

deficiéncia. Disponivel em: https://paradesporto.unifesp.br/

Educacdo paralimpica: ofertada pelo Comité Paralimpico Brasileiro (CPB) para promover a

inclusdo e o desenvolvimento de pessoas com deficiéncia através do esporte, capacitando
profissionais da educacgao e do esporte para trabalhar com praticas pedagdgicas adaptadas
e informando a sociedade sobre a importancia do paradesporto. Isso inclui a disseminacao
de conhecimentos sobre as modalidades paralimpicas, a formac¢ao continuada de
educadores e técnicos, e a promocdo de uma cultura de respeito e valorizacdo da

diversidade no esporte. Disponivel em: https://cpb.org.br/educacao-paralimpica/

A SNPAR poderd oferecer outros cursos com conteudo sobre a pratica de parasurf para
pessoas com deficiéncia, assegurando a capacitagao continua de profissionais e estagiarios

dos nucleos.

6 RESULTADOS

6.1 Para o publico-alvo

- Promover ainclusdo de pessoas com deficiéncia em atividades esportivas a partir dos 6 anos

de idade;

- Fomentar a autonomia e independéncia das pessoas com deficiéncia, promovendo sua

inclusdao no mercado de trabalho, na educacdo e em outras areas da vida social;

- Incentivar a pratica regular de atividade fisica prioritariamente em mulheres e idosos com
deficiéncia;

- Consolidar o habito da pratica esportiva entre pessoas com deficiéncia, incentivando sua
participacdo em festivais e jogos paradesportivos;

- Fortalecer a saude global das pessoas com deficiéncia, proporcionando qualidade de vida e

melhorias nas atividades didrias por meio da pratica de atividade fisica.


https://paradesporto.unifesp.br/
https://cpb.org.br/educacao-paralimpica/

6.2 Para o desenvolvimento do paradesporto

- Conscientizar a sociedade sobre a importancia de politicas publicas voltadas ao

paradesporto;

- Impactar positivamente na saude preventiva, contribuindo para a melhoria de outros

indicadores sociais na regido atendida pelo programa.

- Fomentar a realizagdo de eventos paradesportivos para promover a integragao social dos

beneficiarios e suas familias;

- Diversificar a formagdo de profissionais de educacao fisica através de capacitagdes

oferecidas pela Educacdo Paralimpica do Comité Paralimpico Brasileiro;
- Promover os valores sociais e culturais das praticas corporais para pessoas com deficiéncia;

- Incentivar a formacao de atletas, desde a formacdo até o paradesporto de exceléncia.

7  ACOES INTERSETORIAIS

Com o intuito de promover o paradesporto, conscientizar sobre a importancia da atividade
fisica regular para pessoas com deficiéncia e captar participantes e possiveis parceiros na

execuc¢ao do Programa, sugerem-se aos nucleos as seguintes acdes intersetoriais:

a) promocao e divulgacdo das atividades, visando identificar a demanda das pessoas com
deficiéncia nas proximidades, expandir o atendimento e encaminha-las para demais
entidades ou instituicGes ligadas as pessoas com deficiéncia, tais como: associacdes, clubes

paradesportivos, centros de reabilitacdo e profissionais de diversas areas;

b) articulacdo com a Secretaria de Assisténcia Social ou érgdo correlato para identificar o
potencial publico de atendimento, por exemplo, a partir dos dados de participantes do
programa Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) em seus respectivos municipios e regides,

a fim de agregar valor a esse beneficio social e expandir o alcance das a¢ées do nucleo.

c) articulacdo com as Secretarias Municipais de Saude, Educacdo e Pessoa com Deficiéncia,
além de Universidades, FundacGes e AssociacOes, para ampliacdo do escopo de atendimento

do programa, com agdes complementares.



8 PARCERIAS

Os recursos serdo provenientes da A¢cdo Orcamentaria 21CK (Promocdo e Desenvolvimento
do Paradesporto Nacional) e serao executados pela SNPAR. Considerando a importancia do
Programa para pessoas com deficiéncia, é fundamental que as entidades desenvolvam
estratégias para a continuidade das a¢bes apds o término do financiamento publico,
garantindo, assim, a sustentabilidade do Programa.

As entidades interessadas em aderir ao Programa Maré Inclusiva serdo orientadas a
formalizar a parceria de acordo com a legislagao vigente e a natureza da entidade. Todos os
atos e procedimentos relacionados a formalizacdo da parceria serdo realizados no Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — Plataforma TransfereGov, estara

condicionada a aprovacdo do Plano de Trabalho pela equipe técnica da SNPAR.

Importante esclarecer que:
= As parcerias a serem realizadas com Organiza¢des da Sociedade Civil — OSCs, seja por
Termo de Fomento ou por Termo de Colaboracdo, deverao seguir os termos da Lei
n2 13.019, de 2014 e Decreto n2 8.726, de 2016 que regulamenta a Lei n213.019, de
2014;
= QOs convénios a serem formalizados com a Administragao Publica Estadual ou
Municipal, deverao seguir o Decreto n2 11.531, de 16 de maio de 2023 e a Portaria
Conjunta MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto de 2023;
= Os Termos de Execucdo Descentralizada (TED) a serem formalizados com outros
Org3os da Esfera Federal, deverdo seguir o Decreto n2 10.426, de 2020.
A entidade proponente é responsavel pela elaborac¢do do Plano de Trabalho e deve seguir o
modelo de disponibilizado na pagina da Secretaria Nacional do Paradesporto. O plano de
trabalho é fundamental para a formalizacdo e o melhor acompanhamento da parceria,
portando deve ser estruturado de maneira clara e detalhada para que se tenha
transparéncia na transferéncia e gestdo de recurso publico.
Todas as etapas de formalizacdo, execucao e prestacdo de contas serdo realizadas por meio
dos sistemas do Governo Federal, nas abas especificas da Plataforma TransfereGov.
0O acompanhamento e a fiscalizacdo das parcerias come¢am com a publicacdo no Didrio

Oficial da Unido (D.0.U.). A entidade parceira deve garantir a regularidade e a correta



aplicacdo dos recursos, seguindo os procedimentos para a aquisicao de bens e servicos
conforme o plano de trabalho aprovado e a legislacdo vigente.

A prestagdo de contas das transferéncias voluntarias é obrigatdria e deve ser acompanhada
de documentos fiscais que comprovem a aplicacdo adequada dos recursos. As despesas

precisam ser detalhadas e emitidas em nome da entidade convenente.

Nota: Todos os atos relacionados a execucdo e prestacdo de contas serdo realizados no

Sistema de Gestao de Convénios e Contratados de Repasse — Plataforma Transferegov.

8.1 Estruturacao funcional

No contexto do Programa Maré Inclusiva, a estruturacao funcional se refere a organizacao
dos nucleos em unidades especializadas, cada uma focada em aspectos especificos do
desenvolvimento paradesportivo. O papel dessa estruturacdo é garantir que cada nucleo
funcione de forma coesa e integrada, alinhando suas atividades com os objetivos do
programa. Isso facilita a coordenacao entre as equipes, melhora a comunicacdo interna e
assegura que os recursos sejam utilizados de maneira eficaz, contribuindo para o sucesso
das acOes e o alcance dos resultados esperados pelo Maré Inclusiva. O nucleo devera ser
constituido por profissionais legalmente habilitados, podendo ser composto pelos seguintes

profissionais:

Nota: Todos os fornecedores, convenentes e demais participes em instrumentos
firmados com o Ministério do Esporte, por ocasidao do inicio de suas atividades junto a
pasta (art. 99, § 32) deverdo dar ciéncia ao Programa T.I.M.E., instituido através da
Portaria MEsp n2 94, de 2023 a qual Disciplina os procedimentos e rotinas para
prevencdo, apuracao e responsabilizacdo em situacdes de nepotismo em nomeacdes e
contratagdes no ambito do Ministério do Esporte. Em complemento para a celebragao
das parcerias em que ndo ocorrer chamamento publico prévio as referidas entidades
deverdo apresentar a Declara¢do de Vinculo Familiar para Fins de Apuracgao de Situagao

de Nepotismo, conforme previsto no inciso V do art. 52 da Portaria MEsp n2 41, de 2024.




8.1.1

Coordenador(a)-Geral

Graduado em Educacdo Fisica (obrigatdrio) com experiéncia profissional no paradesporto

(desejavel). Carga horaria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. Deve realizar e

apresentar certificados dos cursos de formacdo oferecidos pela SNPAR e seus parceiros. O

Coordenador-Geral tera as seguintes fungdes:

Responsavel por todo o planejamento das atividades e pelo processo de decisao do
objetivo geral do Nucleo, cronograma de atividades, recursos e divisdao de
responsabilidades;

Gerenciar a implementagdao das ac¢bGes acordadas no plano de trabalho,
estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrativa e do orgamento
da proposta;

Elaborar estratégias e metas de acordo com os fundamentos pedagdgicos do
Programa Maré Inclusiva;

Ampliar os veiculos de comunica¢cdo com a sociedade civil e com 6érgaos publicos,
efetivando parcerias que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem
agregar valores e beneficios aos participantes;

Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo
articulada, voltados para a criacdo de um ambiente de trabalho comprometido com o
alcance e o resultado do Programa;

Supervisionar e ministrar, em conjunto com o professor, as atividades de atendimento
aos alunos durante 32 (trinta e duas) horas semanais. As outras 8 (oito) horas

semanais serdo dedicadas a realizar as demais funcoes;

Coordenar e organizar a estrutura do local, o planejamento das atividades, as
avaliacdes, a organizacdo de eventos e a producdo dos relatérios do nucleo,
juntamente com o professor, estagiario, além de auxiliar na manutencao e envio dos
dados das demandas do programa;

Manter comunicacdo eficiente entre o Professor e académicos, possibilitando
melhores resultados e qualidade no atendimento aos beneficiados e eficiéncia dos
trabalhos realizados em equipe;

Supervisionar o atendimento desenvolvido pelos académicos; e



8.1.2

Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado na parceria,

mantendo um esquema de trabalho vidvel para atingir os objetivos.

Professor(a)

Graduado em Educacdo Fisica (obrigatério) com experiéncia profissional em paradesporto

(desejavel). Carga hordria de trabalho: 20 (vinte) horas semanais. Deve realizar e apresentar

certificados dos cursos de formacao oferecidos pela SNPAR e seus parceiros. Os professores

terdo as seguintes fungdes:

8.1.3

Ministrar as atividades de atendimento aos participantes;

Auxiliar o Coordenador-Geral na coordenacdo e organizacao da estrutura de local, no
planejamento das atividades, nas avaliacbes, na organizacdo de eventos e na
producdo dos relatdrios do nucleo;

Desenvolver e conduzir as atividades paradesportivas com os participantes,
juntamente como os estagiarios, seguindo o planejamento proposto para o nucleo;
Auxiliar o Coordenador-Geral na supervisao do atendimento desenvolvido pelos
estagiarios;

Auxiliar o Coordenador-Geral no planejamento pedagdgico do nucleo, adaptando as
atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos estagiarios; e

Focar seu olhar na relagdo entre professor de educacdo fisica ou esporte, estagiario e

beneficiado.

Guarda-Vidas

Profissional apto a realizar praticas preventivas, de resgate e salvamento em aguas abertas.

Para exercer o oficio, o guarda-vidas deverd ter mais de 18 (dezoito) anos, ensino médio

completo, proficiéncia em corrida e natagdo e ser aprovado em curso profissionalizante e/ou

de reciclagem. Carga-horaria de trabalho: 32 (trinta e duas horas) semanais. O guarda-vidas

executara as seguintes funcdes:

Monitorar os ambientes aquaticos, observando os participantes para prevenir
afogamentos e guardar vidas, e percorrer a area sob sua responsabilidade;

Prestar primeiros socorros quando necessario;



8.1.4

Executar massagens especiais e exercicios respiratérios nos afogados;
Providenciar socorros médicos ou remogao do afogado; e
Manter e conservar os materiais e equipamentos de salvamento, além de auxiliar nas

atividades do nucleo.

Estagidrio(a)

Académico da area de Educacao Fisica. Carga horaria de estagio: 20 (vinte) horas semanais.

Deve realizar os cursos de capacitacdo oferecidos pela SNPAR e seus parceiros. Os estagiarios

terdo as seguintes fungdes:

Desenvolver juntamente com o Professor o planejamento semanal e mensal das
atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relacionadas ao ensino-
aprendizagem e ao melhor desempenho funcional do beneficiario;

Auxiliar em todos os processos do nucleo, inclusive na produc¢do das avaliagGes e dos
relatorios;

Assessorar e apoiar o Professor no desempenho de suas atividades e servigos, assim
como desenvolver as prdticas complementares previstas no plano de aula,
sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua organizacao,
seguranca e qualidade, de acordo com a proposta pedagdgica do programa;
Acompanhar a participacdo dos participantes nas atividades esportivas, efetuando o
controle de frequéncia e sua atualizagdo semanal;

Responsabilizar-se e zelar, juntamente com Professor, pela seguranca dos
participantes durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalacgdes fisicas;
Comunicar de imediato, quaisquer fatos que envolvam um membro da equipe ou
beneficiario em situacdo ndo convencional, assim como elaborar registro documental
de cada caso ocorrido;

Viabilizar e operacionalizar a coleta dados, referentes a execuc¢do e satisfacdo do
programa, de pais, beneficiados, responsdveis, professores e entes das
comunidades; e

Participar do processo de capacitacdo oferecido pela SNPAR/MEsp, assim como

manter-se atualizado sobre assuntos paradesportivos.



8.1.5 Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Profissional que interpreta da lingua portuguesa para a Libras e vice-versa, habilitado
conforme Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010. O servigo de interpretacdao em Libras
deve ser contratado para as sessdes que tenham a participacdo de pessoas surdas. O tradutor

e intérprete terd a seguinte fungao:

e Realizar a comunicagdo entre surdos e ouvintes durante as atividades esportivas que

tiverem pessoas surdas e nos eventos promovidos pelo nucleo.

Nota: todos os profissionais envolvidos com as atividades do Nucleo devem realizar os
cursos de formacao ofertados pela SNPAR e seus parceiros. Ver item 6.9 Formacao

pedagdgica deste documento.

8.2 Cronograma de execuc¢do do programa

A duracdo das parcerias serd de, no minimo 12 (doze) meses, sendo que os dois primeiros
meses serao destinados a fase de estruturacdo do Nucleo. Os outros meses serdo dedicados
a execucdo das atividades e efetivo atendimento aos beneficidrios com possibilidade de

prorrogac¢do, conforme cronograma a seguir.

~ ~ ~
1° més 3° - 5° més 7° - 8° més
® Processo seletivo dos ® Inicio das atividades ® Atividades
profissionais e inicio licitagées ® Avaliacao inicia ® Realizacdo de
® Aquisicdo dos materiais evento (2 ou mais)
® Mapeamento de potenciais
beneficiarios
) &) & ()
—O O o o——0
\2 4 o Q
= 6° més
® Atividades

® Relatério
® Realizagao de evento (2 ou mais)



Prestagado de

contas g° - N° més
® Apds término da vigéncia * Atividades
* Relatdrio

* Realizacdo de
evento (2 ou mais)

o ()— ) )
p =y U/ \
Fim do projeto —

* Apos prestacdo de contas

12° més

* Fim das atividades
*® Relatdrio final

9  ACOES FINANCIAVEIS

9.1 Recursos humanos

Os profissionais financiaveis pelo programa sdo: Coordenador-Geral, Professor e
Académicos e guarda-vidas. Caso a proposta inclua intérpretes de Libras, sugere-se utilizar a
lista de referéncia de honordrios da Federacdo Brasileira das Associa¢des dos Profissionais
Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais FEBRAPILS.

As despesas de recursos humanos sao de responsabilidade do proponente e serdo
financiadas pelas parcerias consolidadas, conforme instrumento firmado entre as partes.
Para a implantac¢ao do Programa Maré Inclusiva, e para a plena execugao das atividades,
serdo necessarios profissionais que se responsabilizardo pelas fun¢des descritas no 9.1.
Estruturacdo funcional deste documento. Excepcionalidades podem ser submetidas desde

que justificadas e ficardo condicionadas a avaliacdo da SNPAR.

9.2 Material esportivo e equipamentos

A proposta podera incluir bens de consumo e permanentes, desde que relacionados com a
atividade a ser desenvolvida pelo nucleo, incluindo:

Materiais de consumo: sao aqueles adquiridos para uso imediato ou por um curto periodo,
ou seja, ndo sdo duraveis. No contexto esportivo, exemplos de bens de consumo incluem:
bolas; uniformes e vestudrio esportivo; calcados esportivos; e acessdrios como luvas, cones,
cordas de pular, entre outros.

Materiais permanentes: sio aqueles que possuem uma vida util longa, ndo se desgastam

rapidamente e ndo sdo consumidos durante o uso. Esses materiais exigem manutencao e



sao classificados como bens durdveis. Exemplos de materiais permanentes incluem:

equipamentos de grande porte e fixos; aparelhos de musculagdo e gindstica; placares

eletronicos; e sistemas de som, entre outros.

A entidade poderd solicitar materiais de consumo e permanentes. Para a pratica do parasurf

sugere-se 0s materiais descritos no Quadro 4. Excepcionalidades deverao ser justificadas e

ficardo condicionadas a andlise técnica da SNPAR.

Prancha Infinity

Paddle Surf

Prancha comum

revestida

Bodyboard

Descricao

Permite a pratica do surf em posicdo

deitada, participantes que nao

conseguem ficar em pé.

Permite a iniciacdo a pratica do surf
em posicdo deitada, para
participantes que nao conseguem
ficar em pé.

Prancha com a superficie maior, com
remo, que permite a pratica do surf
em posicao em pé para participantes
com pouco equilibrio
Prancha revestida de espuma para
proteger os surfistas de possiveis
golpes, utilizada por iniciantes com
boa mobilidade nos membros
inferiores e com bom equilibrio.
Permite a pratica por pessoas com
pouco equilibrio ou criancgas

pequenas que iniciam no esporte.

Natureza da

Despesa

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente




Cadeira anfibia Cadeira de apoio que permite Permanente
transportar pessoas com deficiéncia
a0 mar com seguranga.
Colete salva-vidas Colete salva-vidas comum Consumo
Boia salva-vidas Boia salva-vidas comum Consumo

Uniforme Camiseta, bermuda e toalha Consumo

Materiais de praia Tendas de praia e esteira, para Custeio

promover o acesso e acomodagao

das pessoas com deficiéncia as praias

* A quantidade e tipos de equipamentos deverdo ser apresentados no plano de trabalho, e podera variar,
conforme caracteristicas do local e ficardo condicionados a analise da equipe técnica da SNPAR.

Nota: Os materiais permanentes adquiridos com recursos repassados pela
Administracdo Publica sdo de titularidade da entidade, sendo que a manutencao de tais
equipamentos serd realizada pelo parceiro. Ao fim da parceria, os equipamentos serdo
considerados bens remanescentes e dispensardo a celebracdo de instrumento
especifico para esta finalidade. Para aquisicdo dos materiais permanentes, faz-se
necessaria a disponibilidade-orcamentaria no Grupo de Natureza de Despesas — GND 4
(material permanente/capital). Assim, caso ndo haja o devido recurso orgamentario, a
referida aquisicao torna-se facultativa.

Os bens patrimoniais deverao ser gravados com cldusula de inalienabilidade enquanto
viger a parceria, sendo que, na hipdtese de extincdo da entidade durante a vigéncia do
presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administracao

Publica, conforme (Lei n2 13.019, de 2014, §52 do art. 35).

9.3 Matriz de valor exemplificativa

As acOes financidveis pelo Programa estao apresentadas na Matriz de Valor exemplificativa
(Quadro 4), e pode ser ajustada de acordo com os recursos financeiros disponiveis dos anos
subsequentes (2024-2026). Os proponentes poderdo apresentar outros itens desde que

justificados e ficardo condicionados a avaliacdo da SNPAR.

Quadro 3: Matriz de valor exemplificativa por Nucleo do Programa Maré Inclusiva.



Matriz exemplificativa do custo por tipo de nucleo

Quant. participantes maximo: 40
Eixo Descrigao Qtd. | Valor mensal | Encargos | Custo Mensal | Meses Custo Total
Coordenador-Geral 1 RS 3.900,00 | R$4.095,00 | RS 7.995,00 12 |RS$95.940,00
Recursos | Professor 2 RS 2.100,00 | R$2.205,00 | RS 8.610,00 12 | RS 206.640,00
Humanos | Guarda-Vidas 1 RS 2.000,00 | R$2.100,00 | RS 4.100,00 10 |RS$41.000,00
Estagidrios 2 RS 700,00 - RS 1.400,00 10 |RS$14.000,00
Subtotal 7 R$ 8.700,00 | RS 8.400,00 | R$ 22.105,00 - R$ 307.150,00
Uniformes | Kit (Camisetas + bermuda) 40 RS 120,00 - - - RS 4.800,00
Material | Material Esportivo - - - - - RS 30.000,00
Graficos e | Kit banner e midias
Midia | digitais ' ) ) ) ) RS 2.150,00
TOTAL GERAL R$ 344.100,00

9.4 Material de divulgacdo e uniformes

Servigos e material de divulgacdo: envolvem a assessoria de comunicag¢do e midia, producao
de material de comunicacdo visual, virtual e impressao.

Uniformes: camisetas e bermudas para treino e competicdo, agasalhos, touca, quimono,
sapatilha. Todos os uniformes devem ter relacdo direta com o eixo do programa e a
modalidade que serd desenvolvida. Excepcionalidades podem ser inseridas e ficardo

condiciona

10 DIVULGACAO E LOGOMARCAS

Apds atendidas as exigéncias legais para a formalizacdo da parceria, cabera a entidade
iniciar o atendimento com espacos adequados as atividades ofertadas e devidamente
identificados com a marca do Governo Federal, que deverd ser aprovada pelo setor de
Comunicacdo do Ministério do Esporte, mais informacoes podem ser obtidas por meio do e-
mail ascom.pdlie@esporte.gov.br.

Para identificar o Programa nos espagos onde as atividades serao realizadas, poderao ser
utilizados banners, placas, faixas ou outra forma similar previamente acordada entre a

SNPAR/MESP, observando-se os padrdes estabelecidos pelo Governo Federal no Manual de



Aplicacdo de Marcas, que também instrui sobre o uso de logomarcas dos executores e seus
eventuais parceiros durante o periodo eleitoral.

A entidade parceira deve garantir que a identificagdo visual seja aplicada em local de boa
visibilidade para o acompanhamento pela comunidade local e pelos érgdos de controle e de
fiscalizacao.

A entidade executora sera responsavel pela divulgacao e elaboragao da identidade visual
das atividades e eventos desenvolvidos enquanto durar o Programa Maré Inclusiva. Estes
podem ser realizados por equipe de comunicagdo do executor ou por parceiros contratados
para este fim, conforme plano de midia que deve ser apresentado no Plano de Trabalho a
SNPAR.

Os nucleos poderao ter suas atividades e seus eventos divulgados pelos meios de
comunicagdo da SNPAR/MESP.

A divulgagao do Programa deve ser realizada de forma ampla, irrestrita e acessivel, dando
publicidade sobre as acdes e o retorno dos resultados das intervengdes publicas junto a
sociedade. Toda a rede de atendimento as pessoas com deficiéncia da comunidade,
incluindo escolas, associac¢des, centros de reabilitacdo, entre outras deve ser informada

sobre as atividades do Programa.

11 FALE CONOSCO

Informacdes e orienta¢des para as entidades sobre o Programa Maré Inclusiva podem ser

encontradas nos seguintes canais:

Secretaria Nacional de Paradesporto
Telefone: (61) 3217-1734

E-mail: snpar@esporte.gov.br

Pagina eletrénica: www.esporte.gov.br

Diretoria de Programas e Projetos Paradesportivos
Telefone: (61) 3127 -1734

E-mail: paradesporto@esporte.gov.br

Diretoria de Parcerias

E-mail: acompanhamento.snpar@esporte.gov.br .



mailto:snpar@esporte.gov.br
http://www.esporte.gov.br/
mailto:acompanhamento.snpar@esporte.gov.br
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