Relatorio Anual de
Cumprimento da Lei
B Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD
Lein®13.709/2018

2025

nnnnnnnnn

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



Ministério do Esporte

André Fufuca
Ministro

Diego Galdino de Araujo
Secretario-Executivo

F elipe Mateus Sampaio da Silva
Autoridade de Monitoramento da LAI - Art. 40

Aureliano Vogado Rodrigues Junior
Ouvidor

Raquel Conceicao Avelar Sinfrénio
Chefe de Divisao de Ouvidoria, Acesso a Informacao
e Central de Relacionamento
Responsavel pelo SIC

Leila Bezerra Motta
Chefe de Transparéncia Ativa e
Acoes de Integridade

Equipe de Ouvidoria do MEsp
Alessandro Oliveira de Albugquerque
Apolicacia Gomes da Silva
André Miguel Carneiro Costa
Ana Paula de Oliveira Nobre
Caio César Gois
Camila de Jesus Tavares
Gabrielle Domingues Baroni Souza
Habner de Lima Sardeiro
Leidimar Maciel Pessoa de Moura
Luna Isa de Menezes Cunha
Matheus Silva de Matos
Priscila de Jesus Tavares
Rayssa Vitéria Gomes

02



1. Apresentacao

O presente Relatdrio de Gestao tem por objetivo apresentar, de
forma consolidada, as agdes desenvolvidas no exercicio de 2025
no ambito da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD), evidenciando as principais entregas,
instrumentos produzidos e resultados alcancados pelo Ministério
do Esporte.

O documento demonstra o cumprimento das obrigacdes legais
aplicaveis ao Poder Publico, especialmente quanto a governanca
de dados pessoais, a adocao de medidas de seguranca, a
elaboracao de Relatdrios de Impacto a Protecdao de Dados
Pessoais e ao fortalecimento da cultura institucional de protecao
de dados.

O relatdrio contempla as agoes de estruturagcao da governanca,
formalizagao de termos de sigilo, inventario de dados, capacitacdes
realizadas e acompanhamento das demandas relacionadas a
protecao de dados, registradas ao longo do exercicio.

Por fim, reafirma o compromisso institucional com a conformidade

normativa, a transparéncia administrativa e a protecao dos direitos
fundamentais de liberdade e privacidade.
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2. Fundamentacao Legal

As acdes executadas ao longo de 2025 encontram respaldo,
especialmente, nos seqguintes dispositivos da Lei n° 13.709/2018:

Art. 6° - Principios da finalidade, adequacdo, necessidade,
seguranga, prevencao e responsabilizacao;

Art. 23 - Tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico
para execuc¢ao de politicas publicas;

Art. 26 — Uso compartilhado de dados pessoais no ambito da
Administracao Publica;

Art. 38 - Relatorio de Impacto a Protecao de Dados Pessoais;
Art. 41 - Indicacao e atribuicbes do Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais.

As medidas adotadas visaram assegurar conformidade normativa,
mitigacdao de riscos e fortalecimento da cultura institucional de
protecao de dados.

3. Plano de Acao LGPD - 2025

No exercicio de 2025 foi elaborado e executado Plano de Acao
especifico para adequacao e fortalecimento das medidas de
conformidade a LGPD.

O Plano contemplou:

Diagndstico situacional das praticas de tratamento de dados
pessoais;

Definicao de prioridades e etapas de implementacao;
Estabelecimento de responsabilidades por area;

Cronograma de execucao;

Monitoramento periddico das agoes.

O Plano de Acao serviu como instrumento estruturante para
organizacdo das entregas e acompanhamento da evolugcao da
maturidade institucional em protecao de dados.
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4. Documentos e Instrumentos Elaborados
em 2025

4.1 Acordos de Cooperacao Técnica (ACTs):

No exercicio de 2025, foi realizada atuagao especifica voltada a
analise e adequacao de Acordos de Cooperagao, com énfase na
conformidade com a LGPD.

As atividades envolveram:

e Avaliacao de clausulas relacionadas ao tratamento e
compartilhamento de dados pessoais;

e Orientacao as areas técnicas quanto a definicao de papéis
(controlador, operador e encarregado);

e Verificacdo da necessidade de previsao de medidas de
seguranca e confidencialidade;

e Apoio na definicdo de responsabilidades entre os participes.

Essa atuacao contribuiu para maior seguran¢a juridica na
formalizacao dos instrumentos e alinhamento as disposicdes dos
arts. 23 e 26 da LGPD.

4.2 Guia de Preenchimento dos ACTs:

Foi elaborado Guia Orientativo para Preenchimento do Anexo de
Tratamento e Compartilhamento de Dados Pessoais nos Acordos
de Cooperagao Tecnica (ACTs), com o objetivo de padronizar
informacdes e assegurar conformidade com a LGPD.

O Guia contempla orientacdes sobre:

Registro dos dados pessoais tratados;

Definicdao de finalidade e base legal;

Indicacao da duracao do tratamento;

Medidas de segurancga e confidencialidade;

Avaliacdao da necessidade de Relatdrio de Impacto a Protecao
de Dados (RIPD).

O instrumento passou a servir como referéncia institucional para
as areas responsaveis pela instrucao de ACTs, promovendo
uniformidade e mitigacao de riscos. 05



4.1 Termos de Sigilo e Confidencialidade:

Foram elaborados e disponibilizados Termos de Sigilo e
Confidencialidade aplicaveis as atividades que envolvem
tratamento de dados pessoais.

Os documentos estabelecem:
e Dever de confidencialidade dos agentes publicos e
colaboradores;
e Responsabilidade pelo uso adequado das informagdes;
e Vedacao ao compartilhamento indevido;
e Consequéncias administrativas em caso de descumprimento.

Essa medida atende aos principios da seguranca e da prevencao
previstos no art. 6° da LGPD.

4.2 Inventario de Dados da Ouvidoria:

Foi elaborado o Inventario de Dados Pessoais da Ouvidoria, com
mapeamento detalhado:

e Dos tipos de dados pessoais tratados;

Das finalidades do tratamento;

Das bases legais aplicaveis;

Dos fluxos de compartilhamento interno e externo;
Dos prazos de retencao e destinagao das informacgdes.

O inventario constitui instrumento essencial de governanca e
controle, permitindo maior transparéncia e rastreabilidade das
operagoes de tratamento realizadas pela unidade.

4.3 Planilhas e Instrumentos de Controle:

Foram estruturadas planilhas de acompanhamento voltadas ao
registro e monitoramento:

e Das agoes previstas no Plano de A¢ao;

e Dos responsaveis por cada medida;

e Do status de execugao (concluido, em andamento,
pendente);

¢ Dosriscos identificados e medidas mitigadoras.
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Esses instrumentos fortaleceram o controle interno e a
organizacao das agdes de conformidade.

4.4 Processos Administrativos Encaminhados as
Areas:

No exercicio de 2025, foram instaurados e encaminhados
processos administrativos as Secretarias e unidades técnicas do
Ministério com o objetivo de apoiar a adequagao as disposicdes
da LGPD e promover a atualizacdo das informacdes institucionais
relativas ao tratamento de dados pessoais.

Os processos tiveram como finalidades principais:

e Solicitagao de informacdes sobre fluxos de tratamento de
dados pessoais em cada area;

e Apoio técnico para adequacao de procedimentos internos;

e |dentificacdo e validagao das bases legais utilizadas;

e Atualizagao do Inventario de Dados;

e Elaboracao ou atualizacao do Relatério de Impacto a
Protecao de Dados Pessoais (RIPD), especialmente nos casos
que envolvem dados sensiveis ou dados de criancas e
adolescentes;

e Orientacdao quanto as medidas de mitigacdao de riscos e
implementacdo de salvaguardas.

Foram encaminhados processos individualizados as Secretarias e
demais unidades técnicas, garantindo tratamento especifico
conforme a realidade operacional de cada area.

Essa atuacao permitiu maior padronizagcao institucional,

alinhamento juridico e fortalecimento da governanca de dados no
ambito do Ministério.

07



5. Capacitacoes Realizadas

Com o objetivo de apoiar as areas técnicas e disseminar a cultura
de protecdao de dados, foram realizadas capacitagdes internas
sobre LGPD nas seguintes datas:

06 de agosto - Tema: Orientar e apoiar as unidades no
correto preenchimento do Inventario de Dados Pessoais e do
Relatdrio de Impacto a Protecdo de Dados (RIPD), além de
reforcar aimportancia da protecao de dados no setor publico;
09 de outubro — Tema: Portaria de Atendimento da Ouvidoria
- Portaria MEsp n° 7/, de 04 de agosto de 2025;

As capacitacdes contribuiram para maior conscientizacao dos
servidores quanto as obrigacdes legais e as responsabilidades
individuais no tratamento de dados pessoais.

6. Resultados Alcancados

Como resultados das acdes desenvolvidas no exercicio de 2025,
destacam-se:

Estruturacao formal do Plano de Acao LGPD,;

Implementacdo de Termos de Sigilo e Confidencialidade;
Consolidacao do Inventario de Dados da Ouvidorig;
Organizacdo dos fluxos de tratamento de dados pessoais;
Maior integragao entre areas no cumprimento das obrigacdes
legais;

Fortalecimento da governanga e mitigacao de riscos
institucionais.
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Consideracoes Finais

O exercicio de 2025 representou avango significativo na
consolidacdao das praticas de protecao de dados pessoais no
ambito institucional.

As entregas realizadas evidenciam o cumprimento das exigéncias
legais previstas na Lei n° 13.7/709/2018 (LGPD) e demonstram o
comprometimento da unidade com a conformidade normativa, a
seguranca da informacdao e a melhoria continua dos processos
administrativos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

Nao obstante os avancos alcancados, reconhece-se que a
maturidade institucional em protecdao de dados constitui processo
continuo, que demanda atualizacdo permanente de praticas,
revisao de procedimentos e fortalecimento das acdes preventivas.

Para o exercicio subsequente, permanecem como diretrizes
prioritarias o aperfeicoamento da governanga de dados, a
ampliacdao das agoes de capacitacao, 0 monitoramento de riscos e
a consolidacao de uma cultura organizacional orientada a protecao
de dados pessoais.

Por fim, reafirma-se o compromisso institucional com a
observancia dos principios da LGPD, com a protecao dos direitos
fundamentais de liberdade e privacidade e com o fortalecimento
da confianga da sociedade na gestao responsavel das informagdes
sob custddia do Ministério do Esporte.
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