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MINISTERIO DO ESPORTE
CORREGEDORIA

INSTRUGAO NORMATIVA N2 2/MESP/COR/MESP, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025.

OrientagOes Gerais aos Servidores e Colaboradores da Corregedoria do Ministério do
Esporte

INTRODUCAO E CONTEXTUALIZACAO
Prezados(as) Colaboradores(as),

Inicialmente, cumpre expressar a todos que foram inegaveis e elogidveis os avancgos
empreendidos pela equipe da Corregedoria desde 2023, com alcance de grandes espacos e competéncias
nos ultimos dois anos, inclusive refletidos no CRG-MM da Controladoria-Geral da Unido (CGU).
Reestruturar uma Corregedoria precisamente desde o inicio € uma missdao com grandes desafios que foi
abracada pelo entdo Corregedor Felipe Mateus Sampaio da Silva e por todos os membros da equipe.

Nessa linha, ndo poderia ser diferente: pretendemos continuar o processo de consolidagao
e avango da Corregedoria neste Ministério, com independéncia, respeitabilidade e solidez, partindo das
bases ja firmadas para galgarmos novos degraus e consolidarmos nossa atuacdo como referéncia no
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.

Apdbs reunibes e atividades desenvolvidas por todos nessas ultimas quatro semanas,
consolidamos as orientagdes especificas a serem repassadas e institucionalizadas nesta Corregedoria.

Importante ressaltar que, por ser 6rgdao de controle interno de natureza preventiva e
repressiva, a Corregedoria é uma instituicdio que deve refletir o maximo grau de profissionalismo,
sobriedade, confiabilidade, celeridade e assertividade em suas a¢des e resultados.

Para alcancarmos esse nivel de exceléncia institucional, o envolvimento individual
consistente de cada colaborador nesse propdsito comum ¢é fundamental para a formacdo de uma
unidade forte, sdlida e reconhecida, tanto internamente quanto externamente.

Nesse sentido, consolidamos abaixo diretrizes que devem ser seguidas por todos os
colaboradores, independentemente da natureza do vinculo laboral, com vistas ao aperfeicoamento de
nossas atividades.

Importante destacar, ainda, que os servidores publicos efetivos possuem
responsabilidades ainda maiores, em compara¢ao aos colaboradores terceirizados, seja por determinacgao
direta da Lei n? 8.112/1990, seja pelo vinculo publico ativo, pelas competéncias e atribuices inerentes
aos respectivos cargos.

PREAMBULO E BASE LEGAL

O Corregedor do Ministério do Esporte, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Portaria n? 9, de 12 de fevereiro de 2024 (Estabelece as normas e diretrizes para o desempenho da
atividade correcional no @mbito do Ministério do Esporte), pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido), pelo Decreto n2 9.360, de 7 de maio de 2018
(Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal), pela Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro
de 2022, pelas Instrugcdes Normativas Conjuntas SEGES-SGP-SRT/MGI n? 24/2023, n2 52/2023 e n? 21, de
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16 de julho de 2023 (Programa de Gestao e Desempenho — PGD), bem como pelas demais normas que
disciplinam a atuagao das unidades correcionais no ambito da Administragao Publica Federal,

CONSIDERANDO, que, conforme dispde no art. 32 da Portaria n? 9/2024, compete a
Corregedoria, editar atos normativos, instru¢cdes e manuais complementares;

CONSIDERANDO a missdo institucional da Corregedoria do Ministério do Esporte de
promover a¢des preventivas e repressivas voltadas a responsabilizacdo de agentes publicos e privados por
atos praticados no ambito administrativo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a observancia dos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que regem a atua¢do da
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a importancia de consolidar praticas de integridade, ética,
profissionalismo, eficiéncia e transparéncia, promovendo a cultura da responsabilidade e o
fortalecimento da governanca publica;

CONSIDERANDO a relevancia de uniformizar condutas, processos internos e
procedimentos para elevar a qualidade técnica das atividades correcionais, bem como garantir
previsibilidade e padronizacdo nas entregas e resultados da unidade;

RESOLVE expedir a presente Instru¢do Normativa n2 02/2025, com orientagGes gerais e
diretrizes aplicaveis a todos os colaboradores da Corregedoria do Ministério do Esporte.

CAPITULO | — DIRETRIZES GERAIS E PRINCIPIOS DE ATUAGAO

A atuacdo da Corregedoria deve estar alinhada a um conjunto de valores, principios e
diretrizes institucionais que norteiam suas atividades e orientam a conduta de seus membros. Esses
principios ndao apenas reforgam a identidade da unidade, mas também garantem coeréncia, legitimidade
e confiancga social em seus resultados.

Art. 12 — Principios Institucionais

Todos os colaboradores da Corregedoria do Ministério do Esporte deverdo observar, em
suas atividades, os seguintes principios orientadores:

| — Legalidade: todas as a¢des devem estar estritamente pautadas no ordenamento
juridico e nos regulamentos aplicaveis a Administracdo Publica Federal.

Il — Impessoalidade: a atuagdao da Corregedoria deve ser livre de interesses pessoais,
politicos ou ideoldgicos, sempre voltada ao interesse publico e a justica administrativa.

Il — Moralidade e Etica: a conduta de cada membro da unidade deve refletir padrdes
elevados de probidade, retiddo e compromisso com o servico publico.

IV — Publicidade e Transparéncia: as atividades devem ser conduzidas com clareza e
acessibilidade, respeitados os limites legais de sigilo e confidencialidade.

V — Eficiéncia: busca continua por resultados efetivos, com otimizacao de recursos e
priorizacdo de entregas de qualidade.

VI — Prevengdao: promoc¢ao de medidas proativas que reduzam riscos de
irregularidades e fortalecam a integridade institucional.

VIl — Responsabilidade: cada servidor é corresponsdvel pelo cumprimento das metas
institucionais e pelo fortalecimento da missao da unidade.

VIl — Profissionalismo: exceléncia técnica, compromisso com a atualizacdo constante
e postura institucional exemplar.

IX — Colaboragdo: estimulo ao trabalho coletivo, a cooperacdo e ao didlogo
construtivo como pilares do ambiente organizacional.
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X — Respeito a Dignidade Humana: todas as relagdes internas e externas devem ser
pautadas pela urbanidade, empatia e respeito mutuo.

Art. 22 — Objetivos Institucionais
A Corregedoria do Ministério do Esporte tem por objetivos:
| — Fortalecer a integridade e a cultura ética no ambito do Ministério;
Il — Prevenir e reprimir a pratica de ilicitos administrativos;
Il — Garantir a responsabilizacdo adequada de agentes publicos e privados;
IV — Conduzir apuragdes com base em critérios técnicos e juridicos sélidos;

V — Promover a educacdo ética e correcional por meio de orientagdes, capacita¢des e
acOes preventivas;

VI — Apoiar as unidades do Ministério na gestdo disciplinar e no aprimoramento de
processos internos;

VIl — Fortalecer o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, atuando de forma
integrada com a CGU e demais érgdos correcionais.

Art. 32 — Missao, Visao e Valores

Missdo: Assegurar a integridade institucional do Ministério do Esporte, prevenindo e
apurando irregularidades com rigor técnico, imparcialidade e eficiéncia.

Visdo: Tornar-se referéncia nacional em gestdo correcional, consolidando praticas de
exceléncia e contribuindo para o fortalecimento da ética e da governanga publica.

Valores: Etica, Justica, Transparéncia, Eficiéncia, Responsabilidade, Inovacdo e
Compromisso com o Interesse Publico.

CAPITULO Il - ORIENTAGOES ADMINISTRATIVAS

As orientagdes administrativas abaixo constituem normas internas de conduta,
funcionamento e responsabilidade que devem ser observadas por todos os colaboradores da
Corregedoria do Ministério do Esporte, independentemente do vinculo laboral (servidores publicos
efetivos, comissionados ou colaboradores terceirizados).

Tais diretrizes refletem o compromisso da unidade com a legalidade, a integridade, a
eficiéncia e a ética institucional e buscam consolidar uma cultura organizacional alinhada aos mais altos
padrdes da Administracdao Publica Federal.

Secdo | - Sigilo, Etica e Responsabilidade Institucional
Art. 42 — Sigilo e Confidencialidade

1. Todos os colaboradores deverdo assinar termo de compromisso de confidencialidade,
comprometendo-se a manter sigilo absoluto sobre processos, casos, informac¢bes e dados sob a
responsabilidade da Corregedoria.

2. E vedada a emissdo de comentdrios, andlises, opinides ou qualquer tipo de
manifestacdao externa acerca de assuntos internos da unidade, de casos especificos, atividades em
andamento, resultados, decisdes, projetos ou pessoas envolvidas.

3. A violagdo do dever de sigilo sujeitara o responsavel as san¢gdes administrativas cabiveis,
nos termos da Lei n2 8.112/1990 e demais normativos aplicaveis.
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Sec¢do Il — Cultura Organizacional e Ambiente de Trabalho

Art. 52 — Respeito e Diversidade

1. Todos os membros da Corregedoria sdo igualmente relevantes para a formacdo da
equipe e devem ser plenamente respeitados reciprocamente, reconhecendo-se e valorizando-se as
diferencgas individuais — sejam elas de formacdo, origem, idade, género, raca ou experiéncia profissional.

2. A diversidade é compreendida como um valor institucional que fortalece a pluralidade
de ideias e a qualidade técnica da atuacdo correcional.

Art. 62 — Clima Organizacional e Convivéncia

1. O ambiente laboral é formado pelo comportamento e pela interacdo de todos os
membros da equipe.

2. E dever coletivo contribuir positivamente para a manutengio e o aperfeicoamento do
clima organizacional, sendo terminantemente vedadas condutas desurbanas e antiéticas, como :

¢ revanchismos ou retalia¢Ges;

o fofocas e disseminacdo de informacgdes nado verificadas;

e competicdo desleal;

e intrigas, conflitos interpessoais e desrespeito.

3. A harmonia e o respeito devem prevalecer em todo ambiente de trabalho,

especialmente da Corregedoria, e é obrigacdo de todos buscar a conciliacdo, a cordialidade, a gentileza,
a empatia e a colaboragdao em suas relagdes profissionais e interpessoais.

Secdo Il — Foco em Resultados e Atuac¢ao Proativa
Art. 72 — Compromisso com Resultados

1. O foco da equipe deve firmar-se permanentemente nos resultados institucionais,
exigindo atuagao proativa, responsavel e colaborativa por parte de cada membro.

2. Para potencializar a eficiéncia da unidade, as atividades dos colaboradores poderao ser
reorganizadas, redistribuidas e metrificadas, conforme critérios definidos pela chefia.

3. Todos os colaboradores devem buscar a exceléncia nos resultados e fortalecer o espirito
de corpo institucional, participando ativamente da construcdo de um objetivo comum.

Secdo IV — Desenvolvimento Profissional e Capacitagao Continua
Art. 82 — Capacitagao Obrigatoria

1. Todos os colaboradores devem realizar, de forma obrigatéria e impreterivel, os cursos de
capacitagao listados em instrumento préprio disponivel na pasta da Corregedoria.

2. Para os cursos ja realizados, os colaboradores deverdo salvar os certificados na pasta
institucional designada.

3. Os cursos ainda ndo realizados deverao constar no plano de trabalho individual de cada
colaborador, com prazos definidos para sua conclusdo e emissdo do certificado correspondente.

4. O ndao cumprimento das acdes de capacitacdo impactara negativamente nas avaliacdes
de desempenho e na participacdo em programas como o teletrabalho.

Secdo V — Comunicagao Institucional e Ciéncia
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Art. 92 - Ciéncia das Orientagoes Internas

1. As orientagdes encaminhadas por meio dos canais oficiais da Corregedoria — incluindo e-
mail institucional, Microsoft Teams e WhatsApp institucional — deverdo receber ciéncia expressa por
parte de todos os colaboradores.

2. Essa ciéncia deverd ser formalizada por meio de resposta positiva aos comunicados,
reconhecendo o recebimento e a compreensao do conteudo.

3. A auséncia de ciéncia sera considerada descumprimento de obrigacdo funcional.

Sec¢ao VI — Participagao Institucional e Engajamento
Art. 10 — Participagao em Agoes Institucionais

1. Todos os colaboradores devem participar obrigatoriamente das acGes de prevencdo e
dos eventos institucionais promovidos pela Corregedoria.

2. A participagao sera considerada critério relevante nas avaliagbes de desempenho
individual e institucional.

Secdo VII — Avalia¢ao Funcional e Mérito
Art. 11 — Avaliagao de Desempenho

1. A avaliacdo funcional de servidores publicos e o feedback as empresas
terceirizadoras em relacdo aos postos de trabalho serdo conduzidos com base em critérios objetivos,
sérios e alinhados a realidade dos fatos.

2. Todos devem conformar-se para o pleno cumprimento de suas competéncias,
atribuicGes e deveres inerentes aos contratos e estatutos proprios.

3. N3o sera mais admitida a pratica de avaliagdes meramente formais, dissociadas do
desempenho efetivo e dos resultados entregues.

4. Nas avaliagdes serdao considerados entre outros aspectos:

e a participagdo ativa em todas as orientagdes e determinagdes emitidas;
¢ aqualidade e a tempestividade das entregas;

e 0o cumprimento de prazos;

e a participacdao em a¢des preventivas e eventos institucionais;

e aconduta e postura profissional;

e a proatividade, capacidade inventiva, criatividade.

5. O engajamento em grupo e nas atividades individuais sera critério de prioridade e de
relevancia nas avaliagées anuais, bem como serd determinante para:

e manutengdo nas fungdes exercidas;

progressdes funcionais;

manutencdo do regime de teletrabalho;

participacdo em projetos estratégicos da unidade.

Secdo VIl — Comunicagao Técnica e Produgao Escrita
Art. 12 — Clareza e Qualidade nas Manifestagdes Técnicas
1. Todos os colaboradores devem primar pela irretocabilidade nas palavras,

manifesta¢oes, despachos e comunicagoes institucionais em geral.
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2. A Corregedoria deve servir de referéncia em coeréncia, técnica, clareza e assertividade
em suas manifestagdes.

3. O padrdo de exceléncia nas manifestacdes somente sera alcancado mediante:

e posicionamentos bem fundamentados;
e linguagem técnica e acessivel;
e escrita segura e ortograficamente correta;

e argumentacao clara e conclusiva.

4. A capacitacdo continua e a atuacdo zelosa sdo elementos indispensdveis para esse fim.

CAPITULO IIl - GESTAO DE DEMANDAS E TELETRABALHO

A Corregedoria do Ministério do Esporte reconhece a importancia do teletrabalho como
instrumento de eficiéncia administrativa, especialmente nas atividades de analise processual, apuracao
disciplinar, elaboragao de relatdrios e instrugdo de comissdes. Historicamente, ja esta sedimentado nas
instituicOes federais os ganhos de eficiéncia para os processos apuratorios da utilizacdo dessa modalidade
de atuagdo para analistas e membros de comissdes.

Este capitulo estabelece as diretrizes para o gerenciamento de demandas, a
implementacdo do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) e as regras aplicaveis ao teletrabalho nesta
unidade.

Secdo | — Disposi¢Oes Gerais
Art. 13 — Natureza das Atividades e Teletrabalho

1. As atividades da Corregedoria, especialmente as relacionadas a apuragdo disciplinar,
analise e juizo de admissibilidade, sdo plenamente compativeis com o teletrabalho, conforme
experiéncias consolidadas em érgdos da Administracdo Publica Federal.

2. A modalidade de teletrabalho sera incentivada e valorizada nesta Corregedoria, com
estimulo ao servidor para sua plena utilizagdo e com facilitagdo na inclusao dos servidores em
teletrabalho, desde que observadas as normas expedidas pelo Ministério da Gestdo e Inovacdo (MGI) e
do Ministério do Esporte.

3. A inclusdo em regime de teletrabalho dependerd do cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo MGI, pelo Ministério do Esporte e por esta Corregedoria (Instrucées Normativas
Conjuntas SEGES-SGP-SRT/MGI n2 24/2023, n2 52/2023 e n? 21, de 16 de julho de 2023; PORTARIA MESP
N2 105, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024).

Art. 14 — Gestdo de Demandas

1. A concessdo e a manutencdo do teletrabalho dependerdo da efetiva gestdo de
demandas, com acompanhamento preciso e objetivo dos resultados alcangados.

2. Considerando a necessidade de constantes avancos e atualizagdes nos instrumentos
utilizados na unidade, sera implementada nova metodologia de gestao e de acompanhamento das
demandas aos colaboradores, conforme definido nesta Instru¢cdao Normativa.

Secdo Il — Programa de Gestao e Desempenho (PGD)
Art. 15 — Fundamenta¢ao Normativa

1. O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito do Ministério do Esporte e da
Corregedoria encontra-se regulamentado pela Portaria MESP n2 105, de 29 de outubro de 2024, que
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estabelece normas e procedimentos para a execu¢ao e avaliagdo das atividades em funcdo da efetividade
e da qualidade das entregas, editada com base nas Instru¢es Normativas Conjuntas SEGES-SGP-SRT/MGI
n2 24/2023, n2 52/2023 e n2 21, de 16 de julho de 2023 (Programa de Gestdo e Desempenho — PGD).

Art. 16 — Finalidade do PGD

1. O PGD constitui o instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento, a
mensuragao e a avaliagdo das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco em:

| — a entrega por resultados;
Il —a melhoria continua da qualidade dos servicos prestados;

Il — a eficiéncia e efetividade institucional.

Art. 17 - Objetivos do PGD na Corregedoria do Ministério do Esporte
Sao objetivos principais do PGD:
a) promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias;
b) estimular a cultura de planejamento institucional;
c) otimizar a gestdo dos recursos publicos;
d) incentivar a cultura da inovacao;
e) fomentar a transformacao digital;
f) atrair e reter talentos na Corregedoria;
g) contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;
h) aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;
i) contribuir para a saude e qualidade de vida no trabalho;
j) promover a sustentabilidade ambiental;

k) alcancar os objetivos estratégicos do Ministério do Esporte.

Secdo lll — Ciclo de Gestao
Art. 18 — Etapas do Ciclo PGD

O PGD sera desenvolvido em ciclos que compreenderdo as seguintes etapas na
Corregedoria:

| — elaboracdo do plano de entregas da unidade de execucdo;
Il — elaboragao e pactuacao dos planos de trabalho individuais;
IIl — execugdo e monitoramento dos planos de trabalho;

IV — avaliagao periddica dos planos de trabalho dos participantes;

Secdo IV — Selecdo e CondicBes para Participacao
Art. 19 — Discricionariedade da Unidade

1. A inclusdo do servidor no teletrabalho ndao constitui direito subjetivo, sendo ato
discricionario da Administracdo, condicionado a pertinéncia do servico e a entrega de resultados.

2. A selecdao dos participantes sera realizada pela chefia imediata, mediante decisdo
fundamentada, levando em conta:
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e requisitos formais;

e auséncia de hipdteses de vedagao;
e perfil técnico;

e habilidades pessoais;

e experiéncia prévia e conhecimento especializado.

Art. 20 — Teletrabalho Parcial

1. O regime de teletrabalho parcial serd autorizado somente apds definicdo prévia dos
periodos laborais a serem exercidos de modo presencial e remoto.

2. Os dias de trabalho presenciais e os remotos serdo acordados previamente com a chefia,
nao sendo de livre escolha do servidor.

3. Ressalvada pactuacdo diversa, para readequacdo das atividades e adaptagao, no periodo
minimo de 2 (dois) meses, o servidor em teletrabalho parcial devera comparecer presencialmente pelo
menos 2 (dois) dias por semana, cumprindo integralmente a jornada diaria com registro de frequéncia no
sistema PETRVS.

Se¢ao V — Procedimentos de Gestao
Art. 21 — Termo de Ciéncia e Responsabilidade

1. O participante do PGD deverd assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) no
SEl e no PETRVS em cada més.

2. Serd criado um processo SEl individualizado para cada servidor, destinado a gestdo e
acompanhamento de suas atividades.

3. O TCR no SEI terd por finalidade a definicdo das atividades mensais pactuadas e nao
apenas a adesdo genérica ao regime de teletrabalho, independentemente da conceituacdo no sistema
PETRVS.

Art. 22 — Plano de Trabalho

1. Cada servidor devera assinar um Plano de Trabalho no SEl abrangendo um periodo de 3
a 6 meses, conforme o caso, contendo a distribuicdo de atividades para o periodo definido.

2. O plano de trabalho servird como base para a insercdo das informagcdes no PETRVS e
para a homologacdo da frequéncia.

3. O plano contemplard todas as fases dos processos demandados, com prazos
previamente estabelecidos.

Art. 23 — Relatoérios de Atividades

1. Os servidores deverdo apresentar 2 (dois) relatérios de atividades:

e Relatdrio Semanal, entregue toda segunda-feira subsequente a semana de trabalho;
¢ Relatério Mensal, entregue na primeira segunda-feira do més subsequente ao
exercicio laboral.

2. Os relatdrios deverdo ser preenchidos com zelo, completude e precisdo, e enviados a
equipe administrativa tempestivamente.
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3. A equipe administrativa verificara o cumprimento das atividades e despachard com o
Corregedor para aprovagdo ou ndo das agoes.

Art. 24 — Prorrogacao de Prazos

1. A prorrogagdo de prazos somente sera admitida mediante pedido expresso e
fundamentado do servidor, sujeito a apreciacdo da chefia.

Secdo VI — Avaliacdo e Consequéncias

Art. 25 — Avaliagao do Plano de Trabalho

1. O plano de trabalho no SEIl sera avaliado em despacho apartado, com resultado de:
a) Aprovagao — desempenho excepcional ou alto;
b) Aprovagdao com ressalvas — desempenho adequado;
c) Nao aprovag¢ao — desempenho inadequado ou inexecucao.

2. Planos avaliados como inadequados ou ndo executados deverdo ser inclusos
para compensagao expressa da carga horaria no plano subsequente.

Art. 26 — Desconto em Folha

1. Cabera desconto em folha de pagamento nos seguintes casos:
a) plano de trabalho inadequado ou ndo executado sem justificativa aceita;
b) ndo compensacdo da carga horaria prevista.

2. O desconto sera comunicado a unidade de gestdo de pessoas e podera ensejar apuragao
de responsabilidade disciplinar.

Art. 27 — Hipé6teses de Desligamento do PGD
1. O desligamento do servidor do PGD podera ocorrer:
| — a pedido, a qualguer momento;
Il — no interesse da Administracdo, por conveniéncia ou necessidade;

Il — pelo descumprimento das metas ou obriga¢des previstas no plano de trabalho e

no TCR.
Secdo VIl — Fluxo Resumido de Acompanhamento
Art. 28 — Procedimento Operacional
O acompanhamento do teletrabalho seguird o seguinte rito:
a) assinatura do TCR mensal e do plano de trabalho (trimestral ou semestral) no SEl e
no PETRVS;

b) elaboracdo e entrega dos relatérios semanais e mensais;
c) andlise e despacho da chefia no SEl;
d) certificacdo e homologacdo no PETRVS;

e) monitoramento continuo em todas as fases do processo.
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CAPITULO IV — ACOES DE PREVENGAO E INTEGRIDADE

A Corregedoria tem papel fundamental ndo apenas na responsabilizagdo administrativa,
mas principalmente na preven¢ao de irregularidades e na promoc¢do de uma cultura organizacional
baseada na integridade, ética e responsabilidade. A atuacdo preventiva fortalece a governanca
institucional, reduz riscos e contribui diretamente para o cumprimento da missdo publica do Ministério
do Esporte.

Secdo | — Natureza e Finalidade
Art. 29 - Finalidade Preventiva

1. As fungdes precipuas das Corregedorias estdao relacionadas tanto a preveng¢ao quanto a
apuragao de irregularidades praticadas por agentes publicos ou privados no ambito administrativo.

2. Tais fun¢des ndo se confundem com as atividades de auditoria, ouvidoria, fiscalizagao ou
recuperacgao de valores, embora mantenham relagao de complementaridade com essas areas.

3. A Corregedoria é responsavel por conduzir investigagdes e processos administrativos
disciplinares que podem resultar em:

e aplicacdo de sanc¢bes a servidores;

e responsabilizacdo de pessoas juridicas;

e aplicacdo de penalidades por atos de corrupcdo, fraudes em licitacdes e contratos ou
outras infracdes a legislacdo administrativa.

Secdo Il — Fortalecimento da Integridade Institucional
Art. 30 — Presencga Institucional

1. A Corregedoria tem como foco central o fortalecimento da integridade do Ministério do
Esporte, atuando ndo apenas na responsabilizacdo, mas também na promogdo de um ambiente ético e
saudavel.

2. A presenga ostensiva da unidade correcional junto as Secretarias, Diretorias e
Coordenacbes é de fundamental importancia para apoiar as chefias na manutencdo da hierarquia e
disciplina.

3. Essa presenga também visa fornecer orientagao técnica continua aos servidores e
colaboradores terceirizados, fortalecendo a cultura organizacional e promovendo a compreensdo clara
das responsabilidades individuais e coletivas.

Art. 31 — Capacitagdes e Orientagdes

1. Em razdo de o Ministério do Esporte possuir sede centralizada em Brasilia/DF, com
corpo funcional concentrado no Bloco A da Esplanada dos Ministérios, no Edificio Montes (Sudoeste) e
no Parque Olimpico (Rio de Janeiro), a atuacdo preventiva da Corregedoria devera ocorrer por meio de
acdes diretas como:

e eventos técnicos e palestras sobre integridade e ética publica;

e capacitacdes periddicas sobre deveres funcionais e regime disciplinar;

e oficinas de boas praticas em gestdo e prevencdo de conflitos;

e reunides de alinhamento com chefias e equipes técnicas.

2. As agOes tém carater educativo e preventivo e sao essenciais para a consolidagao de um
ambiente institucional pautado pela cooperacdo, respeito mutuo e observancia aos principios

10/12



07/11/2025, 17:26 SEI/MC - 17595805 - Instrugdo Normativa

https://sei.cidadania.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=19353741&in...

constitucionais.

CAPITULO V — COMPROMISSO INSTITUCIONAL E ASSINATURA

1. Esta Instru¢do Normativa n2 02/2025 consolida principios, diretrizes e normas que
deverdo nortear a atuacao de todos os integrantes da Corregedoria do Ministério do Esporte.

2. O cumprimento fiel de suas disposicoes é obrigatdrio e condicdo indispensavel para a
consolidacdo de uma cultura institucional baseada na integridade, responsabilidade, eficiéncia e
exceléncia no servico publico.

3. A ndo observancia das disposicdes aqui contidas poderda ensejar as medidas
administrativas cabiveis, nos termos da Lei n2 8.112/1990, do Decreto n2 9.360/2018, da Portaria MESP
n2 105/2024 e demais normas aplicaveis.

Secdo | — Vigéncia e Observancia
Art. 32 — Vigéncia

1. A presente Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser
observada integralmente por todos os colaboradores da Corregedoria.

Art. 33 — Atualizacdes e Revisdes

1. Este documento poderd ser atualizado a qualquer tempo, mediante deliberacdo da
Corregedoria, sempre que houver alteragdao normativa, reestrutura¢ao organizacional ou necessidade de
aperfeicoamento institucional.

2. Certifico a ciéncia deste ato de todos os colaboradores terceirizados, bem como dos
servidores publicos ativos signatdrios do presente.

ENCERRAMENTO

A Corregedoria do Ministério do Esporte reafirma seu compromisso com a construgao de
uma Administracdo Publica mais justa, eficiente e ética, pautada pelos valores constitucionais e pelos
mais elevados padrdes de integridade.

Cada servidor e colaborador é parte essencial dessa missdo. O éxito coletivo depende do
engajamento individual, da cooperacdo e da responsabilidade compartilhada no fortalecimento do
controle interno e da cultura da legalidade.

Brasilia/DF, 29 de outubro de 2025.

RICARDO CARVALHO GOMES
Corregedor do Ministério do Esporte

ANEXO | - TERMO DE CIENCIA, RESPONSABILIDADE E SIGILO (TCR)

Finalidade: Formalizar a adesdo do servidor(a) as normas da Instru¢do Normativa n2 02/2025, bem como
definir as metas pactuadas para o més referéncia, abrangendo o necessdrio sigilo funcional,
responsabilidade individual, guarda de documentos e seguranca da informacao.
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Periodicidade: Assinatura mensal.
Assinam: Servidor(a) e Corregedor(a).

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL - PGD

Finalidade: Registrar as metas e atividades pactuadas com o(a) servidor(a) em teletrabalho, alinhadas as
entregas da unidade e aos parametros do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD).

Periodicidade: Sempre que houver inicio de ciclo de trabalho, revisdo ou readequacdo das entregas.
Assinam: Servidor(a) e Corregedor(a).

ANEXO Il - RELATORIO SEMANAL DE ATIVIDADES — PGD

Finalidade: Acompanhar as entregas semanais e permitir controle da produtividade, cumprimento de
metas e registro das ac¢des realizadas pelo(a) servidor(a) em regime remoto.

Periodicidade: Toda segunda-feira subsequente a semana de referéncia.

Assinam: Servidor(a) e o Corregedor(a).

ANEXO IV — RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES — PGD

Finalidade: Consolidar as entregas realizadas durante o més, com indicadores quantitativos e qualitativos,
permitindo andlise do desempenho e homologagao no PETRVS.

Periodicidade: Primeira segunda-feira do més subsequente.

Assinam: Servidor(a).

ANEXO V — FLUXO DE GESTAO DO TELETRABALHO — COR/MESP

Finalidade: Estabelecer o rito operacional padrdao da execucdao e acompanhamento do teletrabalho no
ambito da Corregedoria, desde a adesdo até o arquivamento do ciclo.

Aplicagdo: Utilizado pela equipe administrativa e chefias para orientar tramitacdo, registro e
monitoramento dos documentos no SEl e no PETRVS.

ANEXO VI — DESPACHOS DE AVALIACAO DO PGD

Finalidade: Uniformizar a manifestacdo do Corregedor quanto a andlise e aprovacdao dos planos e
relatdrios de atividades apresentados pelos participantes do PGD.

Composicao: Despacho de Aprovagao do Plano de Trabalho — PGD e dos Relatdrios Semanal ou Mensal —
PGD

Assinam: Corregedor.

eil Documento assinado eletronicamente por Ricardo Carvalho Gomes, Corregedor(a), em 30/10/2025,
;E'mm:_. l'ﬁ] as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

Referéncia: Processo n2 71000.098547/2025-41 SEl n2 17595805
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