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| NTRODUC¢E€O

O DecnUet8/ 2Dh4tuot udi st ema de Escritura-«o Digit
Previideencas e Te&bal hisset ddsestta ument o de uni fica-

das informa-»es referentes " escritura-«o da
trabal hi sbasféendakeimdgode padronizar sua transmis
di striMdupr-e<sot a- «xo das informa-»es ao eSoci al su
- rg«os ou entidades part2cipes, a obriga-«o0 de

forlnBuri os e decl ara-»es a que est«o sujeitos

A obrigatoriedade @deoeavopnogramaethée obmpl ant a- «
portal do eSoci al

SEGURADO ESPECI AL

O m-dulo Simplificado para Empregador/ Contri bu
Segurado Eespekeiiaml21/ 01/ 2019. O Segurado Especi s
individual mente ou em regime de economia f ami

pequena propriedade rur al ou como pescador ar
definidas pela | ei
Paa facilitar a presta-«o das informa-»es des:
empregador (n«o pode ter empregados permanent e
empregados por prazo determinado, desde que a
empregados seja de, n o m8 xi mo, 120 di as no
SI MPLI FI CADO.
O m-dul o SMPddiFAICADO PESSOSEGOURBRATAG ESP&ECUMAA
ferramenta destinada = iianls eer -f«wd dpee ndsaaddoos pnaor ae So
o uampri mento das qbrpiodgas- weg midgaias consulta e ec
retifica-«o e exclus«o) de eventos tr ares mmiotrimdo s
integrada, customizada e sem a necessi Dadlaes deaes
funcionali dades ser«o integradas e 0 empregador
seus dados. N«o ser8 necess8rio criar tabelas d
criar8 essas tabelas internamente no momento dg¢
Tamb®m per medulSe,guobado Es Becpriagigtoama- »es rel a
comercializa-«o0 .da®egmuodauwd-o« dEspercalaf or mar o valc
brutaeomarciali za-«o da produ-«o rur al pr - pria e
guando comercializar c¢com:

A Adquirente domiciliado no exterior (expo

A Consumi dor pessoa f2sica, no varejo,

A Outro produtor rur al pessoa f?2sica;

A Out®emgurado ;Especi al

A Pessoa jur2zdica, na qualidade de adquire

A Pessoa f2sica n«o produtor rur al , guand

varejo ou a consumidor pessoa f2sica;
A Destinat8rio incerto ou quando n«®«o Hauve
produ-«o

Para ser reconhecido pelo eSoci al como Segur a

regi stro in@adCAsEtPrFo de Atividade Econ!mica de P
por t@AChd(t ps: // cav.receita.fazend)a.ouwvprbadeamdieal
em uma unidade da RecliiAtCE& SFRKxtreal Manu al
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O m- dsll dPLI FI CADO PESSCQA pFaérSleCAdo si stema eSoc
m- dul o segue todasMaasu apr ednei s@raiseonst cal- &kna etS® <€ i al
di spom2mwmeriisDocument a- «xo T®cnicao

Este Maowméata de interpreta-«o de | eis, quando
ou dever na rel a-«o de trabal ho, dentre out
funcionali dades para transmiss«o dos eventos pr
Envio de dados via m-dulvwverWEby iSd MPad F$§ CADOmMas
(Ws)

O Segurado Especi al poder 8 enviar o0s eventos adc
ou wutilizando sistemas pr - -prios de gest«o de
enivam as informa-»es via webservice (WS).

Para o0os eventos de folklna edé bpdgamemt an- daul o WE
apenas as informa-»es declaradas diretamente po
via sistemas pr-pri ons« s3(eWX)o, eexsisheisdodadnoas t el a

empregador conseguir8 emitir a guia DAE para p:¢

Para visualizar no port al os dados enviados Vi
op-«0 ATrocar PelldfTrocda(ve®er)teprsbddidalil @anar o m-d
PESSOA FESI CA0. As orienta-»es s obproer teasls ed om:-edSuol



https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral

p ;o1 Manual Pessoa Fisicai Segurado Especial i Versao COMPLETA de
CleSocial 23/12/2022

CONSULTA QUALI FI CA¢teO CADASTRAL

(CPF x NI S)

O N¥amer o de I nscriiNl«®» ddoo tSreagbuarlahdaod or n « o
data em que entrou e+dh. ProddueSocaaver s«o S

®

D

exi ¢

Portantde, 1867/ 2021, n«o ser 8§ feita a verifica
Cadastro de PEBBoaom2ailbase do N¥wmer o id\e Sl.nscr i

A valida-«0 de consist°ncia de dados cadastrai
(nome, data de nasci memrdtioree gCRE) a ai mpne $o5 iuveair- | «i ot

admi ss«o do empregado.

OA i nforma-«o do CadasGPrFo ® eo bPreisgsacta rH?z2as i
empregado ainda n«o tenba oasn oashes toadqaes

di f er,endteevser 8 procurar uma das ag°ncias
Feder al ou dos Correi s & orm.a ad-S8i«zma rn ddaa aai nhos
Vi a i nter netti,o neol et $2 NRieccoei t a a Feder al

(https://receita.economia.gov.br) .


https://receita.economia.gov.br/
https://receita.economia.gov.br/
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FLUXOGRAMA GERAL

No Fluxograma Ger al s«0 eXibidos todos o0os pass
para cogsesegnciar as informa-»es de seus empreg.
produ-«o0o rural. O Segurado Especi al precisar§
(caso possua) apenas uma vez, mas a fol ha de p
Sempre nguaessS8ri o, informa-»es adicionai s e al
si st ema, como afastamentos, altera-»es de sal §

ordem de cadastramento no sistema.

1TACESSO

v

2iCADASTRAR EMPRE

Possui Emp Sim
N « 3TCADASTRAR/ ADM
EMPREGADO
4Ty FOLHA/ RECEBI ME v

PAGAMENTOS

OCORRgNCI AS
-Al tera-»es Cadastnr

- v -Af astamentos Tempo
4 i1l nf or mar Comer -Demi ss«o

Produ- «o Rur
y O

4 i2Pagamento de A v

l 4 .73 nfor 8'|'Infor
< Remunerg |desliga
Mens ai
\ 4
8 .13Ger ar
4 . 1I5SEncrear Fol ha_ de FGT
Pagament o h Resci s
CAI XA
\ 4
Gerar guia parBA
MENSAL
*O mepregador dever§ acessar os sistéamgsidar EALXA- e
ser gerada apenas nos motivos de desligamento que
(CP e IR) da demiss«o sersea@alingleuzadlas nma fewiha meAE
desl i gamento
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COMO NAVEGAR NO ESOCI

AL

O m- dsuilnop | idfoi cEantha #g@asd ol dF? seiScoaci al f oi desenvol
O cumprimento das obriga-»es | egais de for ma
algumas funcionalidades do sistema que orientart

JeSocial

Titular do Cartificado
I N VDTN LT RATTE TR IRUR RN

Trocar Perfil/Madulo

E o104 | ¢y sam

ula: Simglificada Pessoa Fisica
[Empregador.-"Contribuinte e Empregados -~ Folha de Pagamentos - Ajuda v]
'-/:ees:ae:_ # = Empregados = Admitir/ Cadastrar = Contrate de Trabahe
Menu princiopal Pac
0S nomes para exibi
l Informagdes Complementares {Opcional) I
Identificagiio Dados Pessoais Enderego de Residéncia Dependentes Dadas do Contrato Ma r C a r e S t a 0 p -«
Informagdes Contratuais informa-»es
compl ementares/ a
Tipo de Contrato de Trabalho* Datz de Admizsdo” O p reenc h | ment o
® Prazo indeterminade 01/01/2019 na ma | or | a d as Vv
Prazo determinade (inclusive contrato de experiéncia) . .
obrigat - -rio, dev
e — somente para ins
o espec2ficas rela
Cargo* Szlario base* Unidk
contrato ou ao e
eSocial-017 - Supervisor de cozinha v 1.000,00 Y
= 0% Incio 0z Recalniments o= Fo 1S (Alterar se anterior 3
/02/2019) * \
Campos cg_m lista dle' Campos com aste
acel tam i gita-«o I preenchi mento o
escol her uma op-«0 n
|C l' icar na set a do | a Cancelar Salvar Rascunho |
V8rias mensagens e s2mbol os aparecer «o
l i stados alguns del es:

COAS i nforma-»es

deste s2mbol

origem das

precedi das
i nf orprae eerecsh i meairatna of or

aut oms8t i

| e £ data de inicio foi preenchida automaticarmente pelo sisterna corn base na data corrente, coro sugestdo. Caso deseje alterd-1a, [sia as instrugfies de preenchimento antes de prosseguir |

(0]

cOo:

nd

C@A mensagem com este s2mbolo indica que a o
a:

Aparece na

parte superior da tel

o Operagéa reslizads com sucesso

dur ant e
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Celndicativo de erro no preenchimento dos ¢
informa-»es prestadas de acordo com as orient a-

(%] + Ovalor do salério fixo informado nao & valido.

C*Campos de preenchimento obrigat-rio. Os camp
ver mel hagueds&«amde preenchi mento obrigat. -rio:

Data de Inicio das Féras*

Caso n«o seja preenchido, o sistema sinalizar §
Unidade de Pagamente da Parte Fisa da Remuneragdo® Diata e Des ligamenin®
L
Este camoo & obrigatanio. Ex'e campe & chrigatiria.
C Op-«0 com texto oculto. A seta | aranja antes
ser estendida. Cdria aegxismibrr easa isreftar mpa- »es ocul t

Filtrar Empregados:

CVvOCg ESTC AQUI: caminho do sistema para a tel
anteriores. Localizado no canto superior direi-t
Vocé esta aqui: # > Empregados > Gestdo dos Empregados >
No exempl o aci ma, ao clicar Eempriefgnapdroesga d oos u>s uC
direcionado para a tela inicial de Gest«o com ¢
CI NFORMAC¢I ES COMPL EBSEINGT ARE-S« 0 exi be informa-»e:
avan-adas. O preenchimento desses calmpiogat -nrai o
devendo ser acionado somente para inserir situa
ao empregado. Ao clicar no quadrado na frente

preenchi ment o.

Informages Complementares (Opcicnal)
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ACESSO RCPI DO
A tela inicial do eSocial, |l ogo ap-s o | ogin,
funcionalidades mais wutilizadas pelos usus8rios:

ENCERRAMENTO DE FOLHA

Link para encerrar a YW tima folha de pagamento
atual ou a folha do m°s que ainda n«o f oi en
di retamente para a tela de encerramento da f ol
como verba paga ao(s) trabal hador (es).a (Gasoa ase

extr a, desconto de adiantamento de sal 8ri o, adi
sal 8ri o paraedtbnan] se6aaso8§rio dever8 utilizar a
AFol ha de Pagament oso. Mai s informa-»449g sobr
FOLHA/ RECEBI MENTOS EdPAGAMBMMTOS&I

FOLHA DE PAGAMENTOS

Link para acessar as folhas de pagament o. Ser §
folha do m°s que ainda n«o foi encerrada.4 Mai s
iFOLHA/ RECEBI MENTOS EJdPAGAMBMBETOSI

GESTeéO DOS EMPREGADOS

Menu com as principais funcionalidades para r
trabal hadores e seus eventos de afastamentos, f
Par a mai s i nfor ma- »es sobr e 2s%a Vitelal i zaond G

Movi menta-»esdédshabaMhhnatahs

REAJUSTAR SALCRI O

Assistente para registro r8pido 3.e8 .abttéerrda--«om &
Sal 8ri o via Acess odeRS8pei dwa n(ufasls.i st ent e)
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1TACESSO

O acesso ao sistema deve é$&etpbeit dboagti.Dae®Prcdale
ten§ op-»es de acesso: ,C-ldoiggon dgeo vAbessondwei s
Certificado Digital, det al hados abai xo.

O sistema ira se desconectar caso o usuario figue mais de 10 minutos sem salvar/confirmar
algum registro ou mudar de pagina. Os dados digitados ndo salvos serdo perdidos e sera
necessario realizar novo acesso.

1.1 C-digo de Acesso

O Cddigo de Acesso pode ser utilizado pelo usuério que ndo possui Certificado Digital ou
conta no gov.br, nivel ouro ou prata. O empregador que possuir Certificado Digital ou conta
gov.br, nivel ouro ou prata, também poderd, caso queira, utilizar o Codigo de Acesso.

Entretanto, desd®/ 12/ ROQCR®s s 2 vel i nfor mar admi ss»es ¢
utiliza-«o de «c¢- diegxoi gd ed oa coe sascoe s ssoe nvdioa | ogin d
prata. Para maild qiuref earqma- » e s

A partir de 1%m@Gav2bR3ouro e prata ser8 exigido
todos o0os eventos trabal histas (admiss»es»esdes.|
contratuais e cadastrais).

Em ade2023, o c-digo de acesso seré& dgdemennéei se
permitido o acesso ao m-dulo Simplificado Pessc

Como forma de simplificar e reduzir custos, os seguintes empregadores poderdo utilizar o
codigo de acesso:

1 Microempreendedor Individual (MEI) que possua empregado;

I Segurado Especial;

1 Empregador Doméstico;

1 ME/EPP optantes pelo Simples Nacional com até 01 empregado, ndo incluidos
0s empregados afastados.

No canto inferior direito dateladelogind o e Soci al , o empr e ghrich@@iro deve
Acesso0 para gerar o seu c¢c-digo.

10
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Acesso Seguro 8

Entrar com gowby

O eSocial & um sistema informatizade da Administragio

= contidas estdo

Fiblics & todas =5 informagdes

protegidas por siglo. O acesso ndo  autorizado, a

0 GovER € um servigo onfine de

disponibilizagio voluntaria ou acidental da senha de acesso

) . - - cagio e autenticagio digitsl do
au de informagdes & a quebra do sigilo constituem infragdes . .
N N 0 BM UNICo M, P acesso

usuario a responsabilidade

ou ilicitos que =

o o a0s diversos senigos plblicos digitsis.
administrativa, penal e civil.

Saiba mais sobre GOV.ER

lara-se ciente das responsabiidades acima
essar qualquer sistema no sitio eletrinico do . - Ol .

eSocial.

Mddulo Simplificado Cadigo de Acesso

Disponivel para o Empregador Dol ., 0 Segurado CPFICMPJ:
Espetial & o MEl - Micros dual. Para -
acessar, informe seu CPFICNPY, cesso e senha
ou utilize o login do Gov.br. Codigo:

Madulo Web Geral 253345282587
As Empresas & o Empregador Pessos Fisica poderSo Senha:

| por meic do login do Gowbr, sendo

prévio e atribuigdo do respective selo

de con no Fortal Govbr (serd exigido o tipo de Login
selo “Certificado Digital

Ressalte-s2 que o cadastramento & realizado uma dnica
wez. A empresz optante pele SIMPLES, que tenha até um
empragado, ou ME| — Microempreendedor Individual podera
acessar o eSocial informando CNFPJ, eddige de acssso

senha.

Para uti :apé-:- do ambiente de testes, seguir -:-riariac_:bas na
pégina de Produgio Restrita

Para consultar 3 Qualificagio Cadastral, seguir orentagies

na pagina do portal do eSocial.

OAtenz-«oeste moment o devem ser i

para n«o col
cadastramento

ocar
de

0sS

Seréo solicitadas as seguintes informacoes:
1 CPF
{1 Data de nascimento

empregados,

do trabal
conf or me

dados

-5}

nf or mad

hado
it e

1 Numero dos recibos de entrega da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(DIRPF), dos ultimos dois exercicios, da qual o empregador seja titular. Para o
empregador que tenha enviado apenas uma DIRPF, sera solicitado apenas o recibo da
Ultima declaracdo. O numero do recibo encontra-se na pagina 02 do recibo da
declaracao (utilizar as 10 primeiras posi¢coes):

O NUMEROQ DO RECIBO de sua declaracio apresentada em 22/04/2015, &s 1822707, &:

__—[i056:036439)- 34

O eSocial
que existem na base.

busca exatamente o0s nUmeros de declaracdo do
Havendo 2 declaracoes,

11

retorna os 2 Ultimos

imposto de

renda
recibos.
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Havendo uma, retorna apenas esse. Nao existindo recibos nos ultimos 5 anos, solicita o titulo
de eleitor.

Observacgoes:

1 O empregador que apresentou declaracdo retificadora do imposto de renda devera
utilizar o numero do recibo de entrega da declaracéo retificadora.

1 O numero do recibo de entrega deve ser informado com 10 digitos (sem DV).

1 Caso o empregador ndo saiba o nimero do recibo de entrega, podera recupera-lo
no Portal do e-CAC ou em uma Unidade de Atendimento da RFB, mediante solicitacao.

Caso o empregador ndo possua os recibos de entrega do imposto de renda e também nao
possua titulo de eleitor, devera utilizar necessariamente o Certificado Digital.

Primeiro acesso

CPF

Data de nascimento:

Digite os caracteres ao lado

< L DR .r\_:
Se os caracteres da imagem estiverem ilegiveis, gerar outra imagem

Avangar

Tela seguinte:

Primeiro acesso

CPF
XXX XXX XXX-XX

Data de nascimento:

2710111983

Recibo IRPF 2018

Recibo IRFF 2014

Senha

A senha deverd ter de 8 & 15 caracteres, contendo ndmeros, letras mailsculas e letras mindsculas

Confirma senha

Gerar codign Limpar formulario

O cdédigo de acesso gerado tera validade de 03 anos. ApOs esse prazo, 0 usuario sera
convidado automaticamente a gerar novo codigo ao digitar a senha expirada, clicando no
link "novo cédigo de acesso":

9 Codigo de Acesso expirado. Favor gerar novo codigo de acesso.

OO C-digo de Acenss@® odomeesSwoc ica-ldi go u tCAIC
Receita FederRFEIB.do Brasil

12
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1.1.1 Recupera-«o0o do C-digo de Acesso/ Senha

CRecupera-«o dé&c€E@sdiogo de

O empregador que perder ou esquecer d9eo®u C-
clicandoEsnqouelcienuk 08 c¢c - digmh,ad d oxccad s daadbd@ant e
eSocial, |l ogo abaixo dos campos de CPF e Se

_leSocial a

Acesso Seguro a

. OU -

CPF/ICNPJ

Codigo

Senha

Login

cAIxA FGTS g D PRmvinemcia soctar R cora Feskorat
Ap-s <clicar neetinkoa€Pmha, Senha e o0s car ac:

Avan-ar

Recuperar ¢ odigo de acesso

CPF.

Digite o= caracteres ao lado:

€ 05 Caracterss da Imagem estversm E;I‘l‘E S, gerar outra ima

Avangar

O sistema exibir8 o c-digo de acesso atual

C Recupera-«o de Senha

Caso O empregador tenha esquecido a Senhe
"Esqueceu o0 acadasgo dr" ae seaeapb@&isyzuemed 73" sen
(l ocalizado ao | ado do campo "Senha"): Ser 8§
informar seu CPF, data de nascimento e clic

13
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O

1.

empregador
decl
cadastramenteo demec 8ali
C-digeseénha

2eéds80 VI a

Gerar novo codigo de acesso

CPF:

Data de nascimento:

Digite os caracteres ao lado:

Avangar

Se os caracteres da imagem estiverem ilegiveis, gerar outra imagem

ser §

ara-«o do I mposto

ser §

de

nf or mar a
gravada e

direcionado 8parsa nd¥mar bel

Relrad anesunad d oT dntau Iq
nova senha

tamb®m ser 8 gerad

Gerar novo codigo de acesso

CPF
045.C

Data de nascimento:
271

Recibo IRPF 2015

Recibo IRPF 2014

Senha:

Confirma senha

Gerar codigo Limpar formulario

Asenha devera ter de & a 15 caracteres, contendo nlimeros, letras mailisculas e letras mindsculas.

gov. br

A conta gov.br € um meio de acesso digital do usuario aos servi¢os publicos digitais. Com um
anico usuario e senha, o cidaddo podera utilizar todos os servicos publicos digitais que
estejam integrados com a conta gov.br. Fornece um nivel de seguranca compativel com o
grau de exigéncia, natureza e criticidade dos dados e das informacdes pertinentes ao servico
publico solicitado. Para conhecer e se cadastrar no gov.br, acessar a pagina de perguntas
frequentes deste servico.

Cligue aqui para ver 0 passo a passo para criacdo de uma conta no gov.br.

O eSocial esta integrado aos servicos do gov.br, desde que o usuario possua um dos
seguintes selos de confiabilidade dos niveis ouro ou prata do gov.br:

9 Certificado Digital: Valida¢do dos dados do usuéario com Certificado Digital compativel

1
1

com ICP-Brasil;

Justica Eleitoral: Reconhecimento facial pelo aplicativo gov.br para conferéncia da foto
do usuario nas bases da Justica Eleitoral (TSE);
SIGEPE: Validacdo dos dados com usuario e senha do SIGEPE, se o usuario for

servidor publico federal;
14
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Bancos: Validagdo dos dados do usuario via internet banking de um banco

credenciado; e

SENATRAN: Reconhecimento facial pelo aplicativo gov.br para conferéncia da foto do
usuario nas bases da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

el a de acesso

Acesso Seguro a

O eSocial € um sistema informatizado da Adminisiracio
Piblica e todas as informacbes nele contidas estdo
protegidas por sigilo. O acesso ndc autorizado, a
disponibilizac3o voluntdria ou acidental da senha de acesso
ou de infermactes e a quebra do sigile constituem infracoes
ou ilicitos que sujeitam o usudrio a responsabilidade
administrativa, penal e civil.

O usudrio declara-se ciente das responsabilidades acima
referidas ao acessar qualquer sistema no sitio eletrénico do
eSocial.

Modulo Simplificado

Disponivel para o Empregador Domestico, o Segurado
Especial e ¢ MEI — Microempreendedor Individual. Para
acessar, informe seu CPF/ICNPJ, codigo de acesso e senha,
ou utilize o login do gov.br, niveis ouro ou prata. A partir de
19/12/2022, serd exigido o acesso via login do gov.br, niveis
puro ou prata, para informar admissdes e desligamentos.
Para mais informacbes, cligue agui.

Modulo Web Geral

As Empresas e o Empregador Pessoa Fisica poderdo
acessar 0 eSocial por meio de Certificado Digital.

A empresa optante pelo SIMPLES, que tenha até um
empregado, ou o MElI — Microempreendedor Individual
poderd acessar o eSocial informando CNPJ, codigo de
acesso e senha. A partir de 19/12/2022, serd exigido acesso
via login do gov.br, com niveis ouro ou prata, para informar
admissdes e desligamentos.

Para utilizacdo do ambiente de testes, seguir orientaces na
pagina de Producdo Restrita.

Para consultar a Qualificacdo Cadastral, seguir orientagdes

d o Bntdaw comagdv,broc |l i car

Acesso GOVBR

[ Entrar com govb ]

O GovBR & um servico online de
identificacdo e autenticacdo digital do
cidaddo em lnico meio, para acesso
aos diversos servigos publicos digitais.

A partir de 19M2/2022, 0 acesso
gov.br com niveis ouro ou prata sera
exigido para informar admissdes e
desligamentos. Se sua conta for
bronze, aumente seu nivel para prata
ou ouro.

Saiba mais sobre GOV.ER

ouU

Codigo de Acesso

ATENCAOQ! A partir de 19/12/2022
sera exigido acesso via login do

gov.br, com niveis ouro ou prata,

para informar admissdes e

desligamentos.

CPFICNP.J:

Codigo:

Senha:

Login

no

bot «o

O usuério sera direcionado para a tela de acesso do gov.br e devera escolher uma das opcoes

de login disponiveis:
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Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF

F para criar ou acessar sua conta govbr

CPF

bbigite seu CPF

QOutras opcoes de identificacao:

[® Login com seu banco
ar Login com QR code
8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

ApOs a autenticacdo, o empregador sera redirecionado para a pagina inicial da aplicagéo do
eSocial.

Em caso de problemas no acesso via gov.br, utilize os canais de atendimento desse servico.

1.2.1 Certificado Digital

Desde 1° de abril de 2021, para acessar o eSocial web por meio do certificado digital, é
necessario o cadastro prévio e atribuicdo do respectivo selo de confiabilidade no portal gov.br.

Para criacéo de conta no gov.br com o selo de certificado digital, seguir as orientacdes clique
agui.

Para o usuario que ja possui uma conta no gov.br e deseja apenas atribuir o selo de
Certificado Digital, seguir as orientagfes disponiveis aqui.

13Trocar Perfil/ M-dul o

Funcionalidade que permite ao usuério alternar entre modulos Simplificados ou Web Geral do
eSocial, bem como enviar, alterar e consultar eventos como procurador de outro CPF/CNPJ.

MODULOS

O eSocial possui diferentes formas de utilizacdo do sistema de acordo com o perfil do
empregador. S&o disponibilizados os seguintes modulos:
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1 Simplificado Pessoa Fisica (Doméstico e/ou Segurado Especial) i moédulo com
facilidades e automatizacbes para o empregador gerenciar informacdes de seus
trabalhadores domésticos (dados cadastrais e contratuais, remuneracoes,
afastamentos, férias e desligamentos) ou acessar seus dados como Segurado
Especial (trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar),
informando comercializagcdo de producdo, pagamento de autbnomos ou de seus
trabalhadores rurais. O mdodulo simplificado disponibiliza tabelas padréo de rubricas e
cargos, além de automatizar as tabelas de estabelecimentos e horarios. Lancamento
de férias e desligamentos possuem calculos automaticos e a folha de pagamento
também esté integrada aos demais eventos registrados neste médulo.

O m-dulo SIMPLIFI CADO PESSOA FESICA atende
guantSegar ado ,Esppoeicsi aalmbos s«o0 vinculados ao
caso O usus8rio seja possua trabalhadores dor

comB8egur ado ,Esuwteicliiazar 8 um ¥nico m-dul
eSoci al

Para ser recomhéa@aldecomeol Geqdrado Especi al,

O registro Oaod aGAEBERF de Atividade Econ?! mi

feito noeCALHhM(tt ols: &/ c avdar.egcoevi.thar./faauzteenn 1) i

o par
ca
@aic a o |

presencial mente em uma unidade da Receita F

1 Simplificado MEI (Microempreendedor Individual) i modulo para o empregador
prestar informagbes da relagdo de trabalho (dados cadastrais e contratuais,
remuneragOes, afastamentos, férias e desligamentos). O mdédulo simplificado
disponibiliza tabelas padrao de rubricas e cargos, além de automatizar as tabelas de
estabelecimentos e horarios. Langamento de férias e desligamentos possuem calculos
automaticos e a folha de pagamento também esta integrada aos demais eventos
registrados neste modulo.

1 Web Geral - Contingéncia (para Pessoa Fisica ou Juridica) i esse m-dul o

desenvol vido par a funcionar como um si st e
empregador prestar informa-»es quando seu s
para consultar ewWebht cer @ ciecawWdrsi voidhever § inf
daddes evento que SNe«ro8 he8nvpiraedeonc hi ment o aut ol

de valores.

1 Seguranca e Saude no Trabalho 7 médulo para o empregador ou seu procurador
enviar os eventos de SST via portal Web. Disponivel para todos os tipos de
empregadores, exceto o Doméstico (que envia apenas o evento de CAT via mddulo
préprio).

As opcdes acima serdo exibidas de acordo com o perfil do usuéario. Caso o empregador néo
tenha perfil para utilizar um maédulo simplificado, essa opcao néo sera exibida na tela de trocar
madulo.

Logo apés o login, a exibicao da tela inicial da aplicacédo do eSocial dependera da forma como
0 empregador ir4 acessar o sistema:

1 Codigo de Acesso Pessoa Fisica (CPF): sera exibida a tela do Modulo Simplificado
Pessoa Fisica, onde o empregador podera gerenciar as informacfes de seus
trabalhadores domésticos ou acessar seus dados como Segurado Especial
(trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar), informando
comercializacdo de producdo, pagamento de autbnomos ou de seus trabalhadores
rurais. Nesta opgao ndo é possivel alterar o perfil de acesso.

9 Coddigo de Acesso Pessoa Juridica (CNPJ): sera exibida a tela do Médulo Simplificado
MEI para o empregador com classificacao tributaria de Microempreendedor Individual.
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Para as demais empresas optantes pelo Simples Nacional (e que n&o sdo MEI) e que
possuam até 01 (um) empregado ativo, havera o direcionamento para o médulo Web
Geral. Nesta opg¢éo nao é possivel alterar o perfil de acesso.

1 Acesso com login gov.br, nivel ouro ou prata: em regra, sera exibida a tela do Médulo
Simplificado Pessoa Fisica. Nesta opcdo ndo € possivel alterar o perfil de acesso,
exceto se a pessoa fisica for Segurado Especial, titular do MEI ou responsavel por
empresa optante pelo Simples com até um empregado, em que poderd alterar o perfil
de acesso para responsavel legaldoCNPJ perante a RFB wuti

i zar

Perfil/M-dulod e selecionar a op-«0 fARespon

digitar o CNPJ do MEI ou da empresa optante do Simples com até um empregado.

1 Certificado Digital Pessoa Fisica (e-CPF): sera exibida a tela do Modulo Simplificado
Pessoa Fisica, onde o empregador podera gerenciar as informacdes de seus
trabalhadores domésticos ou acessar seus dados de Segurado Especial
(trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar), informando
comercializacdo de producgéo, pagamento de autbnomos ou de seus trabalhadores
rurais.

9 Certificado Digital Pessoa Juridica (e-CNPJ): sera exibida a tela do Médulo Web Geral
ou diretamente para o médulo Simplificado MEI, caso tenha essa classificacéo
tributaria.

Par a al terar 0 m- dul o do si st ema, clicar
Perfil/M-dulod e depois clicar no m-dul o
fPerafhiali & o

PERFIL DE ACESSO

A opcao para trocar o perfil de acesso sera exibida apenas para o empregador que utilizar
certificado digital (e-CPF ou e-CNPJ) ou para a pessoa fisica Segurado Especial, titular de
MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um empregado e tenha
acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata.

O usuario podera atuar como procurador de outro empregador apenas se realizar o login
utilizando Certificado Digital.

O usuério tera os seguintes perfis de acessos, caso o login tenha ocorrido utilizando certificado
digital (e-CPF ou e-CNPJ):

1 Acessar o meu eSocial (Titular): opcdo para acessar os dados do titular do
certificado digital. O empregador podera visualizar e editar os dados dos trabalhadores
vinculados ao seu CPF ou CNPJ.

1 Procurador de Pessoa Fisica i CPF: opcédo para informar o CPF do empregador
cujos dados iré editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio da procuragéo

no

gue d

no sistema e-CAC da Receita Federal ( escol her 0 pi- &rapo AcesSoo c i a l

WEBO) .

1 Procurador de Pessoa Juridica i CNPJ: opcdo para informar o CNPJ do
empregador cujos dados ira editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio
da procuracdo no sistema e-CAC da ReceitaFederal( e s c ol her o p Sryupo
Acesso WEBO) .

1 Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso com certificado digital pessoa
fisica (e-CPF) do administrador cadastrado na base da Receita Federal.

Por sua vez, o usuario tera os seguintes perfis de acesso, caso seja pessoa fisica Segurado
Especial, titular de MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um
empregado e tenha acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata:
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I Acessar o meu eSocial (Titular): opcéo para acessar os dados do titular do CPF. O
empregador poderd visualizar e editar os dados dos trabalhadores vinculados ao seu
CPF.

1 Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso da pessoa fisica titular de MEI
ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um emprego.

A opcéo para trocar o perfil/mdédulo esté localizada no canto superior direito da tela inicial:

Titular do Certificado % 0139:59 (B sar

y = AAATAAA T PULINFLE ARLIAUTLFA AU AP LY
eSocial e
Moédulo: Simplificado Pessoa Fisica
Empregador/Contribuinte v Empregados v Folha de Pagamentos v Ajuda\v

Op-«0 para trocar o F

Na tela seguinte, selecionar o perfil e 0 médulo disponivel para o usuario:

Titular do Certificado Msar

aesocial DU T "N | WL LU NN T LT R

1.0.0.0*31/12/1999*23:00:00

Trocar PerfillMddulo

Vocé podera alterar o perfil selecionando uma opc&o abaixo: /Op - «o p ar a trocar

Acessar 0 meu eSocial (Titular) E| ‘

Agora selecione um mddulo nas opc¢des abaixo: .
Op-«0 para seleci

SIMPLIFICADO PESSOA FISICA GERAL PESSOA FISICA

A tela acima exibe as op¢des para um usuario que acessou o eSocial utilizando um certificado
digital Pessoa Fisica (e-CPF).
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1.4Acesso com Procur a- «o

O emprempagdwga f2epbder §CPRYastrar procura-»es pa
acessar seus dados no eSocial. No caso de cont |
outros prestadores de servi-o0) para fazer a o

procura-«o0 pgproas@welo arcesse 0 sistemapdwmc Ler t
repassar seus dados pess$oads sdla ed @mptiaan ag o ve.eherle & r

Comertificado akiegistoalao portal poder 8dexsda reeue t
cadasatda na base de dado,s aaqRecrddear edacecararler d
em uma unidade do -rg«o o0uCAC)l.0o (ateempdiengeandtoor Vvtiel

par a cadastrar procur a- «o0:

T Grupo Acesso WEB,;

T Grupo Desligament o;

T Grupo Especial;

T Grupocl us«o;

T Grupo Preliminar;

T Grupo Rotinas;

T Grupo; SST

T Grupo Processo Trabal hista.

Para acesso ao portal, ser @ SnetQ@rbusp8ax ¢ s¥WERB dast r
que per mite ao out orgado realizar a transmis

det al hamento dos perfis de procura-«o estg§ dis
T MOS, di spon?2vzdc nme rgtr e-acxdbeT®a mti « la.

Ap-s digitar a senha de seu certificado digita
acessar. A op-«o0 AAcessar ot ameeun teoSso cdiea |adc otredro§ cd
certificado wuti ldPzFadde) , Ssef 8§r dume®ei onado par a
Empregador Dom®stico. Se €E€NCIrPPief i seedd& diigietcdlo

a p8gina inicial daasmpadsacomoquaspbdons8&§ecald | ec
No canto superior direito da tela, O USUST
gual quer moment o:

Titular do Certificado 8 01:37:19  (hsAR

AF AF \PAUAARY A APIAFIFAAAAYIA

Trocer PerfitModulo ¥=———(y 040 para trocar o médulo ou perfil.

Folha de Pagamentos Ajuda -
N a op- «o0 AProcuradoi CHEO ,Pessoasaufeisocaever § i n
empregador gque desejpa @aetdisdau aa Aspi-sst ecnha ver i fi c:
possui procura-«o0 cadastrada no perfil ifAcCcessoO
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== G sar

Titular de Cerlificads
AN AA PALRRR o] B - KOO EQWEHMU H VEIQUPX VNN - HEF

"leSocial

Selecione o perfil de acesso. Para procurador, informar também o
nimero do CNPJ ou CPF que deseja acessar.

Modulo

dera alterar o perfil selecionando uma op¢do abaixo.

Voce

Acessar 0 meu eSocial (Titular)

Procurador de Pessoa Fisica - CPF
Procurador de Pessoa Juridica - CHPJ

Continuar

Em seguida, sel
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2T CADASTRAR EMPREGADOR
Dad o sE ndpor e g/aCoonrt r ClDwidrotse do EmEoegadbui nt e

Empregador/Contribuinte -

Dados de Empregador/Contribuinte

Acesso ao Sistema CAEPF

Acesso ao Sistema CNO

No primeiro
que efetuou

ot estd aqui =

Dados do Empregador

Informagdes do empregador

CPF

Nome

AZMWWI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Empregados - Folha de Pagamentos Ajuda
acesso, O SsSistema trar 8 asusiurBfraroma
o | ogin
Clicar nesta oOp- «o0 par .a\’ [0 Infarmagées Gomplementares (Opeional)

Segurado Especi al

0Os dados acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informac@es estiver incorreta ou desatualizada, faga & stuslizagdo cadastral em uma das Unidades
Conveniadas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Saiba mais.

Voltar

Salvar

Par a 0 Segurado Especial, cltiaandbr®mn & B fo§ r- rmae- c»@esss
Compl ement ar esdo (pCprcicommdigd condi - «0. Para o tip

selecionar idrapa«dafld2 rural ... o0

Em segui da,
F2sica) ati

~

ser«o exibidess Ads vCABEESs ( Eadasd mi a

VOos na base da Receita FeSelreada qmaer c

Atividade Principal
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Tipo do empregador*

22 - Trabalhador rural em regime especial conforme art. 12, inciso VI, da Lein® 8.212 / 1991 (Segurado Especial)

Informe a data de inicio (més;/ das suas atividades rurais na condigdo de Segurado Especial *
Indicativo de Desoneragdo da Folha* Opgéo pelo Registro Eletrdnico de Empregados*
0 - Néo Aplicavel w 0- Nao optou pelo registro eletrénico de empregades (ou opgdo ndo aplicavel)

Opgdo do Produtor Rural pela Forma de Tributag8o da Contribuige Previdenciaria

~

Atividades Econdmicas

003-12 - RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, n® 2500, JK, CONTAGEM-MG

Atividade Principal*

oltar

Cl

(0]
®

0139-3/05 - Cultivo de dendé v
Aliquota RAT Qualificagda
Proprietaria
icar rmSalWatrap - inserir todos os

OPara ser reconhecido pel o eSoci a
bid sBHade?® sde aPessoa

r e girstturooo CAE®&d asa A

Salvar

dados

c omo

feito n©A Cphot(rttpasl: / é cav. receita.fazend)a.

presencial mente em uma uni dade da

Acessamss si sGQlebPals e CNO:

Al

ac
ne
pe
Es
cCo

ac
de

Recei't

F

C

nda no mefiEmpuegador/ Contri buinteo,p-0«o0enpparreag
essar 0SS sistemzodamCAERFgeé nCNO cddi @gS,0deamc e
cessidade de ceOtubugado degi8t &ncaminhado pa

rtencente érRleceoncde FrRadder 8 inclu

s e sleirn8k %t i | se 0 Segurado Especial

ir

ou
n «

nseguir ger ar c - €CiAdCoO (PO ramneDsS oporss uUer
| mpost o dieDIRRPAfFda i nf orma-«o solicitada na
esso pode ser gerado com os recibos do

el eitor.
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2.1 Altera-«o0o de Dados do Empregador
Dados do Empr egaddra/ddosn tdroi bEuriprrteeg a € doro/t Gobntt@rriabrui nt e

O empregador poder 8 alterar seus d®adeoesarca
| ocali zado na parte inferior direita da tel

O Informagdes Complementares (Opcional)

Informacdes do empregador

CFF
Nome

ERERZMV OFXB WV ZMWIZWV

o Os dados acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informagBes estiver incorreta ou desatuakizada, faga a stualizagfo cadastral em uma das Unidades
Conveniadas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Sziba mais.

Atividades Econdmicas

,Clicar aqui para exivbinrcud sa dde

o Az etividades econdmicss abaixo encontram-se cadastradagfMa seu eSocial
Caso seja necessdno incluir uma nove atividade, cjffle em alterar para gque szejz
consultado o Sistema CAEPF

: x
AVE TANAAILART AR LW LHMEFAT IR §IFLIIEA B L ALARAL' T TAARA' '1I|II ARLLIUAFILE 1A

Voltar Excluir Empregador do eSdcaa

Mar car al mfpeoma-ines Compl ememt paera dOplhicawal )o
campos pass?veis de altera-«o, como a <cl assifi
registro eletr?!ni chl tdeer ag mporse glhadd®so bdoets&g lavdaors e

Al t er.a- «o

OAItera-»es nos Ecnadmepxpoes oNemegutuwsows8de ae on:
ef et udidrast amme nh@se cada,stadrhi mdiostQPaFdo pel
Br adiltera-»es no cadastro do CAEPF t amb
pr-pri cGACPiaacavet i and or maebesual i za-»es no,
consaul o l imktps:// www. gov.-br/ cenai tabate

conosco/cidadao/ cpf

24
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2.2 Exclus«o de Dados do Empregador

Empregador / C6 mtardiolsu idnot eEmpr egadobétComt AiERul nt e Empr «
eSocialo

Esta ferramenta ® exclusiva para usus8rios que
Caso o] usus8rio possua oOwupadssnthiau etnrva baadloh aidmfr «
Comercialde aProddevey 8 eusttial ifzuar- « o .

Se possuir apenas trabal hadores desligados, o e
do sistema. Nesse caso, 0O empregador Anerchpodeo
i ndevida das ujnefiotramae »@snpisegador a penalidade
i nforma-»es trabal histas e pA enva nduetnecni -8« o adso dcoasd
empregador apenas com trabal hadores desligado
nenhuma nova o0bs ipjar-a 00 ows U 8&rui o.

Nas hip-teses que n«o se engqguadram na situa- «:
necess8ria, n«o poder«o existir outras decl ar a-
tamb®m tenha efetuado um cadasthadentodewere§i ¢
previamente esses event os transmitidos par a
empregador do eSoci al

A op-«o para excluir o cadastro do empregadol
Empregador/ C&ntbrnidlbsi nd e Empt e g &ddd nik & &toxno AEXCcI |
Empregador do eSocial o

Dados do Empregador

] Informagdes Complementares (Opcional)

Informagdes do empregador

CPF
MREiRRII M
Nome

MILIRFR ARIIALIVIFA AL BITTR

o 0s dados acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informacdes estiver incorreta ou desatualizada, faga a atualizago cadastral em uma das Unidades
Conveniadas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Saiba mais.

Voltar Excluir Empregador do eSocial Alterar

Na pr-xima tel a, clicar em AContinuar 0:

Atengdo:

Ests farramenta & exclusiva pars ususrios que s= cadastraram indevidsmeante na aSocial. Se vocd j nviou informagdes vilidzs a qualquer moments (ou seja, possui ou possuiu empregadas), ndo utilize esta fungio
Se possuir apenas trabalhadores desligados, o empregador ndo devera excluir esses registros do sistema Messe caso, o empregador ndo podera excluir seu propric cadastro.

A exclusio indevids das informagdes sujeita o empregador a penalidades, além de impactar as informagies trabalhistas & pravidencidrias dos trabalhadores.

Confirma a exclusio dos seus dados?

Cancelar

Continuar
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Ap-s a excrmprsexgaddoor ecpmbastassbi'SSAItR foabbbd «®upeE
direito da tela) para fechar o sistema.

OA exclus«o do cadastro do empregador no

de cadastramento do empregador . O login
per manecer 8 ativo e poder8 ser wutilizadc
empr egaamhrag dgue registrar trabal hador es
comercializa-«0 da sua produ- «o.

26
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31T CADASTRAR/ ADMI TI R EOMPP REGASDARADO
ESPECI AL
Empr e g & dAasniCaidraasrt r

Empregador/Contribuinte -~ Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituicdo do Representante
da Unidade Familiar

&ATENG:EFOara fins de |l egisla-«o0o, o |imite
No ano corlr2eOn tdei a® /daen o

No entoaneSoncivpampedi r8 o registro de contr
i mite. Esse controle deve geset eerfetaumnjdei t
pel os -rg«os competentes.

Desd®/ 12/2&23i do o acesso via login do gov. br,
admi ss»es e desligament cd.i qRieer aaqmai s i nf or ma- »¢

|l nforma-»es necess8rias:

T N¥“umer o do CPF;

i Data de nasci ment o;

1T Data de Admi ss«o

T Categoria do trabal hador ;

T Local de trabal ha (matr2cula CAEPF)

Na tienliaci al de admi ss«o, i nfor marAdoRiFs € @md go rdiea
do Empregado (para pessoa f2sica, esad amp®QO p
possuir deéABRRur adpe Elspeali adl€abe adabhacar gue
admi ss«o do trabal hador deve ser igual ou poste
aceita uma data de admi ss«o anterior ao in2cio

Os dados dever«o ser 0SS mesmos constantpeas ada |
acesso 7 pr-xima tela.
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Admitir/Cadastrar Empregado

CPF* Data de Nascimento® Nome

AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Data de Admiss&o* Categoria do Empregado*

01/01/2020 101 - Empregado Celetista - Rural (inclusive safrista) ou Urbano

Selecione o local de trabalho do empregado®

o 0 Sequrado Especial pode ter no maximo 120 dias/ano para contratagdes, conforme legislagio.

Continuar Acessar Rascunhos

Preencher os campof€oacimaae clicar em

OA i nforma-«o0o do CadasGQRFo @& eo bPreisgsaota: rR2assi
empregado ainda n«o tenha um n¥mero de C
Banco do Brasi/l, da Cai xa Econ!mica Fedel
ainda adepi-r®cri-«o vtiiao ienltectRetend cton adFas d e
(https:// www. gov.-byYy/ receitafederall/pt

A qual quer mome ot poder §seHrat aRrarsmcal pllaatacogr avar
informa-»es que |8 foram preenchidas e voltar
AcesRascunhosa tela inicial de: "Gest«o dos Empr

Rascunhos
Clique sobre o trabalhador para retornar a admisséo/cadastro

Mome CPF Categoria Data do Cadastro/Admissdo/Inicio

QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL 123.456.789-00 Empregado - Doméstico 01/11/2016 Excluir

Fechar

ORecomesnedao uso frequeirttad viha fReagreaamehmtva t
de informa-»es j8 digitadas, decorrentes
usus8rio, umat emaz galei i sa smMmd valtlomyidre md @ s b

Para verificar 0S passos que & foram preench
|l ocalizada na parte superior da tel a:
dentificagdo
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O item destacado em |l aranja indica o campo atu
0S nYomer os para navegar entragilos:eassosdemtur al i

de cada tela. Haver8 wuma valida-«o0o aetabguma m
i nconsist°ncia ou preenchimento incorreto, sol i

3.1 I denti fica-«o

Il nforma-»es necess8rias:
T Ra- a;

T Estado( cCdmpid o;pci onal)
T Grau de | nstru-«o

T Pa2s de Nasci ment o.

Al guns dados d o permepe recghaiddoo ss «aout omati cament e,

Nacionalidade. Os demais devem ser preenchidos
ser preenchido com o texto n«o i nformado", Ca:¢
i nformar ©Oaemprdgddsesr dever 8 per gumtdoor ed ® ammBreqg ¢
conste no campo, caso gqgueira preencher tal i nf

00 cadastro retroativo de empregados nc«
inclus«o de trabal hadorem aeamfobdmpetden piaa:
estas dever«o ser reabertas e encerradas
recol her sejam refeitos, j8 contemplando

jentificacio do Tr do
Identificagdo do Trabalhador (*)Preenchimento Obrigatorio

astro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informacdes estiver incorreta ou desatualizada, oriente o trabalhador para procurar uma unidade conveniada

Nome*

UVIMZMWL WV LOREVRIZ ORHYLZ

Sexo Raca Estado Civ

Masculino v 6 - Ndo informado v v

Grau de Instrug3o*

Data de Nascimento* Pais de Nascimento* Pais de Nacionalidade*

15/10/1980 Brasil v Brasil

Cancelar Salvar Rascunho
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Il nforma-»es Compl ementares (opcional)

No cantodsupétiooda tela de cadastro, o0 usuS8rio
Compl ementares para exibi-«o0o de outros campos.
obrigat -rio e deve ser acionado somente para i
conto@ aou ao empregado. No passo 1 (ldentifica-
ser«o exibidos, por exemplo, os campos de Tr abz¢

Ainda dentro de | nfor ma- »tersa Colsipdedsatrag mtpnaree g,
tamb®m ser 8 nreeesclirmentoo pda i nforma-«o a r
i ngresso do trabal hador no pa?2s.

32Endere-o de Resi d°nci a

| nforma-»es necess8rias:
T CEP;:

T NY%mer o da resid°nci a.

Cadastro / Admiss&o do Trabalhador
O Informagdes Complementares (Opcional)
Identificacio Enderso de Residéncia
Enderego de Residéncia do Trabalhador (*)Preenchimento Obrigatério
Local de residéncia
@ Brasil O Exterior
CEP*
30880-410
Tipe Logradoura*
Rua ~ MARFIM
Nimero* Complemento Bairro/Distrito
1500 PINDORAMA
[ Numero ndo informado
UF* Municipio*
Minas Gerais ~ BELO HORIZONTE ~
Ao i nformar 0 CEP do empregado, o] nome da
aut omati cament e, sendo necesss8rio apenas (0) pr e

(apt o,f ucnadsogs,, eNes muni c2pios com CEP gen®rico o
campos devemreenchi dos.

33Dependent es

I nforma-»es necess8rias:
T Nome do dependent e;
1T Data de nasci ment o;
1T CPF.
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dentificagio Enderego de Residéncia Dependentes
Clicar aqui ara abrir os car
Depeidemy q P (*)Preenchimento Obrigatério
[J Preencher dependentes?
Cancelar Salvar Rascunho

Caso o empregado possua dependentes, mar car a
sobre o quadrado na frente do nome) e infor mai
i mpactar«o diretamente o c8lculo damPmpastc@asde
respectivos campos sejam marcaldos/lpaiom fiShmbi z a
informa-»es do dependent e.

Dependentes (*)Preenchimento Obrigatério

#| Preencher dependentes?
CPF Nome*

maria luiza santos

Data de Nascimenio® Tipo de Dependente

27/01/2009 03 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos v

Dependente para Fins de Dedugdo do IRRF* Dependente para Fins de Recebimento de Salério-Familia *

® Sim NZo ® sim LELS

Informar se o dependente tem incapacidade fisica ou mental para o trabalho *

® Sim NZo

Incluir Cancelar
. . . N .

Para incluir mais de um deppPamrctarcthe,r obeipeard emad e

C Menor sob guarda

Com a al tergboir A6 dlaa Lei €8i.52218¥b®Me pet asdab Guar dac
de figurar no rol de dependentes do | NSS para f

£ comum a ocorr°ncia de processos judiciais pa
siteas-»m que a guarda for comweditEddopoemdguese

A-«o Civil P¥“blica garantidadomersordigeh tg@sarpdae,
fam2lia ® devisdo.esNseest @@meaecrmdsesnetre cadantdi adod ma
eqgi parado a fil ho, TuRiillhioz(aan)d co uo ecn-tdeiagdoo (fa0)3 at ®

OCaso O usu8rio marqbDepBeSdmateappergé&nna
o preenchimento do CPF ser8 obrigat: -rio.
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34DadosCadmt r at o

nf orma-»es necess8rias:

)l

= =4 =4 -4 A -

Tipo de contrato (determinado ou

0 Se 0 c@mtrr gpdreatzeor Mp 0 R s Wi

cl 8usul

CBO (permite pesopun aa drescaodrmx®m ouU

Descri Caogoo

Sal 8ri pi hfasemar o sal 8ri o

Uni dade de Pmagrmasneint osemanal,

Natureza da Atividade;

atual ) ;

CNPJ do sindicato da categori a;

Identificagio Enderego de Residéncia Dependentes Dados do Contrato
Painel de Acompanhamento das Contratagdes do Segurado Especial

Quantidade de dias/ano permitidos Quantidade de dias/ano ja contratados*

120 299

o (*) N3o incluem os empregados domésticos

Informacdes Contratuais

Tipo de Contrato de Trabalho™* Data de Admisséo”

@ Prazo indeterminado 01/01/2020
O Prazo determinado definide em dias (inclusive contrato de

experiéncia)
O Prazo determinado, vinculado ao témine de um servigo

(inclusive conmrato de safra) &

I nf or mar 0O s

Categoria

Empregado - Geral, inclusive o empregado publi administrago direta ou indireta contratado pela CLT

CBO* Descrigdo do Cargo*®
621005 - Trabalhador agrop; fio em gera v Waqueiro
Salério base” Unidade de Pagamento*

1.100,00 Mensal ~

Matureza da Atividade*

2-Trabalho Rural v
CNPJ do sindicato representativo da categoria*® Nome do Sindicato Representativo da Categoria
37.115.367/0035-00 PQMQUWVHIQX NX VIWOWDCX H HPFIHBX - PVH

Local de trabalho do empregado®

‘ Cancelar Salvar Rascunho

nforma-»es Compl ementares
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Ser «o exi bipdroese ccahmipdoss aut omati camente. Estes ¢
em situa-»es especiais, como exemplificado abai
Empregados afastados no momento de i mplanta-«o
Para empregado que no momento de -9enpdfaadtaa dkao (dfc
auxdloiemm-dicen-a maternidade etc.), o0 empregado
Compl ementares (Opcional )" e pr e eAlcke rddiessseod & d o

registrar o retorno Gestn&kastamemkEmpr'Afgasgeame bioo
Tempoftf §riof ormando a data do ffi gudodpersdoedo odo

Afastamento
@ Preencher informages de afastamento.

Data Inicio do Afastamento® Motive do Afastamento®

00 empregador dever8 registrar O retdo
Empr e g &dboostocx o " Af ast amento Tempor 8ri o" as:
de pagamento seja calculada corretament e.
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35Jornada de Trabal ho

O empregador poder 8 escolher tr°s op-»es de jor

Tipo de Jomada* @

@ Horério fixo
(O 12x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)

O Outros

O tigordhemda AOQutroso compreende as seguintes o

f Jornada codi Bfoirea ie f ol ga vari gvel

f Jornada com hor 8ri o edn ®ruit o of idx e o af | aegnaardai cxi
peri-dica ;no domingo

Turno ininterrupto de revezament o;
Dematiispos deqyeerm«@aa as & meansq ucapd-r» e s )ant eri or e

= =

dentificagdo Enderego de Residéncia Dependentes Dados do Contrato Jornada de Trabalhe

Jornada de Trabalho (*)Preenchimento Obrigatério

Tipo de Jornada* @
() Horério fixa

() 12x 36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)

(@ Outros

Jornada com horério didrio fixo e folga variavel ~
Jomada com horério didrio fixo e folga variavel
Jornada com horério didrio fixo e folga fixa (em outro dia da semana), com folga adicional periédica no domingo|
Turno ininterrupto de revezamento

Horérios Demais tipos de jornada
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351 Jornada Semanal com hor8rio padr«o e f
Ser8 exibida a seguinte tela nessa modalidade:

Tabela de Hordrios

‘ o Antes de incluir um navo hordrio de trabalho, verifique se j& ndo existe o mesmo cadestrado. ‘

Incluir Horério de Trabalho Repetir o primeiro hordrio preenchido para todos os dias

Dias de Trabalho Horirio de Trabalho*

Segunda v Folga

Jemada diurna de 7 h e 20 min com 100 min de intervalo.

Terca Jomada diurna de 8 h e 48 min com 72 min de intervalo. Folga
Jemada diurna de 8 h com 120 min de intervalo.
Jomada diurna de 9 h com 60 min de intervalo.

Quarta Jemada diurna de 8 h com 60 min de intervalo. Folga
Jomada diurna de 4 h sem intervalo,
Jornada diurna de 6 h com 15 min de intervalo.

Quinta A Folga
Sexta v Folga
Sabado v Folga
Domingo v Folga

Otde. Média De Horas Jornada Semanal *

| | Cancelar Salvar Rascunho | |

Pri meiro, mar car os dias de f ol ga emprae g anddd .c ak
clicaFolegmna(i ocali zada do |l ado direito do bot «o
hor8rio de trabalho ser8 apagado e permanecer §
Depoi s, basta <clicar no bot «o decoslednea «foHacaro8 rli
Trabal hoo) e escol her um hor 8rio padr «o:
T Jornada diurna de 4 h, sem interval o.
M Jornada diurna de 6 h, com 15 min de interyv
T Jornada diurna de 7 h e 20 min, com 100 min
T Jornada diurna de 8 h, com 60 min de interyv
T Joada diurna de 8 h e 48 min, com 72 min de
T Jornada diurna de 8 h, com 120 min de inter
T Jornada diurna de 9 h, com 60 min de iIinteryv

OJornada dirabmd hdha® ra quwreblaan oc ompr eendi da
hor as.

Partarabal hador rur al , a jornada di urna
compreendida entre as 05: 00 e as 21: 00 hc
as 04: 00 e as 20: 00 horas.
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Ap-s informar uma jornada em um dos dias da sen

Re peapirri mbbr gprriece n phirtdndosl i |[#s essa informa-«o se
para todos os dias. Caso queira, tamb®Pm padar §i
da semana. Qt cea.mp M®dii a De Hor aé doer Badpar e 88 M
automaticamente e n«o poder 8 ser superior a 44
vigor

Tabela de Horarios

| @) #me= s incluir um navs horirio de trabalha, verfiqus se jé ndo exste o mesmo cadastrada,

Incluir Horério de Trabalho Repetir o primeire horario preenchido para todos os dias
Dias de Trabalho Harario de Trabalho*
Segunda Jornada diurna de 9 h com 60 min de intervalo. v Folga
Terga Jornada diurna de 9 h com &0 min de intervalo. r Felga
Quarta Jornada diurna de 9 h com 60 min de intervalo A Folga
Quinta Jornada diurna de 9 h com 60 min de intervalo. v Folga
Sexta Jormada diurna de & h com 60 min de imervalo. A Folga
Sabado ¥ Folga
Domingo 4 Folga

Ctde. Média De Horas Jomada Semanal *

a4

| | Cancelar Salvar Rascunho | |

Ap-s inclus«o da jornada, o efaprepmaaofi dahviez &
cadastro do trabal hador .

l ncl uir Hor 8ri o de Trabal ho

O usu8rio tamb®m ter8§8 a op-«o de incluir manu .
padr «o, atr dw®&sHodBd&omtad@m| Ber § exi bida a tela a

Incluir Horério de Trabalho

Informagbes do Horario de Trabalho

Hora de Entrada: * Hora de Saida: * Duragdc da Jornada (em horas e minutos): *
08:00 18:00 08:00
Inicio do Intervalo: Fim do Intervalo: Duragdo do Intervalo {em horas e minutos):
12:00 14:00 02:00
¥ Segundafeira ¥ Terga-feirm ¥ Quartafeira ¥ Quintafeira ¥ Sextafeira Sdbado Demingo
Cancelar Continuar
Il nformar a hora de entrada, saz2da, i NPlcoo €I if¢ca

no b&wad imairaa i nclus«o dos dados digitados.

Ap-s a inclus«o do(s) hor 8rio(s),Dioa ednpr @égaldal
selecionar um dia da Bem8nhao d&iFmmad addoda | dinaa *
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e sehaecia jornada inclu2zda, conforme telas acir

OPara jornadas que come-am ou ter minalma"
formato 00: 00.

352 Jornada 12 X 36

Esta op-«0 j8 vem preenchida e n«o u®urBed ®ss 8r i ¢

OA op-«0 pela jornada 12 X 36deompagtheme®t |
f omens al

3530ut rtoispos de jornada
O tipo de jornada AOQutroso compreende as seguir
f Jornada codi Bfoirga ieaft o8y al

T Jornada com hor 8ri o edn ®ruit g of idx ¢ af af | sjJeagnamrdfdi cxi
per.i dica ;no domingo
f Turno ininterrupto de revezament o;
T Demai s ti posgucke nj«oor rsadnaeangq ucapd-r» e ss)ant eri or e
Jornada de Trabalho (*)Preenchimento Obrigatério
Tipo de Jornada* @
O Hordrio fixo
(O 12x36 (12 horas de trabalho sequidas de 36 horas initerruptas de descanso)
© ez Demais tipos de jornada v
Horarios
Qtde. Média De Horas Jornada Semanal Ajornada semanal possui horario neturno (no tedo ou em parte)?*
O sim O Nao
Descrigdo da jornada semanal contratual *
3
Cancelar Salvar Rascunho
Par a sensosdaa | is,d aderemgmdor dever 8 wutilizar O camp
semanal contratual 0 e descrever a jornada sema

e 0os respectivos hor8rios contrat ua fRsU/(3elnt4r W dsal,
08: 00 "kbBoundasmOi ntdarsvdl2000 "€ 13: 00 horas

O camptodd&i. M®di a De HorasdéwvenB8dsefSemmneahchi do

informa-«o ser8 wutilizada em outros c¢c8lcul os
semanal remunerada, Ogdamdd ehadwevel4d horas semana
O empregador dever8 indicar, ainda, se a jornad

em parte) assinalando a op-«0 ASIimo ou fAN«o0O.
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Ap-s inclus«o da jornada, o efafr elpeaccr fdenvadri&
cadastro do trabal hador.

3.8 Consultal/ Al tera-«o de Dados Cad
Trabal hador

Empregé@diest «o dos Empregados

Na tel @esdecofi dos B mproe geamdmprsegador dever 8 <cl i c:
trabal hador phadhosacCGasdagtrosi s e Contratuai s

tdoqui # >

Gestdo dos Empregados

Filtro de Pesquisa pelo Local de Trabalho Painel de Acompanhamento das Contratagtes do Segurado Especial
Quantidede de dias/ano permitidos Quantidzde de diaz/ana j& contratados®
Todos v
120 40

o (*) N&o incluem os empregades domésticos

Clique no nome do empregado para visualizar os dados

sivos 4—Cl 1 Car Asoboflomatui voso para visualizar
Inativos

e Clicar no nome do empregad:«
AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Dados do Empregado

CPF: W WV IV _
Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Dados Cadastrais

Op-«0 para consul tz«

Matricula Categoria do Empregade Situacio Data de Admiss3o Data do Desligamento
SED0 101 - Empregada Geral Desbgado 01/:/2019 31/03/2019
Dados Contratuais Afastamento Temporario Desligamento Relatérios

mprimir Dades Cadastrais/ Contratuais

Movimentagdes Trabalhistas mprimir Histérico de Movimentagfes Trabalhistas

Ne

icar sobre fiMovi menta-»es Trabal histaso pa

3.8.1 Dados Cadastrai s

Dados cadastrais s«o0 as informa-»es relativas &
ci vi | | dependent es, document os, dentre outros.
Ao cl i calrotsioebd s oCadasartaeéelbaeisnticmi allosdeampf egada
acima), o usu8rio ser8 direcionado para a p&8gi

empregado. Para realizar qual quer Alatl dDesmdgo-s« o,
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Cadaslt raess exibida a seguinte tela:

uic = Trabalhador > Gestdo de Trabalhadores > Dados Cadaswais

Alterar Dados Cadastrais do Trabalhador

Trabalhador: Data de inicio de vigéncia da alteragdo: *

QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL 03/01/2018

o Informe a data a partir da qual a alteragéo cadastral/contratual passou & vforar.

Para excluir ou editar uma alteragdo registrada anteriormente, utilize a gfhcdo localizada no menu "Trabalhador® > "Gestdo de Trabalhadores®. Selecione o empregado e clique no link "Movimentagfes

Trabalhistas®

nf or mar ian?2dcaitoa ddee vi g
Il tera-«o.

a
Valtar

Clicar em nCarbfriirrmar a
os campos edit8veis.

Clnclus«o de nova altera-«o:

I nformar a data de in2cio da vig°ncia da alter a
i nformada.

Essa op-«o deve ser usada para incluir um novo
que o0os dados anteriores estavam corretos at®
trabal hador n«o possu?2a dependent®d/pané hionye
nascimento de seu fil ho. ©Omae malrteepadaboectorcad v @ rn& | ru
dados do fil ho do t abal hador, como seu depend

r
se o trabal hador j 8 possu?2a dcdespgagrmndenmnmo eas Soncoi arhc
empregador dei-kounder égif or mg, emé ««oedeboCc@ewea)
do cadansitcoipaflormé&. 9 Vi suali zar/ Gerenciarddéotve mer
Manual

Ao cl ilCamrrf ipmmer 8 aberta uma tela com 0s campos
del es ser«o exibidos apenas se 0 empregador C

(opcional)o. Altere os camp®alldebepatibsado cho
p8gina.

C Retiicfa-«0o e exclus«o de altera-«o:

Para retificar (corrigir) ou excluir uma altera
deMdivi ment a- »eso omd ma Imed si%tae¥h sual i zar/ Gerenci at
Trabalde sttasManual

3.8.2 Dados Contratuai s

Dados contratuais s«o0o i nforma-»es rel ativas ao
| oc alabdd htor et c .

Essa op-«o0 deve ser usada para incluir um novo
que o0os dados anteriores estavam corretos at®
trabal hador recebia um sal 8§ri2®@ 1@eArpPd rl1 .@2000200 10 00 1
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seu sal8rio ser8 de R$ 1.200m20.al Nes smieratalsadl, . ¢
outro | ado, se 0o empregador registrou o sal S8r
admi ss«o e informou R$ 900, 00,% slerOdd, PwWe & nv alc
realumaarr et ({tbcae«aeo) ichd cdamdasm@ ot ¥ msualizar/ G
Movi menta-»esdédsabaMbhneahs

Dados do Empregado

CPF: WU TL.IW W

Nome: ATBIIIBRG ANATIN MCINNA Dados Cadastrais
Matricula Categoria do Empregado Situagio Data de Admissac Data do Desligamento
EDO01 104 - Empregado - Doméstico Ativa 15/05/2017
Dados Contratuais Afastamento Temporério Férias Desligamento =¥ Relaiorios

Op-«0 para consultar/ alterar Dadosm@Eostrait Uua

Movimentagtes Trabalhistas Imprimiir Histérico
Trabzlhistas

de Movimeniagies

Na telGasdeofidos Bmppaegadoensultal/altera-«o de o
dever8 clicar sobre 0o nomeotdoadosab@dmEddtcaaei de
botlkbt edraadrcCo nt r apauraa sabr i r a Nt@aelpa - &ésnaj aced.a, i
campbatiiai de€daovi g°nci a odaa amesemaa-daot a do contr a;
de validade da altera-«o (o eSoci al preenche e

&

q

regima rsoi st ema) . Por exemptontpataalumaoml|lteapu
01/01/ 2017, O usu8rio devers8 alterar a dat a
corrente) para 01/01/2017:

Alterar Dados Contratuais do Trabalhador

Empregada: [Data de inicio de vigéncia da alteragdo: *

NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL 03/01/2018

Para excluir ou editar uma alteragdo registrada anteriormente, utilize a gff¢do localizada no menu "Trabalhador” -> "Gestdo de Trabalhadores’. Selecione o empregado e cligue no link "Movimentagdes
Trabalhistas®

Al terar esse camp
vig°ncia da alter

Voltar /

Clicar em @ Coaorbfriirrmar &
os campos editgveis.

Na pr-xima tela, altere os c®mpysalroestjadds @o
p8gina.
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0N0c§l culo autom8tico daof elflnomsdéepagam

sal 8rio contratual para o me° s compl et o,
alter@Qasxm.o0 empregador deseje que 0 novo
partir da data da vig°nci a, ohenee S8er edl |

fe Soci adS1ad 080 i o

CAltera-«o data admi ss«o:

Para corre-«o0o daodampreegaadmi slewe segulcresossars ec
o mefmBEmMpr eg@ dessit « 0o dos BGpQleigcaadrosno nomeCdo tr
clicmriMovi menta-»e€£ Tl abalReieanfafitamdanao event
admi sGs®l emairmbadADados CotAlatteiradrsda admi ss«o e cl

Caso existam evenemwmsi podd eevemtes @ae® adnimisxioalo!
do v2ncul o, dever8 ser respeitada a regrea de
necess8ria a exclus«o de informa-»es posteri or e

OAS altera-»es de dados cadastrais e ¢
regi strados no eSoci al

Exempl o 1: altera-«o da remunera-«o do e
atual . Nesse caso, as fol has de a aglatmerna-o« oa |
reaberrteas fa cadas.

Exempl o 2: empregado com i nf o2r@ia- «omdientad

afastamento por doen-22lab®peéir @@H140o/Cth&/ol @/ EOnpr
alterar a dat a ade ad2a2 sl ddpgsaer 8 permitido,
em per2o0do anterior. Para conseguir corrigir
previamente o evento de afastamento para ent

3.8.RPtérA-«o0 de Sal 8rio via Acesso R8pido (

O eSodiisadoni biliza uma op-«0 para registro r8pi
contratual. Esta op-«0 enviar8 um evento de al't
e mantendo os demais dados contratuai sc.anpasso o0
como jornada, | ocal de trabal ho e periodicida
compl et a, cBnfBorPmdaidtosmdEesher Manans

Na tela inicial, |l ogo ap-s o |l odicesso ®@pi eégad
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Médule: Simplificado Pessoa Fisica

Empregador/Contribuinte

Empregados -

Folha de Pagamentos

23/12/2022

Titular do Cédigo

W TR T T T T e

Ajuda

/Menu de Acesso RS8pido

Novembro/2019

Encerrar Folha

Acesso Rapido

Folha de Pagamentos

Gestdo dos Empregados

Programar Férias (nova)

Reajustar Salarig

4 Emenda Constitucional n® 72, de Z de abril
de 2013, gherou a redagdo do pardgrafo tnico

Previu ainda & criagdo de um  sistema
eletrinico, onde o empregador doméstico deve

do art. 7% da Constitvigdo Federal para informar  as  obrigagies  trabalhistas,
estender aos trabalhadores  domeésticos previdenciarias, fiscais, de apuragio de
direitos  wabalhistas  antes  assegurados tributos e do FGTS.

apenas aos trabalhadores urbanos e rurais.
Outros direitos também foram garantidos a
esses trabalhadores por meio da  Lei
Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015.

Para facilitar © cumprimente das novas
obrigagbes criadas, essa lei determinou a
implantagdo do Simples Doméstico, criando
um regime unificade para pagamento dos
tributos, FGTS e demais encarges incidentes
sobre a relagdo de trabalho domestico.

Ezze sistema, de uso obrigatdrio desde 1° de
outubro de 2015, foi desenvolvido sob a
plataforma do eSocial, um projeto do Governo
Federal gue unifica o envio de informagdes
relativas &s relacBes de trabalho no Brasil.

As informagdes nele prestadas tém carater
declaratério, constituindo instrumento
suficiente para a exigéneia dos tributos e
encargos trabalhistas delas resultantes e que

Z 0956 (hysaR

ndo tenham sido recolhides no  praze
consignado para pagamento”.
Op-«0 para rea.
Ao passar O cursor do mouse sobre a op-«o de
trabal hadores ativos naquele moment o, caso exi
iniciar o registro em 03 passos

Acesso Rapido
= Folha de Pagamentos
= Gestdo dos Empregados
= Programar Férias (novo)

= Reajustar Salario Selecione o trabalhador

m WIWTW Y VT - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

0 Mddule Simplificade para o Segurado
Especial possui funcionalidades desenvolvidas

para facilitar a prestag@o de informagdes

ao

eSocial. As ferramentas serSo disponibilizadas

gradativamente, de acorde com a fase
calendario de obrigatoriedade dos eventos.

dos dados

=gador.

» WYHIEE!IVYY V1 - NZIXUH WZO YREMXL IRYVRIL

do

do

Menu Empregador/Contribuinte
= Dados do Empregador/Contribuinte -

eventos iniciais de cadastro do empregador.

= Acesso ao Sistema CAEPF - consulta e

cadasfro de CAEPF.
= Acesso ao Sistema CNO - consulta e

Clicar sobre o trabalhador para iniciar o registro

= Admitir/Cadastrar - evento de admissdo

dos trabalhadores.
= Gestdo dos Empregados - eventos
trabalhistas do trabalhador, sendo eles

alteracio cadastral, alteragdo contratual,

Ser8 exibida a seguinte tela

Reajustar Salario

Trabalhador: VIVIf I Vil 1¥ ¥1 - OVLMZIWL DROORZM WV 0ZXVIWZ

0 salario atual do trabalhador € de RS 1.000,00 por dia.

dade

0O saldrio novo serade | 1.100,00 por dia a partirde | 01/11/2019
Cancelar || Confirmar
Fi

I nformar o novo sal 8rio e o in2ciConde rvnalri
Param-adulianp$i fi cado Pessoal aFatteamadeo etSecggala
primeiro dia do m°s informado, independentement
o novo valor ser8 wutilizado para todmpeb3Snci8Bace
que existiu a altera-«o.
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Caso o empregador gqueira alterar outro
trabal ho e periodicidade de pagament o, d
3.8.2 Dadosd€sehner ManaBsé.

3.8.3 I mpress«o de Dados Cadastrais/ Contrat

Dados do Empregado

CPF: W IWW IV

ac S a 3is
Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Dados Cadastrals
Matricula Categoria do Empregade Situacio Data de Admissdo Data do Desligamento
SED0 101 - Empregada Geral Desbgado 01/01/2019 31/03/2019
Dados Contratuais Afastamento Temporario Desligamento Relatdrios

mprimir Dades Cadastrais/Contratuais

Movimentagdes Trabalhistas / mprimir Histérico de Movimentagbes Trabalhistas

Op-«0 para impress«o de Dado
O empregador poder &8 imprimir ou salvar em PDF t
trabal hador Ser«o impressos o0os dados atuai s, (
no eSocial inOical &t aridata da ¥ tima altera-«o:

4 3
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Dados Cadastrais e Contratuais do

“leSocial

Trabalhador

EMPREGADOR:
Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

CPE: 1ML 1

EMPREGADO:
Nome: VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ

NIS: (TINUM T AN Matricula: ED002

Data da Admissao: 02/01/2018
¥——_Situagao do trabalhador no momento da emiss&o do relatério.

CPF-NIAMATT1a AN
Data de Nascimento: 05/11/1981

DADOS CONTRATUAIS
|(data da dltima alteracdo: 02/01/2018, enviada ao eSocial em 13/06/2018 11h03min) |

-

Informacoes Contratuais

Tipo de Contrato d _rabalho ] ]
2 - Prazo de inado (inclusive

contrato dg“experiéncia)

Categoria
101 - Empregado - Geral

Data de issao Data do Término Clausula Assecuratoria
02/01/2018 20/06/2018 Sim
Ca Fungao
Ev?;egado Geral _
7

Os dados exibidos no relatério irdo considerar a Gltima alteragdo Contratual realizada pelo empregador.

[{dala da ultima alteragao: 02/01/2018, enviada ao eSocial em 13/06/2018 11h03min]

Pl Identificacao do Trabalhador

Sexo / Pais de Nascimento Pais de Nacionalidade

Feminino Brasil Brasil

UF Municipio

Minas Gerai Belo Horizonte

Raca / Estado Civil Grau de Instrugio

Parda Divorciado Educacéo Superior completa

Nome do P,

fulano gé tal

Nome dA Mae

Fulapa de tal

y 4

7

Os dados exibidos no relatério irdo considerar a Gltima alteracéo Cadastral realizada pelo empregador.
Essreel at -ri o, juntamente com o extrato de movim
pel o empregador como forma de comprovar o] C L
trabal histas.
3.9 Visualizar/ Gerenciar Movi ment a- »E¢€
Empreg@dest «Empassegados
Para o eSoci al cada registro trabalhista ® con
exempl o, a inclus«o da data de in2cio de um af e
retorno do empregado ® consider,ada a&lutteroa-eaend
contratual tamb®m ® considerada um novo evento
destas movimenta-»es trabalhistasEmpdeg8desser
fiGest «xo dos BOnpriegadoso nome dloi cadptrMednoa die nt a- » e
Tr abalohi st as
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Dados do Empregado
CPF: VWU I W WV .
Nome: ANMIIIINRE ACRATIR [NNA 7| PSR e
Matricula Categoria do Empregado Situag3o Data de Admissdo Data do Desligamento
EDDO 104 - Emgregado - Doméstico Ativo 5/05/2017
Dados Contratuais Afastamento Temporario L Desligamento 8 Relatorios

Movimentagoes Trabalhistas

\

Link para impress3o de todo
Movimentagées Trabalhistas

Clicar sobre “Movimentagdes Trabalhistas” para

visualizar o histérico de eventos do empregado.

Naparte de
reali zadas para o
uswugo poder 88 clicar
poss2vel retificar

Dados do Empregado

CPF: VTUVTLUWY &1
Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

tbealiax os edra« o
trabal

exi bi

sobre o

hador ,

(corrigir)

o Histdrico de\ e D

Trab

todas as alter
bem como todos
de evento par:
ekcblbunaoA+r eqg)

das

tipo

Matricula Categoria do Empregado Situagio Data de Admissdo Data do Desligamento
SE001 101 - Empregado Geral Ativo 01/03/2019
| Dados Contratuais | Afastamento Tempordrio ' Desligamento =¥ Relatdrios
Movimentagdes Trabalhistas
Movimentagio Trabalhista Data do Evento Data do Envie Acdo
/[ Admissao do Trabalhador ] 01/03/2019 24/05/2019
Link para consultar o
evento registrado
Opcéo para Retificar (corrigir) ou
Excluir o evento do eSocial.
OS-serp§)sszveI excluir o Wcasmw evest ®r ira
evento que h«o seja 0 mais recente, devel
a exclus«o do evento desejado, se for o
estavam corretos.
Clmpress«o de Hist-rico de Movimenta-»es Trabal
O empregador poder 8 imprimir o hist-rico de toc
selecionado, inclusive com detal hamento ®&asere
relat-rio indicar8 a ordem cronol -gica dos eV«
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registros efetuados anteriormente:

A op-«o de irmporceaslslmdleaﬁml;ﬁregcscdrﬁest «0 dos Bmpreg
C clicar no nome Gl dotw«mpatdigReCod pri mir Hi st -r
Movi ment a-»es Trabal histaso

“leSocial

- -
EMPREGADOR:
Mome: CPF
Dlasnsnd Dpanrossr Lr Prasnlrso 123.456.789-00
EMPREGADO:
Mome: MIS: CPF:
Palmsosnsl Msoanrosor Doanrslr 123.456.789-0 123.456.789-00
Matricula: ] [Data de Admissao: ]
A ED001 16/01/2000
- ~

Historico de Movimentagcoées Trabalhistas

SEQ. DATA DO NUMERO DO TIPO DE EVENTO OCORRENCIA SEQ. EVENTO
ENVIO RECIBO DO EWVENTO AFETADO

4  24/11/2016 1.9.0000000000000067045 Afastamento (03 - Acidente/Doenca 01/09/2016
13-50-02 ndo relacionada ao trabalho - Inicio
e Término)

3  24/11/2016 1.9.0000000000000067044 Alteracio Coniratual do Trabalhador 01/08/2016

13:49:27

2  24/11/2016 1.9.0000000000000067043 Férias 01/07/2016
13:48:19

1 23/11/2016 1.9.0000000000000065897 Cadastramento Inicial 16/01/2000
11:10:51

nclus«o de nova altera-«o:

ara inclus«o de nova altera-«o0 cadastral/ cont
| t DraarcCsa d a sltorvmli tsDraadrcCo nt r at Wwaeing ro da tela de c
informa-»es, Bo®dfBGomeul t @amMAl tera-«o de Dados C
Tr abaldeasdtor Manual . Para incluir novos afast ame
dentro daéaEmemagg&dicedt «o dos Etﬁpbcetg@aﬂosﬁAfastam
S
r

Cl
P
A

Tempor.8rFH®rd as dever «o ser tradas na op-«o

reg.i
i Emp rdeog@0fiGest «o dos BMpoegaddBE®ri aso.

3.10 Exclus«o de Trabal hador

Empreg@dest «o dos Emyowigmamtsa- »es Trabal histas

Op-«0 wutilizada para excluir um cadastramento
houver apenas o cadastramento inicial do empr e
regi str adioe pairfa como fol has de pagameniNx,0 af a
confundir este comando com,o qduees |I® gagorhd rctacd od @ atrr
foram admitidos nor mal ment e, cumpriram seu C
remunera-«o, e ser«o demitidos pelo empregador.
Na telGesdeoil dos Bmpcrlegcaaddossobr e o en odneep ot &st enhop r
AMovi ment a-»es, Tiradballihaissdasna parSeé®eo dex ibbaiidxoos
regi stros enviadosvrpS8akastoi reSoge rad s Oma | i nha
AAdmi ss«o do Trabal hador 6, e o Exmpduetsgsaad Brea mbeas.er
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trabal hador possuir outras |linhas com eventos
admi ss«o at® que eswxelsuedenntdse siegtaenma

aqui: # > Trabalhador » Gest3o de Trabalhadores

Movimentagdes de UZGRNZ IRYVRIL NLIVRIZ

Lista de Movimentacdes Trabalhistas do Empregado Imprimir Histérico de Movimentagaes Trabalnistas
Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Matricula Agdo
Admisséio do Trabalhador 01/01/2015 EDOO1 Retificar

Opcéao para Excluir o evento do eSocial.

ultar um evento, clique sobre

vel excluir ou retificar o event ente registrado no eSacial. Para alterar eventos anteriores, & necessério excluir os eventos posteriores.

Voltar

3.11 Cadastrament o/  AwWtrn as «o Catdegor i
Trabal hador es

Empreg&dsiest «o dos Empregados

EMPREGADOR DOMESTI CO

Defi n®Pagoel ecoqquer ata trabalk badlearria-)ospade f or ma
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
residenci al dest as, por ma(lLei dEompl(edmen)adi ab |

CasoSegurado Eampb®maHmpjagabdom®st i paooder 8 asadast
empregados dessa cBEmpoeg@dadoni ménmu Ca dcad & terr aarndd o
campOGatiegoria do bBnmprac gdd@oEmp geogRodm®s ) i c emai s
orienta-»d&mppagador DPem®etidiespon2veis no: port
https://www. gbv/ bBmpe-cdgmeati pedemmpueaddadmes)t.i co

DEMAI S EMPREGADORES

Caso o empregador pessoa f2sica (CPF) possua oLl
como Daocm®&stou de Seguyr adkoeeEgfmacioasl eventioss de
demais eventos relacionaduvsaasei sbemaapo-gdei or @
diretamente no m- dul o We b Ger al . Procurador e
empregadornt abimoi ccades, tamb®m poder «o tr ans mi
sistemas de gest«o de pessoas e de fol ha de pe
Ger &@r)i.entaob»rees o m-dul o Web Ger al est«o dispon
https:// www. g-bw/ bmbe s e ensehlshearpauila |
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4T FOLHA/ RECEBI MENTOS E PAGAMENTOS

Foldea Pagamé Phdess dee FBapament o

Empregador/Contribuinte Empregados - Folha de Pagamentos Ajuda

[Diados de Folha de Pagamento
Farcelamento do FGTS

Consultar Guias Pagas

OAs informa-»es prestadas t°m car 88ter de¢
suficiente para a,exé¢agreqadsGapdnopadosi but os

Envio de dados via m-dulvwverWEmsy iSd MPad F$§ CADOmMas
(Ws)

O Segurado Especi al poder 8pehvi mrdaoboeWEBt 8 MR
ou wutilizando sistemas ©pr-prios de gest«o de
enviam as informa-»es via webservice (WS).
Parraeala zgaerst «o da uftallh az adhod om°os IMED@ | ® S¢é MEES &Fr i
n«extiam i nforma-»es de remuner a- «o, desl i gameni
por outro mei o.

Para os eventos de folha de pagament o, Ser «o ¢
apenas as informa-»es declaradas diretsameerhé opo

via sistemas pr-pri oms« 3(eWX)o, eexsisheesdodadnoas t el a
empregador conseguir8 emitir a guia DAE para p:¢

Para visualizar no portal os dados enviados Vi
op- «o0 fAPlerofcialro ( ¥3Trr occaapr?2 tRueljof el sM| @eli @nar o m- d
PESSOA FESI CAO0. As orienta-»es s obproer teasls ed om:edSuol

MNATENG 860s SAERSE0O COMRIWOET™Manual detalha os
folha de pagamento para o Segurado Especi
informa-»es de comercializa-«o0o de produ- «
Para o Segurado«popesudialtrgbal hador ,«op odea
deste manual

4 8
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O merrwlfmMa de Pagdeeat §8s ser acessado mensal men
usus8rio poder8 navegar ©pelas compet°ncias sele

abas. Ser8 exibida a seguinte tela:
1 L,
Comercializa¢ao da Producdo e Folha de Pagamentos / Abas par a sel ¢
2017 2018 2019 2020 2021

Caso seja necessério, visualize as situagBes das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecionado.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Out

Situagdo do més: Pendente \C| | car nor ai rTn°CS| upa as |
comercializa-«o de prod
dos trabad hadtoremesmaserr a

Comercializacdo da Produgéo Pagamento de Auténomos Remuneragdo dos Trabalhadores Rurais

Para informar dados de comercializagdo da produgéo, selecione o estabelecimento e, em seguida, o tipo de comercializag&o.

Se«ko exibidas todadkaamse lcopuneprgd8® weinae mamoenpted MM® m
do m°s c(orirbeenrtaeda a part.ir do dia 08 do m°s)

CSITUA¢C&O/ STATUS DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Comercializagdo da Produgéo e Folha de Pagamentos

2017 2018 2019 2020 2021 Li nk par a Vvisual
todas as fol has

Caso seja necessdrio, visualize as situagdes das folnas de pagamento de todos 05 meses 0o ano selecionaqo.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Out

Situagdo do més: Pendente

Status da foltf
O empregadeconpoténg o status de todas as fol ha:

1T Pendertxe bi da quando nenhuma i nforma-«o f
(m°s/ ano), desde que a folha n«o tenha si

T Em ediexiobida quando piebfbatha-«auapgueaer a cC
(m°s/ ano), desde que o encerramento da folh

T ReabeirMgauar dando enceexialmecdad osempre que a f
estiver aguardando novo encerramento.
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T Enceroradxi bida quawmddaofbéblaamdenpagament o f
sucesso.

4.1 Comerciali za-«0 de Produ-«o

Mens al meSnetgeu,r Bsxpce cdieavle pa e st af odetao nveersc-i«ao sdiea
produ-u«ooall nos casos definidos,emelael egoshkra-oeo0fp

da contribui-«o0o soci al previdenci S eatecodaf cor
produ-«o rur al 0s produtos de origem ani mal ou
processos de beneficiamento ou de industrializ:é

0s res2duos obtidos por esses processos:

a) na destrianddi«se, dp¥ersos daqueles que asse
originariamente adquirido com isen-«o, tai s
revenda, dentre outros,;

b) na comercializa-«o0o de produto rur al Vege
conitbui -«0 com adquirente que n«o tenha cc
condicionante da isen-«o;

c) na da-«0 em pagament o, a permut a, o] Ir e
compensa- «o0 feita com produt os rurais pel
consi gmat gmoperativa ou consumidor ;

d) em qual quer cr®dito ou pagamento efetua
representando compl ement a- «o0 de epr ed-emtdoe poruc
as sobras, o0os retornos, as benbftuigaveesamen
e) no arremate de produ-«o rur al em |l eil »e
integrarem a base de c8lculo das contribui -

Val e destacar que se equipara a produtor rur al
produtor.es rurais

Na am@omerciali za-«0 da Produ-«o00, O usus8rio d
comercializa-«0 que ocorreram dentro do m°s sel
[ Comercializago da Produgéo ] Pagamento de Auténomos Remuneragdo dos Trabalhadores Rurais

Para informar dados de comercializagéo da produgéo, selecione o estabelecimento e, em seguida, o tipo de comercializagéo.

Clicar em cada CAEPF

para exibir os tipos d

Estabelecimento (CAEPF) Total Comercializade
- RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG 7.550,00 Excluir Comercializagdo
Tipe de Comercializagdo Valor Comercializado Acdo

Comercializagin da Produgio efetuada diretamente no varejo a consumidar final ou 2 outro
produtor rurzl pessoa fisica per Produtor Rural Pessoa Fisica, inclusive por Segurado Especizl ou 3.000,00 Exeluir
por Pessoa Fisica ndc produtor rura

Comercializagio da Predugio por Prod. Rural PF/Seg. Especial - Vendas 2 PJ (sxceto Entidade 1.500,00 i
inacrita no Programa de Aquizigio de Alimentoa - PAA) ou a Intermedidric PF . Exclu
Comercializagie da Produgdo lsenta de acordo com a Lei n® 13.606/2018 1.500,00 Exeluir
Comercializag2o da Predugio da Pessoa Fisica/Sequrada Especial para Entidade inscrita no
R o £00,00 Excluir
Programa de Aquisicio de Alimentas - PAA -
Comercizlizagio da Produgic no Mercado Externc 750,00 Excluir
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CComercializa-«o da Produ-«o efetuada diretame!
produtor rural pessoa f2sica por Produtor Rur al
ou por Pessoa F2siica n«o produtor rur al

Detalhamento de Comercializagao

Estabelecimento (CAEFF): - RUA MARECHAL HERMES DA
FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG

Tipo: Comercializagdo da Produgdo efetuada diretamente no varejo a consumidor final
ou a outro produtor rural pessoa fisica por Produtor Rural Pessoa Fisica, inclusive por
Segurado Especial ou por Pessoa Fisica ndo produtor rural

Valor Comercializada*

3.000.00

Salvar Cancelar

Il nf or mar o valor commar wiaal i zado e <clicar em

C Comercializa-«o0o da Produ-«o peVe rPdasd eax RRl af( f
Entidade inscrita no Progr-Ad)de® uAq@uil ait e« anedle 8§/

Detalhamento de Comercializagdo

Estabelecimento (CAEPF): - - RUA MARECHAL HERMES DA
FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG

Tipo: Comercializagao da Produgae por Prod. Rural PF/Seq. Especial - Vendas a PJ
(exceto Entidade inscrita no Programa de Aquisigdo de Alimentos - PAA) cu a
Intermediario PF

CNPJ/CPF do Adquirente * Valer Total Comercializado *
Incluir
CMNPJ/CPF do Adquirente Valor Bruto Coemercializado Agao -
o |."-'Jterar|
1.000,00 s
| Excluir |
| Alrerar |
500,00
| Excluir | -
Salvar Canecelar
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Deviesser infcomesmta@doi tem todos os valores de comer ¢
ou intermedi 8ri os pessoas f2sicas, inclusive

previdenci 8rias.

Il nf or mar o0 CNPJ/ CPF do adquirent el,ncoi wSael ohro ucvoem
mai s de um adquirente,Apr-epaetnicrl ua rprtomaodedi noesn taod.g
Sal var

CComercializa-«o da produ-«o isenta de acordo

Detalhamento de Comercializagdo

Estabelecimento (CAEPF): - RUA MARECHAL HERMES DA
FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG

Tipo: Comercializagae da Produgae Isenta de acordo com a Lein® 13.606/2018

CMPJ/CPF do Adquirente Valor Total Comercializado *

Incluir

CNPJ/CPF do Adquirente Valor Bruto Comercializado Acdo
Alterar

1.500.00
Excluir
Salvar Cancelar
Devwmeser inkcoesmteoitem a produ-«o0 i senta comerci

pessoa f2sSeguoadouEtspeci al
Il nf or mar 0 CNPJ/ CPF do adquirent el,nco uvSael ohro ucvoem

mai s de um adquirente, regeétwicr @ opoeco®di mamgtuo .r
Sal var

CComercializa-«0o da Produ-«o da Pessoa F2sical
no Programa de AquiBAA«o de Alimentos
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Detalhamento de Comercializagéo

Estabelecimento (CAEPF): - RUA MARECHAL HERMES DA
FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG

Tipo: Comercializagio da Produgio da Pessoa Fisica/Segurado Especial para
Entidade inscrita no Programa de Aquisigio de Alimentos - PAA

CHPJ/CPF do Adquirente * Valor Total Comercializado *
Ineluir
CMPJ/CPF do Adquirente Valor Bruto Comercializado Agdo
Alterar
800,00
Excluir
Salvar Cancelar

De vwvres er i nsnpemadoitem todos o0os valores de come
inclusive a produ-«o0 isenta de contribui-»es pr
Il nf or mar o0 CNPJ/ CPF do adquirent el,nco uvSael ohro ucvoem
mai s de um adquirdaritmentroep Atpi-rs o ngl eace todos o
Sal var

CComercializa-«o0o da produ-«o0 no mercado extern

Detalhamento de Comercializagdo

Estabelecimento (CAEPF): - RUA MARECHAL HERMES DA
FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG

Tipo: Comercializagao da Produgie no Mercado Externo

Valor Comercializado *

750,00
Salvar Cancelar
|l nf or mar o valor comarwiaal i zado e clicar em
Ap-s informar todas as hip-teses de cocreimncoiral i z
bot €onfii rmar altera-»es

4 . 1l.nlf orma- »es adicionai s:

Comercializa-«0 parienfot mageao fdesrea event o, no:
para entrega futura, gue exigem cl 88usula susp
realiza-«o do fato gerador das contribui-»es,

nota fiscal , i ndreepaelnidzean-t«eomednet eandtaeci pa-»es de p
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Contrata-«o0o pelo cons-rcio simplificadocadke seg!
haja contrata-«o pelo cons-rcio simplificado d
segurados, gue n«o sterjabm |ehnapdroergeasd oasv wlus o s , ain
servi-o0os aos seus integrantes, s«o devidas as ¢c
de pagamento

Decl ar a-imuwnidlaade na exposkbad«muneisr €t a:ri but a-«o
exportatw@ao deki produtos rurais, em decorr°ncia d:
do art. 149 da Constitui-«o da Rep¥blica, que 1
Naci onal de Aprendizagem Rur al (Senar ). aSendo
dessa contribui-«o, o0 dec !l &roametrec i dad Vi & ap r«eoe rdcah e
Mer cado dExtmeran@p- «o [ 9]

Comerci al

i za-«0 exclusiva mka pdreovdeu -i«nof odrematre recset
produtor rur
h

al cpemesacd afl 2i ziec aapemnmeas produ- «o rur
caso, n«o 8 Ssubstitui-«o da contribui-«o pr
pagament os.
| sen-«0 de contribui-«o0o previdenc:ingo iiantsedra a
de c8l dal contribui-«o0o previdenci8ria a produ-
refl orestament o, nem o produto ani mal dest
granjeira e 7 wutiliza-«0o como cobai a p adroa fi
pel o pr-prio produtor e por gquem a utilize di
produto vegetal, por pessoa ou entidade re
e Abasteci mento gue s e dediuda®e n@aoPat® m®r ci
Essiasen-«0 n«o abrange a contribui-«o0o devida ao

4. 2 PagamAeuntlon odmeo s

No scagpagament o de prestadordadret re® sd/d faméso fdaautolsn o
nesdlaa:

Comercializagdo da Producéo [ Pagamento de Autbnomos ] Remuneragdo dos Trabalhadores Rurais

Caso haja pagamento de prestador de servigos (auténomo) neste més, informe os dados nesta segéo.

Adicionar Pagamento de Autdnomo

Otd. de Dias Valor da Prestagio do
Nome Categoria Trabalhados Servigo Agdo
AZMWVI TLMXZOEVH WE 701 - Contribuinte individual - Auténoma em geral, exceto se enquadrado em uma das demais - 500,00 i
HROEZ categorias de contribuinte individuzl - o Evclu
Clicar noaunomenbo para alterar os
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Adicionar Pagamento de Auténomo
Freencha os dades do Autdnomo cu selecione um 3 existente
Dados do Prestador de Servigos
CPF* Data de Nascimento* Nome
AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ
Categoria CBO*
701 - Centribuinte individual - Autdnomo em geral, exceta W 321110 - Téenica agropecudric v
Local de trabalho* Valor da Prestag@o do Servigo*
-RUA MARECHAL HERME 500,00
Natureza da Atividade* Quantidade de dias trabalhados no més*
2 - Trabalho Aura v z
Salvar || Cancelar
4
I nformar os dados do aut!nomo, o valorSaglaar pel

4. 3 Remunera-«o0o de Trabal hadores Rur a

Essa aba deve ser preenchida apemnasumana ababSda
registrados e ativos em algum per2o0do dentro dc

Comercializagdo da Produgdo Pagamento de Auténomos [ Remuneragao dos Trabalhadores Rurais ]

Verifique os valores abaixo. Caso necessario, clique sobre o trabalhador para edita-la.
Visualizagdo: = WM

Nome Vencimentos Descontos Liquido Trabalhador Data de Pagamento Saldrio Familia Afastamentos @ Acdo @

AZMWYVI TLMXZOEVH WZ HROEZ 1.000,00 75,00 925,00 30/09/2021 0,00 0,00

SUGESTéO DE VALORES

Ao acessar a fol ha, o0 s iSUtGeEnsal éap vead eomteasds a® u eun
para os trabal hadores mensal i stcaasl ceulgaud onsz ecnoanh i bs
Yol ti mo sal 8rei oevceonnturaatsuadf ast amentos ©s f ®nl ase
sugeridos somente ser«oes@aévoasmant.e Sodaifadl mp - - s
Hori stas, di ari st@assiestsemanma« v sd@sese ctoanos suge

or

empregador dever8 clicar no nome do trabal had
devi das.

Edi -«0o da reomuempaegador dever8 <clicar sobre ¢
incluir horas extrasyafttalamaporaci eitaen al not ur nc

Pareampr egadomstigweraedi ci mwintari s edescontos (exempl o
faltas), O empregador poder 8 apenas <conferir
sistema e clEincaerMfisa bot «o

Se for necess8rio alterar as informa-»es da te
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nome do empregado e ser8 apresentada a seguint e

Mes de referéncia da folha: Novembro de 2017

Trabalhador: NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL - .298-40
Situagéo da Folha de 11/2017: Reaberta - Aquardando encerramento O p-»es pavean cihnménmi os
Vencimentos Descontos
[ Adicionar Quiros Vencimentos/Pagamentos l Adicionar Qutros Descontos
Descrigio Valor Acdo Descrigio Valor Acdo
@ Salario 1.000.00 Excluir @ Contribuigio previdencidria do empregado (INSS) 99,07
@ Horas exiras 200,00 Excluir Total Descontos: R$ 99,07
@ DSR- Descanso Semanal Remunerado - sobre N B
3846 Excluir
Horas Extras
@ saldrio-familia 3107
Total Vencimentos: RS 1.269,53
Data do Pagaments ao Trabalhador *
20/11/2017 Valor Liquido: RS 1.170,46

N

Op-«0 para al

. ancelar alvar kemuneracao
sal §rios ao trabalha o~ ¢
Clic
i

val

ar no bot«o fASal
dar as informa-»

Nessa tela, o empregador poder8 alterar a dat a
como editar o sal8ri® @é owemoicmenrosoe/AacuveedHao
0 boldioci @untarMesnci ment os /|BaAkgdimeim@udaDoess c olnt 868r §

aberta uma tela para sele-«0 das rubricas dispc

Adicionar rubricas

Selecione as rubricas que deseja incluir na remuneracéo e clique em
adicionar. Caso seja necessdrio utilize o campo abaixo para filtrar.

«—Op-«0 de inserir text

L a rubricas.

Descrigio

@ DSR-Descanso Semanal Remunerado [eSecial 200]

@ Wale Transporte - Adiantamento pago em dinheiro [sSocisl550]

@ 137 salario - Adiantamento [=Socializ00]

@ Diferenga de férias gozadas |=Socialz508]

@ Diferenca do adicional de 1/3 sobre férias gozadas [«Social3509]

@ Diferenca de abono pecuniério de férias [eSeciiz510]

@ Diferenga do adicional de 1/3 sobre abono pecuniario [eSocialz511]

< |« IHIEEIEANEE - | |

Cance\ar
Marcar as a—"

rubric
e clicar nioobat &o
6
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As rubricas marcadas ser«o inclwu2das na fol ha d
os valores para cada uma. O c8lculo das rubr i«
aumati camente com base no tipo de cada Areba r e
liTabela de Rubritasateikndobdhociasal deste Manu

EXCLUSéO DA REMUNERA¢EO

O boExorlReimuner,a-gcuoe aparece ao |l ado de cada em
ficar8 dispon2vel ap-& salgvan umabeemunar da«bol
ser utilizada caso o empregador queira excluir

anteriormente i nformadAap - paraa coonfriamal kesdara e
trabal hador ficar8§8 sem remunera-«o0 naquela con
fol ha.

O usu8rio ter8§8 duas op-»es para preencher a rer

T Util ozarotReoc al cRIEmMuner:apr«eoe nc heSUGHERS T &dC

remunera-«o do trabal hador de forma aut om§
atual e eventuais impactos de f ®ri as, af a:
previamente. <£comerst eeadeomr«es salvos no eSoci a
da f ol ha.

T Clircasobneme tdroabaléaiadbormaarual menrtuebr @seas
venci mentos e descontos e respectivos valor
em fiSal var Remunenaexoar eadépbhsa de pagame
nNnovos valoresdosj pamrtar andmistti de dados do eS

ON«@onfundir a exclus«o da remuner aR % 000
(zeroA informa-«o de remunera-«o0o zerada €
de outros eventos deomo oAEAS TMeMEOE®E ISGA M
Para o registro desses eventos wmeané¢s ®ardi

clicar Ex chReimxuon era- dei xar a remuner a- «o
nenhum dado, BRBemabcueltat uBe mwun airdd- -wqoa .
Ap-s o registro do evento, O empregador

posteriorelsae, enneefrdar8 o caso.

C PRI NCI PAI' S RUBRI CAS/ VERBAS TRABALHI STAS:

I Sal g§elSoci ajti®HDHLa rubrica o eaemdroagradoro dseavie8rr8 o
trabal hador, sem considerar faltas e atrasos
espec2ficas de desconto).

I DSRi Descanso Semanal [eomnimrfd@d® ser cal cul ado
empregados contr atadle sd e opra gpeemea motdd cded sal 8ri o p

e corresponde © remunera-«o de um dia de folga
hg8 c8lcul o dsoalD8SR opapaagoo poy mbssoa galorzedassa
inclu2zdo mebs alo8pied or empregado. Haver§8 pagamen!t
para mensalistas e quinzenalistas, nos casos de

devida compensa-«0 em outro dia da semana.

i 130 sail Adi ant amefdoi all:ieoe ser informada ess
compet °ncia em que houver o0 pagamento do adian
de noveSmwolbrree. essa parcedae i aenstcang FiGad Sgui a Yni
Arrecada- «0 -ODAEdJeocSom®isal emr gee o c p.@Oga ndeenmaoi s t r i b
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sobre esse valor ser«o cobrad

O empregagwrado Espemgag@dr o 13U sal 8me s dlinteaeda o
pagamento de eventuais diferendeaverrag ®aro odiaal2
correspondente ao desconto da contribui-«o0o pre
i mposto de renda pessoa f2sica para recol hi ment

0OS apenas no m°s (

I ValTg anspeAtdéant ament o pago[e 8mciditnMaebiorram pag
anteci padamempe egado, em dinheiro, para custe
desl ocament & rraebsail horwisa i c e

i Sal 8frdam2[é¢baci alt4&drR2® apresentada quando existir
fam2lia informados no cadatrree ndad itdroa braultchoambd ri.c .
base nas remunera-»es informadas pel o empregad
ser alterado,palaoocourncia deOsbSalFearm?davaex 8 ep
sepago pel o empregador aos seus trabal,haraosr esse uj
valser 8 deduzido automaticamente do valor da C

competdncde forma a compensar o0 empregador. o
tot al das contribui-»es previdenci 8rias devida
Contribui-«o Previdenci 8ria do Empregador e GI 1L

Meses com afastamemtad §mendBd i a Nd&8vido ao trabal
integral mente pelo empreigandoind agé ament e. @b mMmf a
m°s de cessa-«0 do benef2cio previdenci 8rio, S
nYamer o de dias trabal hados.

IT'nsufici®°nci@Sdei 8hdd@dd®d cl u2da autoanaad i camahbe

descontos informados seja superior ao valor (
corresponder 8 ° diferen-a encontrada da subtra
ocorre porque n«o ® poss2vel o registro de folh

Més de referéncia da folha: Novembro de 2017

Trabalhador: NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL - .298-40

Situagdo da Folha de 11/2017: Reaberta - Aguardando encerramento

Vencimentos Descontos
Adicionar Quiros Vencimentos/Pagamentos Adicionar Qutros Descontos
Descrigio Valor Acdo Descrigio Valor Acdo
@ Salario 1.000,00 Excluir @ Contribuigio previdencidria do empregado (INSS) 99,07
@ Horas extras 200,00 Excluir Total Descontos: RS 99,07
@ DSR-Descanso Semanal Remunerade - sobre .
rrEE 3846 Excluir
@ saldrio-familia 3107
Total Vencimentos: RS 1.269,53

I nformar valores para

Data do Pagaments ao Trabalhador *

20/11/2017 Valor Liquido: RS 1.170,46

Clicar em ﬁSaIV\

Cancelar Salvar Remuneragdo
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Ap-s inserir as rubricas e i nfeonmomaSi®lewaal e reas-, « 00
para transmitir os dados para o eSoci al

Clnforma-«o de rubricas pagas por terceiros (B
Osaf astament os elSonc-iaadost emoxo refl exo autom8ti c
Portanto, Sal audowdi@g®@l0O]ser 8 cal cul ada cdima sb astei vaq

do trabal hador naquel a compet°nci a. Por exempl
novemb2d/iZbudaf petra moti vo de "Doen-a n«o relac
dias 03/11 e 12/11 (10 dias), ter8 seu sal & 8rio
Al ®m di sso, o0s afi ensbtoarnae nnt«oos saebj aahmp ppeagjaodso rp ed on « 0
considerad c8lculo do valorntk?tgqoi deudavaéemuesr
aut omaticamente pelo eSoci al com nsl«ws k@ sake dre

[
c8lculo para apura-«o de FGTS e/ ou contribui- «ct
- Sal 8rio dnat@EepadgadagdgesocilaNSIS7)O01
- Auxdloiem-a acident8rileS6piagolpédo | NSS)

- Sal 8ri o base do serjeboo0i ail75@ar obrigat-rio

OAS i nforma-»es de af ast ameinrt«wos rreefgliesttirre
na f ol ha de pdaegsadeengquowe el a n«o esteja ¢
transmitida. Dessa for ma, O empregador C

afastamento (in2cio e t®rmina) dcamtfolda

43.1 Considera-»es parBemmuoueenahkmento da
T Legenda:

o /s2mbolo de divis«o
o *s2mbolo de multiplica-«o
0 ts2mbol o de soma
0 -s2mbol o de subtra-«o
T C8l cul o do DSR (Descanso Semanal Remuner a
semanalistas:

o Di adse f ol gas neo fpeerri2aoddoos da (alpournaa-d@o Cont
Semanal al oo )sdah&r o
T DSR sobre faltas e atrasos (desconto):

o £ o desconta de tmabal ho no sal 8rio do
caso de atrasos ou faltas no m°s. N«o s
das faltas/atrasos e ® v8lido para toda:
sal 8rios (mensal, quinzenal, semanal , di

o Pde ser descontado 01 DSR para cada f al
di ferentes. Duas ou mai s faltas/ atraso:¢
desconto de apenas 01 DSR, referente ao
contudo, na semanha em @Qquweatnaes Mhawvearo f
poder8 ser descontado tamb®&m o(s) DSR re

f Horas extras:

o0 As horas extras devem ser pagas com um ¢
valor da hora nor mal

T Adicional notur no:

Oempr egdaevgpeagar ioonaadli cnoturno aos empregados qu
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noturno, assim entendi do hagiuekeumudhl@hniedoe OBii ad o
seguipmatr@ trabal hadores urbanos. P amrocat utpraaa@a latsa d
atividades na |l avoura ® aqluOel a@ 5cBobmphroereansd.i dMa epne
® aquela compr e2eh@l dead e tihrcer ass.
O A remunera-«o0 dpopnordbawakhoenotcr ®sci mo de
(vinteoporsodbert o val or da hora diurna;

o Al ®m do pagamento do adicional noturno,
trabal hadas nesse hsoer S8rm oc o@n tfaa iqtuesr Uraaahaonr da
apenas 52 minutos e 30 segundos. |l sso s
cont adas noi ntegragil ment e reali zadas no
correspondem a 8 (oittma fhormaas dsirmplae ad:
essa conversxeo @ediaweguanti dade de hor :
trabaldamdalsti plicar ¢ resultado por oito

0O Se 0o empregado prorrogar sua jornada, (
n o no, essa prorroga-«o0o ser 8§ tialaha@ omo

tur
sendo execut addnianp:- asaD4nDO mi n

f Horas trabal hadas em viagens:
o0 Par aharsas emavisegeaies @ e mpr e g addeov et rsaebra | phaog
um adicional mdobrmoodealbw da hora nor ma
T C8l culo de Faltas e Atrasos
1 di a dSealf8alitoatMetnaslalde/ di as no m°s;
1

o O
o O hora d€ahg8rmaeoMensal ./ Jornada Mensal

43. ExemptdesPreenchi mento da Fol ha de Pagame

Exemptmensal i sta com horas extras:
- Compet °jnucnihao:/ 2017
- Sal 8rio contr&@t70al pat umPs RS

- Jornadmanal : 44 horas (220 horas mensai s)
- Sal 8ri o ho®&870RS$/ 422® hor as)

- Val or da ho&,a26%0%a2@ R$3 = R$ 6, 39

- Quantidade de horas extras: 10 horas (n«o

- Valor das hobag et r3R$ B$
- Preenchiarse nrtuob rdi ecnacsi ndeent o
A Sal 8rio [eSocial(lih@0jus«BR$ aaa83dmM8Oica pe
mensale sqguaisnzénal i st as
A Hor as [Storca s:IRB1®®B, 90

Exemptmemsal i sta com horas extras e faltas:
- Compet °jnucnihao:/ 2017
- Sal &roinar at ual atual : R$ 1.000, 00 por me° s
- Jornada semanal: 40 0

horas (200 horas mense
- Sal 8rio hora: R$ 5,00 (1.000,00 / 200 hor e
- Sal 8rio dia: o®eg,088, 833
- Valor da hora extra: R$ 5,00 + 50% = 5,00
- Horas extras ns Wm>’S50 20260m@a®3Ihabiot 08i s)
- Fal nhas m®° s: 030 /o2 (ddi &as coenttaamb®m mai s 01 di
ao Descanso Semanal Remuner ado)

- Preenchi mento desci menitoas de

A Sal 8rio [eSocial @i0m®us RS du todedi§ #li0c pa Ip &
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mensale sqguaisnzénal i stas

A Horas pXStorca s RB1A®GO, 00
Preenchi mento dascownboicas de
A Faltas [eSocial 5060]: R$ 33
8

, 33
A DSR sobre faltas €] atR&#s88, B8Social 507

Exemptmemsal i sta com failftasermesemanas

Compet °jnucnihao:/ 2017
Sal 8ri o contrlatBPOI0 gtoualm® sR$
Jornada semanal: 44 horas (220 horas mense
Sal 8ri o dia:0ORG®MENO,BO0 (1.80
Faltas no(dn°as D&/ 06/ 2016eses e2 3c/als6d,z2@A&9 c o
tamb®m mdia 0é&f erente ao Descan-sDiSRS e@mamal
cada semana em que houve falta)
Preenchi mento dasci menitoas de

A Sal 8rio [eSocial (li0o®®lJus RS dutd8dm§ t0iOca p ¢

mensale squaisnzénal i st as

Preenchi menitma s adseonb 0

A Faltas [eSocial5060]: R$ 120,00
A DSR sobre faltas e atR&8sda280[ @8ocial 507
ExemptmemMsal ista com 02 faltas na mesma semana:

Compet °jnucnihao:/ 2017
Sal 8§riat walntat ua,l Q0 Rgorl . mM°0s
Jornada semanal :hddadomanss di22)
Sal 8ri o60di0#: RG®) / 3
Faltas no m°s: 02e 2(3d/i0abs) BDALB 6 /caAGBDE-sedesco
apenfals dédDescanso SemanaiDSRe nuoniesr aadso f al t as
na mesma )sSsemana
Preenchi mento de®i memtrocas de
A Sal 8rio [eSocial (li0o®®lJus RS dutd8dm§ t0iOca p ¢

mensale sqguaisnzénal i st as

Preenchi mento dascomnboi cas de

A Faltas [eSocial5060]: R$ 120,00

A DSR sobre faltas e at R8s66, pPeéSocial 507

Exemptmemsal i sta com toda a jornada em trabal ho

Compet °jnucnihao:/ 2017
Sal 8rio contratual atwual: R$ 1.000, 00 por
Jornada semanal : 40 hor as, j 8 considerada

sexftai r a)
Hor 8ri o de trabahbBomida2h0@menvas @b@@mi 1 hO
Val oaddoi onal noturno: R$ 1.000,00 * 20% =
Preenchi mento desci menitoas de
A Sal 8rio [eSocial (@li0m®lus RS duto®m§toiOca pe
mensale sqguaisnz@dnal i stas
A Adicli oNaturno [eSocial 1130]: R$ 200,00

Exempthoor6i st a:

Compet °jnucnihao:/ 2017
Sal 8rio contratual atwual: R$ 12,50 por hor
Jornada semanal: 24 hmasaeag U sPda ahra@raassss-xd ia8 r i
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f es)r a
- Dias trabal h@dbasno m°s: 1
- Quanti damdgosdom m°s: 04
- Quantidade feriados no m°s: 00

- Vaolr das horas trOalb,adlO &8d as :13R¥% 1.23 50)
- Val ersclxa BesmanRelmuneri 6 R3$ @,0604* (24 / 6) *
=Di as de DSR * (Jornada ContSradtg8uadlo SHeman al
- Preenchi mento desci menitoas de
A Sal 8rio [eSocial 1000]: R$ 1.300,00
A DSRDescanso Semanal Remunerado [eSoci a

Exemptdi a’7ri sta com atrasos:
- Compet °jnucnihao:/ 2017

- Sal 8rio contratuadi atual : R$ 80,00 por

- Jornada semanal: 24 haseaes-qa@8dadeesxib@s)dasgr i c

- Sal 8ri o 1h0o, (8a0; 0@ r a s )

- Dias trabalhados no m°s: 13 dias

- Quantidade domidngos no m°s: O

- Quantidade feO©OiDados no m°s:

- Quantidade de afrssaeset ala2mbh@m a0sl dD&Rr ef er

- Val or dos disas Rt$r dh Dl4l0gdDddd (80, 00 * 13)

- ValordodS®RiarRAR®t a®4& * Y*20, 0(Obiz=as de DSR) * (
Contratual Semanali d HW9gr & Valor do Sal §r

- Val or dasathrogasacs: de®2 * 10,00 = R$ 20, 00

- ValdbeasconbD®SR do40RVOE * J*2AHD,/00biz=as de descon
DSR) * (Jornada Contratual Semanal [/ 6) *

- Preenchimento dascimenitoas de

A Sal §¢Swci al 1RPO1L. 040, 00

A DSRDescanso SemanaleSRald@Ge R®J DO
- Preenchimento descomnboi cas de

A Atraes8eci a 5R$020, 00

A DSR sobr e f alletSaosc iea)lastRiFa0t®ds 0 0

Exemptsoemdanal i st a:
- Compet °jnucnihaor/ 201
- Sal 8rio contratual atwual: R$ 300,00 por seEe
- Jornada semanal: 44 cemace8daa,dode segunda
- Sal 8rio dia: R$ 50,00 (300,00 [/ 6)
- Dias trabal hadbasno m°s: 26
- Quantidade domingos no m°s: 04
- Quantidade feriados no m°s: 00
- Valodas tharbaad had @&s 0 0OR¥OADOEBO 2

- Val or DXR,0000R®$04 * (3D0a®Odeé BHPR * (Jornad
Semanal [ 6)
- Preenchimento descimenitoas de
A Sal §¢Swci al 1IRYP®1 00
A DSRDescanso SemanaleSRald@Gie R®OJ ® O

Exempl me®d I ta com f®r{cé&8scaobpadadd nfo@rinfaosi r

sali s
de jul ho/ 2016)
- Sal 8§ri o ¢

ontratual atual : R$ 1.000,00 por
6 2
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- F®riash/ 221 ® &@MQA 10 di msiem20 dijawnhem

Remunera-«o total de f®rias: 1.333,33 (1.0

1/ 3 de f®rias)
- C8lcul o AUTOMCTleC ® adyaaarmadAtiz® 0: 1

Dias trabal hados (21 dias): R$677, 42
F®rias (10 di &Rs$)3:33,33 = (R$ 1.000, 00 /
Adici onal 1/ 3 f®ri as: R$111, 11 =

- PreenchADEOMGTUES® rubrvienas memMAol /2 0.1
ASal g Swci al 1BPD, 42
AF®ri@szadas heSméiflal BSB, 33
AF®r iAdicional 1/ 3 sobre f®rids @®&dadas

(R$

ACompensa-«o de proviisk®r [eaB ¢ NGIS5 1Re$S3 B°5s 5 5

- P(eenchAm?é@MG'TUG:Q rubdescsasetieAl/O2 01
AContri buiemc $rrieviddo empBSegadbiS5RBNES)

ADesconto adiantament o f[®30 @isalle5 G380 aidan &4

- C8lculo AUTOMCTICO da fbUMHQ@R®d pagamento
Dias trah®ldid&do)s: 333,33 = (R$ 1doas€, 00 /
F®rias (20 dias): R$
Adici onal 1/ 3 f ®ri as: R$222,22 = (R$ 66

- P[eenchAm?E@M(deEQ rubrviecas memlitWwbNHQ 0:1
ASal §gSwci al 1B® 8, 33
AF®ri@eszadas no m°§: [R&E6¢cbdadl 191

AF®ri‘Ad;icional 1/ 3 sobr e [efS®rciiaad 1RRNV2Q2s 2R
ACompensa-«o0 de proviisk®r [eaBso ¢ N§IS5 tRe$3 m°ls 11

- P(eenchAM§@M6TdaCSOrubrdiecsacsoendhéoUNHOZIZ):l
AContribui-«o0 previdenci[e8Sdcai datlo5ReBprr7e

) ga
ADesconto adiant ament o f[®3ad aisalle5 k30 Bi8@n

Exempl-emp0egado mensalista com afastamento por

ao trdb&llchwl os autom8ticos de afasthmentos a
- Compet °snectieambr o/ 2017
- Sal 8ri o cont rlat8wal, 0Dt wpalr: MB
- Afastamento por doen-a n«o relacionada
- Dias trabal hados no m°s: 10 di as
- PreenchADMEOMETUES® rubwvieocas méat o
A Sal §gSwoci al 189,000

43. Empregatiast adaMotpievitdo derMad ed and e

Para empregadas com afnaasttearmeindtaod ep, 0o ro |e mermeé gaa o |
folha de pagament o, clicar sobre o nome da
mat erni dade (pago pelo I NSS) [eSocial 1701] o
inclus«o autom8tica da rubri ca toacnoernrteo gduaa ntd oa boa
no eSoci al antes de encerrar a folha de pagamer
Embora n«o seja pago pel o empregador, o sal & 8rio
de c8lculo do FGTS.

Se houver dias trabaimadaeosni d adieasmpetefsimaea; ao

i nformar 8 aut omati cament e o] sal 8ri o pS aol pSorricoi o
[ eSocial 1000] " (apenas para mensalistas e qui n:
Durante o afast ametngaronipbadd,i cenempregador ter§
pagament o par a realizar o] recol him
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OAS informa-»es de afastamentos registr.
na folha de pagament o, desde que ela n.
transmitida. Dessa fwe maggios termgprr egridme i rc

afastamento (in2cio e t®& mino) dentro do

43. 4 Recol hi mento d@r &GadMoagsd raalo EMogdlvaioss de
Aci dente/ Doen-a do Wi abalho Obrbsgrmvti +o0o0

Nos afastamentos qaei démt eodhoomaagakhmadur as, ¢
cortes ou outras | es»es ocorridas no ambiente
deste, o empregador ® obrigado a encaminanhar a (

CATconf odrtneenCATFComuni ca- «0o de Acidoenken afe?2 cTira ba |
pago pel o dioNS&Ecpsake 8t §r i o.

No per2odo em que o trabal hador estiver raf@&st a
obrigado a recolher o FGTS, sendo guequae bsaesre§ c
i nformada aut omaubcamandtfedoral iaoci dent 8ri o (pac
[eSoci a4 148680 0o usu8rio tenha cadastrado o af as

No s casos de af ast ameSdarowi -roe |l Micli iotheardoo®ib §gaiogas er
automati camente a rubrica nSal 8ri o base do ser
base no s alt&railo dooonetmpr egado, desde gque esse a
eSoci al

Embora nmmpagmkglao empregaadadmastamewesteas consnader ad
base de c8lculo do FGTS

Se howuver dias tr Alraldleand ®9d D® e d + @ sSckd-aoT r Mihlail thaor
mesma compet°®°ncia, o eSoci al i nformar 8 aut omat
ativos n8al §terSwoecd a'l 1000] " (apenas para mensal.i

Durante o afastamento por de Aciodemipe edyea dTorra i alr
fechar as folhas de pagamento para realizar o 1

OParqaue tenham reflexo autom8tico na rem
de pagamedbs, os afastamentos deveEmpserg&r
Gest «o dos Enmpaotega d'osf ast amento Tempor 8r i

43. Empregsscem Remunera-«0 no M°s

Para trabalthade®rmeeo tiveram remunera-«0 no m°s

exempl o), o empregador devere§ rabarliirz aa fnsé tma | dne
encerrament o, informando as rubricas de venci me

Caso tenha apenaseessmrhempy &lgadode comeyr chad i z.
haver8 gera-«o de DAE nessa compet °nc(ibaa s ep odes
c8lculo zerada).

No caso de afastamentos por outros motivos, com
desse afastamento no eSbAFABTAMBNT®MS MEE MPtCeRE R
(Doenkiasen-asde®tuer danual
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Portant o, se todos o0os empregados daquela compe
nN«o ser8 necess8rio encerrar essautfrod haer laa ngu
empregador gueira incluir (por ekEempl o egadi arkt
aplica aos casos de afastamento por motivo de I
Servi-o Militar Obrigat - -rio, ngwandca 8o qamp rf eegaidac

43. 6 Pagamento de Diferen-as Salariais de C

Quando houver altera-«o do piso salarial ou de
compet°ncias anteriores, comwon?2 piconml@®@mna &bktada:
usu8rio dever8 atwualizar o sal 88rio contratual

3.8.2 Dadosd€sher Maapaba folha de pagamento, wut
para pagamento das diferen-as:

- Retroadiifver en-a de renefeciaak®5 Mm@ ns al

- Retroadiifver enefil deo da remuner a-«j@Swai A8 B&I0 1n
- Retroadiifver en-a de [E®ptchaqgl §b@adas

- Retroadiifver en-a de verjp&sci adeébho0o3dat - -rias

- Retrodadiifveor en-a de sal 8ri o mafesSori dlad& 0@dpago |
- Retro<tiifea en-a de s a418rU os amaStreiron i(deasdgec i p]é B&6 05
- Retroadiifver en- a-ddenaax alkciadent 8rileS6piaagb3peéo

- Retrodabiifver en-a de sal 8ri o basode SIwcisalr¥y5070 mi l
O detal hamento das rubricdneadiThhdbeéat 8 ediRupaon
|l ncid®ntpbpaalizado no final deste Manual

43. 7 I nforma-»es sobre 13U Sal 8rio

Est a gratifica-«o ® concedided asgsnudl memit mei rean
(adiantamento do 13Uermstal 8rd o )masese &erf ewagraei r o
correspondadaret ed o smdt8arn toe rdomgmasha e seat @aagadi a
de dezembro, no valor dadeesmoménrnao«o aeidazamien:
Para os empregados mensalistas e quinzenali st ac
sal 8ri o contratemalner a- «no®dv aar idsav erl recebida na
adicional noturno etc. ).

Para os empregados diaristas, horistas e semane
base de 1/11 (um onze avos) da soma das i mpo
trabal hados at® novembro de cada ano. At® o di
parcela do m°s de dezembro, o c8lculo da gratif
avos) do tot al devido neseamo camtrer i«are & ppervoacl eosa
gratifica-«0 com o pagamento ou compensa-«o0 das
Para empregados admit ild3ols snable §nearsegmas eanloadoo de f
proporcional ao (tadmp od eecenb@aw)y-seoanfioa- «xo de 15
tbal ho como n%°es oi retmepgreagla.do qui ser receber o ad
f ®r i as, dever8 requerer no m°s de janeiro do a
4. 749, de 12 de agosto de 1965).

43. 7.1 Adiantamento de 13U Sal 8rio

A 1Ucmda (adiantamento) do 13U sal&rio deve se
empregador dever § incluir 18U valab @dipamgtoameat o
[eSoci a]lfleB 0f0ol ha de pagamento da compet Smbira em
essa pancede o FGTS, gue c ®oseart8 ndae QAuiree clamia
eSoc-DRAIE desse m°s.
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FOLHA NOVEMBcRaOs 0 0 enmpbreenghaad oerf et uado o adi ant ame
nas compet®°ncias anteriores, o eSoci al incluir
rubrilixl siaAdirdamt ament o 0.e Poacriaa InledGsCa]l i st as e qui
nessa rubricaalenyval ar 5ddJaiidvo sal 8ri o contratue
empregador a n«o se esquecer de efetuar o pagar

Oo adctit amento do 13U sal §pago (50&)odeva
e Paga

valsoerr 8 | an-ado da Fol ha d ment o da
m°s anterior, se for o cadaad) ant ddm®ad ioddkrs
poder 8 ser inclu?2da, apliscarcesclare ao f mbh ihrec

bot&kMAdi cOwthrass Venci mentos/ Pagament os 0.

Os recol hi mentos de tribut tdsale§ rFiGol,S, o ccoornrse rd«eo :
for ma:

T No DAE relativo ° compet °cealicauldaod casd i casn t eamceanr
e FGTS) da remunera-«o normal do m°s + o FG
13U sal 8rio.

T Na compet°ncia do Df£&OoOM@aTERCRBIHJRG ©s encar |
GI LRAT sobre o valor total dopd@gamesmti rato® @
janeiro

T Na compet °nci a deex DE ZcEaMBcRid,a d & s 0s encarg
remunera-«o do m°s de dezembr opatr coel FaG T(S asl odhx
130 sal 8rio +U$®RIRFrisobree of di3 o caso.

Osempregador egargeune @ al3U sal 8r i o dienvteeegkreatlu aa n toe
pagamento do valmoesairdvimalv al dquicdoa,r espondente
contribui-«odpr swvigdiegracie§fioai mpecatso, dedorenda pe
para recol hmpretntmcinaa dceo dezembro (nos DAE rel at
e " folha de dezembro, respectivamente).

A rubDiifcear &in-a de refl exo da r emun ¢erSao-c« oalbviaBr2i08
eve ser utilizada a pdeinfaesr @wea-riaas fp aegxaomednat or edneu n e r
horas extras habapwradas pmos mXeEmpe odezembro e
ol ha de 13U sal §rio, Cujo pagamento deN«wo ocor
onfundir essa rmuda i gar cceolma ad osgedgduUs sra§ §calbcul a
D®ci mo Terceiro/ 20xxo0, considerando o valor to
qgue | &8 foi pago de adiantament o. Caso o emp
nteci padam&nutei, | ipoalr8rla sravhbfririacod a[n®od ioa]lal 8&0ald a

arcel defdet 1Bamenets g@gagaShoulo final em Dezemb)
ubricas eSocial 1800 que foram pagas ho ano sel
artdesdeontos (rubirDesac dint3cd) ckaa | 180 ipar cel a [eSoc

T ST T 9 O D6 /0O

43. 7. 2 Fol ha de D®ci mo Terceiro Sal 8rio (Seq

Os valores do D®ci mo Terceiro sal 8ri o devem ser
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Folha de Pagamentos

2015 2016 2017 E em AFol ha ddd iRaga
i I §ri o0

i od\o‘ano cor

Verifique os valores abaixo e a sequir Encerre a Folha. Caso necessério, clique sobre o trabalhador para edita-la.

Situagdo da folha: Pendente

HNome Totaldo 13° Saldic  Adiantamento de 13° Saldrio (13 Parcela)  Descontos  Liguido Trabalhador  Beneficios INSS G Remuneragio Informada

OLHV TLNVH KZXSVXL URCSL 1.200.00 0.00 96,00 1.104,00

o = (1 "Total do 13° Salario" acim.

trabalho no ano. Para hori

hador p

informagées acima néo comespondam ao

informas

0 empregador também d nome do empn oo

® 4 2% parcelz do 13° salhio deve ser paga ao empregado até o dia 20/1 2.

Nessa fol ha, deve ser i nformado o valor do 13C
adiantamento (1U parcela). N«o ser8§ necessS8rio
salariais, mas a |l egisla-«o0 determamaelgae oejpdi
ao trabal hador at® dia 30/11 e o valor da 2U pe
Para mensalistas e quinzenalistas, o valor d e
preenchido automaticamente com Pasal Borbostasatre
e semanalistas o empregador dever 8 informar o \
A rubri ca fiil ®E s cscan t8or i @ a 10 parcel a [ eSoci al
automaticamente caso o empregador tenha regist.
em amg compet°ncia anterior.

Ser § gerado um Document o de Arrecada-«o0 do e
compet °ncia, contendo valores de Contribui-«o

segourcontra acidentes domtwvaebalnmené&&GIOIZTRAIE ,j an
pr - xi m@s vaF&Gi&srde salvos pelo sistema e reco
do mesmo ano, juntamente com a folha desse m°s.
recol hido no DAE da mesma competto°>.nci a em que hi¢
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Més de referéncia da folha: Décimo Terceiro de 2017

Trabalhador: TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL - 794-49

Situagdo da Folha do Décimo Terceiro / 2017: Pendente

Vencimentos

Descontos
di r Outros i 'Pagamento Adicionar Outros Descontos
Descrigio Valor Agdo Descrigio Valor Agdo
@ 13°szaldrio 1.000.00 @ Ccljn"l:u'-ﬁc previdencidria do empregado sohre 13° 20,00
Saldrio (INSS) :
Total Vencimentos: RS 1.000,00 @ 129 salirio- Desconto do adiantamenta =D
Total Descontos: RS 580,00

Valor Liguido: RS 420,00

Cancelar Salvar Remuneragic

Ap-s preencher os camposSaslofarminardao-s«oe mpregad
deveprrS encher as demais informa-»es del cocmer qio.

botlkmcerMde emitir a respectiva guia %nica (DAE)

OPareancerara‘roI ha da

compet °nci Dezemb
encerre previamente a f ol

cia de
ha 130U Sal 8rio d

A guia com os valores de 13U ter8 o seguinte foc

6 8
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4 .

S

“JeSocial

Documento de Arrecadacao

do eSocial

Nome

CPF
( (ARILARILALE |] (UIIAIIPU FAPFILI AALILIFU ALILLL AR AALIALIFLFA

| —

(Pcncdu de Apuracio

2019 [ 07/01/202

Data de Vencimento ] [wmdo do Documento

07.16.20127.0241628-

(O:;sefv—.z;bes

13°sa|a'ri0,\ No campo fAPer 2

odo

de Apura

7

}

06/05/2020

L I ndi cpprecoa guia se refere
Composicgao do Documento de Arrecadagao
Cadigo Denominagao Principal Multa Juros Total
1082 CP DESCONTADA DE SEGURADOS - EMPREGADO/A 196,00 39,20 3,74 238,94
23 CP SEGURADOS - EMP DOMESTICO -13° SAL
1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADO 196,00 39,20 3,74 238,94
28 CP PATRONAL - EMP DOMESTICO - 13° SAL
1646 CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESP 19, 60 3,92 0,37 23,89
29 CP PATRONAL - GILRAT -EMP DOM 13° SAL
Totais 411, 60 82,32 7,85 501,77
ONO m°s de dezembr o, o empregador ter 8§
pagamemma@ da compPpeCrPrMOi aERCEt ROO0 di 20
compet PEZEW®MBRODessa f or ma, haver 8 02 gui a
ambas com vencimento no dia 07/01
4 Remunera-«o0 de Trabal hadores Dom@G
Fol ha de P&gbeandeonst odse Fol ha de Pagamento
e 0 Segurado Especi al tamb®m possuir trabal ha

a
e

A

(Fol ha/ Recebi ment oMaem uRdgame ictmps e gda or

4

ba na sua folha de pagamentos,
0O m°s.

mpregado recebeu durante

S orienta-»eschpareat @r aelessa

para infor mar
aba est «o di sp
Dom®st i

SEncerrar Remuner

a -

»es Mensai

Fol ha de P &gbeandeonst odse F ol h a Cdeen cPeargraammeenntt oo

A

p-s incluir as informa-»es em
fEncerr adr seblt § direcionado

nclu2dos na guia %Ynic

69

a .

par a

a

S

tddaser &sclaibaar,

t

el

a

com

o

re


https://www.gov.br/esocial/pt-br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico

JeSocial Manual Pessoa Fisicai Segurado Especial i Versdo COMPLETA de

Mész de referéncia: 10/2021
ResumoeConfimacio Qp - « 0 para visualizar o detal hament o\
Prévia do DAE
Comercializagdo da Produgdo
Valor Total Comercializado: RS 7.550,00
Previdéncia Social RS 36,00
GILRAT R53.00
SEMAR R510,50
Pagamento de Autdnomos
Otd. de Dias Valor da Prestagdo do
Nome Categaria Trabalhados Servico
Contribuinte individual - Autinomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais o 500,00
categorias de contribuinte individual - .
Remuneragio dos Empregados
W1
Nome Categoria Liquide INS8 CP IR FGTS
- AZMWWVI TLMXZOEVH WZ Empregado - Gerel, inclusive o empregada plblico da administragso direta ou indireta contratado SmEsE o T EmET TeT
HROEZ pela CLT 340523 41127 000 183350 320,00

Walores sujeitos a armedondamento no DAE

Cancelar Confirmar Encerramants

Conferir os vaorfessmeecl dmeanrt oem

OO SalFarm2odl emer 8pasgeor pel o empregador a
juntamente com ,0 mad 8g6ew SwWanleahz i do aut om

da Contribui-«o Previdenci 8ri a referent
empregadorr .a Oseraldeduzi do ser8§8 | imitado a
devi das Contribui-«o0o Previdenci8ria do
Empreg@doadwe extrapol ar«eeesrd&&d iz imd ¢ ende via®
objeto dedeopededmnhans o " Recei t@onH eddred
Restitui-«o0o de tridbetesMpagab.via DAE

4. 5.1 I mpress«oSale§mRieeds boBemdenstrativo dos
Empregado e Relat: -rio Consolidado por Tr aba

Ap-s o fechamento da folha de pagament o, o em
sal 8rios por empregado, gue refletire&lohat odeas
pagamento. A data no recibo de pagamento deve s
Junto com o recibo de pagamento de sal 8rio ser !
dos Valores Devidoso para o respecticwd ot rdeob aIGHT&
e demais tributos declarados pelo empregador

pagament o.

Tamb®m ser 8 disponibilizado um relat-rio consol
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fol ha de

Competéncia da Folha (més/ano): 10/2021

na pagament o

daquel e

m° s

Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edigao da Guia. Em caso de dividas acesse o Manual do eSocial.

Op- «0 par a diempreecsishwos de pac
sal 8§ri os simplificados\e‘ re

[ Emitir Recibos Emitir Relatdrio Consolidade ]

Bases de Calculo
Contribuigdo Previdencidria sobre Comercializag3o da Produgdo

FGTS

Valores a recolher no DAE com vencimento até 07/11/2021 {1)
Contribuigdo Previdencidria sobre Comercializag3o da Produgdo
Contribuigo Previdenciaria do Empregado Contratado por Segurado Especial (INSS)
GILRAT sobre & Comercializagio da Produgio
FGTS
SENAR

TOTAL

Valor RS
R$ 3.000,00

R$ 4.000,00

RS 36,00
R5411.27
RS 300
RS 320,00
RS 1030

RS 78077

O empregador tamb®m encontr

pagament os

ComercializagSo da Produgdo e Folha de Pagamentos

2017 2018 2019 2020 2021

Caso seja necessana, visuzlize 25 situacfes das folhas de pagamento de todos os meses do eno selecionada.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago St

ar8 o |link para

Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edicéo da Guia. Em caso de dividas acesse o Manual do eSocial.

Situagdo do més: Encerrado

Comercializagdo da Produgio Pagamento de Autdnomos Remuneragdo dos Trabalhadores Rurais

[ Folha Encerrada Reabrir Més

Visualizagdo: *

Nome Venci Liquido Data deF Saldrio Familia  Afastamentos @ Agio @
AZMWVI TLMXZ OEVH WZ HROEZ 4.000,00 594,77 3.40523 3171072021 0,00 0,00
Op-«0 para impress«o de C
sal 8giimpl i ficados e relat - r || Emitir Recibos | | Emitir Relstdrio Consolidado ||
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46 Emi
Fol ha

23/12/2022

tir Gui a
de P&gheandeonst odse Fol ha de Pagamentos

&ATEN¢é©aso o Segurado Especial tenha t
pagament o utilizando si st emas pr - pri os
conseguirs8§ neste m-apeé marS ItMPL IoF IrGADpCGCct i

Parrae ala zgaerst «hoa ddao uftoPlki zando o IMEDQ@| ® B¢
gua«exi stam informa-»es de remunera- «o,
prestadas por outro mei o.
Para visualizar 0s dados de remuner a- «c
dever8 consultar seu proppr«iaooftisarst Renafpidld
Trocar Pejfiel sdle@ueli@onar o m-dul o AGERAL
sobre esse m-dulo estrkaldidespesSdeeias no
Todog rasbutos relacionados ° folha de pagamento
gui @a. sRguintes responsabinobdedmentserde Aecetad
e So c4iDaAlE

T Comercializa-«0 da produ-«o0 efetuada dire:

ou a outro produt el oulSalgupasvo&sihprsi ad

o0 1, 2d&Contribui - «o sPorbervei doe nvcail8rri ac omer ci a
o 0, 10%G| LRAdbre oowmalorali zado.
o0 0, 28SENARobre o valor comercializado.
Sobre a Comercial iiz@ndasde Pdoodw- «mt er med,]
o0 N«o h8 nenhum recol himento de responsal
pois a obriga-«0 ® do adgaliopeerseequept
previd°ncia soci al

Comercializa-«0 da produ-«o for (@i senta de
o 0, 2% SENAR sobre o valor comercializad
Comercializa-«0o da produ-«o for Amquiasie-nd¢a d

deAl i me-PAAS
0 N«o h8 nenhum recol himento de responsal
pois a obriga-«o0o ® da adguirente que t
repassar nci@ar swicd ‘al
Sobre a Comerci al inzoa-mea cdea oPrexd we-r «nam
o 0, 2% SENAR sobre o valor comercializad
Val ores retidos do (s&l $ivtiuovedo ttrradad Ihraaddaor |
0 7,5% a dledo@®t% i Pue vickdbe:nci 8ri a

OApesdaorecibo do trabal hador apresentialrF

n«o haver8 inclus«o desse valor no DAE d
O recol himento de eventual val or retido
trabal hador rur al conada rBs peoi glor s eurnB Sreegy
empregador dever8 preencher manual ment e
conf or me or iRerctea -t ae Fedlaer al

Apenas trabal hadores dom®sticos ter«o in
eventual mente retidos.
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Ovenci mento da guia DAE do rS@g@radoi EsPpecdal mbs
ao da comPpetfiwcimouver expediente banc8ri® na d
antecipado para o dia .Ytil i medi atamente anter.i

. . . N .
ClicaEmietm ra Gui a
cé estd aqui #¢ » Folha de Pagamentos » Dados de Folha de Pagamento = Encerramento
Encerramento de Remuneragtes Mensais
O Folha de pagamento encerrada COIm SUCesso.
Competéncia da Felha (més/anc): 10/2021

Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edi¢do da Guia. Em caso de duvidas acesse o Manual do eSocial

Prévia do DAE \

Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado

Bases de Calculo Valor R$
Contribuigdc Previdencidria sobre Comercializagdic da Produgéo RS 3.000,00
Valores a recolher no DAE com vencimento até 07/11/2021 (1
Contribuig3e Previdencidria sobre Comercializagio da Produgdo RS 36.00
GILRAT sobwe a Comercizlizagio da Produgio RS 3.00
SEMAR RS 10,50
TOTAL R$ 49,50

Ser 8§ gerada uma guia conforme model o abai xo:
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“leSocial

Documento de Arrecadagao

do eSocial

e

] [EEERIHW OFXB WV ZMWIZWY

)

[Frm-m-u.-:;.k

ouubrorzozt) |

mnsmrmm] [ﬁm“;ﬁ:a.nmn.mssm] M‘ Bt

o
J Vaizs Totsl do Donumsnic
Camposicio do Documenio da Arrecadagis
Cédigo Danominsgio Principsl Muits durom Total
1145  CONTRIB COMERCIALLZ FROD RURAL SOGUE [SP 16, B9 16,00
@1 CF PATROMAL - COM PROO PUR - SIG C53P
1E47  CONTRIN RISCO AMESAPDSINT ESP SEG ESPECI 3,09 3,00
@1 P PATRON-GILRAT-COM PROD BUE DG LSF
13 CONTRIBULCAD TERCEDIRDS - SENAR 10, 50 0,50
@1 OF TEECLIR-SEMAE-COM PROD BURE DG LS9
Totuis 45,54 A8, 50
- .
SENDA (Warslo S 05 Pigma 170 ITINERT 1321
'@ Receita Federal If E I 5
FLINDND D GASSANTLS, D0 TEWPD DF EERMICD
E5830000000 3 495004322136 DOOTHEE1300 T EATSE5I000 T AJ._ITEN'I'IC.AJ;F.D MEI:.S.NII:P.

Documento de Arrecadagio do eSocial

[FESIOO00Y | [ WENTREATIE ) [WO7RO0T | [EVSSERT ] - CoF:

i 07.18. 2130063755530

ISR RN - =

‘Wil 4050
OObot«o "Emitir Guiaodo n«o verifica se ¢
ativa. D®bitos abertos h8 mais de 45 di a
emi ss«o do documento para pagamento deve
Regul arize da PGFN, sob pena de eventual
para quita-«o de seu d®bito inscrito.
46. 1 Al tera-«o Manual dos-DM&l ores da Gui a Di
Para alterar algum dos valores dosaBABe @ @Rpl €
de Edi -«@:de Gui a
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* Voo estd aqui % > Folha de Pagamentos » Dados de Folha de Pagamento

Comercializagdo da Produgdo e Folha de Pagamentos

——
2020 2021
Cazo seja &rio. visualize as situaglies das folhas de pagamento de todos os meses do ana selecionada

Jan Fev IMar Abr Mai Jun Jul Aga Ser Out

Para abater ou editar o DAE‘ acesse a pagina de EAica0 da Ewa.lEm caso de duvidas acesse o Manual do eSocial.

Siwagdo do més: Encerrado

[# Folha Encerada m Reabrir Més

Comercializagdo da Produgdo Pagamento de Autnomos Remuneragéo dos Trabalhadores Rurais

Estabelacimento (CAEPF) Total Comercializado
- RUA MARECHAL HERMES DA FOMSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG 7.550,00
CSele-«o0 de quais tributos ser«o inclu2dos no

Todos os valores s«o0 marcados previamente, co0omo
desmarcar o valor total e marcar apenas aquel
sele-«o, CUNYEYr em

DEBITOS APURADOS CREDITOS VINCULADOS SALDO A PAGAR
Tributes/Cadigos de Receita Débito Apurade Salario-Familia

e I ) :

1145-01 - CP PATRONAL - COM PROD RUR - 5EG ESP w00 B 36,00

1647-01 - CP PATRON-CILRAT-COM PROD RUR SEC ESP D e S ma r C a r e s _t a 0 p - « 0 - 3,00
R ¢ 2| 0T ©s deseja pagar e T
1213-01 - CP TERCEIR-SENAR-COM PROD RUR SEG ESP 10,50 - 10,50
Abater Pagamentos Anteriores. | Emitir DAE

Clicar em Er

CAltera-«o dorvhhgtoesde® inclu2dos no DAE
Ap-s marcar os tributos que s[EUJMIN ncl emdopegad

ser8 direcionado para uma tela onde poder 8§ cl i c
ediltog&s. Clicar :‘ente em
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Op-«0 para alterar a dat a

Emiss3o DAE - Documento de Arrecadagdo do eSorZat

Data de Pagamento: |05/11/2021

1145-01 - CP PATRONAL — COM PROD RUR - SEC ESP 05/11/2021

1213-01 - CP TERCEIR-SENAR-COM PROD RUR SEG ESP

Campos edi trgvsa
164T-01 - CP PATRON-CILRAT-COM PROD RUR SEG ESP C a d a u m p a r a a | 05;‘] 1,‘"2011

@] o R e

Clicar em r

CAltera-«o da data de pagamento do DAE
O DAE emitido dentro do prazo normal veecpagamer

da compet°ncia (at® dia 07 do m°s seguinte, an
casos, n«o ® poss?2vel editar a dat a.

ParDeAAE gerado ap-s o _vencimentempranegamprtpfonderas
de vencAmepdaona htae ldee da gfaomeunstuog,r isoe cl i c&mi di ret

Guiba ser8 gerado um DAE com data de vencimento
uma data futura de pagamento (dentro do pr -pri
emi ss@aidca “ni ca), taewvsrs® al ipdain nemaode eEdina«prdea
tel a, informar a nova data.

OOs vahemenxc!|l u2dos na guia atual dever «o
sofrer acr®scimos de multas e juros, dep
nova gui a, o0 empregador dever 8 selFelSowrwa
gue ai nda pna«goo sf.or am

O empregador dever8 procurar a rede bancg8ria ¢c¢
at® a data impressa no document o.

46. 2 Abater Pagamentos Anteriores de DAE pai

Caso o empregador tenha feiummotoi baetol {id@elhtoo mg
Altera-«o Manual dos -UaHKocerseese dva nGuwil d , Dbrpiocddeer § g
com a diferen-a para efetuar o restante do pag:
O empregador poder8 entrar novamente na fol ha
no laicnekssa p8gina de "Edilocal deaGowoi aa parte supe.l
direcionado para a tela de Emiss«o do DAE.
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* Voc estd aqui # > Folha de D 2 Falha de
Comercializacdo da Producéo e Folha de Pagamentos
—
2020 2021
Caso sgja &rio, visualize a3 situaglies das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecicnada.

Jan Fev hdar Abr Mai Jun Jul Ago Set “

Para abater ou editar o DAEJacesse a pagina de Edig8o da Guia]Em caso de duvidas acesse o Manual do eSocial.

Situagdo do més: Encerrado

\C'!Mste bink para acppmmey B oo

edi -«o0o de gui as

Comercializagdo da Produgdo Pagamento de Autdnomos Remuneragéo dos Trabalhadores Rurais

Estabelecimento (CAEPF) Total Comercializado

- RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG 7.550,00

Caso o empregador teahtbeeimotimedot @ma g@luetbuado o
clicar " e selecionar a guewisalepar
qgue da mesma comp@dasmco apangdadment o ainda nh«o ter
si st ema, O usus8rioYadever @aigbioamamanoal ment e.

v8lido para abatimento de tribut cSSENARontribui -«
O procedi mento acima tamb®m deve ser realizado
pagament o de deter manaess mi°ad oes fi and oalntaedrose sasd e |
caso, antes de fazer o abatimento de guias ant
essa folha para ent«o emitir uma nova guia ( DAE
No caso de reabertura de folha de vpalgamest e gtk

de tr,abwtpesxo " Abater Pagament®esr Anté&lrii @d2me@r mw«a
sep®ss2vel compensar o0os valores recol hidos a me
o empregador dever8 procur aRea@eiitnastheadiapaidoa da r
tributos ou a Caixa Econ-pmiraa sfhdderidlarpar a etk
pagos indevidamente.

DEBITOS APURADOS CREDITOS VINCULADOS SALDO A PAGAR
e et

4145-01 - CP PATRONAL — COM PROD RUR - 5EG ESP. 36,00 36,00

4647-01 - CP PATRON-GILRAT-COM PROD RUR SEC ESP 3,00 3,00

oo oo o I | S T

1213-01 - CF TERCEIR-SENAR-COM PROD RUR SEC ESP 10,50 10,50

Clicar aqui ara i
anteriorgs pzra abat-
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Abater Pagamentos Anteriores

Informe o nimero da Guia (sem pagamento confirmado) pars abatimento

Confirmar B Cancelar

4. 6.3 Restitui-«o de tributos pagos via DAE

Para solicitar tribhdawisd® amaisAcEmse efnoprr neagpaedsosr oeas
F2sica de@rRF)cessar ofOlsteervi Festitui -«omDBDAB pagan

di sponzvel n-Gador uail donando Certificado Digita
Gov. br

OPara restitui-«o de valores de FGTS pat
deve procurar uma unidade da CAIl XA.

‘?u«mm
Cac cADIGO DE ACESS0 ACESSO GOVBR

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTO
Para cadastrar um procurador, o contribuinte pode ufilizar:

CPFICHPJ 0 GovBR € um semvigo online de
% aopgdo "Procuracio Eletrdnica”, disponivel no Portal e-CAC clg’:dnéhuﬁceancﬁ:aﬂ%;:ﬁ?;m:g?aoadl:‘ggggadaoos
\;gc"oarll‘trlbulme e geu procurader precisam fer cerfificado diversos servicos plblicos digitais
. . ; cODIGO DE ACESSO
% aop¢ao "Solicitacdo de Procuracdo para a Receita Federal” . /'7'\
disponivel fora do Portal e-CAC (apenas o procurador precisa i
fer certificado digital). [ Entrarcom goubr )
SENHA e

Saiba mais sobre GOV.ER

Avangar
Saiba como gerar o codigo de acesso

ATENCAO:
As informacdes contidas nos sistemas informatizados da

i 40 Plblica estao por sigilo. Todo acesso €
monitorado & conirolade. Ao dar continuidade a navegacdo nesle
senico o usudrio declara-se ciente das responsabilidades
penais, civis & administrativas descritas na Politica de
Privacidade e Uso

O empregador dever S8Res=xtlietcuio-n@ac a:O0@PmpkeONsa- «0
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Titular do Codigo: 022.765.184-72 - UVIMZMNL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH

Manual Pessoa Fisicai Segurado Especial i Versdo COMPLETA de

Sair com Seguranga

Seu codigo de acessa ird expirar em: 13/1/2023

LOCALIZAR SERVICO

Al
ac
re
al
ut

S EM DESTAQUE

2 Meu Imposto de Renda
(Extrato da DIRFF)

% Consulta Pendéncias -
Srtuagdo Fiscal

=2 Meu Imposto de Renda
(Extrato da DIRPF)

=2 Regular

o350 de Diébitos -
Aviso de Cobranga

a segui

Cadastros
Legislagdo e Processo

Quiros

Restiluicdo e Compensacdo

Compensacio de Oficio

Cadastros Certiddes e Situagao Fiscal

Divida Afiva PGF

Legislagio & Processa

Senhas e Procuragbes Outros

Prezado Contribuinte,

Cobranga e Fiscalizagio

Pagamentos & Parcelamentos

2 R svtersr perti de acessa [ ook tem uma nova mensagem

Divida Ativa da Unido

Declaragdes e Demonsirativos

Sem grupa definido

Seja bem-vindo a0 Portal e-CAC da Receita Federal, um ambiente seguro, onde vocé pode utilizar dezenas de servicos com maior conforto e comedidade

/A0 concluir o uso do portal, para garantir a protec3o de seus dados, lembre-se sempre de clicar no botdo “Sair com seguranca™

Novidades

Para facilitar a utilizac#o do e-Processo foi criado o Manual Simplificado do e-Precesso ne Portal e-CAC .

Noticias

Acompanhe as noticias e alteracbes recentes em servios que estdo no portal e-CAC. Clique aqui para visualizd-as

Conheca e utilize também os servicos que a Receita Federal oferece na sua pagina na internet, fora do Portal e-CAC. .

vedor

Informagbes ao Des

Para visualizar o nove guia de estilo clique agui

Para incluir um novo sistema dentro do Portal eCAC devera ser consultado o Guia eCAC.

r sel

Certidées e Situagao Fiscal

Pagamentos e Parcelamentos

®  Comunicagio para Compensagio de Oficio

PER/DCOMP — Resfituicdo e Gompensacio

® Acessar PER/IDCOMP WEB

Consulta Analise Preliminar PER/DCOMP - Autorregularizacao

®  Consulta Despacho Decisdrioc PER/DCOMP
® Consulta Infimagcio PER/DCOMP

® Consuliz Processamento PER/DCOMP

Re

stituigo do Imposto de Ren

da Pessoa Fisica - IRPF

®  Meu Imposto de Renda (Extrato da DIRPF)

®m de

ompanhar a si
ment o
« 0
ado

cebi
ter a-
iliz

permitir a
tua- «o
restitu
nf or ma- »

s o
da

de i
em

79

bitemanr estsaemnuyvi-«am

Cobranga e Fiscalizacdo

Regimes e Registros Especiais

Declaragies e Demonstrativos

Restiluicdo e Compensagdo

Dados Bancarios
"  Aleracio de Dados Bancarios p/ Resfituicio e Ressarcimento

Restituicio do eSocial Simplificado

®  Obter restituicio de pagamento em DAE I

Q_—.

i -
e s

compensa- «o0

cita-«o
e seus p
«0 e
ser «o
de

de
edi

of 2ci o

Divida Ativa da Unido

Senhas e Procuragcies

rest
dos,
cancel arpeodipdeod ied oa
permitidas

tui -

al

DAMEpagament o e

« 0
tera

de s dc¢

nem pago.
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Titular do Codigo: 022.765.184-72 - UVIMZMWL OLZL KVIVRIZ WLH HEMGLH

?Mﬂa&*ﬂl
caC

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTO

)

Restituicdo de Empregador Doméstico

Servigos

Consultar pedidos de restituigio

Alterar dzdos bancarios

Solicitar Restitui-«o
Esa fun- «o per mite ao contribuinte encarmi nhar

pagamentos feitos indevidamente ou a maior de
decl ara-«o0 do e Social do empregador

EE3 BrasiL CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acesso & informagao  Legislagdo  Canais

‘@'mm

Titulsr do Cédige: 022.785.184-72 - UVIMZMWL OLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH Sair com Seguranga

CENTRO VIRTUAL y LOCALIZAR SERVICO
S ﬁ Alterar perfil de acesso [l Vooé tem uma nova mensagem

Restituigdo de Empregador Doméstico

Servigos
|

® Solicitar restituicio

Alterar pedido de restituicao
 Cancelar pedidos de restituigio
% Consultar pedidos de restituigio
® Alterar dados bancérios

Obseseaque somente o0s tributos administrados p
cinco anos podemdsedeobpstotde -podi Para restitu
deve ieri"giCmai xa Econ®'!mica Feder al

80
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Titular do Cdigo: 022.765.184-72 - UVIMZMWL CLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH Sair com Seguranea Lk

@Mm

Seu cédign de acesso ird expirar em: 12/1/2023

CaC

CENTRO IRTUAL 3
DE ATENDIMENTO 1T

je) “ e -

 Voltar

I Atencdo!!! Somente os tributos administrados pela Receita Federal podem ser restituidos. Para restituigio do FGTS, solicitar junto a Caixa Econdmica Federal. I "
Para pesquisar pagamentos, informe pelo menos o numero do documento de arrecadagao e/ou periodo de apuragao ‘.

Namero do DAE (Documento de arrecadacdo)

b

Periodo de apuracéo

até

Dados bancdrios para resfituigdo

Tipo de conta *
Selecione ¥

Caodigo * Banco Conta sem DV * DV *

@

Agéncia sem DV

Valor do pedido de restituigao
0,00

Limpar

Para pesquisar
apur a- «o,

ser i
tada ao i

dever 8
pesquisa | i mi

pagamentos,
sendo a

Tular do Codiga: 022.785.184-72 - UVIMZMWL OLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH Sair com Seguranga  :

@Mm

Seu cidign de acessoir expirar em: 131172023

CENTRO VIRTUAL 3 -

EELRIUEHO 2 @A Aierar perii de aoesso [ Vooé tem uma nova mensagem
Solicitar Restituicdo * cam %4 Voltar
Atengiio!!! Somente os tributos administrados pela Receita Federal podem ser restituidos. Para restituigéo do FGTS, solicitar junto a Caixa Econdmica Federal. b

Para pesquisar pagamentos, informe pelo menos o nimero do documento de arrecadagao elou periodo de apuragéo:

Nimero do DAE (Documento de arrecadacio)
07161533486012763

Periodo de apuracio
301112015 | [3] até (301122015

PESQUISAT |

Dados bancérios para restituigio

Tipo de conta *
Comente v

Cédigo*  Banco AgénciasemDV*  Conta sem DV * DV *
237 @ BANCOBRADESCOSA 0001 1231 E]

Valor do pedido de restituigao
0,00

Limpar

O sistema
mensagem i
RFB

recuper a
ndi cando ¢
em documentos <co

soment e pagament os
ue ser«o apresentados
m saldo dispon2vel.
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g s s

R et el

(€cac

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTD

Ap - s o]

contri

bui

Titular do Cédige: 022.785.184-72 - UVIMZMWL QLEL KYIVRIZ WLH HZMGLH

LOCALIZAR SERVICS

Documentos localizados

Seu oidigo de acessoird expirar em: 131172023

L

Atengdo! Serdo apresentados apenas tributos de receitas administradas pela RFB, em documentos com saldo

disponivel

D

0
=)
OK

7161533486012763

Documentos localizados

Valor
26.174,50

el

1012015

30/11/2015 | 30/11/2015

Saldo Agor
2617450 @

¥

es

Manual Pessoa Fisica i Segurado Especial i Versédo COMPLETA de

Sar com Sequianga %

“mﬂkm . Voot tem uma nova mensagem

&

Atengdo! Serdo apresentados apenas tributos de receitas administradas pela RFB, em documentos com saldo

disponivel
I« Documento Apuragdo Vencimento Arrecadagio Valor Saldo JAgdes
# | 7161533486012763  10/2015 = 30M11/2015  30/11/2015 = 26.174,50 @ 26.174,50 ]
Receita Tributo Apuragdo Vencimento Valor Saldo
CP SEGURADOS -
1082-03 EMPREGADO 10/2015 30/11/2015 13.294,26 13.294,26
DOMESTICO
CP PATRONAL -
1138-08 | EMPREGADO 10/2015 30/11/2015 11.709,31 11.709,31
DOMESTICO
CP PATRONAL -
1646-09 GILR}_\T - EMPREGADO 10/2015 30/11/2015 1.170,93 1.170,93
DOMESTICO
- “

preenchi mengagadmesnt dadoDsAEY o0 e
nfor mar

nte deve

r§8 i

(O]

da

do
dos

E—
@cac

OEATENDMENTD

Q

LocALEzAR SERVIED

banc?8ri

pedi do
0

Saircom Sequranga

[T VR T PR —

Solicitar Restituigdo

Atengsoll! Somente os fributos

ita Federal podem FGTS,

pagar

periodo de apuragio:

Nimero do DAE (Documento de amecadagso)

Periodo de apuracio
sttanors | e 30001

Pesquisar
PAGAMENTOS SELECIONADOS
Documento

7181532426012783
7161533810072138

Vencimento
201172018
071212015

Apuragio
102015
1122015

junto a Caixa

Arrscadagio
20112015
071212015

valor
26.174.50
2753684

saldo
28.174.50
27.538.84

WValor a restituir
2817450
2753664

* campos obrigatérios  Voltar

8271114

271114

711,14 |

Dados bancrios para restituigio
Tipo de conta *
v

cédigo
237

@ BANCOBRADESCOSA

Conta sem DV ™

Agéncia sem DV ™
0001 234

5271114

Soteitar rastiuiglo | | Limpar

r el
Ti

Em
1

a_
p o

« 0
de

aos
Cont a:

dados

banc§8r
Cont a

8 2

i 0s

(o]

contr

CorrenmehnhtCont a

buinte
Poupan-

C

<
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T C-digo do Banco

T N“mer o da Ag°ncia sem DV
T N“smero da Conta sem DV
i DV

Dados bancarios para restituigio

Tipo de conta *
Selecione ¥
Selecione
Coments co Agéncia sem DV Conta sem DV # DV #
Poupanca

Valor do pedido de restituicdo
~on

Confirmar cperagdo E

Confirma a transmissdo do pedido de
resfituicdo?

Sim

O sistema gera automaticamente o n¥mero do Pr oc

Pedido de restituicdo cadastrado!!

Foi gerado um pedido dnico de restituicd
caracteristicas:

Nimero do Pedido
20210000082

imero do Processo
0850-720.008/2021-69

partir da transmiss«o do pedido, o contri bui
edi dos, alterar tdacdooudal pagamen nforma-»es b,
estitui-«o0o ou mesmo cancelar o pedido de resti
S situa-»es poss?2veis para o pedido de restit.
1T deferido total: resultado deferido, mas sem
T restitudidbo dete® do foi todo restitu2do

T restitu2zdo parcialmente: o cr®dito deferido

de cr®dito j§8 foi encerrado

1T cancelado: n«o houve utiliza-«0o do cr®dito
T em revis«o:i nguwdmda fReivi s«o de Of2cio de cr @
T deferido parcial mente: guando ap-s Revis«o

parcial mente e 0 processo estiver sem utili]i
83
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T indeferido: quandd 2&xp 0s oRewivd« o eddas|l t ado for
Antes do pagamento da restitui-«o, serg§8 efetu:
contribuinte.

Caso existam d®bitos pass?2veis de compensa- «
contribuinte a eatsgb°paia dempemsaaieo de of2cio

d®bi
man i

autori
guant o

tos e a
feste

dos
s e

t a
n«o

consul
buinte

permitindo a
Caso o contr

Z a -
ao

i
PP . .
contados da ci Acihacompedsafenbi vad
Ap-s a efetiva-«o0 da compensa-«0, caso haja crd
o0 pagamento da restitui-«o.
K= srasiL CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acesso ainformagio  Legislagio  Canais
Ttular do Cédige: 622 765.184-72 - UVIMZMWWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH Sak.com Scourmca
@mm
CENTRO VIRTUAL 3
[EZERDET §A sterarporide acesso Sl Voo tem uma nova mensagem
Consultar Pedidos de Restituicio “ Vnnaa
Contribuinte: UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH CPF: 022.765.184-72
Pedido Data Processo Valor Pedido Situacido Ocorréncia
20210000103 28/01/2021 10880-720.013/2021-27 50.31 Deferido Total Pendéncia de Débitos!
20210000085 2610112021 10880-720 009/2021-69 5371114 Restituido Parcialmente
20210000082 26/01/2021 53.711.14 Cancelado Pedido cancelado pelo contribuinte ou descadastrade pela RFB
20210000061 14/01/2021 329892 Cancelado Pedido cancelado pelo contribuinte ou descadastrado pela RFB
Exportar para planilha
Mensagem apresentada ao contribuinte: AExiste
Util apki aaGa«woarea consultar a comunica-«o/ autori
i nk

no | , O

Titular do Cédigo: 022.765.184-72 - UNIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH

?u«mw

CENTRO VIRTUAL Y
DE ATENDIMENTD

Pedido de Restituicdo

contribuinteonmunircaa-sd ce rp adroa

pGo nap eon ssae

Sar com seguranca

A Aterarperti se acessa | B Voo tem uma nova mensagem

Numero do pedido
20210000103

Data do pedido
281012021

Processo de restituicio
10880-720.013/2021-27

Situacao
Deferido Total

Atencioll Existe comunicacio para compensacéo de oficio. Utilize a aplicacdo e-Cac para consultar a comunicacio/:

 Voltar [ Imprimir
o

Datos o TTettosotTitatt

D Ap G Valor pago Valor a restituir Valor restituido
7161934408578278 10/2019 07/11/2019 16M2/2019 21,63 2163 0,00 g
7161934408649639 11/2019 06/12/2019 16M12/2019 25,03 25,03 0,00 r
7162004931452337 12/2019 07/01/2020 2710212020 3,85 365 0,00 -

Totais 50,31 50,31 0,00

Alterar crédito solicitado

Dados bancdrios informados para restituigéo

Conta
236

Banco
341-ITAU UNIBANCO S A

Agéncia
1626

Tipo de conta
Corrente

8 4
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47ReabMi s

O empre

gador poder 8 reabrdior mEarfal Akt @rea -p«@og ame

i nformados antPearriaori mesmt,e dever 8§ clicar No menu

sobre a

2020 2021

Caso seja necessério, visualize as

Jan Fev Mar

Para abater ou editar o

Situagdo do més: Encerrado

nccd npdse sej ada e cReéexm@Arisno bot «o

situaches das folhas de pagamento de todos 05 meses do ano selecionado

- . n

DAE, acesse a pagina de Edicdo da Guia. Em caso de duvidas acesse o Manual do eSocial.

Abr Mai Jun Jul

™ Folha Encerrada Reabrir Més

Comercializagio da Produgédo Pagamento de Auténomos Remuneragdo dos Trabalhadores Rurais

Estabelecimento (CAEPF) Total Comercializado
- RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG 7.550,00
Reabertura

Clicar tsioppor edeo comer ci

poss2vel

diret ameinilecrgquie aparece

daquel a

Apos reabrir a competéncia, serd necessario encerra-la novamente,
ainda que nenhuma infermagdo de comercializagéo da produgdo
seja informada e todas as rubricas da folha de pagamento estejam
zeradas. Deseja continuar?

Confirmar || Cancelar

aliza-«o0 permitiorN«c@l ter e
col ocar AR$ O, 000 nessa op-«o0 de edi
ao ,l agduoe deep aacpadra8 ta peon a s

Il i nha.

O boExgcriICbimer ci &, i guae «@par ec eoranva -l«aod od od ae sitnafb e |

apagar 8§

as informa-»es de todos o0s tipos inforr

85

4



p ;o1 Manual Pessoa Fisicai Segurado Especial i Versao COMPLETA de
CleSocial 23/12/2022

Situagdo do més: Reaberta - Aguardande encerramento

Ap-s realizar os ajustes
as altera-»es @o&R@Aam

Comercializagéo da Produgdo Pagamento de Autonomos Remuneragao dos Trabalhadores Rurais

Para informar dados de comercializacdo da producdo, selecione o estabelecimento e, em seqguida, o tipo de comerciali

Estabelecimento (CAEPF) Total Comercializado
- RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, n° 10000, JK, CONTAGEM-MG 4.550,00 Excluir Comercializacio
Tipe de Comercializagso Valor Comercializado Agdo

Comercializagéio da Produgdo efetuada diretamente no varejo a consumidor final ou a outro
produtor rural pesseoa fisica por Produtor Rural Pessoa Fisica, inclusive por Segurado Especial ou
por Pessoa Fisica ndo produtor rursl

Comerciglizagdo da Produgdo por Prod. Rural PF/Seg. Especial - Vendas a PJ (exceto Entidade

inscrita no Pragram Aguisigde de Aliments PAA) ou a Intermedidrio PF 1.500,00 Bxcluir
Comercializagdo da Produgéo Isenta de acordo com a Lein® 13.606/2018 1.500,00 Excluir
Comercializagdo da P':-ducéo::la F'ess‘oa F 'Qeg‘ul.'a-:lo Espe:i‘aI‘ para Entidade inscrita no 800,00 Excluir
Programa de Aquisico de Alimentos - PAA
Comercializagie da Predugdo no Mercado Externo 750,00 Excluir
Clicar sobre o0os tipocs

informa-«o de comerci

Depois de frodahlbar ide apageamé&ntnecesk&r inov @ me estee § e
necessgerriaor, a guia %Ynica. O abati mentse dergwi a
dever 8 semaeafuat madod e pel o usu8rilyt onmarcwanadi tagr
val ores que deseja rdéchb |l Aletrer aoxnd ovVareu & It ecdhess Va
-DAR46. 2 Abater Pagamentos Anteriores daeaeBAE pa
Manual

Ap-s corrigirtr as informa-»es em todm$ alsi cadbras
fConfirmar al eedapbrecerermnr® MSsu &8ri8odsrecionado p
com o resumo dos pagamentos que ser«o inclu2zdo:
ou editar o valor para pagar apenas alguma di f e

47. Reabertura do M°s e impactos para os Tr a

Ap-s a reabertura da folha de pagament o, 0O en
remunera-»es e da data de pagamento dos sal 8ri
Ap-s a reabelt har addedhdppagaeam8 necesls&@r novamemstee § e
necessgSerriaor, a guia Ynica. O abatimentse deorguwi a
dever 8 semaefuat madde pelo usu8rio, marcando ap
val ores que decsrefjar mié.ciotl Aimtrer a- «o Manual dos Va
-DAEKeste Manual
O boExgeriraimuner gueo aparece ao |l ado de cada empr
ficar8 dispon2vel ap-s a reabertura da fol ha. E
queira excluir da base de dados do eSoci al a r
trabalAmdmrconfirma-«oesae excabakibador ficar 8§
naquela compet°ncia e n«o ser8 posszvel encerr
O usus8rio ter8 duas op-»es para preencher a rer
T Util bzabotRweocal cramaneriapkeencheSUGESTEO de
remunera-«o do trabal hador de forma aut oms§
atual e eventuais impactos de f®rias e af as

8 6
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val osroense nt e ser«o salvos no eSoci al ap-s 0 ¢
T Clicar e snomobme tdroabaléaadbDormmarual menrtuebr @seas
venci mentos e descontos e respectivos valor
em fASal var Remunenaexoar eadépbha de pagame
novos valores segraamn a rbaanssemide ddoassd ops do e Soc

ON«@onfundir a exclus«o da remuner aR% 00d
(zeroA informa-«o de remunera-«o0o zerada €

de outros eventos dentro do mesmo m°s, C
Para o registro desses eventos weane¢s ®ardi
clicar IEx gbre mupner &- «doei xar a remunera- «o
nenhum dado, Remabcsltat uPe mwanerod -uqa@a i A- «
Ap-s o registro do evento, O empregador

posteriorelsae, exwxameaioarg o

4.8 Situa-«o0 ASem movi ment oo

A situa-«0 ASem Begyiumamnttosk spacaraaea«§gandbdor ma- «
a ser ermrvVieacdamte ~ comercializa-«o0o de produ-«o r
e autlnoennsrel a- «<vewsst adbebeosment os, obras ou u
O Segurado Especial, por ser pessoa f2sica, e ¢
fechament o de folha com a i nf ddlemae«acalBemnmo:
necess8rio realizar nenhumn ¢ bonuavnedro moav ifnoel nhtao ,d oa

com status fApendenteo.

49l ncl us«o de EmpErgadoastdpiFasel ha

Para cadastrar um trabal hador de forma retroat

gue ser«o Iimpactadas, ou seja, aquelas fol has ¢
empregador dever§ entrar eReclia fol ha e clicar
Aps esse procedi ment o, dever 8 realizar a admi
encerrar novamente todas as folhas que foram
inclusive do novo trabal hador. Para pagament o d

consul tar as oriendtbal »At dnas- «cap®Mandadls do-s Val
DAFR46. 2 Abater Pagamentos Anteriores dedebsAE pa
Manu al

4101 nf or ma- «o de Remuneutarr e s Cat ego
Trabal hador es

DEMAI S EMPREGADORES

Caso o empregador pessoa f2sica (CPF) possua oLl
como Dom®sticos ou de Segurado Espemualeyr adewverp
sistema pr-prio (webservice) ou diretamente n
poderes para representar o empregador, como cont
eventos wutilizando seus sistemas de gest«o de
webservice ou m-QuilentWab»&eraohre o m-dul e Web
no Portal d oh tetSposc:i/a/l wwWw.igabke:/ b mp e 8 6 ewsetlohearpaila |

87
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57T AFASTAMENTOS TEMPOB@@H\CLSSC,EI‘I-&IS,
Qutros)
Empreg@d@®esst «o de EGproe gddcds ament oo Tempor §ri o

Empregador/Contribuinte -~ Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda -

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituicdo do Empregador
Doméstico (Representante da
Unidade Familiar)

O acesso " funcionalidade de afastamEmpoegpddscd
C Gest«o de ER@paleigaadrosno nome Cdcol i emmmpa tengdadtoo | a
empr e qaod d oAf«aos tflament o de@eporB88riXObida a tela abe

Vocé est aqui: # > Empregados > Gestdo dos Empregados >

Afastamento Temporério

Trabalhador: VWUV 111 W W VILITILYN WALVIFIL | IVLY

Orientagbes para Registrar Tempordrio:

- Para corigir os dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver deciséo do INSS ou judicial que determine a alteragdo do motivo de "Acidente/Doenga ndo relacionada ao Trabalho' para
"Acidente/Doenca do Trabalho' ou vice-versa, clique em "Alterar”.

- Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, selecionando a opgéo “Registrar Retorno’.

- Nos casos de conversio de um tipo de afastamenta em outro, por exemplo, conversdo de Auxilic Doenga em Aposentaderia por Invalidez ou de Auxilio Doenca em Licenca Maternidade, o empregador deverd
nformar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicio em data subsequente a este término

Botpgar a aeg'Aéast—a——"

Selecione o afastamento temporario para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento
Férias 07/01/2019 a 20/01/2019 16/01/2019
Férias 16/07/2018 a 30/07/2018 01/06/2018
Afastamento (03 - Acidente/Doenca ndo relacionada ao trabalho - Términa) 10/04/2018 05/04/2018
Afastamento (03 - Acidente/Doenca ndo relacionada ao trabalho - Inicio) 12/03/2018 16/03/2018
Férias 08/01/2018 a 22/01/2018 08/01/2018

Clicar nos t2tulos par
afastamentos anteriore

Ap-s cl Rearsemar Ad asmmrmegwero§ idref or mar a dat a
exi bido o campo "Magomnde® adoehmpras@Eadentindd v o8 dent
da | ista di spon?2 vCeuls un8or ipor -ppordieor 8 ai dnpfboar nuaer d td ®ar nmii @
af ast ame nmmes mo deevsednetedg,eé ej 8 t enhcu e cao rdatdeon ¢ou r eg
seja superior 7 daltba datausalc oarcrriedsocsi da de

8 8
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Mar car esta op-«0 para in
Trabalhador: ARA'A TV 'Y AAAA . ALIFIIIPAW AWPALLP | WAPA do afastamento , casaat anh

informagdes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento*

01/05/2019

Preencher data de término do afastamenta?

Motivo do Afastamento®

03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho

Indicativo de Mesmo Motive de Afastamento Anterior
Sim Nio
Fooi ecidente de trénsito?

Observagio

Informagdes Complementares sobre Atestado Médico

Quantidade de Dias de
Afastamento Concedidos *

Médico/Dentista que emitiu o atestado

Dezsja incluir & informagdo?

Voltar Cancelar Salvar

Il nforma-»es sobre Atestado M®di co

Para afastamentos nos motivos doen-a (c-dig
AAtestado m®di co0 ser®uabtrtidaterdae. DDasamp
Concedi ddoesve ser preenchido com os dados do
pel o trabal hador. N«o ® necessS8rio retific
campo, caso t enha ocorrido a prorroga-«o
empregador poder o raepginsatsr aaro no ae wearita de i n?
de t ®r mi no apenas guando houbérRetcernaeza,e

Af ast amnemsttoes Manual

No casoafdlast ament oAcgeeDade/- podo Trabal ho (
tamb®m ser 8 necess8ri o i nMRodrintaor/ Doesntd asrpro sq u
atesdanWo momento do registro do evento.
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51Ret orno de Afastamentos

O retorno de -@adasctrmmenttersha sido informado no n
do afastdhenesmter realizadd i galnadoemnmprbeggadorevent

= Vocé estd aqui: #f > Empregad

Afastamento Temporario

Trabalhador: | Y'Y N A1 - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH

o Orientagdes para Registrar Temporario:
- Para corrigir os dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver decisdo do INSS ou judicial que determine a alteragdo do motivo de "Acidente/Doenca ndo relacionada ao Trabalho' para
"Acidente/Doenga do Trabalho" ou vice-versa, cliqgue em "Alterar”
- Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, selecionando a opcdo “Registrar Retorno™.
- Nos casos de convers#o de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, converséo de Auxilio Doenga em Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio Doenga em Licenga Maternidade, o empregador devera
informar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicic em data subsequente a este término.

Selecione o afastamento temporario para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:
Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento

Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Inicio) 02/05/2019 08/05/2019

Clicaro seovwearet o or i
registrar o retor:t

oder §Sreqgeée soft @®a mad neoS aoi aatf cas t aatn® nlt Yo
d°nci a.

O empregador p
dias de antece

Na tela seguintRegicsicar" :Ret bohe&o "

esté aqui ¢ » Empregados » Gastdo dos Empregados > Afastamento Tempordrio > Registrar Afastaments Tempordri

Visualizar Afastamento Temporario

Trabalhador: 1 saladsisat &1 - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH
Informacdes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento

02/05/2019

Mative do Afastamente

03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho

v
Indicative de Mesmo Motivo de Afastamente Antesior
Sim Nio
Foi acidente de transito?
Observacia
¥

Informagies Complementares sobre Atestado Médico
Quantidade de Dias de

Afastamente Concedidos

5

Walar

Alterar Excluir Registrar Retorno

o OAfdavteament pr eenchi
dadocom a data de r
t ®r mi no do af ast amer

OOcampo()dEaT@rmino d
afastamento dN«@oabah
dia %til seguinte ao
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Em segui da, i nformar a "Data de TO®r&alnwamd’do Af a-c

Término do Afastamento Temporario

Trabalhador: 722,042,207 2T - EWNOHLIV WE NNVEE TENQLM
Informacdes do Afastamento

(*)Preenchimenta Obrigatério

Data do Témine do Afastamento*

06/05/2019

Detalhes do Afastamento

Data do Afastamento Motive do Afastamento

02/05/2019 03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho

Voltar Cancelar Salvar

00 registro do reto® nobrdiegmaf ad toaeme rstt a
posteriores Boge&otcoab empregado estiver
nNn«o ser8 poss?2vel incluir novos afast ame
na folha deCpagamemant empregada tenha r1et
| i cen-a mdteeremmismpidet r o n«o seja donsimpnmea
nN«o conseguirg incluifrolunaa dree nuangea eaamptoo (
encoqfster af ast ada.

Tamb®m n«o poder 8 haver sobreposi -«o0o de
Nesse caso,door edmepwerg& alterar o afast ame
dados corretos.

52A1 t er aExml ks«o de AfTaesmpam@nios

Aal ter aexol wsi«o desbémpop®dprtoeal i zada diretame

de registro:

ui # > Empn

jos = Gest3o dos Empregados > Afastamento Te

Afastamento Temporario

Trabalhador: | ¢V TEIVE 21 e TTTIVT TIT] T Tk 1TV b sl Tl

o Ori Ges para Registrar Ts
- Para corrigir os dados de afastamento informade, em caso de ero ou quando houver dacis2o de INSS ou judicial que determine a alterago do motive de “Acidente/Doenga ndo relacionada o Trabalha” para
“Acidente/Doenga do Trabalhd” ou vice-versa, clique em "Alterar”.
- Quando o empregado retomar ao trebalho, informar o términa do afastamento, selecionando a opgéo Registrar Retorno”.
- Mos casos da conversdo de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, convers3a de Auxio Doenga em Apossntadoria por Invalidez ou de Auilic Doenga em Licanca Matamidads, o empregador devera
informar o término do afastamento ariginal e registrar nove afastamento com inicio em data subsequente & este término.

Registrar Afastamento
Selecione o afastamento temporario para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:
Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento

Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Térming) 06/05/2019 08/05/2019

Afastamento (03 - Acideme/Doenga ndo relacionada 2o trabalha - Inizia) \ 02/05/2019 08/05/2019

Clicaro sewaret o or i
registrar o retor:t
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Na tela seguintAl teitudrc'aex cnlouibro't,«oc o'nf or me o cas

ui # - Empregado » Gest3o de Empregados

Término do Afastamento Temporario

Trabalhador: 1 IVINTHINT #1 WTTITTRITE T0A | I Iels 1kl 1WI |
Informacgées do Afastamento

(*)Preenchimento Obrigatario

Data do Términe do Afastamento

06/05/2019

Detalhes do Afastamento

Data do Afastamenta Mativo do Afastamenta
02/05/2019 03 - Acidente/Doenga nio relacienada ao trabalho
e

Em segunfiar mar 0s novos dados da altera-«o ou
comando.

Aexclus«o de bamb®mmpotdesser realizada diret ame
Trabal hinsstualst.ar o009 iViesnual i zar/ Gerenci ar pMawi mer
mai ores informa-»es.

OA exclus«o de determinado afastamento |
empregados. Ememmqgpaet eedoconst ava um af
determinada aus°ncia de remunera- «o, ago
outro tipo de afastamento, ou falta.

5.3 Acidente/ Doen-a do Trabal ho
5. IRetorno de Afastamentos

O retorno de-adastnamemmeémisa si do informado no mo
do af astdhenemtoer realizaddipgalnadoemmprbegadorevent

cé estd aqui: ¢ > Empregados > Gestio dos Empregados >

Afastamento Temporério

Trabalhador: | V'Y 1T AT - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH

o Orientagdes para Registrar Afastamento Temparario:
- Para corrigir os dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver decisdo do INSS ou judicial que determine a afteragdo do motivo de "Acidente/Doenca ndo relacionada ao Trabalho® para
"Acidente/Doenga do Trabalho" ou vice-versa, cliqgue em "Alterar’
- Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, selecionando a opg&o “Registrar Retorng”
- Nos casos de conversio de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, conversdo de Auxilio Doenga em Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio Doenga em Licenga Maternidade, o empregador deverd
nformar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicio em data subsequente a este término

Selecione o afastamento tempordrio para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento
Afastamento (03 - Acidente/Doenca ndo relacionada ao trabalho - Inicio) 02/05/2019 08/05/2019
Clicaro sevwearet o or i

registrar O retor:t

O empregador poder 8 ac@gssarmr@a®r neiSooci dd a&f astam
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qual quer per2o0do de

Na tela seguintRegicsicar

Vocé esta aqui: & > Empregados > Gestédo dos Empregados = Afastamento Temporario =

Visualizar Afastamento Temporario

Trabalhador: - UVIMZMWL WV LOREVRIZ ORHYLZ
Informagées do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento
01/07/2021

Motivo do Afastamento

03 - Acidente/doenga néo relacionada ao trabalho

0 afastamento decorre da mesma doenca que gerou o afastamento anterior dentro de 60 dias?

Sim Nao

Foi acidente de transito?

Observagédo

Voltar

anteced®°®nci

a .

Ret boha&'d: "

Alterar Excluir

Registrar Retorno

OOcampo()d@aT®rmino do OAfdevtamemt pr eenchi
afastamento de«comabahbdadocom a
dia %til seguinte ao

Em segui da, i nfor mar

Término do Afastamento Temporario
Trabalhador: T23:942.207 2T - EWNUNLI WE NNVEE TENOLM
Informacdes do Afastamento

Deta do Términe do Afastamento*

06/05/2019

Detalhes do Afastamento

Data do Afastamento Motivo do Afastamento

02/05/2019

Vohar

a

03 - Acidente/Doenga nao relacionada ao trabalho

93

t ®r mi

Dat a

no

do

de

data de r .
af ast amenr

T®Smb¥o do

{*)Preenchimento Obrigatdrio

Cancelar Salvar

Af a s
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00 registro do reto® nobrdiegmaf adtoaeme rstta
posteriores Boge&otoab empregado estiver
n«o ser8 poss?2vel incluir novos afast ame
na folha deCapasagamemat empregada tenha ret
|l i cen-a mdteeremisgrpidet r o n«o seja donsimpnmsa
nN«o conseguirsg incluifrolunaa dree nuangea eamptoo (
encoqster af ast ada.

Tamb®m n«o poder 8 haver sobreposi -«o0 de
Nesse caso,dor edmepwergé&d alterar o afast ame
dados corretos.

5.2A1l t era-«0 e Excl us «Toe ndpeo rA§Fraisdsament os

Aal ter aexol wsi«o de sbémpop®drtoeal i zada diretame

de registro:

Afastamento Temporario

Trabalhador: | ¢V IZEEVT @0 mTTIWE T 0k |1V ke |l D) |

o Orientagdes para Registrar T
- Para corrigir 05 dados do afastamenta informado, em caso de ermo ou quando houver decis3o da INSS ou judicial que determine a alterag8o do motivo de "Acidente/Doenga ndo relacionada ao Trabalho” para
"Acidente/Doenga da Trabalhe” ou vice-versa. clique em "Alterar”.
- Quando o empregada retomar ao trabalhe, informar o términ do afastamento, selecionando a opgic "Registrar Retorna.
- Mos casos de conversdo de umtipo de afzstamento em ouwo, por exemple, conversdo de Auxilio Doenga em Aposemadoria por Invalidez ou de Auxilic Doenga em Licenga Matemnidade, o empregador devers
informar o término do afastamento original e registrar nove afastamento com inicio em data subsequente a este término.

Registrar Afastamento
Selecione o afastamento temporario para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:
Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento

Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Térming), 06/05/2019 08/03/2019

Afastamento (03 - Acideme/Doenga ndo relacionada 2o trabalha - Inicia) 02/05/2019 08/05/2019

2/

Clicaro seowaret o or i
registrar o retori

Na tela seguinte, clicar no bot«o "Alterar

Término do Afastamento Temporario

Trabalhador: I IVNTHINT F1 RITIWTIRITE TVA 1TVl | ksl 1W1 )
Informacgées do Afastamento

(*)Preenchimento Obrigatdrio

Data do Términe do Afastamento

0&/05/2019

Detalhes do Afastamento

Data do Afastamento Mative do Afastamenta

02/05/2019 03 - Acidente/Doenga ndc relacionada ao trabalho
Em segui da, informar os novos dados da al

94
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c omad O .

A exclus«o de afastamentos tamb®m pode ser real
Trabal hi stas. 3CEHOno/ulstuar i airt/eGer enci arpadmai snent ;
informa-»es.

OA exclus«o de determinado afastamento |
empregados. Em um per2odo em gque antes
determinada aus®°ncia de remuner a- «o, ago
outro titpbaomaret @af ascu falt a.

.1.3 Acidente/ Doen-a do Trabal ho

5
O registro do afastamento por acidente/ doen-a
no eSoci al, selecionando o motivo correto:

o estd aqui: #r > Gestdo de Empregados > Afastamento Tempordrio

Registrar Afastamento Temporario
Empregado: - HVITRL ZNLIRN WZ HROEZ
Informagdes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento* R Para o
O Preencher data de término do afastamento? Acide

ivo de afastamento "Acidente/Doenga do Trabalhe', a Comunicagdo de
0 Trabalho - CAT é obrigatéria. Clique aqui para acessar o sistema de

20/01/2022 CA

Motivo do Afastamento*

07 - Acidente/doenca do trabalho ~

0 afastamento decorre da mesma doenca que gerou o afastamento anterior dentro de 60 dias?

O sim @ Nao Mar car esta op
< _ )
[ Foi acidente de transito? d e ac.l d ent e d e
Observacdo
Voltar Cancelar Salvar
Al ®m de registrar o afastamento no eSod¢CAT, a
tamb®&m ® obrigatocorar essre mpmeaaqgiuccente do trabalh
empregado. Ainda que as | es»es sejam simples e

deve ser cadastrada.
Desde 10/ 0dld®a&O2t2r,ament o da C Aolc opred goc 8eunspi r veagnaednotr e

meieol Ehrcosendai s posszvel O protocoAg°iéisacsoda
Previd®°nci aDeSdcei maondlw, s configurar acidente d
categori a, od oemm®psrtd gcaod od e v ead a8d arsed giosd drsae Cdome nt e

eSotjiana tela de Gest«o dos Empregados.

Parmaiisnf or ma- »e s, c 0 BIsWA FCaoormum i ccaap 2«tou ldee Aci dent ¢

54Empregados afastados no momento de
para o Segur alo/ E4p2el al
Para empregado que no moment o de -siempa faasstuaazddod qd o

doen-dicen-a maternidade regi 9t r ar e mmma ferasriccanm eonl &
do cadastdo iempcieglado no eSodbDaaldosComt ademed ei t e
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Manudl bot d@ iAf ast ament,o dTiesnppoonr28vreilo 0 n a tel a d
Empregados®ver8 ser utilizada para reggsérbodo
i nformado durante o cadastro inicial do empr eg:
Os demais afastamentos 1006 &4 fdPe@viedr ok opaus b ddiézoarr a
AAf astamento Tempor §nPcoopar &i mndlesises eventos.
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551 nf or ma- «o0 de Af astament os/ F®r i as
Tr abal hador es

Empregd&d®esst «xo dos Empregados

EMPREGADOR DOMESTI CO

Defini a®oel ecoqquer ata trabalk kbasglearria-)ospadea f or ma
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
residdestak, por mais de 2 (dois) dias por sem:

Caso Segurado E @ ®ima IBn@jr @dobDo m®st i cpopoder § regi
afastamentos e f®rias de trabal hadores dessa |
Pessoa Pémaica.orienta-»es para o Empregador Dom
do eSocial ht t(plsi:nfk/l www. g-bv/ bmpedgmeat i pedemanua
empr e ghadmeas)t.i co

DEMAI S EMPREGADORES
Caso o empregaddICPFéeéspoassfuasiouaros trabal hador ¢

como Dom®sticos ou de Segurado Especial, dever
por sistema pr-prio (webservice) ou diretament
poderes par a ernmppreegsaedmtrgr como contabilidades, t
eventos wutilizando seus sistemas de gest«o de

webservice ou m-QuilentWeb»&eraoéhre o m-dul o Web
no Portal (idmktetSposc:i/a/llwww. g-bw/ bmbpe s e ensehlghearpaila |
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61T CAFComuni ca-«0 de Acidente de Tr a
Empreg@diest «o dos Empregados

Acidente de trabalho ® o que ocorre pelo, exer |
provocando | es«o corpor al ou perturba-«o func
redu-«o, permanente ou temporl8rd.a, da capaci dac

S«o0 exemplos de acidentes de trabaltde pmabalbrc
quedas, cortes, choqb&® elo®@tsi ideosadasnt ambé&®In. c C
trabal ho:

I-doen-a profissional;
| {doen-a do trabal ho.

O acidente sofrido pelo empregado no percur so
deste para aquela, qualqgquer que seja 0 meio de
do pr-prio empregado, ® denominado m@&mdeauvte de
emi ti daCamC®WilTc a Axiod edreTrea bdae h o .

Para o motivo "Acidente/ Doen-a relacionadea ao
afastamend®oci al, a Comunica-«0CATet Amb @mN® eo ldroi |
sempr e arureerocum acidente do trabal ho que venha
|l es»es sejam simples e n«o gere afastamento do

Desde 10/01/ 2022, o0 cadastramento da CAT pelo

mei o eilceot,r 'nn«k 0 sendo mais poss2vel O protocol o
Previd°ncia Soci al . Dest e mo d o, guando s e con
categoria, o empregador dever8 registrar a CAT
Os demais |l egitimados, previstos na |l egisla-«o
si st ema atual de cadastr amenthda,t psawit{facoa d e
cat.inss.qgov.br/ CATInternet/faces/ pages/ cpdastr

htt ps: / / www./gsoesr/ Wwiedrpdmu mir € @ aiod-€ ettrea b-ab b o

A funcionalidade de CAT est§Cdr"Gs|soktbvelbanEmmeag
Cselecionar Ctpavtasathadomouse no bot«o AACastam
clicar mMaomm-i«ca-iko de Aci ddente de Trabal ho

Dados do Empregado

CPF:
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Empregado Situagdo Data de Admissdo Data do Desligamento

SE0D 101 - Empregado Celetista - Rural (inclusive safrista) ou Urbano Ativo 01/01/2021

Dados Contratuais Afastamento Temporario/CAT Desligamento Relatorios
Afastamen

Comunicagdo d ente de Trabalho

Movimentages Trabalhistas
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Orienta-»es gerai s:

T A CAT deve ser emitida em rela-«o0o a todo
ou
S L

trabal ho, ainda que n«o haja afastamento
T Morte do tembebhbadde morte do empregado,
CAT, deve ser registrada uma CAT de ¢bito
campmpori po deonCAd oc -idCogmund I a-«0 de -bitob.

acidentes com mor t ec amuendiicaa dao sd epvoerm GAeTr i ni

de - beistsmea mp o

i Reabertura de CAT informada antes da obri
eSocnasl situa-»es em que a data do acidente

i

€
=}

Ci

g
1

do decl arante eawveendmyi ca densftor ma- «o de reabe

deve ser prestada por mei o deste evento e
original

1T Reabertura ou comunica-«o de -bito :ned aht8 va
possibilidade débrordecal dmaertreuma comuni ca- «
CAT inicial informada por um dos Il egitimado
i nformar uma CAT inici al para, em seguida, ¢
bito.

T NYamer o dasBGATiI al , o nYmero da CAT ® o n¥ime
Esse n“mero deve ser wutilizado para se faze
casos de reabertura.

1T Afastamento resultant ecadkser ac iadcea mdteen t ke dter a bra

I

em af eaesataamdo tr aba
o0 evartoafastament o,

n
hador , o declarante deve
5.ca Bf cArcmed eintt @rth Dadeers-tee d o

Manual
T O empregador sempre dever8 fornecer uma c-p
i ncl us«o, altera-«o0o ou exclus«o do document
Clicar rmReghottamri CAT
Comunicagdo de Acidente de Trabalho - Listar
Trabalhador: - AZMWVI TLMXZ0EVH WZ HROEZ - 0167 \
Registrar CAT
Nenhum registro encontrado.
Preencher os campos, conforme orienta-«0 abai xc¢

T Tipo de AMoi dereteencdiocmampo ATi po ddes v A i dseenrt ¢

observadas as seguintes orienta-»es quanto

de trabal ho a ser informado:

o T2pico: 0o qQqQue ocorrer com o segurado a s

o Doen-a ocupacional;

O Trajetpoecrcuodg so da resid°ncia para o | oceze
aquel a, qual quer gue sej a 0 mei o de I
propriedade do segurado.

T CAT emi tiidfaomproar se a Iiniciativa da Comuni cz¢
do decl arawmtre@empjudicial ou por deter mina- «

T Tipo de CAT
O I ni<crieffleee”™ primeira comunica-«0 do aci de

99



p ;o1 Manual Pessoa Fisicai Segurado Especial i Versao COMPLETA de
CleSocial 23/12/2022

0 Reaber-tquando houver rein2cio de tratanm
agravamentoadiaddrmrtseeao @ @& o mumitcead s ment e

| NSS) ;
o Comunica- «or eesedi toomuni ca-«o do -bito,
acidente do trabal ho, ocorrido ap-s a em
T Data do :aceivleemster i nformada a data em que o
doen- a, i nformar como data do acidente a da
da incapacidade | aborativa, devendo ser con
T Hor8ri o e dabaddeaocdenthede < earabrad qriost r ado
horas decorridas desde o in2cio da jornada

Em situa-»es em que o0 trabalhador n«o tenha
0O campo deve ser0OMOeenchido com

o0 Os <c anfiphoosr a d o eafichiodreanst etor abal hadadn«aont es
devem ser preenchidos em caso de doen-a
ua-«0 geradora do(@azmplenper mietienif @d sandaunio sa

T Sit
situa-«o0o odie adeattirvalwlal ho desenvolvida pelo
diretamente relaci onadsoes daeo aacciiddeennttee .d €T rtart agj
no c¢ afimplms er wa-decsd ocamento e informar se o0 p
ou interrompideiperamotiabal Bbh

T Parte do carpo atingida

o Para acidente do trabal ho: deve ser info
atingida pelo agente causador, seja exte
0s c-digos da Tabela 13 do eSoci al

o Para doen-as ,prdoof itsrsaiboan ahios, ou equi par ada
sistema | esionado, de acordo com os c - di

o Para o preeaxcia mtee tdaetvieen gsiedra ,ut i | i zado ape
do camphoaja vista a previs«oadesict ”da-gwes
que mais de uma parte do corpo ® atingid

o0 Deve ser especificado o |l ado atingido (¢
de parte do corpo que seja bilateral ou
como bilateralngiSeo d® -Y4ng«mw gtciomo, por e
assinalar este campo como n«o aplicg8vel

T Agente caudbeavdeorser selecionada dpepas?2wueas C
campo

T Atestado: mPeveoser informado a dura-«o pr ov:é
superior a quinze dias.

0 Classifica-«o0 I nteir@6bBicamplo ¢er Diokaa - @ e s
informa-«o do c¢c-digo da Classi fClcl- ®0 |
obrigat-ria na CAT, por se tratar de ever
prevtYto 22 da Lei nU. 8.213, de 1991 e n

o Observa-«ml ocar ngsesaéguwermpbdi po de infor
adicional, cC omo condi - »es patol - gicas
compatibilidade entre o est8gi@acedehutei
decl arada. Existindo recomenda-«0 especi

justificar.
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Comunicacdo de Acidente de Trabalho - Registrar

Identificag&o do Trabalhador

CPF do Trabalnador * Nome

REZMVGV GZMRZ HROEZ TLMGRQL URTFVRIVWL

Comunicacdo do Acidente de Trabalho

Tipo do Acidente*

3-Trajeto
Data do Acidene * Tipo de CAT#
07/02/2022 1-Inicial ~

Houve bito?* Houve comunicagdo & autoridade policial?*

O sim ® Nao ® sm O Nio

Situagao Geradora do Acidente*

200004600 - Impacto de pessoa contra objeto em movimento

Obseragio

Local do Acidente de Trabalho

Tipo do Local*

4-Via plblica -

CEP

30880-410

Tipo de Logradouro Nome do Logradouro *

Rua v MARFIM
Nimero do Logradouro ™
12354
[ Nimero ndo informado
Complemento Bairro
PINDORAMA

UF* Municipio*

MG - Minas Gerais v BELO HORIZONTE

Especificagio do local do acidente (patio, rampa de acesso, posto de trabalho, stc )

Parte Atingida pelo Acidente de Trabalho

Parte Atingida*

753510000 - Brago (entre o punho e o ombro)

Agente Causador do Acidente de Trabalho

Agente Causador *

200004600 - Impacto de pessoa contra objeto em movimento

Atestado Médico

Data do Atendimento * Hora do . Hi

07/02/2022 14:00 QO sm @ nio

Durag&o estimadsa do tratamento em dias * Houve afastamento durante o tratamento?*

10 ® sim

Descrigéo complementar da leséo

ciD*

$52 - Fratura do antebrago

Observagio

Médico/Dentista que emitiu o atestado
Nome do médico/dentista que emitiu & atestado”

Doutor Fulane de tal

Orgio de classe* NUmere de Inscrigéo ne Orgdo de Classe™

1 - Conselho Regional de Medicina 1234

nf ormar os daS$Salso a&r

cl i

23/12/2022

Matricula

EDOO1

GAT emitida por*

- 1 - Empregador

Laterslidade

v 1-Esquerda
Natureza da Lesdo*
702035000 - Fratura
Diagndstice Provavel
UF do Orgdo de Classe*
MG - Minas Gerais v
Cancelar

car em n
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6.1 Consult a,

Fjara consul
C fnGest «o
Tr abal

tar,
< dos
ICi sd asloh er

Ret

_corrigir
EmPelegaidorsar

I fica-«0 e Exclus«o

ou excluir o evento de

oCf Eriabat hadorfi Movi me

uma op-«0 Q@amuniinchaa- «®do dev eAnctiod ¢
Tr alb bo
CPF: o
Nome: REZMVGV GZMRZ HROEZ TLMGRQL URTFVRIVWL &l Dados Cadastrais
Matricula Categoria do Empregado Situacio Data de Admissio Data do Desligamento
EDOO1 101 - Empregado Celetista - Rural (inclusive safrista) ou Urbano Ativo 01/10/2015
[ ‘_ Dados Contratuais ‘_ Afastamento Temporario/CAT _f Férias My Desligamento

Movimentagdes Trabalhistas

Movimentagao Trabalhista

™ Relatdrios

Data do Evento Data do Envio Agdo
Comunicagio de Acidente de Trabalho 07/02/2022 07/02/2022 Retificar | | Excluir
/ Alteragdo Contratual do Trabalhador 01/01/2022 07/02/20:
Clicar no nome Op-»es para
para consul tar excluir o ev
Para consultar o n¥mero do recibo gerado pel o
rodap® da tel a:
Médico/Dentista que emitiu o atestado
Nome do médico/dentista que emitiu o atestado*
Doutor Fulano de tal
Orgdo de classe” Nimero de Inscricdo no Orgdo de Classe” UF do Orgdo de Classe*

1- Conselho Regional de Medicina ~ 1234

Identificagdo do Evento

MG -

Identificador do Evento Numero do recibo

1D2045042366210002022020715365900001

Processo de emissdo do evento

Minas Gerais v

Versdo do Processo

1.7.0000000000000105066

2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica 1.0

Voltar

MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA

AN

N¥amer o do recitk
eSoci al
SECRETARIA ESPECIAL DA MINISTERIO DA ) Q
RECEITA FEDERAL DO BRASIL ECONOMIA UL
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OA empresa ou doemptdéegaedeo comunicar o
Previd°ncia Soci al at® o primeiro dia Yt

de i mediato, ~ aut orpiechad a ec aad d tae rnwtae ,i 8§sve
o |limite m8&8ximo do sal 88rio de contribui -
aplicada e cobrada pela Previd®°ncia Soci i

6.2 I mpress«o de CAT

Ap-s o envio da CAT pelo eSocial, o empregador
diretamente no port al ht tAsSTWHB ada:
cat .inss. gowneéedtr/ fCAdeé ntpages/ rel)at orguwéd c artelsnpperiets
| ei aute da portaria SEPRT nU 4344/ 2021:

&« c ﬂ 8 cadastro-cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/pages/relatorio/catlmpressao.xhtml

Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT

PREVIDENCIA FOCIAL

Cadastramento ~ Relatdrios ~
Impressao da CA Impressdo da CAT

( -:j_ Atengdo: todas as CATs sdo emitidas com o layout da Portaria 4.334, inclusive aguelas originalmente cadastradas antes da publicagdo da portaria.

Informe o namero do Recibo eSocial ou...

Cl | car em é R e | - Nimere do recibo eSocial:
c
Al mpress«o da C Informe o nimero da CAT ou...
Nimero da CAT: I nformar o n¥me
digite os dados abaixo para impressao ger a do pe | o e Sc
* Tipo Empregador: [_1-CNPy v conforme consul
Nimero CNPJ: na t eMav idment a -
* CPF do Acidentado: Trabal hi st as.

* Data do Acidente:

EE [

Ultimo dia Trabalhado:

Informe os caracteres que aparecem na imagem abaixo

* Codigo da figura ou digitos sonoros reproduzidos com os botdes ao lado:

Digite o texto acima:
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/7T DEMI

Empreg@diest «o

Empregador/Contribuinte -~

SSeO0

dos

Empregados -~

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituicdo do Empregador
Doméstico (Representante da
Unidade Familiar)

Empo teasifoisg@ment o

Folha de Pagamentos -

8T DEMI SSé O

Sel ecionar o E
A\ 4

Il nf or mar Dados dag
- Dat a
- Motivo

- Tipo de Aviso

Conferir Verbas

Cal cul adas Autor

Ajustar e/ ou 1In
A

Il nf or mar Dat a de

Trabal hador

A

I mpri mir

Quita-«o

Ter mo d

Acessar
Soci
par a

Contkee
da CAI
recol hi
Rescis-r

al

ma v
XA
me n
i o

\4

me

Fechar

Fol
ns@dt ® di a

h a
07

de
do
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Os desl i gament osc odnet reanpardeogsa dpoesl 0 oSeog uri addoos Eas ppeac
dila0/ 04/d2¥2e9 ser informados no eSoci al

T Demi ss»ek0/e4 /62800009 /(r200Rilst r o sk mpliveirg&adaof o
apenas 0s campos fAMotivoo, AfDat a de sDeesfloirga
caso

1T Demi ss»ast iald 1pdle0 /(2&®Qilst r o J)cothplVet & infor mar
dados e verbas rescis-rias

Al ®m dos procedi ment o mwoee S0 cimplr e ghh@dodtradaeave el
(se foreorealsiopar o0 pagamentresdado vie GPHRARF enoda |
prazo | egal

A guia rescis-ria do FGTS ® gerada pel o si st eme

&
o

S desl i gament os ocorridos em o wtt ®b rc

24/ 10/ 2021, foram informados de f or ma ¢
inclus«o das verbas rescis-rias. Esse pr
FGTS (se houver) sejam recol hidos no mo
desligamento, via guia DAE.
Nos desligamentos por motivos que geram
utilizar a guia GRRF (via sistema Conect
multa rescis-ria e do FGTSssiod«e. os valo
7.1 Dados do Desligamento

O registro das resci s»es contrat adi®_ 1Mo de S acC i
anteced®°ncia

Desd®/ 12/2&23i do o acesso via login do gov. br,
admi ss»es e desal ingaa nse ntnaEsb.r glacer» a q u |

N o me n u NfGest «o dop:- sEmpekbgatdtorsagbral aador , clic
ADesl i gament o0:

Dados do Empregado

CPF: IlkilV i 1¥V IW
MNome: REZMVGV GZMRZ HROEZ TLMGRQL URTFVRIVWL Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Empregade Situagio Data de Admissio Data do Desligamento

EDDOZ 104 - Empregado - Domeéstico Ativo 01/11/2017

Dados Contratuais Afastamento Temporéario Férias [ @( Desligamento ] Relatorios

Movimentages Trabalhistas
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0£ necess8rio o envio da remunera-«o0 do
data da rescis«o contratual ant es Salo
Remunera- «ocalizado na tela de folha de
empregado) .
No °sm em que o empregado f o4o devlei chad-®Eers €
remuner ana f ol ha de pagamento mensal par &
estiver fechada, 0 e fh@mr eeg acdloirc Hixeonheoeiftuonted
manendo ABE®RITAa® finali zar o registro do

resci s«o, o empregador dever 8 verifichmsi
for o caso.

Quando for solicitado a excluir remuner a
empregad@roder 8 entrar na folha e altera
trabaledaedori srefsaschal ha. Esse comando regi

i nfrma- «xo0 de fol ha para aquela compet°nci
me° s .

O empregador dever8 preencher os 05 passos do d
abaiAkag.ual quer moment oSalpRadea Bpl@d &a cqmr aeaar- »aess i nf
gue j 8 foram preenchidas. As informa-»es do r a
botlkiompRRascunhGl i ¢car 2para acessar 0SS pr - Xxi mos

Passo Molti vo da Resci s«o

No pr ipnaesisrooo 0O UsSUuU8ri o dewemd®@tiiwnd oo miie s lai glamean te

T Data de Desligament o:
Pltimo dia do contrato de trabal ho.

1

Motive da Rescisao

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ AdmissBo em 01/01/2000
ividiwr v R$1.100,00

Qual a data do desligamento? & *

Cancelar Salvar Rascunho

T Moti vo:
Responder de quem foi a iniciativa do desl i game
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OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ Admissio em 01/01/2000
RICIECT ] RS1.100,00/DIA
(*) Preenchimento cbrigatéric
Qual a data do desligamento? 31/10/2078
0 desligamento ocorreu por iniciativa de quem?*
® do empregador, sem justa causa
do trabalhador, pedido de demisséo
trabalhador e empregader, acordo entre as partes
outro maotive v
Cancelar Salvar Rascunho
Correspond®ncia entre o0os motivos da tela de
eSoci al
Op-«0 na tDescri-«0 na Tabela 19 dos Leiaut
do e.mpreEOZRescis«o sem justa causa, por i
sem justag
darabalh
pedi do |[0fRescis«o do contrato de trabal hg
demi ss«
trabal ha
empregadngeSCis«o por acordo eAtdrae CasT)p at
acordo e
partes
OIRescis«o com justa causa, por i
O5Rescis«o por culpa rec2proca
O8Rescis«o do contrato de trabal h¢
nas hip-tesess par3Wwi4steast83, A 10U,
O9Rescis«o por falecimento do empr
outro mo .
(empregaddom@St.'co por op-«o_do empregado
seleciona 1@Resc! S«0 porofaéadbeemmeegado
op_»es)14ReSCIS«O do contrato de trabal hgd
seus estabeleci mentos ou supressc«
falecimento do empregador individ
continua-«0 da atividade
l17/Resco sl<kndireta do Contrato de Tr
2/Rescis«o por motivo de for-a mai
Moti vos |O3Resci s«o0 antecipada do contrato
desl i gamempregador
relacionig4gresci s«o antentpata dotermo por
contratos
det er mi n0O6éResci s«o por t® mino do contrat
Contratos por pranse deteéwvmisnaddeo: desl i gament
rel acionados a contratos de trabal ho por
expeé °ncia) e aparecer«o apenas em contratos
prazo. Caso o empregador coloque exatament e
exibirg8 a op-«o0 de t®rmino diretamente:
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Qual a data do desligamento? &= | 31/10/2019

0 desligamento ocorreu por iniciativa de quem?#
® o contrato por prazo determinado chegou ao fim (exemplo: contrato de experiéncia)

outro motivo v

Cancelar Salvar Rascunho

Se colocar uma td®rtnai naon tperreivoirstaoco no contrato, se
06:
Qual a data do desligamento? &+ | 25/10/2019

0 desligamento ocorreu por iniciativa de quem?#

do empregador, antes da data prevista para o fim do contrato por prazo determinado

do trabalhador, antes da data prevista para o fim do contrato por prazo determinado

® ouiro motivo v

Cancelar Salvar Rascunho

Caso 0 motivo seja outro, O empregador poder §
um motivo compatzzvel na |ista ao | ado.

O eSocxcdamdi dera que um contrato por prazo detern
em contrato por prazo indeterminado caso o des|l
t ®r mino, conforme |l egisla-«o0. Essa inforataoc)cxo s
do Termo de Rescis«o do Contrato de Trabal ho (T

Passol AWd so Pr ®vio

Avi so ®r®ma ocomuni ca-«0 antecipada e obrigat - ri
para manifestar seu desejo em rescindiradam con
sem justa caucded.0 Deévwso sm¥FnNNomoc agsiopad®vi o dado p

empregador, a cada ano de servi-o0o ser«o acresc
maneira que o0 tempo total de aviso pr®vi o n«o ¢
De acorddata@ameao motivo do desligamento, ser 8§ a

ou n«o direito (ou dever) ao aviso pr®vio, bem

Exempl o:

Admi ss®emi ssdDar a- «o Dias deDAvias®rojetada do A\
10/ 03/ P®183/ DA1SAnNno 33di as 12/ 04/ 2019

10/ 03/ 2018 35MB1/dd3al/ls20180 dias31/03/2019

01/04/7 2013 0 51 0a/n003>s/ 220 13H diieass24/ 04/ 2019
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2

Motive da Rescisdo Aviso Prévio

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ S Em AT

s TR
VI T RS 1.100,00 / DIA
Desligamento em 31/10/2019

{*) Preenchimento obrigatdrio

o Aviso prévio & uma comunicagio gue deve ser feita pelo empregador ac trabalhader (ou vice-versa). avisando o fim do contrato de trabalha.

O trabalhader possui direito a 87 dias de aviso prévio, ja que completou 19 ano(s) de contrato.
0 periodo de aviso prévio sera indenizado ou foi trabalhado?*
ndenizado. Vou pagar todos os dias do aviso prévio

& Trabalhade, ainda que parcialmente. 0 empregado foi avisado do desligamento em 01/10/2019

Cancelar Salvar Rascunho | |

O cont e¥%do deos es egaB8aeseaximdtdiovos de demi ss«o 01,

27, pois n«o permitem esse tipo de pagament o.
prazo detsemi fadol a assecurat-ria que tenham c
c-di gbRé&9DBi s«o0 adhot ecconptardaat o a ter mo por iniciat

Casoesncirs«o do contorcatpwmadd nti rcdarbmabliahlah adl@r ( mot i v
perguntado ao empregador se deseja descontar

conf oir e ar8§7 gba 4CLT-LeDeoatleb0452/1943). Esse va
acordo com a data que o trabal hador comuni cou :

‘ o Aviso prévio € uma comunicagdo gue deve ser feita pelo empregador ac trabalhador (ou vice-versa), avisando o fim do contrate de trabalho. ‘

Qual a data em que o trabalhador comunicou a demissdo?* = 10/11/201%

Quando o trabalhador pede demisséo e deixa de comunicar com antecedéncia sua intengéo, a lei permite que o empregador que se sentiu prejudicado desconte o
saldrio correspondente ao prazo respectivo.
Deseja efetuar esse desconto?*

Sim  ® N&o

| ‘ Cancelar Salvar Rascunho

Avi so Hmr@®&wiad hdMdset ou
Tratesredae avi so pr ®vied rmibsatedch,p da u es 6, jnednepnp ezgaadd o r

dev & ma Afcarb al hado, ainda gue parci al ment e. (
desligamenha pergunta dessa tela. No campo de
empregador dever8 col ocar oa adzatsad em duea bfad rhmalol
entre esse campo e a data do desligamento for
ent «o o eSocial calcular8 esses dias como avi S
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Exemplo 01 (aviso misto):
- Data de a0dimiOls/«20019
- Data do desligamento: 31/10/ 2019
- Total de dias de aviso pr®vio devido: 30 di
- Sal 8ri o con20MWatOWal : R$ 1.
- Motivo de demi ss«o: Rescis«o sem justa caus

02)

- Data do aviso pr®vio ao trabal hador: 11/ 107/
- Total de dias de aviso pr®vio indenizado: 1
- Total de dias de aviso pr®vio trabal hado: 2
Nesse exemplo, ser8 calculado o valoriAdesRBR$ 4
Pr®vio Indeniubadeaa. iRESBaliahdr3dd®d® 0Sal 8ri osd ser §
de R$ 800, 00.

Exemplo 02 (aviso totalmente trabal hado):
- Admi ss«o: 902/ 01/ 201
- Demi s§Q61219 1

- Total de dias de aviso pr®vio devido: 30 di
- Sal 8ri o conB0MmMat0wal : R$ 1.
- Mot iDveomi ss«0 sem justa causa por iniciativa
- Data dopra®wibsod r ab al iWaoolr :
- Total de dias de aviso pr®vio indenizado: 0
Total de dias de aviso pr®vio trabal hado: 3

sse exsemp8l oc,al cul ado o valor de R$ 159al,d0 p

l ha de outubro). N«o haver8 cghAoubkbo Pamra
deni zadoo.

Ne
de Sal 8rioso (trabalhou 10 dias no m°s da dem
fo
I n

Passo FOBr i as Vencidas na Resci s«o

(

N«o est8§ previsto o registro de f®rias de tr
pois a |l egisla-«o0 determina que esse tipo de
dias de trabalho no ano.

Portant o, neste passo n«o ser«o exibidos val
cli cay: em

Na pr-xima tela, o empregador poder 8 infor mai

ao trabal hador.
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E # > =m = Em)
3
Motivo da Rescisdo Aviso Prévio Férias Vencidas
AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Admissgo em 01/01/2020
045.042.366-21 RS 1.000,00 / ME

Desligamento em 01/11/2021

N&o existem férias vencidas e ndo pagas.

Cancelar Salvar Rascunho

Passoi Voe4& bRRessci s-ri as

OeSoci al calcula as principais rubricas do des|
n
[

.
calculados com base o sal 8rio contratual atual
alterados pelo usus8rio e outdrears« ov esrebra si nrcel sucidsa-s
com 0 que ocorreu noedesicgamantdescPaFr k@tm®r iaa i
cada rubrica (ver bas Arneesxchi Tsd-breil aas )d,e cRounbsruilctaasr eo
|l ocali zado no final deste Manual

T Data de Pagamento dos valores da rescis«o_'ao
A data de pagamentsordas waerlkanprregaco oddwad ad

partir da data do desligamento.

ui > Empregados » Gestio dos Empregados

4

Motive dz Rescisdo Aviso Prévio Férias Vencidas Verbas Rescisdrias

OVLMZIWL DROORZM WV O0ZXVIWZ Admiss&o em 01/01/2000

R3$1.100,00 /D
Desligamento em 31/10/2019

e e
(*) Preenchimento obrigatdria

I nformar a data do pagament

Qual a data de pagamento da rescis&o?* 10/11/2019 /
© valor da rescizsSo deve ser pago até o dia 10/11/2019.
Incl us«o manual de outras verbas rescis-rias:
Al ®m das verbas inclu?2das automaticamente pelo
|

poder 8 alterar os valores <calculados ou inclu
resci s«o do contr avtear idd ctarra ma ldhecs.ctrR a<iade & c ad & n c
verba rescis-Amneax olcdbbneslua tdaer Rubri caloeallinzadd nm

deste Manual
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Esto sendo exibidas as verbas rescisdrias ja calculadas pelo sistema. Houve faltas, atrasos, horas extras ou qualquer outra situag&o especifica que seja necessario
constar na rescisdo?*

———CIl i

sim ® Nio 4
Vencimentos Descontos
Ap-s o

cacul

Beneficios INSS

adas

Descrigdo

€emr A Si

preenchi mento
aut omat i

cament e:

mo para exibir
Informagdes Adicionais
dos passos an

out

Valor Total

ter

or es

Estdo sendo exibidas as verbas rescisodrias ja calculadas pelo sistema. Houve faltas, atrasos, horas extras ou qualquer outra situagdo especifica que seja necessario
constar na rescisdo?”

natur eza

e

er

|
ek

G ® Neo Climas abas fAVenci mentoso, 0D
para Vvi sualeirbars saescis-ria
Vencimentos Descontos Beneficios INSS
Descrigao Informagées Adicionais Valor Total
@ Saldo de salarios dias 0,00
® 13° salério proporsiona |:|_| 12 ava | 2083333 |
@ Férias proporcionais |’ | 12 avo: | 6.805,56 |
@ Adicional de 1/3 sobre férias | 12.250,00 |
@ Aviso prévio indenizado |57 |dies | 4750000 |
I = e e e et i el | 416667 |
@ Férias sobre o aviso prévio indenizado | 194444 |
@ Férias vencidas - em dobro - na rescisdo F'er..i\cuisi:i'-'o|F|a|m| | 2800000 |
Quer saber como os valores foram calculados? Clique agui.
Vencimentos RS 121.500,00
Descontos RS 5.32549
Consul Apex @T&fbela de Rubrioapaeralobtdfndieasal he
resci sAsrives.bas | ocaBenrnafdlaci sp dadstBSerm
(ou seja, nh«o s«0 pagas pelocempbpegadbas}e
val ores a serem recol hidos no DAE.
Motivos de desligamento e verbas devidas
Avi s 130
. 13U08s a F®ri a|l F®ri| pr®vi F®r i
C: ¢ Descri-«o . . . s obr
propci|pr opcioVencilindeni AP|S°bre
(AP
Ol.Re.SC!S«.O com ju N« o N« o Sim N« o N« o N « o
iniciativa do e
Sim .
Rescis«o sem ju . . . Sim (((qua Sim
0 2| ; . ) Sim Sim Sim (guanqd
iniciativa do e trabalfor
Ap||P&go
Resci s«o antent
03a termo por ini Sim Sim Sim N« o N« o N« o
empregador
04ReSCIS«O antec! Sim Sim Sim N« o N« o N « o
a termo por ini




JeSocial Manual Pessoa Fisicai Segurado Especial i Versdo COMPLETA de

23/12/2022
AViSlSU
. 1308s a F®rial F®ri| pr®vi F®r i
C:. « Descri-«o . . . s obr
propcilpropcioVenci|lindeni AP I sobr e
(API
empregado
O5Rescis«o0 por cu Met ad Met ad{ Si m| Met agMet al Met adg
ogRescis«o por t® gy, Si m Sim| N«o | N«o| N«o
a ter mo
07Resc!s.«o.do.con Sim Sim Sim N« o N« o N« o
Ppor I niciativa
Rescis«o do con
por interesse d
0O8empregado(a), n Sim Sim Sim N« o N« o N« o
previstas nos a
10U da CLT
Rescis«o por fa
empregador indi . . .
Ogempregador dom® Sim Sim Sim N« o N« o N« o
op- «cenmba egado
1ofRescis«o por fa gy, Si m Sim| N«o | N«o| N«o
empregado
Rescis«o do con
Ppor encerrament
de seus estabel
supress«o de pa . . . . . .
14ativida(mdzsecd)mnen Sim Sim Sim Sim Sim Sim
empregador indi
empregador dom®
continua-«o da
Rescis«o I ndire . . . . . .
17Traba|ho Sim Sim Sim Sim Sim Sim
p7Rescis«o por mo Si m Sim Si m| Met adMet a| Met ad
mal Or
Rescis«o por ac . . .
33partes QAada. CLE Sim Sim Si m| Met agMet af Met adg
Os c8lcul os aut omS8§eigooreetgereasse:r vam as
Sal 8ri o Base:
- mensal= sstaals§ri o contratual atual
- quinzenalsealt&rsi o contratual mul tiplicado p
- horistawanti dade m®dia de horas da jornada
hora, multiplicado por 5.
- diarFguasati dade de dias da jornada semana
mul tiplicado por 5.
- semalnias#t assal 8ri o semanal mul tiplicado por ¢
Observa-®«maoaltiplica--xeo pelra 5diawilss«ma do s a
pel o n¥Ysmero de dias Wteis da semana (6),
dias do m°s (30) cslculo: 30 / 6 = 5
- eSoci adSA0W® de:Saadlggrnioobase dividido pela qu
m°s e multiplicado pelo dia do desligamento
Observaessa ver bcaal eseahf§dnas par a mens al
guinzenalistas. O Empregador dever§ inf
hoi stas, diaristas e semanal i st-&bsSSR bem
Descanso Semanal Remunerado" respectiva.
No caesaodnd ss«o e desligamento na mesma ¢
de dias trabal hados ser8 a quantidade de
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data de desligament o.
No caso de gozo de f®rias e desligamento

de di as de sal do de sal 8ri o consider ar 8§

nYoamer o de dias de f®rias no m°s.
Os valores de faltas e DSRaldneevretrec onosserc ar
pr-prios, na aba fADescontoso.

- eSoci ail13PU 0sal 8ri o sobre o:avakwsopa®valooi nde
13U pr opdoervcidadnon abase na " Data ProjesadBRr @ar a
Il ndeni zado" @ svwdtooraz2nppagr ubr i ca eSocial 302
proporcional)

Observaewlka di spon2vel apenas se for mar
pr®vio indenizado.

- eSocialB®UOsal §ri o:cproesmpoindreald8 a 1/12 (um
Sal 8ri poBameate@e mbro do ano correspondent e.

Obser vaovr»aesor corresponder8 a 1/12 (um d
par a and da do cal end8rio em que houve

considerando tle asveo ossoméinas trabal hados

superior a 14 dias.

Caso a admiss«o tenha ocorrido em ano a
se¢«ko calculados entre 1U @aeephoeier m dat
desligamento.

Caso a admisosccoorri dowhano ano do desligan
calculados enmiesaodata datadde desligam

- eSoci altBWiI3Ho pr ®vio Cordrees garmber 8 a 1/ 30 (u
Sal 8ri o Base multiplicado pelos dias de avi

Observaewlka di spon2vel apenas se for mar
pr®vio indenizado.

- eSoci adFRXx50as pr ogporrrcd somman der §8 a 1/ 1t20t(ad m ddeo
dias de f®rias parqueatdear im sdidree it trimibral choo ,i nc2o
do per2o0do aqui ©Oi tviavori WeormplI3etdoa.s f ®ri as s
eSocial 3070

Obser vacovnessi-deerm°s de servi-o para cont a
f®rias o per2odo compreendi doaeuitgiet iavad a
mesmo dia do m°s subsequente. Excepciona
se inicie num dia que n«o tenha correspo
(dias 29, 30 esed3l)omptenoi derm®s de serv
daquel e m°s.

Se o0 dwsservi-o for i ncompl et o, ser8§8 con
di aBara <contratos de trabalho em regi me
considerar8 proporcional mente os dias de

- eSoci aiB®6iBas sobre o avi:sal ¢osRabiooe viarhdbern idz a
f®r i as proporcionais com base na s$®aPa®WVPir o]
Il ndeni zado" doe vsad botrr gp2adgoo na rR®rriiasa pErSoprd rad il
O valor de 1/ 3 das f®rias ser8 inclu2do na

Obseresa-werba dispon2vel apenas se for m:
pr®vio indenizado.

- eSoci adAllxtd onal de prd®psobke derilas8 do valo
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rubricas eSoci alo3040@br(oF®niaasresci s«o) , e S«
propom@aciso , eSocial 3060 (F®rias vencidas) e
pr®vio indenizado).

Observaks»seas verba n«o ® editgvel

- eSoci al-1S72208r i 0o: faméémahi da aut omati cament e
mensalistas e quinzenalistas, proporcional m
di aristas e semanalistas, o sal 8rio fam2li a
seria devido integrailanen,t ecmm uwdlsordada esot a
dias trabal hados.

- eSoci alllmBsAWf i ci °nriguderd&abdeal do da rescis
negativo, ou seja, o valor dos descontos fo
ser8 preencneisdao cvoath o do sal do negativo, de
c
@)

resci s«o contratual
bservaseasverba n«o ® edit8vel

OAs verbas rescis-rias calcul adas pautoo nu
nasitweaem que oet8toabdo pelo sistema n«c
contrato de trabal ho, como ocorre noata
(exempl o: horas extras e adicional not ur
Sal 8ri o Base para fins rescis-rios.

O FGT®steri butos ser«o calculados pelo sistema
informadas pelo usus8rio.

PassoiReklsmo dos Recol hi mentos

Os valores de Previd°ncia Social (I NSS) Ser «o
pagament o.

O FGTS dever §

ser erspecllhiiidca adm dCwiaa ou, ndeenc
acordo com o moti

v edudas dersil @ gtaanesnea ® ap-s concl i

5
Motivo da Rescisdo Aviso Prévio Férias Vencidas Verbas Rescisérias Resumo dos
Recolhimentos
AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ AUl 1D ETO TS
RS 1.000,00 / MES
Desligamento em 01/11/2021
Valores do desligamento a serem recolhidos
o Orientagdes
« 0Os valores de Previdéncia Social (INSS) serdo incluidos no encerramento da folha de pagamento.
= O FGTS deverd ser recolhido em guia especifica da Caixa ou no encerramento da folha. Siga as orientacdes apés concluir o desligamento.
. ~ . N .
CliemrAaSi mo para informar percentual de r e
P%do FGTS deve ser destinado ao pagamento de pensdo alimenticia? &~

O Sim @ Nao

Cancelar Salvar Rascunho
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T Pens«o Aliment2zcia (%) (FGTS):
I nformar o percentual devido a t2tuldepdsi peBs
do FGTS, definida em decis«o judicial

Clicar @oilptaesma finalizar a resci s«o.

7.1.1 I mpress«o do Termo de Resci s«o

Logo ap-s concluir o desligamento, o empregador
1. I mprimir pbpestermeodpara assinatura do trabal
2. Ut i loi zsairst ema Conecti vi ¢gademi 8D ogiua la q@eRREAd X A

houver obripggamenntdaFGAS rescida- rmud ta (Il nde
Compensat -ria)

3. Efetuar o fechadmenpagamentf@!| hmpactadas pel o
recol himento dos tributos.

qui: ¢ > Em
AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Admiss3o em 01/01/2020
RS 1.000,00 / MES
Desligamento em 01/11/2021
Desligamento concluido!
1 2 3
Imprimir Termo *» Acessar Conectividade Social (Caixa) » Encerrar Folha - Novembro/2021

de Rescisdo para gerar Guia Rescisoria do FGTS (disponivel a partir de 08/11)

o Orientagbes:

» Ds recolhimentos para a Previdéncia Soci
« Se o desligamento permitir 0 saque do F

Op-»es para i mpreRsxwi s#loe & b MO
pagament o

OHavendo resci s«o do contrato de t©oabpbab
14, 17,, 2d em@Brdegador est8 obrigado a ef ¢
prazo do pagamento d&®sreeobhbsmeprtoi dvee riFas

desligament o, bem como o pagdmegepimosda me
GRRF, di spon2vel no sistema.Conectivi dade
C Recol himentos relativos ° resci s«o devidos na

Ser«o i nclAkEz dlas frmd hda de p(adgoa me°nst od omednessal Iti 1gia e h ¢
incidentes sobre as verbas rescis-rias (Contri
de Trabal ho) , bem como o FGT® 1do 0D 4mo t0i7v,0 sp &dies 0D
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para estes hBotpagasmenntoo ant eci piado de FGTS resc
Nestes caso-sqQ raeliatfiovana™ remuner a- «o8pmroe emphiedya
automaticamente a partir dos dados do desligam
adicional do empsegadont ud @abss gdueesest sosduaesr @ L ® m n o0
m°’s devem ser registradas antes do fechamento d

O:

obrigat -rio o fechamento da fol ha de
dia 07 do m°s seguinte, mesmo que O empr e
CRecol himento de | mpdbsteo vike bResndasci s-rias
N«etmaver8 recol himento de | mposto de Renda Retic
Especi al
Se houver reten-«o0 de imposto de renda na resci
Especi al, O empregador dever8 preenchrr esna@ua
recol hi ment o, c on fRoercneei toar.i Feendtear-a»le s d a
7.1.2 Consulta e Altera-«o de Desligamento
Para consewlictismeass rregi stradas, o empregad6r dev
Gest «o dos Enmplriecpearchmsne do €Emprie@aadomo bot «o ADe
A op-«o0 de altera-«o est8 dispon?2vel dentro da

i nfoeridi reito:

@ DSR- Descanso Semanal Remunerado - sobre Adicional Noturne 0,00

@ Adicional de viagem do empregado doméstico 0,00

Quer saber como os valores foram calculades? Clique aqu

Vencimentos RS 430,56

Descontos RS 29,99

VALOR LiQUIDO DA RESCISAO R$ 400,57

Op-«o0 de altera-«
Voltar Alterar

sta op-«0 0 empregador poder 8 alteranmntbodes
sligament o0 poder8 ser alter ado Cumasroa soceytar m edict
terar a data da rescis«o para um dia de outr
ento
dos

, codf dr Me Extcé ms «o (deeb abexsd )i gea meenftaozer a o
corretos.
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OAS altera-»es nos dados do desligament
DAE mensal . Portanto, antes de efetuar ut
pagamento para que o0os dados inseridos te]
DA mensal incorreto j8 houver sido pago,
com as diferen-4d6.,1 cAdntfeorrame<oi tMamual deBAE
7.1.3 Exclus«o de Desligamento

A exclus«o de repcdsm@&ssen eSiot & aplr ieg & Bl t oo me
dos Empregadmmrnome do €mpiegadem AMovi ment a- »e

Cclicar Exe@ dua nlkinha do evento (|l ochdsaaadme ra- «
apagar8 todos o0os dados informados no desdloisgame
novamente, se for o caso.

7.2 I nf orona -d«e Desl i gamento de outr a:

Trabal hador es
Empreg&d@®esst «o dos Empregados

EMPREGADOR DOMESTI CO

Definia®&oel ecoqquer ata trabalk badlearria-)ospade f or ma
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
residdestabk, por mais de 2 (dois) dias por sem:

Caso Segurado E @ ®ima IBn@jr & g albor®s t i cppoder § regi
desligamentos de trabal hadores dessa categori a
F2 siDeanai s orienta-»es para o Empregador Dom®s
eSoci alht t(ps:n/k/l www. g-bv/ bmpecgagmesti podemmpuadador
domes)t.i co

DEMAI S EMPREGADORES

Caso o empregador pesao@autfres ctar dICPIFhagdorsesss que
como Dom®sticos ou de Segurado Especial, dever
sistema pr-prio (webservice) ou diretamente n
poderes para representantabempdadadpriamb®m poc
eventos wutilizando seus sistemas de gest«o de
webservice ou m-QuilentWeb»&eradéhre o m-dul o Web
no Portal d oh tetSposc:i/a/l www.igabke:/ b mp e 8 6 ewsedlohshrpaila |
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ANEXOS

d° nci

Anex®Tdbela de Rubricas e I nci
TIPO BASE DE CALCULO *
M-Mensal Cont X
NOME 13-13°Salario | prey. | |RRF | FGTS PIESERIEHS
R-Resciséria (INSS)
VENCIMENTOS

Valor referente ao salario mensal do empregado, ou dos dias
eSocial1000 - Salario M Sim Sim Sim | trabalhados no més em caso de contratacéo por hora, dia ou

semana.

Valor total da remuneracéo ja considerando todos os
eSociall099 - M sim sim Sim vencimentos e deducdes, exceto 13° salario, utilizado na
Remunerag&o mensal Folha/Recebimentos e Pagamentos vigente no eSocial até

04/2016.
€S0cial1100 - Horas extras M/13/R sim sim sim Valor rgferente as horas trabalhadas alem da jornada contratada

acrescidas de percentual, nunca inferior a 50%.
eSociall101 - Horas extras M/13/R sim sim sim Valor referente as horas extras tr_abalhadas em periodo noturno
noturnas acrescidas de percentual, nunca inferior a 50%.
eSociall102 - Horas extras M/13/R sim sim Sim Valor referente ao dobro das horas extras, em razéo de trabalho
em dobro em DSR realizado além da jornada diaria normal.
eSociall103 - Horas extras M/13/R sim sim Sim Valor referente ao dobro das horas extras noturnas, em razéo de
noturnas em dobro trabalho em DSR realizado além da jornada diaria normal.
eSociall120 - Horas extras . ’ ) Valor referente as horas extras, inicialmente destinadas para o

M/13/R Sim Sim Sim =
- Banco de Horas banco de horas, e que nao foram compensadas.
eSocial1130 - Adicional Valor referente ao adicional por trabalho realizado em periodo
noturno M/13/R Sim Sim Sim noturno, nunca inferior a 20% do valor da hora normal para
trabalhador urbano/doméstico e a 25% para trabalhador rural.
eSociall131 - Adicional M/13/R sim sim Sim Valor referente ao dobro do adicional noturno, em razdo de
noturno em dobro trabalho em periodo noturno realizado em DSR.
eSociall140 - Intervalo N = .
1A renoUSo & Valor referente a remuneragéo do intervalo para repouso e
pa pou = M/13/R Sim Sim Nao | alimentacéo, quando ndo concedido integralmente, acrescida de
alimentacéo, quando néo e
A percentual nunca inferior a 50%.
concedido integralmente
eSociall150 - Intervalo N = = .
entre duas jornadas de ) ) . _Valor refere,nlte a remuneragéo das horas ndo concedlda; do
= M/13/R Sim Sim Nao | intervalo minimo entre duas jornadas de trabalho, acrescida de
trabalho, quando nédo - .
o AT percentual nunca inferior a 50%.
concedido integralmente

Valor referente ao salario dos dias de descanso semanal e
eSociall200 - DSR - feriados do més pago ao empregado contratado por hora, dia ou
Descanso Semanal M/13/R Sim Sim Sim | semana, ou referente ao DSR devido na rescisdo quando da
Remunerado Ultima semana integralmente trabalhada pelo empregado

contratado por més ou gquinzena.
eSociall210 - DSR -

Descanso Semanal M/13/R sim sim Sim Valor referente ao reflexo das horas extras devidas no més sobre

Remunerado - sobre o DSR.

Horas Extras

eSociall211 - DSR -

Descanso Semanal M/13/R Sim sim Sim Valor referente ao reflexo do adicional noturno devido no més

Remunerado - sobre sobre o DSR.

Adicional Noturno

eSociall212 - DSR -

Descanso Semanal Valor referente ao reflexo do adicional de viagem do empregado

Remunerado - sobre M/13/R Sim Sim Sim doméstico devido no més sobre 6 DSR 9 preg

Adicional de Viagem do '

empregado doméstico

eSociall220 - De_scanso ) ! ) Valor referente ao dobro do salario, relativo ao trabalho néo

Semanal e/ou feriado M/R Sim Sim Sim ; )

compensado prestado em dias de descanso semanal e feriados.

trabalhados

eSocial1340 - Adicional de Valor referente ao adicional de viagem do empregado doméstico

viagem do empregado M/13/R Sim Sim Sim NP 9 preg '
o nunca inferior a 25% do valor da hora normal.

doméstico

eSloglal;SSO - Outros M/13/R Sim Sim sim Valor_ referente a outros adicionais néo previstos nos itens

adicionais anteriores.

eSoqul4}O } M/13/R Sim Sim Sim | Valor referente a gratificacdes pagas ao trabalhador.

Gratificaces

eSociall550 - Vale- Valor pago antecipadamente ao empregado, em dinheiro, para

Transporte - Adiantamento M Nao Nao N&ao | custeio das passagens decorrentes do deslocamento residéncia-

pago em dinheiro

trabalho e vice-versa.
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BASE DE CALCULO *

TIPO
M - Mensal Cont X
NOME 13- 13° Salério | pray rre | Fots DESCRICAO
R -Rescisoria | (Nsg)
VENCIMENTOS
Valor referente as importancias relativas a titulo de ganhos
eSocial1620 - Abono legal M/R Nao Sim N&ao | eventuais e a abonos expressamente desvinculados do salério,
por forca da lei.
eSociall720 - Salrio Valor referente ao beneficio previdenciario devido em virtude da
familia M/R Nao Nao N&o | faixa salarial e do nimero de filhos ou equiparados menores de
14 anos, ou invalidos de qualquer idade.
eSociall721 - Diferenca de = = = Valor referente a diferenca de Salario-familia relativa a més(es)
L p, . M/R Nao Nao Nao : f
Salario-familia retroativo anterior(es), paga retroativamente.
eSociall730 7 Salario- : . . Valor excedente ao valor do salario-familia fixado pela
P M/R Sim Sim Sim A .
familia i Complemento Previdéncia Social, pago pelo empregador.
eSociall800 - 13° salario - < ~ ) Valor referente ao adiantamento do 13° salario, cujo pagamento
h M Né&o Néo Sim -
Adiantamento deve ocorrer entre fevereiro e novembro.
Valor referente a gratificacéo salarial, equivalente a remuneracéo
eSociall810 - 13° salario 13/R Sim Sim Sim | do més de dezembro, cujo pagamento deve ocorrer até 20 de
dezembro.
eSocial1820 - Diferenca de Valor referente ao 13° saléario complementa_lr, devido a diferengas
= . ’ ) apuradas no més de dezembro e ndo consideradas na folha de
reflexo da remuneragéo M/R Sim Sim Sim o A ) . .
variavel no 13° salario 13 salarl_o, cujo pagamento deve ocorrer até 10 de janeiro do
ano seguinte.
eSocial1840 - Insuficiéncia M/13/R Nio Nio Nio Valor referente ao saldo devedor do recibo de pagamento ou do
de Saldo termo de resciséo, a fim de que o valor liquido ndo fique negativo.
eSociall900 - < . = Valor referente ao adiantamento da remuneracéo de férias,
; - M N&o Sim Nao ) L
Adiantamento de férias desconsiderado o terco constitucional.
esSocial1901 - Valor referente ao adiantamento da remuneragéao do tergo
Adiantamento do adicional M N&o Sim Néo constitucional de férias ¢ ¢
de 1/3 sobre férias )
. . Valor referente a remuneragdo a que o empregado faz jus na
eSocial1910 Iferlas M/R Sim Sim Sim | época da concessao de férias, desconsiderado o tergo
Gozadas no més R ) . L A
constitucional, proporcional aos dias de férias no més.
eSocial1920 - Férias -
Adicional 1/3 sobre férias M/R Sim Sim Sim | Valor referente ao tergo constitucional de férias gozadas no més.
gozadas no més
eSociall1925 - Férias - Valor referente ao tergo constitucional de férias gozadas previsto
Pagamento prorrogado - M sim sim Sim pela Medida Proviséria 1.046/2021 para pagamento até
Adicional 1/3 sobre férias - 20/12/2021.
MP 1.046/2021 Competéncia maxima para utilizar: novembro/2021
eSocial1930 -_,F_erlas - M/R N30 No Nio Valor referente a conversdo em dinheiro de 1/3 dos dias de férias
Abono pecuniério de férias a que o empregado possui direito.
eSocial1940 - Férias - - P
Adicional 1/3 sobre abono M/R N30 sim Nio Valor referen_tv[e ao tergo_constltutilonal de férias, incidente sobre o
o abono pecuniério de férias no més.
pecuniario
Valor referente a conversédo em dinheiro de 1/3 dos dias a que o
eSociall945 - Férias - empregado possui direito e do seu tergo constitucional de férias,
Pagamento prorrogado - M N30 No Nio incidente sobre o abono pecuniario de férias no més, previsto
Abono pecuniério de férias pela Medida Proviséria 1.046/2021 para pagamento até
+ 1/3 - MP 1.046/2021 20/12/2021.
Competéncia méxima para utilizar: novembro/2021
eSocial1950 - Férias - O Valor referente a dobra da remuneragéo de férias gozadas no
dobro na vigéncia do M/R Nao Sim N&o | més, por terem sido concedidas ap6s o prazo legal, inclusive o
contrato terco constitucional.
eSociall955 - Abono
pecuniario de férias i O < ~ = Valor referente a dobra do abono pecuniario de férias, por ter sido
O M/R N&o N&o Nao : . . . o
dobro na vigéncia do concedido ap6s o prazo legal, inclusive o tergo constitucional.
contrato
€S0cial2000 - Ajuda Ajuda comp,ensatorla paga p~elo empregador ao empregado
P = = = durante periodo de suspensao do contrato de trabalho ou
Compensatoria’i MP M/R N&o N&o Nao ducs ional d lario e i d
1.045/2021 reducéo proporcional de salério e jornada.
) Competéncia maxima para utilizar: novembro/2021
eSocial3000 - Saldo de R sim sim Sim Valor referente aos dias trabalhados no més da resciséo
salarios contratual, desconsideradas as faltas e o respectivo DSR.
eSocial3010 - 13° salario Valor referente ao 13° salrio incidente sobre a periodo do aviso
sobre o0 aviso prévio R Sim Nao Sim | prévio indenizado, por ocasido da rescisdo do contrato de
indenizado trabalho.
eSocial3020 - 13° salario Valor referente a 1/12 avos da remuneracé&o do trabalhador por
: R Sim Sim Sim | frag&o superior a 14 dias de trabalho, por més de servico no ano,
proporcional o
decorrente da resciséo do contrato de trabalho.
eSocial3030 - Aviso prévio ~ ~ . Valor referente ao aviso prévio indenizado, calculado de acordo
) ) R Né&o Néo Sim B
indenizado com o tempo de servico do empregado.
eSocial3040 - F_e[las -em R Nao Nao Nao | Valor referente a férias ndo concedidas no periodo concessivo.
dobro - na resciséo
eSocial3050 - Férias Valor referente a 1/12 avos da remuneragéo a que faz jus a
P R Nao Nao N&ao | época da rescisdo contratual, fragdo superior a 14 dias por més
proporcionais de trabalho.
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NOME

TIPO
M - Mensal
13 - 13° Salério
R - Rescisoéria

BASE DE CALCULO *

DESCRICAO

VENCIMENTOS

. - Valor referente a remuneragdo a que faz jus a época da resciséo
eSocial3060 - Férias = = = : : e o
: R Nao Nao N&o | contratual, incluindo o adicional constitucional, correspondente a
vencidas o h '
férias vencidas, mas dentro do prazo concessivo.
eSocial3065 - Férias sobre Valor referente a 1/12 avos da remuneragédo a que faz jus a
) P - R Nao Nao N&ao | época da rescisdo contratual, fragdo superior a 14 dias por més
0 aviso prévio indenizado s oL : P -
de trabalho, relativa & projecéo do aviso prévio indenizado.
eSocial3070 - Adicional de < < = Valor referente ao terco constitucional de férias vencidas,
- R Né&o Néo Néo | . . o
1/3 sobre férias inclusive em dobro, e/ou proporcionais.
eSocial3080 - Indenizacédo Valor pago ao empregado a titulo de indenizacdo quando a
do art. 9° da Lei R Nao Nao Nao | dispensa ocorrer sem justa causa dentro dos trinta dias que
7.238/1984 antecedem a data base.
. o Valor referente a indenizacao correspondente a metade da
eSocial3100 - Indenizagao ~ ) PR
ela extingao antecipada R Nio Nio Nio remuneragaoldewda ao empregado'atNe o] term‘lno do conyrgtp por
p prazo determinado em caso de rescisédo antecipada, por iniciativa
do contrato a termo
do empregador.
eSocial3110 - Multa por
atraso no pagamento da R Nio N0 Nio Valor referente a indenizagao por atraso no pagamento de
rescisao (art. 477, § 8°, da resciséo do contrato de trabalho.
CLT)
. - Valor referente a indenizagéo por desligamento durante periodo
eSocial3120 - Indenizacédo = = = il leqal il )
or quebra de estabilidade R Nao Nao Nao | de establldade egal, ou estabilidade derivada de acordo ou
P convencdao coletiva de trabalho.
eSocial3200 - Indenizacédo
rescisoria - Programa Indenizagédo pela dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
Emergencial de R Nao Nao N&o | periodo de garantia proviséria no emprego de que trata o
Manutencéo do Emprego e Programa Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda.
da Renda
eSocial3500 - Retroativo i Valor referente a diferenga de remuneragdo mensal do
Diferenca de remuneragao M/R Sim Sim Sim | empregado (exceto 13° salario e férias), relativa a més(es)
mensal anterior(es), paga retroativamente.
eSocial3501 i Retroativo -
Diferenca de reflexo da . ’ ) Valor referente a diferenca de 13° salario do empregado, relativa
= A M/R Sim Sim Sim N -
remuneracédo variavel no a ano atual ou anterior, paga retroativamente.
13° salario
eSocial3502 - Retroativo T Valor referente a diferenga de férias do empregado acrescidas do
Diferenca de férias M/R Sim Sim Sim | tergo constitucional, relativa a més(es) atual ou anterior(es), paga
gozadas retroativamente.
eSocial3503 - Retroativo T Valor referente a diferenca de verbas indenizatérias (sem
Diferenga de verbas M/R Nao Nao Nao | natureza de remuneragéo), relativa a més(es) anterior(es), paga
indenizatérias retroativamente.
eSocial3508 - Diferencga de . . ) Valor referente a diferenca de férias, relativa a més(es) atual ou
P M/R Sim Sim Sim . :
férias gozadas anterior(es), paga retroativamente.
eSoplaISSOQ - Diferenca do . . ) Valor referente a diferenca do terco constitucional de férias,
adicional de 1/3 sobre M/R Sim Sim Sim relativa a més(es) atual ou anterior(es), paga retroativamente
férias gozadas - Pag )
cSocasio-Dierensade [\ | g | ao | N | dessomaonins s coreriaondl soin s o o
abono pecuniério de férias - 6o c ’
anterior(es), paga retroativamente.
eSocial3511 - Diferenga do Valor referente a diferenga do tergo constitucional de férias
adicional de 1/3 sobre M/R Nao Nao N&o | incidente sobre o abono pecuniario de férias, relativa a més(es)
abono pecuniério atual ou anterior(es), paga retroativamente.
eSocial3512 - Diferenga da Valor referente a diferenca da dobra da remuneragéo de férias
dobra de férias na vigéncia M/R Né&o Sim N&o | gozadas, inclusive o tergo constitucional, relativa a més(es) atual
do contrato ou anterior(es), paga retroativamente.
eSocial3513 - Diferenga da Valor referente a diferenca da dobra do abono pecuniario de
dobra de abono pecuniéario M/R Né&o Né&o N&o | férias, inclusive o tergo constitucional, relativa a més(es) atual ou
de férias anterior(es), paga retroativamente.
eSocial4000 - Saldo para Valor restante para pagamento do terco constitucional de férias
pgto prorrogado do . ) N
e . . ) gozadas previsto pela Medida Provisoéria 1.046/2021, prorrogado
adicional de 1/3 sobre M/R Sim Sim Sim .
L para pagamento até 20/12/2021.
férias gozadas - MP Competéncia maxima para utilizar: dezembro/2021
1.046/2021 p p :
eSocial4001 - Saldo para Valor restante para pagamento do abono pecuniério e 1/3 sobre
pgto prorrogado do abono = = = abono previsto pela Medida Proviséria 1.046/2021, prorrogado
pecuniario e 1/3 sobre M/R N&o N&o Néo para pagamento até 20/12/2021.
abono - MP 1.046/2021 Competéncia maxima para utilizar: dezembro/2021
eSocial5183 - Valor referente a compensagao da contribuicéo previdenciaria ja
Compensagéao de provisao M/R Nao Nao Nao | descontada no recibo de férias, proporcional aos dias de férias no
de INSS no més i Férias mes.
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TIPO BASE DE CALCULO *
M - Mensal X
NOME L Cont. DESCRICAO
13-13°Salario | prey, | IRRF | FGTS
R - Rescisoria (INSS)
DESCONTOS
eSocial5000 - Desconto do = x = Desconto referente ao pedido de demisséo do empregado sem
f o a - R Né&o Néo Né&o ) . e
aviso prévio ndo cumprido cumprimento do aviso prévio.
€Social5010 - Multa da Desconto referente a resciséo antecipada do contrato de trabalho
extingéo antecipada do R Né&o Né&o Néo B a0 antecip

por prazo determinado, por iniciativa do empregado.
contrato a termo
eSocial5029 - Desconto de Desconto referente ao pagamento das férias ocorrido no més
adiantamento de férias e R Nao Sim N&o | anterior, inclusive tergo constitucional, proporcional aos dias de
adicional de 1/3 no més férias no més.
eSocial5030 - Desconto de Desconto referente ao pagamento das férias ocorrido no més
adiantamento de férias e M Nao Sim N&o | anterior, inclusive tergo constitucional, proporcional aos dias de
adicional de 1/3 no més férias no més.
eSocial5031 - Desconto de
pagamento de férias < < = Desconto referente ao pagamento de férias gozadas e abono

R Néo Néo Néo A : . AR
gozadas e abono pecuniario, inclusive respectivos tergos constitucionais.
pecunidrio
eSocial5032 - Desconto de Desconto referente ao pagamento de férias gozadas e abono
pagamento de férias R Nao Nao N&o | pecuniério, inclusive respectivos ter¢os constitucionais, em caso
gozadas/vendidas de antecipacéo de férias em periodo aquisitivo em curso.
eSocial5035 - Estorno Valor referente ao estorno do terco constitucional de férias
para prorrogacao pgto. M sim sim Sim gozadas previsto pela Medida Provisoéria 1.046/2021 para
adicional de 1/3 de férias - pagamento até 20/12/2021.
MP 1.046/2021 Competéncia maxima para utilizar: dezembro/2021

Valor referente ao estorno da converséo em dinheiro de 1/3 dos
eSocial5036 - Estorno dias a que o empregado possui direito e do seu ter¢o
para prorrogacao pgto. M Nio N0 Nio constitucional de férias, incidente sobre o abono pecuniéario de
abono pecuniério de férias férias no més, previsto pela Medida Proviséria 1.046/2021 para
+ 1/3 - MP 1.046/2021 pagamento até 20/12/2021.

Competéncia maxima para utilizar: dezembro/2021
eSocial5040 - 13° salario 1 13/R NEo N Sim Desconto referente a antecipacéo do 13° salario, realizada entre
Desconto do adiantamento 0s meses de fevereiro e novembro.
eSocial5041 - 13° salario i . . . Desconto referente ao pagamento do 13° salério, realizado até o

R Sim Sim Sim .
Desconto do pagamento dia 20 de dezembro.

. 0 cnlAr Desconto referente ao 13° salario complementar, devido a
eSocial5048 - 139 salario M/R Sim Sim Sim | diferengas apuradas no més de dezembro e ndo consideradas na
complementar i Desconto < purad

folha de 13° salério.
eSocial5050i Atrasos M/R Sim sim Sim rIZT)]G(,;ssconto referente as horas/minutos de atraso do empregado no
eSocial5060i Faltas M/R Sim Sim Sim | Desconto referente aos dias de falta do empregado no més.
eS0cial5070 - DSR sobre IR ) ) . ?elscdonuzj refefente ac:jsalano QOS dias Qe des_cansg sdemanal e
faltas e atrasos Sim Sim Sim eriados do més quando, sem justo motivo, a jornada da semana

anterior ndo for integralmente cumprida.

. Desconto referente a participagdo do empregado no custeio do
eSouaISOQQ vale M/R Nao Nao N&o | vale-transporte (até 6% do salario contratual, limitado ao valor do
Transporte i Desconto .

beneficio pago).
eSocial5095 - Vale- I . B
Transporte - Devolugdo de M/R N30 No Nio Restltyl_(;ao de vaIe—transporte em \/_lrtude de concesséo do

. beneficio em valor maior que o devido.
valor pago a maior
e300|al5098 R Descop FO do M/R Nao Nao Nao | Desconto referente a adiantamento salarial.
adiantamento de salario
eSocial5099 - Desconto de
Férias - Antecipagédo de M/R Nao Nao N&o | Desconto referente as férias pagas no més anterior.
pagamento
eSocial5140 - Danos -
< ~ = Desconto referente ao reparo de danos e prejuizos causados

causados pelo empregado M/R Nao Nao Nao
- pelo empregado.
i Desconto
eSocial5150 - Previdéncia = ~ = Desconto referente a participacdo do empregado no custeio do
privada i Desconto M/R Nao N&o Néo plano de previdéncia privada.
e_SoanSlGO - Seguro de M/R Nio Nio Nio Desconto re_ferente a participagéo do empregado no custeio do
vida i Desconto seguro de vida.
eSocial5166 - Assisténcia N N P

P~ - Desconto referente a participacdo do empregado doméstico no
Médica e/ou Odontologica M/R Né&o Néo N&o | custeio dos planos de assisténcia médico-hospitalar e/ou
i Desconto (empregado dos p p

P odontoldgica.
doméstico)
eSocial5170 - Habitagio } } y Descpnto refer_entg a participacéo do emprega_do domestlcp no

P M/R Nao Nao N&o | custeio da habitagéo, desde que a moradia seja em local diverso
(empregado doméstico) ~ A
da prestacéo de servigo.
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BASE DE CALCULO *

TIPO
M - Mensal Cont X
NOME 13-13° Salério | pray RRE | FaTs DESCRICAO
R -Rescisoria | (|Nsg)
DESCONTOS
eSocial5180 - Contribuigao N I ) -
previdenciaria do M/R Nio sim** | Nio SD:;(:eogtgarlgfrfieoreen;zr;gognotgl;g;;so previdenciaria do empregado
empregado (INSS) )
eSocial5181 - Contribuigao
previdenciaria do = . = Desconto referente a contribuicdo previdenciaria do empregado
empregado sobre 13° 13/R N&o Sim Néo sobre o 13° salério.
Salério (INSS)
eSocial5182 - Provisédo de M No Sim Nio Desconto referente a contribuicdo previdenciaria calculada sobre
INSSi Férias as férias gozadas.
eSocial5183 - N S ) -
Compensagio de proviso M/R Nio No No géa?grti);;o r(()azf;:jzr;te a contribui¢éo previdenciaria calculada sobre
de INSS no més i Férias 9 )
?;%?lrlgggg r;allr?gr?tzt? de M/R Nio Nio Nio Desconto referente ao Imposto de Renda sobre as verbas
remuneratérias, exceto férias e 13° salério.
Mensal
eSocial5191 - Imposto de
renda retido na fonte i M/R Nio N0 Nio E;izcsomo referente ao Imposto de Renda sobre as verbas de
Férias )
eSocial5192 - Imposto de =
renda retido na fonte i 13° 13/R Nzo Nzo Nio cl?;eslcsc;nstglgfifgreme ao Imposto de Renda sobre a remuneragéo
salario )
eSocial5199 - Deciséo P o x .
judicial - Valor liquido de R NEo N Nio Sr?]sgggitsoége_fﬁ(rj?gtael ao valor liquido do termo de rescisdo quitado
TRCT quitado J i
eSocial5500 - Retroativo i Valor referente a diferenca de dedugdes indenizatérias (sem
Diferenca de descontos M/R Nao Nao N&o | natureza de remunerac&o), relativa a més(es) anterior(es),
indenizatérios descontada retroativamente.

. . < Devolucédo de remuneragédo mensal do empregado (exceto 13°
eSocial5550 ~Devo|uc;ao M/R Sim Sim Sim | salério e férias), paga indevidamente, relativa a més(es)
de remuneracéo mensal anterior(es)
eSocial5551 - Devolugéo = 0 calhri ; .
de 13° salario - Ano M/R sim sim Sim rl?;lza\‘/tti)\llz(;:oagg ;Lialsalano do empregado, pago indevidamente,
Corrente )

. ~ Devolucao de férias do empregado acrescidas do tergo
eSo<;|§1I5552 Devolugao M/R Sim Sim Sim | constitucional, pagas indevidamente, relativa a més(es) atual ou
de férias gozadas anterior(es)
eSocial5553 - Devolucio Devolucéo de verbas indenizatérias (sem natureza de

. evolug M/R Nao Nao N&ao | remuneracdo), pagas indevidamente, relativa a més(es) atual ou
de verbas indenizatorias anterior(es)
eSocial5554 - Devolugéo = 0 caldri . )
de 13° salario - Anos M/R Sim sim Sim rta);l}e\\/t?\l/:g:(;gg ;r?te?olfno do empregado, pago indevidamente,
Anteriores )

TIPO BASE DE CALCULO *
M - Mensal Cont X
NOME 13-13°Salario | prey, | IRRF | FGTS PIESERIGHS
R - Rescisoria (INSS)

OUTROS PAGAMENTOS /

BENEFICIOS INSS

eSociall701 - Salario

Valor referente a remuneracédo mensal da empregada, afastada

IrTI:‘aStgr)nldade (pago pelo M/R Nao N&o Sim em virtude de licenga-maternidade.

eSociall711 - Saléario Valor referente a remuneracdo mensal da empregada, afastada
maternidade - 13° Salario 13/R Nao Nao Sim | em virtude de licenga-maternidade, proporcional aos meses de
(pago pelo INSS) afastamento no ano.

. - Valor referente a remuneracédo mensal do empregado, afastado
eSocial1740 - Salanq pase M/13/R Nao Nao Sim | em virtude de auxilio—doengga por acidente do trabalho ou doenca
afastamento acidentéario -

ocupacional.
eSociall745 - Salario base Valor referente a remuneracéo mensal do empregado, afastado
afastamento acidentario 1 M/13/R Né&o Néo Sim | em virtude de auxilio-doenga por acidente do trabalho ou doenca
13° Saléario ocupacional, proporcional aos meses de afastamento no ano.
ESocial‘USO‘»rSalério base M/13/R N N . Valor referente a remuneragdo mensal do empregado, afastado
0 servigo mi itar 3 a0 a0 Sim para prestacéo de servigo militar obrigatério.

obrigatério
eSociall755 - Salario base Valor referente a remuneragdo mensal do empregado, afastado
do servigo militar M/13/R Nao Nao Sim | para prestacdo de servigo militar obrigatério, proporcional aos
obrigatério i 13° Saldrio meses de afastamento no ano.
eSocial3504 - Retroativo T - =
Diferenca de salario } } . Valor referente a dlferengg de remuneragao mensgl da )

M/R Nao Nao Sim | empregada afastada em virtude de licenga-maternidade, relativa

maternidade (pago pelo
INSS)

a més(es) anterior(es).
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TIPO BASE DE CALCULO *
M - Mensal X
Cont.
NOME 13-13°Salario | proy. RRE | FaTs DESCRICAO
R -Rescisoria | (|Nsg)
OUTROS PAGAMENTOS / BENEFICIOS INSS
eSocial3505 - Retroativo T - =
] . Valor referente a diferenga de remuneragdo mensal da
Diferenca de salario < < ) . . ’
) - - 13/R Nao Nao Sim | empregada afastada em virtude de licenga-maternidade,
maternidade i 13° salario . )
proporcional aos meses de afastamento no ano atual ou anterior.

(pago pelo INSS)
eSocial3506 - Retroativo T

Valor referente a diferenga de remuneragdo mensal do
empregado afastado em virtude de auxilio-doencga por acidente

Diferenca de auxilio- ~ ~ .
doenga acidentario (pago M/13/R N&o Néo Sim do trabalho ou doenga ocupacional, relativa a més(es)
pelo INSS) anterior(es).
eSocial3507 - Retroativo i - <
- L. Valor referente a diferenga de remuneragdo mensal do
Diferenca de salario base = ~ . = h L P
do servico militar M/13/R Nao Nao Sim empregado :’:1fastado para prestacéo de servico militar obrigatério,
P relativa a més(es) anterior(es).
obrigatério

* Base de C8lcul o:
ConRrevNSE&ontribui-«o0o Previdenci 8ri ag@Empr e

Contra Acidentes do Trabal ho (GILRAT);
- Il RRF I mposto de Renda Retido na Font e;
- FGT:S Fundo de Garantia do Tempo de Servi-o.

*** A rubrica eSocial 5180 deve ser paes$ me MiNISEd
f®rias para efeito de incid°ncia crmenos aleda -I«kRR]

f®rias, cuja tributa-«o0o ® em separado.

OApesdaor reci bo do trabal hador apreseintRar

haver8 inclus«nod®édg&edvalSegurado Especia
O recol himento de eventual val or retido
trabal hador rur al contratado por um Seg

empregador dever8 preencher maneabmenteo

conf orme or iRerctea tae Fedlaer al
Apenas trabal hadores dom®stvaberesrde | m

eventual mente retidos.
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HI STCRI CO DE ALTERA¢Ii ES DESTE MANU,

A VERS&028k12202 2 :

A 1.1 C-digo de Acesso

- Limitatlegindesde o dia 19/12/2022 n«o ® poss?zv

e desligaoamemtoutiliza-«o dAe mardtiigro de =1I/leGZ/02
possz2vel o envio d eventos trabalhlstasA(afast
partir deoabogih2padB c-digo de acesso ser8§ des
eSoci al
A 1.2edAso0o via gov.br
- O acesso por gov.br passa a ser exclusivo util:i
- Atualiza-«o0o dos selos de confiabilidade do gov.
A 13Trocar Perfil/M-dulo
- Possibilidade de alterar peefal pdesaaes3spi camfit
Especi al, titular do MEI ou respons8vel por en

empregado

A VERS&I®L 5//0260 2 2 :

A AnexbTabela de Rubricas e Incid°ncias

- Altera-«o na incid°ncia Ha/ 0bupb2GGZDublhaeeparque
| RRF sobrdee faRroradsoob com o conti do no At d2A0me6be | ar a

e soli i tconsawlda Cosit nU 209/ 2021
0o eSoci adFIRx4@adksi ci onal 1/3 sobre abono

A VERS&0O de 11/02/2022:

A 2iCADASTRAR EMPREGADOR
) - Simplifica-«o0o do evento, com retirada de
A 45Encerrar Remunera-»es Mensai s

pecuni §

campos

- A dedu-val drsad @raini® |l i a no DAE do m°s ser§ |ir
contribui-»es previdenci 8rias devidas. O valor
no m°s e detve derpedijdo de reembolso junto Re

A 4.6.3 Restitui-«o de tributos pagos via DAE

- Inclus«o do cap?tul eotomi bairentde»esespatai-«o
A 5.1.3 Acidente/ Doen-a do Trabalho

Op-«0 de registro da CAT diretamente pelo eSoci

A 6|CA'FComun|ca-«o de Acidente de Trabalho

- Detal hamento da funcionalidade de emi ss«o da CA
A 6.1 Consulta, Retifica-«o0 e Exclus«o

- I nclus«o do cap?2tulo
A 6.2 Impress«o de CAT

- I nclus«o do cap?2tulo

V VERSéG® 22/11/2021

A 4.1 Comercializa-«o0o de Produ-«o

- Ajuste nas orienta-»es para preenchimento de ca

A 46Emitir Gui a

- Corre-«o0o do texto que detal haolareal d qgGomar dieal0i, 2

Produ-«o no mer cado externo

V VERSé&®5/011/ 2021

A CONSULTA QUALI FI CA¢té0 CADASTRAL DO EMPREGADO (CPF x
- Com o fim da exig°®ncia do NI'S para o eSocial, a
na Receita Feder al ser«o conferidos no momento
A FLUXOGRAMA GERAL
- Alterado o floaaowdoamae Begttmados Especiais sem

processo simplificado

- Empregados demitidos por motivos que permitam
rescis-ria com todos os valores de FGTS gerada

A 1.2e#As0 via gov. br
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- I nclus«o do cap?2tulo
A 1.i4Acesso com Procura-«o
- Il nclus«o do cap2tulo
A 2IiCADASTRAR EMPREGADOR
- Altera-«o da forma de cadastrar empregador, i
possui
A 2.2 Exclus«o de Dados do Empregador
- I nclus«o do cap2tulo
A 3iCADASTRAR/ ADMI Tl R [EBMPREGAREDOE C| AL
- Altera-«o do fluxo de registro de empregados,
simplifica-«o0o do evento.
A 4T FOLHA/ RECEBI MENTOS E PAGAMENTOS
- Il nclus«o do cap?2tulo
A 7-Aviso Pr®vio
- Exclus«o do cap2tulo
A 7iDEMI SSé&O0
- Renumeraeap?2doltogg@emMBss«oo0)
- I nclus«o do registro completo do desligament o,
A AnexbTadbela de Rubricas e Incid°ncias
- I nclus«o do cap?2tulo

V VERSéd® 05/06/ 2019
A Versiend ci al do Manual
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