MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

FOLHA DIGITAL: simplificar e racionalizar
(simplificacéo do eSocial)

1. Eliminag&o completa dos seguintes eventos:

a. S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos - os dados referentes a
cargos/empregos publicos serdo inseridos diretamente no evento de admissao,
e de forma simplificada. Assim, ndo havera a duplicidade de trabalho no fluxo
(criar um item de tabela de cargos para depois utiliza-lo na admisséo), e apenas
as informacdes essenciais serdo solicitadas (nome do cargo e CBO). A nédo
utilizacdo de tabelas na admisséo facilita a apresentacédo dos dados e evita a
chamada “alteracéo reflexa”, em que uma mudanca em uma tabela impactaria
eventos ja transmitidos.

b. S-1040 - Tabela de Funcdes/Cargos em Comissao - da mesma forma da tabela
de cargos/empregos publicos, as funcbes serdo informadas diretamente na
admissao, quando for o caso, sendo desnecessario o trabalho em duplicidade
de criar um item de tabela para referencia-lo no evento de admissdo. A
informacdo também sera simplificada para nome da funcdo e CBO). A nao
utilizacdo de tabelas na admisséo facilita a apresentacdo dos dados e evita a
chamada “alteracao reflexa”, em que uma mudang¢a numa tabela impactaria
eventos ja transmitidos.

c. S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho - a forma de informagéo do
horario de trabalho, em geral, era vista como um complicador, dada a pluralidade
de situagOes possiveis. A criagdo da tabela de horarios demandava um esforco
de parametrizagdo e acabava por ndo abranger todas as possibilidades, o que
gerava, inclusive, impactos na equipe de atendimento para solucionar o caso
concreto apresentado pelo empregador. A solucdo encontrada foi informar
apenas o0s dados necessarios a substituicdo do registro do trabalhador
(obrigacao acessoria) em um campo texto descritivo, complementado por outros
campos parametrizados. A ndo utilizacdo de tabelas na admissao facilita a
apresentagdo dos dados e evita a chamada “alteragao reflexa”’, em que uma
mudang¢a numa tabela impactaria eventos ja transmitidos.

d. S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho - foi proposto que as informacdes
de exercicio de atividade em ambiente do préprio empregador ou de terceiro nao
precisam constar de tabela (como dito, para evitar duplicidade de trabalho) e
podem migrar para o evento S-2240 - Condigcbes Ambientais do Trabalho -
Fatores de Risco que, por sua vez, também seré simplificado.

e. S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios - as informacdes constantes na
tabela serdo informadas como forma de Lotacao Tributaria. A medida racionaliza
a forma de prestacéo da informagéo, evitando o envio de mais um evento com
informac®es ja abrangidas pela Lotacao Tributaria.
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S-1280 - InformacBes Complementares aos Eventos Periddicos - esse evento
traz informacBes referentes a substituicdo da contribuicdo previdenciaria
patronal (desoneracdo de folha da Lei n° 12.546/11), e enviado a cada
fechamento de folha. Os dados constantes no evento passardo a constar do
cadastro da empresa (evento S-1000) e em grupos especificos no préprio evento
de fechamento da folha (S-1299).

S-1300 - Contribuicdo Sindical Patronal - as informagdes de contribuigdo sindical
eram previstas na RAIS. Como, a partir de agora, deixardo de compor a RAIS,
nao serdo necessarias para a substituicdo da obrigacdo acessoria e, portanto, o
evento perde sua fungao.

S-2221 - Exame Toxicologico do Motorista Profissional - a portaria que exigiu a
informacéo referente ao exame toxicolégico no CAGED sera revogada e,
portanto, o evento perdera sua fungéo.

S-2250 - Aviso Prévio - as informacdes do aviso prévio passaréo a compor um
grupo do préprio evento de desligamento. Além de ndo ser necessario o envio
de um evento a mais, todas as informacdes pertinentes ao desligamento serdo
informadas uma Unica vez, sem prejuizo para os efeitos nos recolhimentos de
contribuicdo previdenciaria e FGTS.

S-2260 - Convocacdo para Trabalho Intermitente - uma vez que nenhuma
obrigacdo acessoria sera substituida com base no evento, ele sera excluido. As
informac@es do contrato de trabalho intermitente ja fazem parte do evento de
admissao (S-2200) e as informacdes de remuneracdo ja compdem o evento de
remuneracgao (S-1200).

2. Eliminacado de mais de 500 campos do leiaute - além dos eventos eliminados, serdo
excluidos os campos cuja informacéo é considerada redundante, desnecessaria para a
substituicdo de obrigagbes acessorias ou que ja conste de base de dados ja povoada:

Evento / Tépico Campo / Resumo Conteldo do campo e justificativa

S-1000

S-1000

S-1000
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da excluséo/alteracéo

{nmRazao} Raz&o Social - excluir. Informacao
redundante ja constante da base
cadastral do CNPJ

{indEtt} e {nrRegEtt}  Indicativo de Empresa de Trabalho
Temporario e Numero de Registro -
excluir campos. Informagéo
redundante ja constante nas bases
do SIRETT - Sistema de Registro de
Empresas de Trabalho Temporario

{indEntEd} Indicativo de entidade educativa sem
fins lucrativos que tenha por objetivo
a assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional - excluir
campo. Informacgé&o nao utilizada na
substituicdo de nenhuma obrigagéo
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S-1000 grupo {contato}
S-1000 grupo

{softwareHouse}
S-1000 grupo

{infoComplementares

}

grupo {situacaoPJ}
grupo {situacaoPF}

S-1005 grupo {infoApr}

campos
39 - contApr

40 - nrProcJud
41 - contEntEd
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acessoria.

Informacgdes de contato da empresa -
excluir campo. Informacéo
redundante j& constante das bases
de cadastro do CNPJ/CPF.

Informacgdes relativas ao
desenvolvedor do software que gerou
0 arquivo xml - excluir campo.
Informagao sem validacéo e néo
utilizada na substituicdo de nenhuma
obrigacado acessoria.

Informacdes complementares sobre o
declarante (normal, extin¢éo, fuséo,
ciséo, etc.) - excluir grupos.
Informacdo meramente declaratoria,
sem validacao e redundante, ja que
constante das bases de cadastro do
CNPJ/CPF. A falta de validagao faz
com que possa ser informada uma
situacéo conflitante com a constante
no seu cadastro.

Informacdes relacionadas a
contratacdo de aprendiz - Tornar o
grupo infoApr e os campos 39, 40 e
41 opcionais.

A informacao de obrigatoriedade e
dimensionamento para contratacao
de aprendizes pode ser inferida com
base nas demais informacdes
prestadas ao eSocial, conforme
critérios legais. Havera necessidade
de preenchimento dos campos
apenas quando houver processo
judicial que altere a obrigatoriedade
legal do cumprimento da cota
(dispensa ou reducao).

Quando for informado um processo
judicial, ndo havera a necessidade de
cadastramento prévio na tabela S-
1070 (sem duplicidade de trabalho no
fluxo: criar um item de tabela de
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S-1005 grupo {infoPCD}

campos:
45 - contPCD

46 - nrProcJud
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processos para depois utilizd-lo no
estabelecimento S-1005). Apenas 0
namero do processo sera informado
no evento S-1005.

Informacdes relacionadas a
contratacdo de PCD - Pessoa Com
Deficiéncia - Tornar o grupo infoPCD
e 0s campos 45, e 46 opcionais.

A informacao de obrigatoriedade e
dimensionamento para contratacdo
de PCD pode ser inferida com base
nas demais informagdes prestadas ao
eSocial, conforme critérios legais.
Havera necessidade de
preenchimento dos campos apenas
quando houver processo judicial que
altere a obrigatoriedade legal do
cumprimento da cota (dispensa ou
reducao).

Quando for informado um processo
judicial, ndo havera a necessidade de
cadastramento prévio na tabela S-
1070 (sem duplicidade de trabalho no
fluxo: criar um item de tabela de
processos para depois utiliza-lo no
estabelecimento S-1005). Apenas 0
namero do processo sera informado
no evento S-1005.
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S-1005 grupo {aligGilrat}

campos
56 - {aligRat}
57 - {fap}

58 - {aligRatAjust}

S-1005 {regPt}
S-1010 campo {codIncSIND}
grupo

{ideProcessoSIND}

S-1010 {codIncCP}
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As informac0es de aliquota RAT/FAP
ja séo pré definidas para a atividade
desenvolvida, sendo desnecessario
solicitar uma informacao ja
conhecida.

O grupo {aligGilrat} passara a ser
opcional, devendo ser preenchido
apenas quando houver processo que
modifique RAT/FAP.

O campo {aligRatAjus} sera excluido,
ja que é se trata apenas de um
resultado aritmético, nao havendo
necessidade de ser informado pelo
usuario.

Opcéao de registro de ponto (jornada)
adotada pelo estabelecimento -
excluir campo. Informagéo
desnecesséria para a substituicdo de
obrigacdes acessorias.

Cddigo de incidéncia tributaria da
rubrica para a Contribui¢cdo Sindical -
excluir campo e grupo. Com a
reforma trabalhista, a contribuicdo
sindical passou a ndo ser mais
obrigat6ria, tornando desnecessaria a
informagé&o correspondente.

Cddigo de incidéncia tributaria da
rubrica para a Previdéncia Social -
criar tabela de cédigos de incidéncia
(para permitir o tratamento das
suspensdes individualizadas
(patronal, GILRAT e terceiros)).

Os coédigos existentes nao abrangem
todas as circunstancias, o que
impede as empresas de informar
suspensdes de incidéncia conforme
sua realidade (processos judiciais).
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S-1070 20 - indMatProc

S-1200 grupo {infoMV}
campo {indMV}
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Indicativo da matéria do processo ou
alvara judicial - excluir os itens 2, 3, 4,
5, 6, 8 e 99 do campo.

Foi proposta uma alteragéo
substancial do evento S-1070.
Somente processos de natureza
tributaria e de FGTS deveréo ser
informados na tabela. Desta forma,
poderéo ser cadastrados processos
com natureza 1 e 7. As outras
matérias (trabalho de menor, PCD,
aprendiz, etc.) ndo serdo mais
requeridas ou serao informadas
apenas no evento principal (somente
0 nimero do processo sera
solicitado).

Indicador de desconto da contribui¢éo
previdenciaria do trabalhador - alterar
regra do campo: Trabalhador com
multiplos vinculos? 9 - Sim.

O fluxo de informacéo quanto a
existéncia de multiplos vinculos sera
alterado. Até entdo, o declarante
deveria informar que o trabalhador
possui vinculo em outra empresa,
onde trabalha, o cédigo de categoria
do trabalhador naquele vinculo e o
valor da remuneracgdo no outro
empregador.

A informacao sera simplificada: o
grupo sera opcional e preenchido
apenas com a informacédo de que o
trabalhador possui vinculo em outro
empregador e 0 CNPJ/CPF desse
empregador.
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S-1200 grupo
{remunOutrEmpr}
campos
{codCateqg} e
{virRemunOE}

S-1200 e S-2299 grupo
{infoTrablnterm}

S-1200 e S-2299 {gtdDiasInterm}

S-1200 e S-2299 Informacdes de
empregado com
contrato de trabalho
intermitente

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo,
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Informacdes relativas ao trabalhador
gue possui vinculo empregaticio com
outra(s) empresa(s) e/ou que exerce
outras atividades como contribuinte
individual - exclusdo dos campos
{codCateg} e {vIFRemunOE}.

Conforme explicado na regra do
campo {indMV}, o fluxo da prestacéo
de informag6es de multiplos vinculos
sera alterada. Nao sera exigida a
informacé&o do codigo de categoria
nem o valor da remuneragéo
recebida.

Informacdes da(s) convocagao(des)
de trabalho intermitente - exclusédo do
grupo.

Com a excluséo do evento S-2260, o
grupo referente ao trabalho
intermitente perde seu objetivo e sera
substituido por uma informacéao
simplificada no evento de
remuneracao (S-1200 ou S-2299).

Quantidade de dias trabalhados no
més pelo empregado com contrato de
trabalho intermitente - exclusédo do
campo.

Com a exclusao do evento S-2260, o
grupo referente ao trabalho
intermitente perde seu objetivo e sera
substituido por uma informagéo
simplificada no evento de
remuneracgao (S-1200 ou S-2299).

Foi alterado o fluxo de informacdes
de contratos de trabalho intermitente,
para um modelo simplificado. No
lugar de informar cada convocagéo
por meio do evento S-2260 (que seréa
permanentemente excluido) e,
posteriormente, informar 0s grupos
correspondentes nos eventos de
remuneracao (S-1200 e S-2299), o
novo fluxo seré feito por meio da
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S-1200 {compAcConv} e
{dtEfAcConv}
S-1200 {tpAcConv}
8
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informacéo dos dias de calendario em
que houve a prestacao de servicos.

Para isso sera criado um grupo
especifico com campo {dia}: “Dia do
més efetivamente trabalhado pelo
empregado com contrato de trabalho
intermitente.”

Competéncia em que é devida a
obrigacéo de pagar os efeitos
remuneratorios de lei, acordo coletivo,
convencéo coletiva ou sentenca
normativa e data a partir da qual o
instrumento ou legislacdo passa a
produzir seus efeitos - exclusdo dos
campos.

Essas informacdes séo prestadas no
evento de remuneracéo (S-1200),
mas sdo redundantes ou
desnecessarias. E que a competéncia
em que é devida a obrigacao se
confunde com o préprio periodo de
apuracéo (informacéo redundante) e
a data de efeitos do instrumento ndo
tem aplicabilidade pratica para
apuracédo de qualquer obrigacéo.

Tipo do instrumento ou situagao
ensejadora da remuneragao relativa a
Periodos de Apuracdo Anteriores -
criacdo da alinea G (antecipacgéo das
diferencas de
acordo/convencaol/dissidio coletivo).

As empresas nao possuiam forma de
informar a antecipac¢éo de valores
definidos em ACT/CCT, o que
acontece com alguma frequéncia nos
casos em que o acordo/convencao
néo séo fechados na data-base da
categoria e a empresa prefere
adiantar o reajuste salarial de
maneira a evitar um passivo. Com a
inclusdo de um item a mais no
mesmo campo, esse problema é
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S-2200 tpLograd
S-2200 67 - cep
S-2200 campo

128 - tpinclContr
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resolvido, sem impacto no fluxo de
trabalho.

Tipo de Logradouro - tornar campo
opcional. O campo sendo obrigatério
traz problemas na informacéo de
enderecos localizados no DF e
lugares que possuem légica diferente
do padrao “rua, numero”. Torna-lo
facultativo facilita a prestagéo de
informag0des para os residentes
nessas localidades.

CEP - retirar a validagdo do campo.
Os Correios atualizam e alteram os
CEPs das diversas localidades com
frequéncia superior a atualizacao da
tabela utilizada no eSocial (tabela
TOM, da RFB). A auséncia da
validacdo do CEP (que é uma
informacgé&o desejavel, mas néo
imprescindivel para o cumprimento da
obrigacao substituida), evitara a
recusa do recebimento do evento
nesses casos.

Tipo de inclusdo de contrato (de
trabalho temporario) - excluir o
campo.

Este campo se destina unicamente
ao preenchimento de informacao até
entdo requerida no leiaute do SIRETT
- Sistema de Registro de Empresas
de Trabalho Temporario. Contudo,
estd em descompasso com a
dindmica e a l6gica das informacdes
do eSocial. A solucao é a adaptacéo
do SIRETT (com a adaptacdo do seu
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S-2200

S-2200, S-2205 e S-2300  {nmMae} {nmPai}

S-2200, S-2205 e S-2300 Grupos CTPS, RIC,
RG, RNE, OC, CNH

S-2200, S-2205 e S-2300 {codMunic} e {UF} do
grupo nascimento
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préprio leiaute), e ndo do eSocial,
quando da substituicdo da obrigac&o
acessoéria das Empresas de Trabalho
Temporario.

Indicativo do primeiro emprego do
trabalhador - exclusdo do campo.

Essa informacao ja consta das bases
de dados dos entes (redundante), é
meramente declaratoria e ndo tem
validagédo. Além disso, ndo é utilizada
para substituicdo de nenhuma
obrigacdo acessoria.

Nomes do pai e da mée do
trabalhador - exclusdo dos campos.

Informacdao ja constante da base do
CPF (redundante), sem validacao e
nao utilizada para substituicdo de
obrigacdo acessoria.

Informagdes dos documentos
pessoais do trabalhador - excluséo
dos grupos.

A prestacao de informacéo de
documentos pessoais do trabalhador
ja era facultativa. Todavia, as
informacdes sdo desnecessarias para
a substituicdo de obrigacbes
acessorias, além de serem
informacdes ja constantes dos
bancos de dados dos entes
(redundancia).

Grupo de informagdes do nascimento
do trabalhador - excluséo dos
campos.

Os dados de municipio e UF de
nascimento do trabalhador ja constam
do cadastro do CPF (informacéo
redundante).
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S-2200 e S-2205 grupo
{aposentadoria}

S-2200, S-2205 e S-2300 campo {fonealternat}
{emailAlternat}

S-2200 Grupo
{ideTomadorServ} -
campos: {tplnsc} e
{nrinsc}

S-2200 e S-2206 {codCargo},
{codFuncao}

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo,
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Informacao de aposentadoria do
trabalhador - exclusdo do grupo.

Informacao j& constante da base de
dados dos entes (redundante) e sem
validacao.

Informacgdes de contato: nimero de
telefone alternativo e endereco de
email alternativo - excluséo dos
campos.

Informacao desnecessaria, uma vez
gue j4 existem campos para
informac&o de numero de telefone e
email.

Campos tipo de inscricdo e numero
de inscri¢cdo do contratante de
trabalho temporério - exclusédo dos
campos.

O eSocial trazia trés identificagbes do
contratante de trabalho temporario: o
préprio tomador, o estabelecimento
ao qual o trabalhador esta vinculado

e o efetivo local de trabalho. Como a
identificacao do estabelecimento é
suficiente para identificar o tomador, a
primeira informacg&o é redundante.

Cddigo do Cargo e Cadigo da Funcéo
- excluséo dos campos.

Com a eliminacéo das tabelas de
cargo (S-1030) e de fungbes (S-
1040), os campos que fazem
referéncia aos codigos perdem a
utilidade.

As informac@es de cargo e funcdo
serdo prestadas de forma simplificada
por meio de novos campos,
diretamente no evento de admisséo:
Nome do Cargo e CBO, Nome
Funcéo e CBO

MINISTERIO DA '- PATRIA AMADA

ECONOMIA , BRASI L

N G OVERNO FEDERAL



S-2200 e S-2206

S-2200 Grupo {FGTS} - 122
S-2210 {codAmb}
S-2220 grupo {respMonit}
S-2230 {gtdDiasAfast}

12
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Sindicato ao qual o trabalhador
encontra-se filiado - exclusédo do

grupo.

A filiag&o sindical do trabalhador -
gquando ocorre - ndo € uma
informacg&o necesséria para a
substituicdo de obrigacdo acessoria.

Informacgdes de opcéo ao FGTS -
alterar regra: ndo permitir o
preenchimento do grupo quando se
tratar de admisséo - {cadlni} = [N] e
{tpAdmissao} = [1].

Todas as admissdes “comuns”
incluidas no eSocial (e ndo se trata
de cadastramento inicial)
necessariamente havera a “opc¢ao”
pelo FGTS. Desta forma, o
preenchimento desta informacéo é
desnecesséaria. O preenchimento sera
restrito aos caso de cadastramento
inicial de vinculos anteriores ao
eSocial, que podem remontar a datas
em que o FGTS nao era obrigatério.

Cédigo do ambiente onde ocorreu o
acidente - exclusao do campo.

Com a eliminacéo do evento S-1060,
0 campo perdeu sua referéncia e
utilidade.

Informacdes sobre o médico
responsavel/coordenador do PCMSO
- tornar grupo OC (obrigat6rio quando
a empresa for obrigada a ter
PCMSO).

As informagdes sobre o coordenador
do PCMSO somente séao obrigatérias
guando a empresa for obrigada a ter
0 programa. Do contrario, 0 grupo
ndo sera informado.

Quantidade de dias de afastamento
concedidos pelo médico - excluir
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S-2230 Grupo {infoAtestado}
S-2230 {dtTermAfast}
Validacdo de data
futura
S-2230 26 - codCID
S-2240 grupo {infoAmb}
13
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campo.

Informacao néo é utilizada pelo INSS
como parametro para concessao de
beneficio, ndo € passivel de
validacao e pode néo ser equivalente
ao real periodo de afastamento do
trabalhador (pode ser ampliado ou
reduzido em pericia médica).

Informacgdes complementares
relativas ao atestado médico - alterar
condicéo para RPPS = N.

As informagdes sobre atestado
médico ndo deverdo ser prestadas
guando o trabalhador pertencer ao
RPPS.

Data do término do afastamento -
permitir o preenchimento da data final
do afastamento em qualquer data
futura.

A flexibilizag&o da regra permitira as
empresas informarem afastamentos
cuja data final, ainda que futura, ja é
conhecida, como nos caso de licenca
maternidade. Isso permite que haja
uma otimizacao no trabalho do setor
de pessoal.

Cddigo na tabela de Classificagcédo
Internacional de Doengas - CID -
exclusédo do campo.

As informacgdes de CID séo
necessarias apenas quando se tratar
de acidente/doenca ocupacional.
Nesse caso, ele serd informado no
evento da CAT respectiva.

Informacdes relativas ao ambiente de
trabalho - exclusdo do grupo.

Com a eliminagao da tabela de
ambientes de trabalho (S-1060), ndo
serd mais necessario informar o
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S-2240 grupo {ativPericinsal}

S-2240 {insalubridade},
{periculosidade} e
{aposentEsp}

S-2240 {metErg}

S-2245 grupo {infoComplem}

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo,
Ala B, 1° Andar, Brasilia/DF, CEP: 70079-900.
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cbdigo correspondente neste evento.

Informacéo da(s) atividade(s)
perigosa(s), insalubre(s) ou
especial(is) desempenhada(s) -
excluséo do grupo.

Apenas as informacdes necessarias
para a substituicdo do PPP (Perfil
Profissiogréfico Previdenciario) serdo
solicitadas neste evento.

Informacgdes sobre atividade que
configura trabalho insalubre/perigoso
elou enseja recolhimento
recolhimento do adicional para o
financiamento da aposentadoria
especial - exclusdo dos campos.

Apenas as informacdes necessarias
para a substituicdo do PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) seréo
solicitadas neste evento.

Descricado da metodologia utilizada
para o levantamento dos riscos
ergondmicos - exclusdo do campo.

Campo descritivo sem validagéo. Ja
ha um outro campo descritivo no
grupo - {obsCompl} - 0 que poderia
configurar redundancia na prestacao
da informacgé&o.

Informagdes complementares
referentes ao
treinamento/capacitacao/exercicio
simulado - exclusédo do grupo

Seréo excluidas todas as informac6es
requeridas neste grupo, sendo
mantidas apenas as informagdes
necessarias para a substituicdo do
livro de registro de empregados: tipo
de treinamento, datas de inicio e de
término
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S-2298 Campo
{indPagtoJuizo}

S-2300 {matricula}

Diversos {nisTrab}

S-1200, S-2299 e S-
2399:

- Excluséo do grupo
{infoSaudeColet} (e
subgrupos)
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Indicativo de remuneracdes e
contribuicbes pagas em juizo - excluir
campo.

Informacao sem validacéo e néo
utilizada na substituicdo de nenhuma
obrigacdo acessoria.

Inclusdo do campo

A inclusé&o da matricula no evento
para trabalhadores sem vinculo foi
uma demanda das empresas para
refletir seus processos internos ja
existentes. Antes, o trabalhador era
identificado por CPF e categoria, 0
gue trazia varios dificultadores para o
langamento de informagdes de
prestacéo de servigo.

Exclus@o do campo NIS - Numero de
Inscricdo do Trabalhador

O NIS (PIS/PASEP/NIT) sera
desnecessario, uma vez que o
namero de identificagdo do
trabalhador sera exclusivamente o
seu CPF.

Informacdes de plano privado coletivo
empresarial de assisténcia a saude -
exclusao do grupo em todos os
eventos indicados.

Informacgdes exclusivas para a
substituicdo da DIRF, que n&o seréo
prestadas mais no eSocial.
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S-1210: O evento de pagamento (S-1210)

- Excluséo do grupo seréa drasticamente simplificado. Ele
{deps} possuira basicamente a data de

- Exclusé@o do campo pagamento e a identificacdo do
{indResBr} demonstrativo respectivo no evento
- Excluséo dos grupos S-1200.

{penAlim} Desta forma, ndo sera necessario

- Excluséo do grupo informar os grupos que contém
{detPgtoBenPr} (e informacdes tipicas de regime de
subgrupos) caixa (retencao de IR, dependentes,
- Excluséo do grupo penséo alimenticia), exclusivas para a
{detPgtoAnt} (e substituicdo da DIRF, que néo seréo
subgrupo) prestadas mais no eSocial.

- Excluséo do grupo

{idePgtoExt} (e

subgrupos)

b. Eliminac&o do NIS (Numero de Identificagdo Social) como identificacdo do
trabalhador - os trabalhadores serédo identificados exclusivamente por CPF, ndo
havendo referéncia a NIS (PIS, PASEP ou NIT), mitigando os problemas na
qualificacdo cadastral dos trabalhadores, na rejeicdo de eventos por alteracao
do NIS ao longo do contrato de trabalho e no recebimento de beneficios
previdenciarios e de FGTS por problemas cadastrais do trabalhador.

c. Eliminacdo de informacfes de banco de horas - serdo eliminadas as
naturezas de rubrica de crédito e débito de banco de horas, e o controle deixara
de ser informado no eSocial.

d. Disponibilizacéo de tabela de rubricas padrdo para qualquer empresa - as
empresas poderdo, se assim desejarem, utilizar a tabela padréo de rubricas do
sistema, em vez de cadastrar uma tabela prépria. Desta forma, além de poder
eliminar a etapa de cadastramento da sua tabela de rubricas, terdo mais
seguranca juridica na questéo das incidéncias tributarias, uma vez que a tabela
ja traz as incidéncias conforme entendimento dos entes. Mesmo as que optarem
por utilizar a tabela prépria terdo a referéncia “oficial” sobre as incidéncias.

e. Unificacdo de prazos para envio dos eventos - todos 0s eventos terdo prazo
unificado, coincidente com o prazo de fechamento da folha de pagamento,
exceto eventos que produzem efeitos imediatos (admisséo, CAT, afastamento
gue gera direito a auxilio-doenca e desligamento por motivo que gera direito a
saque do FGTS/seguro-desemprego). Caso haja modificacdo legislativa para
unificar o vencimento da contribuicdo previdenciaria com o do FGTS, seré
facilitada a criacdo de guias Unicas para uma maior gama de obrigados.

f. Reformulacdo total dos eventos de remuneracdo (S-1200) e pagamentos
(S-1210) - um dos pontos mais criticos identificados como um complicador para
0 eSocial é a necessidade de que as informacdes da folha de pagamento sejam
desmembradas em dois eventos interdependentes: evento de remuneragao (S-
1200) e de pagamento (S-1210), e que as informacdes referentes a rubricas de
regime de competéncia sejam prestadas em um evento e as de regime de caixa,
em outro. A partir da implantacdo do novo sistema, todas as rubricas deverdo
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ser informadas no evento S-1200. O evento S-1210 serd restrito a informacéo
da data de pagamento e, quando houver, ajuste nos valores de retencao de
imposto de renda ou penséo alimenticia.

g. N&o exigéncia de dados ja constantes em outras bases - algumas
informacgBes foram consideradas redundantes, por ja constarem em bases de
dados do governo, como a razao social da empresa e as aliquotas FAP e RAT.
Assim, os dados ndo serdo solicitados ao usuario (salvo quando houver
modificacdo individualizada - um caso de processo judicial que altere FAP/RAT,
por exemplo).

h. Simplificagcdo das informac¢des de Seguranca e Saude no Trabalho - SST -
além da reducdo do nimero de eventos de SST de seis para quatro, 0s eventos
gue foram mantidos sofreram uma simplificagéo robusta. Foram mantidas as
informagBes necesséarias apenas para a substituicdo da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho - CAT e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. A
tabela de riscos, que antes possuia mais de 1200 itens, ser& reduzida para algo
em torno de 300.

i. Implantacdo do mdédulo Web Simplificado para micro e pequenas
empresas - sera disponibilizado um modulo simplificado para ME e EPP, nos
mesmos moldes dos modulos Empregador Doméstico, MEI e Segurado
Especial. Os modulos simplificados contam com ferramentas de auxilio na
insercao dos dados,
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