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1. Objetivo e considerações iniciais 
 

Esta Nota Técnica revisada tem como objetivo apresentar os ajustes dos leiautes do eSocial que se 

fazem necessários. 

Todas as alterações desta revisão são relativas à Tabela 03, conforme abaixo: 

1) Os códigos [1015, 1799, 1811] terão início de validade retroativo a 01/01/2014; 

2) Os códigos [9930, 9931] passarão a ter “{codIncCP} em S-1010 = [15, 16]” igual a [Sim]; 

3) A inclusão dos códigos [1015, 1799, 1811], a alteração do nome e descrição dos códigos [1800, 

1810] e alteração de descrição dos códigos [1016, 1017] estarão disponíveis no ambiente de 

produção em 29/08/2025, mas com obrigatoriedade somente a partir de 01/01/2026. 

2. Leiautes, Tabelas, Regras de validação e esquemas XSD 
 

Juntamente com esta Nota Técnica são publicados os seguintes documentos: 

• Leiautes do eSocial v. S-1.3 (cons. até NT 04.2025 rev.) 

• Leiautes do eSocial v. S-1.3 - Anexo I - Tabelas (cons. até NT 04.2025 rev.) 

• Leiautes do eSocial v. S-1.3 - Anexo II - Regras (cons. até NT 04.2025 rev.) 

• Esquemas XSD v. S-1.3 (NT 04.2025) 

3. Alterações introduzidas nesta Nota Técnica e previsão de implantação 
 

3.1 Alterações já implantadas nos ambientes de produção restrita e produção: 
 

LEIAUTE DESCRIÇÃO DA ALTERAÇÃO MOTIVO 

S-1200 
Grupo {infoComplem} – alterada condição. Ajuste de redação, para deixar claro que se 

trata de trabalhador ativo em pelo menos 
um dia do período de apuração. Grupo {infoComplCont} – alterada condição. 

S-1210 Campo {frmTribut} – alterada validação. 
Ajuste de validação referente a pagamentos 
a residente fiscal no exterior. 

S-2500 
Grupo {evtProcTrab} – incluídas 
REGRA_INFO_IDESEQTRAB e 
REGRA_RETIFICA_IDENTIFICADOR. 

Inclusão de regras ao evento S-2500. 

S-2501 
Grupo {evtContProc} – incluída 
REGRA_RETIFICA_IDENTIFICADOR. 

Inclusão de regra ao evento S-2501. 

S-2555 Campo {procEmi} – excluídos valores [8, 9]. 
Processos de emissão não aplicáveis ao 
evento S-2555. 

S-5002 Grupo {totApurDia} – incluída validação. 
Inclusão de validação referente a 
pagamentos a residente fiscal no exterior. 

TABELAS 

Tabela 03 – incluído código [9912], alterados nome 
e descrição dos códigos [6129, 9219] e alterada 
descrição do código [1099]. 

1) Ajustes em naturezas de rubricas 
referentes a desconto de assistência médica 
ou odontológica (códigos [9219, 9912]). 
2) Melhoria de redação dos códigos [1099, 
6129]. 

Tabela 18 – incluído código [43]. Publicação da Lei 15.156/2025. 
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LEIAUTE DESCRIÇÃO DA ALTERAÇÃO MOTIVO 

TABELAS 
Tabela 25 – incluído código [0606]. 

Criação de código relativo a pensão por 
morte decorrente da EC 103/2019. 

Tabela 29 – incluído código [830104]. 
Inclusão de código relativo a PIS sobre a 
folha de salários. 

REGRAS 

REGRA_INFO_IDESEQTRAB – criada. 
Criação de regra para validação de 
informações quando o campo {ideSeqTrab} 
for preenchido. 

REGRA_RETIFICA_IDENTIFICADOR – criada. 
Criação de regra para não permitir a 
retificação de {ideSeqTrab} (evento S-2500) 
e {ideSeqProc} (evento S-2501). 

 
3.2 Alterações previstas para serem implantadas nas seguintes datas: 

 

• Ambiente de produção restrita: 18/08/2025 

• Ambiente de produção: 29/08/2025 

 

LEIAUTE DESCRIÇÃO DA ALTERAÇÃO MOTIVO 

S-1010 

Grupo {evtTabRubrica} – incluída 
REGRA_VALIDA_CODINCCP_EXC_SEGURADO. 

Inclusão de regra ao evento S-1010. 

Campo {codIncFGTS} – incluído valor [71]. Ajuste para contemplar lançamento de 
confissão de valores apurados pela 
Auditoria-Fiscal do Trabalho, com 
obrigatoriedade no início de 2026, após 
publicação de regulamentação específica. 

S-1200 e S-2299 Grupo {infoPerAnt} – alterada condição. 

S-1200, S-2200 
e S-2299 

Campo {sucessaoVinc/nrInsc} – alterada validação. 

Flexibilização de validação, permitindo 
informar número de inscrição igual a 
estabelecimento cadastrado no evento S-
1005 se a natureza jurídica do declarante for 
Administração Pública. 

S-1200, S-2299 
e S-2399 

Campo {notAFT} – criado. 

Ajuste para contemplar lançamento de 
confissão de valores apurados pela 
Auditoria-Fiscal do Trabalho, com 
obrigatoriedade no início de 2026, após 
publicação de regulamentação específica. 

S-1200 
Grupo {evtRemun} – incluída 
REGRA_VALIDA_CODINCCP_EXC_SEGURADO. 

Inclusão de regra ao evento S-1200. 

S-2200 
Campo {matAnotJud} – alteradas descrição e 
validação. 

Possibilitar a associação de matrícula criada 
no evento S-2200 a outra matrícula 
previamente cadastrada no evento S-2500 
(ou seja, com {indContr} = [N]). 

S-2299 
Grupo {evtDeslig} – incluída 
REGRA_VALIDA_CODINCCP_EXC_SEGURADO. 

Inclusão de regra ao evento S-2299. 

S-2399 
Grupo {evtTSVTermino} – incluída 
REGRA_VALIDA_CODINCCP_EXC_SEGURADO. 

Inclusão de regra ao evento S-2399. 

S-5003 e S-5013 

Grupo {basePerApur} – inseridos campos {notAFT} e 
{natRubr} como chave. 

Ajuste para contemplar lançamento de 
confissão de valores apurados pela 
Auditoria-Fiscal do Trabalho. 

Campo {notAFT} – criado. 

Campo {natRubr} – criado. 

S-5003 Campo {indIncid} – alterada validação. 



 

  Nota Técnica S-1.3 nº 04/2025 (rev.) 
 

Página 4 de 4 

 

LEIAUTE DESCRIÇÃO DA ALTERAÇÃO MOTIVO 

TABELAS 

Tabela 03 – incluída coluna {codIncCP} em S-1010 = 
[15, 16], incluídos códigos [1015, 1799, 1811], 
alterados nome e descrição dos códigos [1800, 
1810] e alterada descrição dos códigos [1016, 1017]. 

1) Ajuste para garantir que rubricas com 
{codIncCP} = [15, 16] sejam utilizadas apenas 
para determinadas naturezas de rubricas. 
2) Desmembramento de naturezas de 
rubrica que são utilizadas com incidências 
diferentes, dependendo da situação, com 
obrigatoriedade a partir de 01/01/2026. 

Tabela 18 – incluídos códigos [44, 45] e alterada 
descrição do código [21]. 

1) Incluídos códigos referentes a suspensão 
contratual. 
2) Melhoria de redação do código [21], para 
contemplar casos de suspensão contratual 
decorrente de obrigação legal incompatível 
com a continuação do serviço. 

Tabela 23 – alterado {codIncFGTS} em S-1010 para 
os tipos de valores [11, 15, 21, 27, 41, 45]. 

Ajuste para contemplar lançamento de 
confissão de valores apurados pela 
Auditoria-Fiscal do Trabalho. 

REGRAS 

REGRA_ANOTACAO_JUDICIAL – alterada descrição. 

Possibilitar a associação de matrícula criada 
no evento S-2200 a outra matrícula 
previamente cadastrada no evento S-2500 
(ou seja, com {indContr} = [N]). 

REGRA_DEMONSTRATIVO – incluído item 2.5). 
Ajuste para contemplar lançamento de 
confissão de valores apurados pela 
Auditoria-Fiscal do Trabalho. 

REGRA_EVENTOS_EXTEMP – incluído item c3). 

Flexibilização de validação, para não precisar 
excluir ou retificar previamente o evento S-
1210 quando os demonstrativos dos eventos 
remuneratórios já existentes não forem 
alterados. 

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_DECTERCEIRO – 
alterada descrição da alínea a). 

Ajuste para contemplar lançamento de 
confissão de valores apurados pela 
Auditoria-Fiscal do Trabalho. 

REGRA_VALIDA_CODINCCP_EXC_SEGURADO – 
criada. 

Ajuste para garantir que rubricas com 
{codIncCP} = [15, 16] sejam utilizadas apenas 
para determinadas naturezas de rubricas. 

 


