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Regras de Validacao

Nome da Regra

Descricdo

REGRA_ADMISSAO_ANTERIOR_INICIO_ESOCIAL

A data de admisséo informada no evento "Cadasttanieitial do Vinculo]
deve ser anterior a data de obrigatoriedade daibuimte no eSocial.

REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ATIVIDADES

A {dtAdm} deve ser igual ou posterior a DATA DE ABHEURA DA
EMPRESA ou a DATA DO PRIMEIRO VINCULO (se preencaida base d
CNPJ).

REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ESOCIAL

IA data de admissé&o informada no evento de admées&oser igual ou poster
a data de inicio do eSocial.

REGRA_ADMISSAO_RETIFICA_DT_ADM

A retificacé@o do evento para modificar a data daiaséo:
1. somente é possivel se ndo existirem eventoper@@dicos anteriores a nd
data de admissdo (Recusar Evento);
2. caso a nova data seja de més anterior em retaghda de admisséo (
consta no BT os eventos de folha de pagamento referentes eai@dp
compreendido entre o novo més de admisséo e o mésoa a antiga data
ladmissdo deverédo ser marcados como n&o consistidos

3. caso a nova data seja de més posterior, osvasqde folha de pageentd
referentes ao periodo compreendido entre a antia dk admissdo e ao T
imediatamente anterior a nova data deverdo seragi@saomo ndo consistidos.

REGRA_ADMISSAO_VALIDA_DT_ADM

IA data de admissdo do trabalhador ndo pode serisupe30 (trinta) dias
partir da data atual. Além disso:
* Para a categoria [103] (aprendiz), deve ser maidgual a [20/12/2000]

REGRA_ADMISSAO_VALIDA_DURACAO_CONTRATO

Se o {tpContr} for igual a [2] e a categoria dobathador for igual a [102],
{dtTerm} ndo pode ser superior a 60 (sessenta) dias eagaela data
admisséo.

REGRA_ADMISSAO_VALIDA_MATRICULA

IA chave de identificag@o de cada vinculo trabadhist empresa (CNPJ base
MATRICULA, que é atribuida pelo Empregador. Nao @@dexistir no ET,
para a mesma empresa, trabalhador com mesmo nilmeenmatricula d
trabalhador a ser admitido (Recusar Evento);

REGRA_ALTERA_CATEG

SO é possivel alteracdo de categoria de trabalbsdwms seguintes opcoes
[102, 105, 106] para [101].

REGRA_ALTERACAO_CONTRATUAL_EXTEMP

Caso ja exista evento de remuneracdo em periocdb oaguposterior a data
alteracdo contratual, e a alteracdo seja relatimoamagGes também utilizad
no evento de remuneragdo (ex: categoria), podeessssaria eetificagio da
informacdes ja prestadas.

REGRA_AVISO_PREVIO_DT_FUTURA

|A data do aviso prévio ndo pode ser posterior & ataial.

REGRA_BLOQUEIA_USO_CPF_EMPREGADOR

Em evento de admissdo, cadastramento inicial douldne de remuneraca
gerado por emmegador pessoa fisica, o cpf do trabalhador indicaa arquiv
ndo pode ser o mesmo cpf do empregador.

REGRA_CAT_IDENTIFICACAO_TRABALHADOR

O {cpfTrab} informado no evento deve existir na dae dados do RET (cor
lempregado, ou como trabalhador av@l e 202) informado no TSV), e d¢
estar ativo na data do acidente.

REGRA_CNPJ_VALIDO

O CNPJ informado deve existir na base da RFB e:

@) CNPJ ndo podera pertencer a pessoa juridictalsipiacdo=4) pelo moti
de Inexisténcia de Fato (motivo=15);

b) Caso o CNPJ esteja baixado, a data de ocorréa@aento deve ser igual
anterior a data da baixa;

c) CNPJ nao poderé estar anulado ou cancelado.

REGRA_COMPATIBILIDADE_CATEGORIA_CLASSTRIB

IA categoria do trabalhador deve ser compativel aafassiicagao tributaria d
contribuinte.

REGRA_COMPATIB_CATEG_EVENTO

Para aceitagdo do evento devem ser observadas gaimtes regras
compatibilidade entre a categoria de trabalhadpegento utilizado: Os event
S-2100 e S-2200 s6 séo aceitos pareagsgorias de trabalhadores igual a [
102, 103, 104, 105, 106, 301, 302, 303, 306, 30%vento 2300 somente
aceito para as categorias de trabalhadores ig2élla 202, 305, 401, 410, 7
711, 721, 722, 723, 731, 734, 738, 741, 751, 7%1, 781, 901, 902].

REGRA_COMPATIB_REGIME_PREV

O evento St200 s6 pode ser aceito para trabalhadores amapatto Regim
Geral de Previdéncia Social — RGPS e o event@(®- s6 pode ser aceito p
trabalhadores amparados por Regime Proprio ded@msiaSocial. Devem s¢
feitas as seguintes validacdes:

1 - O S-1200 s6 deve ser aceito para trabalhadores:

@) cujo {codCateg} for igual a [1XX], [2XX], [401]7XX, exceto 781];

b) cujo {codCateg} for igual a [3XX] e {tpRegPrew [1];

c) cujo {codCateg} for igal a [410] e {tpRegPrev} relativo ao contrato
trabalho firmado com a empresa cedente for ig{#]; a

2 - O S-1202 s6 deve ser aceito para trabalhadores:

@) cujo {codCateg} for igual a [3XX] e {tpRegPrew}[2,3];

REGRA_DESLIG_EXCLUI_DESLIGAMENTO_REINTEG

N&o € permitida a exclus@o de evento de desligameatexistir evento
REINTEGRACAO para o mesmo vinculo com data postedodata d
desligamento.

REGRA_DESLIG_EXCLUI_DESLIGAMENTO_SUCESSAO

IA exclusédo de evento deve ser rejeitada em cadesligamento cujo motivo
seja igual a [11, 12, 13], e j& exista evento dmissfio por sucessdo par
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mesmo trabalhador na empresa indicada no campgSieogssora}.

REGRA_DESLIG_EXCLUSAO_EVENTO

Em caso de exclusdo do evento de desligamento,nculeié novament
considerado ativo, e as folhas elaboradas a padir competéncia d
desligamento deverdo ser marcadas como incongstetgvendo ser objeto
retificacéo pela empresa.

REGRA_DESLIG_EXISTE_EVENTO_POSTERIOR

Nao deve existir qualquer eve para o vinculo indicado no evento
desligamento com data posterior a {dtDeslig}ou {dtQuar}, quando houve
uma vez que o desligamento p6e termo ao vincubaltista. A excecdo a e
regra se restringe a pagamento de PLR (c6digo @ia0@bela de atureza d
rubricas), eventos de monitoragdo de saude do lhedm (S2220) €
Reintegragao.

REGRA_DESLIG_EXISTE_REMUN_MES_ANTERIOR

Para recepcao do evento de desligamento, é obi@atéxisténcia de evento
remuneracdo para 0 mesmo vinculo no mé&diatamente anterior ao més
desligamento, exceto quando ndo houver remuneraQdmés anterior e
\virtude de desligamento ocorrer no mesmo més ahisaéo, ou se o trabalha
estiver afastado, por um dos motivos da tabelali@nte todo o0 més anterior

REGRA_DESLIG_TRABALHADOR_AFASTADO

Somente é permitido o envio de evento de desligameara trabalhador q
possua afastamento sem retorno se o motivo degaesnto for "Rescisdo g
lencerramento da empresa" (14), "Transferéncialf]13) ou Obito (09,10)

REGRA_DESLIG_VALIDA_DT_DESLIGAMENTO

IA data de desligamento ndo pode ser posterior a afaial. Além diss
\verificar:

@) Se o motivo do desligamento for igual a [06ftpContr} indicado no event
de admisséo/cadastro inicial do respectiireculo deve ser igual a [2] (pra
determinado), e a data de desligamento deve saragdtTerm};
b) se o motivo do desligamento for igual a [03]tEContr} indicado no event
de admisséo/cadastro inicial respectivo deve sl ig [2] (prazo deterimado)
e a data de desligamento deve ser anterior a {uiffTer

c) se o motivo do desligamento for igual a [04dlata de desligamento tamb)
deve ser anterior a {dtTerm} (se a mesma foi infada).

REGRA_DESLIG_VERIFICA_FOPAG_POSTERIOR

Se ja existir folha de pagamentos para periodol iguaposterior a data

desligamento e que contenha remuneragdo para olwino qual se refere
desligamento, as referidas folhas de pagamentordte\ve&er marcadas co
inconsistentes, devendo ser objeto de retificaggmpresa.

REGRA_DUPLICIDADE_AVISO_PREVIO

N&o pode haver outro evento de AVISO PREVIO paraesmo vingulo, sal
se houver o respectivo evento de CANCELAMENTO DEI®® PREVIO con
data anterior a data do novo evento de AVISO PREVIO

REGRA_DUPLICIDADE_EVENTO_CDT

N&o é permitido o envio de evento de Condigbes Anthis de Trabalh-
Inicio se j& houver evento idéntico para o mesnmeuldo com data anterior
lsem o respectivo evento indicando o término daicénd

REGRA_DUPLICIDADE_EVENTO_INS

Nao é permitido o envio de evento de Condigbes Anthis de Trabalh-
Inicio se ja houver evento idéntico para 0 mesmould, grupo de informagg
(insalubridade /periculosidade ou aposentadori@céal) e ambiente com dat
anterior e sem o respectivo evento indicando oitérmia condicéo.

REGRA_EVE_EXCLUSAO_VALIDA_NRRECIBO

\Validar {tpEvento}, da seguinte forma:

1. Somente é permitida a excluséo de eventos nimjpes (S-2100 a 8399
le periddicos (S-1200 a S-1298).

1.1 A excluséo dos eventos periddicos deve obedscgeguintes regras:

@) N&do é possivel excluir nenhum dos eventos pedéd remuneragdo (S-
1200) relativos a um periodo de apuragéo que esefrrado” (ou seja, par
qual ja exista evento S-1298ntes do envio do evento de reabertura respg
(S-1298) para o periodo de apuragéo;

b) A excluséo de eventos periddicos individualizadpos o envio do evento
reabertura somente é efetivada apés o "fechameptperiodo corresponden
0 que ocorre com o envio do evento S-1299;
1.2. A exclusédo de alguns eventos ndo periddicds per rejeitada em algun
situagdes, as quais constam nas regras do proggitoe(ex: ndo € possi
lexcluir um evento de admisséo se ja houver outemtevtrabalhistaosterio
para o mesmo CPF/vinculo);

1.3. O {nrRecEvt} indicado deve existir no RET, ndodendo estar marca
como "excluido”, e além disso, e o tipo do evemedser o0 mesmo indicado
{tpEvento};

1.4. Em caso de exclusdo de qualquer evento pesi@di ndo periédico,

informacdes de CPF e NIS do trabalhador, indicata®vento de exclusg
devem ser as mesmas que constam no evento objekezldséo.

REGRA_EVE_FOPAG_AQUISPRODUCAO_ESTABELECIMENTO

N&o é permitido o envio de mais de um evento ncmo periodo de apurag
para 0 mesmo "estabelecimento adquirente".

REGRA_EVE_FOPAG_COMERC_PROD

N&o é permitido o envio de mais de um evento namogseriodo de apurag
pelo mesmo CAEPF.

REGRA_EVE_FOPAG_INCOMPAT_ DECTERCEIRO

O evento ndo pode ser inforntaém arquivo relativo ao décimo terceiro sal
({indApuracao} = [2] )

REGRA_EVE_FOPAG_IND_RETIFICACAO

Caso o evento apresente o indicativo de "retificag@indRetif} = [2]), o
namero do recibo do evento que sera retificado petmto atual devera refefi

=

se a um evento valido (ainda ndo excluido ou catid), e, além disso, €|
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levento devera ser do mesmo tipo e do mesmo peti@@puracéo indicado
levento. Cso 0 evento que esta sendo retificado seja relatiuen periodo j
lencerrado, a retificagdo s6 € aceita se enviada epévento especifico
'reabertura” das informacgdes (S-1298).

REGRA_EVE_FOPAG_INFO_COMPAT_CLASSTRIB

\Verificar compatibilidade entre tipo de evento e a classificagéo tributarig
contribuinte, conforme abaixo:

@) O evento 9250 (Aquis. Prod Rural) ndo deve ser informada jp&ssTri
[22];

b) O evento 260 (Comerc. Prod Rural) somente pode ser infoomzala:
classTrib [21,22];

c) O evento S-1280 4nformagBes Complementares aos Eventos Perid
somente pode ser enviado por empregador cujafatassio tributaria seja igu
a [02,03,09, 99].

REGRA_EVE_FOPAG_PERMITE_EXCLUSAO

Se 0 evento que esta sendo excluido pertencer@etindo de apuracéo par
qual j& exista encerramento das informacgdes, ot@viEnexclusdo somente s

aceito se encaminhado apds o evento de "reabedasahformacdes (S-1298).

REGRA_EVE_PER_VALIDA_CNAE_ESTAB

O {cnaePrep} informado para osstabelecimentos devem existir na ta
CNAE e deve constar entre as atividades do estibrento no cadastro
CNPJ, CNO ou CAEPF.

REGRA_EVE_PER_VALIDA_FAP_EMPREGADOR

O FAP informado deve corresponder aquele definata p. empresa no cada:
da RFB S6 sera permitida divergéncia em caso de premecito do registro ¢
informacdes do processo judiciabquota FAP. Além disso, o FAP é aql
definido para toda a empresa, sendo permitido o F#fErenciado pd
estabelecimento apenas se houver infm@ies sobre o proce
administrativo/judicial.

Havendo indicativo de existéncia de processo adtnitivo/judicial relativo a|
FAP, o nimero do processo indicado em {procAdmJiR}Fdeve existir n
tabela de processos.

REGRA_EVENTO_EXT_SEM_IMPACTO_FOPAG

O envio de evento ocorrido em periodo anteriorgualiao periodo para o q
ja tenha sido enviado arquivo de folha de pagamer#o marca com
inconsistentes os arquivos de folha ja enviados.

REGRA_EVETRAB_VALIDA_OPCAO_FGTS

Restricdes entre Data de Opcao x Categoria dolltvadbar:

1. A "data de opgdo" é obrigatéria para todas asgodas de “"empregal
optante”. Além disso, verificar:

2. Nao pode ser anterior a 01/01/1967;

3. Para a categoria 105 (Empregadbemporario), a data de opgéo deve|
igual ou posterior a 22/01/1998.
4. Para a categoria 104 (doméstico), a data deoafmé ser igual ou posterio
data de admiss&o e nunca anterior a 01/03/2000.

5. Para a categoria 103 (aprendiz), a data de aped® ser igual ou posterio|
20/12/2000.

6. Para admisséo de empregado posterior a 04/B)/&28eto doméstico (10.
@ data de opgdo deve ser igual a data de admisséo.

7. Para a categoria 721 (Diretor ndo empregado [EGTS), a data de opg
deve ser igual ou posterior a 02/06/1981.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_AFASTAMENTO

N&o deve ser aceita a exclusdo do evento de afrstarse ja houver evento
alteracéo de motivo ou de retorno respectivo;

REGRA_EXCLUI_EVENTO_AVISO_PREVIO

N&ao deve ser aceita a exclusdo e retificagdo drt@we aviso prévioara d
qual ja exista evento de cancelamento de avisegoréspectivo.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_CAT

N&o deve ser aceita a excluséo do evento de CAEstiver sendo referencig
por uma CAT de reabertura (campo nrCatOrig de auemto CAT);

REGRA_EXCLUI_EVENTO_CDT_INICIO

N&o deve ser aceita a exclusdo do evento de "GCieslido Ambiente ¢
[Trabalho - Inicio" se j& houver evento de alteraméde término respectivo.

REGRA_EXCLUI_EVENTO_TSV_INICIO

N&ao é possivel excluir evento de inicio s existir evento de alteragédo ou
término de trabalhador sem vinculo de empregoivelatao mesmo CPF
categoria.

REGRA_EXCLUSAO_ADMISSAO_PRELIMINAR

Nao é possivel a exclusdo de evento de admisshimiper se ja houver even
de admissé&o "definitivofeferenciando o mesmo evento de admisséo prelir]
Neste caso € necessario excluir, primeiramente,vente de admiss

"definitivo" (S-2200), para, em seguida, exclugwento de admisséo "parcialf.

REGRA_EXCLUSAO_EVENTO_ADMISSAO

IA excluséo do evento:
1.6 permitida desde que ndo existam outros everdoRET para o mesn

inculo.(Recusar Evento);
2.implicard na marcacdo dos arquivos de folha dgampanto como né
consistidos com o RET, referentes as competéngastiada data de admissa

REGRA_EXISTE_CAT_ANTERIOR

Se {codMotAfast} for igual a [01,02] (acidente dmhalho) é necessarig
lexisténcia do evento "Comunicacdo de Acidente ébdlho" em data anter
ou igual a data do afastamento para o mesmo tat@li{desde que a data
afagamento seja posterior a data base definida paptamacdo da eSocial
Caso nao exista, o evento sera aceito, mas serdagerensagem de alerta pa
situacgao.

REGRA_EXISTE_CAT_OBITO_ANTERIOR

Havendo evento de CAT por motivo de 6bito do traaddr {indCatObito} =
[S]), ndo poderéa ser recebido nenhum evento pane@smo trabalhador e c
data de referéncia seja posterior ao ébito, exzemento de desligamento.

REGRA_EXISTE_CAT_ORIGEM

Se informado nrCatOrig e a dtCatOrig for postemer inicio da eSaocial,
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nrCatOrig informado deve existir no RET e ser retato vinculo (CPF).
CAT origem deve ser informada quando tra@rde CAT de reabertura
Comunicacgéo de 6bito.

REGRA_EXISTE_EVENTO_AFASTAMENTO

Deve existir um afastamento temporari@ernte (em aberto) para 0 mes
inculo na data definida no campo:

@) {dtTermAfast}, no caso de término do afastamento

b) {dtAltMot}, no caso de alteracédo de motivo dasithmento.

REGRA_EXISTE_EVENTO_AVISO_PREVIO

Para aceitacdo do evento é necessarkstéacia de evento de AVISO PREV
para 0 mesmo vinculo em data anterior a data dut@ve para o qual ainda 1
conste o respectivo evento de CANCELAMENTO.

REGRA_EXISTE_EVENTO_DESLIGAMENTO

Para recepcgao do evento de Reintegracédo é neeeasdisténcia de evento
desligamento para o mesmo vinculo e com data dyae®nto anterior a dg
da reintegragéo. Se o trabalhador foi "desligatioémpresa antes do inicio
leSocial, & necessaria a existéncia do evento das€arhento Inicial do iculo
(S2100) com o preenchimento do campo {dtDeslig}, calgdispensa
necessidade da existéncia do evento especificedligamento.

REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_CDT

Para aceitagdo do evento de alteragcdo ou de tédririGondicdes Ambients

do Trabdho" é necesséria a existéncia de evento de INI@#€a o mesm
inculo, codigo de ambiente, descrigdo de atividade data anterior a data

levento, e para o qual ainda ndo conste o respestarto de TERMINO.

REGRA_EXISTE_EVENTO_INICIO_INS

Para acéacédo do evento de alteragdo ou de término dediCoes Ambiental
do Trabalho" é necesséria a existéncia do respeetiento de INICIO para
mesmo vinculo, grupo de informagdes (insalubridddericulosidade @
aposentadoria especial) e ambiente eta daterior a data do evento, e pal
lqual ainda n&o conste o respectivo evento de TERMIN

REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO

Deve existir evento de "inicio" de trabalhador seculo para o CPF
categoria informado em data igual ou anteriorta da eento (ou ao period
de apuracdo, no caso de folha de pagamentos).

REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

O evento somente pode ser recepcionado se exiatittee de informagos
cadastrais do empregador vigente para a data ddog\eel seja, a data do eve
(ou periodo de apuragédo, no caso de evento de follpaglmentos) deve es
compreendida entre o {iniValid} e {fimValid} do emo de informacdes (¢
lempregador)

REGRA_EXISTE_TRABALHADOR

O CPF identificado no evento de alteracdo de daddastrais deve exiis ng
base do RET para o empregador, seja como empreggidazomo TSV. Alé
disso, a data da alteracdo cadastral deve estgreendida no periodo entr
ladmisséo e desligamento (no caso de empregadeptmrio inicio e o térmir
do contrato (no caso de TSV).

REGRA_EXISTE_VINCULO

O vinculo identificado pelo CPF + Matricula deveséx na base de dados
RET, caso 0 evento permita apenas a categoria gatwe servidor publico.

REGRA_FAP_ALERTA

IAp6s a transmissao do primeiro evento de remunernaiativo a um Periodo
IApuracgédo, havendo divergéncias entre o FAP infooread S-1000 ou 3005 ¢
0 constante no cadastro da RFB (CNPJ), sem que baj@ess
ladministrativo/judicial que justifique a divergéacsera gerada uma mensa
de alerta ao contribuinte, informando-o da situagagular.

REGRA_GERAL_VALIDA_DADOS_TABCONTRIB

A validacdo de informagbes relativas as tabelas pdaprio contribuint
(Rubricas, Lotacdes, Cargos, Fungbes, HorariostBurnde trabalh
Estabelecimentos/Obras @enstrugdo Civil, Processos, Operadores Portud|
IAmbientes de Trabalho) sera efetuada levaselem consideracédo a existé
de informagBes nas mesmas, vélidas na data doocew&atperiodico/inicial, g
no periodo de apuracédo do evento periddicosé€)a, deve existir na tabela
registro "vigente" na data/periodo do evento. Neocdo evento S-2100
Cadastramento Inicial do Vinculo, as informacdektikas as tabelas
contribuinte deverdo ser vélidas na data de irdei@brigatoriedade do eSali
para o contribuinte (e ndo na data de admissatralmalhadores ou de alterag
cadastrais/contratuais).

IA validacéo supra citada também sera aplicada s de uso de tabelas pad
lestabelecidas pelo eSocial.

REGRA_GERAL_VALIDA_NOME

O nome informado:

@) Nao pode comegar com espaco;

b) N&o pode ter mais de um espago entre palavras;

c) A primeira parte do nome deve ter pelo menos daiacteres;

d) Nao pode ter mais de 3 letras isoladas (abr@e®@Em sequéncia.

REGRA_INFO_EMP_PERIODO_CONFLITANTE

Em caso de {inclusao} ou {alteracao}, ndo pode hawetro registro cuj
periodo seja conflitante com a incluséo ou alteracé

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_CLASSTRIB_BASE_ALCANTARA

IA classificacdo tributaria [70] (Base Alcantarajmemte pode ser utilizada
{tpInsc} = [1] (Cnpj) e {nrinsc} iniciar com 077538%.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_DTINICIAL

Em caso de arquivo gerado por Pessoa Juridicaj\da{id} devera ser semp|
igual ou posterior a data de inicio das atividatfeempresa constante na bas
dados doCNPJ ou a "data do primeiro vinculo", se existamecadastro d
CNPJ na RFB.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_FAP

O FAP informado deve corresponder aquele definata p empresa no cadas
da RFB. Sé sera permitida divergéncia se houvengtémento do regisirde
informacdes do processo judicial aliquota FAP. Na primeira vez que
lempregador/contribuinte enviar este evento e, passua processo judicial
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ladministrativo relacionado ao FAP, deve eruia com os dados dos proceg
judiciais/administravos, bem como os seus efeitos na definicdo do \duf
campo FAP. Neste caso, antes do envio de qualquemtce periédico
necessario o envio das informacdes do respectepso através do eventd
1070.

REGRA_INFO_EMP_VALIDA_RAIZ_CNPJ

IA regra geral &que cada "RAIZ" de CNPJ somente gera um “"cadastg
lempregador. Nesse caso, o CNPJ do empregador dereimdformado com
digitos, ou seja, apenas a Raiz/Base.

No caso de érgdos publicos da administracdo dilederal, com nature
juridica igual i [101-5], [104-0], [107-4], [116], cada "CNPJ" completo (
digitos) deverd ser tratado como um “empregaddribomte" diferente
possuindo seus proprios eventos iniciais, de tappkxiddicos e néo periddic
Nesse caso, o0 CNPJ do empregador @ ser informado com 14 digitos.

REGRA_PAGTO_IND_RETIFICACAO

Se o evento estiver indicando "Retificagdo" ({intifRe= [2]), o eventq
correspondente ao numero de recibo original infdondeve referise a
mesmo beneficiario indicado no evento retificad®aso o erro tenha ocorri
em relacdo a identificagdo do beneficiario, o ewvemtcorreto deve s
"excluido"”, através do evento especifico de exdusdum novo evento coni
correta identificagdo de beneficiario deve sersmaitido como "original”. @sq
0 evento que estd sendo retificado seja relatiwonaperiodo ja encerrado
retificacdo sO é aceita se enviada apds o evepeciiso de "reabertura” d
informacdes (S-1298).

REGRA_PAGTO_PERMITE_EXCLUSAO

Se o0 evento que estad sendo excluido pegtea um periodo de apuragao pa
qual j& exista encerramento das informacgdes, ot@viEnexclusdo somente s
aceito se transmitido apds o evento de "reabertasinformacdes (S-1298).

REGRA_PERMITE_ALT_MOT_AFASTAMENTO

A alteracdo do motivo de afmmento é permitida desde que event
afastamento tenha ocorrido pelos motivos 01, 02,00304. As alteracd
permitidas séo:
- de 01 para 03;
- de 01 para 06;
- de 02 para 06;
- de 03 para 01;
- de 03 para 06;
- de 04 para 06.

REGRA_PERMITE_APENAS_PROCESSO_JUDICIAL

Deve ser um nimero de processo Vvalido e existenfeabela de Processos
1070) com tipo de processo igual a [2] - judicial.

REGRA_PERMITE_EVENTO_ANTERIOR_INICIO_ESOCIAL

O envio do evento com data de ocorrénciter@or ao inicio do eSocial
permitido, desde que a data de ocorréncia do ev&gjto posterior a data
admissdo do trabalhador (informada no evento dastemmento inicial) e
campo "dtDeslig" ndo tenha sido preenchido.

REGRA_REABERTURA_VALIDA_PERIODO_APURACAO

Para recepcdo do evento de Reabertura, € necegs&if exista evento
lencerramento para o periodo de apuragdo indicadwemio.

REGRA_REINTEG_EXCLUSAO_EVENTO

Em caso de exclusdo do evento de reintegragdo,nculei € novamen
considerado encerrado desde a data do desligameri®,folhas elaborada
partir da competéncia do dgglmento nas quais conste o trabalhador de
ser marcadas como inconsistentes, devendo seroobfetretificagcdo pe
lempresa.

REGRA_REINTEG_VERIFICA_FOPAG_POSTERIOR

IArquivos de folha de pagamento porventura envigioa periodos iguais
posterioresa {dtEfeito} serdo marcados como inconsistenteseveddo se
objeto de retificacdo pela empresa, exceto se pedmdPagtoJuizo} for igud
@ [S], situacdo em que ndo ha o envio de eventerdeneragdo para o perig
compreendido entre a data do desligamento e aldattorno.

REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_CLASSTRIB

IA categoria indicada no evento de remuneragdo devecompativel com
classificacdo tributaria do contribuinte (definida evento de informagées
lempregador), conforme tabela deompatibilidade entre categoria
trabalhadores e classificacdo tributéaria.

REGRA_REMUN_CATEG_COMPATIVEL_TPLOTACAO

IA categoria indicada no evento de remuneragao sieveompativel com o ti
de lotacéo (indicado na Tabela de Lotagbes Trilashda loacdo informada r|
registro {ideEstabLot}, conforme tabela de compéthade entre Categorias
Trabalhadores e Tipos de Lotacgéo.

REGRA_REMUN_CATEG_EXISTENTE_RET

IA categoria indicada no registro de remuneracadratgalhadores sujeitos
RET, ou seja, egurado empregado ([101, 102, 103, 104, 105, 186fyido
publico ([301, 302, 303, 305, 306, 309]), trabalivacivulso ([201,202]
trabalhador cedido ([401, 410]) ou algumas categaie contribuinte individu
([721, 722, 723, 731, 734, 738, 761, 7AD1, 902]) deve ser igual aqu

REGRA_REMUN_CONTROLE_DUPLICIDADE

IA "chave" de identificacdo do evento de remunerag&CPF do trabalhad
ndo sendo possivel a existiznde dois eventos validos do mesmo declal
para o mesmo CPF de trabalhador no mesmo periodapdecédo. Pad
"substituicdo" do evento de um determinado tralsilhaé necessaria
"exclusdo" do evento anterior, ou que 0 novo eveattha com o indativo de
'retificacdo” e referéncia ao evento encaminhadderemmente, cujg
informacdes serdo substituidas pelo novo evento.

REGRA_REMUN_EXISTE_ESTAB

No evento de remuneragdo, caso o registro de fidaighio do estabelecime

5/10

existente no RET para o referido vinculo (matripolacategoria de trabalhadpr.

S-

(S-

=



“leSocial Anexo Il do Manual de Orientacéo do eSocial — RegeaValidacdo — Versao 2.1

indique um numero dé&&NPJ, CAEPF ou CNO, verificar a existéncia
lestabelecimento indicado na Tabela de Estabeletisie@AEPF e Obras
Construcgdo Civil (S-1005).

REGRA_REMUN_IND_RETIFICACAO

Caso o evento apresente o indicativo de "retificg¢d nimero do recibo
levento que sera retificado pelo evento atual denededirse a um evento vali
(ainda ndo excluido ou retificado), e, além digste evento devera refese-a
mesmo trabalhador (cpf) e ao mesmo periodo de géuiiadicado no event
Caso o evento questa sendo retificado seja relativo a um periodmiZerradd
a retificacdo sé é aceita se enviada ap6s o eespecifico de "reabertura” ¢
informacdes (S-1298).

Se a retificacdo do evento implicar em alteracAwalor informado no camy
{virLig} e ja houver pagamento informado no S-121ékste (St210) ser
marcado como inconsistente.

REGRA_REMUN_JA_EXISTE_DESLIGAMENTO

Se existir no RET evento de desligamento parabaltnador/vinculo ao qual
refere a remuneracéo, cuja data de desligamergja esimpreendida no peria
de apuracéo informado no evento, ndo deve exigtinineracdo" no evento
1200 para o referido vinculo (cpf + matricula, nas@ de trabalhad
lempregado). A excegéo para esse caso € o pagameeRtdR, que pode ser fe
apoés odesligamento, ou houver informagcédo de “quarentepa”ainda, se
remuneracdo for relativa a periodos anteriores §reéPerAnt}, conform
definido na REGRA_REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET.

De forma semelhante, se houver evento de TSV -ifiérouja data do térmo
lesteja compreendida no periodo de apuragdo indivadwento, a remunerag
do cpf + categoria ndo deve ser informada no evErita00. A excegdo pal
lesse caso € a existéncia de informagdes de “geaegniconforme definido
REGRA_REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET.

REGRA_REMUN_PERMITE_EXCLUSAO

Se 0 evento que estd sendo excluido pertencergetiodo de apuragéo par
qual j& exista encerramento das informacgdes, ot@viEnexclusdo somente s

aceito se encaminhado apds o evento de "reabedasahformacdes (S-1298).

REGRA_REMUN_TRAB_EXISTENTE_RET

IA) Se houver remunerag&o no registro {remunPerApue}ificar a categoria
lexecutar as seguintes validacdes:

1) se a categoria de trabalhador indicar " emp@pddl01, 102, 103, 104, 19
106]) ou ‘agente publico" ([301, 302, 303, 306, 309]), apliGa regr
REGRA_EXISTE_VINCULO, considerando o CPF apresemtachg
identificacdo do trabalhador e a matricula indicadaegistro {remunPerApu
Em caso de existéncia, aplicar a re
REGRA_VINCULO_ATIVO_NA DTEVENTO, considerando como data
levento o periodo de apuracéo da folha.

2) se a categoria indicar um dos tipos de trabalhadjeito a registro d
"Trabalhador Sem Vinculo FTSV", a saber: trabalhadores avulsos [201, 2
servidor publico indicadoa conselho ou 6rgdo representativo [3
Trabalhadores Cedidos {401, 410], as categorias gdgo Contribuint
Individual [721, 722, 723, 731, 734, 738, 761, 7elgstudantes [901, 90
aplicar a regra REGRA_EXISTE_EVENTO_TSV_INICIO. Emaso d
existénda, aplicar a REGRA_TSV_ATIVO_NA_DTEVENTO, considedd
como data do evento do periodo de apuracéo da folha

3) Nos dois casos anteriores, caso ja exista evaatdesligamento (ou
término de TSV) para o vinculo respectivo, ocorrefo periodo anterioao
periodo de apuracéo indicado no evento de remulieras; evento pode
recebido apenas se:

3.1) Existir exclusivamente rubrica definida comdrP(cédigo 1300 da tabe
de natureza de rubricas), conforme tabela de rztute rubricas, e a mes
lestiver com {codIncidCP} igual a [00]; ou

3.2) O grupo "quarentena" tiver sido preenchido raspectivo evento
desligamento/término de TSV, e a {dtFimQuar} fopstior ou igual ao perio
de apuracéo indicado no evento de remuneracao.

B) Se houver remuneracéo registro {remunPerAnt} com categoria relatiy
"segurado empregado”, executar a REGRA_EXISTE_VINGUconsiderand
o CPF apresentado na identificacdo do trabalhadomeatricula da respecti
remuneracao. Em caso de existéncia, ay
REGRA_VINCULO _ATIVO_NA DTEVENTO, considerando como data
levento o periodo de apuracao indicado no {perRef};

REGRA_REMUN_VALIDA_INFO_COMPLEMENTAR

Se o grupo de "informagdes complementares" (infofem) for preenchido,
informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENT@evem ser validadas
base do CPF, e o NIS deve ser validado na basadds €NIS.

REGRA_REMUN_VALIDA_LOCAL_TRABALHADOR

Se a categoria indicada no registro de remunerdgdperiodo de apurag
{remunPerApur} indicar "Segurado Empregado”, dexeste pelo menos up
registro de remuneracéo vinculado ao estabelecimafdrmado no RET.

informacé&o do estabelecimento, como local de thabdb empregado é prest
no evento de admissdo, podendo ser modificada exaoto de alteracéo

contrato de trabkb, devendo ser observada, ainda, a informacaoteigrara
periodo de apuragdo ao qual se refere a remuneragao

REGRA_RETIFICA_DT_ACIDENTE

Em caso de retificacdo do evento de Comunicacaacitente de Trabalho
CAT para alterar a {dtAcid}, verifican existéncia de evento subsequent|

afastamento em decorréncia de acidente de trabalboforma a evitd
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inconsisténcia na cronologia dos eventos. (exdemte em jan/201
afastamento em jan/201x por acidente de trabakymid tenta alterar a dada
acidente do evento para mar/201x). Neste caseejay se houver evento
lafastamento temporério por acidente de traballdtfeid} somente podera s
retificada para uma data anterior a data de afasiam

REGRA_RETIFICA_EVENTO_AFASTAMENTO

O evento de afastamento inicial ndo pode ser retificeelga houver evento
alteracdo ou de término respectivo.

REGRA_RETIFICA_MESMO_VINCULO

Em caso de retificacdo, o evento retificador desferirse ao mesmo vincy
(CPF + Matricula) do evento original;

REGRA_RETIFICACAO_NAO_PERMITIDA

N&o é permitida a retificacdo do eve

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_CATEGORIA

Com base na categoria indicada no registro supagogual a rubrica es
\vinculada, analisar:

1) Se for relativa a segurado empregado ou andsoé permitida a inclusao
registro cujo {codRubr} classificada na tabela déBRICAS com {codIncCP
seja igual a [34,35];

2) Se for relativa a contribuinte individual [70117721,722,72
731,734,738,741,751,761,771,781], ndo podem derautds codjos de rubric
cuja classificagdo de incidéncia tributaria infodaanos campos {codIncCP
{codInclRRF} da tabela de RUBRICAS correspondengga sespecifica (
segurados empregados. Portanto, ndo séo aceitamsutujo:

2a) {codIncCP} classificado com [12, 21, 22, 32, 51, 92, 93, 94], excet
categoria de trabalhador = [771];

2b) {codInclRRF} classificado como: [12,13,14,323842,43,47,5]
53,54,57,58,62,63,64,71,92,93,94], exceto se catede trabalhador = [771];
2c) {codIncCP} seja igual [84,35] se a CATEGORIA do respectivo trabalhg
for diferente de [711,734].

2d) {codIncCP} classificado como [31] se {classTrido contribuinte for igual
[21,22] (Pessoa Fisica) e {tpLotacao} = [21], pp&D existe previsdo legal
desconto deontribuicdo do segurado contribuinte individuaé gt contratad
por outro contribuinte individual, exceto se {tpths do respectiv
lestabelecimento = [4] (CNO);

3) Se for relativa a dirigente sindical, observar'categoria de origen
(informada no eveptde inicio) para determinar se 0 mesmo é empregd
contribuinte individual e aplicar uma das duasasgmteriores;
4) Se for relativa ao estagiario, ndo podem sdtascaibricas cujo {codincCH
ou {codIncFGTS} seja diferente de [00]
5) Se for relava ao MEI, ndo pode ser aceita rubrica cujo {co@R} seja igus
a [31,32].

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_DECTERCEIRO

Se {indApuracao} do registro de abertura do eveleaemuneragéo for igua
[2] (décimo terceiro salario), sdo permitidas ageas rubrias na remunerag;
do periodo de apuracéo cujo {codincCP} da tabel®UBRICAS seja igual
[00, 12, 22, 32, 92,94] e cujo {codIncIRRF} sejaidd a [12, 32, 42, 47, 52, §
62, 64, 71, 77, 92]. A mesma regra deve ser ohdanem relacéo
{remunPerAnt}, se o {perApur} indicar um ANO (AAAA)

REGRA_RUBRICA_COMPATIVEL_REGIME_PREV

Quando a categoria indicada no registro de remgaer&remunPerApur} o
{remunPerAnt}) indicar "segurado empregado”, vetfino RET a informag
prestada no campo {tpRegPreMjo evento de admissdo (e respec
alteracbes), pois se {tpRegPrev} igual a [3] soraepbdem ser incluid
rubricas com {codIncCP} igual a [00].

REGRA_TAB_PERMITE_EXCLUSAO

Em caso de {exclusao}, o registro identificado ppkriodo de validade de
lexistir e o registro somente pode ser excluidodgehouver outros arquivos
leventos enviados anteriormente que fagcam referé@oamesmo.

REGRA_TABESTAB_VALIDA_CNAE

O {cnaePrep} informado para o estabelecimento @evgir na tabela CNAE
deve contar entre as atividades do estabelecimento no tadis CNPJ, CN
lou CAEPF.

REGRA_TABESTAB_VALIDA_ESTABELECIMENTO

Para empregador cuja natureza juridica seja ig{023, 103-1, 105-8, 106;
108-2, 110-4, 111-2, 112-0, 113-9, 114-7, 115-%-31117-1, 118-0, 118;
120-1, 121-0, 123-6, 124}, é permitida a inclusdo de estabelecimentos
CNPJ de raiz diferente da raiz do CNPJ do empregathsde que o CN
incluido também seja relativo a 6rgéo publico é¢grerente ao empregador
cadastro CNPJ da RFB

REGRA_TABESTAB_VALIDA_GILRAT

A {aligRAT} deve ser aquela definida no Decreto 8099 para o CNA
preponderante do estabelecimento. A divergéncig& g&rmitida se existir
registro complementar com informag6es sobre o peacadministrativo/judial
que permitir a aplicag&o de aliquotas diferenciadas

REGRA_TABESTAB_VALIDA_INFO_CNO

O preenchimento do grupo {infoObra} somente pode e&tuado e
estabelecimento CNO, por empresa cujo {indDesFolliaflicado nal
informacdes do empregador s@aal a [1]. A informacgéo prestada no cal
{indSubstPatrObra} devera ser validada em funcdalata de inicio da ob
constante no cadastro do CNO, da seguinte forma:

1) Para obras iniciadas até 31/03/2013, deve sal ig [2] (contribuica
patronal ndo substituida);

2) Para obras iniciadas entre 01/04/2013 e 31/@3/2@eve ser igual a |
(contribuicdo patronal integralmente substituida);

3) Para obras iniciadas entre 01/06/2013 e 31/18/20ode ser igual a [1]
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[2];

4) Para obras iniciadas a partir de 01/11/2013¢ devigual [1];

Esta informagdo é Unica para o CNO, ndo podendstirexiuas informagde
diferentes ao longo do tempo.

REGRA_TABESTAB_VALIDA_VINC_ENTE

5,104-0,107-4,118], CNPJ informado deve estar vinculado ao
federativo/poder. A vinculagdo é checada nas ls&FB, no CNPJ.

REGRA_TABGERAL_ALTERACAO_PERIODO_CONFLITANTE

Em caso de alteragdo de periodo de validade dasrniatdes, ndo deve exi
outro registro na tabela com o mesmo cédigo de ideagfio (chave) e
periodo de vigéncia conflitante com o novo peridewalidade informado.

REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_ALTERADO

Em caso de alteracdo, deve existir registro naldatmm o mesmo codigo
periodo de validade informados no evento.

REGRA_TABGERAL_EXISTE_REGISTRO_EXCLUIDO

Em caso de exclusdo, deve existir o registro neldatom o mesmo cédigq
periodo de validade informados no evento.

REGRA_TABGERAL_INCLUSAO_PERIODO_CONFLITANTE

Em caso de inclusdo, nao deve existir outro negish tabela com o mes
cédigo de identificagdo (chave) em periodo de \dgérconflitante com
periodo informado no registro atual.

REGRA_TABLOTACAO_COMPATIB_TPLOTACAO_CLASSTRIB

O tipo de lotagdo deve ser compativel com a CLASSIFICACAO TRIBUTA
do empregador.

REGRA_TABLOTACAO_EXISTE_TABOPERPORTUARIO

Para o tipo de lotagéo 08, o CNPJ indicado no cafngnsc} deve existir n
tabela de OPERADORES PORTUARIOS (S-1080).

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_CNO_PARCIAL

Se o tipo de lotacdo indicar empreitada parciaswuempreitada [02], o CN
informado no campo {nrinsc} deve pertencer ao CRPJ indicado no cam
{nrinscProp}

REGRA_TABLOTACAO_VALIDA_FPASTERCEIROS

O FPAS indicado eve ser compativel com a classificagdo tributan
contribuinte, conforme tabela 24.

Para o tipo de lotagdo 08, os cédigos de FPAS/iFescendicados no regist]
devem ser iguais a 680/0131.

REGRA_TABOPPORTUARIO_VALIDA_OGMO

O evento somente pode s@rcaminhado por OGMO (classificagdo tributar
[09])

REGRA_TSV_ATIVO_NA_DTEVENTO

IA data do evento deve estar compreendida entreaaddainicio e de térmi
indicadas nos eventos de "Trabalhador Sem Vinculb. caso especifico

evento de remuneracgdo (S-1200), se existir evental 8§V - término con
preenchimento do grupo {quarentena}, a data deitérma ser considerada p
ffins de aceitagé@o do evento de remunerago & ar{Qtkar}

REGRA_TSV_COMPATIBILIDADE_CLASSTRIB_CATEGORIA

'Verificar se a categia de trabalhador é compativel com a classifig
tributaria do contribuinte (informada no eventanfermagdes do empregadol
1) As categorias de "Avulso" somente podem seizatlas se a classificag
tributaria for igual a [09] ou [10];

2) As catgorias de "Cooperado" somente podem ser utilizagas indCoo
definido no evento de informagBes cadastrais doregaplor for diferente ¢
"zero";

3) A categoria "Dirigente Sindical" somente podewgdizado se a classificag
tributaria for igual a [10] ou [14];

4) A categoria "Diretor ndo empregado” e "Serviddiblico indicado..
somente podem ser utilizados se {tplnsc} do emgtegtor igual a [1] (PJ).

5) A categoria "Estagiario" ndo pode ser utilizamda classificagdo tributé
[22] (Seg. Especial);

REGRA_TSV_RETIFICA_EVENTO_INICIO

Em caso de retificacdo do evento "Trabalhador Sémeb - Inicio”, o event
retificador devera se referir ao mesmo CPF e "cai@ginformado no even
original.  Por integrar a "chave" de identificagdaraeste tipo de evento,
"categoria" ndo pode ser objeto de retificagcdo.soCenha sido informa
incorretamente, o evento de inicio devera ser &ele 0o novo evento conm
categoria correta devera ser enviado.

REGRA_TSV_TRABALHADOR_CEDIDO

O grupo infoTrabCedido do evento "Trabalhador Seimcio (TSV) -Inicio"
deve atender as seguintes regras:

1) somente pode ser enviado por empregador cujeezatjuridica informada
evento de Informacdes do Empregador seja relatieaministracdo publig
(cédigo da natureza juridica iniciado por [1]);
2) A informacdo da origem do trabalhador cedid@stada no evento T§
Inicio, devera ser validada no RET se a {dtInidim}igual ou superior a data
inicio de vigéncia do eSocial (deve existir o vinado trébalhador na empre
cedente - cnpjCednt + cpfTrab + matricCed + dtAdd)Ce

3) No caso anterior, deve existir também o respecfastamento pelo moti
de "Cesséo" no empregador Cedente em data imeeiataranterior a data
inicio na empresa cessionaria.

REGRA_TSV_VALIDA_ORIGEM_DIRIGENTE_SINDICAL

Em evento "Trabalhador Sem Vinculolnicio" de dirigente sindical, se
categoria original indicada no campo {categOrig} felativa a "empregadd
leste s6 é aceito se 0 mandato sindical for relatiyzerédo para o qual ha
informacgé&o de vinculo ativo no empregador de origesnforme indicado n
campos ({cnpjOrigem} + {cpfTrab} + {matricOrig} + §tAdmOrig}).

REGRA_TSV_VERIFICA_DUPLICIDADE

N&o é possivel o envio de dois eventos de inicimadmlhador sem vinculo p
o mesmo trabalhador (CPF) e categoria, excetolseu@er respectivo evento
"término" anterior ao envio do segundo evento.

REGRA_UNICIDADE_PGTO

Para cada demonstrativo de pagamento (campo idgi¢al® S-1200, 8202
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S-2299 e S-2399 pode haver apenas um evento SebAE3pondente.

REGRA_VALIDA_ADMISSAO_PRELIMINAR

Para aceitacdo do evento de admisséo de trabateetpstro preliminar:

@) O CPF indicado no eventowdeexistir na base de dados do CPF (veri
CPF + data de nascimento);

b) Para cada evento de admissdo prelimina21@)) pode haver apenas
levento de admissdo completo Z330), na relacéo de 1 para 1. Enquantd
houver o correspondente evento denssdo completo, o evento de admi
preliminar fica pendente.

c) N&do é permitido o envio de evento para trabahd@PF) para o qual
exista evento de admissdo preliminar sem o respeewvento de admiss
definitivo (S-2200).

REGRA_VALIDA_CNPJ

O CNPJ deve obedecer as seguintes condi¢des:

@) O CNPJ ndo podera pertencer a pessoa juridagtaln(situacdo=4) pe
motivo de Inexisténcia de Fato (motivo=15);

b) Caso o CNPJ esteja baixado, a data de ocorréiocievento (em caso
levento trabalhista) eve ser igual ou anterior a data da baixa. Em da
levento periédico mensal, o periodo de apuragaorélesex anterior ou igual
més/ano da baixa.

c) CNPJ nao poderé estar anulado ou cancelado.

REGRA_VALIDA_EMPREGADOR

1. Se o {tpinsc} do empregaddor igual a [1] (CNPJ), o CNPJ indicado
campo {nrinsc} deve obedecer as seguintes condi¢cdes

@) CNPJ ndo poderéa pertencer a pessoa juridictal(sipiacdo=4) pelo moti
de Inexisténcia de Fato (motivo=15);

b) Caso o CNPJ esteja baixado, a data der@&nda do evento (em caso
levento trabalhista) deve ser igual ou anteriorta da baixa. Em caso de eve
periédico mensal, o periodo de apuragdo deveranserior ou igual ao més/a
da baixa.

c) CNPJ ndo poderé estar anulado.

2. Se o {tplnsc} deempregador for igual a [2] (CPF), o CPF indicadaampd
{nrinsc} ndo podera estar cancelado:

@) em data anterior & data de ocorréncia de engaperiddico;

b) no més/ano do periodo de apuracdo de eventidjey;

REGRA_VALIDA_FECHAMENTO_FOPAG

Para recepcionar o evento de fechamento, efetussgaintes verificagoes:

@) Nao deve existir evento de admissédo parci@l1@) sem o corresponde
levento de admissdo @200) cuja "data de admissédo" seja anterior oul igo
periodo de apuragéo da folha de pagamento.

b) Validar a integridade entre os eventos de renagde (St200
recepcionados e os trabalhadores "ativos" do RE$eduinte forma:

b1) Todos os trabalhadores admitidos em perioda mw anterior ao periodo
apuracéo, e que néo esargj desligados ou cujo desligamento seja posteol
periodo de apuragdo, devem possuir 0 respectivot@wde remuneragao
lencaminhado para o0 mesmo periodo de apuragdo. &wxcse o trabalhad
estiver afastado durante todo o periodo de apuragidoum dos seguinte
cédigos de afastamento [01,02,03,04,05,06,07,113114,21,22,23,24,25,27].
b2) Trabalhadores admitidos no més do periodo deaefo, a critério g
empresa e em decorréncia de dificuldades operasjopaderdo néo ter se
respectivos evens de remuneracdo para fechamento dos eventaddiges
Essa situagdo, apesar de irregular, ndo impedeclarfeento dos event
periddicos e gerara para o empregador um “alerta”;

b3) Se, apos recepcionados os eventos de remuadragéer o envio de algn
levento que torne a existéncia do evento de remgéderpara o periodo

lapuragdo incompativel com as informacdes do RETefeusdo de evento
admissao, retificacdo de data de admissdo, entficeigdo de evento (¢
desligamento, etc.), o fechamemé&o podera ser efetuado, a menos que

feitos os ajustes necessarios de forma a mantenssténcia das informagd
(como por exemplo, a exclusdo do evento do resppeetiento de remuneraga
b4) O envio de alguns eventos pode totinaonsistente a informacéo prest
no evento de remuneracgéo (ex: alteracdo de indaléecrubricas, retificagéo
ladmissao). Neste caso, devem ser retificados ogas/de remuneracéo afeta
para possibilitar a recepgéo do evento de "fechtten

c) O campo {indApurAligFap} somente pode ser igual[Z se houve
informacédo sobre a existéncia de processo judig#tivo ao FAP ng
informacdes do empregador.

d) O FAP informado deve corresponder ao constamtsadastro do emprega
na RFB (CNPJ). ergéncias s6 séo aceitas se houver informagopsodess
relativo ao FAP.

e) Existindo um ou mais trabalhadores "TSV" atimosperiodo de apuragao
folha de pagamento e para os quais ndo tenha sidade o respectivo ever
de remuneracéo, o eventle fechamento sera recepcionado, no entant@m
gerados "avisos" contendo o nome, cpf e nis dbstradores para os quais

foi prestada a informacgé&o de remuneracgéo.

REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

IA identificag8o Unica do evento (Id) € composta B6rcaacteres, conform
@abaixo:

IDTNNNNNNNNNNNNNNAAAAMMDDHHMMSSQQQQQ

ID - Texto Fixo "ID",
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T - Tipo de Inscri¢cdo do Empregador (1 - CNPJCPF);
NNNNNNNNNNNNNN - Numero do CNPJ ou CPF do empregad
Completar com zeros a direita;

IAAAAMMDD - Ano, més e dia da geracéo do evento;

HHMMSS - Hora, minuto e segundo da geracéo do eyent

QQQQQ -Numero sequencial da chave. Incrementar somersiedyp ocorre
geracdo de eventos na mesma data/hora.
[Texto Fixo

REGRA_VALIDA_PERIODO_APURACAO

Se {indApuracao} for iguah [1] (mensal), o evento periédico somente pod
lenviado se o més/ano do periodo de apuracgdo fat ayuinferior ao més/a
corrente. Se {indApuracao} for igual a [2] (décirteaceiro), o evento periodi
pode ser enviado se ano do periodo de apaorfogdigual ou inferior ao a
corrente.

IAlém disso, efetuar as seguintes verificagoes:

@) No caso do evento de Remuneraca@2@®), se ja existe, para o period
lapuracdo indicado no evento, evento de encerran(8qitd99), a aceitagao

evento fica ondicionada ao envio do evento indicativo de Realsrda:
informacdes de remuneracgéo (S-1298).

REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CNIS

Nos casos em que o NIS for informado, deverd stuafla validagdo do CH
NIT e DT_NASCIMENTO na base de dados no C

REGRA_VALIDA_TRABALHADOR_BASE_CPF

)As informacdes de identificacdo do trabalhador (CREME E DATA DE
NASCIMENTO) deveréo ser validadas na base de dao@PF para evitar ef
de identificacéo do trabalhador.

REGRA_VINCULO_ATIVO_NA_DTEVENTO

O vinculo idatificado pelo CPF + Matricula deve estar ativadaga do event
(ou seja, a data do evento deve estar compreergfitte a admissdo e
desligamento). Observar que o "desligamento” egrargeral é informado

levento especifico, mas também é posséral,algumas situagdes, que a dat

desligamento seja informada no préprio evento dasteo inicial do vinculo.
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