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1- INTRODUCAO

O Decreto n? 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢des
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial. Trata-se de instrumento de unificacdo da
prestacao das informacdes referentes a escrituracdo das obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissdo, validacdo, armazenamento e
distribuicdo.

As informacgdes declaradas junto ao eSocial sdo representadas por eventos, transmitidos
em arquivos no formato XML, elaborados de acordo com uma estrutura especifica e pré-
determinada. Cada arquivo gerado é transmitido ao eSocial e submetido a uma gama de
validacGes antes de ser armazenado em cardter definitivo no chamado ambiente nacional do
eSocial.

Originalmente, ndo ha um tratamento das informag¢des no ambito do ambiente nacional
no sentido de organiza-las em uma base de dados estruturada. O que se tem é um repositério
de bilhGes de arquivos XML que correspondem a escrituragdo de diversos fatos trabalhistas,
previdencidrios e fiscais enviados por todos os declarantes e compartilhados com os entes
participes do projeto.

Diante desse cenario, surgiram demandas de diversos usuarios do sistema que
evidenciaram a potencial utilidade de uma funcionalidade que permitisse a consolidacdo de
informacdes prestadas junto ao eSocial em relatérios que, de alguma forma, agregassem dados
prestados em diferentes eventos, com visdes mais globais da escrituracdo efetuada pelos
empregadores.

A ferramenta de emissdo de relatdrios gerenciais surge para atendimento dessa
necessidade. Por meio de sua utilizacdo, qualquer usuario do sistema sera capaz de solicitar, via
WEB, a geracdo de tais relatérios em diferentes formatos de arquivos, de acordo com os
parametros de pesquisa desejados.

Destaca-se que os relatdrios gerados nao substituem certiddes especificas emitidas
pelos entes participes referentes ao cumprimento de determinada obrigacdo. Os arquivos
disponibilizados contém dados declarados pelo préprio empregador e comprovam,
objetivamente, o envio de tais informagdes ao sistema, consolidadas até a data de referéncia de
recepcao dos eventos para aquela pesquisa.

O presente manual objetiva prestar o necessario apoio aos usuarios do eSocial na
utilizacdo da ferramenta de emissdo de relatdrios gerenciais, com o devido detalhamento dos
procedimentos disponibilizados na funcionalidade.



2- ACESSO AO MODULO DE EMISSAQ DE RELATORIOS GERENCIAIS

Para utilizacdo da ferramenta de emissdo de relatérios gerenciais é necessdrio que o
usuario realize login no eSocial, por meio do link https://login.esocial.gov.br/, utilizando o
certificado digital como opc¢ao de identificacao.

Caso o usuario necessite de mais informacgGes sobre tal procedimento podera se utilizar
das orientacdes contidas no Manual do Mddulo WEB GERAL, especificamente na secdo
relacionada ao acesso com certificado digital, contidas no seguinte link:
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral#1-2-1-certificado-digital

Ap0s a realizagdo do login no ambiente WEB do eSocial, com utilizacdo de certificado
digital, serdo exibidos ao usudrio os mdédulos disponiveis para o seu perfil:

Selecione o seu perfil

Acessar o meu eSocial (Titular)y v

SELECIONE O MODULO

(O3 =
R ~ A

Seguranca e Sadde no
Trabalho

Simplificado Geral Processo Trabalhista

Exame Tazicoldgico de Emissdo de Relatorios
Motorista Profissional Gerenciais

Apds selecionar o perfil pretendido, o usudrio deverd clicar no card “Emissdo de
Relatérios Gerenciais” para ter acesso a ferramenta. E possivel acessar a funcionalidade nos
perfis de titular, de procurador, de responsavel legal e de atendente. Ao acessar na condicdo de
titular, a ferramenta retornard relatérios relativos a informagdes prestadas pelo usudrio
enquanto empregador pessoa fisica. Ao acessar na condicdo de procurador, responsavel legal ou
atendente, a ferramenta retornard relatdrios relativos a informag¢des prestadas por aquele
empregador (CNPJ ou CPF) informado como representado no campo respectivo. No caso dos
usudrios com perfil de procurador, sera habilitada a consulta para aqueles que possuam
procuragao do tipo “eSocial - Download”.

Emissdo de Relatorios
Gerenciais


https://login.esocial.gov.br/
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral#1-2-1-certificado-digital

3 — GERENCIAMENTO DE RELATORIOS

3.1 —Tela Inicial

Apds selecionar o card da ferramenta, o usuario sera direcionado a tela inicial da
funcionalidade na qual estardo disponiveis duas abas: “Gerenciamento de Relatérios” e
“Validacao de Relatdrios”.

Ao clicar na aba “Gerenciamento de Relatérios”, o usudrio serd direcionado a seguinte
tela:

Tipo do Relatdrio *

Relacao de trabalhadores - eSocial -

Tipo empregador * Numero de inscrigédo *
:= Listar Solicitagdes + Solicitar Novo Relatério

Relatdrios Solicitados

Tipo de relatrio Registros recuperados Filtros Aplicados Solicitado Em Disponivel Até Estado Opgdes de Download

Nenhum registro foi encontrado.

Nessa tela sdo exibidos, inicialmente, o tipo do relatdrio a ser gerado, bem com o tipo e
o numero de inscricdo do empregador cujos dados serdo objeto de consolida¢do na extracdo. O
tipo do empregador e numero de inscricdo corresponderdo a informagao prestada no passo
anterior, quando da selecdo do perfil utilizado pelo usudrio. Com relacdo ao tipo do relatério,
ressalta-se que, na primeira versdao da ferramenta, sera gerado apenas o relatério do tipo
“Relagdo de trabalhadores - eSocial”, cujo detalhamento sera efetuado no item 4.1 deste manual.

Abaixo, sdo exibidas duas opg0es: “Listar Solicitacdes” e “Solicitar Novo Relatério”, além
de um quadro contendo os “Relatérios Solicitados” pelo usuario para aquele empregador
especifico. Inicialmente, o referido quadro contera o texto de que “Nenhum registro foi
encontrado”, uma vez que, no primeiro momento, ainda nao foram solicitados relatérios dentro
daquele contexto (usuario/empregador). A medida que o usudrio realizar novas solicitagdes para
aquele empregador, a listagem sera exibida nesse mesmo quadro.

Serdo detalhados, nos itens a seguir, o procedimento de solicitacdo de novo relatdrio e
as informacoes/acdes disponibilizadas na listagem de relatérios solicitados (itens 3.2 e 3.3
respectivamente).



3.2 — Nova Solicitacdo

Apds clicar na opcao “Solicitar Novo Relatdrio”, o usudrio sera direcionado a tela em que
definira os parametros/filtros a serem aplicados na consolidacdo das informacgdes. No caso do
Relatério “Relacdo de Trabalhadores-eSocial” serdo exibidas as seguintes opg¢des:

Parametros do Relatorio
Todos os vinculos do eSocial @

Caso deseje restringir os resultados da pesquisa, selecione os filtros abaixos:

Apenas trabalhadores informados como . . e
[ Apenas trabalhadores ativos O : i [ Desconsiderar anotacBes judiciais (evento S-8200)
pessoa com deficiéncia ou reabilitado

CPF Trabalhador Categorias CBO
Tipo de Estabelecimento Estabelecimentos (3)
Data de admissdo a partir de: Data de admissdo até: Data de desligamento a partir de: Data de desligamento até
dd/mm/aaaa ] dd/mm/aaaa ] dd/mm/aaaa (m] dd/mm/aaaa (m]
Cancelar Selicitar Relatério

Por padrdo, o sistema traz marcada a op¢do intitulada “Todos os vinculos do eSocial”.
Quando o usuario solicita o relatério com indicacdo dessa opc¢do, o sistema retornard uma
relagdo com todos os vinculos ja informados ao eSocial pelo empregador (que ndo tenham sido
excluidos), consolidados até a data de referéncia de recepgdo de eventos para aquela pesquisa.
Tal opgdo representa basicamente a consulta mais genérica, sem restricdo dos resultados da
pesquisa.

Caso o usudrio deseje restringir os resultados da pesquisa poderd marcar as opgdes
apresentadas na sequéncia, para as quais o sistema admite, inclusive, multiplas sele¢des.

Segue detalhamento de cada opgao disponibilizada na parametrizagado da solicitacdo do
relatério:

Apenas trabalhadores ativos — caso seja selecionada, serao retornados apenas registros
para os quais ndo exista informacdo de desligamento ou, havendo informacdo de desligamento,
exista informacado posterior de reintegra¢do vigente.

Apenas trabalhadores informados como pessoa com deficiéncia ou reabilitado — caso
seja selecionada, serdo retornados apenas registros de trabalhadores cuja informac¢3do cadastral
mais recente contenha o grupo “infodeficiencia” preenchido com o valor “Sim” para algum dos
seguintes campos: “defFisica”, “defVisual”, “defAuditiva”, “defMental”, “deflntelectual”,
“reabReadap”.

Obs: A extracdo de trabalhadores informados como pessoa com deficiéncia ndo
representa necessariamente o universo de trabalhadores elegiveis para fins de cumprimento de



cota legal, devendo ser considerados, para tal fim, os critérios previstos no art. 36 da Portaria
Consolidada MTE n2 1, de 17 de Dezembro de 2025.

Desconsiderar anotagdes judiciais (evento S-8200) — caso essa opcdo seja selecionada,
nao serdo retornados vinculos informados por meio do evento S-8200 (Anotac¢do Judicial do
Vinculo);

CPF Trabalhador — caso seja preenchido, serdo retornados apenas vinculos registrados
pelo empregador com relagao aquele CPF especifico;

Categorias — caso seja preenchido, serdo retornados apenas registros de trabalhadores
cuja informagdo contratual mais recente indique, no campo relativo a categoria, algum dos
codigos de categoria elencados pelo usuario;

CBO - caso seja preenchido, serdo retornados apenas registros de trabalhadores cuja
informacdo contratual mais recente indique, no campo relativo ao CBO do cargo, algum dos
cddigos CBO elencados pelo usudrio;

Tipo de Estabelecimento — caso seja selecionado, serdo retornados apenas registros de
trabalhadores cuja informacdo contratual mais recente indique, no campo correspondente a seu
local de trabalho, o tipo de inscricdo de estabelecimento indicado pelo usuario (CNPJ, CAEPF ou
CNO);

Estabelecimentos — caso seja preenchido, serdo retornados apenas registros de
trabalhadores cuja informacdo contratual mais recente indique, no campo correspondente a seu
local de trabalho, algum dos estabelecimentos elencados pelo usudrio. Destaca-se que deve ser
preenchido o CNPJ completo do estabelecimento neste filtro. O campo admite o preenchimento
de até 100 (cem) estabelecimentos;

Data de admissdo a partir de — caso seja preenchido, serdo retornados apenas registros
cuja data de admissdo/inicio seja igual ou posterior a data informada pelo usudrio;

Data de admissdo até - caso seja preenchido, serdo retornados apenas registros cuja
data de admiss&o/inicio seja igual ou anterior a data informada pelo usudrio;

Data de Desligamento a partir de - caso seja preenchido, serdo retornados apenas
registros cuja data de desligamento/término seja igual ou posterior a data informada pelo
usudrio. Obs: este campo é desabilitado caso o usuario marque a opc¢do de filtrar “apenas
trabalhadores ativos”;

Data de Desligamento até - caso seja preenchido, serdo retornados apenas registros cuja
data de desligamento/término seja igual ou anterior a data informada pelo usuario. Obs: este
campo é desabilitado caso o usudrio marque a opgao de filtrar “apenas trabalhadores ativos”.

Destaca-se que os filtros sdo cumulativos, de maneira que a marcacdo de mais de um
deles retornard apenas valores que atendam a todas as opg¢des selecionadas
concomitantemente. Ou seja, hd uma relacdo de conjuncdo dos filtros entre si. Ha, por outro
lado, uma relagdo de disjuncdo dentro dos filtros que admitem mais de um valor: Categorias,
CBO e Estabelecimentos. Ou seja, a pesquisa retornara, com relagao ao conteudo desses filtros
especificamente, resultados que contenham qualquer dos valores indicados.



Seguem exemplos de consultas, a fim de ilustrar o comportamento da pesquisa diante
da légica descrita acima:

Exemplo 1 — Usudrio marcou os seguintes filtros: 1 - “apenas trabalhadores ativos”; 2 -
“data de admissdo a partir de: 01/01/2024” — o relatério gerado contera apenas vinculos que se
enquadrem nas seguintes condig¢des: 1- trabalhadores ativos (e) 2 - que tenham sido admitidos
a partir de 01/01/2024. O relatério ndo conterd, por exemplo, a informacdo de um vinculo de
trabalhador que esta ativo, mas foi admitido em data anterior a 01/01/2024. Da mesma forma
ndo retornard um vinculo admitido apds 01/01/2024, mas que seja considerado desligado.

Exemplo 2 — Usudrio marcou os seguintes filtros: 1 - “apenas trabalhadores ativos”; 2 -
“data de admissdo a partir de: 01/01/2024”; 3 — “categoria: 111” — o relatério gerado contera
apenas vinculos que se enquadrem nas seguintes condicGes: 1 - trabalhadores ativos (e) 2 - que
tenham sido admitidos a partir de 01/01/2024 (e) 3 - que pertengam a categoria 111.

Exemplo 3 — Usuario marcou os seguintes filtros: 1 - “apenas trabalhadores ativos”; 2 -
“data de admissdo a partir de: 01/01/2024”; 3 — “categorias: 101,103,111” — o relatério gerado
contera apenas vinculos que se enquadrem nas seguintes condicdes: 1 - trabalhadores ativos (e)
2 - que tenham sido admitidos a partir de 01/01/2024 (e) 3 - que pertengcam a categoria 101 (ou)
a categoria 103 (ou) a categoria 111.

Apds a marcacdo dos parametros desejados, o usuario devera clicar em “Solicitar
Relatério”. O sistema realizara o redirecionamento a tela anterior, onde serd exibida a mensagem
de “Relatdrio solicitado com sucesso.” Imediatamente, sera sensibilizada a listagem de Relatdrios
Solicitados com as informacdes preliminares da pesquisa:

(% Relatério solicitado com sucesso

Tipo do Relatorio *

Relacao de trabalhadores - eSocial -

Tipe empregador * Numero de inscrigdo *
CNPJ  ~ I
i= Listar Solicitagdes + Solicitar Novo Relatério
Relatorios Solicitados
i Registros i . Disponivel Opgoes de
Tipo de relatario Filtros Aplicados Solicitado Em Estado
recuperados Até Download
Relacao de trabalhadores - Trabalhadores 24/01/2025
- i Pendente
eSocial Ativos 13:45:49



O sistema admite a realizacdo de até 10 (dez) solicitagcGes de relatério por dia para
determinado usudrio com relagdo a um empregador especifico.

No préximo item serdao abordadas as informacdes contidas em cada coluna da listagem,
bem como as op¢des conferidas ao usudrio.

3.3 — Listagem de Relatodrios Solicitados

Apds a realizagdo de solicitagdes conforme passos descritos no item 3.2, a tela de
Gerenciamento de Relatdrios apresentara, no quadro “Relatérios Solicitados”, todos os pedidos
efetuados por aquele usudrio com relacdo aquele empregador especifico:

Relatorios Solicitados

) L Registros ) ) o Disponivel Opgoes de
Tipo de relatério Filtros Aplicados Solicitado Em A Estado
recuperados Até Download
Trabalhadores Ativos
Relacao de trabalhadores - Trabalhadores PCD 26/02/2025
eSocial - Categorias: 101;111 10:29:24 - Pendente
Admissdo Inicio: 2022- o
01-01
Relacao de trabalhadores - : 31/01/2025
Trabalhadores Ativos
el 9 T 02/03/2025 Processado E B8 a
Relacao de trabalhadores - Todos os vinculos do 31/01/2025
33 02/03/2025 Pi d
eSocial eSocial 11:28:06 1031 cessado. @ B B

Ressalta-se que os pedidos sdo assincronos. Os relatérios ndo sdo retornados
imediatamente. Apds a solicitacdo, é realizado um processamento interno para geracao dos
arquivos, que demanda tempo até sua conclusdo e posterior disponibilizagdo ao usudrio. O
tempo de processamento pode variar conforme a quantidade de demandas em atendimento.

Com relagdo as informagdes contidas na listagem de relatdrios solicitados, segue
detalhamento de cada coluna exibida na aplicacdo:

Tipo de relatério — indica qual tipo de relatdrio foi solicitado pelo usudrio em cada
consulta efetuada para aquele empregador. Na primeira versdo da ferramenta serd gerado
apenas o relatério do tipo “Relacdo de trabalhadores — eSocial”. A medida que novos tipos de
relatdrio sejam disponibilizados, essa coluna exibird a opgao especificamente selecionada em
cada solicitacao;

Registros Recuperados — apresenta a quantidade total de registros retornados para
aquela consulta. Corresponde basicamente a quantidade de linhas dos arquivos gerados. Trata-
se de campo preenchido somente apds o processamento;

Filtros Aplicados — indica os filtros selecionados pelo usudrio no momento da
parametrizacdo da solicita¢ao;

Solicitado Em — apresenta a data e hora da solicitagdo do relatério;



Disponivel Até — apresenta a data na qual a rotina interna do sistema removera os
arquivos gerados para o relatério. Ou seja, trata-se da data limite para realizar o download dos
arquivos. Inicialmente a ferramenta manterd os arquivos disponiveis por um periodo de 30
(trinta) dias contados da data da solicitagao;

Estado — apresenta o estado atual do processamento da solicitacdo. Pode contemplar
um dos seguintes valores:

Pendente: indica que o processamento da solicitacdo ainda nao foi finalizado;

Processado: indica que o processamento foi finalizado, que a solicitagdo retornou ao
menos 1 (um) registro e que ha arquivos disponiveis para download;

Vazio: indica que o processamento foi finalizado, mas a solicitagdio nado retornou
gualquer registro para os parametros selecionados;

Concluido: indica que foi atingido o prazo limite de disponibilizacdo dos arquivos do
relatério para download;

Excedido: Indica que o processamento foi finalizado, mas a solicitacdo retornou uma
guantidade excessiva de registros que inviabiliza a geracdo de qualquer tipo de arquivo.

Opc¢oes de Download — disponibiliza ao usuario 3 (trés) formatos de arquivos diferentes
para download do relatdrio: pdf, xIsx e csv. Trata-se de campo habilitado apds o processamento
e cujo funcionamento podera variar de acordo com a quantidade de registros retornados.

Ha uma limita¢do do tipo de arquivo disponibilizado, de acordo com a quantidade de
resultados retornados na gerac¢do do relatério. Relatérios que possuam até 1.000 (um mil) linhas
poderdo ser baixados em qualquer dos trés formatos (pdf, xIsx e csv); relatérios que possuam
entre 1.001 (mil e uma) e 20.000 (vinte mil) linhas poderdo ser baixados nos formatos xIsx e csv;
relatdrios que possuam entre 20.001 (vinte mil e uma) e 500.000 (quinhentas mil) linhas
somente poderdo ser baixados no formato csv. Nao serdao disponibilizados relatérios que
possuam mais de 500.000 (quinhentas mil) linhas.

Caso a quantidade de registros retornados supere o limite maximo de linhas de
determinado formato, a op¢do de download daquele tipo de arquivo aparecera esmaecida, com
possibilidade de baixar apenas os demais formatos cujo limite ndo foi excedido.

Apds o término do prazo indicado na coluna “Disponivel até” todas as opgbes de
download deixam de ser seleciondveis.
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4 — RELATORIOS GERADOS

4.1- Relacdo de Trabalhadores- eSocial

4.1.1 — Consolidacdo de Informacgdes dos Vinculos

O relatério intitulado “Relacdo de Trabalhadores - eSocial” apresenta uma consolidacao
de vinculos informados por determinado empregador, de acordo com os parametros definidos
na pesquisa do usudrio. Cada linha do relatdrio corresponde a um vinculo informado junto ao
eSocial e relne dados oriundos de diferentes eventos ndo periédicos que compdbe as
movimentacgdes trabalhistas daquele contrato.

A proposta deste relatério é apresentar um espelho das informag¢des contratuais e
cadastrais mais recentes dos vinculos, considerando-se o0 momento da consolida¢do dos dados
daquela pesquisa.

A realizacdo de tal consolidagdo observa uma data de referéncia de recepc¢do de eventos
pelo ambiente nacional que determina o conjunto de dados a ser considerado no momento da
geracdo do relatdrio. Eventos enviados em data posterior a data de referéncia em questdo nao
serdo considerados. Ademais, ndo serdo considerados nos relatdrios, eventos que, apesar de
recepcionados antes da data de referéncia, possuam data de ocorréncia posterior a tal marco
(data de ocorréncia futura).

Destaca-se que a data de referéncia de recep¢ao dos eventos utilizada na consolidagao
dos dados possivelmente apresentara um pequeno “delay” com relacdo a data da pesquisa, em
decorréncia de procedimentos internos necessarios ao processamento dos dados.

A ferramenta busca informagdes presentes em diferentes campos dos eventos S-2190,
$-2100/S-2200, S-2205, S-2206, S-2298, S-2299, S-2300, S-2306, S-2399, S-2500, S-8200 e S-
8299, conforme comportamentos e ordem de prevaléncia descritos a seguir.

A consolidagdo dos dados dos vinculos pela ferramenta atendera aos seguintes
comportamentos, de acordo com os eventos informados para aquele trabalhador:

S$-2190 - Incluirda uma nova linha de vinculo no relatério com o contelddo dos seus
campos nas colunas correspondentes;

$-2100 / S-2200- Caso exista um evento S-2190 prévio, sensibilizara a linha do vinculo
existente sobrepondo as informacbes anteriores com o contetido dos seus campos. Caso ndo
exista evento S-2190 prévio, incluird uma linha nova de vinculo no relatério com seu contetdo;

S$-2300 - Caso exista um evento S-2190 prévio, sensibilizara a linha do vinculo existente
sobrepondo as informagdes anteriores com o conteudo dos seus campos. Caso ndo exista evento
S-2190 prévio, incluird uma linha nova de vinculo no relatdrio com seu conteldo;

$-2206 - Sensibilizara a linha do vinculo proveniente do evento S-2200 sobrepondo as
informacdes anteriores com o contetddo de seus campos;
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S$-2306 - Sensibilizara a linha do vinculo proveniente do evento S-2300 sobrepondo as
informagdes anteriores com o conteuddo de seus campos;

§-2205 - Sensibilizard a linha do vinculo proveniente de evento S-2200 ou S-2300
sobrepondo as informagdes anteriores com o contelddo de seus campos;

$-2299 - Sensibilizard a linha do vinculo proveniente do evento S-2200 sobrepondo as
informacdes anteriores com o contelddo de seus campos;

$-2298 - Sensibilizard a linha do vinculo proveniente do evento S-2200 sobrepondo as
informacdes anteriores com o contelddo de seus campos;

$-2399 - Sensibilizard a linha do vinculo proveniente do evento S-2300 sobrepondo as
informacdGes anteriores com o contelddo de seus campos;

S-8200 - Incluird uma nova linha de vinculo no relatério com o conteddo dos seus
campos nas colunas correspondentes;

S$-8299 - Sensibilizara a linha do vinculo proveniente do evento S-2200 sobrepondo as
informacdGes anteriores com o contelddo de seus campos;

S-2500 - Caso se refira a contrato nao informado previamente no RET (campo “indContr”
= N&o), incluird uma nova linha de vinculo no relatério com o contetddo dos seus campos. Caso
se refira a contrato previamente informado no RET (campo “indContr” = Sim) sensibilizarad a linha
do vinculo existente com relagdo as informacdes de categoria e natureza de atividade, caso haja
preenchimento do grupo “mudCategAtiv” para tais dados.

Conforme mencionado anteriormente, o relatdrio exibirad as informagdes contratuais e
cadastrais mais recentes dos vinculos, considerando-se o0 momento da consolida¢do dos dados
daquela pesquisa. Isso significa que determinada informagdo contratual/cadastral prevista em
eventos distintos sera exibida no relatdrio com o dado do campo do ultimo evento consolidado
que o contenha, conforme ordem de prevaléncia (desconsiderados os eventos com data de
ocorréncia futura, conforme destacado anteriormente). Ou seja, o efeito de sobreposi¢do dos
dados se aplica a uma mesma informacgdo prevista em campos de mais de um evento enviado
para aquele vinculo.

E possivel ilustrar a ordem de prevaléncia/sobreposicdo das informacdes da seguinte
forma:

a) Vinculos informados em evento S-2200:

S-2500-> S-2299-> S-2298-> S-2299-> 5-8299-> S-2206/S-2205-> S-2200 ou S-2100-> S-2190

b) Vinculos informados em evento S-2300:

S-2500-> S-2399-> S-2306/S-2205-> S-2300-> S-2190

Legenda: (->) = prevalece sobre/sobrepde
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Destaca-se que eventuais retificacbes dos eventos sdo consideradas para apropriacao
das informacdes em substituicdo ao evento retificado. Acrescenta-se, com relacdo aos eventos
de alteragbes contratuais e cadastrais (S-2206, s-2306 e S-2205), que é considerado mais recente
aquele com a data de alteragdo posterior (desconsiderados aqueles que tenham data de
alteracdo futura)™.

Seguem exemplos que ilustram esse procedimento de consolidacdo de vinculos e ordem
de prevaléncia:

Exemplo 1: No evento de admissdo (S-2200) de determinado trabalhador foram
preenchidas informacdes no grupo “infoDeficiencia” com indicacdo de deficiéncia auditiva para
aquele empregado — campo “defAuditiva” preenchido com valor = Sim.

Posteriormente, em evento de alteracdo cadastral (S-2205), o empregador nao
preencheu o grupo “infoDeficiencia”.

O empregador realizou a solicitagdo do relatdrio gerencial apds o envio do evento S-
2205.

Nesse caso, o relatdrio gerencial apresentara a coluna “Deficiéncia Auditiva” em
branco.

O campo em questdo existe tanto no evento S-2200 quanto no evento S-2205, mas ha
prevaléncia do evento S-2205 sobre o evento S-2200 com relacdo as informacgdes previstas em
ambos. Como nao houve preenchimento desses dados no evento S-2205, essa auséncia de
informacdo prevalecera sobre o dado do evento S-2200.

Exemplo 2: No evento de admissdo (S-2200) de determinado trabalhador foi informado
saldrio base no valor de RS 1.000,00. Em alteracdo contratual (S-2206) enviada em 01/01/2025
foi informado o valor de R$3.000,00 e indicada a data de 02/01/2025 como data de alterac3o.
Na data de 01/03/2025, o empregador percebeu que havia esquecido de registrar uma alteracéo
anterior e enviou, em tal data, uma alteracdo contratual (5-2206) informando o valor de
R$2.000,00 e indicando a data de 01/01/2024 como data de alteracgo.

O empregador realizou a solicitacdo do Relatério Gerencial em 10/03/2025 e a consulta
consolidou informagdes prestadas no sistema até 08/03/2025.

Nesse caso, a coluna “Salario Base” do relatério gerencial deste vinculo apresentara o
valor de R$3.000,00.

A informac3o do saldrio base aparece tanto nos eventos S-2200 quanto S-2206, mas ha
prevaléncia dos eventos S-2206 sobre o evento S-2200 com relacdo as informacdes contidas em
ambos. Dentre os eventos S-2206, aquele que continha a data de alteracdao mais recente era o
evento com data de alteracdo em 02/01/2025, por isso o seu valor prevaleceu.

! Caso existam diferentes eventos de alteracdo contratual (S-2206) com a mesma data de alteracdo
(dtAlteragdo) e todos com datas de efeitos remuneratdrios (dtEf) preenchidas, prevalecera aquele com a
data de efeito mais recente. Caso existam diferentes eventos de alteragdo contratual (S-2206) com a
mesma data de alterac¢do (dtAlteragdo) e um deles ndo possua data de efeitos remuneratorios preenchida,
serd considerado mais recente este em que o campo “dtEf” ndo foi preenchido.
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Exemplo 3: 12 parte - Determinado empregador enviou evento de desligamento (5-2299)
de um trabalhador, na data de 03/01/2024, indicando, como data de desligamento, o dia
01/01/2024; posteriormente, enviou evento de reintegracdo (S-2298), na data de 05/03/2024,
indicando, como data do efetivo retorno, a data de 01/03/2024 e, como data dos efeitos
financeiros da reintegracdo, a data de 01/01/2024.

O empregador realizou a solicitagdo do Relatério Gerencial em 10/03/2025 e a consulta
consolidou informacdes prestadas no sistema até 08/03/2025.

Nesse caso, o relatdrio gerencial gerado apresenta: na coluna “Data do Desligamento”,
a data de 01/01/2024; na coluna “Data do Efetivo Retorno da Reintegracdo”, a data de
01/03/2024 e, na coluna “Data dos Efeitos Financeiros da Reintegra¢do”, a data de 01/01/2024.

22 parte - Posteriormente, na data de 15/03/2025, o empregador enviou um segundo
evento de desligamento (S-2299), indicando, como data de desligamento, o dia 16/03/2025.

O empregador realizou a solicitagdo do Relatério Gerencial em 20/03/2025 e a consulta
consolidou informagdes prestadas no sistema até 19/03/2025.

Nesse caso, o relatdrio gerencial gerado apresenta: na coluna “Data do Desligamento”,
a data de 16/03/2025; na coluna “Data do Efetivo Retorno da Reintegra¢io”, a data de
01/03/2024 e, na coluna “Data dos Efeitos Financeiros da Reintegracdo”, a data de 01/01/2024.

No primeiro relatério gerencial solicitado, a informacdo da data do desligamento existia
apenas em um evento S-2299. No segundo relatdrio gerencial solicitado, a informacdo da data
do desligamento existia em dois eventos S-2299 distintos. Nesse caso, no segundo relatdrio,
prevalece a informacdo do evento S-2299 mais recente, efetuado apds a reintegracao.

Como as informagdes das colunas de “data do efetivo retorno” e “data dos efeitos
financeiros” existem apenas no evento S-2298 e ha apenas um evento desse tipo, ndo hd que se
falar em sobreposicao de informacdes e, assim, os dados permanecerdo na planilha mesmo
diante do envio do evento S-2299 posterior.

Exemplo 4: No evento de admissdo (S-2200) de determinado trabalhador foi indicada a
categoria “103 — Empregado — Aprendiz”. Posteriormente, em evento de alteragao contratual
(5-2206), foi informada a categoria “111 — Empregado — Contrato de Trabalho Intermitente”.
Apds a informagdo de desligamento do trabalhador, o empregador enviou evento de Processo
Trabalhista (S-2500) informando se tratar de processo referente a vinculo previamente
registrado por meio de evento S-2200 (“indContr” = Sim). Além disso, indicou, no grupo
“mudCategAtiv” que houve reconhecimento judicial de novo cddigo de categoria, preenchendo
o campo “codCateg” com “101 — Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da
administracao direta ou indireta contratado pela CLT”.

O empregador realizou a solicitacdo do Relatério Gerencial apds o envio do evento S-
2500.
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Nesse caso, o relatdrio gerencial apresentara, na coluna “Categoria”, a informagdo de
Empregado Geral.

Conforme indicado na descricdo da ordem de prevaléncia e no comportamento de
consolidacdo dos vinculos, o evento S-2500 sensibiliza a linha daguele vinculo pré-existente ao
qual se refere e seu conteudo se sobrep&e ao dos demais eventos com relacdo a informacdo de
categoria, caso haja o preenchimento do campo “codCateg” no grupo “mudCategAtiv”.

4.1.2 — Informacges Disponibilizadas

Conforme indicado no item 3.3, apds o processamento da solicitacdo do usuario, serdo
disponibilizados 3 (trés) formatos de arquivos diferentes para download do relatério: pdf, xIsx e
csv (ressalvada a observacdo sobre os limites de linhas de cada arquivo).

Os arquivos em formato xIsx e csv contém planilhas com a mesma quantidade de colunas
e sdo editaveis pelo usuario. O arquivo em formato pdf apresenta uma planilha com quantidade
reduzida de colunas e ndo é editavel. Fica a critério do usuario a utilizacdo de cada formato de
arquivo de acordo com sua necessidade. O conteudo das colunas é o mesmo em qualquer
formato.

Sao disponibilizadas informacdes contratuais, cadastrais e dados relativos a recepcao
dos eventos no ambiente nacional do eSocial. Cada coluna do relatério exibe informacées de
acordo com especificagdes que serdo detalhadas no item a seguir. No caso das colunas que
contém informagdes contratuais e cadastrais aplica-se a légica de consolidagdo e ordem de
prevaléncia descritos no item anterior deste manual.

4.1.2.1 — Arquivos em formato xIsx e csv

Segue detalhamento do conteldo de cada coluna exibida nas planilhas dos arquivos em
formato xlsx e csv:

Tipo de Inscricdo do Empregador — cédigo correspondente ao tipo de inscrigdo do
empregador: 1 — CNPJ, 2 — CPF;

Numero de Inscricdo do Empregador — niimero de inscrigdo do empregador preenchido
de acordo com o tipo de inscri¢do indicado. No caso de empregador do tipo 1-CNPJ, o relatério
exibira o CNPJ raiz (oito digitos) ou CNPJ completo (quatorze digitos) a depender do dado contido
no campo “nrinsc” do grupo “ideEmpregador” (admite-se a informa¢dao do CNPJ completo para
determinadas naturezas juridicas de entes da Administracdo Publica). No caso de empregador
do tipo 2-CPF exibird o CPF completo;

Nome do Trabalhador — nome completo do trabalhador, informado no campo “nmTrab”;

CPF do Trabalhador — nimero do CPF do trabalhador. Caso haja informagdo de mudanga
de CPF, o CPF anterior serd exibido na coluna “CPF Anterior do Trabalhador”;
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Matricula — matricula atribuida pelo empregador ao trabalhador;
Data de Admissdo — data de admissdo ou data de inicio (no caso de TSVE);

Data de Desligamento — data de desligamento ou data de término (no caso de TSVE).
Caso exista mais de um desligamento para um mesmo vinculo serd exibida a data do ultimo
desligamento informado;

Cddigo do Desligamento — Cédigo de motivo do desligamento (conforme Tabela 19 do
leiaute do eSocial) ou cddigo do motivo do término (no caso de TSVE). Caso exista mais de um
desligamento para um mesmo vinculo sera exibido o cédigo do ultimo desligamento informado;

Motivo do Desligamento — Descricdo do motivo de desligamento (conforme Tabela 19
do leiaute do eSocial) ou do motivo do término (no caso de TSVE). Caso exista mais de um
desligamento para um mesmo vinculo serd exibida a descricdo do ultimo desligamento
informado;

Data do Efetivo Retorno da Reintegracao — data do efetivo retorno ao trabalho
informada no evento de reintegracdo. Caso exista mais de um evento de reintegracdo para um
mesmo vinculo, sera exibida a data informada no ultimo;

Data dos Efeitos Financeiros da Reintegra¢dao — data de inicio dos efeitos financeiros
informada no evento de reintegracdo. Caso exista mais de um evento de reintegracdo para um
mesmo vinculo, serd exibida a data informada no ultimo;

Regime Trabalhista — cddigo correspondente ao tipo de regime trabalhista: 1 - CLT -
Consolidagdo das Leis de Trabalho e legislagbes trabalhistas especificas, 2 -
Estatutario/legislacdes especificas (servidor temporario, militar, agente politico, etc.);

Regime Previdenciario - cddigo correspondente ao tipo de regime previdenciario: 1 -
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS; 2 - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
Regime dos Parlamentares e Sistema de Protecdo dos Militares dos Estados/DF; 3 - Regime de
Previdéncia Social no exterior; 4 - Sistema de Protecdo Social dos Militares das For¢as Armadas -
SPSMFA

Natureza da Atividade — cédigo correspondente a natureza da atividade: 1 - Trabalho
urbano; 2 - Trabalho rural;

Cadigo do Tipo de Admissdo — cédigo correspondente ao tipo de admissdo informado
no evento S-2200;

Tipo de Admissao — descricdo do tipo de admissdo de acordo com o cddigo indicado;

Cddigo do Tipo de Provimento - cédigo correspondente ao tipo de provimento
informado no evento S-2200 para trabalhador estatutdrio;

Tipo de Provimento - descricdo do tipo de provimento de acordo com o cddigo indicado;

Indicativo de Admissao — cddigo correspondente ao indicativo de admissao: 1 — Normal;
2 - Decorrente de agdo fiscal; 3 - Decorrente de decisao judicial;

Caddigo da Categoria — cddigo da categoria do trabalhador, conforme Tabela 01 do leiaute
do eSocial;
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Categoria — descricdo da categoria do trabalhador, conforme Tabela 01 do leiaute do
eSocial;

Cargo — nome do cargo atribuido pelo empregador, seja no préprio evento (5-2200, S-
2206, S-2300, S-2306), seja em tabela de cargos (5-1030) informada em versdes passadas do
leiaute;

CBO do Cargo — cddigo da Classificagdao Brasileira de Ocupages atribuido para o cargo
exercido;

Fung¢do — nome da func¢do de confianga/cargo em comissdo atribuido pelo empregador,
seja no proéprio evento (S-2200, S-2206, S-2300, S-2306), seja em tabela de fun¢des (S-1040)
informada em versdes passadas do leiaute;

CBO da Fungdo - cédigo da Classificacao Brasileira de Ocupacdes atribuido para a funcao
exercida;

Tipo de Inscrigcdao do Estabelecimento - cddigo correspondente ao tipo de inscricdo do
local de trabalho onde o trabalhador exerce suas atividades: 1 — CNPJ, 3 — CAEPF, 4 — CNO;

Numero de Inscrigao do Estabelecimento — niumero de inscrigdo do local de trabalho
onde o trabalhador exerce suas atividades;

Quantidade média de horas semanais - quantidade média de horas relativas a jornada
semanal do trabalhador;

Regime de Jornada — cddigo correspondente ao tipo de regime de jornada do
trabalhador: 1 - Submetido a horario de trabalho (Capitulo Il do Titulo Il da CLT); 2 - Atividade
externa especificada no inciso | do art. 62 da CLT; 3 - Fungao especificada no inciso Il do art. 62
da CLT; 4 - Teletrabalho, previsto no inciso Ill do art. 62 da CLT;

Saldrio Base - salario base do trabalhador, correspondente a parte fixa da remuneragao;

Caddigo da Unidade de Pagamento — cddigo correspondente a unidade de pagamento da
parte fixa da remuneragao

Unidade de Pagamento — descricdo da unidade de pagamento da parte fixa da
remunerac¢ao de acordo com o cédigo indicado;

Descrigao do Salario Variavel - descri¢ao do salario por tarefa ou variavel e como este é
calculado;

Data da Ultima Alteragdo Contratual — data da alterag3o das informacdes indicada no
evento de alteracao contratual. Caso exista mais de um evento de altera¢do contratual para um
mesmo vinculo, sera exibida a informagdo do evento S-2206/5-2306 com a data de alteracdo
mais recente (ndo se trata do evento com a data de envio mais recente, mas sim a data de
alteracdo mais recente preenchida no campo “dtAlteracao”).

Data dos Efeitos Remuneratérios da Ultima Alteragdo Contratual — data dos efeitos
remuneratdrios informada no evento de altera¢do contratual. Caso exista mais de um evento de
alteragdo contratual para um mesmo vinculo, sera exibida a informacdo do evento S-2206/S-
2306 com a data de alteragao mais recente.

Data de Transferéncia — data de transferéncia do trabalhador para o empregador
declarante, nos casos de sucessao trabalhista;
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Tipo de Inscricdo do Empregador Sucedido — cddigo correspondente ao tipo de inscricdo
do empregador sucedido, nos casos de sucessao trabalhista: 1 — CNPJ; 2 — CPF; 5 — CGC; 6 — CEl;

Numero de Inscricdo do Empregador Sucedido - nimero de inscricdo do empregador
sucedido preenchido de acordo com o tipo de inscri¢do indicado;

Matricula no Empregador Sucedido — matricula do trabalhador no empregador anterior;

CPF do Empregador Domeéstico Substituido - nimero do CPF do representante anterior
da unidade familiar, nos casos de transferéncia de empregado doméstico entre membros da
mesma unidade familiar;

CPF Anterior do Trabalhador - nimero do CPF antigo do trabalhador, nos casos de
mudanca de CPF;

Tipo de Inscricdo do Tomador de Trabalho Temporario - cddigo correspondente ao tipo
de inscricdo do estabelecimento do tomador ao qual o trabalhador temporario esta vinculado:
1— CNPJ; 2 — CPF;

Numero de Inscricio do Tomador de Trabalho Temporario - nimero de inscricdo do
contratante de servicos, de acordo com o tipo de inscricao informado;

Cddigo da Etnia e Raga — cddigo correspondente a etnia e raca do trabalhador, conforme
sua autoclassificacdo (art. 39, § 89, da Lei 12.288/2010);

Etnia e Raga — descricdo da etnia e raca do trabalhador, de acordo com de acordo com o
codigo indicado;

Sexo — sexo do trabalhador: M — Masculino; F — Feminino;
Data de Nascimento — data de nascimento do trabalhador;

Caddigo do Pais de Nascimento - cédigo do pais de nascimento do trabalhador, conforme
Tabela 06 do leiaute do eSocial;

Cddigo do Pais de Nacionalidade - cddigo do pais de nacionalidade do trabalhador,
conforme Tabela 06 do leiaute do eSocial;

Tempo de Residéncia do Imigrante — codigo correspondente ao tempo de residéncia do
trabalhador imigrante: 1 - Prazo indeterminado; 2 - Prazo determinado;

Condicdo de Ingresso do Imigrante — cédigo correspondente a condicdo de ingresso do
trabalhador imigrante: 1 — Refugiado; 2 - Solicitante de reflgio; 3 - Permanéncia no Brasil em
razdo de reunido familiar; 4 - Beneficiado pelo acordo entre paises do Mercosul; 5 - Dependente
de agente diplomatico e/ou consular de paises que mantém acordo de reciprocidade para o
exercicio de atividade remunerada no Brasil; 6 - Beneficiado pelo Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa; 7 - Outra
condigdo;

Deficiéncia Auditiva — indicativo de deficiéncia auditiva: S — Sim; N- N3o;

Deficiéncia Fisica - indicativo de deficiéncia fisica: S — Sim; N- N3o;

Deficiéncia Intelectual - indicativo de deficiéncia intelectual: S — Sim; N- Nao;

Deficiéncia Mental - indicativo de deficiéncia mental: S — Sim; N- Nao;
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Deficiéncia Visual - indicativo de deficiéncia visual: S — Sim; N- N&o;

Trabalhador Reabilitado ou Readaptado — indicativo da condicdo de reabilitado
(empregado) ou readaptado (servidor publico/militar): S — Sim; N- N3o;

Contabilizado para cota de PCD - indicativo da contabilizacdo daquele trabalhador no
preenchimento de cota de pessoas com deficiéncia: S- Sim; N- Nao;

Data da Ultima Alteragdo Cadastral — data da alteragdo das informagdes indicada no
evento de alteracao cadastral. Caso exista mais de um evento de alterag¢do cadastral para um
mesmo vinculo, serd exibida a informagdo do evento S-2205 com a data de alteracdo mais
recente (ndo se trata do evento com a data de envio mais recente, mas sim a data de alteragdo
mais recente — preenchida no campo “dtAlteragao”).

Modalidade de Contrata¢dao do Aprendiz — cédigo correspondente a modalidade de
contratacdo do aprendiz: 1 - Contratacdo direta: contratacdo do aprendiz efetivada pelo
estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem; 2 - Contratacdo indireta: contratacdo do
aprendiz efetivada por entidades sem fins lucrativos ou por entidades de pratica desportiva a
servico do estabelecimento cumpridor da cota;

CNPJ da Entidade Qualificadora do Aprendiz na Modalidade Direta - numero de
inscricdo no CNPJ da entidade qualificadora, no caso de contratacdo direta.

Tipo de Inscricdo do Estabelecimento Cumpridor da Cota de Aprendizagem na
Modalidade Indireta - cddigo correspondente ao tipo de inscricdo do estabelecimento
cumpridor da cota de aprendizagem, no caso de contratagao indireta: 1 — CNPJ; 2 — CPF;

Numero de Inscricdo do Estabelecimento Cumpridor da Cota de Aprendizagem na
Modalidade Indireta - nimero de inscri¢do do estabelecimento cumpridor da cota, de acordo
com o tipo de inscricdo informado;

CNPJ do Estabelecimento das Atividades Praticas do Aprendiz - nimero de inscri¢gdo no
CNPJ do estabelecimento onde estdo sendo realizadas as atividades praticas, em uma das
seguintes situa¢des: modalidade alternativa de cumprimento de cota; realiza¢do de atividades
praticas na empresa contratante do servigo terceirizado ou centralizagdo de atividades praticas
em estabelecimento da prépria empresa, diverso do estabelecimento responsavel pelo
cumprimento da cota;

Processo Trabalhista Indicado na Admissdao — numero que identifica o processo
trabalhista, quando a admissdo decorreu de decisdo judicial (informacgdo prestada no evento S-
2200);

Processo Trabalhista Indicado no Desligamento - nimero que identifica o processo
trabalhista, quando o desligamento decorreu de decisdo judicial (informagdo prestada no evento
S-2299);

Processo Trabalhista Indicado na Reintegracdo - nimero que identifica o processo
trabalhista, quando a reintegracao decorreu de decisdo judicial (informagdo prestada no evento
S-2298);

Processo Trabalhista Indicado na Baixa Judicial — nimero que identifica o processo
judicial em que a baixa do vinculo foi determinada (informacdo prestada no evento S-8299);
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Processo Trabalhista Indicado no Inicio de TSVE - nimero que identifica o processo
trabalhista, quando o inicio de TSVE decorreu de decisao judicial (informacdo prestada no evento
S-2300);

Processo Trabalhista Indicado no Término de TSVE - nimero que identifica o processo
trabalhista, quando o término de TSVE decorreu de decisdo judicial (informacdo prestada no
evento 5-2399);

Numero do Processo Indicado no evento de Reclamatodria Trabalhista - nimero do
processo trabalhista, da ata ou nimero de identificacdo da conciliacdo informado no evento S-
2500;

Processo Trabalhista Indicado na Anotagao Judicial do Vinculo - nimero que identifica
o processo judicial em que a anotagdo do vinculo foi determinada (informacdo prestada no
evento S-8200);

Tipo do Evento Inicial Vigente — informacao do tipo de evento originario (5-2190, S-2200,
S-2300, S-2500 ou S-8200) vigente para aquele vinculo. Caso o vinculo tenha sido criado por
meio de evento S-2190 posteriormente complementado por evento S-2200 ou S-2300, serd
exibido, nesta coluna, o tipo de evento que o complementou (S-2200 ou S-2300).

Ambiente de Emissao do Evento Inicial Vigente — informacdo do ambiente em que foi
emitido o evento origindrio vigente para aquele vinculo: 1 - Aplicativo do empregador; 2 -
Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica; 3 - Aplicativo governamental - Web Geral;
4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica; 8 - Aplicativo governamental para
envio de eventos pelo Judicidrio; 9 - Aplicativo governamental - Integracdo com a Junta
Comercial; 22 - Aplicativo governamental para dispositivos moveis - Empregador Doméstico;

Data de Envio da Admissao Preliminar Original — data em que foi enviado o evento S-
2190 original. Destaca-se que ndo se trata da data de admissdo informada, mas sim da data em
que o evento foi enviado ao eSocial. Nesta coluna, ndo sdo consideradas datas de envio de
retificagdes, mas apenas do evento original. Ndo sdao retornadas informag¢bes de eventos
excluidos;

Numero do Recibo da Admissao Preliminar Original — nimero do recibo do arquivo do
evento $-2190 original;

Data de Envio da Admissdo Original - data em que foi enviado o evento S-2200 original.
Destaca-se que ndo se trata da data de admissdo informada, mas sim da data em que o evento
foi enviado ao eSocial. Nesta coluna, ndo sao consideradas datas de envio de retificagdes, mas
apenas do evento original. Ndo sdo retornadas informacGes de eventos excluidos;

Numero do Recibo da Admissao Original - nimero do recibo do arquivo do evento S-
2200 original;

Data de Envio do Inicio de TSVE Original - data em que foi enviado o evento S-2300
original. Destaca-se que nao se trata da data de inicio de TSVE informada, mas sim da data em
que o evento foi enviado ao eSocial. Nesta coluna, ndo sdo consideradas datas de envio de
retificacdes, mas apenas do evento origina. Ndo sdo retornadas informagdes de eventos
excluidos;

Numero do Recibo do Inicio de TSVE Original - nimero do recibo do arquivo do evento
S-2300 original;
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Data de Envio do Evento de Processo Trabalhista Original - data em que foi enviado o
evento S-2500 original. Nesta coluna, ndo sdo consideradas datas de envio de retificacdes, mas
apenas do evento original. Ndo sdo retornadas informacgGes de eventos excluidos;

Numero do Recibo do Evento de Processo Trabalhista Original - nimero do recibo do
arquivo do evento S-2500 original;

Data de Envio da Anotagao Judicial Original - data em que foi enviado o evento S-8200
original. Nesta coluna, ndo sdo consideradas datas de envio de retificagbes, mas apenas do
evento original. Nao sdo retornadas informagdes de eventos excluidos;

Numero do Recibo da Anotagdo Judicial Original - nimero do recibo do arquivo do
evento S-8200 original;

Data de Envio da ultima Retificagao do Evento de Admissao — data em que foi enviada
a ultima retificacdo do evento S-2200 ou S-2300. Destaca-se que nao se trata da data de
admissdo/data de inicio de TSVE informada na retificagdo, mas sim da data em que a ultima
retificacdo foi enviada ao eSocial. Ndo sdo retornadas informacdes de eventos excluidos;

Numero do Recibo da Ultima Retificagdo do Evento de Admissdo - nimero do recibo
do arquivo da ultima retificagdo do evento S-2200 ou S-2300;

Data de Envio da Ultima Altera¢do Cadastral — data em que foi enviado o evento S-2205
com data de alteracdo mais recente. Nao se trata de informacdo do ultimo evento S-2205
enviado necessariamente, mas sim daquele evento S-2205 com a ultima data de alteracdo
(campo “dtAlteragao”) dentre os enviados para aquele vinculo (a coluna apresentara a data de
envio de tal 5-2205). Nesta coluna sdo consideradas datas de envio de eventuais retificacoes —
caso o evento S-2205 com data de alteracdo mais recente tenha sido retificado, serd exibida a
data de envio da retificagao;

Numero do Recibo da Ultima Alteragdo Cadastral — nimero do recibo do arquivo do
evento S-2205 com data de alteragdo mais recente (caso tenha sido retificado, sera exibido o
numero de recibo da retificacdo).

Data de Envio da Ultima Alteragdo Contratual - data em que foi enviado o evento S-
2206/5-2306 com data de alteragdo mais recente. N3o se trata de informacdo do ultimo evento
$-2206/5-2306 enviado necessariamente, mas sim daquele evento S-2206/5-2306 com a uUltima
data de alteracdo (campo “dtAlteracao”) dentre os enviados para aquele vinculo (a coluna
apresentard a data de envio de tal S-2206/S-2306). Nesta coluna sdo consideradas datas de envio
de eventuais retificagdes — caso o evento S-2206/5-2306 com data de alteragdo mais recente
tenha sido retificado, serd exibida a data de envio da retificacdo;

Numero do Recibo da ultima Alteragao Contratual - nimero do recibo do arquivo do
evento S-2206/S-2306 com data de alteracdo mais recente (caso tenha sido retificado, sera
exibido o nimero de recibo da retificagdo).

Data de Envio do Desligamento — data em que foi enviado o evento S$-2299 ou S-2399.
Destaca-se que ndo se trata da data de desligamento/término informada, mas sim da data em
gue o evento foi enviado ao eSocial. Caso exista mais de um evento de desligamento para um
mesmo vinculo serd exibida a data de envio do ultimo desligamento informado. Nesta coluna
nado sdao consideradas datas de envio de retificagdes, mas apenas do evento original. Nao sdo
retornadas informacGes de eventos excluidos.
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Numero do Recibo do Desligamento - niumero do recibo do arquivo do evento S-2299
ou S-2399 (vide observacgGes sobre a coluna “Data do Envio do Desligamento”);

Data de Envio da ultima Retificacio do Evento de Desligamento — data em que foi
enviada a ultima retificagdo do ultimo evento S-2299 ou S-2399. Destaca-se que nao se trata da
data de desligamento/término informada na retificacdo, mas sim da data em que a ultima
retificacdo foi enviada ao eSocial. Ndo sao consideradas informacgdes de eventos excluidos.

Numero do Recibo da Ultima Retificagdo do Evento de Desligamento - nimero do
recibo do arquivo da ultima retificacdo do ultimo evento S-2299 ou S-2399;

Data de Envio da Reintegragdo - data em que foi enviado o evento S-2298. Destaca-se
gue ndo se trata da data de reintegracao informada, mas sim da data em que o evento foi enviado
ao eSocial. Caso exista mais de um evento de reintegracdo para um mesmo vinculo sera exibida
a data de envio da ultima reintegracao informada. Nesta coluna ndo sdo consideradas datas de
envio de retificacdes, mas apenas do evento original. Ndo sdo retornadas informacdes de
eventos excluidos.

Numero do Recibo da Reintegra¢do - niimero do recibo do arquivo do evento S-2298
(vide observacgdes sobre a coluna “Data do Envio da Reintegra¢do”);

Data de Envio da ultima Retifica¢dao do Evento de Reinteragao - data em que foi enviada
a Ultima retificacdo do ultimo evento S-2298. Destaca-se que ndo se trata da data de reintegracao
informada na retificacdo, mas sim da data em que a ultima retificacdo foi enviada ao eSocial. Nao
sdo consideradas informagdes de eventos excluidos.

Numero do Recibo da Ultima Retificagdo do Evento de Reintegrag¢do - nimero do recibo
do arquivo da ultima retificagdo do ultimo evento S-2298;

4.1.2.2 — Arquivo em formato pdf

O arquivo em formato pdf apresenta o relatério gerencial gerado contendo 9 (nove)
colunas, cujo detalhamento segue abaixo:

Seq.—numero sequencial que identifica cada linha daquele relatdrio especifico. A coluna
contém numeros em ordem crescente que vdo de 1 a 1000 e acompanham a ordenacdo da
planilha, que é realizada por ordem alfabética da coluna de nomes;

Nome - nome completo do trabalhador. Apresenta o mesmo contetdo da coluna “Nome
do Trabalhador” dos arquivos xIsx e csv;

CPF - numero do CPF do trabalhador. Apresenta o mesmo contetdo da coluna “CPF do
trabalhador” dos arquivos xlsx e csv;

Matricula - matricula atribuida pelo empregador ao trabalhador. Apresenta o mesmo
conteudo da coluna “Matricula” dos arquivos xlIsx e csv;

Categoria - cédigo da categoria do trabalhador, conforme Tabela 01 do leiaute do
eSocial. Apresenta o mesmo conteuldo da coluna “Cédigo da Categoria” dos arquivos xIsx e csv;
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Data de Admissdo - data de admissdo ou data de inicio (no caso de TSVE). Apresenta o
mesmo conteudo da coluna “Data de Admissdo” dos arquivos xlsx e csv;

Data de Desligamento - data de desligamento ou data de término (no caso de TSVE).
Caso exista mais de um desligamento para um mesmo vinculo serd exibida a data do ultimo
desligamento informado. Apresenta o mesmo conteddo da coluna “Data de Desligamento” dos
arquivos xlsx e csv;

CBO - cddigo da Classificagdo Brasileira de Ocupacdes atribuido para o cargo. Apresenta
o mesmo conteudo da coluna “CBO do Cargo” dos arquivos xlsx e csv. Apenas no caso de servidor
estatutario nomeado exclusivamente para cargo em comissdo, sera retornado o contetudo da
coluna “CBO da Func¢ao” dos arquivos xIsx e csv;

Estabelecimento - nimero de inscricdo do local de trabalho onde o trabalhador exerce
suas atividades. Apresenta o mesmo conteudo da coluna “Numero de Inscricdo do
Estabelecimento” dos arquivos xIsx e csv.

Além do relatdrio de vinculos, o arquivo em pdf apresenta também a informacdo dos
filtros aplicados, conforme parametros definidos na solicitacdo do usudrio. Caso ndo tenha sido
selecionado qualquer filtro, sera indicado que o arquivo se refere a “Todos os vinculos do
eSocial”.

Além disso, o documento exibe, no quadro “Identificacdo do Relatério”, 4 (quatro)
importantes informagdes:

Numero de Inscrigdo do Empregador: Numero do CNPJ ou CPF do empregador para o
qual foi solicitada a geracdo do relatdrio;

Data da Solicitagdo: data e horario da realizagdo da solicitacdo pelo usuario;

By

Data da Informagdo: data relativa a consolidagdo dos dados. Indica que foram
retornadas informacgdes de eventos recepcionados no ambiente nacional do eSocial até aquela
data. E possivel que apresente um pequeno “delay” com relagio a data da pesquisa em
decorréncia de procedimentos internos para processamento dos dados;

Chave de Validagdo: cddigo unico gerado pelo sistema para identificacio de cada
relatério. E utilizado no procedimento de validagdo de relatérios, que sera abordado no préximo
item do Manual.

Tais informagGes serdo necessdrias para realizacdo do procedimento de validagdao de
relatdrios, descrito no item a seguir.
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5 — VALIDACAO DE RELATORIOS

O médulo de Relatdrios Gerenciais apresenta, em sua tela inicial, além da ja detalhada
secdo de “Gerenciamento de Relatérios”, uma outra aba denominada “Valida¢do de Relatérios”.
Trata-se de um servico disponibilizado para verificagdo da conformidade de determinado
relatério gerado, por meio do cruzamento de informacdes presentes no quadro de “Identificacao
do Relatdrio” do arquivo pdf.

O referido servico ndo esta disponivel apenas para usuarios logados no eSocial que
acessem o médulo de Relatdrios Gerenciais. Foi disponibilizada pagina de acesso publico na qual
gualquer pessoa pode inserir os dados de determinado relatério ao qual teve acesso para
realizar o procedimento de validagdo. O servico pode ser acessado por meio do seguinte link:
https://frontend.esocial.gov.br/relatorios/validacao .

Seja qual for o meio utilizado, ao acessar a funcionalidade o usudrio sera direcionado
para a seguinte tela:

Validagdo de Relatérios

Chave de Validagéo*

Tipo empregador * Nimero de inscrigdo * Data de Solicitagdo Relatério*

- dd/mm/aaaa (m]

Para utilizagdo do servigo, o usudrio deve preencher os campos “Chave de Validagdo”,
“Tipo Empregador”, “Nimero de Inscri¢do” e “Data de Solicitagdo Relatério” com as informacgdes
exibidas no arquivo pdf e clicar em “Validar Relatério”.

Caso as informacGes sejam inseridas incorretamente, sera retornada mensagem de erro
indicando que ndo foi encontrado relatério com tais dados:

(D N&o existe um relatério valido para os dados preenchidos.
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Caso haja conformidade das informacgGes prestadas, o sistema retornard mensagem de
qgue foi encontrado relatério com tais dados e exibird, no quadro “Relatério Buscado”,
informacdes basicas sobre a consulta realizada e o relatério gerado:

(& Relatério validado com sucesso

Chave de Validagao*

145670a0bb2c¢2b04c77f54a9965c008¢

Tipo empregador * Numero de inscrigdo * Data de Solicitagdo Relatorio*

o - 103005 0

Validar Relatério

Relatério Buscado

Usudrio Inscrigao Data Data o Registros
Tipo de Relatério Filtros Aplicados
Solicitante Empregador Solicitagdo Informagao Recuperados
CNPJ: 12/03/2025 Relacao de Todos os vinculos
26/02/2025 93
- [ | 09:26:32 / trabalhadores - eSocial do eSocial

S3o exibidas as seguintes informagdes:

Usuario Solicitante — niumero do CPF do usudrio que realizou a solicitagdo daquele
relatdrio gerencial;

Inscricdo Empregador — tipo de inscricdo (CNPJ ou CPF) e numero de inscrigdo do
empregador para o qual foi solicitado aquele relatério gerencial;

Data Solicitagao - data e horario da realizagao da solicita¢gdo pelo usuario;

Data Informagao - data relativa a consolida¢do dos dados. Indica que foram retornadas
informagdes de eventos recepcionados no ambiente nacional do eSocial até aquela data;

Tipo de Relatério — indica qual o tipo daquele relatério gerencial. Conforme ja
mencionado, na primeira versao da ferramenta somente sdo gerados relatérios do tipo “Relagdo
de trabalhadores - eSocial”. A medida que novos tipos de relatério sejam disponibilizados, essa
coluna exibird a opc¢ao especificamente selecionada para aquele relatdrio;

Filtros Aplicados — indica os filtros selecionados pelo usuario no momento da
parametrizacdo da solicita¢ao;

Registros Recuperados — apresenta a quantidade total de registros retornados naquele
relatdrio. Corresponde basicamente a quantidade de linhas dos arquivos gerados.
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6— CANAL PARA ESCLARECIMENTOS DE DUVIDAS

O presente manual se destina a apresentar os principais procedimentos envolvidos na
utilizacdo do mddulo de Relatdrios Gerenciais. Caso o usudrio possua duvidas ndo esclarecidas
neste documento, relatos de erros nas pesquisas ou mesmo sugestdes de aprimoramentos,
podera se utilizar dos canais de atendimento disponibilizados no portal do eSocial

O formulario especificamente voltado para o atendimento de demandas sobre a
ferramenta de emissdo de relatérios gerenciais estd disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/esocial/pt-br/canais atendimento/formularios/empresas/relatorios-

gerenciais

Ao preencher o formulario, o usuario deverd indicar se sua demanda se trata de “Erro
na geracao de relatdrio”, “Duvida” ou “Sugestdo”. Caso indique se tratar de erro, deverd
preencher os campos com as informacdes do relatdrio gerado, para a devida andlise da situacdo.
No campo da mensagem, é essencial que indigue o comportamento esperado da ferramenta em
contraponto ao comportamento verificado no caso concreto, destacando a informacao

especifica sobre a qual se relaciona o contexto problematico.
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7- HISTORICO DE ALTERACOES DO MANUAL

. Versido disponibilizada em 16/06/2025:

Versao inicial do Manual com informacdes sobre utilizacdo do mddulo de Relatérios
Gerenciais, com detalhamento dos principais procedimentos de operacionalizacdo da
ferramenta.

) Verséo disponibilizada em 03/03/2026:

Atualizacdo do Item “4.1.1 - Consolidacdo de InformagGes dos Vinculos” com indicacdo
do comportamento da ferramenta nos casos em que ha mais de um evento S-2206 com a mesma
data de alteragdo informada.

. Vers3o disponibilizada em 19/03/2026:

Atualizacdo do Item “3.2 — Nova Solicitacdo” com acréscimo de observacdo sobre a
utilizacdo do filtro de trabalhadores informados como pessoa com deficiéncia ou reabilitado.
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