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INTRODUGCAO

O Decreto n° 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. Trata-se de instrumento de unificagdo da prestacao
das informacbes referentes a escrituragdo das obrigagbes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissao, validacdo, armazenamento e
distribuicdo. A prestacao das informacdes ao eSocial substituira, na forma disciplinada pelos
6rgaos ou entidades participes, a obrigacdo de entrega das mesmas informagdes em outros
formularios e declaragdes a que estao sujeitos.

A obrigatoriedade de envio de eventos e o cronograma de implantagcédo esta disponivel no
portal do eSocial.

SEGURADO ESPECIAL

O modulo Simplificado para Empregador/Contribuinte Pessoa Fisica passou a contemplar o
Segurado Especial desde o dia 21/01/2019. O Segurado Especial é o trabalhador rural que,
individualmente ou em regime de economia familiar, atua na atividade agropecuaria em
pequena propriedade rural ou como pescador artesanal, ou em outras atividades rurais
definidas pela lei.

Para facilitar a prestagao das informacgdes desse contribuinte, em especial quando ele for
empregador (ndo pode ter empregados permanentes, mas a lei permite a contratacdo de
empregados por prazo determinado, desde que a soma dos dias de trabalho de todos os
empregados seja de, no maximo, 120 dias no ano), foi desenvolvido o MODULO
SIMPLIFICADO.

O médulo eSocial SIMPLIFICADO PESSOA FiSICA — SEGURADO ESPECIAL é uma
ferramenta destinada a insercao de dados no eSocial e foi pensado para permitir aos usuarios
o cumprimento das obrigagdes legais, pois permite a consulta e edigéo (inclusao, alteracao,
retificacéo e exclusédo) de eventos transmitidos para o ambiente nacional do eSocial de forma
integrada, customizada e sem a necessidade de desenvolver sistemas proprios. Todas as
funcionalidades serao integradas e o empregador encontrara varias facilidades para informar
seus dados. Nao sera necessario criar tabelas de rubricas ou de cargos, pois o proprio eSocial
criara essas tabelas internamente no momento de cadastrar um novo trabalhador.

Também por este modulo, o Segurado Especial ird prestar informacbes relativas a
comercializagdo da produgéao rural. O Segurado Especial deve informar o valor da receita
bruta da comercializagao da producéo rural propria e dos subprodutos e residuos, se houver,
quando comercializar com:

. Adquirente domiciliado no exterior (exportagéo);

. Consumidor pessoa fisica, no varejo;

. Outro produtor rural pessoa fisica;

. Outro Segurado Especial;

. Pessoa juridica, na qualidade de adquirente, consumidora ou consignataria;

. Pessoa fisica nao produtor rural, quando adquire produg¢ao para venda, no
varejo ou a consumidor pessoa fisica;

. Destinatario incerto ou quando nao houver comprovacgao formal do destino da
producao.

Para ser reconhecido pelo eSocial como Segurado Especial, sera necessario possuir o
registro no CAEPF — Cadastro de Atividade Econémica de Pessoa Fisica, o que é feito no
portal e-CAC (https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login/index) ou presencialmente
em uma unidade da Receita Federal. Ver item 1 — ACESSO deste Manual.
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O modulo SIMPLIFICADO PESSOA FiSICA faz parte do sistema eSocial. Portanto, esse
modulo segue todas as premissas do Manual de Orientagdo e dos Leiautes do eSocial,
disponiveis no menu “Documentagéo Técnica”.

Este Manual nao trata de interpretacéo de leis, quando deve ser aplicado determinado direito
ou dever na relacdo de trabalho, dentre outros. Mostra apenas como utilizar as
funcionalidades para transmissao dos eventos previstos na documentacao do eSocial.

Envio de dados via médulo WEB SIMPLIFICADO versus Envio por sistemas proprios
(WS)

O Segurado Especial podera enviar os eventos ao eSocial pelo médulo WEB SIMPLIFICADO
ou utilizando sistemas préprios de gestao de folha de pagamento/comercializacdo, que
enviam as informagdes via webservice (WS).

Para os eventos de folha de pagamento, serdo exibidos no médulo WEB SIMPLIFICADO
apenas as informacdes declaradas diretamente por esse meio. Se o usuario enviar os eventos
via sistemas proprios (WS), esses dados nao serdo exibidos na tela do portal, mas o
empregador conseguira emitir a guia DAE para pagamento.

Para visualizar no portal os dados enviados via WS, o Segurado Especial tera que utilizar a
opgéo “Trocar Perfil” (ver capitulo 1.3 Trocar Perfil/Modulo) e selecionar o mddulo “GERAL
PESSOA FISICA”. As orientacbes sobre esse modulo estao disponiveis no portal do eSocial.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral
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CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL DO EMPREGADO
(CPF x NIS)

O Numero de Inscricdo do Segurado — NIS do trabalhador n&o é exigido desde 19/07/2021,
data em que entrou em produc¢ao a versao S-1.0 do eSocial.

Portanto, desde 19/07/2021, n&o sera feita a verificagdo de compatibilidade entre a base do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF com a base do Numero de Inscrigdo do Segurado — NIS.

A validacao de consisténcia de dados cadastrais sera feita exclusivamente na base do CPF
(nome, data de nascimento e CPF) e qualquer divergéncia impossibilita a informacao de
admissao do empregado.

0 A informacao do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF é obrigatéria no eSocial. Caso seu
empregado ainda ndo tenha um numero de CPF ou os dados apresentados estejam
diferentes, devera procurar uma das agéncias do Banco do Brasil, da Caixa Econémica
Federal ou dos Correios e realizar sua inscrigdo ou correcdo. Ha ainda a op¢ao de inscricao
via internet, no sitio  eletrénico da Receita Federal do Brasil
(https://receita.economia.gov.br).


https://receita.economia.gov.br/
https://receita.economia.gov.br/
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FLUXOGRAMA GERAL

No Fluxograma Geral sédo exibidos todos os passos que o Segurado Especial deve realizar
para conseguir gerenciar as informacdes de seus empregados e de sua comercializacao de
producao rural. O Segurado Especial precisara realizar seu cadastro e de seus empregados
(caso possua) apenas uma vez, mas a folha de pagamento devera ser feita mensalmente.
Sempre que necessario, informacdes adicionais e alteracbes deverdo ser inseridas no
sistema, como afastamentos, alteracdes de salarios e desligamentos. O fluxograma indica a
ordem de cadastramento no sistema.

1-ACESSO

v

2 - CADASTRAR EMPREGADOR

Possui Empregado? Sim
y
N&o 3 — CADASTRAR/ADMITIR
EMPREGADO
4 - FOLHA/RECEBIMENTOS E v
PAGAMENTOS .
OCORRENCIAS
- Alteracdes Cadastrais e Contratuais
v - Afastamentos Temporarios
4.1 - Informar Comercializagao de - Demiss3o
Producao Rural

'
v O

4.2 — Pagamento de Autbnomos v

l 4.3 — Informar 8 — Informar
< Remuneragées desligamento
Mensais

\4
8.3 — Gerar guia
4.5 — Encerrar Folha de de FGTS

Pagamento Rescisorio na
CAIXA*

A

A 4

Gerar guia para pagamento - DAE
MENSAL

*0 empregador devera acessar os sistemas da CAIXA e gerar a guia GRRF. A guia rescisoéria do FGTS deve
ser gerada apenas nos motivos de desligamento que geram direito ao saque do FGTS. Os valores de tributos
(CP e IR) da demisséo seréo incluidos na guia DAE Mensal, gerada no fechamento da folha do més de
desligamento
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COMO NAVEGAR NO ESOCIAL

O maodulo simplificado do Empregador Pessoa Fisica do eSocial foi desenvolvido para facilitar
o cumprimento das obrigagbes legais de forma simples e intuitiva. Abaixo sdo mostradas
algumas funcionalidades do sistema que orientam a navegacao:

Ttular do Certificadn B masos gy sam

‘ - (L T TREITR AN (LRI TR AWRRN RUIY |
leSocial _—
Médula: Simglificada Pessoa Fisica
[ Empregador/Contribuinte - Empregados -~ Folha de Pagamentos - Ajuda v]
--/zei:-'.aé:_ # = Empregads
Menu principal. Passar o mouse sobre
0s nomes para exibir as opcoes.
l Informagdes Complementares {Opcional) I
Identificagiio Dados Pessoais Enderego de Residéncia Dependertes Dadas da Contrato Marcar esta opgéo para EXIbIQéO de
Informagdes Contratuais Informagoes
complementares/avancadas.
Tipo de Contrato de Trabalho* Datz de Admizsdo” O preenchlmento desses CampOS,
® Prazo indeterminado 01/01/2019 na maIOI’Ia das VeZGS, néo é
Prazo determinada {inclusive contrato de experiéncia) . o] .
obrigatério, devendo ser acionado
e — somente para inserir situagbes
e e especificas relacionadas ao
Cargo* Szlario base* Unidk
contrato ou ao empregado.
eSocial-017 - Supervisor de cozinha v 1.000,00 W
= 0% Incio 0z Recalniments o= Fo 1S (Alterar se anterior 3
Jnz/z2019)* \
Campos com lista de preenchimento. Nao Campos com asterisco s&o de
aceitam digitacgao livre. O usuario devera preenchimento obrigatério

escolher uma opg¢ao na lista exibida ao SN
Cancelar Salvar Rascunho |

|clicar na seta do lado direito. ki A

Varias mensagens e simbolos aparecerdo durante a navegacédo do sistema. Abaixo sdo
listados alguns deles:

> 0 As informagdes precedidas deste simbolo indicam como preencher os campos ou a
origem das informagdes, quando o preenchimento for automatico:

| 0 £ data de inicio foi preenchida automaticarmente pelo sisterna corn base na data corrente, coro sugestdo. Caso deseje alterd-1a, [sia as instrugfies de preenchimento antes de prosseguir

-)QA mensagem com este simbolo indica que a operagao foi realizada com sucesso.
Aparece na parte superior da tela:

o Operagéa reslizads com sucesso
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> 4 @ Indicativo de erro no preenchimento dos campos. O usuario devera corrigir as
informacdes prestadas de acordo com as orientagcdes da mensagem apresentada:

0 = Ovalor do salaric fixo informado néo € valido.

-)* Campos de preenchimento obrigatorio. Os campos acompanhados do asterisco na cor
vermelha indicam que s&o de preenchimento obrigatorio:

Data de Inicio das Féras*

Caso néo seja preenchido, o sistema sinalizara o campo e incluird um texto indicativo:

Unidade de Pagamente da Parte Fisa da Remuneragdo® Datce Desligame o

Este camoo & obrigatanio. ErE campo & cbrigabrio.

> 4 Opcao com texto oculto. A seta laranja antes do texto indica que aquela opgao pode
ser estendida. Clicar sobre a seta para exibir as informagdes ocultas.

Filtrar Empregados:

= VOCE ESTA AQUI: caminho do sistema para a tela atual, com links para voltar as telas
anteriores. Localizado no canto superior direito da tela:

Vocé esta aqui: # > Empregados > Gestdo dos Empregados >

No exemplo acima, ao clicar em “Empregados > Gestdo dos Empregados”, o usuario sera
direcionado para a tela inicial de Gestao com a relagéo de todos os empregados.

2 INFORMACOES COMPLEMENTARES: esta opgéo exibe informagdes complementares /
avancgadas. O preenchimento desses campos, na maioria das vezes, ndo € obrigatdrio,
devendo ser acionado somente para inserir situagdes especificas relacionadas ao contrato ou
ao empregado. Ao clicar no quadrado na frente desse texto, serdo exibidos campos para
preenchimento.

Informages Complementares (Opcicnal)
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ACESSO RAPIDO

A tela inicial do eSocial, logo apds o login, disponibiliza um menu de acesso rapido para as
funcionalidades mais utilizadas pelos usuarios:

ENCERRAMENTO DE FOLHA

Link para encerrar a ultima folha de pagamento pendente. Sera exibida a folha da competéncia
atual ou a folha do més que ainda nao foi encerrada. O empregador sera direcionado
diretamente para a tela de encerramento da folha e considerara apenas o salario contratual
como verba paga ao(s) trabalhador(es). Caso seja necessario incluir alguma rubrica (hora
extra, desconto de adiantamento de salario, adiantamento de vale transporte etc.) ou informar
salario para diaristas ou semanalistas, o usuario devera utilizar a opgdo completa no menu
“Folha de Pagamentos”. Mais informagbes sobre a folha, consultar o item 4 —
FOLHA/RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS deste Manual.

FOLHA DE PAGAMENTOS

Link para acessar as folhas de pagamento. Sera exibida a folha da competéncia atual ou a
folha do més que ainda nao foi encerrada. Mais informagdes sobre a folha, consultar o item 4
— FOLHA/RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS deste Manual.

GESTAO DOS EMPREGADOS

Menu com as principais funcionalidades para registrar e consultar os cadastros de seus
trabalhadores e seus eventos de afastamentos, férias, alteragdes contratuais e desligamento.
Para mais informacbes sobre essa tela, consultar o item 3.9 Visualizar/Gerenciar
Movimentacdes Trabalhistas deste Manual.

REAJUSTAR SALARIO

Assistente para registro rapido de alteragdo salarial. Detalhes no item 3.8.2.1 Alterac&o de
Salario via Acesso Rapido (Assistente) deste Manual.
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1 - ACESSO

O acesso ao sistema deve ser feito através do endereco https://login.esocial.gov.br. O usuario
tera trés opgdes de acesso: Codigo de Acesso, login gov.br, niveis ouro ou prata, ou
Certificado Digital, detalhados abaixo.

O sistema ira se desconectar caso o usuario figue mais de 10 minutos sem salvar/confirmar
algum registro ou mudar de pagina. Os dados digitados ndo salvos serdo perdidos e sera
necessario realizar novo acesso.

1.1 Cédigo de Acesso

O Cddigo de Acesso pode ser utilizado pelo usuério que ndo possui Certificado Digital ou
conta no gov.br, nivel ouro ou prata. O empregador que possuir Certificado Digital ou conta
gov.br, nivel ouro ou prata, também poderd, caso queira, utilizar o Codigo de Acesso.

Entretanto, desde 19/12/2022, nao é possivel informar admissdes e desligamento com a
utilizacdo de codigo de acesso, sendo exigido o acesso via login do gov.br, niveis ouro ou
prata. Para mais informacdes clique aqui.

A partir de 13/02/2023 o login por gov.br ouro e prata sera exigido para que sejam informados
todos os eventos trabalhistas (admissoes, desligamentos, férias, afastamentos, alteragbes
contratuais e cadastrais).

Em abril de 2023, o cédigo de acesso sera descontinuado definitivamente e somente sera
permitido o acesso ao médulo Simplificado Pessoa Fisica com login gov.br nivel ouro e prata.

Como forma de simplificar e reduzir custos, os seguintes empregadores poderdo utilizar o
codigo de acesso:

Microempreendedor Individual (MEI) que possua empregado;

Segurado Especial;

Empregador Doméstico;

ME/EPP optantes pelo Simples Nacional com até 01 empregado, ndo incluidos
0s empregados afastados.

No canto inferior direito da tela de login do eSocial, o empregador devera clicar em “Primeiro
Acess0” para gerar 0 seu codigo.
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Acesso Seguro 8

Entrar com gowby

O eSocial & um sistema informatizade da Administragio

= contidas estdo

Fiblics & todas =5 informagdes

protegidas por siglo. O acesso ndo autorizado, a O GovER & um senvico anfne de

disponibilizagio voluntaria ou acidental da senha de acesso

) . - - cagio e autenticagio digitsl do
au de informagdes & a quebra do sigilo constituem infragdes . .
N N 0 BM UNICo M, P acesso

usuario a responsabilidade

ou ilicitos que =

o o a0s diversos senigos plblicos digitsis.
administrativa, penal e civil.

Saiba mais sobre GOV.ER

lara-se ciente das responsabiidades acima
essar qualquer sistema no sitio eletrinico do . - Ol .

eSocial.

Mddulo Simplificado Cadigo de Acesso

Disponivel para o Empregador Dol ., 0 Segurado CPFICMPJ:
Espetial & o MEl - Micros dual. Para -
acessar, informe seu CPFICNPY, cesso e senha
ou utilize o login do Gov.br. Codigo:

Madulo Web Geral 253345282587
As Empresas & o Empregador Pessos Fisica poderSo Senha:

| por meic do login do Gowbr, sendo

prévio e atribuigdo do respective selo

de con no Fortal Govbr (serd exigido o tipo de Login

Ressalte-s2 que o cadastramento & realizado uma dnica
wez. A empresz optante pele SIMPLES, que tenha até um
empragado, ou ME| — Microempreendedor Individual podera
acessar o eSocial informando CNFPJ, eddige de acssso

senha.
Para uti :apé-:- do ambiente de testes, seguir -:-riariac_:bas na
pégina de Produgio Restrita

Para consultar 3 Qualificagio Cadastral, seguir orentagies
na pagina do portal do eSocial.

-5}

0 Atencao: neste momento devem ser informados os dados do empregador. Cuidado
para nao colocar os dados do trabalhador, o que ocorrera apenas no momento do
cadastramento de empregados, conforme item

Seréo solicitadas as seguintes informacoes:

e CPF
e Data de nascimento
[ )

Numero dos recibos de entrega da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(DIRPF), dos dultimos dois exercicios, da qual o empregador seja titular. Para o
empregador que tenha enviado apenas uma DIRPF, sera solicitado apenas o recibo da
dltima declaracdo. O numero do recibo encontra-se na pagina 02 do recibo da
declaracao (utilizar as 10 primeiras posi¢coes):

O NUMEROQ DO RECIBO de sua declaracio apresentada em 22/04/2015, &s 1822707, &:

__—[i056:036439)- 34

O eSocial busca exatamente o0os numeros de declaracdo do

que existem na base.

Havendo 2 declaracoes,

11
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Havendo uma, retorna apenas esse. Nao existindo recibos nos ultimos 5 anos, solicita o titulo
de eleitor.

Observacgoes:

e O empregador que apresentou declaracdo retificadora do imposto de renda devera
utilizar o numero do recibo de entrega da declaracéo retificadora.

e O ndmero do recibo de entrega deve ser informado com 10 digitos (sem DV).

e Caso o empregador ndo saiba o numero do recibo de entrega, podera recupera-lo
no Portal do e-CAC ou em uma Unidade de Atendimento da RFB, mediante solicitacao.

Caso o empregador ndo possua os recibos de entrega do imposto de renda e também nao
possua titulo de eleitor, devera utilizar necessariamente o Certificado Digital.

Primeiro acesso

CPF

Data de nascimento:

Digite os caracteres ao lado

< L DR -’\_:
Se os caracteres da imagem estiverem ilegiveis, gerar outra imagem

Avangar

Tela seguinte:

Primeiro acesso

CPF
XXX XXX XXX-XX

Data de nascimento:

2710111983

Recibo IRPF 2018

Recibo IRFF 2014

Senha

A senha deverd ter de 8 & 15 caracteres, contendo ndmeros, letras mailsculas e letras mindsculas

Confirma senha

Gerar codign Limpar formulario

O cdédigo de acesso gerado tera validade de 03 anos. ApOs esse prazo, 0 usuario sera
convidado automaticamente a gerar novo cAdigo ao digitar a senha expirada, clicando no
link "novo cédigo de acesso":

a Codigo de Acesso expirado. Favor gerar novo codigo de acesso.

o O Codigo de Acesso do eSocial ndo € o mesmo codigo utilizado pelo Portal e-CAC da
Receita Federal do Brasil — RFB.
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1.1.1 Recuperagao do Coédigo de Acesso/Senha

= Recuperacao de Cédigo de Acesso

O empregador que perder ou esquecer seu Codigo de Acesso podera recupera-lo
clicando no link "Esqueceu o codigo de acesso/senha", localizado na tela de login do
eSocial, logo abaixo dos campos de CPF e Senha.

& o =
“leSocial E
Acesso Seguro a
al,
- -~ O - -
CPFICNP
Codigo
Senha
Login
I — I\
CAIXA FGTS er;_»:m'r':g & PREVIDEMCLA SOCIAL @hm

Apos clicar no link acima, inserir o CPF, Senha e os caracteres da figura. Clicar em
Avangar:

Recuperar ¢ odigo de acesso

CPF:

o€ 05 caracierss da Imagem estverem E;I‘l‘E S, J

Avangar

O sistema exibira o codigo de acesso atual do empregador.

= Recuperacgao de Senha

Caso o empregador tenha esquecido a Senha, sera necessario clicar no link
"Esqueceu o codigo de acesso ou a senha" e depois em "Esqueceu a senha?"
(localizado ao lado do campo "Senha"): Sera exibida uma tela onde o usuario devera
informar seu CPF, data de nascimento e clicar em "Avancar".
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Gerar novo codigo de acesso

CPF:

Data de nascimento:

Digite os caracteres ao lado:

Se os caracteres da imagem estiverem ilegiveis, gerar

Avangar

O empregador sera direcionado para uma tela em que informara os numeros da
declaracédo do Imposto de Renda ou do Titulo de Eleitor - da mesma forma que no
cadastramento inicial - e devera informar a nova senha. Apés clicar em "Gerar
Cddigo”, a senha sera gravada e também sera gerado novo Codigo de Acesso:

Gerar novo codigo de acesso

CPF
045.C

Data de nascimento:

271

Recibo IRPF 2015

Recibo IRPF 2014

Senha:

Asenha devera ter de & a 15 caracteres, contendo nlimeros, letras mailisculas e letras mindsculas.

Confirma senha

Gerar codigo Limpar formulario

1.2 Acesso via gov.br

A conta gov.br € um meio de acesso digital do usuario aos servi¢os publicos digitais. Com um
anico usuario e senha, o cidaddo podera utilizar todos os servicos publicos digitais que
estejam integrados com a conta gov.br. Fornece um nivel de seguranca compativel com o
grau de exigéncia, natureza e criticidade dos dados e das informacdes pertinentes ao servico
publico solicitado. Para conhecer e se cadastrar no gov.br, acessar a pagina de perguntas
frequentes deste servico.

Cligue aqui para ver 0 passo a passo para criacdo de uma conta no gov.br.

O eSocial esta integrado aos servicos do gov.br, desde que o usuario possua um dos
seguintes selos de confiabilidade dos niveis ouro ou prata do gov.br:

e Certificado Digital: Validagdo dos dados do usuério com Certificado Digital compativel
com ICP-Brasil,

e Justica Eleitoral: Reconhecimento facial pelo aplicativo gov.br para conferéncia da foto
do usuario nas bases da Justica Eleitoral (TSE);

e SIGEPE: Validagdo dos dados com usuério e senha do SIGEPE, se o usuario for
servidor publico federal;

14


https://cadastro-cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/pages/cadastramento/cadastramentoCat.xhtml
https://cadastro-cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/pages/cadastramento/cadastramentoCat.xhtml
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br

JeSocial Manual Pessoa Fisica — Segurado Especial — Versédo COMPLETA de

09/12/2025

Bancos: Validagdo dos dados do usuario via internet banking de um banco

credenciado; e

SENATRAN: Reconhecimento facial pelo aplicativo gov.br para conferéncia da foto do

usuario nas bases da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

Acesso Seguro a

O eSocial € um sistema informatizado da Adminisiracio
Piblica e todas as informacbes nele contidas estdo
protegidas por sigilo. O acesso ndc autorizado, a
disponibilizac3o voluntdria ou acidental da senha de acesso
ou de infermactes e a quebra do sigile constituem infracoes
ou ilicitos que sujeitam o usudrio a responsabilidade
administrativa, penal e civil.

O usudrio declara-se ciente das responsabilidades acima
referidas ao acessar qualquer sistema no sitio eletrénico do
eSocial.

Modulo Simplificado

Disponivel para o Empregador Domestico, o Segurado
Especial e ¢ MEI — Microempreendedor Individual. Para
acessar, informe seu CPF/ICNPJ, codigo de acesso e senha,
ou utilize o login do gov.br, niveis ouro ou prata. A partir de
19/12/2022, serd exigido o acesso via login do gov.br, niveis
puro ou prata, para informar admissdes e desligamentos.
Para mais informacbes, cligue agui.

Modulo Web Geral

As Empresas e o Empregador Pessoa Fisica poderdo
acessar 0 eSocial por meio de Certificado Digital.

A empresa optante pelo SIMPLES, que tenha até um
empregado, ou o MElI — Microempreendedor Individual
poderd acessar o eSocial informando CNPJ, codigo de
acesso e senha. A partir de 19/12/2022, serd exigido acesso
via login do gov.br, com niveis ouro ou prata, para informar
admissdes e desligamentos.

Para utilizacdo do ambiente de testes, seguir orientaces na
pagina de Producdo Restrita.

Para consultar a Qualificacdo Cadastral, seguir orientagdes

e o ndAninn de nacdal deoafenial

Na tela de acesso do eSocial, clicar no botdo “Entrar com gov.br”:

Acesso GOVBR

[ Entrar com govb ]

O GovBR & um servico online de
identificacdo e autenticacdo digital do
cidaddo em lnico meio, para acesso
aos diversos servigos publicos digitais.

A partir de 19M2/2022, 0 acesso
gov.br com niveis ouro ou prata sera
exigido para informar admissdes e
desligamentos. Se sua conta for
bronze, aumente seu nivel para prata
ou ouro.

Saiba mais sobre GOV.ER

ouU

Codigo de Acesso

ATENCAOQ! A partir de 19/12/2022
sera exigido acesso via login do

gov.br, com niveis ouro ou prata,

para informar admissdes e

desligamentos.

CPFICNP.J:

Codigo:

Senha:

Login

O usuério sera direcionado para a tela de acesso do gov.br e devera escolher uma das opcoes
de login disponiveis:
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Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF

PF para criar cu acessar sua conta govbr

CPF

QOutras opcoes de identificacao:

[® Login com seu banco
ar Login com QR code
8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

ApOs a autenticacdo, o empregador sera redirecionado para a pagina inicial da aplicagéo do
eSocial.

Em caso de problemas no acesso via gov.br, utilize os canais de atendimento desse servico.

1.2.1 Certificado Digital

Desde 1° de abril de 2021, para acessar o eSocial web por meio do certificado digital, é
necessario o cadastro prévio e atribuicdo do respectivo selo de confiabilidade no portal gov.br.

Para criacéo de conta no gov.br com o selo de certificado digital, seguir as orientacdes clique
agui.

Para o usuario que ja possui uma conta no gov.br e deseja apenas atribuir o selo de
Certificado Digital, seguir as orientagfes disponiveis aqui.

1.3 Trocar Perfil/Modulo

Funcionalidade que permite ao usuério alternar entre modulos Simplificados ou Web Geral do
eSocial, bem como enviar, alterar e consultar eventos como procurador de outro CPF/CNPJ.

MODULOS

O eSocial possui diferentes formas de utilizacdo do sistema de acordo com o perfil do
empregador. S&o disponibilizados os seguintes modulos:
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Simplificado Pessoa Fisica (Doméstico e/ou Segurado Especial) — moédulo com
facilidades e automatizacbes para o empregador gerenciar informacdes de seus
trabalhadores domésticos (dados cadastrais e contratuais, remuneracoes,
afastamentos, férias e desligamentos) ou acessar seus dados como Segurado
Especial (trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar),
informando comercializagcdo de producdo, pagamento de autbnomos ou de seus
trabalhadores rurais. O mdodulo simplificado disponibiliza tabelas padréo de rubricas e
cargos, além de automatizar as tabelas de estabelecimentos e horarios. Lancamento
de férias e desligamentos possuem calculos automaticos e a folha de pagamento
também esté integrada aos demais eventos registrados neste médulo.

O médulo SIMPLIFICADO PESSOA FISICA atende tanto o empregador doméstico
quanto o Segurado Especial, pois ambos s&o vinculados ao CPF do titular. Portanto,
caso 0 usuario seja possua trabalhadores domésticos e também exerca atividade rural
como Segurado Especial, utilizarda um unico médulo para prestar informacbes ao
eSocial.

Para ser reconhecido pelo eSocial como Segurado Especial, sera necessario possuir
o registro no CAEPF — Cadastro de Atividade Econémica de Pessoa Fisica, o que é
feito no portal e-CAC (https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login/index) ou
presencialmente em uma unidade da Receita Federal.

Simplificado MEI (Microempreendedor Individual) — moédulo para o empregador
prestar informagbes da relagdo de trabalho (dados cadastrais e contratuais,
remuneragOes, afastamentos, férias e desligamentos). O mdédulo simplificado
disponibiliza tabelas padrao de rubricas e cargos, além de automatizar as tabelas de
estabelecimentos e horarios. Langamento de férias e desligamentos possuem célculos
automaticos e a folha de pagamento também esta integrada aos demais eventos
registrados neste modulo.

Web Geral - Contingéncia (para Pessoa Fisica ou Juridica) — esse modulo foi
desenvolvido para funcionar como um sistema de CONTINGENCIA, para o
empregador prestar informagdes quando seu sistema proprio estiver indisponivel ou
para consultar eventos enviados via Web service. O usuario devera informar todos os
dados do evento que sera enviado. Nao ha preenchimento automatico de campos e
de valores.

Seguranc¢a e Saude no Trabalho — modulo para o empregador ou seu procurador
enviar os eventos de SST via portal Web. Disponivel para todos os tipos de
empregadores, exceto o Doméstico (que envia apenas o evento de CAT via mddulo
préprio).

As opcdes acima serdo exibidas de acordo com o perfil do usuéario. Caso o empregador néo
tenha perfil para utilizar um maédulo simplificado, essa opcao néo sera exibida na tela de trocar
madulo.

Logo apés o login, a exibicao da tela inicial da aplicacédo do eSocial dependera da forma como
0 empregador ir4 acessar o sistema:

Cdédigo de Acesso Pessoa Fisica (CPF): sera exibida a tela do Médulo Simplificado
Pessoa Fisica, onde o empregador podera gerenciar as informacfes de seus
trabalhadores domésticos ou acessar seus dados como Segurado Especial
(trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar), informando
comercializacdo de producdo, pagamento de autbnomos ou de seus trabalhadores
rurais. Nesta opgao ndo é possivel alterar o perfil de acesso.

Cddigo de Acesso Pessoa Juridica (CNPJ): sera exibida a tela do M6dulo Simplificado
MEI para o empregador com classificacao tributaria de Microempreendedor Individual.
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Para as demais empresas optantes pelo Simples Nacional (e que n&o sdo MEI) e que
possuam até 01 (um) empregado ativo, havera o direcionamento para o médulo Web
Geral. Nesta opg¢éo nao é possivel alterar o perfil de acesso.

Acesso com login gov.br, nivel ouro ou prata: em regra, seré exibida a tela do M6dulo
Simplificado Pessoa Fisica. Nesta opcdo ndo € possivel alterar o perfil de acesso,
exceto se a pessoa fisica for Segurado Especial, titular do MEI ou responsavel por
empresa optante pelo Simples com até um empregado, em que poderd alterar o perfil
de acesso para responsavel legal do CNPJ perante a RFB utilizando a opgao “Trocar
Perfil/Médulo” e selecionar a opg¢ao “Responsavel Legal do CNPJ Perante a RFB” e
digitar o CNPJ do MEI ou da empresa optante do Simples com até um empregado.
Certificado Digital Pessoa Fisica (e-CPF): seré exibida a tela do M6dulo Simplificado
Pessoa Fisica, onde o empregador podera gerenciar as informacdes de seus
trabalhadores domésticos ou acessar seus dados de Segurado Especial
(trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar), informando
comercializacdo de producgéo, pagamento de autbnomos ou de seus trabalhadores
rurais.

Certificado Digital Pessoa Juridica (e-CNPJ): sera exibida a tela do Médulo Web Geral
ou diretamente para o médulo Simplificado MEI, caso tenha essa classificacéo
tributaria.

Para alterar o modulo do sistema, clicar no canto superior direito da tela em “Trocar
Perfil/Médulo” e depois clicar no modulo que desejar, conforme figuras detalhadas no item
“Perfil” abaixo.

PERFIL DE ACESSO

A opcao para trocar o perfil de acesso sera exibida apenas para o empregador que utilizar
certificado digital (e-CPF ou e-CNPJ) ou para a pessoa fisica Segurado Especial, titular de
MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um empregado e tenha
acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata.

O usuario podera atuar como procurador de outro empregador apenas se realizar o login
utilizando Certificado Digital.

O usuério tera os seguintes perfis de acessos, caso o login tenha ocorrido utilizando certificado
digital (e-CPF ou e-CNPJ):

Acessar o meu eSocial (Titular): opcdo para acessar os dados do titular do
certificado digital. O empregador podera visualizar e editar os dados dos trabalhadores
vinculados ao seu CPF ou CNPJ.

Procurador de Pessoa Fisica — CPF: opc¢éo para informar o CPF do empregador
cujos dados iré editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio da procuragéo
no sistema e-CAC da Receita Federal (escolher opgao “eSocial — Grupo Acesso
WEB”).

Procurador de Pessoa Juridica — CNPJ: opgdo para informar o CNPJ do
empregador cujos dados ira editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio
da procuracdo no sistema e-CAC da Receita Federal (escolher op¢ao “eSocial — Grupo
Acesso WEB”).

Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso com certificado digital pessoa
fisica (e-CPF) do administrador cadastrado na base da Receita Federal.

Por sua vez, o usuario tera os seguintes perfis de acesso, caso seja pessoa fisica Segurado
Especial, titular de MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um
empregado e tenha acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata:
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e Acessar o meu eSocial (Titular): opcéo para acessar os dados do titular do CPF. O
empregador poderd visualizar e editar os dados dos trabalhadores vinculados ao seu
CPF.

e Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso da pessoa fisica titular de MEI
ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um emprego.

A opcéo para trocar o perfil/mdédulo esté localizada no canto superior direito da tela inicial:

Titular do Certificado % 0139:59 (B sar

y - AVALTAAR T1 PULINFI ARLIAWE LFA AU AP I
eSocial —

Moédulo: Simplificado Pessoa Fisica
Empregador/Contribuinte v Empregados v Folha de Pagamentos v Ajuda\v

Opgao para trocar o Perfil/Médulo do eSocial

Na tela seguinte, selecionar o perfil e 0 médulo disponivel para o usuario:

Titular do Certificado (!}SNR
aeSOCiaI 0TS WYY Lk WO L TRPARAME DT
1.0.0.0*31/12/1999°23:00:00
Trocar PerfillMddulo
Vocé podera alterar o perfil selecionando uma opc&o abaixo: /Opg:ao para trocar o perﬁl de acesso
‘ Acessar 0 meu eSocial (Titular) E| ‘

Agora selecione um mddulo nas opc¢des abaixo: Opgéo para selecionar o médulo

SIMPLIFICADO PESSOA FISICA GERAL PESSOA FISICA

A tela acima exibe as op¢des para um usuario que acessou o eSocial utilizando um certificado
digital Pessoa Fisica (e-CPF).
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1.4 — Acesso com Procuragao

O empregador pessoa fisica (CPF) podera cadastrar procuragdes para que terceiros possam
acessar seus dados no eSocial. No caso de contratagao de terceiros (como contabilidades e
outros prestadores de servico) para fazer a gestdo do eSocial, é indicado cadastrar a
procuragao para que o responsavel acesse o sistema com Certificado Digital proprio. Nunca
repassar seus dados pessoais de login e senha, inclusive 0os da conta gov.br para terceiros.

Com certificado digital, 0 acesso ao portal podera ocorrer também via procuracao, desde que
cadastrada na base de dados da Receita Federal, o que podera ocorrer de forma presencial
em uma unidade do 6rgao ou pelo atendimento virtual (e-CAC). O empregador tera 07 perfis
para cadastrar procuragio:

Grupo Acesso WEB;

Grupo Desligamento;

Grupo Especial;

Grupo Excluséo;

Grupo Preliminar;

Grupo Rotinas;

Grupo SST,

Grupo Processo Trabalhista.

Para acesso ao portal, sera necessario cadastrar o perfil “eSocial - Grupo Acesso WEB”,
que permite ao outorgado realizar a transmissdo de qualquer evento do eSocial. O
detalhamento dos perfis de procuracao esta disponivel no Manual de Orientacdo do eSocial
— MOS, disponivel na area de Documentacao Técnica do Portal.

Apos digitar a senha de seu certificado digital, o usuario devera selecionar qual perfil deseja
acessar. A opgao “Acessar o meu eSocial” tera dois comportamentos de acordo com o tipo de
certificado utilizado. Se for um e-CPF (e-PF), sera direcionado para a pdagina inicial de
Empregador Doméstico. Se o certificado digital for um e-CNPJ (e-PJ), sera direcionado para
a pagina inicial da empresa na qual foi cadastrado como responsavel legal.

No canto superior direito da tela, o usuario podera trocar de perfil ou 0 médulo a
qualquer momento:

Titular do Certificado & 01:37:19 | (H SAR
AF AT YPAAARY A APIAFYFARARYTIA

Trocer PerfitModulo ¥=———(y 040 para trocar o médulo ou perfil.

Folha de Pagamentos Ajuda -

Na opgao “Procurador de Pessoa Fisica — CPF”, o usuario devera informar o CPF do
empregador que deseja acessar. Apos clicar em “Continuar”, o sistema verificara se o usuario
possui procuragao cadastrada no perfil “Acesso WEB”:
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== G sar

Titular de Cerlificads
AN AA PALRRR o] B - KOO EQWEHMU H VEIQUPX VNN - HEF

"leSocial

Selecione o perfil de acesso. Para procurador, informar também o
nimero do CNPJ ou CPF que deseja acessar.

dera alterar o perfil selecionando uma op¢do abaixo.

Voce

Acessar 0 meu eSocial (Titular)

Procurador de Pessoa Fisica - CPF
Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ

Continuar

Em seguida, selecionar o médulo “SIMPLIFICADO PESSOA FiSICA”.
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2 — CADASTRAR EMPREGADOR

Dados do Empregador/Contribuinte = Dados do Empregador/Contribuinte

Empregador/Contribuinte - Empregados - Folha de Pagamentos Ajuda

Dados de Empregador/Contribuinte
Acesso ao Sistema CAEPF

Acesso ao Sistema CNO

No primeiro acesso, o sistema trara as informagdes de CPF e nome vinculados ao usuario
que efetuou o login:

ok eati aquic o

Dados do Empregador

Clicar nesta opgao para cadastrar a atividade do ~—
Segurado Especial B

Infarmagéies Gomplementares (Opcional)

Informagdes do empregador

CPF

Nome

AZMWWI TLMXZOEVH WZ HROEZ

0Os dados acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informac@es estiver incorreta ou desatualizada, faga & stuslizagdo cadastral em uma das Unidades
Conveniadas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Saiba mais.

Voltar Salvar

Para o Segurado Especial, também serd necessario clicar na opcao “Informagodes
Complementares (Opcional)” para informar essa condi¢do. Para o tipo de empregador,
selecionar a opgao “22 — Trabalhador rural...”.

Em seguida, serdo exibidos os CAEPF (Cadastro das Atividades Econdmicas da Pessoa
Fisica) ativos na base da Receita Federal que o usuario cadastrou previamente. Selecionar a
Atividade Principal:
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Tipo do empregador*
22 - Trabalhador rural em regime especial conforme art. 12, inciso VI, da Lein® 8.212 / 1991 (Segurado Especial) ~
Informe a data de inicio (més;/ das suas atividades rurais na condigdo de Segurado Especial *
Indicativo de Desoneragdo da Folha* Opgéo pelo Registro Eletrdnico de Empregados*
0 - Néo Aplicavel w 0- Nao optou pelo registro eletrénico de empregades (ou opgdo ndo aplicavel) v
Opgdo do Produtor Rural pela Forma de Tributag8o da Contribuige Previdenciaria
e
Atividades Econdmicas
o Preencha os dados da(s) ativida: tidas a partir do Sistema CAEPF
530 apresentadas todas as ativ INCcleadas ag E"‘:'Egadcr.
003-12 - RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, n® 2500, JK, CONTAGEM-MG
Atividade Principal*
0138-3/05 - Cultivo de dendé w
Aliquota RAT Qualificagda
Proprietaria
oltar Salvar

Clicar no botao “Salvar”, apds inserir todos os dados.

0 Para ser reconhecido pelo eSocial como Segurado Especial, sera necessario possuir
o registro prévio no CAEPF — Cadastro das Atividades Econémicas de Pessoa Fisica, o que
é feito no portal e-CAC (https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login/index) ou
presencialmente em uma unidade da Receita Federal.

Acessos aos sistemas CAEPF e CNO:

Ainda no menu superior “Empregador/Contribuinte”, o empregador encontrara a opgéo para
acessar os sistemas CAEPF e CNO com o login e cddigo de acesso do eSocial, sem
necessidade de certificado digital. O usuario serd encaminhado para uma pagina externa,
pertencente a Receita Federal, onde podera incluir ou alterar seu cadastro nesses sistemas.
Esse link sera util se o Segurado Especial ndo possuir Certificado Digital e também nao
conseguir gerar codigo de acesso no e-CAC (por ndo possuir recibos da Declaragao do
Imposto de Renda — DIRPF, informagao solicitada na sua geragao). No eSocial, cddigo de

acesso pode ser gerado com os recibos do Imposto de Renda ou, na sua falta, com o titulo
de eleitor.
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2.1 Alteracao de Dados do Empregador
Dados do Empregador/Contribuinte = Dados do Empregador/Contribuinte = botao “Alterar”

O empregador podera alterar seus dados cadastrais ao clicar no botdo Alterar,
localizado na parte inferior direita da tela “Dados do Empregador”:

O Informagdes Complementares (Opcional)
Informacdes do empregador
CFF
Nome i
ERERZMV OFXB WV ZMWIZWV

o Os dados acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informagBes estiver incorreta ou desatuakizada, faga a stualizagfo cadastral em uma das Unidades
Conveniadas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Sziba mais

Atividades Econdmicas

_ Clicar aqui para exibir os dados do CAEPF vinculado

ic2s abaixo encontram-se cadastradagMo seu eSocial
nove atividade, cjffle em alterar parz gque szejz

o As atividades econd

SEja necess
consultado o Sistema CAEPF

/4
AVE TANAAILART AR LW LHMEFAT IR §IFLIIEA B L ALARAL' T TAARA' l1I|’I ARLLIUAFILE 1A

Voltar Excluir Empregador do eSdcaa

Marcar a opgao “Informagées Complementares (Opcional)’ para exibicdo de todos os
campos passiveis de alteracdo, como a classificacao tributaria do usuario e a opgao pelo
registro eletrénico de empregados. Alterar os dados desejados e clicar no botdo Salvar
Alteracao.

0 Alteragcdes nos campos Nome, Endereco e outros dados do usuario devem ser
efetuadas diretamente na base cadastral do CPF, administrado pela Receita Federal do
Brasil. Alteragdes no cadastro do CAEPF também devem ser efetuadas em cadastro
proprio, via e-CAC. Para outras informacdes sobre atualizagdes no cadastro do CPF,
consultar o] link https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/canais atendimento/fale-
conosco/cidadao/cpf.
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2.2 Exclusao de Dados do Empregador

Empregador/Contribuinte = Dados do Empregador/Contribuinte = botao “Excluir Empregador do
eSocial”

Esta ferramenta é exclusiva para usuarios que se cadastraram indevidamente no eSocial.
Caso 0 usuario possua ou possuiu trabalhadores, ou tenha enviado informacgbes de
Comercializagao de Producéo, nao devera utilizar esta fungao.

Se possuir apenas trabalhadores desligados, o empregador ndo devera excluir esses registros
do sistema. Nesse caso, o empregador nao podera excluir seu proprio cadastro. A exclusao
indevida das informacdes sujeita o empregador a penalidades, além de impactar as
informacdes trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores. A manutengédo do cadastro do
empregador apenas com trabalhadores desligados, além de ser obrigatéria, ndo gera
nenhuma nova obrigagdo ou énus para o usuario.

Nas hipoteses que n&do se enquadram na situacdo acima e a exclusdo do empregador é
necessaria, ndo poderao existir outras declaragdes (eventos) no seu cadastro. Caso o usuario
também tenha efetuado um cadastramento indevido de algum trabalhador, devera excluir
previamente esses eventos transmitidos para conseguir realizar sua exclusdo como
empregador do eSocial.

A opcao para excluir o cadastro do empregador no eSocial esta disponivel no menu
Empregador/Contribuinte =» Dados do Empregador/Contribuinte =» botao “Excluir
Empregador do eSocial”:

Dados do Empregador

] Informagdes Complementares (Opcional)

Informagdes do empregador

CPF
MREiRRII M
Nome

MILIRFR ARIIALIVIFA AL BITTR

o 0s dados acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informacdes estiver incorreta ou desatualizada, faga a atualizago cadastral em uma das Unidades
Conveniadas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Saiba mais.

Voltar Excluir Empregador do eSocial Alterar

Na préxima tela, clicar em “Continuar”:

Atengdo:

Ests farramenta & exclusiva pars ususrios que s= cadastraram indevidsmeante na aSocial. Se vocd j nviou informagdes vilidzs a qualquer moments (ou seja, possui ou possuiu empregadas), ndo utilize esta fungio
Se possuir apenas trabalhadores desligados, o empregador ndo devera excluir esses registros do sistema Messe caso, o empregador ndo podera excluir seu propric cadastro.

A exclusio indevids das informagdes sujeita o empregador a penalidades, além de impactar as informagies trabalhistas & pravidencidrias dos trabalhadores.

Confirma a exclusio dos seus dados?

Continuar

Cancelar
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Apds a exclusdo do empregador com sucesso, basta clicar no botdo "SAIR" (canto superior
direito da tela) para fechar o sistema.

OA exclusao do cadastro do empregador no eSocial apagara apenas os dados do evento
de cadastramento do empregador. O login de acesso (Cdodigo de Acesso e Senha)
permanecera ativo e podera ser utilizado futuramente, caso esse usuario se torne um
empregador, tenha que registrar trabalhadores no sistema, ou venha a informar

comercializagdo da sua produgao.
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3 - CADASTRAR/ADMITIR EMPREGADO DE SEGURADO
ESPECIAL

Empregados =» Admitir/Cadastrar

Empregador/Contribuinte -~ Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituicdo do Representante
da Unidade Familiar

A ATENCAO: Para fins de legislaco, o limite de contratacéo para o Segurado Especial
no ano corrente é de 120 dias/ano.

No entanto, o eSocial nao impedira o registro de contratos com duragdo maior que esse
limite. Esse controle deve ser efetuado pelo empregador, que estara sujeito a fiscalizacao
pelos érgédos competentes.

Desde 19/12/2022 é exigido o acesso via login do gov.br, niveis ouro ou prata, para informar
admissodes e desligamentos. Para mais informacdes clique aqui.

Informacgbes necessarias:
e Numero do CPF;
e Data de nascimento;
e Data de Admisséo;
e Categoria do trabalhador;
e Local de trabalho (matricula CAEPF).

Na tela inicial de admisséo, informar CPF, Data de Nascimento, Data de Admissao, Categoria
do Empregado (para pessoa fisica, essa opgao podera ser alterada apenas se ela também
possuir CAEPF de Segurado Especial) e local de trabalho. Cabe destacar que a data de
admissao do trabalhador deve ser igual ou posterior a data de inicio do CAEPF. O eSocial nao
aceita uma data de admissao anterior ao inicio do CAEPF

Os dados deverao ser os mesmos constantes da base da Receita Federal do Brasil para
acesso a proxima tela.
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Admitir/Cadastrar Empregado

CPF* Data de Nascimento® Nome

AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Data de Admiss&o* Categoria do Empregado*

01/01/2020 101 - Empregado Celetista - Rural (inclusive safrista) ou Urbano v

Selecione o local de trabalho do empregado®

o 0 Sequrado Especial pode ter no maximo 120 dias/ano para contratagdes, conforme legislagio.

Continuar Acessar Rascunhos

Preencher os campos acima e clicar em Continuar.

0 A informacgao do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF é obrigatéria no eSocial. Caso seu
empregado ainda ndo tenha um numero de CPF, devera procurar uma das agéncias do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal ou dos Correios e realizar sua inscricdo. Ha
ainda a opcgédo de inscrigdo via internet, no sitio eletrénico da Receita Federal do Brasil
(https://www.gov.br/receitafederal/pt-br).

A qualquer momento, o usuario podera clicar no botao Salvar Rascunho para gravar as
informacdes que ja foram preenchidas e voltar a elas em momento futuro através do link
Acessar Rascunhos, na tela inicial de “Gestdo dos Empregados”:

Rascunhos
Clique sobre o trabalhador para retornar a admisséo/cadastro

Mome CPF Categoria Data do Cadastro/Admissdo/Inicio

QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL 123.456.789-00 Empregado - Doméstico 01/11/2016 Excluir

Fechar

0 Recomenda-se o uso frequente da ferramenta “Salvar Rascunho” para evitar a perda
de informacgdes ja digitadas, decorrentes de quedas de energia e do proprio acesso do
usuario, uma vez que o sistema solicita novo login apds 10 minutos sem mudancas de telas.

Para verificar os passos que ja foram preenchidos, o usuario podera consultar a linha
localizada na parte superior da tela:

dentificagdo
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O item destacado em laranja indica o campo atual de edicdo. O usuario podera clicar sobre
0s nUmeros para navegar entre 0s passos, ou clicar nos botdes e dentro
de cada tela. Havera uma validacdo antes de mudar de passo e, caso encontre alguma
inconsisténcia ou preenchimento incorreto, solicitara a corregcdo do campo.

3.1 Identificagao

Informagbes necessarias:
e Raca;
e Estado Civil (campo opcional);
e Grau de Instrucao;

e Pais de Nascimento.

Alguns dados do empregado sdo preenchidos automaticamente, como Sexo, Pais de
Nacionalidade. Os demais devem ser preenchidos pelo empregador. O campo "Raga" podera
ser preenchido com o texto "n&o informado"”, caso o empregador ou 0 empregado nao queira
informar tais dados. O empregador devera perguntar ao empregado qual dado ele deseja que
conste no campo, caso queira preencher tal informacao.

0 O cadastro retroativo de empregados nao é bloqueado pelo eSocial. Se ocorrer a
inclusado de trabalhadores em competéncias/meses com a folha de pagamento encerrada,
estas deverao ser reabertas e encerradas novamente para que os calculos dos valores a
recolher sejam refeitos, ja contemplando o empregado incluido.

Identifica¢@o do Trabalhador (*)Preenchimento Obrigatorio

astro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informagde

tiver incorreta ou desatualizada, oriente o trabalhador para procurar uma unidade conveniada

Nome*

UVIMZMWL WV LOREVRIZ ORHYLZ

Sexo Raca Estado Civ

Masculino v 6 - Ndo informado v v

Grau de Instrugdo*

Data de Nascimento* Pais de Nascimento* Pais de Nacionalidade*

Brasil

Cancelar Salvar Rascunho
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Informagoes Complementares (opcional):

No canto superior direito da tela de cadastro, o usuario podera marcar a opgao de Informacoes
Complementares para exibicao de outros campos. O preenchimento desses campos nao é
obrigatério e deve ser acionado somente para inserir situacées especificas relacionadas ao
contrato ou ao empregado. No passo 1 (ldentificacdo) do cadastramento de empregados
serao exibidos, por exemplo, os campos de Trabalhador com Deficiéncia.

Ainda dentro de Informagdes Complementares, caso o trabalhador seja estrangeiro,
também sera necessario o preenchimento da informacgao a respeito da condicdo de
ingresso do trabalhador no pais.

3.2 Enderego de Residéncia

Informacgbes necessarias:
e CEP;

e Numero da residéncia.

Cadastro / Admiss&o do Trabalhador
O Informagdes Complementares (Opcional)

Identificacéo Enderego de Residéncia

Endereco de Residéncia do Trabalhador (*)Preenchimento Obrigatério

Local de residéncia
@ Brasil O Exterior
CEP*
30880-410
Tipe Logradoura*
Rua v MARFIM
Nimero* Complemento Bairro/Distrito

1500 PINDORAMA

[ Numero ndo informado
UF* Municipio*

Minas Gerais b BELO HORIZONTE b

Ao informar o CEP do empregado, o nome da Rua e Cidade serdo colocados
automaticamente, sendo necessario apenas o preenchimento do numero e complemento
(apto, casa, fundos etc.). Nos municipios com CEP genérico ou CEP néo localizado, todos os
campos devem ser preenchidos.

3.3 Dependentes

Informagbes necessarias:
¢ Nome do dependente;
e Data de nascimento;
e CPF
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dentificagio Endereco de Residéncia Dependentes

Clicar aqui para abrir os campos de inclusdo de dependentes.

(*)Preenchimento Obrigatdrio

Depeidenty

[J Preencher dependentes?

Cancelar Salvar Rascunho

Caso o empregado possua dependentes, marcar a opg¢ao “Preencher dependentes?” (clicar
sobre o quadrado na frente do nome) e informar os dados solicitados. Estas informacgotes
impactardo diretamente o calculo de Imposto de Renda (IRPF) e Salario-Familia caso os
respectivos campos sejam marcados com “Sim”. Clicar no botéao para finalizar as
informacdes do dependente.

Dependentes (*)Preenchimento Obrigatério

#| Preencher dependentes?
CPF Nome*

maria luiza santos
Data de Nascimento* Tipo de Dependente *

27/01/2009 03 - Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos v

Dependente para Fins de Dedugdo do IRRF* Dependente para Fins de Recebimento de Salério-Familia *

® Sim NZo ® sim LELS

Informar se o dependente tem incapacidade fisica ou mental para o trabalho *

® Sim NZo

Incluir Cancelar

Para incluir mais de um dependente, clicar novamente em “Preencher dependentes”.

= Menor sob guarda

Com a alteragéo do artigo 16 da Lei 8.213/91 pela Lei 9.528/97, o “Menor sob Guarda” deixou
de figurar no rol de dependentes do INSS para fins previdenciarios.

E comum a ocorréncia de processos judiciais para resguardar os direitos dos menores. Nas
situagdes em que a guarda for concedida por deciséo judicial e nos Estados em que existe
Acao Civil Publica garantindo os direitos previdenciarios do menor sob guarda, o salario-
familia é devido. Nestes casos, esse dependente deve ser cadastrado na condi¢cdo de
equiparado a filho, utilizando o cddigo “03 — Filho(a) ou enteado(a) até 21 (vinte e um) anos”.

0 Caso o usuario marque “Sim” na pergunta “Dependente para Fins de Deduc¢ao do IRRF”,
o preenchimento do CPF sera obrigatorio.

31



JeSocial Manual Pessoa Fisica — Segurado Especial — Versdo COMPLETA de

3.4 Dados do Contrato

Informacbes necessarias:

09/12/2025

Tipo de contrato (determinado ou indeterminado);

O

Se o contrato por prazo determinado possui clausula assecuratéria;

CBO (permite pesquisa no campo com a descri¢ao ou cédigo);

Descri¢ao do Cargo;

Salario base (informar o salario atual);

Unidade de Pagamento (mensal, semanal, quinzenal etc.);

Natureza da Atividade;

CNPJ do sindicato da categoria;

Identificagio Enderego de Residéncia

Painel de Acompanhamento das Contratagdes do Segurado Especial

Quantidade de dias/ano permitidos

120 299

Quantidade de dias/ano j3 coniratados*

Dependentes Dados do Comtrato

(*)Preenchimento Obrigatorio

o (*) Nao incluem os empregados domeésticos

Informacdes Contratuais

Tipo de Contrato de Trabalho™* Data de Admisséo”

@ Prazo indeterminado 01/01/2020

O Prazo determinado definide em dias (inclusive contrato de
experiéncia)

O Prazo determinado, vinculado ao témine de um servigo
(inclusive contrato de safra) &

Categoria

Empregado - Geral, inclusive o empregado publi
CBO*

621005 - Trabalhador agropgee®rio em gera v
Salério base” Unidade de Pagamento*
1.100,00 Mensal
Natureza da Atividade*

2 - Trabalho Rural
CNPJ do sindicato representativo da categoria*®
37.115.367/0035-00

Local de trabalho do empregado®

Cancelar

Informar o salario atual

administrago direta ou indireta contratado pela CLT
Descrigdo do Cargo*®

Wagueiro

v

Nome do Sindicato Representativo da Categoria

PQMQUVHIQX NX VIWOWDCX H HPFIHBX - PVH

Salvar Rascunho

Informagoes Complementares (opcional):
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Serao exibidos campos preenchidos automaticamente. Estes campos sé devem ser alterados
em situacdes especiais, como exemplificado abaixo.

Empregados afastados no momento de implantacdo do eSocial:

Para empregado que no momento de implantacao do eSocial encontrava-se afastado (férias,
auxilio-doenga, licenga maternidade etc.), o empregador devera clicar na op¢ao "Informagdes
Complementares (Opcional)" e preencher os dados do AFASTAMENTO. Além disso, devera
registrar o retorno do afastamento no menu Gestdo dos Empregados, botdo "Afastamento
Temporario", informando a data do fim do periodo do afastamento, quando este ocorrer.

Afastamento
@ Preencher informages de afastamento.

Data Inicio do Afastamento® Motive do Afastamento®

0 O empregador devera registrar o retorno do afastamento no menu “Gestdao dos
Empregados” = botdo "Afastamento Temporario" assim que ele ocorrer, para que sua folha
de pagamento seja calculada corretamente.
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3.5 Jornada de Trabalho

O empregador podera escolher trés opc¢des de jornada:

Tipo de Jomada* @

@ Horério fixo
(O 12x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)

O Outros

O tipo de jornada “Outros” compreende as seguintes opgoes:

e Jornada com horario diario fixo e folga variavel,

e Jornada com horario diario fixo e folga fixa (em outro dia da semana) e folga adicional
periddica no domingo;

e Turno ininterrupto de revezamento;

e Demais tipos de jornada (que ndo se enquadram nas opg¢des anteriores)

dentificagdo Enderego de Residéncia Dependentes Dados do Contrato Jornada de Trabalhe

Jornada de Trabalho (*)Preenchimento Obrigatério

Tipo de Jornada* @
() Horério fixa

() 12x 36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)

(@ Outros

Jornada com horério didrio fixo e folga variavel ~
Jomada com horério didrio fixo e folga variavel
Jornada com horério didrio fixo e folga fixa (em outro dia da semana), com folga adicional periédica no domingo|
Turno ininterrupto de revezamento

Horérios Demais tipos de jornada
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3.5.1 Jornada Semanal com horario padrao e folga fixos

Sera exibida a seguinte tela nessa modalidade:

Tabela de Hordrios

‘ o Antes de incluir um navo hordrio de trabalho, verifique se j& ndo existe o mesmo cadestrado.

Incluir Horério de Trabalho Repetir o primeiro hordrio preenchido para todos os dias
Dias de Trabalho Hordrio de Trabalho*
Segunda v Folga

Jemada diurna de 7 h e 20 min com 100 min de intervalo.

Terca Jomada diurna de 8 h e 48 min com 72 min de intervalo. Folga
Jemada diurna de 8 h com 120 min de intervalo.
Jomada diurna de 9 h com 60 min de intervalo.

Quarta Jemada diurna de 8 h com 60 min de intervalo. Folga

Jomada diurna de 4 h sem intervalo.
Jornada diurna de 6 h com 15 min de intervalo.

Quinta A Folga
Sexta v Folga
Sabado v Folga
Domingo v Folga

Otde. Média De Horas Jornada Semanal *

Cancelar Salvar Rascunho

Primeiro, marcar os dias de folga para indicar quando sera o descanso do empregado. Ao
clicar em “Folga” (localizada do lado direito do botao de sele¢ao da jornada), o campo de
horario de trabalho sera apagado e permanecera a indicagao de folga para aquele dia.

Depois, basta clicar no botdo de sele¢ao ao lado do dia da semana (coluna “Horario de
Trabalho”) e escolher um horario padrao:

e Jornada diurna de 4 h, sem intervalo.

e Jornada diurna de 6 h, com 15 min de intervalo.

e Jornada diurna de 7 h e 20 min, com 100 min de intervalo.
e Jornada diurna de 8 h, com 60 min de intervalo.

e Jornada diurna de 8 h e 48 min, com 72 min de intervalo.
e Jornada diurna de 8 h, com 120 min de intervalo.

e Jornada diurna de 9 h, com 60 min de intervalo.

o Jornada diurna do trabalhador urbano € aquela compreendida entre as 05:00 e as 22:00
horas.

Para trabalhador rural, a jornada diurna para as atividades na lavoura € aquela
compreendida entre as 05:00 e as 21:00 horas. Na pecuaria, € aquela compreendida entre
as 04:00 e as 20:00 horas.
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Apos informar uma jornada em um dos dias da semana, o empregador podera clicar no botao
Repetir o primeiro horario preenchido para todos os dias e essa informac&o sera replicada
para todos os dias. Caso queira, também podera colocar uma jornada diferente para cada dia
da semana. O campo “Qtde. Média De Horas Jornada Semanal’ serad preenchido
automaticamente e ndo podera ser superior a 44 horas semanais, conforme legislacao em
vigor:

Tabela de Horarios

| o Antes de incluir um nove hordric de trabalho, verifique se j& ndo existe o mesmo cadastrado.

Incluir Horério de Trabalho Repetir o primeire horario preenchido para todos os dias
Dias de Trabalho Harario de Trabalho*

Segunda Jornada diurna de 9 h com 60 min de intervalo. v Folga
Terga Jornada diurna de 9 h com &0 min de intervalo. r Felga
Quarta Jornada diurna de 9 h com 60 min de intervalo A Felga
Quinta Jornada diurna de 9 h com 60 min de intervalo. v Folga
Sexta Jormada diurna de & h com 60 min de imervalo. A Folga
Sabado ¥ Folga

Domingo 4 Folga

Ctde. Média De Horas Jomada Semanal *

a4

Cancelar Salvar Rascunho

Apos inclusdo da jornada, o empregador devera clicar no botdo |:| para finalizar o
cadastro do trabalhador.

Incluir Horario de Trabalho

O usuario também tera a opgdo de incluir manualmente um horario diferente das opcoes
padrao, através do boto Incluir Horario de Trabalhd. Sera exibida a tela abaixo:

Incluir Horério de Trabalho

nformagdes do Hordrio de Trabalho

Hora de Entrada: * Hora de Saida: * Duragdc da Jornada (em horas e minutos):
08:00 18:00 08:00
Inicio do Intervalo: Fim de Intervalo: Duragdc do Intervalo (em horas e minutos):
12:00 14:00 02:00
¥ Segundafeira ™ Tergafeim ® Quartafeira @ Quintafeira ® Sextafeira Sdbado Dominge
Cancelar Continuar

Informar a hora de entrada, saida, inicio e fim do intervalo e indicar os dias de trabalho. Clicar
no boto para inclusdo dos dados digitados.

Apoés a inclusao do(s) horario(s), o empregador devera clicar no campo “Dia de Trabalho”,
selecionar um dia da semana, clicar na coluna “Horario de Trabalho” para cada dia da semana
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e selecionar a jornada incluida, conforme telas acima.

0 Para jornadas que comeg¢am ou terminam a meia noite, o usuario devera langa-la no
formato 00:00.

3.5.2 Jornada 12 X 36

Esta opcao ja vem preenchida e nao é necessaria nenhuma informacao pelo usuario.

OA opgao pela jornada 12 X 36 somente & possivel se a unidade de pagamento de salario
for mensal.

3.5.3 Outros tipos de jornada
O tipo de jornada “Outros” compreende as seguintes opgodes:

e Jornada com horario diario fixo e folga variavel;

e Jornada com horario diario fixo e folga fixa (em outro dia da semana) e folga adicional
periddica no domingo;

e Turno ininterrupto de revezamento;

o Demais tipos de jornada (que ndo se enquadram nas opgdes anteriores)

Jornada de Trabalho (¥)Preenchimento Obrigatério

Tipo de Jornada* @

O Hordrio fixo
(O 12x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)

@ Outros Demais tipos de jornada ;

Horérios

Qtde. Média De Horas Jornada Semanal Ajornada semanal possui horario neturno (no tedo ou em parte)?*
O sim O Nao

Descrigdo da jornada semanal contratual *

Cancelar Salvar Rascunho

Para essas modalidades, o empregador devera utilizar o campo “Descricao da jornada
semanal contratual” e descrever a jornada semanal contratual, contendo os dias da semana
e os respectivos horarios contratuais (entrada, saida e intervalos), por exemplo: “22/32/42/53/62:
08:00 as 17:00 horas, com intervalo das 12:00 as 13:00 horas”.

O campo “Qtde. Média De Horas Jornada Semanal’ devera ser preenchido pelo usuario. Esta
informacao sera utilizada em outros calculos do eSocial, como horas extras e descanso
semanal remunerado, quando houver. O limite de 44 horas semanais devera ser respeitado.
O empregador devera indicar, ainda, se a jornada semanal possui horario noturno (no todo ou
em parte) assinalando a opgéo “Sim” ou “N&o”.
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Apds inclusdo da jornada, o empregador devera clicar no botao (2= [[{ para finalizar o
cadastro do trabalhador.

3.8 Consulta/Alteracdo de Dados Cadastrais e Contratuais do
Trabalhador

Empregados = Gestdo dos Empregados

Na tela de “Gestdo dos Empregados”, o empregador devera clicar sobre 0 nome do
trabalhador para acessar os dados Cadastrais e Contratuais:

& S
Gestdo dos Emprega
Filtro de Pesquisa pelo Local de Trabalho Painel de Acompanhamento das Contratagtes do Segurado Especial
Quantidede de dias/ano permitidos Quantidzde de diaz/ana j& contratados®
Todos v
120 40
‘ o (*) N&o incluem os empregades domésticos

Clique no nome do empregado para visualizar os dados

rivos 4 Clicar sobre “Ativos” ou “Inativos” para visualizar os empregados relacionados
Inativos

T Clicar no nome do empregado para visualizar seus dados

AZMWWVI TLMXZ0EVH WZ HROEZ
Dados do Empregado

CPF: W WV [V s
Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Dados Cadastrais

Opgéo para consultar Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Empregade Situacio Data de Admiss3o Data do Desligamento
SED0 101 - Empregada Geral DesBgado 01/01/2019 31/03/2019
Dados Contratuais Afastamento Temporario Desligamento Relatarios

mprimir Dades Cadastrais/ Contratuais

Movimentagdes Trabalhistas mprimir Histérico de Movimentagfes Trabalhistas

\

Clicar sobre “Movimentagdes Trabalhistas” para visualizar o histérico de eventos do empregado.

3.8.1 Dados Cadastrais

Dados cadastrais sao as informagoes relativas ao empregado, como nome, endereco, estado
civil, dependentes, documentos, dentre outros.

Ao clicar sobre o botdo “Dados Cadastrais” na tela inicial de “Gestdo dos Empregados” (figura
acima), o usuario sera direcionado para a pagina de consulta de dados cadastrais daquele
empregado. Para realizar qualquer alteracdo, devera clicar no botédo Wterar Dados|

38




p ;o1 Manual Pessoa Fisica — Segurado Especial — Versdo COMPLETA de
CleSocial 09/12/2025

Cadastrais|. Sera exibida a seguinte tela:

Alterar Dados Cadastrais do Trabalhador

Trabalhador: Data de inicio de vigéncia da alteragdo: *

QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL 03/01/2018

o Informe a data a partir da qual a alteragéo cadastral/contratual passou & vforar.

Para excluir ou editar uma alteragdo registrada anteriormente, utilize a
Trabalhistas®

Informar a data de inicio de vigéncia da
alteracéo.

Valtar

Clicar em “Confirmar” para abrir a tela com
0s campos editaveis.

;80 localizada no menu "Trabalhador” -» "Gestdo de Trabalhadores®. Selecione o empregado e clique no link "Movimentagdes

= Inclusdo de nova alteracao:

Informar a data de inicio da vigéncia da alteracao. As alteragcbes so terdo valor a partir da data
informada.

Essa opcao deve ser usada para incluir um novo dado a partir de determinada data, de forma
que os dados anteriores estavam corretos até o momento da alteracdo. Por exemplo,
trabalhador ndo possuia dependentes para fins de salario familia. Em 01/01/2016 houve o
nascimento de seu filho. O empregador devera realizar uma alteracdo cadastral incluindo os
dados do filho do trabalhador, como seu dependente, a partir de 01/01/2016. Por outro lado,
se o trabalhador ja possuia dependentes no momento do cadastro no eSocial, mas o
empregador deixou de informa-lo no registro, entao devera realizar uma retificacéo (corre¢ao)
do cadastro inicial, conforme item 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacoes Trabalhistas deste
Manual.

Ao clicar em |Confirmar, sera aberta uma tela com os campos que podem ser alterados. Alguns
deles serdo exibidos apenas se o empregador clicar em “Informag¢des Complementares
(opcional)”. Altere os campos desejados e clique no botdo Salvar, localizado no final da
pagina.

= Retificacdo e exclusao de alteracao:

Para retificar (corrigir) ou excluir uma alteragao incluida, o empregador devera utilizar a opgao
de “Movimentagdes Trabalhistas”, conforme item 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacdes
Trabalhistas deste Manual.

3.8.2 Dados Contratuais

Dados contratuais sao informagdes relativas ao contrato de trabalho como salario, jornada,
local de trabalho etc.

Essa opcao deve ser usada para incluir um novo dado a partir de determinada data, de forma
que os dados anteriores estavam corretos até o momento da alteragdo. Por exemplo,
trabalhador recebia um salario de R$ 1.000,00 até o dia 31/12/2019. A partir de 01/01/2020
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seu salario sera de R$ 1.200,00. Nesse caso, ele registrara uma alteracdo contratual. Por
outro lado, se o empregador registrou o salario do trabalhador errado no momento da
admissao e informou R$ 900,00, sendo que o valor correto era R$ 1.900,00, entdo devera
realizar uma retificacéo (corre¢ao) do cadastro inicial, conforme item 3.9 Visualizar/Gerenciar
Movimentacdes Trabalhistas deste Manual.

Dados do Empregado

CPF: WU TL.IW W

Nome: ANRIIIRRG! AGA1H MaKRA bados Cadastrais
Matricula Categoria do Empregado Situagio Data de Admissac Data do Desligamento
EDOO1 104 - Empregado - Doméstico Ativo 15052017
Dados Contratuais Afastamento Tempeorario Férias Desligamento & Relatorios
Opgéo para consultar/alterar Dados Contratuais mprimir Dados
Movimentagtes Trabalhistas mprirmir H

Trabalhistas

Na tela de “Gestao dos Empregados”, para consulta/alteracdo de dados contratuais, o usuario
devera clicar sobre o nome do trabalhador e depois no botdo “Dados Contratuais”. Clicar no
botdo Alterar Dados Contratuais para abrir a tela desejada. Na proxima tela, informar no
campo “Data de inicio da vigéncia da alteragdao” a mesma data do contrato de trabalho ou
de validade da alteracao (o eSocial preenche esse campo automaticamente com a data do
registro no sistema). Por exemplo, para uma alteragao contratual com reajuste de salario em
01/01/2017, o usuario devera alterar a data que o eSocial traz neste campo (data atual
corrente) para 01/01/2017:

Alterar Dados Contratuais do Trabalhador

Empregada: [Data de inicio de vigéncia da alteragdo: *

NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL 03/01/2018

o Informe a data a partir da qual a alteragdo cadastral/ contratual passou a vigh
Para excluir ou editar uma alteragdo registrada anteriormente, utilize a g
Trabalhistas®

Alterar esse campo e informar a data de inicio de
vigéncia da alteracao.

Voltar /

Clicar em “Confirmar” para abrir a tela com
0s campos editaveis.

do localizada no menu "Trabalhador -> "Gestdo de Trabalhadores’. Selecione o empregado e cligue no link "Movimentagies

Na proxima tela, altere os campos desejados e clique no botao Salvar, localizado no final da
pagina.
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0 No calculo automatico da folha de pagamento, o eSocial considera o novo valor do
salario contratual para o més completo, independentemente do dia da vigéncia da
alteragdo. Caso o empregador deseje que o novo salario tenha reflexo na folha apenas a
partir da data da vigéncia, devera realizar os calculos manualmente e editar a rubrica
“eSocial1000 - Salario".

= Alteracao data admissao:

Para correcao da data de admiss&o, o empregador deve seguir os seguintes passos: Acessar
o menu “Empregados” = “Gestdo dos Empregados” = Clicar no nome do trabalhador =
clicar em “Movimentacdes Trabalhistas” = Clicar em “Retificar” na linha do evento de
admissao =» Selecionar a aba “Dados Contratuais” = Alterar a admissao e clicar em “Salvar”.

Caso existam eventos posteriores ao envio do evento de admisséo ou cadastramento inicial
do vinculo, devera ser respeitada a regra de sequéncia das informacdes, podendo ser
necessaria a exclusao de informacdes posteriores para efetivar a correcao.

0 As alteragbes de dados cadastrais e contratuais poderdo afetar outros eventos ja
registrados no eSocial.

Exemplo 1: alteragdo da remuneragdo do empregado em competéncia (més) anterior a
atual. Nesse caso, as folhas de pagamento abrangidas pelo periodo da alteragdo terdo que ser
reabertas e retificadas.

Exemplo 2: empregado com informagao de admissao em 01/10/2021 e com informacao de
afastamento por doencga no periodo de 10/10/2021 até dia 17/10/2021. Caso o empregador queira
alterar a data de admissao para o dia 01/11/2021, n&do sera permitido, pois existe um afastamento
em periodo anterior. Para conseguir corrigir a data de admissao, o empregador tera que excluir
previamente o evento de afastamento para entéo reqistrar a alteracdo de admisséo.

3.8.2.1 Alteragao de Salario via Acesso Rapido (Assistente)

O eSocial disponibiliza uma opgao para registro rapido e simplificado de alteragao de salario
contratual. Esta opgao enviara um evento de alteracao contratual apenas com o novo salario
e mantendo os demais dados contratuais. Caso o empregador queira alterar outros campos
como jornada, local de trabalho e periodicidade de pagamento, devera utilizar a opgao
completa, conforme item 3.8.2 Dados Contratuais deste Manual.

Na tela inicial, logo apés o login, 0 empregador encontrara o menu de Acesso Rapido:
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Médule: Simplificado Pessoa Fisica

Empregador/Contribuinte

Empregados -

09/12/2025

Titular do Cédigo

W TR T T T T e

Folha de Pagamentos Ajuda

/ Menu de Acesso Rapido

Novembro/2019

Encerrar Folha

Acesso Rapido

Folha de Pagamentos
Gestdo dos Empregados
Programar Férias (nova)

Reajustar Salarig

4 Emenda Constitucional n® 72, de Z de abril
de 2013, gherou a redagdo do pardgrafo tnico
do art. 7% da Constitvigdo Federal para
estender @os trabalhadores domésticos
direitos  wabalhistas  antes  assegurados
apenas aos trabalhadores urbanos e rurais.
Outros direitos também foram garantidos a
esses trabalhadores por meio da  Lei
Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015.

Para facilitar © cumprimente das novas
obrigagbes criadas, essa lei determinou a
implantagdo do Simples Doméstico, criando
um regime unificade para pagamento dos
tributos, FGTS e demais encarges incidentes
sobre a relagdo de trabalho domestico.

Opcao para reajustar salario

Previu ainda a crisgdo de um sistema
eletrinico, onde o empregador doméstico deve
informar  as  obrigagies  trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, de apuragio de
tributos e do FGTS.

Ezze sistema, de uso obrigatdrio desde 1° de
outubro de 2015, foi desenvolvido sob a
plataforma do eSocial, um projeto do Governo
Federal gue unifica o envio de informagdes
relativas &s relacBes de trabalho no Brasil.

As informagdes nele prestadas tém carater
declaratério, constituindo instrumento
suficiente para a exigéneia dos tributos e
encargos trabalhistas delas resultantes e que
ndo tenham sido recolhides no  praze
consignado para pagamento”.

Z 0956 (hysaR

Ao passar o cursor do mouse sobre a opcado de “Reajustar Salario”, serao exibidos os
trabalhadores ativos naquele momento, caso exista mais de um. Clicar no trabalhador para

iniciar o registro em 03 passos:

Acesso Rapido

. Folha de Pagamentos

x Gestdo dos Empregados
Programar Férias (novo)

. Reajustar Salario

WMWY T - OVLMZIWL DROORZM WY OZXVIWEZ

Selecione o trabalhador

0 Mddule Simplificade para o Segurado
Especial possui funcionalidades desenvolvidas
para facilitar a prestagdo de informagdes ao
eSocial. As ferramentas serSo disponibilizadas
gradativamente, de acordo com a fase do

calendario de obrigatoriedade dos eventos

dos dados
2gador.

YYRIEEIVEY V1 - NZIXLH WZO YRZMXL IRYVRIL

Sera exibida a seguinte tela:

Reajustar Salario

Trabalhador: WIVIZI VIl 1V V1 - OVLMZIWL DROORZM WV 0ZXVIWZ

0 salario atual do trabalhador € de R$ 1.000,00 por dia.

0 saldrio novo sera de

Informar o novo salario e o inicio de validade dessa alteragao. Clicar em Confirmar.

por dia a partirde | 01/11/2019

Menu Empregador/Contribuinte
Dados do Empregador/Contribuinte -

eventos iniciais de cadastro do empregador.

Acesso ao Sistema CAEPF - consulftae

cadasfro de CAEPF.
Acesso ao Sistema CNO - consulta e

Clicar sobre o trabalhador para iniciar o registro

Admitir/Cadastrar - evento de admissdo

dos trabalhadores
= Gestdo dos Empregados - eventos
trabalhistas do trabalhador, sendo eles

alteracio cadastral, alteragdo contratual,

Cancelar Confirmar

#

Para o modulo Simplificado Pessoal Fisica do eSocial, a alteragdo tera validade desde o
primeiro dia do més informado, independentemente do dia informado na tela acima. Portanto,
0 novo valor sera utilizado para todos os calculos da folha de pagamento da competéncia em

que existiu a alteracao.
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0 Caso o empregador queira alterar outros campos como jornada de trabalho, local de
trabalho e periodicidade de pagamento, devera utilizar a opgdo completa, conforme item
3.8.2 Dados Contratuais deste Manual.

3.8.3 Impressao de Dados Cadastrais/Contratuais

Dados do Empregado

CPF: W IWW IV

ados Cadastrais
Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Dados Cadasirals
Matricula Categoria do Empregade Situacio Data de Admissdo Data do Desligamento
SED0 101 - Empregada Geral Desbgado 01/01,2019 31/03/2019
Dados Contratuais Afastamento Temporario Desligamento Relatdrios

mprimir Dades Cadastrais/Co

Movimentagdes Trabalhistas mprimir Histérico de Mav
Opgéo para impressdo de Dados Cadastrais e Contratuais

O empregador podera imprimir ou salvar em PDF todos os dados cadastrais e contratuais do
trabalhador. Serdo impressos os dados atuais, considerando todas as alteracoes registradas
no eSocial. O relatério indicara a data da ultima alteracao:
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[4 I eSOCI al Dados Cadastrais e Contratuais do

Trabalhador
EMPREGADOR:
Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ CPFE: MM mm
EMPREGADO:
Nome: VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ CPF: MR MAT T8 AN
NIS: (ITIMUM T Matricula: ED002 Data da Admissao: 02/01/2018 Data de Nascimento: 05/11/1981
“"-—Situagéo do trabalhador no momento da emisséao do relatério.

DADOS CONTRATUAIS
|(data da dltima alteracdo: 02/01/2018, enviada ao eSocial em 13/06/2018 11h03min) |

Informacoes Contratuais

Tipo de Contrato defl rabalho Categoria

2 - Prazo %inado (inclusive 101 - Empregado - Geral

contrato dg“experiéncia)

Data de issa0 Data do Término Clausula Assecuratoria

02/01/2018 20/06/2018 Sim

Ca Fungao

Ev?;egado Geral -

Os dados exibidos no relatério irdo considerar a Gltima alteragdo Contratual realizada pelo empregador.

[(dala da ultima alteragao: 02/01/2018, enviada ao eSocial em 13/06/2018 11h03min]
Pl Identificagao do Trabalhador
Sexo Pals de Nascimento Pais de Nacionalidade
Feminino / Brasil Brasil
UF Municipio
Minas Gerai Belo Horizonte
Raca Estado Civil Grau de Instrugio
Parda / Divorciado Educacéo Superior completa
Nome do P;
fulano gé tal
Nome dd Mae
Fulaga de tal
4
/

Os dados exibidos no relatério irdo considerar a Gltima alteracéo Cadastral realizada pelo empregador.

Esse relatorio, juntamente com o extrato de movimentagdes trabalhistas, podera ser utilizado
pelo empregador como forma de comprovar o cumprimento de diversas obrigacdes
trabalhistas.

3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacoes Trabalhistas

Empregados = Gestdo dos Empregados

Para o eSocial cada registro trabalhista € considerado como um evento independente. Por
exemplo, a inclusdo da data de inicio de um afastamento € um evento, o registro posterior do
retorno do empregado é considerado outro evento. Da mesma forma, a alteracao do salario
contratual também é considerada um novo evento. O acesso ao histérico e gerenciamento
destas movimentacdes trabalhistas podera ser feito clicando no menu “Empregados” =
“Gestéao dos Empregados” = clicar no nome do empregado =» clicar no titulo “Movimentacbes
Trabalhistas”
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Dados do Empregado
CPF: WUV LI W W
Nome: AMENIIRKE ACRATIR MGNRA 4] Lados L-adasirais
Matricula Categoria do Empregado Situac3o Data de Admissdo Data do Desligamento
EDOO1 104 - Emgregado - Doméstico Ativo 5/05/2017
Jad Afastamento Temporario L Desligamento ™ Relatorios

primir Da

Link para impress3o de todo o Histdrico de .
Movimentagoes Trabalhistas Movimentag&es Trabalhistas \

\ T

Clicar sobre “Movimentagdes Trabalhistas” para
visualizar o histérico de eventos do empregado.

Na parte de baixo da tela serdo exibidas todas as alteracbes cadastrais e contratuais
realizadas para o trabalhador, bem como todos os afastamentos e férias registradas. O
usuario podera clicar sobre o tipo de evento para consultar o evento registrado. Também sera
possivel retificar (corrigir) ou excluir o registro, conforme links do lado direito (coluna Agéo):

Dados do Empregado

CPF: VTV TL WY &1
Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Matricula Categoria do Empregado Situagio Data de Admissdo Data dgo Desligamento

SE001 101 - Empregado Geral Ativo 01/03/2019

Dados Contratuais Afastamento Temporario 2, Desligamento =¥ Relatdrios

Movimentagdes Trabalhistas
Movimentagio Trabalhista Data do Evento Data do Envie Acdo

/[ Admissdo do Trabalhador ] 01/03/2019

Link para consultar o
evento registrado

24/05/2019

Opcéo para Retificar (corrigir) ou
Excluir o evento do eSocial.

o So sera possivel excluir o ultimo evento registrado. Caso o usuario queira excluir um
evento que ndo seja 0 mais recente, devera excluir também os registros posteriores. Apds
a exclusao do evento desejado, se for o caso, devera registrar novamente os eventos que
estavam corretos.

= Impressao de Historico de Movimentacoes Trabalhistas:

O empregador podera imprimir o histérico de toda a movimentagao trabalhista do empregado
selecionado, inclusive com detalhamento das retificagdes realizadas em cada evento. Esse
relatorio indicara a ordem cronologica dos eventos registrados e qual seu impacto sobre
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registros efetuados anteriormente:

A opgao de impressao esta localizada no menu “Empregados” = “Gestdo dos Empregados”
= clicar no nome do empregado =>» botdo “Relatorios” = “Imprimir Historico de
Movimentacdes Trabalhistas”

“leSocial

- -
EMPREGADOR:
Mome: CPF:
Dlasnsnd Dpanrossr Lr Prasnlrso 123.456.789-00
EMPREGADO:
Mome: MIS: CPF:
Palmsosnsl Msoanrosor Doanrslr 123.456.789-0 123.456.789-00
Matricula: ] [Data de Admissao: ]
A ED001 16/01/2000
- ~

Historico de Movimentagcoées Trabalhistas

SEQ. DATA DO NUMERO DO TIPO DE EVENTO OCORRENCIA SEQ. EVENTO
ENVIO RECIBO DO EWVENTO AFETADO

4  24/11/2016 1.9.0000000000000067045 Afastamento (03 - Acidente/Doenca 01/09/2016
13-50-02 ndo relacionada ao trabalho - Inicio
e Término)

3  24/11/2016 1.9.0000000000000067044 Alteracio Coniratual do Trabalhador 01/08/2016

13:49:27

2  24/11/2016 1.9.0000000000000067043 Férias 01/07/2016
13:48:19

1 23/11/2016 1.9.0000000000000065897 Cadastramento Inicial 16/01/2000
11:10:51

=»Inclusdo de nova alteracao:

Para inclusdo de nova alteracdo cadastral/contratual, o empregador devera utilizar o botao
Alterar Dados Cadastrais ou |Alterar Dados Contratuais, dentro da tela de consulta dessas
informacodes, conforme item 3.8 Consulta/Alteracido de Dados Cadastrais e Contratuais do
Trabalhador deste Manual. Para incluir novos afastamentos, devera utilizar a opgéo localizada
dentro do menu “Empregados” = “Gestdo dos Empregados” = botdo “Afastamento
Temporario”. Férias deverao ser registradas na opgao especifica, localizada dentro do menu
“Empregados” = “Gestdo dos Empregados” = botédo “Férias”.

3.10 Exclusao de Trabalhador

Empregados = Gestdo dos Empregados = Movimentagdes Trabalhistas

Opcao utilizada para excluir um cadastramento incorreto/indevido no eSocial. Permitida se
houver apenas o cadastramento inicial do empregado e n&o existir nenhum outro evento
registrado para ele, tais como folhas de pagamento, afastamento (doenca, férias). Nao
confundir este comando com o desligamento do trabalhador, que é aplicado para aqueles que
foram admitidos normalmente, cumpriram seu contrato de trabalho, inclusive com
remuneracao, e serdo demitidos pelo empregador.

Na tela de “Gestao dos Empregados”, clicar sobre o nome do empregado e depois no titulo
“Movimentagdes Trabalhistas”, localizado na parte de baixo da tela. Serdo exibidos os
registros enviados para o eSocial. Devera existir apenas uma linha com o evento de

“Admissao do Trabalhador”, e 0 empregador devera clicar no botdo Excluir, dessa linha. Se o
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trabalhador possuir outras linhas com eventos cadastrados, ndo sera possivel excluir a
admissao até que esses eventos sejam excluidos do sistema:

Movimentagdes de UZGRNZ IRYVRIL NLIVRIZ

Lista de Movimentacdes Trabalhistas do Empregado Imprimir Histérico de Movimentagaes Trabalnistas
Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Matricula Agdo
Admisséio do Trabalhador 01/01/2015 EDOO1 Retificar

Opcéao para Excluir o evento do eSocial.

o Para consultar um evento, cligue sobre

S é possivel excluir ou retificar o event

ente registrado no eSocial. Para alterar eventos anteriores, & necessério excluir os eventos posteriores

Voltar

3.11 Cadastramento/Admissao de outras Categorias de
Trabalhadores

Empregados = Gestdo dos Empregados

EMPREGADOR DOMESTICO:

Definicdo: é aquele que contrata trabalhador(a) para prestar servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana” (Lei Complementar n°® 150/2015).

Caso o Segurado Especial também seja Empregador Doméstico, podera cadastrar os
empregados dessa categoria no menu “Empregados” = “Admitir/Cadastrar”, alterando o
campo “Categoria do Empregado” para o codigo 104 (Empregado Doméstico). Demais
orientagdes para o Empregador Doméstico estdo disponiveis no portal do eSocial (link:
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico).

DEMAIS EMPREGADORES:

Caso o empregador pessoa fisica (CPF) possua outros trabalhadores que nao se enquadram
como Domésticos ou de Segurado Especial, devera enviar os eventos de admissao — e
demais eventos relacionados ao contrato de trabalho — via sistema préprio (webservice) ou
diretamente no modulo Web Geral. Procuradores com poderes para representar o
empregador, como contabilidades, também poderdo transmitir os eventos utilizando seus
sistemas de gestdo de pessoas e de folha de pagamento (via webservice ou médulo Web
Geral). Orientagbes sobre o médulo Web Geral estao disponiveis no Portal do eSocial (link:
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral).
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4 —- FOLHA/RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS

Folha de Pagamentos =» Dados de Folha de Pagamento

Empregador/Contribuinte Empregados - Folha de Pagamentos Ajuda

[Diados de Folha de Pagamento
Farcelamento do FGTS

Consultar Guias Pagas

0 As informacgdes prestadas tém carater declaratério e constituem instrumento habil e
suficiente para a exigéncia dos tributos, encargos e FGTS apurados.

Envio de dados via médulo WEB SIMPLIFICADO versus Envio por sistemas proprios
(WS)

O Segurado Especial podera enviar os eventos ao eSocial pelo médulo WEB SIMPLIFICADO
ou utilizando sistemas préprios de gestao de folha de pagamento/comercializacao, que
enviam as informacgdes via webservice (WS).

Para realizar a gestdo da folha do més utilizando o moédulo SIMPLIFICADO, é necessario que
nao existam informagdes de remuneragao, desligamento ou fechamento de folha prestadas
por outro meio.

Para os eventos de folha de pagamento, serdo exibidos no médulo WEB SIMPLIFICADO
apenas as informacodes declaradas diretamente por esse meio. Se o usuario enviar os eventos
via sistemas préprios (WS), esses dados nao serdo exibidos na tela do portal, mas o
empregador conseguira emitir a guia DAE para pagamento.

Para visualizar no portal os dados enviados via WS, o Segurado Especial tera que utilizar a
opgéo “Trocar Perfil” (ver capitulo 1.3 Trocar Perfil/Modulo) e selecionar o mddulo “GERAL
PESSOA FISICA”. As orientacdes sobre esse modulo estao disponiveis no portal do eSocial.

A ATENCAOQ: essa VERSAO COMPLETA do Manual detalha os passos para enviar a
folha de pagamento para o Segurado Especial que possui trabalhador registrado, além das
informacodes de comercializagao de producao rural.

Para o Segurado Especial que nao possui trabalhador, podera utilizar a versédo reduzida
deste manual.
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O menu “Folha de Pagamentos” devera ser acessado mensalmente pelo empregador. O
usuario podera navegar pelas competéncias selecionando o ano e 0 més nas respectivas
abas. Sera exibida a seguinte tela:

Comercializa¢ao da Producdo e Folha de Pagamentos / Abas para selecionar o ano

2017 2018 2019 2020 2021

Caso seja necessério, visualize as situagBes das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecionado.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Out

Situaggo do més: Pendente \Clicar no més para incluir as informacdes de
comercializagdo de produgéo rural, remuneragéo
dos trabalhadores e autbnomos e encerrar a folha.

Comercializacdo da Produgéo Pagamento de Auténomos Remuneragdo dos Trabalhadores Rurais

Para informar dados de comercializagdo da produgéo, selecione o estabelecimento e, em seguida, o tipo de comercializag&o.

Serao exibidas todas as competéncias daquele ano que ja venceram e também a competéncia
do més corrente (liberada a partir do dia 08 do més).

= SITUAGAO/STATUS DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

cf esta aguic A >

Comercializagdo da Produgéo e Folha de Pagamentos

2017 2018 2019 2020 2021 Link para visualizar o status de
todas as folhas do ano selecionado.

Caso seja necessdrio, visualize as situagdes das folnas de pagamento de todos 05 meses 0o ano selecionaqo.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Out

Situagdo do més: Pendente

Status da folha selecionada.

O empregador podera consultar o status de todas as folhas clicando no link abaixo:

e Pendente: exibida quando nenhuma informacéo foi prestada para a competéncia
(més/ano), desde que a folha ndo tenha sido reaberta.

e Em edicdo: exibida quando prestada qualquer informagdo para a competéncia
(més/ano), desde que o encerramento da folha nunca tenha sido realizado.

e Reaberta — Aguardando encerramento: exibida sempre que a folha for reaberta e
estiver aguardando novo encerramento.
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¢ Encerrado: exibida quando o fechamento da folha de pagamento for registrado com
sSucesso.

4.1 Comercializacado de Producao

Mensalmente, o Segurado Especial deve prestar as informag¢des de comercializagdo de sua
producao rural ou nos casos definidos pela legislacao pertinente, em que ocorre o fato gerador
da contribuicdo social previdenciaria, conforme a seguir discriminado. Se entende como
producéo rural os produtos de origem animal ou vegetal, em estado natural ou submetidos a
processos de beneficiamento ou de industrializacdo rudimentar, bem como os subprodutos e
os residuos obtidos por esses processos:

a) na destinacao, para fins diversos daqueles que asseguram a isencao, de produto
originariamente adquirido com isencgao, tais como o descarte, a industrializagdo, a
revenda, dentre outros;
b) na comercializacdo de produto rural vegetal ou animal originariamente isento de
contribuicdo com adquirente que nao tenha como objetivo econdémico atividade
condicionante da isencao;
c) na dacao em pagamento, a permuta, o ressarcimento, a indenizagdo ou a
compensacao feita com produtos rurais pelo produtor rural com adquirente,
consignatario, cooperativa ou consumidor;
d) em qualquer crédito ou pagamento efetuado pela cooperativa aos cooperados,
representando complementacao de pre¢o do produto rural, incluindo-se, dentre outros,
as sobras, os retornos, as bonificagdes e os incentivos proprios ou governamentais;
e) no arremate de produgdo rural em leildes e pragas, exceto se os produtos nao
integrarem a base de calculo das contribuicdes.
Vale destacar que se equipara a produtor rural pessoa fisica o consorcio simplificado de
produtores rurais.

Na aba “Comercializacdo da Produgao”, o usuario devera informar cada um dos tipos de
comercializagao que ocorreram dentro do més selecionado:

[ Comercializago da Produgéo ] Pagamento de Auténomos Remuneragdo dos Trabalhadores Rurais

Para informar dados de comercializagéo da produgéo, selecione o estabelecimento e, em seguida, o tipo de comercializagéo.

Clicar em cada CAEPF do Segurado Especial

para exibir os tipos de comercializacéo

Estabelecimento (CAEPF) Total Comercializade

- RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG 7.550,00 Excluir Comercializagdo
Tipe de Comercializagdo Valor Comercializado Acdo
Comercializagia da ProdugSo efetuada diretament no varejo a conaumidor final ou 2 outro
produtor rurzl pessoa fisica per Produtor Rural Pessoa Fisica, inclusive por Segurado Especizl ou 3.000,00 Exeluir
por Pessoa Fisica ndc produtor rura

Comercializagio da Predugio por Prod. Rural PF/Seg. Especial - Vendas 2 PJ (sxceto Entidade 1.500,00 i
inacrita no Programa de Aquizigio de Alimentoa - PAA) ou a Intermedidric PF . Exclu
Comercializagie da Produgdo lsenta de acordo com a Lei n® 13.606/2018 1.500,00 Exeluir

Comercializag2o da Predugio da Pessoa Fisica/Sequrada Especial para Entidade inscrita no _
E00.00 Excluir

Programa de Aquisicio de Alimentos - PAA

Comercizlizagio da Produgic no Mercado Externc 750,00 Excluir
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= Comercializagao da Produgéao efetuada diretamente no varejo a consumidor final ou a outro
produtor rural pessoa fisica por Produtor Rural Pessoa Fisica, inclusive por Segurado Especial

ou por Pessoa Fisica nao produtor rural:

Detalhamento de Comercializagao

Estabelecimento (CAEFF): - RUA MARECHAL HERMES DA
FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG

Tipo: Comercializagdo da Produgdo efetuada diretamente no varejo a consumidor final
ou a outro produtor rural pessoa fisica por Produtor Rural Pessoa Fisica, inclusive por
Segurado Especial ou por Pessoa Fisica ndo produtor rural

Valor Comercializada*

3.000.00

Salvar Cancelar

Informar o valor comercializado e clicar em Salvar.

= Comercializagdo da Producgao por Prod. Rural PF/Seg. Especial - Vendas a PJ (exceto
Entidade inscrita no Programa de Aquisicao de Alimentos - PAA) ou a Intermediario PF:

Detalhamento de Comercializagdo

Estabelecimento (CAEPF): - - RUA MARECHAL HERMES DA
FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG

Tipo: Comercializagao da Produgae por Prod. Rural PF/Seq. Especial - Vendas a PJ
(exceto Entidade inscrita no Programa de Aquisigdo de Alimentos - PAA) cu a
Intermediario PF

CNPJ/CPF do Adquirente * Valer Total Comercializado *
Incluir
CMNPJ/CPF do Adquirente Valor Bruto Cemercializado Agao -
o |."-'Jterar|
1.000,00 s
| Excluir |
| Alrerar |
500,00
| Excluir | -
Salvar Canecelar
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Devem ser informados neste item todos os valores de comercializagao para pessoas juridicas
ou intermediarios pessoas fisicas, inclusive a producdo isenta de contribuicdes
previdenciarias.

Informar o CNPJ/CPF do adquirente, o valor comercializado e clicar em Incluir. Se houver
mais de um adquirente, repetir o procedimento. Apds incluir todos os adquirentes, clicar em
Salvar.

= Comercializagao da producao isenta de acordo com a Lei 13.606/2018

Detalhamento de Comercializagdo

Estabelecimento (CAEPF): - RUA MARECHAL HERMES DA
FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG

Tipo: Comercializagae da Produgae Isenta de acordo com a Lein® 13.606/2018

CMPJ/CPF do Adquirente? Valor Total Comercializado *
Incluir
CNPJ/CPF do Adquirente Valor Bruto Comercializado Acdo
Alterar
1.500.00
Excluir
Salvar Cancelar

Devem ser informados neste item a producao isenta comercializada para outro produtor rural
pessoa fisica ou outro Segurado Especial.

Informar o CNPJ/CPF do adquirente, o valor comercializado e clicar em Incluir. Se houver
mais de um adquirente, repetir o procedimento. Apds incluir todos os adquirentes, clicar em
Salvar.

= Comercializagédo da Produgéo da Pessoa Fisica/Segurado Especial para Entidade inscrita
no Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA:
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Detalhamento de Comercializagéo
Estabelecimento (CAEPF): - RUA MARECHAL HERMES DA
FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG
Tipo: Comercializagio da Produgio da Pessoa Fisica/Segurado Especial para
Entidade inscrita no Programa de Aquisigio de Alimentos - PAA
CHNPJ/CPF do Adquirente Valor Total Comercializado *
Ineluir
CMPJ/CPF do Adquirente Valor Bruto Comercializado Agdo

Alterar
800,00

Excluir

Salvar Cancelar

Devem ser informados neste item todos os valores de comercializacdo no ambito do PAA,
inclusive a producao isenta de contribui¢cdes previdenciarias.

Informar o CNPJ/CPF do adquirente, o valor comercializado e clicar em Incluir. Se houver
mais de um adquirente, repetir o procedimento. Apds incluir todos os adquirentes, clicar em
Salvar.

= Comercializagao da produgao no mercado externo:

Detalhamento de Comercializagdo

Estabelecimento (CAEPF): - RUA MARECHAL HERMES DA
FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG

Tipo: Comercializagao da Produgie no Mercado Externo

Valor Comercializado *

750,00

Salvar Cancelar

Informar o valor comercializado e clicar em Salvar.

Apo6s informar todas as hipéteses de comercializagdo que ocorreram dentro do més, clicar no
botdo “Confirmar alteragoes”.

4.1.1 Informacgodes adicionais:

Comercializagao para entrega futura: a informacéo deste evento, nos contratos de venda
para entrega futura, que exigem clausula suspensiva, deve ocorrer na competéncia da
realizagao do fato gerador das contribui¢cdes, que se da na data de emissao da respectiva
nota fiscal, independentemente da realizagdo de antecipacbes de pagamento.
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Contratagao pelo consércio simplificado de segurados contribuintes individuais: caso
haja contratacdo pelo consércio simplificado de produtores rurais de outras categorias de
segurados, que nao sejam empregados ou trabalhadores avulsos, ainda que para prestar
servigcos aos seus integrantes, sao devidas as contribui¢gdes patronais incidentes sobre a folha
de pagamento.

Declaracao da imunidade na exportagao direta: sdo imunes a tributagdo as receitas de
exportacao direta de produtos rurais, em decorréncia da disposi¢ao contida no inciso | do § 2°
do art. 149 da Constituicdo da Republica, que nao se aplica a contribuicdo devida ao Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural (Senar). Sendo assim, para permitir a apuragdo apenas
dessa contribuicdo, o declarante deve preencher o campo “Comercializacdo da Produgao no
Mercado Externo” com a opgao [9].

Comercializagao exclusiva da producgao de terceiros: ndo deve informar este evento, o
produtor rural pessoa fisica que comercialize apenas producgao rural de terceiros, pois, neste
caso, ndo ha substituicdo da contribuicado previdenciaria incidente sobre a folha de
pagamentos.

Isengéao de contribuigcao previdenciaria sobre a comercializagao rural: ndo integra a base
de calculo da contribuicdo previdenciaria a produgao rural destinada ao plantio ou
reflorestamento, nem o produto animal destinado a reproducao ou criagcdo pecuaria ou
granjeira e a utilizagdo como cobaia para fins de pesquisas cientificas, quando vendido
pelo préprio produtor e por quem a utilize diretamente com essas finalidades e, no caso de
produto vegetal, por pessoa ou entidade registrada no Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento que se dedique ao comércio de sementes e mudas no Pais.

Essa isencao nao abrange a contribuigdo devida ao SENAR, que continua sendo obrigatéria.

4.2 Pagamento de Auténomos

No caso de pagamento de prestador de servigos (autbnomo) dentro do més, informar os dados
nesta aba:

Comercializagdo da Producéo [ Pagamento de Autbnomos ] Remuneragdo dos Trabalhadores Rurais

Caso haja pagamento de prestador de servigos (auténomo) neste més, informe os dados nesta segéo.

Adicionar Pagamento de Autdnomo

Otd. de Dias Valor da Prestagio do
Mome Categoria Trabalhados Servigo Agdo

AZMWVYI TLMXZOEVH WZ 701 - Contribuinte individual - Auténoma em geral, exceto se enquadrado em uma das demais - =TT "
HROEZ categoriaa de contribuinte individual - Rals xclu

Clicar no nome do autébnomo para alterar os dados ja informados
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Adicionar Pagamento de Auténomo
Freencha os dades do Autdnomo cu selecione um 3 existente
Dados do Prestador de Servigos
CPF* Data de Nascimento* Nome

AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Categoria CBO*

01 - Contribuinte individus| - Autdnome em geral, sxcete ¥ 321110 - Técnice sgropacudric v

Local de trabalho* Valor da Prestagdo do Servigo*

- RUAMARECHAL HERME W 500,00

Maturezz da Atividade* Quantidade de dias trabzlhados no més*

2 - Trabalho Rura v 2

Salvar Cancelar

4

Informar os dados do autbnomo, o valor pago pela prestagédo de servigos e clicar em Salvar.

4.3 Remuneragao de Trabalhadores Rurais

Essa aba deve ser preenchida apenas para o Segurado Especial que possua trabalhadores
registrados e ativos em algum periodo dentro do més.

Comercializagdo da Produgdo Pagamento de Auténomos [ Remuneragao dos Trabalhadores Rurais ]

Verifique os valores abaixo. Caso necessario, clique sobre o trabalhador para edita-la.
Visualizagdo: = WM

Nome Vencimentos Descontos Liquido Trabalhador Data de Pagamento Saldrio Familia Afastamentos @ Acdo @

AZMWYVI TLMXZOEVH WZ HROEZ 1.000,00 75,00 925,00 30/09/2021 0,00 0,00

SUGESTAO DE VALORES:

Ao acessar a folha, o sistema apresenta ao usuario SUGESTAO de valores de remuneragéo
para os trabalhadores mensalistas e quinzenalistas. Tais valores sdo calculados com base no
ultimo salario contratual e eventuais afastamentos e férias dentro do més. Os valores
sugeridos somente serao salvos no eSocial apés o encerramento da folha.

Horistas, diaristas e semanalistas: o sistema nao apresentara valores como sugestdo. O
empregador devera clicar no nome do trabalhador para informar os valores de todas as verbas
devidas.

Edicdo da remuneracado: o empregador devera clicar sobre o nome do empregado para
incluir horas extras, faltas, adicional noturno, vale-transporte etc.

Para empregados que nao tiverem adicionais e outros descontos (exemplo: horas extras ou
faltas), o empregador podera apenas conferir o valor preenchido automaticamente pelo
sistema e clicar no botédo Encerrar Més|.

Se for necessario alterar as informagdes da tela acima, o empregador devera clicar sobre o
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nome do empregado e sera apresentada a seguinte tela:

Mes de referéncia da folha: Novembro de 2017

Trabalhador: NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL - .298-40
Situagéo da Folha de 11/2017: Reaberta - Aquardando encerramento Opgées para incluir vencimentos e descontos
Vencimentos Descontos
[ Adicionar Quiros Vencimentos/Pagamentos l Adicionar Qutros Descontos
Descrigio Valor Acdo Descrigio Valor Acdo
@ Salario 1.000.00 Excluir @ Contribuigio previdencidria do empregado (INSS) 99,07
@ Horas exiras 200,00 Excluir Total Descontos: RS 99,07
@ DSR- Descanso Semanal Remunerado - sobre N B
3846 Excluir
Horas Extras
@ saldrio-familia 3107
Total Vencimentos: RS 1.269,53
Data do Pagaments ao Trabalhador *
20/11/2017 Valor Liquido: RS 1.170,46

Opcao para alterar a data do pagamento de
L. Cancelar Salvar Remuneragdo
salarios ao trabalhador

Clicar no botédo “Salvar Remuneragéo” para
validar as informacgdes alteradas/incluidas

Nessa tela, o empregador podera alterar a data de pagamento do salario ao trabalhador, bem

como editar o salario e/ou incluir novas verbas de vencimentos e/ou descontos. Ao clicar sobre

o botdo Adicionar Outros Vencimentos/Pagamentos| ou Adicionar Outros Descontos
aberta uma tela para selecéo das rubricas disponiveis:

Adicionar rubricas

Selecione as rubricas que deseja incluir na remuneracéo e clique em
adicionar. Caso seja necessdrio utilize o campo abaixo para filtrar.

&«—0Opcao de inserir texto para localizar e filtrar
[ Q rubricas.

Descrigio
@ DSR-Descanso Semanal Remunerado [eSecial 200]
@ Wale Transporte - Adiantamento pago em dinheiro [sSocisl550]

@ 137 salario - Adiantamento [=Socializ00]

Diferenga de férias gozadas [eSocil 508]
Diferenca do adicional de 1/3 sobre férias gozadas [sSocial2509]

Diferenca de abono pecunidrio de férias [sSocil2s10]

Diferenca do adicional de 1/3 sobre abono pecuniario eSocisl2311]

< |« IHIEEIEANEE - | |

Cancelar | Adicionar

Marcar as rubricas que deseja incluir/
e clicar no botéo “Adicionar”.
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As rubricas marcadas serao incluidas na folha do trabalhador e o empregador devera informar
os valores para cada uma. O calculo das rubricas do FGTS e dos tributos sera realizado
automaticamente com base no tipo de cada verba remuneratéria informada, conforme o Anexo
1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias localizado no final deste Manual.

EXCLUSAO DA REMUNERAGAO:

O botao Excluir Remuneracao, que aparece ao lado de cada empregado na coluna “Ac¢ao”,
ficara disponivel apds salvar uma remuneracao e apos a reabertura da folha. Esta opcéo deve
ser utilizada caso o empregador queira excluir da base de dados do eSocial a remuneragao
anteriormente informada para o trabalhador. Apds a confirmagdo da exclusdo, esse
trabalhador ficara sem remuneracdo naquela competéncia e ndo sera possivel encerrar a
folha.

O usuario tera duas opcgdes para preencher a remuneracao desse trabalhador:

e Utilizar o botdo Recalcular Remuneracdo: preenche uma SUGESTAO de

remuneracao do trabalhador de forma automatica, com base no salario contratual
atual e eventuais impactos de férias, afastamentos ou desligamento informados
previamente. Esses valores somente serao salvos no eSocial apés o encerramento
da folha.

e Clicar sobre o nome do trabalhador e informar manualmente as rubricas de
vencimentos e descontos e respectivos valores. Apds informar a remuneracao, clicar
em “Salvar Remuneragao” e depois encerrar a folna de pagamentos para que os
novos valores sejam transmitidos para a base de dados do eSocial.

0 Nao confundir a exclusdo da remuneragdo com o registro da remuneragao “R$ 0,00”
(zero). A informagéo de remuneragao zerada € um dado valido e podera impedir o registro
de outros eventos dentro do mesmo més, como AFASTAMENTOS e DESLIGAMENTOS.
Para o registro desses eventos dentro do més, o empregador deve necessariamente

clicar no botdo Excluir Remuneragcdo e deixar a remuneracdo desse trabalhador sem

nenhum dado, com o status “Recalcular Remuneragao” na coluna “Agao”.
Apo6s o registro do evento, o empregador devera verificar a situagdo da folha atual e
posteriores e encerra-las, se for o caso.

= PRINCIPAIS RUBRICAS/VERBAS TRABALHISTAS:

— Salario [eSocial1000]: nessa rubrica o empregador devera informar o salario devido ao
trabalhador, sem considerar faltas e atrasos (que deverdo ser colocadas nas rubricas
especificas de desconto).

— DSR - Descanso Semanal Remunerado [eSocial1200]: deve ser calculado para os
empregados contratados com periodicidade de pagamento de salario por semana, dia ou hora
e corresponde a remuneracao de um dia de folga por semana, bem como a dos feriados. Nao
ha calculo do DSR para o salario pago por més ou quinzena, pois o valor dessa rubrica ja esta
incluido no salario recebido pelo empregado. Havera pagamento do DSR em dobro, inclusive
para mensalistas e quinzenalistas, nos casos de trabalho em dias de folgas e feriados, sem a
devida compensacdo em outro dia da semana.

— 13° saldrio — Adiantamento [eSocial1800]: deve ser informada essa rubrica na
competéncia em que houver o pagamento do adiantamento do 13°, que deve ocorrer até 30
de novembro. Sobre essa parcela incide o FGTS, que constara na guia unica (Documento de
Arrecadacgao do eSocial - DAE) do més em que ocorrer o pagamento. Os demais tributos
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sobre esse valor serdo cobrados apenas no més de dezembro.

O empregador Segurado Especial que pagar o 13° salario integral antecipado, ressalvado o
pagamento de eventuais diferencas até o dia 20 de dezembro, devera reservar o valor
correspondente ao desconto da contribuicdo previdenciaria do segurado e, se for o caso, do
imposto de renda pessoa fisica para recolhimento na competéncia de dezembro.

— Vale-Transporte - Adiantamento pago em dinheiro [eSocial1550]: Valor pago
antecipadamente ao empregado, em dinheiro, para custeio das passagens decorrentes do
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

— Salario-familia [eSocial1720]: sera apresentada quando existir dependentes do salario-
familia informados no cadastro do trabalhador. O valor sera preenchido automaticamente com
base nas remuneragdes informadas pelo empregador. Contudo, o valor desse campo podera
ser alterado pelo usuario, na ocorréncia de situagdes excepcionais. O Salario-Familia devera
ser pago pelo empregador aos seus trabalhadores juntamente com o salario do més, mas seu
valor sera deduzido automaticamente do valor da Contribuicdo Previdenciaria referente a
competéncia, de forma a compensar o empregador. O valor a ser deduzido sera limitado ao
total das contribuicbes previdenciarias devidas: Contribuicdo Previdenciaria do Empregado,
Contribuigéo Previdenciaria do Empregador e GILRAT.

Meses com afastamento pelo INSS: o salario-familia devido ao trabalhador sera pago
integralmente pelo empregador referente ao més de inicio de afastamento do trabalho. No
més de cessacao do beneficio previdenciario, sera pago pelo INSS, independentemente do
numero de dias trabalhados.

— Insuficiéncia de Saldo [eSocial1840]: sera incluida automaticamente caso o valor dos
descontos informados seja superior ao valor dos vencimentos. O valor dessa rubrica
correspondera a diferenca encontrada da subtracdo dos vencimentos pelos descontos. Isso
ocorre porque nao é possivel o registro de folha de pagamentos negativa.

Més de referéncia da folha: Novembro de 2017
Trabalhador: NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL - .298-40
Situagdo da Folha de 11/2017: Reaberta - Aguardande encerramento
Vencimentos Descontos
Adicionar Outros Vencimentos/Pagamentos Adicionar Qutros Descontos
Descrigao Valor Acdo Descrigio Valor Agdo

@ Salario 1.000,00 Excluir @ Contribuigdo previdencidria do empregado (INSS) 99,07

@ Horas extras Total Descontos: RS 99,07

200,00 Excluir

@ DSR-Descanso Semanal Remunerade - sobre

rrEE 3846 Excluir
@ saldrio-familia 3107

Total Vencimentos: RS 1.269,53 . ..

Informar valores para cada rubrica adicionada.
Data do Pagaments ao Trabalhador *
20/11/2017 Valor Liquido: RS 1.170,46
Clicar em “Salvar Remuneragéo”\
Cancelar Salvar Remuneragdo
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Ap6s inserir as rubricas e informar valores, o usuario devera clicar em” Salvar Remuneragao”
para transmitir os dados para o eSocial.

= Informacao de rubricas pagas por terceiros (Beneficios INSS/Outros pagamentos):
Os afastamentos langados no eSocial terdo reflexo automatico na folha de pagamento.
Portanto, a rubrica "Salario [eSocial1000]" sera calculada com base apenas nos dias ativos
do trabalhador naquela competéncia. Por exemplo, um trabalhador que na competéncia
novembro/2021 ficou afastado por motivo de "Doenca nao relacionada ao trabalho" entre os
dias 03/11 e 12/11 (10 dias), tera seu salario calculado apenas dos 20 dias ativos desse més.
Além disso, os afastamentos abaixo — embora ndo sejam pagos pelo empregador e ndo sejam
considerados no calculo do valor liquido da remuneragdo — terdo seus valores calculados
automaticamente pelo eSocial com inclusao de rubricas na folha mensal, pois sdo base de
calculo para apuracédo de FGTS e/ou contribui¢cao previdenciaria patronal.

- Salario maternidade (pago pelo INSS) [eSocial1701]

- Auxilio-doenca acidentario (pago pelo INSS) [eSocial1740]

- Salario base do servigo militar obrigatério [eSocial1750]

0 As informagbes de afastamentos registrados no eSocial irdo refletir automaticamente
na folha de pagamento, desde que ela nao esteja encerrada ou com remuneragao
transmitida. Dessa forma, o empregador deve registrar primeiro todas as situagbes de
afastamento (inicio e término) dentro do més, para depois acessar sua folha de pagamento.

4.3.1 Consideragoes para Preenchimento da Remuneragao

e Legenda:
o | simbolo de divisdo
o * simbolo de multiplicagéo
o * simbolo de soma

o =simbolo de subtracdo
e Calculo do DSR (Descanso Semanal Remunerado) para horistas, diaristas e
semanalistas:

o Dias de folgas e feriados no periodo da apuragao * (Jornada Contratual
Semanal / 6) * valor do salario hora.

e DSR sobre faltas e atrasos (desconto):

o E o desconto de um dia de trabalho no salério do empregado, permitido em
caso de atrasos ou faltas no més. Nao se confunde com o préprio desconto
das faltas/atrasos e € valido para todas as periodicidades de pagamento de
salarios (mensal, quinzenal, semanal, diario, hora);

o Pode ser descontado 01 DSR para cada falta/atraso ocorrido em semanas
diferentes. Duas ou mais faltas/atrasos na mesma semana permitem o
desconto de apenas 01 DSR, referente ao dia destinado a folga semanal. Se,
contudo, na semana em que tiver havido a falta ou atraso houver feriado(s),
podera ser descontado também o(s) DSR relativo(s) ao(s) feriado(s).

e Horas extras:

o As horas extras devem ser pagas com um adicional minimo de 50% sobre o

valor da hora normal.
e Adicional noturno:
O empregador deve pagar o adicional noturno aos empregados que trabalhem no horario
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noturno, assim entendido aquele que é exercido das 22h00min de um dia as 05h00min do dia
seguinte para trabalhadores urbanos. Para trabalhadores rurais, a jornada noturna para as
atividades na lavoura é aquela compreendida entre as 21:00 e as 05:00 horas. Na pecuaria,
€ aquela compreendida entre as 20:00 e as 04:00 horas.

O

O

A remuneragao do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna;

Além do pagamento do adicional noturno, o cémputo da quantidade de horas
trabalhadas nesse horario é feito levando-se em conta que a hora noturna dura
apenas 52 minutos e 30 segundos. Isso significa, na pratica, que sete horas
contadas no reldgio, integralmente realizadas no periodo noturno,
correspondem a 8 (oito) horas trabalhadas. Uma forma simples de se fazer
essa conversdo € dividir-se por sete a quantidade de horas de reldgio
trabalhadas, e multiplicar o resultado por oito;

Se o empregado prorrogar sua jornada, dando continuidade ao trabalho
noturno, essa prorrogacao sera tida como trabalho noturno, mesmo o trabalho
sendo executado apds as 05h00min ou as 04h00min.

e Horas trabalhadas em viagens:

O

Para as horas em viagens a servico que o empregado trabalhou deve ser pago
um adicional minimo de 25% sobre o valor da hora normal.

e (Calculo de Faltas e Atrasos:

@)
@)

01 dia de falta = Salario Mensal / total de dias no més;
01 hora de atraso = Salario Mensal / Jornada Mensal.

4.3.2 Exemplos de Preenchimento da Folha de Pagamento

Exemplo 1 - mensalista com horas extras:
— Competéncia: junho/2017
— Salario contratual atual: R$ 937,00 por més
— Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensais)
— Salario hora: R$ 4,26 (937,00 / 220 horas)
— Valor da hora extra: R$ 4,26 + 50% = 4,26 + 2,13 = R$ 6,39
— Quantidade de horas extras: 10 horas (ndo habituais)
— Valor das horas extras: R$ 6,39 * 10 = R$ 63,90
— Preenchimento das rubricas de vencimento:

= Salario [eSocial1000]: R$ 937,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para
mensalistas e quinzenalistas)
*= Horas extras [eSocial1100]: R$ 63,90

Exemplo 2 - mensalista com horas extras e faltas:

— Competéncia: junho/2017

— Salario contratual atual: R$ 1.000,00 por més

— Jornada semanal: 40 horas (200 horas mensais)

— Salario hora: R$ 5,00 (1.000,00 / 200 horas)

— Salario dia: R$ 33,33 (1.000,00 / 30)

— Valor da hora extra: R$ 5,00 + 50% = 5,00 + 2,50 = R$ 7,50

— Horas extras no més: 20 horas = 7,50 * 20 = R$ 150,00 (ndo habituais)

— Faltas no més: 01 no dia 23/06/2017 (desconta-se também mais 01 dia referente
ao Descanso Semanal Remunerado)

— Preenchimento das rubricas de vencimento:

= Salario [eSocial1000]: R$ 1.000,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para
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mensalistas e quinzenalistas)
= Horas extras [eSocial1100]: R$ 150,00
— Preenchimento das rubricas de desconto:
= Faltas [eSocial5060]: R$ 33,33
= DSR sobre faltas e atrasos [eSocial5070]: R$ 33,33

Exemplo 3 - mensalista com faltas em semanas diferentes:

— Competéncia: junho/2017

— Salario contratual atual: R$ 1.800,00 por més

— Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensais)

— Salario dia: R$ 60,00 (1.800,00 / 30)

— Faltas no més: 02 (dias 16/06/2016 e 23/06/2016) (nesse caso, desconta-se
também mais 01 dia referente ao Descanso Semanal Remunerado - DSR para
cada semana em que houve falta)

— Preenchimento das rubricas de vencimento:

= Salario [eSocial1000]: R$ 1.800,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para
mensalistas e quinzenalistas)

— Preenchimento das rubricas de desconto:

= Faltas [eSocial5060]: R$ 120,00
= DSR sobre faltas e atrasos [eSocial5070]: R$ 120,00

Exemplo 4 - mensalista com 02 faltas na mesma semana:
— Competéncia: junho/2017
Salario contratual atual: R$ 1.800,00 por més
Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensais)
Salario dia: R$ 60,00 (1.800,00 / 30)
Faltas no més: 02 (dias 22/06/2016 e 23/06/2016) (nesse caso, desconta-se
apenas 01 dia de Descanso Semanal Remunerado - DSR, pois as faltas ocorreram
na mesma semana)
Preenchimento das rubricas de vencimento:
= Salario [eSocial1000]: R$ 1.800,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para
mensalistas e quinzenalistas)
— Preenchimento das rubricas de desconto:
» Faltas [eSocial5060]: R$ 120,00
= DSR sobre faltas e atrasos [eSocial5070]: R$ 60,00

Exemplo 5 - mensalista com toda a jornada em trabalho noturno:
— Competéncia: junho/2017
Salario contratual atual: R$ 1.000,00 por més
— Jornada semanal: 40 horas, ja considerada a hora noturna reduzida (segunda a
sexta-feira)
Horario de trabalho: 22h00min as 06h00min (intervalo das 01h00min as 02h00min)
Valor do adicional noturno: R$ 1.000,00 * 20% = R$ 200,00
Preenchimento das rubricas de vencimento:
= Salario [eSocial1000]: R$ 1.000,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para
mensalistas e quinzenalistas)
= Adicional Noturno [eSocial1130]: R$ 200,00

Exemplo 6 - horista:
— Competéncia: junho/2017
— Salario contratual atual: R$ 12,50 por hora
— Jornada semanal: 24 horas (08 horas didrias nas segundas, quartas e sextas-
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feiras)
Dias trabalhados no més: 13 dias
Quantidade domingos no més: 04
Quantidade feriados no més: 00
Valor das horas trabalhadas: R$ 1.300,00 = (8 * 13 * 12,50)
Valor Descanso Semanal Remunerado — DSR = R$ 200,00 = 04 * (24 / 6) * 12,50
= Dias de DSR * (Jornada Contratual Semanal / 6) * Valor do Salario Hora
Preenchimento das rubricas de vencimento:
= Salario [eSocial1000]: R$ 1.300,00
* DSR - Descanso Semanal Remunerado [eSocial1200]: R$ 200,00

Exemplo 7 - diarista com atrasos:

Competéncia: junho/2017
Salario contratual atual: R$ 80,00 por dia
Jornada semanal: 24 horas (08 horas diarias nas tergas, quartas e sextas-feiras)
Salario hora: R$ 10,00(80,00 / 8 horas)
Dias trabalhados no més: 13 dias
Quantidade domingos no més: 04
Quantidade feriados no més: 00
Quantidade de atrasos: 02 horas (desconta-se também 01 dia referente ao DSR)
Valor dos dias trabalhados: R$ 1.040,00 (80,00 * 13)
Valor DSR do diarista= R$ 160,00= 04 * (24 / 6) * 10,00 = (Dias de DSR) * (Jornada
Contratual Semanal / 6) * Valor do Salario Hora
Valor das horas de atraso: 02 * 10,00 = R$ 20,00
Valor desconto do DSR = R$ 40,00= 01 * (24 / 6) * 10,00 = (Dias de desconto do
DSR) * (Jornada Contratual Semanal / 6) * Valor do Salario Hora
Preenchimento das rubricas de vencimento:

= Salario [eSocial1000]: R$ 1.040,00

= DSR - Descanso Semanal Remunerado [eSocial1200]: R$ 160,00
Preenchimento das rubricas de desconto:

= Atrasos [eSocial5050]: R$ 20,00

= DSR sobre faltas e atrasos [eSocial5070]: R$ 40,00

Exemplo 8 - semanalista:

Competéncia: junho/2017
Salario contratual atual: R$ 300,00 por semana
Jornada semanal: 44 horas, de segunda-feira a sabado.
Salario dia: R$ 50,00 (300,00 / 6)
Dias trabalhados no més: 26 dias
Quantidade domingos no més: 04
Quantidade feriados no més: 00
Valor das horas trabalhadas: R$ 1.300,00 (300,00 / 6 * 26)
Valor DSR = R$ 200,00 = (04 * (300,00 / 6)) = Dias de DSR * (Jornada Contratual
Semanal / 6)
Preenchimento das rubricas de vencimento:
= Salario [eSocial1000]: R$ 1.300,00
= DSR - Descanso Semanal Remunerado [eSocial1200]: R$ 200,00

Exemplo 9 — mensalista com férias gozadas no més (calculos automaticos de férias a partir

de julho/2016):

Salario contratual atual: R$ 1.000,00 por més
62



p ;o1 Manual Pessoa Fisica — Segurado Especial — Versdo COMPLETA de
CleSocial 09/12/2025

— Férias: 22/05/2017 até 20/06/2017 (10 dias em maio e 20 dias em junho).
Remuneracéo total de férias: 1.333,33 (1.000,00 de férias + 333,33 de adicional de
1/3 de férias)
— Célculo AUTOMATICO da folha de pagamento em MAIO/2017:
Dias trabalhados (21 dias): R$677,42 = (R$ 1.000,00 / 31 dias) x 21 dias
Férias (10 dias): R$333,33 = (R$ 1.000,00 / 30 dias) x 10 dias
Adicional 1/3 férias:  R$111,11 = (R$ 333,33/ 3)
— Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de vencimento em MAIO/2017:
= Salario [eSocial1000]: R$ 677,42
= Férias — Gozadas no més [eSocial1910]: R$ 333,33
= Férias — Adicional 1/3 sobre férias gozadas no més [eSocial1920]: R$ 111,11
= Compensacao de provisdo de INSS no més — Férias [eSocial5183]: R$ 35,55
— Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de desconto em MAIO/2017:
= Contribuicdo previdenciaria do empregado (INSS) [eSocial5180]: R$ 89,74
= Desconto adiantamento férias e adicional 1/3 més [eSocial5030]: R$ 444,44
— Caélculo AUTOMATICO da folha de pagamento em JUNHO/2017:
Dias trabalhados (10 dias): R$ 333,33 = (R$ 1.000,00 / 30 dias) x 10 dias
Férias (20 dias): R$666,67 = (R$ 1.000,00 / 30 dias) x 20 dias
Adicional 1/3 férias: R$222,22 = (R$ 666,67 / 3)
—  Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de vencimento em JUNHO/2017:
= Salario [eSocial1000]: R$ 333,33
= Férias — Gozadas no més [eSocial1910]: R$ 666,67
= Férias — Adicional 1/3 sobre férias gozadas no més [eSocial1920]: R$ 222,22
= Compensacéao de provisdo de INSS no més — Férias [eSocial5183]: R$ 71,11
—  Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de desconto em JUNHO/2017:
= Contribuicdo previdenciaria do empregado (INSS) [eSocial5180]: R$ 97,77
= Desconto adiantamento férias e adicional 1/3 més [eSocial5030]: R$ 888,89

Exemplo 10 - empregado mensalista com afastamento por motivo de doenga nao relacionada
ao trabalho (calculos automaticos de afastamentos a partir de dezembro/2016):

— Competéncia: setembro/2017

— Salario contratual atual: R$ 1.800,00 por més

— Afastamento por doenga nao relacionada ao trabalho: 01 a 20/09/2017 (20 dias)

— Dias trabalhados no més: 10 dias

— Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de vencimento:

= Salario [eSocial1000]: R$ 600,00

4.3.3 Empregadas Afastadas pelo Motivo de Licenga-Maternidade

Para empregadas com afastamento por licenca-maternidade, o empregador devera abrir a
folha de pagamento, clicar sobre o nome da trabalhadora e conferir se a rubrica “Salario
maternidade (pago pelo INSS) [eSocial1701]” foi adicionada automaticamente pelo eSocial. A
inclusdo automatica da rubrica ocorre quando o usuario insere o afastamento da trabalhadora
no eSocial antes de encerrar a folha de pagamento do més.

Embora n&o seja pago pelo empregador, o salario maternidade deve ser considerado na base
de calculo do FGTS.

Se houver dias trabalhados e dias de licenga-maternidade na mesma competéncia, o eSocial
informara automaticamente o salario proporcional dos dias ativos na rubrica "Salario
[eSocial1000]" (apenas para mensalistas e quinzenalistas).

Durante o afastamento por licenga-maternidade, o empregador tera que fechar as folhas de
pagamento para realizar o] recolhimento do FGTS.
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0 As informagbes de afastamentos registrados no eSocial irdo refletir automaticamente
na folha de pagamento, desde que ela nao esteja encerrada ou com remuneragao
transmitida. Dessa forma, o empregador deve registrar primeiro todas as situacdes de
afastamento (inicio e término) dentro do més, para depois acessar sua folha de pagamento.

4.3.4 Recolhimento de FGTS para Empregados Afastados pelos Motivos de
Acidente/Doencga do Trabalho e Servigo Militar Obrigatério

Nos afastamentos que tém como causa acidente do trabalho como queimaduras, quedas,
cortes ou outras lesdes ocorridas no ambiente de trabalho ou deslocamentos em funcéo
deste, o empregador é obrigado a encaminhar a Comunicac¢ao de Acidente do Trabalho -
CAT (conforme item 6 — CAT - Comunicacado de Acidente de Trabalho) e o beneficio a ser
pago pelo INSS sera do tipo acidentario.

No periodo em que o trabalhador estiver afastado por acidente do trabalho, o empregador é
obrigado a recolher o FGTS, sendo que a base de célculo é o salario contratual, que sera
informada automaticamente na rubrica “Auxilio-doenga acidentario (pago pelo INSS)
[eSocial1740]”, caso o usuario tenha cadastrado o afastamento no eSocial.

Nos casos de afastamentos relacionados ao Servigo Militar Obrigatério, sera inserida
automaticamente a rubrica “Salario base do servigo militar obrigatério [eSocial1750]” com
base no salario contratual do empregado, desde que esse afastamento seja informado ao
eSocial

Embora ndo sejam pagos pelo empregador, esses afastamentos devem ser considerados na
base de calculo do FGTS.

Se houver dias trabalhados e dias de Acidente/Doenca do Trabalho ou Servigo Militar na
mesma competéncia, o eSocial informara automaticamente o salario proporcional dos dias
ativos na rubrica "Salario [eSocial1000]" (apenas para mensalistas e quinzenalistas).

Durante o afastamento por de Acidente de Trabalho ou Servigo Militar, o empregador tera que
fechar as folhas de pagamento para realizar o recolhimento do FGTS.

0 Para que tenham reflexo automatico na remuneracgao calculada pelo eSocial na folha
de pagamento, todos os afastamentos devem ser registrados no menu Empregados =
Gestéao dos Empregados = botao "Afastamento Temporario".

4.3.5 Empregados sem Remunerag¢ao no Més

Para trabalhadores rurais que nao tiveram remuneragao no més (por motivos de falta, por
exemplo), o empregador devera abrir a folha de pagamento e realizar normalmente o seu
encerramento, informando as rubricas de vencimento e desconto.

Caso tenha apenas esse empregado e nenhum valor de comercializagéo rural no més, nao
havera geracdo de DAE nessa competéncia, pois ndo havera tributos a recolher (base de
calculo zerada).

No caso de afastamentos por outros motivos, como doencas e licencas, € obrigatdrio o registro
desse afastamento no eSocial, conforme item 5 — AFASTAMENTOS TEMPORARIOS
(Doencas, Licencas, Outros) deste Manual.
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Portanto, se todos os empregados daquela competéncia estiverem com status "Afastado”,
nao sera necessario encerrar essa folha, a ndo ser que exista alguma outra verba que o
empregador queira incluir (por exemplo, adiantamento de 13° salario). Essa regra néo se
aplica aos casos de afastamento por motivo de Licenca Maternidade, Acidente de Trabalho e
Servico Militar Obrigatorio, quando o empregador necessariamente tera que fechar a folha.

4.3.6 Pagamento de Diferencas Salariais de Competéncias Anteriores

Quando houver alteracdo do piso salarial ou de outras parcelas salariais com impacto em
competéncias anteriores, como ocorre na alteragéo do salario-minimo em alguns Estados, o
usuario devera atualizar o salario contratual no cadastro dos trabalhadores (conforme item
3.8.2 Dados Contratuais deste Manual) e, na folha de pagamento, utilizar rubricas especificas
para pagamento das diferencas:

— Retroativo - Diferenca de remuneragdo mensal [eSocial3500]

— Retroativo - Diferenca de reflexo da remuneragao variavel no 13° salario [eSocial3501]

— Retroativo - Diferenca de férias gozadas [eSocial3502]

— Retroativo - Diferenca de verbas indenizatorias [eSocial3503]

— Retroativo - Diferencga de salario maternidade (pago pelo INSS) [eSocial3504]

— Retroativo - Diferenca de salario maternidade - 13° salario (pago pelo INSS) [eSocial3505]
— Retroativo - Diferenca de auxilio-doenca acidentario (pago pelo INSS) [eSocial3506]

— Retroativo - Diferenca de salario base do servigo militar obrigatério [eSocial3507]

O detalhamento das rubricas acima esta disponivel no Anexo 1 — Tabela de Rubricas e
Incidéncias, localizado no final deste Manual.

4.3.7 Informagoes sobre 13° Salario

Esta gratificacdo €& concedida anualmente, em duas parcelas. A primeira parcela
(adiantamento do 13° salario) deve ser paga entre os meses de fevereiro € novembro, no valor
correspondente a metade do salario do més anterior. A segunda deve ser paga até o dia 20
de dezembro, no valor da remuneragao de dezembro, descontado o adiantamento feito.
Para os empregados mensalistas e quinzenalistas, o valor do 13° salario devera considerar o
salario contratual e a média da remuneragao variavel recebida naquele ano (horas extras,
adicional noturno etc.).

Para os empregados diaristas, horistas e semanalistas a gratificagdo devera ser calculada na
base de 1/11 (um onze avos) da soma das importancias variaveis devidas nos meses
trabalhados até novembro de cada ano. Até o dia 10 de janeiro de cada ano, computada a
parcela do més de dezembro, o calculo da gratificacao devera ser revisto para 1/12 (um doze
avos) do total devido no ano anterior, processando-se a corre¢cao do valor da respectiva
gratificagdo com o pagamento ou compensacgao das possiveis diferengas.

Para empregados admitidos no mesmo ano, o 13° salario devera ser calculado de forma
proporcional ao tempo de servigo (até dezembro), considerando-se a fragdo de 15 dias de
trabalho como més integral. Se o empregado quiser receber o adiantamento, por ocasiao das
férias, devera requerer no més de janeiro do ano correspondente (artigo 2°, § 2° da Lei n°
4.749, de 12 de agosto de 1965).

4.3.7.1 Adiantamento de 13° Salario

A 12 parcela (adiantamento) do 13° salario deve ser paga ao empregado até o dia 30/11. O
empregador devera incluir o valor pago na rubrica 13° salario — Adiantamento
[eSocial1800], na folha de pagamento da competéncia em que houve o pagamento. Sobre
essa parcela incide o FGTS, que constara na guia unica (Documento de Arrecadagao do
eSocial - DAE) desse més.
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FOLHA NOVEMBRO: caso o empregador nao tenha efetuado o adiantamento do 13° salario
nas competéncias anteriores, o eSocial incluira automaticamente na folha de novembro a
rubrica “13° salario — Adiantamento [eSocial1800]”. Para mensalistas e quinzenalistas, incluira
nessa rubrica o valor equivalente a 50% do salario contratual. Dessa forma, auxiliara o
empregador a ndo se esquecer de efetuar o pagamento dessa obrigacao trabalhista.

0 O adiantamento do 13° salario (50%) deve ser pago até o dia 30 de novembro. Esse
valor sera langcado da Folha de Pagamento da competéncia de novembro (ou de qualquer
més anterior, se for o caso), sob a rubrica “13° salario — Adiantamento [eSocial1800]”", que
podera ser incluida apds acessar a folha, clicar sobre o nome do trabalhador e clicar no
botao “Adicionar Outros Vencimentos/Pagamentos”.

Os recolhimentos de tributos e FGTS, considerando o 13° salario, ocorrerdo da seguinte
forma:

o No DAE relativo a competéncia do adiantamento serao calculados os encargos (INSS
e FGTS) da remunerag¢ao normal do més + o FGTS sobre o valor do adiantamento do
13° salario.

e Na competéncia do DECIMO TERCEIRO serdo calculados os encargos do INSS e
GILRAT sobre o valor total do 13° salario, gerando um DAE para pagamento até 20 de
janeiro.

e Na competéncia de DEZEMBRO, serdo calculados os encargos relativos a
remuneracao do més de dezembro + o FGTS sobre o valor da 22 parcela (saldo) do
13° salario + IRRF sobre o 13° salario, se for o caso.

Os empregadores que pagarem o 13° saldrio integral antecipado deverdo efetuar o
pagamento do valor total liquido, reservando o valor correspondente ao desconto da
contribuigado previdenciaria do segurado e, se for o caso, do imposto de renda pessoa fisica
para recolhimento na competéncia de dezembro (nos DAE relativos a folha de décimo terceiro
e a folha de dezembro, respectivamente).

A rubrica “Diferenga de reflexo da remuneragao variavel no 13° salario [eSocial1820]”
deve ser utilizada apenas para pagamento de diferengas de reflexo da remuneracao variavel
(horas extras habituais, por exemplo) apuradas no més de dezembro e néo consideradas na
folha de 13° salario, cujo pagamento deve ocorrer até 10 de janeiro do ano seguinte. Nao
confundir essa rubrica com a segunda parcela do 13° salario, que sera calculada na folha
“Décimo Terceiro/20xx”, considerando o valor total devido (“13° salario [eSocial1810]”) menos
0 que ja foi pago de adiantamento. Caso o empregador queira pagar a segunda parcela
antecipadamente, podera utilizar a rubrica “13° salario — Adiantamento [eSocial1800]” a cada
parcela de 13° efetivamente paga antes do calculo final em Dezembro. A soma de todas as
rubricas eSocial1800 que foram pagas no ano serao colocadas na folha Décimo Terceiro, na
parte de descontos (rubrica “13° salario — Desconto da 12 parcela [eSocial5040]").

4.3.7.2 Folha de Décimo Terceiro Salario (Segunda Parcela)

Os valores do Décimo Terceiro salario devem ser informados na folha do 13° salario.
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Folha de Pagamentos

2015 2016 2017 Entrar em “Folha de Pagamentos” e clicar na folha

“13° salario” do ano corrente \
Caso sejz necesséno, viswalize 25 sitvagies das folhas de peozmento de todos o= meses do ano selecionado.

Verifique os valores abaixo e a sequir Encerre a Folha. Caso necessério, clique sobre o trabalhador para edita-la.

Situagdo da folha: Pendente
HNome Totaldo 13° Saldic  Adiantamento de 13° Saldrio (13 Parcela)  Descontos  Liguido Trabalhador  Beneficios INSS G Remuneragio Informada

OLHV TLNVH KZXSVXL URCSL 1.200.00 0.00 96,00 1.104,00

o = {1 "Total do 13° Salario" acima foi

trabalho no ano. Para

= O empregador tambes

=0 nome do empn o

= 4 2% parcelz do 139 salékio dew ac empregado até o dia 20/12.

Nessa folha, deve ser informado o valor do 13° devido, bem como o valor pago a titulo de
adiantamento (12 parcela). Nao sera necessario informar a data de pagamento dessas verbas
salariais, mas a legislagéo determina que o adiantamento do 13° salario (12 parcela) seja pago
ao trabalhador até dia 30/11 e o valor da 22 parcela deve ser pago até dia 20/12.

Para mensalistas e quinzenalistas, o valor da rubrica “13° salario [eSocial1810]" sera
preenchido automaticamente com o salario contratual do trabalhador. Para horistas, diaristas
e semanalistas o0 empregador devera informar o valor devido.

A rubrica “13° salario — Desconto da 12 parcela [eSocial5040]” sera preenchida
automaticamente caso o empregador tenha registrado o pagamento do adiantamento do 13°
em alguma competéncia anterior.

Sera gerado um Documento de Arrecadagcdo do eSocial (DAE) especifico para essa
competéncia, contendo valores de Contribuigdo Previdenciaria (patronal e empregado) e do
seguro contra acidentes do trabalho (GILRAT), com vencimento no dia 20 de janeiro
préximo. Os valores de FGTS serdo salvos pelo sistema e recolhidos na guia de dezembro
do mesmo ano, juntamente com a folha desse més. O valor do FGTS sobre a 12 parcela ja foi
recolhido no DAE da mesma competéncia em que houve o pagamento.
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Més de referéncia da folha: Décimo Terceiro de 2017

Trabalhador: TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL - 794-49

Situagdo da Folha do Décimo Terceiro / 2017: Pendente

Vencimentos

di r Outros i 'Pagamento
Descrigio Valor Agdo
o iEEeE 1.000.00
Total Vencimentos: RS 1.000,00

Apos preencher os campos solicitados e clicar em |Sa|var Remuneragao

09/12/2025
Descontos
Adicionar Qutros Descontos
Descrigio Valor Agdo
ril \',éc previdencidria do empregade sobre 130 20,00
@ 137 zalério - Dezconto do adiantamento 500,00
Total Descontos: RS 580,00

Valor Liguido: RS 420,00

Cancelar Salvar Remuneragic

, 0 empregador

devera preencher as demais informagdes de comercializagdo de producao rural, clicar no
botdo e emitir a respectiva guia tnica (DAE).

0 Para encerrar a folha da competéncia de Dezembro, é necessario que o empregador
encerre previamente a folha 13° Salario do respectivo ano.

A guia com os valores de 13° tera o seguinte formato:
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(JeSocial = Deeumento e Amecadacio

Nome

CPF
( (ARILARILALE |] (UIIAMFU FAPFILI AALILIFU ALILLL AR AALIALIFLFA

(Pct)cdu de Apuracio

Data de Vencimento Nimero do Documento Panar et documento até
2019 [ 0710112020] [ 07.16.20127.0241 628-7]

D

13° sala'rio,\ No campo “Periodo de Apuragdo” aparece apenas 0 ano. Vaior Total do Documento
Indicagdo que a guia se refere a competéncia 13° 501 ,77
Composigao do Documento de Arrecadagao
Cadigo Denominagao Principal Multa Juros Total
1082 CP DESCONTADA DE SEGURADOS - EMPREGADO/A 196, 00 39,20 3,74 238,94
23 CP SEGURADOS - EMP DOMESTICO -13° SAL
1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADO 196, 00 39,20 3,74 238,94
28 CP PATRONAL - EMP DOMESTICO - 13° SAL
1646 CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESP 19, 60 3,92 e,37 23,89
29 CP PATRONAL - GILRAT -EMP DOM 13° SAL
Totais 411, 60 82,32 7,85 501,77

o No més de dezembro, o empregador tera que realizar o fechamento de 02 folhas de
pagamento: uma da competéncia DECIMO TERCEIRO (até o dia 20/12) e outra da
competéncia DEZEMBRO. Dessa forma, havera 02 guias DAE a serem pagas neste més,
ambas com vencimento no dia 07/01.

4.4 Remuneracgao de Trabalhadores Domésticos

Folha de Pagamentos = Dados de Folha de Pagamento

Se o Segurado Especial também possuir trabalhadores domésticos, sera exibida mais uma
aba na sua folha de pagamentos, para informar as remuneragbes que essa categoria de
empregado recebeu durante o més.

As orientagdes para preenchimento dessa aba estdo disponiveis no capitulo 4
(Folha/Recebimentos e Pagamentos) do Manual do Empregador Doméstico.

4.5 Encerrar Remuneragoes Mensais

Folha de Pagamentos =» Dados de Folha de Pagamento =» Encerramento

Apoés incluir as informagbes em todas as abas, o Segurado Especial devera clicar em

“Encerrar Més” e sera direcionado para a tela com o resumo dos pagamentos que serao
incluidos na guia unica.
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Més de referéncia: 10,2021

Resumo e Confirmacdo Qpc&o para visualizar o detalhamento dos valores que serdo incluidos no DAE \

Prévia do DAE
Comercializagdo da Produgao
Valor Total Comercializado: RS 7.550,00
Previdéncia Social RS 36,00
GILRAT RS 300
SEMAR R510,50
Pagamento de Autdnomos
Otd. de Dias Valor da Prestagao do
Nome Categoria Trabalhados Servico
Contribuinte individual - Autinomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais - 500,00
categorias de contribuinte individual - .
Remuneragio dos Empregados
I
Nome Categoria Liquide INSS CP IR FGTS
- r_'.-nr-.":' LMXZOEVH WZ Empregado - Geral, inclusive o empregada :ubllc-:( da administraggo dineta ou indireta contratado 340522 41127 000 18350 320,00
HROEZ pela CL
Walores sujeitos a arredondamento ng DAE
Cancelar Canfirmar Encerrameanta

Conferir os valores e clicar em [Confirmar Encerramentol:

0 O Salario-Familia devera ser pago pelo empregador aos seus trabalhadores
juntamente com o salario do més, mas seu valor sera deduzido automaticamente do valor
da Contribuicdo Previdenciaria referente a competéncia, de forma a compensar o
empregador. O valor a ser deduzido sera limitado ao total das contribui¢cdes previdenciarias
devidas: Contribuicdo Previdenciaria do Empregado, Contribuicdo Previdenciaria do
Empregador. O valor que extrapolar esse limite ndo sera deduzido no més e deve ser
objeto de pedido de reembolso junto a Receita Federal, conforme item 4.6.3
Restituicdo de tributos pagos via DAE deste Manual.

4.5.1 Impressao de Recibos de Salarios, Demonstrativo dos Valores Devidos por
Empregado e Relatério Consolidado por Trabalhador

Apods o fechamento da folha de pagamento, o empregador podera imprimir os recibos de
salarios por empregado, que refletirdo todas as informag¢des colocadas na folha de
pagamento. A data no recibo de pagamento deve ser preenchida pelo trabalhador.

Junto com o recibo de pagamento de salario sera emitido um relatério com o “Demonstrativo
dos Valores Devidos” para o respectivo trabalhador, que detalha as bases de calculo do FGTS
e demais tributos declarados pelo empregador no momento do fechamento da folha de
pagamento.

Também sera disponibilizado um relatério consolidado com todos os trabalhadores inseridos
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na folha de pagamento daquele més:

Competéncia da Folha (més/ano): 10/2021

Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edigao da Guia. Em caso de dividas acesse o Manual do eSocial.

Opgéo para impresséao de recibos de pagamentos de
salarios simplificados e relatérios consolidados.

m [ Emitir Recibos Emitir Relatdrio Consolidade ]

Bases de Calculo Valor RS
Contribuigdo Previdencidria sobre Comercializag3o da Produgdo R$ 3.000,00
FGTS R$ 4.000,00

Valores a recolher no DAE com vencimento até 07/11/2021 {1)

Contribuigdo Previdencidria sobre Comercializag3o da Produgdo RS 3600
Contribuigo Previdenciaria do Empregado Contratado por Segurado Especial (INSS) R5411.27
GILRAT sobre & Comercializagio da Produgio R$ 300
FGTS RS 320,00
SENAR RS 10350
TOTAL RS 780,77

O empregador também encontrara o link para imprimir os recibos na tela inicial da folha de
pagamentos:

ComercializagSo da Produgdo e Folha de Pagamentos

2017 2018 2019 2020 2021

Caso seja necessana, visuzlize 25 situacfes das folhas de pagamento de todos os meses do eno selecionada.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago St

Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edicéo da Guia. Em caso de dividas acesse o Manual do eSocial.

Situagdo do més: Encerrado

[ Folha Encerrada Reabrir Més

Comercializagdo da Produgio Pagamento de Autdnomos Remuneragdo dos Trabalhadores Rurais
Visualizagio: =W

Mome Vencil D Ligquido DatadeF Salario Familia Afastamentos @ Agio @

AZMWVI TLMXZ OEVH WZ HROEZ 4.000,00 504,77 3.40523 3171072021 0,00 0,00

Opcéo para impresséao de recibos de pagamentos de\
salarios simplificados e relatérios consolidados. (LEmiti Recibos | | Emitir Relatério Consolidado ]
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4.6 Emitir Guia

Folha de Pagamentos = Dados de Folha de Pagamentos

A ATENCAOQ: caso o Segurado Especial tenha transmitido as informacdes da folha de
pagamento utilizando sistemas préprios (via webservice), ainda que parcialmente,
conseguira neste médulo SIMPLIFICADO apenas emitir o respectivo DAE do més.

Para realizar a gestdo da folha do més utilizando o médulo SIMPLIFICADO, é necessario
que nao existam informacdes de remuneragao, desligamento ou fechamento de folha
prestadas por outro meio.

Para visualizar os dados de remuneracédo e comercializagdo de producédo enviados,
devera consultar seu préprio sistema ou utilizar a opgao “Trocar Perfil” (ver capitulo 1.3
Trocar Perfil/Mddulo) e selecionar o médulo “GERAL PESSOA FiSICA”. As orientacdes
sobre esse modulo estdo disponiveis no portal do eSocial.

Todos os tributos relacionados a folha de pagamento poderao ser recolhidos em apenas uma
guia. As seguintes responsabilidades serdo recolhidas no Documento de Arrecadacao do
eSocial - DAE:

e Comercializacdo da producao efetuada diretamente no varejo a consumidor final
ou a outro produtor rural pessoa fisica pelo Segurado Especial:
o 1,2% de Contribuigdo Previdenciaria sobre o valor comercializado.
o 0,1% de GILRAT sobre o valor comercializado.
o 0,2% de SENAR sobre o valor comercializado.
e Sobre a Comercializagao de Producdo — vendas a PJ ou intermediario PF:
o Nao ha nenhum recolhimento de responsabilidade do Segurado Especial,
pois a obrigacdo € do adquirente que tera que reter os valores e repassar
a previdéncia social.
e Comercializacao da producéo for isenta de acordo com a Lei 13.606/18:
o 0,2% de SENAR sobre o valor comercializado.
e Comercializagdo da produgao for para entidade inscrita no Programa de Aquisigao
de Alimentos-PAA:
o Nao ha nenhum recolhimento de responsabilidade do Segurado Especial,
pois a obrigacédo é da adquirente que tera que reter o valor do Senar e
repassar a previdéncia social.
e Sobre a Comercializagao de Producdo no mercado externo:
o 0,2% de SENAR sobre o valor comercializado.
e Valores retidos do salario do trabalhador (se houver trabalhador registrado):
o 7,5% a14,0% de Contribuicao Previdenciaria:

0 Apesar de o recibo do trabalhador apresentar a retencéo de Imposto de Renda — IR,
nao havera inclusao desse valor no DAE do Segurado Especial.

O recolhimento de eventual valor retido de Imposto de Renda sobre o salario de um
trabalhador rural contratado por um Segurado Especial sera realizado via DARF. O
empregador devera preencher manualmente um DARF para realizar esse recolhimento,
conforme orientagdes da Receita Federal.

Apenas trabalhadores domésticos terdo incluidos no DAE os valores de Imposto de Renda
eventualmente retidos.
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O vencimento da guia DAE do Segurado Especial ocorrera até o dia 20 do més seguinte
ao da competéncia. Se ndo houver expediente bancario na data indicada, o recolhimento sera
antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Clicar em “Emitir Guia™:

chestéaque & > Folha de Pagamentos » Dadas de Faiha de Pagamerto

Encerramento de Remuneragtes Mensais
o Folha de pagamento encerrada COIm SUCesso.
Competéncia da Felha (més/anc): 10/2021
Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edi¢do da Guia. Em caso de duvidas acesse o Manual do eSocial

Prévia do DAE \

Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado

Bases de Calculo Valor R$

Contribuigdc Previdencidria sobre Comercializagdic da Produgéo RS 3.000,00

Valores a recolher no DAE com vencimento até 07/11/2021 (1

Contribuig3e Previdencidria sobre Comercializagio da Produgdo RS 36,00
GILRAT sobwe a Comercizlizagio da Produgio RS 3.00
SEMAR RS 10,50
TOTAL R$ 49,50

Sera gerada uma guia conforme modelo abaixo:
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4 . Documento de Arrecadacéao
e oc Ia do eSocial
[m ] [E;ERIH\I' OFXB WV ZMWIZWV

Pananic os haurgie ‘Docs o ‘awacrane reiimace 30 Doc e T
[mﬂ:::utuhmazm] [ nsmmzﬂ [ 0?.16.2130n.ﬁ3?55m]

Wiz Toisl do Doourmenio

p—

Camposicio do Documenio da Arrecadagis

Codigo Dancminagio Prncips Muls Juro Total

114% CONTRIN COMCRCIALTZ FROD RURAL SCGUR [SF 16, 03 16,00
@1 OF PATROMAL - CDM PROO PUR - SIE C3F

1647  CONTRIE RTSOH AMESAPOSINT [SP SEG CSPECT 2,0 2,00
91 P PATRON-GILEAT-COH FROD FUE D& [SF

1713 CONTRIBULCAD TERCEIRDS - SERAR 10, 5 o, 50
91 P TERCLIR-SEMAR-LOH FROD FUR 3G [SF

Totuis 45, 5 49,506

- -

SENDA [Warslo 05 Piggma: 170 IR 113N

@neceita Federal FaTS

FUROD O GASANTIA D0 TEWSD OF SEFRA00

B5B30000000 & 495004322136  DOOTHEZIIDDT  EA7SS5HE0007 AUTENTICAGAD MECANICA

Documento de Arrecadacdo do eSocial
[T | SR | [T | [AEEEE T | CRF:

Pl 07.16.21300 £375553-0
Fagar aii 051 20
‘Wiailor 4050

o O botao "Emitir Guia” nao verifica se o valor devido ja foi encaminhado para divida
ativa. Débitos abertos ha mais de 45 dias podem ja ter sido inscritos em divida ativa e a
emissdo do documento para pagamento devera ser realizado exclusivamente no Portal
Regularize da PGFN, sob pena de eventual pagamento em desacordo nao ser aproveitado
para quitacao de seu débito inscrito.

4.6.1 Alteracdao Manual dos Valores da Guia Unica - DAE

Para alterar algum dos valores dos DAE, o empregador devera clicar no link “acesse a pagina
de Edicao de Guia™:
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* Voo estd aqui % > Folha de Pagamentos » Dados de Folha de Pagamento
Comercializagdo da Produgdo e Folha de Pagamentos
——
2020 2021
Caso seja Zrio, visualize as situagies das folhas de pagaments de todos os meses do ano selecicnada.
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Age Se out

Para abater ou editar o DAE‘ acesse a pagina de EAica0 da Ewa.lEm caso de duvidas acesse o Manual do eSocial.

Siwagdo do més: Encerrado

[# Folha Encemrada m Reabrir Més

Comercializagdo da Produgdo Pagamento de Autnomos Remuneragéo dos Trabalhadores Rurais

Estabelecimento (CAEPF) Total Comercializado

- RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG 7.550,00

= Selegao de quais tributos serao incluidos no DAE
Todos os valores sdo marcados previamente, como padréao. No entanto, o empregador podera
desmarcar o valor total e marcar apenas aqueles que deseja incluir na guia. Apés essa

selecao, clicar em [Sylil@BJA=:

DEBITOS APURADOS CREDITOS VINCULADOS SALDO A PAGAR
Tributes/Cadigos de Receita Débito Apurade Salario-Familia

e I ) :

1145-01 - CP PATRONAL - COM PROD RUR - 5EG ESP w00 B 36,00

1647-01 - CP PATRON-GILRAT-COM PROD RUR SEC ESP Desmarcar eSta Opgao para eSCOIher qua|S

R 3,00
R Y 2/0'0S desela pagar na guia atual. | T

10,50 10,50

1213-01 - CP TERCEIR-SENAR-COM PROD RUR SEG ESP

Abater Pagamentos Anteriores. | Emitir DAE

Clicar em Emitir DAE.

= Alteracao do valor dos tributos que serao incluidos no DAE
Apds marcar os tributos que serdo incluidos na guia e clicar em |Sylid@d/A\=s, o empregador
sera direcionado para uma tela onde podera clicar sobre os valores dos tributos calculados e

edita-los. Clicar novamente em [Sgliil@BIA=:
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Opcéo para alterar a data de vencimento do DAE

Emiss3o DAE - Documento de Arrecadagdo do eSorZat x

Data de Pagamento: |05/11/2021

I N =N

05/11/2021

1145-01 - CP PATRONAL — COM PROD RUR - SEC ESP

1213-01 - CP TERCEIR-SENAR-COM PROD RUR SEG ESP

Campos editaveis. Clicar sobre

1847-01 - CP PATRON-GILRAT-COM PROD RUR SEG ESP cada um para alterar os valores. 05/11/2021

@] o R e

Clicar em Emitir DAE.

= Alteracado da data de pagamento do DAE

O DAE emitido dentro do prazo normal de pagamento sempre vira com a data de vencimento
da competéncia (até dia 20 do més seguinte, antecipado no caso de dia n&o util). Nesses
casos, nao é possivel editar a data.

Para DAE gerado apds o vencimento da competéncia, o empregador podera alterar a data
de vencimento. Ainda na tela da folha de pagamento, se o usuario clicar direto no botao “Emitir
Guia”, sera gerado um DAE com data de vencimento no dia da emissdo. Caso queira colocar
uma data futura de pagamento (dentro do préprio més, limitado ao ultimo dia util do més de
emissao da guia unica), devera clicar em “acesse a pagina de Edicdo de Guias” e, na préxima
tela, informar a nova data.

o Os valores nao incluidos na guia atual deverdo ser pagos em outra guia e poderéao
sofrer acréscimos de multas e juros, dependendo da data do pagamento. Na geragao da
nova guia, o empregador devera selecionar/marcar apenas os tributos, FGTS ou valores
que ainda nao foram pagos.

O empregador devera procurar a rede bancaria credenciada e efetuar o pagamento da guia
até a data impressa no documento.

4.6.2 Abater Pagamentos Anteriores de DAE para uma Mesma Competéncia

Caso o empregador tenha feito o recolhimento parcial de um tributo (conforme item 4.6.1
Alteracdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE deste Manual), podera gerar outro DAE
com a diferenga para efetuar o restante do pagamento.

O empregador podera entrar novamente na folha de pagamento dessa competéncia e clicar
no link "acesse a pagina de Edicdo de Guia", localizado na parte superior direita da tela. Sera
direcionado para a tela de Emissao do DAE.
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» Vocdestiaqui # > Folha de Pagamentas » Dados de Folha

Comercializacdo da Producéo e Folha de Pagamentos

2020 2021

Caso sgja &rio, visualize a3 situaglies das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecicnada.

Jan Fev hdar Abr Mai Jun Jul Ago Set “

Para abater ou editar o DAEJacesse a pagina de Edig8o da Guia]Em caso de duvidas acesse o Manual do eSocial.

Situagdo do més: Encerrado

\ Clicar neste link para acessar a pagina de m e

edi¢éo de guias

Comercializagdo da Produgdo Pagamento de Autdnomos Remuneragéo dos Trabalhadores Rurais

Estabelecimento (CAEPF) Total Comercializado

- RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG 7.550,00

Caso o empregador tenha emitido uma guia anteriormente e efetuado o pagamento, podera
clicar no botao e selecionar a guia para abatimento, desde
gue da mesma competéncia/més. Caso o pagamento ainda nao tenha sido processado pelo
sistema, o usuario devera informar o niumero da guia manualmente. Este procedimento é
valido para abatimento de tributos (Contribuicdo Previdenciaria, GILRAT, SENAR).

O procedimento acima também deve ser realizado quando o empregador reabre a folha de
pagamento de determinado més e faz alteragdes nos dados informados anteriormente. Nesse
caso, antes de fazer o abatimento de guias anteriores, sera necessario fechar novamente
essa folha para entdo emitir uma nova guia (DAE).

No caso de reabertura de folha de pagamento que gere uma nova guia com valores menores
de tributos, a opgao "Abater Pagamentos Anteriores" nao podera ser utilizada, e também nao
sera possivel compensar os valores recolhidos a maior em outras competéncias. Nesse caso,
o empregador devera procurar a instituicdo arrecadadora - Receita Federal do Brasil para
tributos ou a Caixa Econdmica Federal para o FGTS - para solicitar a restituicdo dos valores
pagos indevidamente.

DEBITOS APURADOS CREDITOS VINCULADOS SALDO A PAGAR

UL T s CEEDLGTers

4145-01 - CP PATRONAL — COM PROD RUR - 5EG ESP. 36,00 36,00

4647-01 - CP PATRON-GILRAT-COM PROD RUR SEC ESP 3,00 3,00

oo oo o I | S T

1213-01 - CF TERCEIR-SENAR-COM PROD RUR SEC ESP 10,50 10,50

Clicar aqui para informar nimeros de guias
anteriores para abatmentos. o
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Abater Pagamentos Anteriores

09/12/2025

Informe o nimero da Guia (sem pagamento confirmado) pars abatimento

Confirmar B Cancelar

4.6.3 Restituicao de tributos pagos via DAE

Para solicitar tributos pagos de forma indevida ou a maior no DAE, os empregadores pessoa
Fisica (CPF) deverao acessar o servico “Obter restituicdo de pagamento em DAE’,
disponivel no Portal do e-Cac, utilizando Certificado Digital, Cédigo de Acesso ou conta

Gov.br.

o Para restituicdo de valores de FGTS pagos indevidamente ou a maior, o empregador

deve procurar uma unidade da CAIXA.

S
CaC

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTO
Para cadastrar um procurador, o contribuinte pode ufilizar:

% aopgdo "Procuracio Eletrdnica”, disponivel no Portal e-CAC
(o contribuinte & seu procurador precisam fer cerfificado
digital);

* a opgdo "Solicitagdo de Procuragdo para a Receita Federal'
disponivel fora do Portal e-CAC (apenas o procurador precisa
ter cerificado digital).

ATENCAO:
As informacdes contidas nos sistemas informatizados da

i 40 Plblica estao por sigilo. Todo acesso €
monitorado & conirolade. Ao dar continuidade a navegacdo nesle
senico o usudrio declara-se ciente das responsabilidades
penais, civis & administrativas descritas na Politica de
Privacidade e Uso

CODIGO DE ACESSO

CPF/CHPJ

CODIGO DE ACESSO

SEMHA

Avangar

Saiba como gerar o codigo de acesso

ACESS0 GOVER

0 GovBR € um semvigo online de
identificacdo e autenticacdo digital do
cidaddo em Gnico meio, para acesso aos
diversos servigos piblicos digitais

hY

[ Entrarcom goubr |

Saiba mais sobre GOV.ER

O empregador devera selecionar a opgao Restituicado e Compensagao:
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-—
Titular do Codigo: 022.785.184-72 - UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH T
@Mﬁd«d
Seu codigo de scesso ird expirar em: 13/1/2023
CENTRO VIRTUAL )
=SB NHENTD v) @R anrsrperiice scssso B ook tem ums nova mansagem
Cadastros Cerliddes e Situago Fiscal Cobranga e Fiscalizagio Declaragdes e Demonsirafivos: Divida Afiva da Unidio

8 Meu Imposto de Renda

Extrato gz DIRPF

Divida Afiva PGF Legislagio & Processa Pagamentos & Parcelamentos Sem grupa definido

Senhas e Procuragbes Outros

Prezado Contribuinte.

% Meu Imposto de Renda

Erraty s DiAeE Seja bem-vindo ac Portal e-CAC da Receita Federal, um ambiente seguro, onde vocé pode utilizar dezenas de servicos com maior conforto e comedidade.

Ao concluir o use do portal, para garantir a protecio de seus dados, lembre-se sempre de clicar no botdo “Sair com seguranca

Novidades

Para facilitar a utilizac#o do e-Processo foi criado o Manual Simplificado do e-Precesso no Portal e-CAC

Noticias

Acompanhe as noticias e alteracbes recentes em servicos que estio no portal e-CAC. Clique aqui para visualizd-las.

Conheca e utilize também os servicos que a Receita Federal oferece na sua pagina na internet, fora do Portal e-CAC.

Informagbes ao Des

vedor

Para visualizar o nove guia de estilo clique agui
Para incluir um novo sistema dentro do Portal eCAC devera ser consultado o Guia eCAC.

E a seguir selecionar o servigo “Obter restituicao de pagamento em DAE”:

Cadastros Certidées e Situagao Fiscal Cobranga e Fiscalizacdo Declaragies e Demonstrativos Divida Ativa da Unido
Legislagdo e Processo Pagamentos e Parcelamentos Regimes e Registros Especiais Restiluicdo e Compensagdo Senhas e Procuragcies
Quiros

Restiluicdo e Compensacdo

Compensacio de Oficio Dados Bancarios

Comunicagio para Compensagio de Oficio Alteracio de Dados Bancarios p/ Resfituicio e Ressarcimento
PER/DCOMP — Resfituicdo e Gompensacio Resfituicio do eSocial Simplificado

Acessar PER/DCOMP WEB I Obter restituicdo de pagamento em DAE I

Consulta Analise Preliminar PER/DCOMP - Autorregularizacao
Consultz Despacho Decisdric PER/DCOMP
Consulta Infimacio PER/DCOMP

Consulta Processamento PER/DCOMP
Restituigdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF

Meu Imposto de Renda (Extrato da DIRPF)

Além de permitir a solicitacdo de restituicdo, o servigo possibilita ainda ao contribuinte
acompanhar a situagcdo de seus pedidos, alterar dados, corrigir dados bancarios para
recebimento da restituicdo e cancelar o pedido de restituicdo. O cancelamento do pedido e a
alteragao de informacgdes serao permitidas desde que o valor a restituir ndo tenha ainda sido
utilizado em compensacao de oficio nem pago.
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Titular do Codigo: 022.765.184-72 - UVIMZMWL OLZL KVIVRIZ WLH HEMGLH

S u—
caC

CENTRO VIRTUAL 3
DE ATENDIMENTO )

Restituicdo de Empregador Doméstico

Servigos

Consultar pedidos de restituigio
Alterar dados bancarios

Solicitar Restituicao

Essa funcao permite ao contribuinte encaminhar pedido eletrénico de restituicdo de
pagamentos feitos indevidamente ou a maior de créditos tributarios federais apurados na
declaracao do e Social do empregador:

EE3 BrasiL CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acesso & informagao  Legislagio  Canais
Titular do Codiga: 022.785.184-72 - UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH SEcop.Seaman
‘@'mw
digo de acess: p m: 1312023
CENTRO VIRTUAL J
DEXENDRANT “ Alerar perfil de acesso il Viooé tem uma nova mensagem
Restituigdo de Empregador Doméstico

| Servigos

® Solicitar restituicio

Alterar pedido de restituicao
 Cancelar pedidos de restituigio
% Consultar pedidos de restituigio

® Alterar dados bancrios

Observa-se que somente os tributos administrados pela Receita Federal pagos nos ultimos
cinco anos podem ser objeto de pedido de restituicdo. Para restituicdo do FGTS, o contribuinte
deve dirigir-se a Caixa Econémica Federal.
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Titular do Cédigo: 022.765.184-72 - UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH

?r‘mm«d

Sair com Seguranga

Seu cédigo de acesso s expirar em: 13/112023

CaC

CENTRO IRTUAL
DE ATENDIMENTO

@A storar peri e scesso [ Ve tem uma nova mansagem

* campo:

rios *4 Voltar

I Atencdo!!! Somente os tributos administrados pela Receita Federal podem ser restituidos. Para restituigio do FGTS, solicitar junto a Caixa Econdmica Federal.

|

Para pesquisar pagamentos, informe pelo menos o nimero do documento de arrecadagao efou periodo de apuragao:

Numero do DAE (Documento de arrecadacéo)

b

Periodo de apuracéo

até

Dados bancdrios para resfituigdo

Tipo de conta

Selecione ¥

Cédigo
@

Banco Agéncia sem DV

Valor do pedido de restituigao
0,00

Limpar

Conta sem DV

oV

Para pesquisar pagamentos, devera ser informado o numero do pagamento ou o periodo de

apuracao, sendo a pesquisa limitada ao interva

Titular do Codigo: 022.785 18472 - UVIMEMWL OLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH

‘?mm

CENTRO VIRTUAL
D ATENDIMENTO

)

Solicitar Restituicdo

Atengdo!!! Somente os tributos administrados pela Receita Federal podem ser restituidos. Para restituigio do FGTS, solicitar junto a Caixa Economica Federal.

Para pesquisar pagamentos, informe pelo menos o nimero do documento de arrecadagao elou periodo de apuragéo:

Nimero do DAE (Documento de arrecadacéo)

07161533486012763

Periodo de apuracéio
30/11/2015 até 30/11/2015

PESQUISAT |

Dados bancérios para restituigio

Tipo de conta

Corrente v

Cédigo
237

B
@ B

Agéncia sem DV
0001

Conta sem DV

anco
ANCQ BRADESCO S A 1234

Valor do pedido de restituigao
0,00

Limpar

O sistema recupera somente pagamentos

lo de 1 (um) ano.

Sair com Seguranga

r em: 13172023

- wre———

0s

%4 Voltar

com saldo credor disponivel e apresenta

mensagem indicando que serao apresentados apenas tributos de receitas administrados pela

RFB em documentos com saldo disponivel.
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e S

Thular do Cligo: 022.765.184-T2 - UVIMZMWL QLZL KYIVRIZ WLH HZMGLH S com Sequanga ¥

R et el

Seu oidigo de acessoird expirar em: 131172023
@ LOCALIZAR SERVICO

CENTRO VIRTUAL @
DE ATENDIMENTD £ ‘Mﬂuw . Voot tem uma nova mensagem

Documentos localizados m

Atencao! Serdo apresentados apenas tributos de receitas administradas pela RFB, em documentos com saldo
disponivel

g D puragé i A ¢é Valor saldo Agbes

[J | 7161533486012763 | 10/2015 = 30/11/2015 = 30/11/2015  26.174,50 2617450 1=
OK

Documentos localizados &l
Atengdo! Serdo apresentados apenas tributos de receitas administradas pela RFB, em documentos com saldo
disponivel

I« Documento Apuragdo Vencimento Arrecadagio Valor Saldo JAgdes

i | 7161533486012763  10/2015 | 30/11/2015  30/11/2015 | 2617450 2617450 | &=

Receita Tributo Apuragdo Vencimento Valor Saldo

CP SEGURADOS -
1082-03 | EMPREGADO 10/2015 30/11/2015 13.294.26 13.294.26
DOMESTICO

CP PATRONAL -
1138-08  EMPREGADOD 10/2015 | 30M1/2015  11.709.31  11.709,31
DOMESTICO

CP PATRONAL -

1646-09 = GILRAT - EMPREGADO 10/2015 30/11/2015 1.170,93 1.170,93
DOMESTICO

Apbs o preenchimento dos dados do pagamento (DAE) e do pedido de restituicdo, o
contribuinte devera informar os dados bancarios e confirmar a solicitar da restituigao.

— S com Sequranca
R et
S 9 seees i i . 172023
CEATENDMENTD r) A s e Vot ens s e
Solicitar Restituigdo * campos abrigatérios ¥ Voltar
Atengaoll! Somente os ributos admini ita Federal podem. tuidos. P igho do FGTS, junto a Caixa
fsar pagamentos, ? 50 elou periodo de apuragio:
Nimero do DAE (Documento de arrecadag3o) e
Periodo de spuracdo
B 5 s Ee
Fesquisar
PAGAMENTOS SELECIONADOS
Documento Apuragio Vencimento Arrecadagio Valor sado Valor a restituir Agdes
7191533490012763 102015 012015 30112015 217450 274,50 2617450 R
7161533610079139 12015 071212015 071212015 275%.64 2753684 2753064 Al
Totaiz 8271114 SaT11.14 711,14 |

Dados bancrios para restituigio

Tipo de conta *
v

Cédige™  Banco Agénciasem DV ™ Conta sem DV ™ oV
237 |6 BANGOBRADESGOSA 0001 1234 5
837114

Soictar restuigla | | Limpar

Em relagcido aos dados bancarios, o contribuinte devera informar:
e Tipo de Conta: Conta Corrente/Conta Poupang¢a/Conta Pagamento
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e (Codigo do Banco

e Numero da Agéncia sem DV
e Numero da Conta sem DV

e DV

Dados bancarios para restituigio

Tipo de conta ¥
Selecione
Corrente [e:] Agéncia sem DV Conta sem DV # DV *
Poupanca
Pagamento
Valor do pedido de restituicdo
~nn

Confirmar cperagdo E

Confirma a transmissdo do pedido de
resfituicdo?

O sistema gera automaticamente o nimero do Processo:

Pedido de restituicdo cadastrado!!

Foi gerado um pedido dnico de
caracteristicas:

Nimero do Pedido
20210000082

imero do Processo
0850-720.008/2021-69

A partir da transmissao do pedido, o contribuinte podera acompanhar a situagdo dos seus
pedidos, alterar dados do pagamento e/ou alterar informagdes bancarias para crédito de
restituicdo ou mesmo cancelar o pedido de restituicao.
As situagdes possiveis para o pedido de restituicdo sao:
o deferido total: resultado deferido, mas sem utilizagao total do crédito
o restituido: o crédito deferido foi todo restituido
o restituido parcialmente: o crédito deferido foi restituido parcialmente, mas o processo
de crédito ja foi encerrado
e cancelado: ndo houve utilizagao do crédito e o pedido do contribuinte foi cancelado
e em revisdo: quando foi iniciada Revisao de Oficio de crédito deferido anteriormente
e deferido parcialmente: quando apds Revisao de Oficio o novo resultado for deferido
parcialmente e o processo estiver sem utilizagédo total do crédito
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e indeferido: quando apds Revisédo de Oficio o novo resultado for indeferido.

Antes do pagamento da restituicdo, sera efetuada a verificacao de débitos em nome do
contribuinte.

Caso existam débitos passiveis de compensacdo de oficio, o sistema informara ao
contribuinte a existéncia de comunicagao para compensagao de oficio (pendéncia de débitos),
permitindo a consulta dos débitos e a autorizacdo da compensacao de oficio.

Caso o contribuinte ndo se manifeste quanto ao procedimento no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia, sera efetivada a compensacéo.

Apos a efetivacdo da compensacao, caso haja crédito remanescente, o processo segue para

0 pagamento da restituigao.

EE3 srasi CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acesso ainformagio  Legislagio  Canais
Titular do Cédige: 022 785.184-72 - UVIMZMWL QLEL KVIVRIZ WLH HZMGLH Sair com Seguranga

@k«mmﬂ

CENTRO VIRTUAL 3y LOCALIZAR SERVICO
E— §A Atersrperfidescesso. il Voo tem uma nova mensagem

o Vnham

Consultar Pedidos de Restituicio

Contribuinte: UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH CPF: 022.765.184-72

Pedido Data Processo Valor Pedido Situacido Ocorréncia
20210000103 28/01/2021 10880-720.013/2021-27 50.31 Deferido Total Pendéncia de Débitos!
20210000085 2610112021 10880-720 009/2021-69 5371114 Restituido Parcialmente
20210000082 26/01/2021 53.711.14 Cancelado Pedido cancelado pelo contribuinte ou descadastrade pela RFB
20210000061 14/01/2021 329892 Cancelado Pedido cancelado pelo contribuinte ou descadastrado pela RFB

Exportar para planilha

Mensagem apresentada ao contribuinte: “Existe comunicacédo para compensacao de oficio.
Utilize a aplicacdo e-Cac para consultar a comunicagao/autorizar a compensacéao. Ao clicar
no link, o contribuinte é transferido para o servico Comunicacgao para Compensacao de Oficio.

Titular do Codigo: 022.785.184-72 - UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH aIr com »eguranca

?k«mh&w

ign de scess pirar em: 131172023
CENTRO VIRTUAL 3 LDCALIZAR SERVIGO
LEXHDUEND A Aterarperti de acesso | [ Voo tem uma agem
Pedido de Restituigio  Voltar [ Imprimir
bl
Numero do pedido Data do pedido Processo de restituicio Situacao
20210000103 281012021 10880-720.013/2021-27 Deferido Total
Atencioll Existe comunicacio para compensacéo de oficio. Utilize a aplicacdo e-Cac para consultar a comunicacio/: izar a
BadUs toCretto SOttt
D Ap & Vencis dag Valor pago Valor a restituir Valor restituido
7161934408578278 10/2019 07/11/2019 16M2/2019 21,63 2163 0,00 g
7161934408649639 11/2019 06/12/2019 16/12/2019 25,03 25,03 0,00 r
7162004931452337 12/2019 07/01/2020 2710212020 3,85 365 0,00 -
Totais 50,31 50,31 0,00
Alterar crédito solicitado
Dados bancdrios informados para restituigéo
Banco Agéncia  Conta Tipo de conta

341-ITAU UNIBANCO S A 1626 236 Corrente
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4.7 Reabrir Més

O empregador podera reabrir a folha de pagamento do més para alteracdo nos valores
informados anteriormente. Para isso, devera clicar no menu de "Folha de Pagamentos", clicar
sobre a competéncia/més desejada e clicar no botéo [Reabrir Més|.

2020 2021

Caso seja necessério, visualize as situacbes das folhas de pagamento de todos 0s meses do ano selecionado

- . n

Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edic&o da Guia. Em caso de dividas acesse o Manual do eSocial.

Situagéo do més: Encerrado :
™ Folha Encerrada Reabrir Més

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Comercializagio da Produgédo Pagamento de Auténomos Remuneragdo dos Trabalhadores Rurais

Estabelecimento (CAEPF) Total Comercializado
- RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, n® 10000, JK, CONTAGEM-MG 7.550,00
Reabertura

Apos reabrir a competéncia, serd necessario encerra-la novamente,
ainda que nenhuma infermagdo de comercializagéo da produgdo
seja informada e todas as rubricas da folha de pagamento estejam
zeradas. Deseja continuar?

Confirmar || Cancelar

Clicar sobre o tipo de comercializagao permitira alterar/corrigir a informacéo anterior. Nao é
possivel colocar “R$ 0,00” nessa opcdo de edigcdo. Para excluir essa informacgédo, clicar

diretamente no link Excluir, que aparece ao lado de cada tipo, que apagara apenas o conteudo
daquela linha.

O botao Excluir Comercializagao, que aparece ao lado da informacao do estabelecimento,
apagara as informagdes de todos os tipos informados.
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Situagdo do més: Reaberta - Aguardande encerramento

Ap6s realizar os ajustes, sera necessario confirmar
as alteragbes e encerrar o més novamente

Comercializagéo da Produgdo Pagamento de Autonomos Remuneragao dos Trabalhadores Rurais

Para informar dados de comercializacdo da producdo, selecione o estabelecimento e, em seqguida, o tipo de comerciali

Estabelecimento (CAEPF) Total Comercializado
- RUA MARECHAL HERMES DA FONSECA, n° 10000, JK, CONTAGEM-MG 4.550,00 Excluir Comercializagio

Tipe de Comercializagso Valor Comercializado Agdo

onsumidor final ou a outro
por Segurado Especial ou

Comercializagéio da Produg#o efetuada diretamente no var
produtor rural pessoa fisica por Produtor Rural Pessoa Fisica, inclus
por Pessoa Fisica ndo produtor rursl

Comerciglizagdo da Produgdo por Prod. Rural PF/Seg. Especial - Vendas a PJ (exceto Entidade

- A 1.500,00 Exclui
inscrita no Program; Aquisico de Aliments ) ou & Intermediarie PF e

Comercializagdo da Produgéo Isenta de acordo com a Lein® 13.606/2018 1.500,00 Excluir

Comercializagéo da Produgdo da Pessoa F
Programa de Aquisic

/Sequrade Especial para Entidade inscrita no
o de Alimentos - PAA

800,00 Excluir

Comercializagie da Predugdo no Mercado Externo 750,00 Excluir

Clicar sobre os tipos para alterar/corrigir a
informagdo de comercializagéo
Depois de reabrir a folha de pagamento, sera necessario encerra-la novamente e, se
necessario, gerar a guia unica. O abatimento de guias que ja foram pagas, se for o caso,
devera ser efetuado manualmente pelo usuario, marcando apenas os tributos ou editando os
valores que deseja recolher, conforme itens 4.6.1 Alteracdo Manual dos Valores da Guia Unica
- DAE e 4.6.2 Abater Pagamentos Anteriores de DAE para uma Mesma Competéncia deste
Manual.
Ap6s corrigir as informagdes em todas as abas, o Segurado Especial devera clicar em
“Confirmar alteragoes” e depois em “Encerrar Més”. O usuario sera direcionado para a tela
com o resumo dos pagamentos que serao incluidos na guia unica e podera gerar novo DAE
ou editar o valor para pagar apenas alguma diferencga.

4.7.1 Reabertura do Més e impactos para os Trabalhadores Rurais

Apo6s a reabertura da folha de pagamento, o empregador podera alterar os valores das
remuneragoes e da data de pagamento dos salarios de seus trabalhadores rurais.

Apoés a reabertura da folha de pagamento, sera necessario encerra-la novamente e, se
necessario, gerar a guia unica. O abatimento de guias que ja foram pagas, se for o caso,
devera ser efetuado manualmente pelo usuario, marcando apenas os tributos ou editando os
valores que deseja recolher, conforme item 4.6.1 Alteracdo Manual dos Valores da Guia Unica
- DAE deste Manual.

O botao Excluir remuneracdo que aparece ao lado de cada empregado na coluna “Ag¢ao”,

ficara disponivel apds a reabertura da folha. Esta opgao deve ser utilizada caso o empregador
queira excluir da base de dados do eSocial a remuneragao anteriormente informada para o
trabalhador. Apés a confirmacao da exclusao, esse trabalhador ficara sem remuneracao
naquela competéncia e nao sera possivel encerrar a folha.

O usuario tera duas opgdes para preencher a remuneracao desse trabalhador:

e Utilizar o botdo Recalcular remuneracdo: preenche uma SUGESTAO de

remuneracado do trabalhador de forma automatica, com base no salario contratual
atual e eventuais impactos de férias e afastamentos informados anteriormente. Esses
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valores somente serdo salvos no eSocial apds o encerramento da folha.

e Clicar sobre o nome do trabalhador e informar manualmente as rubricas de
vencimentos e descontos e respectivos valores. Apos informar a remuneracgao, clicar
em “Salvar Remuneragcao” e depois encerrar a folhna de pagamentos para que os
novos valores sejam transmitidos para a base de dados do eSocial.

0 Nao confundir a exclusdo da remuneragdo com o registro da remuneragao “R$ 0,00”
(zero). A informagéo de remuneragao zerada € um dado valido e podera impedir o registro
de outros eventos dentro do mesmo més, como AFASTAMENTOS e DESLIGAMENTOS.
Para o registro desses eventos dentro do més, o empregador deve necessariamente

clicar no botdo Excluir remuneracdo e deixar a remuneracéo desse trabalhador sem

nenhum dado, com o status “Recalcular Remunera¢ao” na coluna “A¢ao”.
Apbs o registro do evento, o empregador devera verificar a situagao da folha atual e
posteriores e encerra-las, se for o caso.

4.8 Situagao “Sem movimento”

A situacao “Sem Movimento” para o Segurado Especial sé ocorre quando nao ha informacao
a ser enviada referente a comercializacdo de producéo rural ou remuneracao de trabalhadores
e autdbnomos, em relacdo a todos os seus estabelecimentos, obras ou unidades.

O Segurado Especial, por ser pessoa fisica, esta dispensado de enviar o evento de
fechamento de folha com a informagdao “Sem movimento”. Nesse caso, ndo sera
necessario realizar nenhum comando na folha do més que nédo houver movimento, a deixando
com status “pendente”.

4.9 Inclusao de Empregados Apos Encerramento da Folha

Para cadastrar um trabalhador de forma retroativa, sera necessario reabrir todas as folhas
que serao impactadas, ou seja, aquelas folhas em que este novo trabalhador estaria ativo. O
empregador devera entrar em cada folha e clicar no bot&o Reabrir Més/.

Apoés esse procedimento, devera realizar a admissdo do trabalhador e, posteriormente,
encerrar novamente todas as folhas que foram reabertas, verificando as remuneragdes,
inclusive do novo trabalhador. Para pagamento de eventuais diferencas de valores a recolher,
consultar as orientagbes dos capitulos 4.6.1 Alteracdo Manual dos Valores da Guia Unica -
DAE e 4.6.2 Abater Pagamentos Anteriores de DAE para uma Mesma Competéncia deste
Manual.

410 Informacdao de Remuneragdoes de outras Categorias de
Trabalhadores

DEMAIS EMPREGADORES:

Caso o empregador pessoa fisica (CPF) possua outros trabalhadores que nao se enquadram
como Domeésticos ou de Segurado Especial, devera enviar os eventos de remuneracao por
sistema proprio (webservice) ou diretamente no moédulo Web Geral. Procuradores com
poderes para representar o empregador, como contabilidades, também poderao transmitir os
eventos utilizando seus sistemas de gestdo de pessoas e de folha de pagamento (via
webservice ou médulo Web Geral). Orientagbes sobre o médulo Web Geral estao disponiveis
no Portal do eSocial (link: https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral).
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5 — AFASTAMENTOS TEMPORARIOS (Doengas, Licengas,
Outros)

Empregados = Gestdo de Empregados = botédo “Afastamento Temporario”
Empregador/Contribuinte -~ Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda -

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituicdo do Empregador
Doméstico (Representante da
Unidade Familiar)

O acesso a funcionalidade de afastamentos podera ser feito clicando no menu “Empregados”
= Gestdo de Empregados =» clicar no nome do empregado =» clicar na matricula do
empregado no botao “Afastamento Temporario”. Sera exibida a tela abaixo:

Vocé est aqui: # > Empregados > Gestdo dos Empregados >

Afastamento Temporério

Trabalhador: VWUV 111 W W VILITILYN WALVIFIL | IVLY

Orientagbes para Registrar Tempordrio:

- Para corigir os dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver deciséo do INSS ou judicial que determine a alteragdo do motivo de "Acidente/Doenga ndo relacionada ao Trabalho' para
"Acidente/Doenca do Trabalho' ou vice-versa, clique em "Alterar”.

- Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, selecionando a opgéo “Registrar Retorno’.

- Nos casos de conversio de um tipo de afastamenta em outro, por exemplo, conversdo de Auxilic Doenga em Aposentaderia por Invalidez ou de Auxilio Doenca em Licenca Maternidade, o empregador deverd
nformar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicio em data subsequente a este término

Bot&o para registrar Afastamentos—>

Selecione o afastamento temporario para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento
Férias 07/01/2019 a 20/01/2019 16/01/2019
Férias 16/07/2018 a 30/07/2018 01/06/2018
Afastamento (03 - Acidente/Doenca ndo relacionada ao trabalho - Términa) 10/04/2018 05/04/2018
Afastamento (03 - Acidente/Doenca ndo relacionada ao trabalho - Inicio) 12/03/2018 16/03/2018
Férias 08/01/2018 a 22/01/2018 08/01/2018

Clicar nos titulos para consultar/editar
afastamentos anteriores

Apos clicar em Registrar Afastamento, o empregador devera informar a data de inicio. Sera
exibido o campo "Motivo do Afastamento", onde o empregador devera escolher um tipo dentro
da lista disponivel no préprio campo. O usuario podera informar também a data de término do
afastamento no mesmo evento, desde que ele ja tenha ocorrido ou que a data do registro nao
seja superior a data atual acrescida de 15 dias corridos.
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Marcar esta opc¢ao para informar a data de término
Trabalhador: RRA'A TV YV AACAR . ALFIIIPRW AWPALLIF | WAFA do afastamento’ caso tenha Certeza dessa data.

informagdes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento* S
Preencher data de término do afastamento?

01/05/2019

Motivo do Afastamento®

03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho

Indicativo de Mesmo Motive de Afastamento Anterior
Sim Nio
Fooi ecidente de trénsito?

Observagio

Informagdes Complementares sobre Atestado Médico

Quantidade de Dias de
Afastamento Concedidos *

Médico/Dentista que emitiu o atestado

Dezsja incluir & informagdo?

Voltar Cancelar Salvar

Informagoes sobre Atestado Médico

Para afastamentos nos motivos doenca (cédigos 01, 03 e 35), a informacéo do grupo
“‘Atestado médico” sera obrigatoria. O campo “Quantidade de Dias de Afastamento
Concedidos” deve ser preenchido com os dados do primeiro atestado apresentado
pelo trabalhador. Nao é necessario retificar esse evento apenas para alterar esse
campo, caso tenha ocorrido a prorrogagdo do afastamento. Nesse caso, o
empregador podera registrar o evento apenas com a data de inicio e informar a data
de término apenas quando houver certeza, conforme item 5.1 Retorno de
Afastamentos deste Manual.

No caso de afastamento gerado por Acidente/Doenca do Trabalho (motivo 01),
também sera necessario informar os campos “CID” e “Médico/Dentista que emitiu o
atestado” no momento do registro do evento.
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5.1 Retorno de Afastamentos

O retorno de afastamentos - caso nao tenha sido informado no momento do registro do inicio
do afastamento - deve ser realizado pelo empregador clicando sobre o evento original:

cé estd aqui: # > Empregados > Gestio dos Empregados >

Afastamento Temporério

Trabalhador: | Y'Y N A1 - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH

o Orientagdes para Registrar Afastamento Temparario:

Para corrigir os dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver decisdo do INSS ou judicial gue determine a alteragdo do motivo de "Acidente/Doenca ndo relacionada ao Trabalho" para
"Acidente/Doenga do Trabalho" ou vice-versa, cliqgue em "Alterar’

Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, selecionando a opg&o “Registrar Retorno™.

Nos casos de convers#o de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, converséo de Auxilio Doenga em Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio Doenga em Licenga Maternidade, o empregador devera
informar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicic em data subsequente a este término.

Selecione o afastamento temporario para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento
Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Inicio) 02/05/2019 08/05/2019

Clicar sobre o evento original para
registrar o retorno, alterar ou excluir.

O empregador podera acessar o eSocial e registrar o término do afastamento com até 15
dias de antecedéncia.

Na tela seguinte, clicar no botao "Registrar Retorno":

ui > Empregados > Gestio dos Empregados > Afastamento Tem

Visualizar Afastamento Temporario

Trabalhador: 1 saladsisat &1 - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH
Informacdes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento
02/05/2019
Mative do Afastamente
03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho

Indicative de Mesmo Motivo de Afastamente Antesior
Sim Nio

Foi acidente de trénsito?

Ohservagia

Informagies Complementares sobre Atestado Médico

Quantidade de Dias de
Afastamente Concedidos

=

Walar

Alterar Excluir Registrar Retorno

o O campo” Data de Término do Afastamento” deve ser preenchido com o ultimo dia do

afastamento do trabalhador. Nao confundir com a data de retorno ao trabalho, que sera o
dia util seguinte ao término do afastamento.
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Em seguida, informar a "Data de Término do Afastamento" e clicar no botao "Salvar":

Término do Afastamento Temporario

Trabalhador: 772,042,207 2T ~ EWNOHLIV WE NNOLE TENOLM (Preenchiments Obrigatério
Informacdes do Afastamento

Data do Témine do Afastamento*

06/05/2019

Detalhes do Afastamento

Data do Afastamento Motive do Afastamento

02/05/2019 03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho

Voltar Cancelar Salvar

o O registro do retorno de afastamento é obrigatério para registro de eventos
posteriores no eSocial. Enquanto o empregado estiver com afastamento em andamento,
nao sera possivel incluir novos afastamentos, bem como informar valores de remuneragao
na folha de pagamento. Caso uma empregada tenha retornado, por exemplo, de uma
licenca maternidade — e esse registro ndo seja consignado no eSocial — o empregador
nao conseguira incluir uma remuneracdo na folha de pagamento, pois a empregada
encontra-se afastada.

Também ndo podera haver sobreposicdo de afastamentos em periodos conflitantes.
Nesse caso, o empregador devera alterar o afastamento registrado previamente com os
dados corretos.

5.2 Alteracao e Exclusao de Afastamentos Temporarios

A alteracao ou exclusao de afastamentos temporario pode ser realizada diretamente na tela
de registro:

Afastamento Temporario

Trabalhador: | dWIV 12V &1 kT 1TIWT TWIT] T Uk | IOV bl |l W

o Ori Bes para Registrar Af T
- Para corrigir os dados de afastamento informado, em casc de emo ou quando houver decis3o do INSS ou judicial que determine a afteracSo do mative de "Acidente/Doenga nio relacionada ao Trabalho” para
Acidente/Doenga do Trabalhe' ou vice-versa, cligue em "Alterar”.
- Quando o empregado retomar ao trebalho, informar o términa do afastamento, selecionando a opgéo Registrar Retorno”.
- Mos casos da conversdo de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, convers3a de Auxio Doenga em Apossntadoria por Invalidez ou de Auilic Doenga em Licanca Matamidads, o empregador devera
informar o término do afastamento ariginal e registrar nove afastamento com inicio em data subsequente & este término.

Registrar Afastamento

Selecione o afastamento temporario para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento
Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Térming) 06,/05/2019 08/05/2019
Afastamento (03 - Acideme/Doenga ndo relacionada 2o trabalha - Inizia) 02/05/2019 08/05/2019

Clicar sobre o evento original para
registrar o retorno, alterar ou excluir.
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Na tela seguinte, clicar no botao "Alterar" ou "Excluir", conforme o caso:

ui # - Empregado » Gest3o de Empregados

Término do Afastamento Temporario

Trabalhador: I /VINTEINT F1 RTTIVT TV TRk 11Vl | ks] 1WIT
Informacgées do Afastamento

(*)Preenchimento Obrigatario

Data do Términe do Afastamento

06/05/2019

Detalhes do Afastamento

Data do Afastamenta Mativo do Afastamenta
02/05/2019 03 - Acidente/Doenga nio relacienada ao trabalho
e

Em seguida, informar os novos dados da alteracdo ou confirmar sua exclusdo, conforme o
comando.

A exclusao de afastamentos também pode ser realizada diretamente na tela Movimentagbes
Trabalhistas. Consultar o item 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacdes Trabalhistas para
maiores informacoes.

0 A exclusédo de determinado afastamento podera impactar na folha de pagamento dos
empregados. Em um periodo em que antes constava um afastamento justificando
determinada auséncia de remuneragdo, agora devera ser informada a remuneragao ou
outro tipo de afastamento, ou falta.

5.3 Acidente/Doenca do Trabalho
5.1.1 Retorno de Afastamentos

O retorno de afastamentos - caso nao tenha sido informado no momento do registro do inicio
do afastamento - deve ser realizado pelo empregador clicando sobre o evento original:

cé estd aqui: ¢ > Empregados > Gestio dos Empregados >

Afastamento Temporario

Trabalhador: | V'Y 1T AT - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH

o Orientagdes para Registrar Afastamento Temparario:
- Para corrigir os dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver decisdo do INSS ou judicial que determine a afteragdo do motivo de "Acidente/Doenca ndo relacionada ao Trabalho® para
"Acidente/Doenga do Trabalho" ou vice-versa, cliqgue em "Alterar’
- Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, selecionando a opg&o “Registrar Retorng”
- Nos casos de conversio de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, conversdo de Auxilio Doenga em Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio Doenga em Licenga Maternidade, o empregador deverd
nformar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicio em data subsequente a este término

Selecione o afastamento tempordrio para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:
Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento

Afastamento (03 - Acidente/Doenca ndo relacionada ao trabalho - Inicio) 02/05/2019 08/05/2019

Clicar sobre o evento original para
registrar o retorno, alterar ou excluir.

O empregador podera acessar o eSocial e registrar o término _do afastamento com
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qualguer periodo de antecedéncia.

Na tela seguinte, clicar no botao "Registrar Retorno":

Vocé estd aqui: A > Empregados > Gestdo dos Empregados = Afastamento Temporario >

Visualizar Afastamento Temporario

Trabalhador: - UVIMZMWL WV LOREVRIZ ORHYLZ
Informagées do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento
01/07/2021
Motivo do Afastamento

03 - Acidente/doenga néo relacionada ao trabalho

0 afastamento decorre da mesma doenca que gerou o afastamento anterior dentro de 60 dias?

Sim Nao

Foi acidente de transito?

Observagédo

Voltar Alterar Excluir

Registrar Retorno

o O campo” Data de Término do Afastamento” deve ser preenchido com o ultimo dia do

afastamento do trabalhador. Nao confundir com a data de retorno ao trabalho, que sera o
dia util seguinte ao término do afastamento.

Em seguida, informar a "Data de Término do Afastamento" e clicar no botdo "Salvar":

Término do Afastamento Temporario
Trabalhador: 772,042,207 7T * TWN@HLIV WE NNOLE TEMOLM (#)Braenchiments Obrigatéria
Informacdes do Afastamento

Deta do Términe do Afastamento*

06/05/2019

Detalhes do Afastamento

Data do Afastamento Motivo do Afastamento

02/05/2019 03 - Acidente/Doenga nao relacionada ao trabalho

Vohar Cancelar Salvar
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0 O registro do retorno de afastamento é obrigatério para registro de eventos
posteriores no eSocial. Enquanto o empregado estiver com afastamento em andamento,
nao sera possivel incluir novos afastamentos, bem como informar valores de remuneragao
na folha de pagamento. Caso uma empregada tenha retornado, por exemplo, de uma
licenca maternidade — e esse registro ndo seja consignado no eSocial — o empregador
nao conseguira incluir uma remuneragdo na folha de pagamento, pois a empregada
encontra-se afastada.

Também nao podera haver sobreposicdo de afastamentos em periodos conflitantes.
Nesse caso, o empregador devera alterar o afastamento registrado previamente com os
dados corretos.

5.1.2 Alteracao e Exclusao de Afastamentos Temporarios

A alteracao ou exclusao de afastamentos temporario pode ser realizada diretamente na tela
de registro:

Afastamento Temporario

Trabalhador: | ¢V TRV 21 TTIWTIWITT Tk 1 IEIW bk | bl W1 |

o ientagBes para Registrar Af Temporario:
- Para corrigir 05 dados do afastamenta informado, em caso de ermo ou quando houver decis3o da INSS ou judicial que determine a alterag8o do motivo de "Acidente/Doenga ndo relacionada ao Trabalho” para

Acidente/Doenca do Trabalha' ou vice-versa. cliue em "Alterar”.

- Quando o empregada retomar ao trabalhe, informar o términ do afastamento, selecionando a opgic "Registrar Retorna.

- Mos casos de convers3o de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, o 20 de Auxiio Doenga em Aposemadoria por Invalidez ou de Auxilic Doenga em Licenga Matemidade, o empregador deverd
informar o término do afastamento original e registrar nove afastamento com inic ata subsequente a este término.

Registrar Afastamento
Selecione o afastamento temporario para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:
Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento
Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Térming), 06/05/2019 08/03/2019

08/05/2019

Afastamento (03 - Acideme/Doenga ndo relacionada 2o trabalha - Inicia)

Clicar sobre o evento original para
registrar o retorno, alterar ou excluir.

Na tela seguinte, clicar no botao "Alterar" ou "Excluir", conforme o caso:

ui # > Empragado » Gestdo de Empregados

Término do Afastamento Temporario

Trabalhador: 1 IVINTHINT #1 RITIVWTIRITE TR | 1V 1] 1V T {*)Preenchimentc Obrigatério

Informacgées do Afastamento

Data do Términe do Afastamento

0&/05/2019

Detalhes do Afastamento

Data do Afastamento Mative do Afastamenta

02/05/2019 03 - Acidente/Doenga ndc relacionada ao trabalho

voter

Em seguida, informar os novos dados da alteracéo ou confirmar sua excluséo, conforme o
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comando.

A exclusao de afastamentos também pode ser realizada diretamente na tela Movimentacdes
Trabalhistas. Consultar o item 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacdes Trabalhistas para mais
informacoes.

0 A excluséo de determinado afastamento podera impactar na folha de pagamento dos
empregados. Em um periodo em que antes constava um afastamento justificando
determinada auséncia de remuneracao, agora devera ser informada a remuneragao ou
outro tipo de afastamento, ou falta.

5.1.3 Acidente/Doenc¢a do Trabalho

O registro do afastamento por acidente/doenca do trabalho deve ser registrado normalmente
no eSocial, selecionando o motivo correto:

ui: ¢ > Gestéo oe Empregados > Afastamento Tempordrio
Registrar Afastamento Temporario
Empregado: - HVITRL ZNLIRN WZ HROEZ

Informagdes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento R Para
O Preencher data de término do afastamento? Acide

20/01/2022 E:\‘sl 0 da CA

de afastamento "Acidente/Doenga do Trabalhe”, a Comunicagdo de
balho - CAT é obrigatéria. Clique aqui para acessar o sistema de

Motivo do Afastamento*

07 - Acidente/doenca do trabalho ~

0 afastamento decorre da mesma doenca que gerou o afastamento anterior dentro de 60 dias?

s () Marcar esta opgcédo em caso
— . N
de acidente de transito

[ Foi acidente de transito?

Observagéo

Voltar Cancelar Salvar

Além de registrar o afastamento no eSocial, a Comunica¢ao do Acidente do Trabalho — CAT
também é obrigatéria sempre que ocorrer um acidente do trabalho que venha a afetar o
empregado. Ainda que as lesdes sejam simples e nao gere afastamento do trabalho, a CAT
deve ser cadastrada.

Desde 10/01/2022, o cadastramento da CAT pelo empregador ocorrera exclusivamente por
meio eletrdnico, ndo sendo mais possivel o protocolo fisico do documento nas Agéncias da
Previdéncia Social. Deste modo, quando se configurar acidente de trabalhado para essa
categoria, o empregador doméstico devera registrar o cadastro da CAT diretamente via
eSocial, na tela de Gestao dos Empregados.

Para mais informagdes, consultar o capitulo 6 — CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

5.4 Empregados afastados no momento de implantagao do eSocial
para o Segurado Especial (10/04/2019)

Para empregado que no momento de implantagcao do eSocial encontrava-se afastado (auxilio-
doenga, licenga maternidade etc.), 0 empregador devera registrar o afastamento no momento
do cadastro inicial do empregado no eSocial, conforme item 3.4 Dados do Contrato deste
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Manual. O botdo de “Afastamento Temporario”, disponivel na tela de “Gestdo dos
Empregados” s6 devera ser utilizada para registro do retorno (fim) desse afastamento que foi
informado durante o cadastro inicial do empregado.

Os demais afastamentos com inicio posterior a 10/04/2019 deverao utilizar o botdo de
“Afastamento Temporario” para incluir o inicio e fim desses eventos.
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5.5 Informacao de Afastamentos/Férias de outras Categorias de
Trabalhadores

Empregados =» Gestdo dos Empregados

EMPREGADOR DOMESTICO:

Definicdo: é aquele que contrata trabalhador(a) para prestar servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana” (Lei Complementar n® 150/2015).

Caso o Segurado Especial também seja Empregador Doméstico, podera registrar
afastamentos e férias de trabalhadores dessa categoria utilizando o moédulo Simplificado
Pessoa Fisica. Demais orienta¢des para o Empregador Doméstico estao disponiveis no portal
do eSocial (link  https://www.gov.br/esocial/pt-br/empregador-domestico/manual-do-
empregador-domestico).

DEMAIS EMPREGADORES:

Caso o empregador pessoa fisica (CPF) possua outros trabalhadores que nao se enquadram
como Domeésticos ou de Segurado Especial, devera enviar os eventos de afastamento/férias
por sistema proprio (webservice) ou diretamente no médulo Web Geral. Procuradores com
poderes para representar o empregador, como contabilidades, também poderao transmitir os
eventos utilizando seus sistemas de gestdo de pessoas e de folha de pagamento (via
webservice ou modulo Web Geral). Orientagdes sobre 0 médulo Web Geral estdo disponiveis
no Portal do eSocial (link: https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral).
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6 — CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

Empregados = Gestdo dos Empregados

Acidente de trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empregador,
provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou
reducéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Sao exemplos de acidentes de trabalho passiveis de acontecer no ambiente de trabalho:
quedas, cortes, choques elétricos, entorses. Sao consideradas também como acidente do
trabalho:

| - doenca profissional;
Il - doencga do trabalho.

O acidente sofrido pelo empregado no percurso de sua residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade
do proprio empregado, € denominado acidente de trajeto e nesses casos também deve ser
emitida a CAT - Comunicacéao de Acidente de Trabalho.

Para o motivo "Acidente/Doenga relacionada ao trabalho", além do registro do evento de
afastamento no eSocial, a Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT também é obrigatdria,
sempre que ocorrer um acidente do trabalho que venha a afetar o empregado. Ainda que as
lesbes sejam simples e nao gere afastamento do trabalho, a CAT deve ser cadastrada.

Desde 10/01/2022, o cadastramento da CAT pelo empregador ocorrera exclusivamente por
meio eletrénico, ndo sendo mais possivel o protocolo fisico do documento nas agéncias da
Previdéncia Social. Deste modo, quando se configurar acidente de trabalho para essa
categoria, o empregador devera registrar a CAT diretamente via eSocial.

Os demais legitimados, previstos na legislagdo para emissao da CAT, continuam utilizando o
sistema atual de cadastramento, via endereco https://cadastro-
cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/pages/cadastramento/cadastramentoCat.xhtml  ou pelo
https://www.gov.br/pt-br/servicos/reqgistrar-comunicacao-de-acidente-de-trabalho-cat.

A funcionalidade de CAT esta disponivel no menu “Empregado” = “Gestao dos Empregados”
= selecionar trabalhador = passar o mouse no botdo “Afastamento Temporario/CAT” =
clicar na opcao “Comunicacao de Acidente de Trabalho”:

Dados do Empregado

CPF:
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Empregado Situagdo Data de Admissdo Data do Desligamento

SE0D 101 - Empregado Celetista - Rural (inclusive safrista) ou Urbano Ativo 01/01/2021

Dados Contratuais Afastamento Temporario/CAT Desligamento Relatorios
Afastamento Temporario

Comunicagdo de Acidente de Trabalho

Movimentages Trabalhistas

98


https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral
https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login/index

JeSocial Manual Pessoa Fisica — Segurado Especial — Versdo COMPLETA de

09/12/2025

Orientagoes gerais:

A CAT deve ser emitida em relagdo a todo acidente ou doenga relacionados ao
trabalho, ainda que nao haja afastamento ou incapacidade.

Morte do trabalhador: em caso de morte do empregado, superveniente ao envio da
CAT, deve ser registrada uma CAT de Obito, enviado um novo evento, preenchendo o
campo “Tipo de CAT” com o cédigo ‘3 — Comunicacéo de 6bito’. Por outro lado, os
acidentes com morte imediata devem ser comunicados por CAT inicial com indicacéo
de 6bito nesse campo.

Reabertura de CAT informada antes da obrigatoriedade dos eventos de SST do
eSocial: nas situa¢cdes em que a data do acidente for anterior a data de obrigatoriedade
do declarante ao envio deste evento, a informacao de reabertura e/ou de 6bito nao
deve ser prestada por meio deste evento e sim pelo CATWeb, vinculando a CAT
original.

Reabertura ou comunicacao de obito relativa a CAT informada por legitimados: ndo ha
possibilidade de o declarante reabrir ou fazer uma comunicacao de oébito relativa uma
CAT inicial informada por um dos legitimados. Havendo essa necessidade, ele deve
informar uma CAT inicial para, em seguida, enviar a de reabertura ou comunicacao de
obito.

Numero da CAT: no eSocial, o nimero da CAT é o numero do recibo deste evento.
Esse numero deve ser utilizado para se fazer referéncia a uma CAT de origem, nos
casos de reabertura.

Afastamento resultante de acidente de trabalho: caso o acidente de trabalho resulte
em afastamento do trabalhador, o declarante deve também, obrigatoriamente, enviar
o evento de afastamento, conforme item 5.1.3 Acidente/Doenca do Trabalho deste
Manual.

O empregador sempre devera fornecer uma copia da CAT para o trabalhador, seja na
inclusao, alterac&do ou exclusdo do documento.

Clicar no botéao “Registrar CAT":

Comunicagdo de Acidente de Trabalho - Listar

Trabalhador - AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ - 0167 \

Nenhum registro encontrado.

Registrar CAT

Preencher os campos, conforme orientagao abaixo:

Tipo de Acidente: no preenchimento do campo “Tipo de Acidente” devem ser
observadas as seguintes orientagcées quanto a adequada escolha do tipo de acidente
de trabalho a ser informado:

o Tipico: o que ocorrer com o segurado a servigo da empregadora;

o Doenga ocupacional;

o Trajeto: no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocgéao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

CAT emitida por: informar se a iniciativa da Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho foi
do declarante, por ordem judicial ou por determinagao de 6rgao fiscalizador.

Tipo de CAT:
o Inicial - refere-se a primeira comunicagao do acidente ou doenga do trabalho;
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o Reabertura - quando houver reinicio de tratamento ou afastamento por
agravamento da lesdo (acidente ou doenga comunicados anteriormente ao
INSS);

o Comunicacao de o6bito - refere-se a comunicagao do ébito, em decorréncia de
acidente do trabalho, ocorrido apds a emissao da CAT inicial.

e Data do acidente: deve ser informada a data em que o acidente ocorreu. No caso de
doenca, informar como data do acidente a da conclus&o do diagndstico ou a do inicio
da incapacidade laborativa, devendo ser consignada aquela que ocorrer primeiro.

e Horario e data de ocorréncia do acidente de trabalho: deve ser registrado o niumero de
horas decorridas desde o inicio da jornada de trabalho até o0 momento do acidente.
Em situacbes em que o trabalhador ndo tenha iniciado sua jornada antes do acidente
o campo deve ser preenchido com 00:00.

o Os campos “hora do acidente” e “horas trabalhadas antes do acidente” n&o
devem ser preenchidos em caso de doenga ocupacional ou acidente de trajeto.

e Situacdo geradora do acidente de trabalho (campo permite pesquisa): informar a
situacdo ou a atividade de trabalho desenvolvida pelo acidentado e por outros
diretamente relacionados ao acidente. Tratando-se de acidente de trajeto, especificar
no campo “Observacao” o deslocamento e informar se o percurso foi ou nao alterado
ou interrompido por motivos alheios ao trabalho.

e Parte do corpo atingida:

o Para acidente do trabalho: deve ser informada a parte do corpo diretamente
atingida pelo agente causador, seja externa ou internamente, de acordo com
os codigos da Tabela 13 do eSocial.

o Para doencas profissionais, do trabalho, ou equiparadas: informar o érgéo ou
sistema lesionado, de acordo com os cédigos da Tabela 13 do eSocial.

o Para o preenchimento da parte atingida, deve ser utilizado apenas um cédigo
do campo, haja vista a previsao de codigos especificos para as situagdes em
que mais de uma parte do corpo ¢é atingida no acidente.

o Deve ser especificado o lado atingido (direito ou esquerdo), quando se tratar
de parte do corpo que seja bilateral ou, se atingido ambos os lados, indicar
como bilateral. Se o érgao atingido é unico (como, por exemplo, a cabega),
assinalar este campo como n&o aplicavel.

e Agente causador: deve ser selecionada apenas uma das hipéteses disponiveis no
campo.

o Atestado médico: deve ser informado a duracao provavel de tratamento, mesmo que
superior a quinze dias.

o Classificacdo Internacional de Doenca — CID (campo permite pesquisa): a
informacédo do codigo da Classificacao Internacional de Doengas - CID é
obrigatdria na CAT, por se tratar de evento de notificagdo compulséria conforme
prevé o art. 22 da Lei n°. 8.213, de 1991 e no art. 169 da CLT.

o Observacdo: colocar nesse campo qualquer tipo de informacdo médica
adicional, como condi¢gdes patoldgicas preexistentes, concausas, se ha
compatibilidade entre o estagio evolutivo das lesbes e a data do acidente
declarada. Existindo recomendagao especial para permanéncia no trabalho,
justificar.
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Comunicacdo de Acidente de Trabalho - Registrar

Identificag&o do Trabalhador

CPF do Trabalnador * Nome

REZMVGV GZMRZ HROEZ TLMGRQL URTFVRIVWL

Comunicacdo do Acidente de Trabalho

Tipo do Acidente*

3-Trajeto
Data do Acidene * Tipo de CAT#
07/02/2022 1-Inicial ~

Houve bito?* Houve comunicagdo & autoridade policial?*

O sim ® Nao ® sm O Nio

Situagao Geradora do Acidente*

200004600 - Impacto de pessoa contra objeto em movimento

Obseragio

Local do Acidente de Trabalho
Tipo do Local*
4-Via piblica v

CEP

30880-410

Tipo de Logradouro Nome do Logradouro *

Rua v MARFIM
Nimero do Logradouro ™
12354
[ Nimero ndo informado
Complemento Bairro
PINDORAMA

UF* Municipio*

MG - Minas Gerais v BELO HORIZONTE

Especificagio do local do acidente (patio, rampa de acesso, posto de trabalho, stc )

Parte Atingida pelo Acidente de Trabalho

Parte Atingida*

753510000 - Brago (entre o punho e o ombro)

Agente Causador do Acidente de Trabalho

Agente Causador *

200004600 - Impacto de pessoa contra objeto em movimento

Atestado Médico

Data do Atendimento * Hora do . Hi

07/02/2022 14:00 QO sm @ nio

Durag&o estimadsa do tratamento em dias * Houve afastamento durante o tratamento?*

10 ® sim

Descrigéo complementar da leséo

ciD*

$52 - Fratura do antebrago

Observagio

Médico/Dentista que emitiu o atestado
Nome do médico/dentista que emitiu & atestado”

Doutor Fulane de tal

Orgio de classe* NUmere de Inscrigéo ne Orgdo de Classe™

1 - Conselho Regional de Medicina 1234

Informar os dados e clicar em “Salvar”.

09/12/2025

Matricula

EDOO1

GAT emitida por*

- 1 - Empregador

Laterslidade

v 1-Esquerda
Natureza da Lesdo*
702035000 - Fratura
Diagndstice Provavel
UF do Orgdo de Classe*
MG - Minas Gerais v
Cancelar
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6.1 Consulta, Retificacao e Exclusao

Para consultar, corrigir ou excluir o evento da CAT, acessar novamente o menu “Empregado”
= “Gestdo dos Empregados” =» Selecionar o trabalhador = Clicar em “Movimentacoes
Trabalhistas” = escolher uma opg¢ao na linha do evento “Comunicagdo de Acidente de
Trabalho”:

CPF: .
Nome: REZMVGV GZMRZ HROEZ TLMGRQL URTFVRIVWL

Matricula Categoria do Empregado Situacio Data de Admissio Data do Desligamento
EDOO1 101 - Empregado Celetista - Rural (inclusive safrista) ou Urbano Ativo 011072015
Dados Contratuais Afastamento Tempordrio/CAT &l Férias 4 Desligamento ™ Relatdrios

Movimentagdes Trabalhistas

Movimentagao Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agdo
Comunicagdo de Acidente de Trabalho 07/02/2022 07/02/2022 Retificar | | Excluir
/ Alteragdo Contratual do Trabalhador 01/01/2022 07/02/2022
Clicar no nome do evento Opcodes para retificar ou
para consultar seu conteudo excluir o evento

Para consultar o numero do recibo gerado pelo eSocial, clicar no nome do evento e ir para o
rodapé da tela:

Médico/Dentista que emitiu o atestado

Nome do médico/dentista que emitiu o atestado*

Doutor Fulano de tal

Orgdo de classe” Nimero de Inscricdo no Orgdo de Classe” UF do Orgdo de Classe*

1- Conselho Regional de Medicina v 1234 MG - Minas Gerais

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento Numero do recibo Processo de emissdo do evento Versdo do Processo
1D2045042366210002022020715365300001 1.7.0000000000000105066 2 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica 1.0
voltar Numero do recibo gerado pelo
eSocial
MINISTERIO DO SECRETARIA ESPECIAL DA MINISTERIO DA 100,091 t'lz-wsgg*g
TRABALHO E PREVIDENCIA RECEITA FEDERAL DO BRASIL ECONOMIA - '
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0 A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e
o limite maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (Artigo 22 da Lei n°® 8.213/91).

6.2 Impressao de CAT

Apbs o envio da CAT pelo eSocial, 0 empregador podera realiza a impressao do documento
diretamente no portal CATWEB (https://cadastro-
cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/pages/relatorio/catimpressao.xhtml), que respeitara o
leiaute da portaria SEPRT n°® 4344/2021:

&« c ﬂ 8 cadastro-cat.inss.gov.br/CATInternet/faces/pages/relatorio/catlmpressao.xhtml

Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT

PREVIDENCIA FOCIAL

Cadastramento ~ Relatdrios ~
Impressao da CA Impressdo da CAT

I{) Atengdc: todas as CATs sdo emitidas com o layout da Portaria 4.334, inclusive aguelas originalmente cadastradas antes da publicagdo da portaria.

Informe o namero do Recibo eSocial ou...

Nimero do recibo eSocial:

Clicar em “Relatérios” =
nlmpresséo da CAT” Informe o nimero da CAT ou...

Nimero da CAT: Informar o nimero do recibo
digite os dados abaixo para impresséo gerado pe|0 eSOCia|,
* Tipo Empregador: [ 1-CiPJ 2 conforme consulta ao evento
Niamero CNP.J: na tela de Movimentacdes
* CPF do Acidentado: Trabalhistas.
* Data do Acidente: ]
Ultimo dia Trabalhado: =

Informe os caracteres que aparecem na imagem abaixo

* Codigo da figura ou digitos sonoros reproduzidos com os botdes ao lado:

Digite o texto acima:
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7 — DEMISSAO

Empregados = Gestdo dos Empregados = botdo “Desligamento”

Empregador/Contribuinte -~ Empregados -~

09/12/2025

Admitir/Cadastrar

Gestdo dos Empregados

Informe de Rendimentos

Substituicdo do Empregador
Doméstico (Representante da
Unidade Familiar)

Folha de Pagamentos -

8 — DEMISSAO

'

Selecionar o Empregado

A 4

Informar Dados do Desligamento:

— Data
— Motivo
— Tipo de Aviso

)

Conferir Verbas Rescisdrias
Calculadas Automaticamente
Ajustar e/ou Informar Outras

A

Informar Data de Pagamento ao
Trabalhador

A

Imprimir Termo de Rescisdo e
Quitagio

Acessar sistema Conectividade
Social da CAIXA para gerar guia
para recolhimento do FGTS
Rescisoério

-

Fechar Folha de Pagamento
mensal (até dia 07 do més sequinte)
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Os desligamentos de empregados contratados pelo Segurado Especial ocorridos a partir do
dia 10/04/2019 devem ser informados no eSocial:

e Demissdes entre 10/04/2019 até 30/09/2021 (registro simplificado): devera informar
apenas os campos “Motivo”, “Data de Desligamento” e tipo de aviso prévio, se for o
caso.

e Demissbes a partir de 01/10/2021 (registro completo): devera informar todos os

dados e verbas rescisorias.

Além dos procedimentos no eSocial, destaca-se que o empregador deve emitir o aviso prévio
(se for o caso) e realizar o pagamento das verbas e da guia resciséria do FGTS (GRRF) no
prazo legal.

A guia rescisoria do FGTS é gerada pelo sistema Conectividade Social da CAIXA.

0 Os desligamentos ocorridos em outubro/21, registrados no eSocial até o dia
24/10/2021, foram informados de forma simplificada e deverdo ser retificados para
inclusado das verbas rescisorias. Esse procedimento € necessario para que os tributos e
FGTS (se houver) sejam recolhidos no momento do fechamento da folha do més do
desligamento, via guia DAE.

Nos desligamentos por motivos que geram direito ao saque do FGTS, o empregador deve
utilizar a guia GRRF (via sistema Conectividade Social da CAIXA) para recolhimento da
multa rescisoria e do FGTS sobre os valores do més da rescisao.

7.1 Dados do Desligamento

O registro das rescisdes contratuais no eSocial podera ocorrer com até 10 dias de
antecedéncia.

Desde 19/12/2022 ¢é exigido o acesso via login do gov.br, niveis ouro ou prata, para informar
admissodes e desligamentos. Para mais informagdes clique aqui.

No menu “Gestdo dos Empregados”, apods selecionar o trabalhador, clicar no botdo
“Desligamento”:

Dados do Empregado

CPF: IlkilV i 1¥V IW
MNome: REZMVGV GZMRZ HROEZ TLMGRQL URTFVRIVWL Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Empregade Situagio Data de Admissio Data do Desligamento

EDDOZ 104 - Empregado - Domeéstico Ativo 01/11/2017

Dados Contratuais Afastamento Temporéario Férias [ @( Desligamento ] Relatorios

Movimentages Trabalhistas
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o E necessario o envio da remuneracéo do trabalhador no més imediatamente anterior
a data da rescisdo contratual antes do envio de seu desligamento (botdo “Salvar
Remuneracao”, localizado na tela de folha de pagamento, dentro da remuneragdo do
empregado).

No més em que o empregado for desligado, entretanto, ndo deve haver informagdes de
remuneracao na folha de pagamento mensal para o respectivo empregado. Se a folha ja
estiver fechada, o empregador devera reabri-la e clicar no botdo Excluir remuneracéo,
mantendo a folha ABERTA até finalizar o registro do desligamento. Apds o registro da
rescisao, o empregador devera verificar a situacao das folhas posteriores e encerra-las, se
for o caso.

Quando for solicitado a excluir remuneracéo para executar alguma operag¢ao no eSocial, o
empregador ndo podera entrar na folha e alterar para “R$ 0,00 a remuneragdo do
trabalhador e depois fechar essa folha. Esse comando registra no sistema que ha uma
informacéo de folha para aquela competéncia e impede o desligamento dentro daquele
meés.

O empregador devera preencher os 05 passos do desligamento de acordo com as orientacoes
abaixo. A qualquer momento, podera clicar em Salvar Rascunho para gravar as informacdes
que ja foram preenchidas. As informacdes do rascunho poderdo ser excluidas clicando no
botdo Limpar Rascunho. Clicar em para acessar 0s proximos passos.

Passo 01 — Motivo da Rescisao

No primeiro passo, o usuario devera informar a data e o motivo o desligamento:

e Data de Desligamento:
Ultimo dia do contrato de trabalho.

1

Motive da Rescisao

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ Admi em 01/01/2000
VIV TV RS 1.100,00

Qual a data do desligamento?

Cancelar Salvar Rascunho

e Motivo:
Responder de quem foi a iniciativa do desligamento.
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OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ -&f'“‘iféc AN

WV T SALIT I BE

(*) Preenchimenta cbrigatério

Qual a data do desligamento? &+ | 31/10/2019

0 desligamento ocorreu por iniciativa de quem?*
® do empregador, sem justa causa
do trabalhador, pedido de demisséo

trabalhader e empregader, acordo entre as partes

outro motive v

Cancelar Salvar Rascunho

Correspondéncia entre os motivos da tela de desligamento e a Tabela 19 dos leiautes do
eSocial:

Opcao na tela Descri¢cdo na Tabela 19 dos Leiautes do eSocial
do empregador,
sem justa causa
do trabalhador,

02-Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador

pedido de 07-Rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado
demissao
trabalhador e
empregador, 33-Resciséo por acordo entre as partes (art. 484-A da CLT)
acordo entre as

partes

01-Resciséo com justa causa, por iniciativa do empregador
05-Resciséo por culpa reciproca
08-Resciséo do contrato de trabalho por interesse do(a) empregado(a),
nas hipoéteses previstas nos arts. 394 e 483, § 1°, da CLT
09-Resciséo por falecimento do empregador individual ou empregador
doméstico por opcao do empregado
10-Rescisdo por falecimento do empregado
14-Rescisado do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de
seus estabelecimentos ou supressao de parte de suas atividades, ou
falecimento do empregador individual ou empregador doméstico sem
continuagao da atividade
17-Rescisdo Indireta do Contrato de Trabalho
27-Resciséo por motivo de forga maior

Motivos de 03-Rescisao antecipada do contrato a termo por iniciativa do
desligamento empregador
relacionados @ | 04-Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregado

contratos por prazo . A
determinado 06-Rescisao por término do contrato a termo

outro motivo
(empregador deve
selecionar uma das
opcoes)

Contratos por prazo determinado: os motivos de desligamento 03, 04 e 06 estdo
relacionados a contratos de trabalho por prazo determinado (exemplo: contrato de
experiéncia) e aparecerao apenas em contratos marcados com esse tipo e dentro de seu
prazo. Caso o empregador coloque exatamente a data informada para seu término, o eSocial
exibira a opgéo de término diretamente:

107



JeSocial Manual Pessoa Fisica — Segurado Especial — Versdo COMPLETA de

Qual a data do desligamento? &= | 31/10/2019
0 desllgame nto ocorreu por iniciativa de quem?*
® o contrato por prazo determinado chegou ao fim (exemplo: contrato de experiéncia)
outro motivo v

Cancelar Salvar Rascunho

Se colocar uma data anterior ao término previsto no contrato, seréo exibidas as opgoes 04 e
06:

Qual a data do desligamento? &+ | 25/10/2019

O desligamento ocorreu por iniciativa de quem?#
do empregador, antes da data prevista para o fim do contrato por prazo determinado
do trabalhador, antes da data prevista para o fim do contrato por prazo determinado

® outro motiva A

Cancelar Salvar Rascunho

Caso o motivo seja outro, o empregador podera marcar a opg¢ao “outro motivo” e selecionar
um motivo compativel na lista ao lado.

O eSocial considera que um contrato por prazo determinado se transforma automaticamente
em contrato por prazo indeterminado caso o desligamento ocorra ap6s a data prevista para o
término, conforme legislagdo. Essa informagao sera impressa no campo 21 (Tipo de Contrato)
do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT).

Passo 02 — Aviso Prévio

Aviso prévio € uma comunicagao antecipada e obrigatéria que uma parte deve fazer a outra
para manifestar seu desejo em rescindir um contrato de trabalho por prazo indeterminado,
sem justa causa. Deve ser de 30 dias, no minimo. No caso de aviso prévio dado pelo
empregador, a cada ano de servico serdo acrescidos 3 dias, até o maximo de 60 dias, de
maneira que o tempo total de aviso prévio nao exceda de 90 dias.

De acordo com a data e o motivo do desligamento, sera apresentado se o trabalhador possui
ou nao direito (ou dever) ao aviso prévio, bem como os dias totais.

Exemplo:

Admissdo  Demissdo  Duragéo Dias de Aviso Data Projetada do Aviso
10/03/2018 09/03/2019 01 ano 33 dias 12/04/2019

10/03/2018 01/03/2019 358 dias 30 dias 31/03/2019

01/04/2013 10/03/2019 05 anos e 345 dias 45 dias 24/04/2019
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2

Motive da Rescisdo Aviso Prévio

OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ S Em AT

441000 A
VI W W RS 1.100,00/ DIA
Desligamento em 31/10/201

9

{*) Preenchimento obrigatdrio

‘ o Aviso prévio & uma comunicagio gue deve ser feita pelo empregador ac trabalhader (ou vice-versa). avisando o fim do contrato de trabalha.

0 trabalhador possui direito a 87 dias de avise prévio, ja que completou 19 ano(s) de contrato.
0 periodo de aviso prévio sera indenizado ou foi trabalhado?*
ndenizado. Vou pagar todos os dias do aviso prévio

& Trabalhade, ainda que parcialmente. 0 empregado foi avisado do desligamento em 01/10/2019

Cancelar Salvar Rascunho

O conteudo desse passo ndo sera exibido nos motivos de demissao 01, 04, 06, 08, 09, 10 e
27, pois nao permitem esse tipo de pagamento. Também n&o sera exibido em contratos por
prazo determinado sem clausula assecuratéria que tenham como motivo de desligamento o
codigo “03 — Rescisao antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregador.

Caso a rescisdo do contrato de trabalho ocorra por iniciativa do trabalhador (motivo 07), sera
perguntado ao empregador se deseja descontar do trabalhador o valor de aviso prévio,
conforme § 2° do artigo 487 da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943). Esse valor sera calculado de
acordo com a data que o trabalhador comunicou a demisséo, limitado a 30 dias, no maximo:

‘ o Aviso prévio € uma comunicagdo gue deve ser feita pelo empregador ac trabalhador (ou vice-versa), avisando o fim do contrate de trabalho.

Qual a data em que o trabalhador comunicou a demissdo?* = 10/11/201%

Quando o trabalhador pede demisséo e deixa de comunicar com antecedéncia sua intengéo, a lei permite que o empregador que se sentiu prejudicado desconte o
saldrio correspondente ao prazo respectivo.
Deseja efetuar esse desconto?*

sim  @® Nio
Cancelar Salvar Rascunho

Aviso Prévio Trabalhado ou Misto:

Tratando-se de aviso prévio misto, ou seja, parte trabalhado e parte indenizado, o empregador
devera marcar “Trabalhado, ainda que parcialmente. O empregado foi avisado do
desligamento em” na pergunta dessa tela. No campo de data, ao lado dessa pergunta, o
empregador devera colocar a data em que formalizou o aviso ao trabalhador. Se a diferencga
entre esse campo e a data do desligamento for inferior ao total de dias de aviso calculado,
entdo o eSocial calculara esses dias como aviso prévio indenizado.
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Exemplo 01 (aviso misto):
— Data de admiss&o: 01/01/2019
— Data do desligamento: 31/10/2019
— Total de dias de aviso prévio devido: 30 dias
— Saléario contratual: R$ 1.200,00
— Motivo de demiss&o: Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador (motivo
02)
— Data do aviso prévio ao trabalhador: 11/10/2019
— Total de dias de aviso prévio indenizado: 10 (calculado pelo eSocial)
— Total de dias de aviso prévio trabalhado: 20 (calculado pelo eSocial)
Nesse exemplo, sera calculado o valor de R$ 400,00 para a rubrica “eSocial3030 — Aviso
Prévio Indenizado”. Para a rubrica “eSocial3000 — Saldo de Salarios” sera colocado o valor
de R$ 800,00.

Exemplo 02 (aviso totalmente trabalhado):
- Admissao: 02/01/2019
- Demisséao: 10/11/2019
- Total de dias de aviso prévio devido: 30 dias
- Salario contratual: R$ 1.500,00
- Motivo: Demissdo sem justa causa por iniciativa do empregador
- Data do aviso prévio ao trabalhador: 11/10/2019
- Total de dias de aviso prévio indenizado: 00 (calculado pelo eSocial)
- Total de dias de aviso prévio trabalhado: 30 (calculado pelo eSocial)
Nesse exemplo, sera calculado o valor de R$ 500,00 para a rubrica “eSocial3000 — Saldo
de Salarios” (trabalhou 10 dias no més da demissao. Os outros 20 dias ja foram pagos na
folna de outubro). Nao havera calculo para a rubrica “eSocial3030 — Aviso Prévio
Indenizado”.

Passo 03 — Férias Vencidas na Rescisao

N&o esta previsto o registro de férias de trabalhador de Segurado Especial via eSocial,
pois a legislacdo determina que esse tipo de empregador pode contratar, no maximo, 120
dias de trabalho no ano.

Portanto, neste passo nao serao exibidos valores de férias vencidas, devendo apenas
clicar em .

Na proxima tela, o empregador podera informar valores de férias proporcionais devidas
ao trabalhador.
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3

Motive da Rescisdo Avizo Prévig Férias Vencidas

AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ
045.042.366-21

Desligamento em 01/11/2021

N&o existem férias vencidas e ndo pagas.

Cancelar Salvar Rascunho

Passo 04 — Verbas Rescisodrias

O eSocial calcula as principais rubricas do desligamento automaticamente. Os valores serao
calculados com base no salario contratual atual do trabalhador. Todos os valores poderéo ser
alterados pelo usuario e outras verbas rescisoérias também poderao ser incluidas, de acordo
com o que ocorreu no desligamento. Para verificar a descrigcdo e a incidéncia tributaria em
cada rubrica (verbas rescisorias), consultar o Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias,
localizado no final deste Manual.

e Data de Pagamento dos valores da rescisao ao Trabalhador.
A data de pagamento das verbas rescisorias ao empregado deve ocorrer até o 10° dia a
partir da data do desligamento.

Saqui # > Empregados » Bestio dos Empregadas

4

Motivo da Rescisdo Aviso Prévio Férias Vencidas Verbas Rescisdrias

OVLMZIWL DROORZM WV O0ZXVIWZ

(*) Preenchimento obrigatdria
/Informar a data do pagamento das verbas rescisorias
Qual a data de pagamento da rescis&o?* 10/11/2019

O valor da rescis&o deve ser pago até o dia 10/11/2019.

Inclusdo manual de outras verbas rescisoérias:

Além das verbas incluidas automaticamente pelo eSocial, conforme abaixo, o empregador
podera alterar os valores calculados ou incluir outras, de acordo com o que ocorreu na
rescisao do contrato de trabalho. Para verificar a descricdo e a incidéncia tributaria de cada
verba rescisoria, consultar o Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias, localizado no final
deste Manual.
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Esto sendo exibidas as verbas rescisdrias ja calculadas pelo sistema. Houve faltas, atrasos, horas extras ou qualquer outra situag&o especifica que seja necessario

constar na rescisio?” ——Clicar em “Sim” para exibir outros campos de rubricas.

sim ® Nio =

Vencimentos Descontos Beneficios INSS

Descrigdo Informagdes Adicionais Valor Total

Apbs o preenchimento dos passos anteriores, sera exibida uma tela com o resumo das verbas
calculadas automaticamente:

Estéo sendo exibidas as verbas rescisdrias ja calculadas pelo sistema. Houve faltas, atrasos, horas extras ou qualquer outra situagéo especifica que seja necessario

constar na rescisdo?” ” o«

Clicar nas abas “Vencimentos”, “Descontos” e “Beneficios INSS”
para visualizar as verbas rescisérias

Sim @ Néio

Vencimentos Descontos Beneficios INSS
Descrigdo Informagdes Adicionais Valor Total
@ Saldo de salarios dias 0,00
@  13° zaléric proporcional 10 /12 avos 20.833,33
@ Férias proporcionais 7 f 12 avos 6.805,56
@ Adicional de 1/3 sobre férias 12.250,00
@ Aviso prévic indenizade 57 diaz 47.500,00
@ 13° saldric sobre ¢ aviso prévio indenizado 4166,67
@ Férias schre o aviso prévic indenizado 194444
@ Férias vencidas - em dobro - na rescisie Per. Aquisitive | 2017 |a| 2018 28.000,00
Quer saber como os valores foram calculados? Clique agui.
Vencimentos RS 121.500,00
Descontos RS 5.32549

Consultar o “Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias” para obter detalhes das verbas
rescisorias. As verbas localizadas na aba “Beneficios INSS” possuem natureza informativa
(ou seja, nao sao pagas pelo empregador). No entanto, devem compor a base de calculo dos
valores a serem recolhidos no DAE.

Motivos de desligamento e verbas devidas

Aviso 13° sal
. . 13° salario Férias Férias prévio "| Férias
Céd. Descrigao - . . R . . sobre
proporcional| proporcionais |Vencidas [indenizado AP sobre API
(API)
01 Rgs_m;;ao com justa causa, por Nao Nao Sim Nao Nao Nao
iniciativa do empregador
Sim .
Rescisdo sem justa causa, por Sim (ou |(quando Sim
02 | oo ’ Sim Sim Sim (quando for
iniciativa do empregador trabalhado) [for pago
API) pago API)
Resciséo antecipada do contrato
03 |a termo por iniciativa do Sim Sim Sim Nao Nao Nao
empregador
04 [Rescisdo antecipada do contrato| ;0 Sim Sim NZo NZo N&o
a termo por iniciativa do
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N . . Aviso | g0 gar| .
. I 13° salario Férias Férias prévio Férias
Caod. Descrigao - - . . . ) sobre
proporcional(proporcionais |Vencidas |indenizado API sobre API
(API)
empregado
05 |Rescisao por culpa reciproca Metade Metade Sim Metade |Metade| Metade
06 Resciséo por término do contrato Sim Sim Sim Nzo Nzo N30
a termo
07 Resq;go .do contrato de trabalho Sim Sim Sim Nzo Nzo N30
por iniciativa do empregado
Rescisédo do contrato de trabalho
por interesse do(a)
08 |empregado(a), nas hipoteses Sim Sim Sim Nao Nao Nao
previstas nos arts. 394 e 483, §
1°da CLT
Resciséo por falecimento do
09 [empregador individual ou Sim Sim sim Nao | Nao | Nao
empregador doméstico por
opcéo do empregado
10 Resciséo por falecimento do Sim Sim Sim N3o N3o N&o
empregado
Rescisédo do contrato de trabalho
por encerramento da empresa,
de seus estabelecimentos ou
14 [supressdo de parte de suas Sim Sim Sim Sim Sim Sim
atividades ou falecimento do
empregador individual ou
empregador doméstico sem
continuacdo da atividade.
17 Resciséo Indireta do Contrato de Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Trabalho
27 ii?é:;sao por motivo de forga Sim Sim Sim Metade |Metade| Metade
Resciséo por acordo entre as . . .
33 partes (art. 484-A da CLT) Sim Sim Sim Metade |Metade| Metade

Os calculos automaticos observam as seguintes regras:

Salario Base:

- mensalistas = salario contratual atual

- quinzenalistas = salario contratual multiplicado por 2

- horistas = quantidade média de horas da jornada semanal multiplicado pelo salario
hora, multiplicado por 5.

- diaristas = quantidade de dias da jornada semanal multiplicado pelo salario dia,
multiplicado por 5.

- semanalistas = salario semanal multiplicado por 5.

Observacdo: a multiplicagdo por 5 aplica-se pela divisdo do salario semanal
pelo numero de dias uteis da semana (6), multiplicado pelo numero médio de
dias do més (30). Calculo: 30 /6 =5

— eSocial3000 - Saldo de salarios: Salario base dividido pela quantidade total de dias do

més e multiplicado pelo dia do desligamento.
Observacdes: essa verba sera calculada apenas para mensalistas e
quinzenalistas. O Empregador devera informar o saldo de salarios para
horistas, diaristas e semanalistas, bem como a verba "eSocial1200 - DSR -
Descanso Semanal Remunerado" respectiva.
No caso de admissdo e desligamento na mesma competéncia, a quantidade
de dias trabalhados sera a quantidade de dias entre a data de admissao e a
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data de desligamento.

No caso de gozo de férias e desligamento na mesma competéncia, o numero
de dias de saldo de salario considerara a data de desligamento menos o
numero de dias de férias no més.

Os valores de faltas e DSR deverao ser informados manualmente nos campos
proprios, na aba “Descontos”.

— eSocial3010 — 13° salario sobre 0 aviso prévio indenizado: calculado sobre o valor do
13° proporcional devido com base na "Data Projetada para o Término do Aviso Prévio
Indenizado" e subtraido do valor pago na rubrica eSocial3020 (13° salario
proporcional)

Observagdes: verba disponivel apenas se for marcado “Sim” na opg¢ao de aviso
prévio indenizado.

— eSocial3020 - 13° saldrio proporcional: correspondera a 1/12 (um doze avos) do
Salario Base por més, até dezembro do ano correspondente.

Observacgdes: o valor correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
para cada més do calendario em que houve prestacdo de servico,
considerando 1 avo somente se os dias trabalhados na competéncia for
superior a 14 dias.
Caso a admissao tenha ocorrido em ano anterior ao desligamento, os avos
serao calculados entre 1° de janeiro do ano do desligamento e a data de
desligamento.
Caso a admissdo tenha ocorrido no ano do desligamento, os avos sao
calculados entre a data de admissé&o e a data de desligamento.

— eSocial3030 - Aviso prévio indenizado: Correspondera a 1/30 (um trinta avos) do
Salario Base multiplicado pelos dias de aviso prévio.
Observacgdes: verba disponivel apenas se for marcado “Sim” na opgao de aviso
prévio indenizado.

— eSocial3050 - Férias proporcionais: correspondera a 1/12 (um doze avos) do total de
dias de férias a que teria direito para cada més de trabalho, contado a partir do inicio
do periodo aquisitivo incompleto. O valor de 1/3 das férias sera incluido na rubrica
eSocial3070.

Observacgdes: considera-se més de servigo para contabilizagdo dos avos de
férias o periodo compreendido entre a data de inicio do periodo aquisitivo e o
mesmo dia do més subsequente. Excepcionalmente, caso o periodo aquisitivo
se inicie num dia que nao tenha correspondéncia em todos os meses do ano
(dias 29, 30 e 31), considera-se completo o més de servigo no ultimo dia
daquele més.

Se o0 més de servico for incompleto, sera considerada a fragao superior a 14
dias. Para contratos de trabalho em regime de tempo parcial, o eSocial
considerara proporcionalmente os dias de férias.

— eSocial3065 — Férias sobre o aviso prévio indenizado: calculado sobre o valor das
férias proporcionais com base na "Data Projetada para o Término do Aviso Prévio
Indenizado" e subtraido do valor pago na rubrica eSocial3050 (Férias proporcionais).
O valor de 1/3 das férias sera incluido na rubrica eSocial3070.

Observagdes: verba disponivel apenas se for marcado “Sim” na opgéo de aviso
prévio indenizado.

— eSocial3070 - Adicional de 1/3 sobre férias: proporgao de 1/3 do valor encontrado nas
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rubricas eSocial3040 (Férias - o dobro na rescisdo), eSocial3050 (Férias
proporcionais), eSocial3060 (Férias vencidas) eSocial3065 (Férias sobre o aviso
prévio indenizado).

Observacdes: Essa verba nao é editavel.

eSocial1720 - Salario familia: preenchida automaticamente para empregados
mensalistas e quinzenalistas, proporcionalmente aos dias trabalhados. Para horistas,
diaristas e semanalistas, o salario familia sera concedido considerando o salario que
seria devido integralmente no més da rescisdo, com valor da cota proporcional aos
dias trabalhados.

eSocial1840 - Insuficiéncia de Saldo: quando o saldo da rescisao (valor liquido) for
negativo, ou seja, o valor dos descontos for superior ao dos vencimentos, esta rubrica
sera preenchida com o mesmo valor do saldo negativo, de forma a “zerar” o termo de
rescisdo contratual.

Observagdes: essa verba nao é editavel.

o As verbas rescisérias calculadas automaticamente podem ser alteradas pelo usuario
nas situacbes em que o calculo efetuado pelo sistema nao atenda a peculiaridade do
contrato de trabalho, como ocorre no recebimento habitual de outras verbas salariais
(exemplo: horas extras e adicional noturno) que devem ser consideradas no calculo do
Salario Base para fins rescisorios.

O FGTS e os tributos serao calculados pelo sistema com base nas verbas rescisoérias

inform

adas pelo usuario.

Passo 05 — Resumo dos Recolhimentos

Os valores de Previdéncia Social (INSS) seréo incluidos no encerramento da folha de
pagamento.

O FGTS devera ser recolhido em guia especifica da Caixa ou no encerramento da folha, de
acordo com o motivo de desligamento. Seguir as orientagdes apds concluir o desligamento.

5

Motivo da Rescisdo Aviso Prévio Férias Vencidas Verbas Rescisdrias Resumo dos
Recolhimentos

AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ A DG OV

Valor

RS 1.000,00 / MES
Desligamento em 01/11/2021

es do desligamento a serem recolhidos

‘ o Orientagdes

« 0Os valores de Previdéncia Social (INSS) serdo incluidos no encerramento da folha de pagamento.
= O FGTS devers ser recolhido em guia especifica da Caixa ou no encerramento da folha. Siga as orientagdes apés concluir o desligamento.

P% d

Clicar em “Sim” para informar percentual de retencao de FGTS a titulo de penséo alimenticia.

o FGTS deve ser destinado ao pagamento de pensdo alimenticia? &+

O Sim @ Nao

@

Cancelar Salvar Rascunho
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e Pensao Alimenticia (%) (FGTS):
Informar o percentual devido a titulo de pensao alimenticia, incidente sobre os depdsitos
do FGTS, definida em deciséo judicial.

Clicar no botao para finalizar a rescisao.

7.1.1 Impressao do Termo de Rescisao

Logo apds concluir o desligamento, 0 empregador devera seguir 0s seguintes passos:

1. Imprimir o termo de rescisao para assinatura do trabalhador e empregador;

2. Utilizar o sistema Conectividade Social da CAIXA para emitir a guia GRRF, quando
houver obrigacdo de pagamento do FGTS rescisorio e da multa (Indenizacdo
Compensatoria);

3. Efetuar o fechamento das folhas de pagamento impactadas pelo desligamento, para
recolhimento dos tributos.

AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Admissdo em 01/01/2020
RS 1.000,00 / MES
Desligamento em 01/11/2021

Desligamento concluido!

1 2 3

Imprimir Termo *>  acesser Conectividade Social (Caixa)  »?  Encerrar Folha - Novel

partir d

de Rescisdo para gerar Guia Rescisoria do FGTS

o Orientagbes:

» Ds recolhimentos para a Previdéncia Soci
« Se o desligamento permitir 0 saque do F

Opcdes para impressao do Termo de Resciséo e acesso a folha de
pagamento

0 Havendo rescisdo do contrato de trabalho nos motivos de desligamentos 02, 03, 05,
14, 17, 27 e 33, o empregador esta obrigado a efetuar os depdésitos relativos ao FGTS no
prazo do pagamento das verbas rescisorias. O recolhimento de FGTS sobre as verbas do
desligamento, bem como o pagamento da multa resciséria, devem ser realizados via guia
GRREF, disponivel no sistema Conectividade Social da CAIXA.

= Recolhimentos relativos a rescisao devidos na folha de pagamentos mensal:

Serao incluidos no DAE da folha de pagamento mensal (do més do desligamento) os tributos
incidentes sobre as verbas rescisorias (Contribuicdo Previdenciaria, Seguro contra Acidente
de Trabalho), bem como o FGTS dos motivos de desligamento 01, 04, 07, 08, 09 e 10, pois
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para estes motivos ndo ha pagamento antecipado de FGTS rescisorio.

Nestes casos, a informacao relativa a remuneracao do empregado desligado sera preenchida
automaticamente a partir dos dados do desligamento, ndo sendo necessaria nenhuma acgao
adicional do empregador. Observe-se, contudo, que todas as demissdes que ocorrerem no
més devem ser registradas antes do fechamento da folha de pagamento.

0 E obrigatério o fechamento da folha de pagamento da competéncia da resciséo até o
dia 07 do més seguinte, mesmo que o empregador ndo possua mais empregados.

= Recolhimento de Imposto de Renda sobre verbas rescisoérias:

Nao havera recolhimento de Imposto de Renda Retido na Fonte no DAE mensal do Segurado
Especial.

Se houver retencao de imposto de renda na resciséo do trabalhador contratado pelo Segurado
Especial, o empregador devera preencher manualmente um DARF para realizar esse
recolhimento, conforme orientagdes da Receita Federal.

7.1.2 Consulta e Alteragao de Desligamento

Para consultar as rescisbes registradas, o empregador devera clicar no menu Empregados =
Gestao dos Empregados = clicar no nome do empregado =» clicar no botao “Desligamento”.
A opcao de alteracao esta disponivel dentro da propria tela de consulta da rescisédo, no canto
inferior direito:

@ DSR-Descanso Semanal Remunerado - sobre Adicional Noturno 0,00
@ Adicional de viagem do empregado doméstico 0,00

Quer saber como os valores foram calculades? Clique aqu

Vencimentos RS 430,56

Descontos RS 29,99

VALOR LiQUIDO DA RESCISAO R$ 400,57

Opcéo de alteracao do desligamento

Voltar \ Alterar

Nesta opgédo o empregador podera alterar todos os dados da rescisdo. O campo “data de
desligamento” podera ser alterado para outro dia dentro do mesmo més. Caso seja necessario
alterar a data da rescisdo para um dia de outro més, sera necessario excluir o registro do
evento, conforme item 7.1.3 Exclusédo de Desligamento (abaixo) e refazer a operagédo com os
dados corretos.
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0 As alteragdes nos dados do desligamento podem gerar modificacdo nos valores do
DAE mensal. Portanto, antes de efetuar uma alteragado, o usuario devera reabrir a folha de
pagamento para que os dados inseridos tenham impacto no respectivo DAE mensal. Se o
DAE mensal incorreto ja houver sido pago, o empregador devera editar o novo DAE apenas
com as diferencas, conforme item 4.6.1 Alteracdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE.

7.1.3 Exclusao de Desligamento

A excluséo de rescisdes do eSocial podera ser feita clicando no menu Empregados = Gestéo
dos Empregados = clicar no nome do empregado =» clicar em “Movimentacgdes Trabalhistas”
=>» clicar no link Excluir, da linha do evento (localizado na coluna “A¢ao”). Essa operacao

apagara todos os dados informados no desligamento e o empregador tera que informa-los
novamente, se for o caso.

7.2 Informacdao de Desligamento de outras Categorias de
Trabalhadores

Empregados =» Gestdo dos Empregados

EMPREGADOR DOMESTICO:

Definicdo: é aquele que contrata trabalhador(a) para prestar servicos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana” (Lei Complementar n® 150/2015).

Caso o Segurado Especial também seja Empregador Doméstico, podera registrar
desligamentos de trabalhadores dessa categoria utilizando o mdédulo Simplificado Pessoa
Fisica. Demais orientacées para o Empregador Doméstico estdo disponiveis no portal do
eSocial (link https://www.gov.br/esocial/pt-br/empregador-domestico/manual-do-empregador-
domestico).

DEMAIS EMPREGADORES:

Caso o empregador pessoa fisica (CPF) possua outros trabalhadores que nao se enquadram
como Domésticos ou de Segurado Especial, devera enviar os eventos de desligamento por
sistema proprio (webservice) ou diretamente no moédulo Web Geral. Procuradores com
poderes para representar o empregador, como contabilidades, também poderao transmitir os
eventos utilizando seus sistemas de gestdo de pessoas e de folha de pagamento (via
webservice ou médulo Web Geral). Orientagdes sobre o modulo Web Geral estao disponiveis
no Portal do eSocial (link: https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral).
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ANEXOS

Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias

BASE DE CALCULO *

TIPO
M-Mensal Cont X
NOME 13-13°Salario | prey, | IRRF | FGTS PESIRIGAD
R-Resciséria (INSS)
VENCIMENTOS

Valor referente ao salario mensal do empregado, ou dos dias
eSocial1000 - Salario M Sim Sim Sim | trabalhados no més em caso de contratacéo por hora, dia ou

semana.

Valor total da remuneracéo ja considerando todos os
eSociall099 - M sim sim Sim vencimentos e deducdes, exceto 13° salario, utilizado na
Remunerag&o mensal Folha/Recebimentos e Pagamentos vigente no eSocial até

04/2016.
€S0cial1100 - Horas extras M/13/R sim sim sim Valor rgferente as horas trabalhagas gilem da jornada contratada

acrescidas de percentual, nunca inferior a 50%.
eSociall101 - Horas extras M/13/R sim sim sim Valor referente as horas extras tr_abalhadas em periodo noturno
noturnas acrescidas de percentual, nunca inferior a 50%.
eSociall102 - Horas extras M/13/R sim sim Sim Valor referente ao dobro das horas extras, em razéo de trabalho
em dobro em DSR realizado além da jornada diaria normal.
eSociall103 - Horas extras M/13/R sim sim Sim Valor referente ao dobro das horas extras noturnas, em razéo de
noturnas em dobro trabalho em DSR realizado além da jornada diaria normal.
eSociall120 - Horas extras . ’ ) Valor referente as horas extras, inicialmente destinadas para o

M/13/R Sim Sim Sim =
- Banco de Horas banco de horas, e que nao foram compensadas.
eSocial1130 - Adicional Valor referente ao adicional por trabalho realizado em periodo
noturno M/13/R Sim Sim Sim noturno, nunca inferior a 20% do valor da hora normal para
trabalhador urbano/doméstico e a 25% para trabalhador rural.
eSociall131 - Adicional M/13/R sim sim Sim Valor referente ao dobro do adicional noturno, em razdo de
noturno em dobro trabalho em periodo noturno realizado em DSR.
eSociall140 - Intervalo N = .
ara repouso e Valor referente a remuneragéo do intervalo para repouso e
pa pou = M/13/R Sim Sim Nao | alimentacéo, quando ndo concedido integralmente, acrescida de
alimentacéo, quando néo e
A percentual nunca inferior a 50%.
concedido integralmente
eSociall150 - Intervalo N = = .
entre duas jornadas de ) ) . _Valor refere,nlte a remuneracéo das horas ndo concedlda; do
= M/13/R Sim Sim Nao | intervalo minimo entre duas jornadas de trabalho, acrescida de
trabalho, quando nédo - .
o AT percentual nunca inferior a 50%.
concedido integralmente

Valor referente ao salario dos dias de descanso semanal e
eSociall200 - DSR - feriados do més pago ao empregado contratado por hora, dia ou
Descanso Semanal M/13/R Sim Sim Sim | semana, ou referente ao DSR devido na rescisdo quando da
Remunerado Ultima semana integralmente trabalhada pelo empregado

contratado por més ou gquinzena.
eSociall210 - DSR -

Descanso Semanal M/13/R sim sim Sim Valor referente ao reflexo das horas extras devidas no més sobre
Remunerado - sobre o DSR.
Horas Extras
eSociall211 - DSR -
Descanso Semanal . . ) Valor referente ao reflexo do adicional noturno devido no més
M/13/R Sim Sim Sim
Remunerado - sobre sobre o DSR.
Adicional Noturno
eSociall212 - DSR -
Descanso Semanal Valor referente ao reflexo do adicional de viagem do empregado
Remunerado - sobre M/13/R Sim Sim Sim doméstico devido no més sobre 6 DSR 9 preg
Adicional de Viagem do '
empregado doméstico
eSociall220 - De_scanso ) ! ) Valor referente ao dobro do salario, relativo ao trabalho néo
Semanal e/ou feriado M/R Sim Sim Sim ; )
compensado prestado em dias de descanso semanal e feriados.

trabalhados
eSociall340 - Adicional de . ) _

) . . ) Valor referente ao adicional de viagem do empregado doméstico,
viagem do empregado M/13/R Sim Sim Sim NP

o nunca inferior a 25% do valor da hora normal.

doméstico
eSloglal;SSO - Outros M/13/R Sim Sim sim Valor_ referente a outros adicionais néo previstos nos itens
adicionais anteriores.
eSoqul4}O § M/13/R Sim Sim Sim | Valor referente a gratificagcdes pagas ao trabalhador.
Gratificaces
eSociall550 - Vale- Valor pago antecipadamente ao empregado, em dinheiro, para
Transporte - Adiantamento M Nao Nao N&ao | custeio das passagens decorrentes do deslocamento residéncia-
pago em dinheiro trabalho e vice-versa.
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BASE DE CALCULO *

TIPO
M - Mensal Cont X
NOME 13- 13° Salério | pray rre | Fots DESCRICAO
R -Rescisoria | (Nsg)
VENCIMENTOS
Valor referente as importancias relativas a titulo de ganhos
eSocial1620 - Abono legal M/R Nao Sim Nao | eventuais e a abonos expressamente desvinculados do salério,
por forca da lei.
eSociall720 - Salrio Valor referente ao beneficio previdenciario devido em virtude da
familia M/R Nao Nao N&o | faixa salarial e do nimero de filhos ou equiparados menores de
14 anos, ou invalidos de qualquer idade.
eSociall721 - Diferenca de = = = Valor referente a diferenca de Salario-familia relativa a més(es)
L p, . M/R Nao Nao Nao : :
Salario-familia retroativo anterior(es), paga retroativamente.
eSocial1730 — Salario- : . . Valor excedente ao valor do salario-familia fixado pela
P M/R Sim Sim Sim A .
familia — Complemento Previdéncia Social, pago pelo empregador.
eSociall800 - 13° salario - < ~ ) Valor referente ao adiantamento do 13° salario, cujo pagamento
h M Né&o Néo Sim -
Adiantamento deve ocorrer entre fevereiro e novembro.
Valor referente a gratificacéo salarial, equivalente a remuneracéo
eSociall810 - 13° salario 13/R Sim Sim Sim | do més de dezembro, cujo pagamento deve ocorrer até 20 de
dezembro.
eSocial1820 - Diferenca de Valor referente ao 13° saléario complementa_lr, devido a diferengas
= . ’ ) apuradas no més de dezembro e ndo consideradas na folha de
reflexo da remuneragéo M/R Sim Sim Sim o A ) . .
variavel no 13° salario 13 salarl_o, cujo pagamento deve ocorrer até 10 de janeiro do
ano seguinte.
eSocial1840 - Insuficiéncia M/13/R Nio Nio Nio Valor referente ao saldo devedor do recibo de pagamento ou do
de Saldo termo de resciséo, a fim de que o valor liquido ndo figue negativo.
eSociall900 - < . = Valor referente ao adiantamento da remuneracéo de férias,
; - M N&o Sim Nao ) L
Adiantamento de férias desconsiderado o terco constitucional.
esSocial1901 - Valor referente ao adiantamento da remuneragéao do tergo
Adiantamento do adicional M N&o Sim Néo constitucional de férias ¢ ¢
de 1/3 sobre férias )
. . Valor referente a remuneragdo a que o empregado faz jus na
eSocial1910 Iferlas M/R Sim Sim Sim | época da concessao de férias, desconsiderado o tergo
Gozadas no més R ) . L A
constitucional, proporcional aos dias de férias no més.
eSocial1920 - Férias -
Adicional 1/3 sobre férias M/R Sim Sim Sim | Valor referente ao tergo constitucional de férias gozadas no més.
gozadas no més
eSocial1925 - Férias - Valor referente ao tergo constitucional de férias gozadas previsto
Pagamento prorrogado - M sim sim Sim pela Medida Proviséria 1.046/2021 para pagamento até
Adicional 1/3 sobre férias - 20/12/2021.
MP 1.046/2021 Competéncia maxima para utilizar: novembro/2021
eSocial1930 -_,F_erlas - M/R N30 No Nio Valor referente a conversdo em dinheiro de 1/3 dos dias de férias
Abono pecuniério de férias a que o empregado possui direito.
eSociall940 - Férias - - P
Adicional 1/3 sobre abono M/R N30 sim Nio Valor referen_tv[e ao tergo_constltutilonal de férias, incidente sobre o
o abono pecuniério de férias no més.
pecuniario
Valor referente a conversédo em dinheiro de 1/3 dos dias a que o
eSociall945 - Férias - empregado possui direito e do seu tergo constitucional de férias,
Pagamento prorrogado - M N30 No Nio incidente sobre o abono pecuniario de férias no més, previsto
Abono pecuniério de férias pela Medida Proviséria 1.046/2021 para pagamento até
+ 1/3 - MP 1.046/2021 20/12/2021.
Competéncia maxima para utilizar: novembro/2021
eSocial1950 - Férias - O Valor referente a dobra da remuneragéo de férias gozadas no
dobro na vigéncia do M/R Nao Sim N&o | més, por terem sido concedidas ap6s o prazo legal, inclusive o
contrato terco constitucional.
eSociall955 - Abono
pecuniario de férias — O < ~ = Valor referente a dobra do abono pecuniario de férias, por ter sido
O M/R N&o N&o Nao : . . . o
dobro na vigéncia do concedido ap6s o prazo legal, inclusive o tergo constitucional.
contrato
€S0cial2000 - Ajuda Ajuda comp,ensatorla paga p~elo empregador ao empregado
- = = = durante periodo de suspensao do contrato de trabalho ou
Compensatoria — MP M/R N&o N&o Nao duca ional d lario e i d
1.045/2021 reducéo proporcional de salério e jornada.
) Competéncia maxima para utilizar: novembro/2021
eSocial3000 - Saldo de R sim sim Sim Valor referente aos dias trabalhados no més da resciséo
salarios contratual, desconsideradas as faltas e o respectivo DSR.
eSocial3010 - 13° salario Valor referente ao 13° salrio incidente sobre a periodo do aviso
sobre o0 aviso prévio R Sim Nao Sim | prévio indenizado, por ocasido da rescisdo do contrato de
indenizado trabalho.
eSocial3020 - 13° salario Valor referente a 1/12 avos da remuneracé&o do trabalhador por
: R Sim Sim Sim | frag&o superior a 14 dias de trabalho, por més de servico no ano,
proporcional o
decorrente da resciséo do contrato de trabalho.
eSocial3030 - Aviso prévio ~ ~ . Valor referente ao aviso prévio indenizado, calculado de acordo
) ) R Né&o Néo Sim B
indenizado com o tempo de servico do empregado.
eSocial3040 - F_e[las -em R Nao Nao Nao | Valor referente a férias ndo concedidas no periodo concessivo.
dobro - na resciséo
eSocial3050 - Férias Valor referente a 1/12 avos da remuneragéo a que faz jus a
P R Nao Nao N&ao | época da rescisdo contratual, fragdo superior a 14 dias por més
proporcionais de trabalho.

120




p ;o1 Manual Pessoa Fisica — Segurado Especial — Versdo COMPLETA de
CleSocial 09/12/2025

NOME

TIPO
M - Mensal
13 - 13° Salério
R - Rescisoéria

BASE DE CALCULO *

DESCRICAO

VENCIMENTOS

. - Valor referente a remuneragdo a que faz jus a época da resciséo
eSocial3060 - Férias = = = : : e o
: R Nao Nao N&o | contratual, incluindo o adicional constitucional, correspondente a
vencidas o h '
férias vencidas, mas dentro do prazo concessivo.
eSocial3065 - Férias sobre Valor referente a 1/12 avos da remuneragédo a que faz jus a
) P - R Nao Nao N&ao | época da rescisdo contratual, fragdo superior a 14 dias por més
0 aviso prévio indenizado s oL : P -
de trabalho, relativa a projecéo do aviso prévio indenizado.
eSocial3070 - Adicional de < < = Valor referente ao terco constitucional de férias vencidas,
- R Né&o Néo Néo | . . o
1/3 sobre férias inclusive em dobro, e/ou proporcionais.
eSocial3080 - Indenizacédo Valor pago ao empregado a titulo de indenizacdo quando a
do art. 9° da Lei R Nao Nao Nao | dispensa ocorrer sem justa causa dentro dos trinta dias que
7.238/1984 antecedem a data base.
. o Valor referente a indenizacao correspondente a metade da
eSocial3100 - Indenizagao ~ ) PR
ela extingao antecipada R Nio Nio Nio remuneragaoldewda ao empregado'atNe o] term‘lno do conyrgtp por
p prazo determinado em caso de rescisédo antecipada, por iniciativa
do contrato a termo
do empregador.
eSocial3110 - Multa por
atraso no pagamento da R Nio N0 Nio Valor referente a indenizagao por atraso no pagamento de
rescisao (art. 477, § 8°, da resciséo do contrato de trabalho.
CLT)
. - Valor referente a indenizagéo por desligamento durante periodo
eSocial3120 - Indenizacédo = = = il leqal il )
or quebra de estabilidade R Nao Nao Nao | de establldade egal, ou estabilidade derivada de acordo ou
P convencdao coletiva de trabalho.
eSocial3200 - Indenizacédo
rescisoria - Programa Indenizagédo pela dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
Emergencial de R Nao Nao N&o | periodo de garantia proviséria no emprego de que trata o
Manutencéo do Emprego e Programa Emergencial de Manutengéo do Emprego e da Renda.
da Renda
eSocial3500 - Retroativo — Valor referente a diferenga de remuneragdo mensal do
Diferenca de remuneragao M/R Sim Sim Sim | empregado (exceto 13° salario e férias), relativa a més(es)
mensal anterior(es), paga retroativamente.
eSocial3501 — Retroativo -
Diferenca de reflexo da . ’ ) Valor referente a diferenca de 13° salario do empregado, relativa
= S M/R Sim Sim Sim N -
remuneracédo variavel no a ano atual ou anterior, paga retroativamente.
13° salario
eSocial3502 - Retroativo — Valor referente a diferenga de férias do empregado acrescidas do
Diferenca de férias M/R Sim Sim Sim | tergo constitucional, relativa a més(es) atual ou anterior(es), paga
gozadas retroativamente.
eSocial3503 - Retroativo — Valor referente a diferenca de verbas indenizatérias (sem
Diferenga de verbas M/R Nao Nao Nao | natureza de remuneragéo), relativa a més(es) anterior(es), paga
indenizatérias retroativamente.
eSocial3508 - Diferencga de . . ) Valor referente a diferenca de férias, relativa a més(es) atual ou
P M/R Sim Sim Sim . :
férias gozadas anterior(es), paga retroativamente.
eSoplaISSOQ - Diferenca do . . ) Valor referente a diferenca do terco constitucional de férias,
adicional de 1/3 sobre M/R Sim Sim Sim relativa a més(es) atual ou anterior(es), paga retroativamente
férias gozadas - Pag )
cSocasio-Dierensade [\ | g | ao | N | dessomaonins s oreiiaondl soin s e o
abono pecuniério de férias - 6o c ’
anterior(es), paga retroativamente.
eSocial3511 - Diferenga do Valor referente a diferenga do tergo constitucional de férias
adicional de 1/3 sobre M/R Nao Nao N&o | incidente sobre o abono pecuniario de férias, relativa a més(es)
abono pecuniério atual ou anterior(es), paga retroativamente.
eSocial3512 - Diferenga da Valor referente a diferenca da dobra da remuneragéo de férias
dobra de férias na vigéncia M/R Né&o Sim N&o | gozadas, inclusive o tergo constitucional, relativa a més(es) atual
do contrato ou anterior(es), paga retroativamente.
eSocial3513 - Diferenga da Valor referente a diferenca da dobra do abono pecuniario de
dobra de abono pecuniéario M/R Né&o Né&o N&o | férias, inclusive o tergo constitucional, relativa a més(es) atual ou
de férias anterior(es), paga retroativamente.
€Social4000 - Saldo para Valor restante para pagamento do terco constitucional de férias
pgto prorrogado do . ) N
e . . ) gozadas previsto pela Medida Provisoéria 1.046/2021, prorrogado
adicional de 1/3 sobre M/R Sim Sim Sim .
L para pagamento até 20/12/2021.
férias gozadas - MP Competéncia maxima para utilizar: dezembro/2021
1.046/2021 P P :
eSocial4001 - Saldo para Valor restante para pagamento do abono pecuniério e 1/3 sobre
pgto prorrogado do abono = = = abono previsto pela Medida Proviséria 1.046/2021, prorrogado
pecuniério e 1/3 sobre M/R Nao Nao Nao para pagamento até 20/12/2021.
abono - MP 1.046/2021 Competéncia maxima para utilizar: dezembro/2021
eSocial5183 - Valor referente a compensagao da contribuicéo previdenciaria ja
Compensagéao de provisao M/R Nao Nao Nao | descontada no recibo de férias, proporcional aos dias de férias no
de INSS no més — Férias mes.
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TIPO BASE DE CALCULO *
M - Mensal Cont X
NOME 13-13° Salério | pray rre | Fots DESCRICAO
R -Rescisoria | (|Nsg)
DESCONTOS
eSocial5000 - Desconto do = x = Desconto referente ao pedido de demisséo do empregado sem
f o a - R Né&o Néo Né&o ) . e

aviso prévio ndo cumprido cumprimento do aviso prévio.
€Social5010 - Multa da Desconto referente a resciséo antecipada do contrato de trabalho
extingéo antecipada do R Né&o Né&o Néo B a0 antecip

por prazo determinado, por iniciativa do empregado.
contrato a termo
eSocial5029 - Desconto de Desconto referente ao pagamento das férias ocorrido no més
adiantamento de férias e R Nao Sim N&o | anterior, inclusive tergo constitucional, proporcional aos dias de
adicional de 1/3 no més férias no més.
eSocial5030 - Desconto de Desconto referente ao pagamento das férias ocorrido no més
adiantamento de férias e M Nao Sim N&o | anterior, inclusive tergo constitucional, proporcional aos dias de
adicional de 1/3 no més férias no més.
eSocial5031 - Desconto de
pagamento de férias < < = Desconto referente ao pagamento de férias gozadas e abono

R Néo Néo Néo A : . AR
gozadas e abono pecuniario, inclusive respectivos tergos constitucionais.
pecunidrio
eSocial5032 - Desconto de Desconto referente ao pagamento de férias gozadas e abono
pagamento de férias R Nao Nao N&o | pecuniério, inclusive respectivos ter¢os constitucionais, em caso
gozadas/vendidas de antecipacéo de férias em periodo aquisitivo em curso.
eSocial5035 - Estorno Valor referente ao estorno do terco constitucional de férias
para prorrogacao pgto. M sim sim Sim gozadas previsto pela Medida Provisoéria 1.046/2021 para
adicional de 1/3 de férias - pagamento até 20/12/2021.
MP 1.046/2021 Competéncia maxima para utilizar: dezembro/2021

Valor referente ao estorno da converséo em dinheiro de 1/3 dos
eSocial5036 - Estorno dias a que o empregado possui direito e do seu ter¢o
para prorrogacao pgto. M Nio N0 Nio constitucional de férias, incidente sobre o abono pecuniéario de
abono pecuniério de férias férias no més, previsto pela Medida Proviséria 1.046/2021 para
+ 1/3 - MP 1.046/2021 pagamento até 20/12/2021.

Competéncia maxima para utilizar: dezembro/2021
eSocial5040 - 13° salario — 13/R NEo N Sim Desconto referente a antecipacéo do 13° salario, realizada entre
Desconto do adiantamento 0s meses de fevereiro e novembro.
eSocial5041 - 13° salario — . . . Desconto referente ao pagamento do 13° salério, realizado até o

R Sim Sim Sim .
Desconto do pagamento dia 20 de dezembro.

. 0 cnlAr Desconto referente ao 13° salario complementar, devido a
eSocial5048 - 139 salario M/R Sim Sim Sim | diferengas apuradas no més de dezembro e ndo consideradas na
complementar — Desconto < purad

folha de 13° salério.
eSocial5050— Atrasos M/R Sim sim Sim r?]%ssconto referente as horas/minutos de atraso do empregado no
eSocial5060- Faltas M/R Sim Sim Sim | Desconto referente aos dias de falta do empregado no més.
eS0cial5070 - DSR sobre ) ) . ?elscomo refefente ao salario QOS dias Qe des_canso semanal e
faltas e atrasos M/R Sim Sim Sim erlad_os do mes_quando, sem justo motivo, a jornada da semana

anterior ndo for integralmente cumprida.

. Desconto referente a participagdo do empregado no custeio do
eSocial5090 - Vale M/R Nao Nao N&o | vale-transporte (até 6% do salario contratual, limitado ao valor do
Transporte — Desconto .

beneficio pago).
eSocial5095 - Vale- I . B
Transporte - Devolugdo de M/R N30 No Nio Restltyl_(;ao de vaIe—transporte em \/_lrtude de concesséo do

. beneficio em valor maior que o devido.
valor pago a maior
e300|al5098 R Descop FO do M/R Nao Nao Nao | Desconto referente a adiantamento salarial.
adiantamento de salario
eSocial5099 - Desconto de
Férias - Antecipagédo de M/R Nao Nao N&o | Desconto referente as férias pagas no més anterior.
pagamento
eSocial5140 - Danos -

< ~ = Desconto referente ao reparo de danos e prejuizos causados

causados pelo empregado M/R Nao Nao Nao

pelo empregado.

— Desconto
eSocial5150 - Previdéncia < ~ = Desconto referente a participagdo do empregado no custeio do
privada — Desconto M/R N&o N&o Néo plano de previdéncia privada.
e_SOC|aI5160 - Seguro de M/R Nio Nio Nio Desconto re_ferente a participagéo do empregado no custeio do
vida — Desconto seguro de vida.
eSocial5166 - Assisténcia N N P

P~ - Desconto referente a participacdo do empregado doméstico no
Médica e/ou Odontologica M/R Né&o Néo N&o | custeio dos planos de assisténcia médico-hospitalar e/ou
— Desconto (empregado dos p p

P odontoldgica.
doméstico)
eSocial5170 - Habitagio } } y Descpnto refer_entg a participacéo do emprega_do domestlcp no

P M/R Nao Nao N&o | custeio da habitagéo, desde que a moradia seja em local diverso
(empregado doméstico) ~ A
da prestacéo de servigo.
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BASE DE CALCULO *

TIPO
M - Mensal Cont X
NOME 13-13°Salario | proy. RRE | FaTs DESCRICAO
R -Rescisoria | (|Nsg)
DESCONTOS
eSocial5180 - Contribuigéo N I ) -
previdenciaria do M/R Nio sim** | Nio Desconto rgfgrentg a contribui¢do previdenciaria do empregado
sobre o salario e férias gozadas.
empregado (INSS)
eSocial5181 - Contribuigao
previdenciaria do = . = Desconto referente a contribuicdo previdenciaria do empregado
empregado sobre 13° 13/R N&o Sim Néo sobre o 13° salério.
Salério (INSS)
eSocial5182 - Provisédo de M No Sim Nio Desconto referente a contribuicdo previdenciaria calculada sobre
INSS — Férias as férias gozadas.
eSocial5183 - N S ) -
Compensagio de proviso M/R Nio No No géa?grti);;o r(()azf;:jzr;te a contribui¢éo previdenciaria calculada sobre
de INSS no més — Férias 9 )
eSocial5190 - Imposto de
renda retido na fonte — M/R Nio Nio Nio Desconto rfaferente ao Injp_osto de Renqg sobre as verbas
remuneratorias, exceto férias e 13° salario.
Mensal
eSocial5191 - Imposto de
renda reftido na fonte — M/R Nio N0 Nio E;izcsomo referente ao Imposto de Renda sobre as verbas de
Férias )
eSocial5192 - Imposto de =
renda retido na fonte — 13° 13/R Nzo Nzo Nio cl?;eslcsc;nstglgfifgreme ao Imposto de Renda sobre a remuneracéo
salario )
eSocial5199 - Deciséo P o x .
judicial - Valor liquido de R NEo N Nio Sr?]sgggitsoége_fﬁ(rj?gtael ao valor liquido do termo de rescisdo quitado
TRCT quitado J i
eSocial5500 - Retroativo — Valor referente a diferenca de dedugdes indenizatérias (sem
Diferenca de descontos M/R Nao Nao N&o | natureza de remunerac&o), relativa a més(es) anterior(es),
indenizatérios descontada retroativamente.

. . < Devolucédo de remuneragédo mensal do empregado (exceto 13°
eSocial5550 ~Devo|uc;ao M/R Sim Sim Sim | salério e férias), paga indevidamente, relativa a més(es)
de remuneracéo mensal anterior(es)
eSocial5551 - Devolugéo = 0 calhri ; .
de 13° salario - Ano M/R sim sim Sim rl?;lza\‘/tti)\llz(;:oagg ;Lialsalano do empregado, pago indevidamente,
Corrente )

. ~ Devolucao de férias do empregado acrescidas do tergo
eSo<;|§1I5552 Devolugao M/R Sim Sim Sim | constitucional, pagas indevidamente, relativa a més(es) atual ou
de férias gozadas anterior(es)
eSocial5553 - Devolucio Devolucéo de verbas indenizatérias (sem natureza de

. evolug M/R Nao Nao N&ao | remuneracdo), pagas indevidamente, relativa a més(es) atual ou
de verbas indenizatorias anterior(es)
eSocial5554 - Devolugéo = 0 caldri . )
de 13° salario - Anos M/R Sim sim Sim rta);l}e\\/t?\l/:g:(;gg ;r?te?olfno do empregado, pago indevidamente,
Anteriores )

TIPO BASE DE CALCULO *
M - Mensal Cont X
NOME 13-13°Salario | prey, | IRRF | FGTS PIESERIGHS
R - Rescisoria (INSS)

OUTROS PAGAMENTOS /

BENEFICIOS INSS

eSociall701 - Salario

Valor referente a remuneracédo mensal da empregada, afastada

IrTI:‘aStgr)nldade (pago pelo M/R Nao N&o Sim em virtude de licenga-maternidade.

eSociall711 - Saléario Valor referente a remuneracdo mensal da empregada, afastada
maternidade - 13° Salario 13/R Nao Nao Sim | em virtude de licenga-maternidade, proporcional aos meses de
(pago pelo INSS) afastamento no ano.

. - Valor referente a remuneracédo mensal do empregado, afastado
eSocial1740 - Salanq pase M/13/R Nao Nao Sim | em virtude de auxilio-doenca por acidente do trabalho ou doenga
afastamento acidentéario -

ocupacional.
eSociall745 - Salario base Valor referente a remuneracéo mensal do empregado, afastado
afastamento acidentario — M/13/R Né&o Néo Sim | em virtude de auxilio-doenga por acidente do trabalho ou doenca
13° Saléario ocupacional, proporcional aos meses de afastamento no ano.
ESocial‘USO‘»rSalério base M/13/R N N . Valor referente a remuneragdo mensal do empregado, afastado
0 servigo mi itar 3 a0 a0 Sim para prestacéo de servigo militar obrigatério.

obrigatério
eSociall755 - Salario base Valor referente a remuneragdo mensal do empregado, afastado
do servigo militar M/13/R Nao Nao Sim | para prestacdo de servigo militar obrigatério, proporcional aos
obrigatério — 13° Saldrio meses de afastamento no ano.
eSocial3504 - Retroativo — - =
Diferenca de salario } } . Valor referente a dlferengg de remuneragao mensgl da )

M/R Nao Nao Sim | empregada afastada em virtude de licenga-maternidade, relativa

maternidade (pago pelo
INSS)

a més(es) anterior(es).
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TIPO BASE DE CALCULO *

M - Mensal "

Cont.
NOME 13-13°Saldrio | prey. | IRRF | FGTS IR0
R - Resciso6ria (INSS)

OUTROS PAGAMENTOS / BENEFICIOS INSS

eSocial3505 - Retroativo —
Diferenca de salario
maternidade — 13° salario
(pago pelo INSS)
eSocial3506 - Retroativo — Valor referente a diferenga de remuneragdo mensal do
Diferenca de auxilio- = ~ . empregado afastado em virtude de auxilio-doencga por acidente
doengagacidentério (pago M/13/R N&o Néo Sim do Frabgalho ou doenca ocupacional, relativa a més(l;s)

pelo INSS) anterior(es).

eSocial3507 - Retroativo —
Diferenca de salario base
do servigo militar
obrigatério

Valor referente a diferenga de remuneragdo mensal da
13/R Nao Nao Sim | empregada afastada em virtude de licenga-maternidade,
proporcional aos meses de afastamento no ano atual ou anterior.

Valor referente a diferenga de remuneragdo mensal do
M/13/R Nao Nao Sim | empregado afastado para prestacéo de servigo militar obrigatério,
relativa a més(es) anterior(es).

* Base de Calculo:
— Cont. Prev. (INSS): Contribuicao Previdenciaria (Empregado e Patronal) e do Seguro
Contra Acidentes do Trabalho (GILRAT);
— IRRF: Imposto de Renda Retido na Fonte;
— FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

*** A rubrica eSocial5180 deve ser desmembrada em parte INSS mensal e parte INSS de
férias para efeito de incidéncia como deducado na base de calculo do IRRF-mensal e IRRF-
férias, cuja tributacdo é em separado.

0 Apesar do recibo do trabalhador apresentar a retencao de Imposto de Renda — IR, ndo
havera inclusdo desse valor no DAE do Segurado Especial.

O recolhimento de eventual valor retido de Imposto de Renda sobre o salario de um
trabalhador rural contratado por um Segurado Especial sera realizado via DARF. O
empregador devera preencher manualmente um DARF para realizar esse recolhimento,
conforme orientacbes da Receita Federal.

Apenas trabalhadores domésticos terao incluidos no DAE os valores de Imposto de Renda
eventualmente retidos.
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HISTORICO DE ALTERAGOES DESTE MANUAL

VERSAO de 09/12/2025

=  4.3.7.1 Adiantamento de 13° Salario

— Item atualizado para modificar a data de vencimento do DAE.
= 4.3.7.2 Folha de Décimo Terceiro Salario (Segunda Parcela)

— Item atualizado para modificar a data de vencimento do DAE.
= 4.6 Emitir Guia

—  Item atualizado para modificar a data de vencimento do DAE.
*  4.6.1 Alteracdo Manual dos Valores da Guia Unica — DAE

— Item atualizado para modificar a data de vencimento do DAE.

VERSAO de 23/12/2022:

= 1.1 Cddigo de Acesso
— Limitagéo no login: desde o dia 19/12/2022 nao é possivel o envio de eventos de admisséo
e desligamento com a utilizacdo de coédigo de acesso. A partir de 13/02/2023 néo sera
possivel o envio de eventos trabalhistas (afastamentos, férias e alteragbes contratuais). A
partir de abril/2023 o login por cddigo de acesso sera descontinuado definitivamente do
eSocial.
= 1.2 Acesso via gov.br
— O acesso por gov.br passa a ser exclusivo utilizando os niveis ouro e prata deste servigo.
— Atualizagéo dos selos de confiabilidade do gov.br para acesso ao eSocial.
= 1.3 Trocar Perfil/Médulo
— Possibilidade de alterar perfil de acesso com login gov.br se a pessoa fisica for Segurado
Especial, titular do MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um
empregado.

VERSAO de 15/06/2022:

= Anexo 1 - Tabela de Rubricas e Incidéncias
— Alteragao na incidéncia da rubrica abaixo, que desde 16/05/2022 passou a ser base para o
IRRF sobre férias, de acordo com o contido no Ato Declaratério PGFN n° 6 de 16/11/2006
e solicitagdo de consulta Cosit n® 209/2021:
o eSocial1940 - Férias - Adicional 1/3 sobre abono pecuniario

VERSAO de 11/02/2022:

= 2 - CADASTRAR EMPREGADOR
— Simplificacdo do evento, com retirada de campos que néo seréo solicitados na nova verséao.
= 4.5 Encerrar Remuneragdes Mensais
— A dedugéo do valor do Salario-Familia no DAE do més sera limitado ao total das
contribuigdes previdenciarias devidas. O valor que extrapolar esse limite ndo sera deduzido
no més e deve ser objeto de pedido de reembolso junto a Receita Federal.
= 4.6.3 Restituicao de tributos pagos via DAE
— Inclusao do capitulo com orientagdes para solicitagao de restituicao
= 5.1.3 Acidente/Doenga do Trabalho
— Opcao de registro da CAT diretamente pelo eSocial Doméstico
= 6 — CAT - Comunicacgao de Acidente de Trabalho
— Detalhamento da funcionalidade de emissédo da CAT diretamente pelo eSocial Doméstico
= 6.1 Consulta, Retificagéo e Exclusao
— Inclusao do capitulo
= 6.2 Impressao de CAT
— Inclusao do capitulo

v VERSAO de 22/11/2021
= 4.1 Comercializagdo de Produgao

— Ajuste nas orientagdes para preenchimento de cada um dos tipos de comercializagao
= 4.6 Emitir Guia
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—  Correcao do texto que detalha a aliquota de 0,2% de SENAR “Sobre a Comercializagao de
Produgcédo no mercado externo”

v VERSAO de 05/11/2021

CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL DO EMPREGADO (CPF x NIS)
— Com o fim da exigéncia do NIS para o eSocial, apenas os dados cadastrais do trabalhador
na Receita Federal serdo conferidos no momento da admissao
FLUXOGRAMA GERAL
— Alterado o fluxograma, destacando que Segurados Especiais sem empregados terdo um
processo simplificado
— Empregados demitidos por motivos que permitam o saque do FGTS deverdo ter a guia
rescisoria com todos os valores de FGTS gerada via sistema Conectividade Social/CAIXA
1.2 Acesso via gov.br
— Incluséo do capitulo
1.4 — Acesso com Procuragao
— Incluséo do capitulo
2 — CADASTRAR EMPREGADOR
— Alteragdo da forma de cadastrar empregador, informando manualmente os CAEPFs que
possui
2.2 Excluséo de Dados do Empregador
— Incluséo do capitulo
3 — CADASTRAR/ADMITIR EMPREGADO DE SEGURADO ESPECIAL
— Alteragdo do fluxo de registro de empregados, com exclusdo de diversos campos para
simplificagéo do evento.
4 — FOLHA/RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS
— Incluséo do capitulo
7- Aviso Prévio
—  Exclusao do capitulo
7 — DEMISSAO
— Renumeragéao do capitulo (antigo “8 — Demissao”)
— Inclusao do registro completo do desligamento, com verbas rescisorias
Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias
— Incluséo do capitulo

v VERSAO de 05/06/2019

Vers&o inicial do Manual
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