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| NTRODUC¢E€O

AEmenda Constituciadna@lronUa72/k2G@t3%0 do par §gr af
Constitui-«o Federal par a oemsBtsd ri ceors aad g etint alsa lt hre
afetos apenas aos trabal hadores urbanos e rur e
atrav@sidaompl ementar De8t a6@mBd81%& s principais
trabal hador dom®sti co:

Vindeniza-«o0o em caso de despedida sem justa

VSegudeos empr ego;

VFEFGTS;

VAdi ci onal notur no;

VSal Srain? | i a

VAuX lriec heegecol ®;

VSeguro contra aco;dentes de trabalh

V Sal 8T2inoi; mo

VD®ci mo terceiro sal &ri o;

VJornada de trabalho de oito horas di8rias e

VRepouso semanal remunerado, preferencial meni

VHoreaxtra de, no m2nimo, 50% superior ao valo

VF®ri as anuais com acr ®sci mo de, pel o menos,

VLi cemataerni dade de 120 di as;

VLi cemataer ni dade, nos termos da | ei;

VAvViso pr®vio;

VAposentadoria e integra-«o ~ Previd°®ncia So

VReconheci mento dasrdcdonveanl eteisves ade® trabal hc

VProibi-«o de contrata-«o de menores de 18 al
Para facilitar o cumprimento das novas obriga-»>
determinou a implanta-«o0o do Simples Dom®stico.
pagamende todos o0os tributos e demais encargos,
cria-«o de um Si st ema el etr®nico, onde 0 emp
obriga-»es trabal histas, previdenci 8rias, fisc
sitema est8§8 dispon?vel dieqqut & op aos piorum |l m-dbu ledS oecs
0s empregadoresi edomp®sti coar acessado pel o er
https://www. gov. br/ esoci al
O m-dulo Dom®stico faz parte do sistema eSoci
pessoas jur2dicas ou pessoas f2sicas que <contr
segue todas asMamruweani sdea s rdioeenStoac-i «ad e(keuautaae)
Regr as de Val i da- «o e Tabeleandi Dd o u nmeShotcai-a«lo) , T @
(localizado no | ado esquerdo da Hmdraedd)ans ci al dc
O objetivo deste Manual ® darice@ntpaarr ao ae mMmpoveag a
cumpri mento de suas obriga-»es, mediante a ut|
gueira aprofeumdasrsunt os como interpreta-«o de

deter minado direito ou dever utar orse | ap ocde rdge ceom
|l egi sl a-«0 espedrsfabadhaedarear Doim®at icost aDor @d
pealSecr ededriadal ho.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc72.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
https://www.gov.br/esocial.
https://www.gov.br/esocial.
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/cartilha-trabalhadores-domesticos-direitos-e-deveres
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CONSULTA QUALIFICA¢EO CADASTRAL D
(CPF x NI S)

ONvamer o de I nscriitNMIloS dodo Segabaldlhades dB«07®260L21Lc
data em que entrou ed#h. PraddueSowcaaver s«o S

Por t adretsad,8 / 0 7/ 2 0s2€lr, 8§ nfwepir ti-d<id@cao mpat i bi |l i dade entr
Cadastro de PEBBoaofm2ailbbase do N¥Wimer o id\el Si.nscr i
Aval i da-«o0o de consist®°ncia de dados cadastrais

(nome, data de nasci memrdtiovee gCRE) a ei ujpnef $os iureair- | «i ot
admi ss«o do empregado.

OA informa-«o do CadasGRFo @&jentbPrais sao an oF 2esSi
empregado ainda n«o tenba om d&desoapdee
di f er,endteevser 8 procurar uma das ag°ncias ¢
Federal ou dos Correi ou e« ofr.ag aH@idzaaira shga i«iDs
Vi a i nter netti,o neol et $2 nReccoei t a a Feder al
https:// receit)a. economia.gov. br


https://receita.economia.gov.br/
https://receita.economia.gov.br/
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No FluxogramexGdialoss¢@mdos o0s passos que o0 en
realizar para conseguir gerenciar as informa-»
guia de recol himento dos tributos e do FGTS ao

seu cadasturso eenpdegsaelos apenas uma vez, mas a f
feita mensal ment e. Sempre gqgue necesss8ri o, infor
inseridas no sistema, como afastamentos, f®rias
a omdee cadastramento no sistema.

1TACESSO

v

2iCADASTRAR EMPRE

!

3TCADASTRAR/ ADM
EMPREGADOMESTI C

4T FOLHA/ RECEBI
PAGAMENTOS

ME

\4
4 71Pr eenchert
Remuner a- »es

!

4 i2Encrear
Remuner a- »es

A
4 73Emi tir

Gu

A 4

OCORRgNCI AS
-Al tera-»es

-Dados do empregad
-Dados do empregad
-Dados do Contrato

-Af astamentos
-Doen-as (inzcio,
-Licen-as
-F®r i as
-Outros
-CATTComuni cado Aci de
-Aviso pr®vio

-Demi ss«o
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COMWNAVEGAR NO ESOCI AL

O m-dulo do Empregador Dom®stico do eSocial foi
das obriga-»es |l egai s de for ma simpl es e i nt
funcionalidades do sistema que orientam a naveg

Thtular do Cartifcads B nas0s | dh saR
- I TRCTTR AN R R AT
leSocial _—
Médula: Simglificada Pessoa Fisica
[Empregador.-"Contribuinte e Empregados -~ Folha de Pagamentos - Ajuda v]
Menu principal. Pa:cs

0S nomes para exibi

l Informagdes Complementares {Opcional) I

Identificagiio Dados Pessoais Endereco de Residéncia Dependentes Dadas do Contrato M a r C a r e s t a O p - & (

Informagdes Contratuais informa-»es

compl ement ares/ a\
Tipo de Contrato de Trabalho* Datz de Admizsdo” O p reenc h | ment o (
® Prazo indeterminado 01/01/201% na mai ori a das V ¢
Prazo determinade (inclusive contrato de experiéncia) . .
obrigat- -rio, dev¢
= somente para ins:¢
o espec2ficas relac
Cargo® Salario base Jn|c<c on t r a t o ou ao el
eSocial-017 - Supervisor de cozinha A 1.000,00 W
= 0% Incio 0z Recalniments o= Fo 1S (Alterar se anterior 3
Jnz/z2019)* \

Campos com |lista de Campos com aste
aceitam digita-«o | preenchimento o

i
escol her uma op-«0 n S
|C l'icar na set a P do | a Cancelar Salvar Rascunho

V8rias mensagens e s2mbol os aparecer«o durant e
|l istados alguns del es:

COAS informa-»es precedidas deste s2mbol o ind
origem das informa-»es, gqguando o preenchimento

| e £ data de inicio foi preenchida automaticarmente pelo sisterna corn base na data corrente, coro sugestdo. Caso deseje alterd-1a, [sia as instrugfies de preenchimento antes de prosseguir |

C@A mensagem com este s2mbolo indica que a o
Aparece na partae superior da tel

o Operagéa reslizads com sucesso
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Celndicativo de erro no preenchimento dos ¢
informa-»es prestadas de acordo com as orienta-

(%] + Ovalor do salério fixo informado nao & valido.

C*Campos de preenchimento obrigat-rio. Os camp
er medlnda cam que s«o0 de preenchimento obrigat - r

<

Data de Inicio das Féras*

Caso n«o seja preenchido, 0o sistema sinalizar §

Unidade de Pagamente da Parte Fisa da Remuneragdo® Datce Desligame o

Este camoo & obrigatanio. ErE campo & cbrigabrio.

C Op-«0 com texto oculto. A seta |l aranja antes
ser estendida. Clicar sobre a seta para exibir
Filtrar Empregados:
CVOCag ESTC AQUI: caminho do sistema para a tel.
anter.i oroecsal i zado no canto superior direito da
Vocé estd aqui: M = Empregados > Gestdo dos Empregados =
No exempl o aci ma, ao clicar em AEmpregados > C
direcionado para a tela inicial de Gest«o com &
CI NFORMAC¢CI ES COMPLEBBEtNGT ARE-S¢c 0 exi be informa-»e:
avan-adas. O preenchimento desses campos, na
devendo ser acionado somente para inserir situa
ao @mmado. Ao clicar no quadrado na frente de

preenchi ment o.

Informagdes Complementares (Opcicnal)
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ACESSO RCPI DO

A tela inicial do eSoci al ,

l ogo ap-s o |l ogin,
funcionali dadepemassusuBri padas

ENCERRAMENTO DE FOLHA

Link para encerrar a Y tima folha de pagamento

atual ou a folha do m°s que ainda n«o foi en
diretamente para a daelfaoldhea een cceamsainteenrtaor 8 apena
como verba paga ao(s) trabal hador (es). Caso se
extra, desconto de adiant amemtle de asnes!|psourition fea tm
sal 8ri o paacw 9dmansltiast as, O usus8rio dever$g uti
fiFol ha de PaMjainse nt m§ @3 antar- e e | fol ha, cdoinsul t a
FOLHA/ RECEBI MENTOS EdPAGAMBNTOSI

FOLHA DE PAGAMENTOS

Link para acessar as folhas de pagamento. Ser §
folha do m°s que ai Mdasnkonf Goimaenasfodtia,4 cons.t
TFOLHA/ RECEBI MENTOS EdRPAGAMBMNTQS I

GESTéO DOS EMPREGADOS

Menu com as ©principais funcionalidades para r ¢
trabal hadores e seus eventos det mndtasdiasneatodes! if
Par mai s i nf ogyarar-e» e £ s s a tela, 3cAnsMildwaal icganilt@

Movi menta-»esdé&stbaMbnetahs

PROGRAMAR F£RI AS

Assistente para registro r8pido das f ®BbR2&s em
Registro de F®rias vi a dAecsetses oMaRSwald.o ( Assi stent

REAJUSTAR SALCRI O

Assistente paraderaditeraec «De&giad &derF.adno2 .ilt eAht er a-
Sal 8ri o via AcessodeRs8tpei dwa n(uAasls.i st ent e)
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ASSI STENTE VCRAUBOT

OeSoch@am®stico oferece um assistenta wirritnwcadlpal
perguntas dos usus8rios, al ®&m de oferecer solu-»
contratual, desligamentos e f &€ohm md ret, o @dnal afudglr h a
com um aux?2lio permanente para o uso do m-dul o

Comavsi stente ® posszvel realizar algumas taref
reajustar o sal8rio do empregado) apamsesmdg f ®c ¢
ou desli)gamdm®m di sso, nNnos casos em que O USUS8T
guestionament o, o atendi mento feito pela Centr
canal de atendimento disponibilizado para o0S us

Localizado no cantoel as erdomgladmamebbastdas!| icar
2coo@ara -lag i v §

Thtular do Centificads B o35 (ysar
4 . RANRAFARA L PLLIRRIRRIIALIFURA KL EAIPAL
eSocial
Wédule: Simplficads Pessoa Fisica
Empregador/Contribuinte + Empregados Folha de Pagamentos Ajuda +
Acesso Rapido A Emenda Constitucional n® 72, de 2 de abri Previu ainda a criagio de um sistema

de 2013, alterou a redagéo do pargrafo tnico
do art. 7° da Constituigic Federal para
estender aos trabalhadores domésticos
direitos  trabalhistas  antes  assegurados
apenas aos trabalhadores urbanos e rurais
Quiros direitos também foram garantidos a
esses trabalhadores por meia da Le
Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015

Folha de Pagamentos

Gestdo dos Empregados

Para facilitar o cumprimento das novas
obrigagdes criadas, essa lei determincu a
implantacdo do Simples Domeéstico, criando
um regime unificado para pagamento dos
tributos, FGTS e demais encargos incidentes
sobre a relagdo de trabalho doméstico.

|co, onde o empregador doméstico deve
r

as  obrigagfes  trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, de apuragdo de
tributes e do FGTS

Esse sistema, de uso obrigatério desde 1° de
outubro de 2015, foi desenvolvido sob a
plataforma do eSocial, um projeto do Governo
Federal que unifica o enwio de informagdes
relativas as relagdes de trabalhe ne Brasil

As informagdes nele prestadas tém cardter
declaratdrio, constituindo instrumento
suficiente para a exigéncia dos tributos e
encargos trabalhistas delas resultantes e que
ndo tenham sido recolhidos no prazo
consignado para pagamento’

Link para aces— Q

O usus8rio ter8 as seguintes

T Servi-o0os de registro

o Consultar gui ase X IDAED 8 gnimrgaa sc o m
de pagame ot a,s yoSordiea §
pagamento em amr®pee mifoeecahma d a s ,
pagos, al ®m de uma
itdm5 ConsultamdoGwWiaamsialPagas

o Programari afp®rsi s | eci onar

para um assistente de registro de
evento.

o0 Registrar d é alpi-gsamealt®ci onar trabal
direcionado para um assistente e regist

ré&pido

Oop-«0 para

registro desse evento.

o Alteraritsatai o8pida de registrar
chatbot Basta shealdeocri o@mat nfoortmaarb ad
transmitido um evento de al « 0
sal 8rio a partir do m°s de registro
contratuais. Caso 0o empregador §ruied raome
inz2cio de validade em outro ou
pagament o, altera- «or adbea Ihhpa 8eetivce.r 81l atal i d

10

op-»es:

um

trabal

resumo
vo sstadt adaade adef ol
doesc | vaad aodr oess
Jer amen DAE

hador,
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completa, atrav®s doGanetnwo Edps efHramroesgado
as orienta-3»e8s 2d daidtoesn €Esher Manabsb .

T Fechamento de f 00 hassipemarind eberm ffiod éh asse adner

0O empregadorcé ona para realizar seu fechame
T Digitar sua pergunt a na parte de bai xo d
mensageino. .endtfpr egador poder 8 digitar qualquer
busca emasaade dados. Ao come- ar a digitar
tamb®m receber8 sugest»es de perguntas rel a
T Encaminhamento do histarCent dal coaivcAaadrsscadap e
resposta apresentada pel o cohautsbuoStr i no« op osdeejra8
encaminhamento de toda a conversa para a Cer
com a resposta apresentada pelo assistent e,
expr eshN«wmw dr a i sso, ai ndoa pAroe cd Isioc ahe «neejsws
empregador dever-®aiinfde maonsawuoe selecionar
adeque a sua dWuwmadexpéescrarnewer compl ementar e
partir desse moment o, a Central analisar 8§
reepta p#amaaloiefor mado.
D_‘] Assistente Virtual
0l3,
Eu sou um Assistente Virtual e posso ajudar em
dividas ou conduzir as novas funcionalidades
do eSocial. Por favor digite sua divida ou
. escolha abaixo.
Servi-os
registr
° \ Escolha uma opcao: v
Ola, identifiguei que existemn folhas de
pagamento vencidas em aberto.
Para regularizar a situacdo das folhas abertas
cligue na competéncia listada abaixo. faga os
ajustes necessarios e em seguida cligue em
Encerrarfolha. | i hk para acessar
agament o ue air
- outubrorzoffe D292 BN L0 A
= Setembro/2019
Espa-o para di
d¥%wvida ou

Escreva uma mensagem...

% Reinidar Conversa
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1TACESSO

O acesso ao sistema deve drt pfsei/t/d oagti.nave®0 cd @&l €

O sistema ir4 se desconectar caso o usuario figue mais de 10 minutos sem salvar/confirmar
algum registro ou mudar de pagina. Os dados digitados ndo salvos serdo perdidos e sera
necessario realizar novo acesso.

1.1 C-digo de Acesso

O login por meio de cdédigo de acesso foi descontinuado. O eSocial passou a ser acessado
unicamente por meio do login via gov.br niveis ouro ou prata a partir do dia 12 de junho de
2023. O acesso via login Unico do gov.br traz camadas extras de seguranca para 0S usuarios
do eSocial. A descontinuacdo do cédigo de acesso foi realizada em etapas a partir de
dezembro/22.

1.ARcessogoviba

A conta gov.br € um meio de acesso digital do usuario aos servicos publicos digitais. Com um
Unico usuario e senha, o cidaddo podera utilizar todos 0s servicos publicos digitais que
estejam integrados com a conta gov.br. Fornece um nivel de seguranca compativel com o
grau de exigéncia, natureza e criticidade dos dados e das informacdes pertinentes ao servigco
publico solicitado. Para conhecer e se cadastrar no gov.br, acessar a pagina de perguntas
frequentes deste servico.

Cligue aqui para ver o passo a passo para criacdo de uma conta no gov.br.

O eSocial estd integrado aos servicos do gov.br, desde que o usuario possua um dos
seguintes selos de confiabilidade dos niveis ouro ou prata do gov.br:

1 Certificado Digital: Validacdo dos dados do usuéario com Certificado Digital compativel
com ICP-Brasil;

9 Justica Eleitoral: Reconhecimento facial pelo aplicativo gov.br para conferéncia da foto
do usuéario nas bases da Justica Eleitoral (TSE);

1 SIGEPE: Validacado dos dados com usuario e senha do SIGEPE, se o usuéario for
servidor publico federal;

1 Bancos: Validacdo dos dados do usuério via internet banking de um banco
credenciado; e

1 SENATRAN: Reconhecimento facial pelo aplicativo gov.br para conferéncia da foto do
usuario nas bases da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

Na tela de acesso do eSocial, clicarn o b oBntkao coiin gov.bro :
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- =]

“leSocial

Acesso a sua conta em ambiente seguro Acesso GOV.ER

. ; P . O GovER & um servico online de
(o) E.:SDE\EI\ € um sistema |nfurmal|zaduNda Administragao Publica e ltmas as |pf0ma;0e5 nele contidas identificaio e autenticacio digital do Entrar com gov.br
estao protegidas por sigilo. O acesse ndo auforizado, a disponibilizacao voluntaria ou acidental da senha cidadao em tnico meio, para acesso aos

de acesso ou de informacdes e a quebra do sigilo constituem infragBes ou ilicitos que sujeitam o usudrio diversos servigos puiblicos digitais.
a respensabilidade administrativa, penal e civil

. - . Saiba mais sobre GOV.BR
O usuario decl: cienie das respor acima referidas ao acessar qualquer sistema no sitio

eletrbnico do eSocial

Médulo Simplificado

Disponivel para 0 Empregader Doméstico, ¢ Segurado Especial e o MEI — Microempreendedor Individual
A partir de 12/06/2023, o acesso & feito exclusivamente via login do Gov.br. O acesso por meio de codigo
de acesso e senha foi descontinuado. Para mais informacdes sobre o Govbr e como realizar seu
cadastro, cligue agui.

Modulo Web Geral

As Empresas e o Empregador Pessoa Fisica poderdo acessar o eSocial por meie do login do Govbr,
sendo necessario o cadastro prévio e atribuicio do respeciivo selo de confiabilidade no Portal Gov.br
(seré exigido o tipo de selo “Certificade Digital’)

Ressalte-se gue o cadastramento & realizado uma Unica vez A empresa opiante pelo SIMPLES, que
tenha até um empregado, ou MEI — Microempreendedor Individual, também somente poderd efetuar login
utilizando o Gov.br para acessar 0 eSocial, uma vez gue o acesso medianie codigo de acesso e senha foi
descontinuado a partir de 12/06/2023. Para mais informacBes sobre o Govbr e como realizar seu
cadastro, cligue aqui.

Para utilizagdo do ambiente de testes, seguir orientagbes na pagina de Producdo Restrita

Para consultar a Qualificacdo Cadastral, seguir orientagbes na pagina do portal do eSocial

O usuario sera direcionado para a tela de acesso do gov.br e devera escolher uma das opcoes
de login disponiveis:

Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF

Digite seu CPF para criar ou acessar sua cont

CPF

bpigite seu cPF

Qutras opcoes de identificacao:

[® Logincom seubanco
ar Login com QR code

B Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

Apos a autenticacao, o empregador sera redirecionado para a pagina inicial da aplicacéo do
eSocial.

Em caso de problemas no acesso via gov.br, utilize os canais de atendimento desse servico.

1.2.1 Certificado Digital

13


https://portaldeservicos.economia.gov.br/atendimento/faq.html

“leSocial Manual deg&thpr DioVe®ssO@at/DB2 3

Desde 1° de abril de 2021, para acessar o eSocial web por meio do certificado digital, é
necessario o cadastro prévio e atribuicdo do respectivo selo de confiabilidade no portal gov.br.

Para mais informacdes sobre a criacdo da conta no gov.br com o selo de certificado digital,
cligue aqui.

Para o usuario que ja possui uma conta no gov.br e deseja apenas atribuir o selo de
Certificado Digital, seguir as orientacdes disponiveis aqui.

13Trocar Perfil/ M-dul o

Funcionalidade que permite ao usuario alternar entre modulos simplificados ou Web Geral do
eSocial, bem como enviar, alterar e consultar eventos como procurador de outro CPF/CNPJ.

MODULOS

O eSocial possui diferentes formas de utilizacdo do sistema de acordo com o perfil do
empregador. S&o disponibilizados os seguintes modulos:

1 Simplificado Pessoa Fisica (Doméstico e/ou Segurado Especial) i moédulo com
facilidades e automatizacbes para o empregador gerenciar informagbes de seus
trabalhadores domeésticos (dados cadastrais e contratuais, remuneracoes,
afastamentos, férias e desligamentos) ou acessar seus dados como segurado especial
(trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar), informando
comercializacdo de producdo, pagamento de autbnomos ou de seus trabalhadores
rurais. O médulo simplificado disponibiliza tabelas padrao de rubricas e cargos, além
de automatizar as tabelas de estabelecimentos e horarios. Lancamento de férias e
desligamentos possuem célculos automaticos e a folha de pagamento também esta
integrada aos demais eventos registrados neste modulo.

O m-dulo SIMPLIFICAD@QtPESBSBOAaRE Sl ©OA empr egac

guanto o segurado especial, pois ambos s«o
caso O Usu8rio possua trabal hadores dom®st
segurado especial, wutilizarfSomuma Y¥»ne £ ocao:- a@3d a

1 Simplificado MEI (Microempreendedor Individual) 7 médulo para o empregador
prestar informacdes da relacdo de trabalho (dados cadastrais e contratuais,
remuneracbes, afastamentos, férias e desligamentos). O mddulo simplificado
disponibiliza tabelas padrao de rubricas e cargos, além de automatizar as tabelas de
estabelecimentos e horarios. Langcamento de férias e desligamentos possuem célculos
automaticos e a folha de pagamento também esta integrada aos demais eventos
registrados neste modulo.

1 Web Geral - Contingéncia (para Pessoa Fisica ou Juridica) i esse m- dul
desenvolvido par a funcionar cC 0omo um s
empregador prestar informa-»es quando seu
para consultar ewembhtrovw c@vi aWdrsi vidhever §

dadde evento que sSNe«ro8 he8nvpiraedeonc hi ment o aut ol

de valores.

1 Seguranca e Saude no Trabalho T mdédulo para o empregador ou seu procurador
enviar os eventos de SST via portal Web. Disponivel para todos os tipos de
empregadores, exceto o Doméstico (que envia apenas o evento de CAT via médulo

préprio).

14


http://faq-login-unico.servicos.gov.br/en/latest/_perguntasdafaq/contaacesso.html
http://faq-login-unico.servicos.gov.br/en/latest/_perguntasdafaq/comoadquirircertificadodigitalpessoafisica.html

“leSocial Manual deg&thpr DioVe®ssO@at/DB2 3

As opcdes acima seréo exibidas de acordo com o perfil do usuério. Caso o empregador ndo
tenha perfil para utilizar um mdédulo simplificado, essa opgao nao sera exibida na tela de trocar
modulo.

Logo apds o login, a exibicdo da tela inicial da aplicacéo do eSocial dependera da forma como
0 empregador acessara o sistema:

1 Acesso com login gov.br, nivel ouro ou prata: em regra, sera exibida a tela do Médulo
Simplificado Pessoa Fisica. Nesta opcao ndo é possivel alterar o perfil de acesso,
exceto se a pessoa fisica for Segurado Especial, titular do MEI ou responsavel por
empresa optante pelo Simples com até um empregado, em gue podera alterar o peffil
de acesso para responss8vel l egal do CNPJ pe
Perfil/M-dulodo e easlponis@vaend degmad«adoARNPJ F
digitar o CNPJ do MEI ou da empresa optante do Simples com até um empregado.

9 Certificado Digital Pessoa Fisica (e-CPF): sera exibida a tela do Modulo Simplificado
Pessoa Fisica, onde o empregador podera gerenciar as informacfes de seus
trabalhadores domésticos ou acessar seus dados de segurado especial (trabalhadores
rurais que produzem em regime de economia familiar), informando comercializagc&o de
producao, pagamento de autbnomos ou de seus trabalhadores rurais.

9 Certificado Digital Pessoa Juridica (e-CNPJ): sera exibida a tela do Médulo Web Geral
ou diretamente para o médulo Simplificado MEI, caso tenha essa classificacdo
tributaria.

Par a alterar 0 m- dul o do sistema,elal iemr i Throo c
Perfil/M-duloo e depois clicar no m-dulo que d
fnPemfbiali o

PERFIL DE ACESSO

A opcéo para trocar o perfil de acesso sera exibida apenas para o empregador que utilizar
certificado digital (e-CPF ou e-CNPJ) ou para a pessoa fisica Segurado Especial, titular de
MEI ou responséavel por empresa optante pelo Simples com até um empregado e tenha
acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata.

O usuéario podera atuar como procurador de outro empregador apenas se realizar o login
utilizando Certificado Digital.

O usuario tera os seguintes perfis de acessos, caso o login tenha ocorrido com a utilizacao de
Certificado Digital (e-CPF ou e-CNPJ):

1 Acessar o meu eSocial (Titular): opcdo para acessar os dados do titular do
certificado digital. O empregador podera visualizar e editar os dados dos trabalhadores
vinculados ao seu CPF ou CNPJ.

1 Procurador de Pessoa Fisica i CPF: opcao para informar o CPF do empregador
cujos dados iré editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio da procuragio
no sistema e-CAC da Receita Federal (escol her o0 pi- Gropo fAcesSoo c i a |
WEBO) .

i Procurador de Pessoa Juridica i CNPJ: opcdo para informar o CNPJ do
empregador cujos dados ira editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio
da procuracdo no sistema e-CAC da ReceitaFederal( e sc ol her opGrypp fe So
Acesso WEBO) .

1 Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso com certificado digital pessoa
fisica (e-CPF) do administrador cadastrado na base da Receita Federal.

Por sua vez, o usuario tera os seguintes perfis de acesso, caso seja pessoa fisica Segurado
15
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Especial, titular de MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um
empregado e tenha acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata:

1 Acessar o meu eSocial (Titular): opgéo para acessar os dados do titular do CPF. O
empregador podera visualizar e editar os dados dos trabalhadores vinculados ao seu
CPF.

1 Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso da pessoa fisica titular de MEI
ou responséavel por empresa optante pelo Simples com até um emprego.

A opcao para trocar o perfil/médulo esta localizada no canto superior direito da tela inicial:

Titular do Certificado % 0139:59  (hsar

y = AJYAITAAATI PULINF ARHAUFITA AU AP LU
eSocial
Médulo: Simplificado Pessoa Fisica
Empregador/Contribuinte v/ Empregados v Folha de Pagamentos v Ajuda\

Op-«0 para trocar o F

Na tela seguinte, selecionar o perfil e 0 mdédulo disponivel para o usuario:

“leSocial

Titular do Certificado Hsar

v_s_1.1.02023_146.1

/Op- «0 para trocar
Selecione o seu perfil

Acessar 0 meu eSocial (Titular) v

SELECIONE O MODULO

o5
o & 2

Seguranca e Saiide no

Simplificado Geral Trabalho

N Y/

Op-«0 para seleci

A tela acima exibe as opcdes para um usuario que acessou o0 eSocial utilizando um certificado
digital Pessoa Fisica (e-CPF).

1. 4Acesso com Procura-«o

O empregador dom®stico poder8 cadastrar procur
seus dadSooscimd .e No caso de contrata-«o0 de terce
prestadores de servi-o0o) para fazer a gest«o do
para que o responsg8vel acesse pr -spiNsitmecma re@m s Ce
sewsados pessoai s ,dei Ncolgd snhtea sgeathaabt er cei r oS
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Comerti fi caddmo ackiegsistoalao portal poder 8dexde reue t
cadastrada na base de dadosqua Redeli § pocEcemerd ad
em uma unidade do -rg«o o0uCA®)I.o G teemmpdri engeandtoor vtie
para cadastrar procura-«o:

T Grupo Acesso WEB;

T Grupo Desligament o;

T Grupo Especial;

T Grupocl us «o;

T Grupo Preliminar;

T Grupo Rotinas;

T Grupo; SST

T GrufPaocesso Trabal hista.

Para acesso ao portal, ser @Sonec@tspBa esWBBdastr
qgue per mi te ao outorgado realizar a transmis.

detal hamento dos perfis de proeurGa-icemteast«® dios |
T MOS, di spon2v@dc unme rBtr e-acddoeT®Re mt & la.

Ap-s digitar a senha,d® seswSs8ace ot idfeivea do sceil gicti al
acessar. A op-«o0 fAiAcessar o meu eSocialo terg d
certificado wutilGQPzFadde) , Ssef 8§r dumeei onado para
Empregador Dom@®sti tbca&e @daiNgiJtPgIle ,f osrerud8m de reci o

a p8gina inicial da empresa na qual foi cadastr
No canto superior direito da tel a, O UuUSsSusr
gual quer moment o:

Titular do Certificado & 01:37:19 | (H SAR

AP SAF YPAIAAAY A APIAFYFARARYIA

Trocer PerfiModuo $=—— 5040 para trocar o médulo ou perfil.

Folha de Pagamentos - Ajuda -
Na opARmocurador de T EPF90a oF2usiucBax i o dever 8 i n
empregador que deseja @Qa@retsisdau aa Aspi-sst ecnha cvaerr iefm di:
possui procura-«o0o cadastrada no perfil ifAcesso

Titular do Certificado M sar

“leSocial

v_s_1.1.02023_14.6.1
Sel ecione o] perfilprdeuil
/informar tamb®m o n¥mer
Selecione o seu perfil d e s ej a acessar

Acessar o meu eSocial (Titular) W

Acessar o meu eSocial (Titular)

Procurador de Pessoa Fisica - CPF
Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ
Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB

Em seguida, sel eScliMPnLarF|loCAD Q] uPIEc® SFOA FE ST CA
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21TCADASTRAR EMPREGADOR
Empr e g/aCoonrt r ClDwidrotse do EmEgoegadbui nt e

Empregador/Contribuinte - Empregados - Folha de Pagamentos Ajuda

Dados de Empregador/Contribuinte
Acesso ao Sistema CAEPF

Acesso ao Sistema CNO

No primeiro acesso, O sistema trar8 as infor ma
gue efetuou o |l ogin:

ook esti aquic

Dados do Empregador
[ Informagdes Complementares (Opeional)

Informagdes do empregador

CPF

Nome

AZMWWI TLMXZOEVH WZ HROEZ

0Os dados acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informac@es estiver incorreta ou desatualizada, faga & stuslizagdo cadastral em uma das Unidades

Conveniadas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Saiba mais.

Voltar Salvar

Cldarc no Saltwaor i

Il nf orma-»es Compl ementares (opcional)

A marca- «0 ddndprana-dbees Compl ementareso (canto
exiilbButros pdaecnxchi dos automaticamente pel o Dom

altera-«o
-l ndicativo de Desonera-«o0o da Fol ha;
-Op-«0 pel cEl Begltesico de Empregados
-Op-«d@w Produtor Rur al pela Forma de Tr;i but a-

O campo ATi po de Empregadoro pepenéas sdi o«asas§
Segurado gspedoatievesS§eatamparpara o -digo 22.
des

c
i nfor mar tamb®m os cadastros de atividade ecor
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Acessosssiasada emas CAEPF e CNO:

Op-«0 para empregadores gque h«o possuem certif]
(Cadastro &¢a EAtoindindacda da)ePeGNOmal akz2 giocd&Nacinal [

atrav®s do l ogin do eSocial. O usus8rio ser§
pertencente © Receita Federal, onde poder 8 incl
C Cadastramento indevido de empregador

O cadastramento indevido de empregador no eSoci
tenha cadastrado nRarrthas ne xcalawiarl hmdoadastrd. 8o er

Exclus«o de DadosedoteEMpnegador

2.1 Altera-«o0 de Dados do Empregador
Empregador/ CODadodbudmtEmMpr egaddro/t Gbnttdrriabrui nt e

Desdempl ant areo-18dov el edoauetSoscgumud ooodPad07/ 2021

nN«o h8 possibilidadecdédasadd agmp g a®sit od@a@Sosc i al
At® o dia 18/ 07/ 2021 era possidlitéetadeoeoadoe mparct
tel ef oomaile ®e seu cadastro no eSocial. Entret e

campos foram exclu2dos do sistema.

OAItera-»es nos campos Nome, Ender deaoneee
efetsacdidmaet amenb@sadastr,al adimi nCiPsft r ado pel
Br adialroaut i @a$ or maeb®ewsual i za- »es n o, ccoandsauslttt

https://www.gov.-br/ aesaendmfEédceval / pt

2.2 Substitui-«o0o de Titularidade do E
Empreg&@dadstit Empeegach®st Doo ( Representante da Unid

Empregador/Contribuinte -~ Empregados - Folha de Pagamentos -~ Ajuda -~

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituigdo do Empregador
Domeéstico (Representante da
Unidade Familiar)
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Em alguns casos ser8 necess8rio substituir os
Complementar nU 15Q/rala8dhabedfosriaigaie bimogue prest a

de forma cont2nua, subordinada, oOneB0OSREeESP&ESCU
" fam2hoa©mbito residenci al destas, apdrormaing od
Ssubstitui-«o do representante dsegunidbode hamile

a) Quameé@r esent amtoeo ftarndtld adal eacebal boempr e
continua trabal handocpasa )momieissna fam2lia

b) Quamammr @esentantenftamitloi dare moabal ho se af a
permanecendo a rela-«o0 de empr eignot erd, nm iowdsr o

c) Porodawmiss membros da fam2lia em alterar o
Tanto o antigo quanto o novo representantOe dev
antigo representante da unidade familiar dever !
No caso de substitui-«o0o pelo motivo de morte
(representpoder § eg@adl)i zar esse registaoess@asoDbD
mesma f or ma, O nNnovo representante dever8 indice

No entanton«exe§ecigak o antigo

representante f
qgue O nhovo consiga cadastrar o tra
e

balrteagdaocsrt,r aacu

trabal hador no eSoci al mes mo qgu 0GS ea Ngtui eg 00 NexS0 C
col ocou algumas sinmplardtiicpae »eesprgasaeamdtoant e da f
processo no sistema, preepchte®@di®d pes ad ed andonvios s -

informados pelo representante anterior.

Esttaancionalidade eslti§sd26ponéwviedtmdesd@BmEr egadc
iSubsti tEUMp-r«eog addoor Remp®etsieand ahte da)UsO dedel Faw
e oriende- pe®enchi mentpoodeoso daeoas e niotogdnh ri&d

Substitui-«o0o do Represenmtante Mhamuldhni. dade Famil.i

Caso O novo representante ainda n«o utilize o
cadastramento inorcianht ss-exga2d ICADASTRAR EMPREGADO
deste Manual

ALTERA¢I ES DE RENTRESEANTFAMELI Al IANS/ESO DE

Asl|l aera-»es de representante da fam2lia que ocoO
(11/ 051 amB®in detvielnikam@is ma funpiaomaakiedadari.zar oS
O registro desse event o, mesmo que j8 tenha oc
governamentais sejam atualizados e o0s trabal hac
benef(aawix€?den- a, desgumpos ego, aposewni adcahlirzd matme.nlt

as altera-»es em sua Carteira de Trabal ho Digit

OO antigo e 0 novo reprass ent a&notl & 8ded\Re rb«wad
do Representante dpaarlanifdoardrea |Hazmairl iaart r ansi

2.3 Exclus«o de Dados do Empregador
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Empregador / CO Dtardiolsu idnot eEmpr egadobdtComt AEROl nte Empr

rramenta ® exclusiva para usu8rios gque
usu8rio possua ou possuiastaaftban hador es,
uir apenas trabalhadores desligadbseso e

st ema. Nesse caso, o empregador Aneacpaden
ida das i nforma-»es sujeita o empregador
forma-»es trabal histas e pA emaddwetnen -8 sitackom ddoasd
pregador apenas com tyakd|®madea esemdesbigggdd

eSoci al o
Esta fe
Caso o
Se poss
do si

i ndev

i n

em
nenhuma
Nas hi
ne

t a
re
tr

A

nova bbusgpakxka ouusus8rio.

pguese&80 Ssam emag uaidtrua- «o acima e a exclu

cess8ria, nh«o poder «o( &%eé mited ) aoduat SCtarsm. diesaul8a ri ao-
mb ®m
presentanijt® tianhamkéiwo esse registro), dever

ans

op -

mi

« 0

tenha efetuado um cadastramento Iindevido

tidos para conseguir realizar sua excl us

para excluir 0 cadastro do empregadol

Empregador/ C&ntbaidmsi nt e Empregad®rh €Ctownd r ifbEuxicnltt
Empregador do eSocial 0o

Dados do Empregador

O Informagdes Complementares (Opcional)

Informagdes do empregador

CPF

MIRRIRRED M

Nome

MILIRFR ARIIALILIFR R RITLER

Conveniadas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Saiba mais.

0s dados acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informacdes estiver incorreta ou desatualizada, faga a atualizago cadastral em uma das Unidades ‘

Voltar

N a

pr

\ Excluir Empregador do eSocial | Alterar

X maltit €@t eOmuidr

Esta ferramenta £ exclusiva para usugrios que se cadastraram indevidamente no eSocial. Se vocé j& enviou informagfes validas a qualguer memento (ou s=ja, possui ocu possuiu empregados), ndo utilize esta fungdo.
Se possuir apenas trabalhadores desligados, o empregador ndo devera excluir esses registros do sistema Messe caso, o empregador ndo podera excluir seu propric cadastro.

A exclusdo indevida das informagies sujeita o empregador a penalidades, além de impactar s informagfes trabalhistas e previdencidrias des trabalhadores.

Confirma a exclusio dos seus dados?

Atengdo:

Cancelar

Continuar

Ap -

S

a

e x crhpirsexgpa ddoor ec pmbastassbi'SAItR foabbbd «oupe
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direito da tediagteomaaa fechar o
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S3TCADASTRAR/ ADMI TI R BOMREGAOO
Empr e g & dAasniCaidraasrt r

Empregador/Contribuinte -~ Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituicdo do Representante
da Unidade Familiar

Os empregados admitidos antes de 1U de eoSuotcu barlo
at® o dmrtchhadna f ol ha de pagamento da compet°nci
f ec handean tfool ha dedepsasgea me°nst.o Para empregados cont
10 de outubro de 2015, O regit®tum Woae8octieal dao
atdades.

I nf or ma- »es dme cesasb&irlihaasd o r
T N¥Y“mer o do CPF;
T Data de nasci ment o;

T Data de Admi ss«o.

OADMISSéO RETROARBIrAA regi stro de admi ss:
anteriores, o empregador dever8 reabrir
gue as remunera-»es do trabal hador sejam
e gerar as Qgui asr ®AEccometoes .vaPar a r e adb.ez
Reabrir FolhadestkRadMamemratl o

Na tienliaci al de admi ss«o, i nfor marAdGHFs,sC@m tego d e a N
do Empregado (para pessoa f2sica, e s sad amp-®mMo p
possuir .COMEPHK)ados dever«o ser 0S mesmos consta
do Brasil para acesso ~ pr-xima tela.

locé estd aqui: # >

Admitir/Cadastrar Empregado

CPF* Data de Nascimento® Nome

Data de Admiss&o Categoria do Empregado™

104 - Empregado - Doméstico

Acessar Rascunhos

23
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Preencher o0os campofoacimaae clicar em

A qual quer mo ment o, 0 usu®mril oRsapsocduerpt®a ac | g cavw a rn c
informa-»es que |8 foram preenchidas e voltar
AcesfRascunhosa tela inicial de AGest«o dos Empr

OA informa-«o do CadasGRF @& eo bPreisgsaota: rFi2as i
empregado ainda n«o tenha um n¥%mero de C
Banco do Brasil, da Caixa Econ!'!mica Feder
ainda ade pi-n«ksocr i - «0 Vi @ Ien tedRredcadii,d can aFeesk e r ¢

Para wverificar 0sS passos que j8&8 foram preench
|l ocalizada na parte superior da tel a:

Identificagdo

O item destacado indica o campo atual de edi - «c¢
para navegar entre 0SS passnsesod cldiemdmr onde kTa
tela. Haver8 uma valida-«0 antes de omomdairsdenopi
ou preenchi meot eSoseodalkcrigtacr,8 a corre-«o/ preench
da mudan- a.

Rascunhos
Clique sobre o trabalhador para retornar a admisséo/cadastro

Nome CPF Categoria Data do Cadastro/Admissio/ Inicio

OLHV TLNVH KZXSVXL UROSL 123.456.789-00 Empregado - Doméstico 01/11/2016 Excluir

Fechar

ORe comesnnalao uso frequeStad viha fReargraaumehretva t

de informa-»es |8 digitadas, decorrentes
usus8rio, umat ema galei oi sa smd wvwa tlowg idre ma @-s$
3.1 Il dentifica-«o

I nforma-»es necessS8rias:
T Ra- a;

T Estado(cCmpid opcional);

f Grau de | nstru-«o

1

Pa2s de Nasci mento.
24
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Al guns dados do emp
de

gado s«o preenchi dos aut
Nacionalidade. Os i S

devem ser preenchidos

00 cadastro retroativo de empregados n«
i nclus«o de t rcachmaplehta’dnocrieass /emeses com a fo
estas dever«o ser reabertas e encerradas
recol her sejam refeitos, j8 contemplando

Identificagdo do Trabalhador

(*)Preenchimento Obrigatorio
da
Nome*
UVIMZMWL WV LOREVRIZ ORHYLZ
Sexo Raca Estado Civ
Masculino v 6 - N&o informado v v

Grau de Instrucdo*

Data de Nascimento* Pais de Nascimento* Pais de Nacionalidade *

15/10/1980 Brasil v Brasil

Cancelar Salvar Rascunho

Il nf or ma- »es Compdpanenn alr)e:s

No canto superior direito da tela de cadastro,
Compl ementares para exibi-«o de outros campos.
obrigat-rio e deve ser acionadoc?2sfoinceanst er elaaci or
contrato ou ao empregado. No passo 1 (ldentifi
ser«o exibidos, por exemplo, os campos de Tr aba

Ainda dentro de | nfor ma- »tersa Colshededsatre mtoareea s ,
tamb®&m ser8 necess8mdiaoi of prean«li memtecpeit
i ngresso do trabal hador no pa?2s.

3.2 Dados Pessoai s

Desdempl anta-«o0-1dd wWer,#zé&md®$ al 1 9¢/s0s7¢/ 2p0a2sls o f o e
poios dados pessoais do trabal hador n«o ser «o s
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3.3 Endere-o de Resi d°nci a

Il nforma-»es necessS8rias:
T CEP;

T N¥mero da resid°nci a.

Cadastro / Admissao do Trabalhador

O Informagdes Complementares (Opcional)

Identificagéo Enderago de Residéncia
Endereco de Residéncia do Trabalhador (*)Preenchimento Obrigatério
Local de residéncia
® Brasii O Exterior
CEP*
30880-410
Tipo Logradoura*
Rua ~ MARFIM
Nimero* Complemento Bairro/Distrito
1500 PINDORAMA
[ Nimero ndo informado
UF* Municipio*
Minas Gerais v BELO HORIZONTE v
Ao informar 0 CEP do empregado, 0 nome da

aut omat i cseermedrot enecess8ri o apenas o0 preenchi ment
(apt o,f ucnadsods,. elaes munic2pios com CEP gen®rico o
campos devem ser preenchidos.

3.4 Dependentes

I nforma-»es necessS8rias:
T Nome do dependent e;
i Datdee nasci ment o;

T CPF.

Cadastro / Admiss&o do Trabalhador

O Informagées Complementares (Opcional)

Identificacdo Endereco de Residéncia Dependentes

Clicar aqui para abrir os car

Dependentes (*)Preenchimento Obrigatério

(0 Preencher dependentes?
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possua dependentes, marcar a
na frente do nome) e i nfor mart

Caso o empr ad
ad
retamente o0 c8lculo edamPipastcasaoe
am
o]

e
sobre o quad
i mpactar«o d
respectivos

i
c pos sejam marcatios/lpaiom fBnmbdi z &
informa-»es d

dependent e.

Dependentes (*)Preenchimento Obrigatério
Preencher dependentes?
CPF Data de Nascimento* Nome*
27/01/2009 maria |uiz santos

Tipo de Dependente*

03 - Filho(a) ou enteado(a) v
Dependente para Fins de Dedugéo do IRRF* Dependente para Fins de Recebimento de Salario-Familia*
O sim O Nao O sim O Nao
Informar se o dependente tem incapacidade fisica ou mental para o trabalho*

Sim O Nao

Incluir
. . . s =
Para incluir mais de um de pPenredenrncthee,r cdieipceanrd ennat vee

C Menor sob guarda

Com a al tergeoi A6 da Lei e3i.5221837bd Mepet asab Guardac
de figurar no rol de dependentes do | NSS para f

£ comum a ocorr°ncia de processos judiciais pa
sites-»2m que a guarda for comcoesdiBEddopoemdgaoes e

A-«o Civil P¥%blica garanticadomesordisehbhtoeampday
fam2lia ® devisd,o. esNseest @ slpecradsesnetre cacdantdi adko rmda
egi parado a fil ho, T1uRiillhioz(aan)d oo uo ecn-tdei agdoo (fa0)30 .

OCaso O Usu8rio marqDepie8idmotrea pperag Emnnad
o preenchimento do CPF ser8 obrigat- -rio.

3.5 Dados do Contrato

Il nfor meoess 8§r i as:

Tipo de contrato (determinado ou indeter min.
Se 0 Cc @motrr pdreatzeor mposaswi cl S8usul a assecurat - r
Car go;

Sal 8ri o base (informar o sal 8rio atual);

=A =/ =4 =4 =

Periodicidade de sal 8rio (mensal, semanal , |
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Cadastro / Admissao do Trabalhador

O Informagées Complementares (Opcional)

Identificacdo Endereco de Residéncia Dependentes Dados do Contrato
Informacdes Contratuais (*)Preenchimento Obrigatdrio
Tipo de Contrato de Trabalho* Data de Admisséo*
® Prazo indeterminado 01/01/2010

O Prazo determinado (inclusive contrato de experiéncia)
O Prazo determinado, vinculado 4 ocorréncia de um fato @ | nf or mar 0 ¢
Categoria
Empregado - Doméstico
Cargo* Salario base* Unidade de Pagamento*
eSocial-001 - Empregado doméstico nos servigos gerais v 1.100,00 Mensal ~

Data de Inicio de Recolhimento de FGTS*

01/10/2015
Cancelar Salvar Rascunho
A partir de 01/10/ 2015, 0 secobhimant oi do p &G
empregados dom®sticos. Para o0os empregados admit
preenchido automati cament e croeng aad ad.a tTao ddaev iaad, mios s
tinha a op-«o0 de recolher o FGTS voluntariamen
01/ 10/ Rédslbeas 0, deve ser preenchida a data em
recol hi mentos par anoacqguearpe einbparteag addeo Rec ol h.i ment

Il nforma-»es Compl ementares (opcional)

Ser«o exibidos campos preenchidos automati camen
em situa-»es especiais, como exemplificado abai

Empregados afastados noo nbaneenS oc ideel @i mpl ant a- «

Para empregado que no momento de -§enpdfamdtaadmow @dfc
aux«dloiemm-dicen-a maternidade etc.), o empregado
Compl ementares (Opcional )AFASTpAMERITc@ne rd iosss od,a ddoe:
registrar o retorno GesankastdamelkmprdgacbamebDod
Tempotr §riof ormando a data do fi Qudomdmersddeco ot ® |

Afastamento
@ Preencher informages de afastamento.

Data Inicio do Afastamento® Motive do Afastamento®

OO empregador dever 8 r egdtsament oo nroetmar
Empr e g &dboostox o " Af astamento Tempor 8rio" as:
de pagamento seja calculada corretament e.
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tidos antes da i mpl

Regi preenchi do excl
i nicial referente a

in2cio do eSoci al

col eteimvaneses poster.

Desligamento
@ Preencher informagdes de desligamento.

Data Desligamento*

3.6 Local de

Cadastro / Admissao do Trabalhador

Identificagéo Endereco de Residéncia
Local de Trabalho

Informe o CEP do local de trabalho

O Mesmo enderego residencial do empregador
@ Informar outro enderego

CEP* Tipe
30550-000 Rua

Namero* Complemento
456

O Namero néo informado
UF* Municipio*

Minas Gerais w BELO HORIZONTE

Campos preenchi dos aut omat
residencial do Empregador 0.
Ao informar o CEP do

ser «o preenchi dos
compl emento (faptdos . edos,
|l ocalizado, todos

3.7 Jornada d

(Exempl o:
ores a

usii

vame

trabal

Trabal ho

Dependentes

0Ss

Lo

Dados do Contrato

gradouro*

v Bairro/Distrito  'RATA

Bai

imo/Distrito

SALGADO FILHO

campos

e Tr abal

O empremgadieonr8 etsrcdopl-meers
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caso seja necess
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nt e 7 v

O Informagées Complementares (Opcional)

(*)Preenchimento Obrigatério

~

C

tenha

i cament e caso 0 us
o endere-o for d

Se

| oddlpode | tprgdbmalolum,,e oddFng & rh
aut omat i

cament e, sendo nece

h o
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Tipo de Jomada* @

@ Horério fixo
(O 12x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)

O Outros

O tipo de jocompgrned®Peguamdes op-»es

T Jornada codi Bfoirgaoilega yari 8vel

T Jornada com hor 8ri o edn ®ruita of idx e o af ledeagmeaardadi i
peri-dica ;no domingo

T Demai s ti posqgude nj«oor rsadreeangg ucapd-r» ess)ant eri or e

Cadastro / Admissao do Trabalhador

O Informagbes Complementares (Opcional)

Identificacdio Enderego de Residéncia Dependentes Dados do Contrato Local de Trabalho Jornada de Trabalho

Jornada de Trabalho (*)Preenchimento Obrigatério

Tipo de Jornada* @

(O Hordrio fixo

(O 12x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)

@ Outros

Jornada com horério didrio fixo e folga varidvel
Jornada com hordrio didrio fixo e folga fixa (em outro dia da semana), com folga adicional periédica no domingo
Demais tipos de jornada

Hordrios

3.7.1 Jornada Semanal comohsor 8ri o padr «o e
Ser8 exibida messgumaotael tdbde
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Tabela de Horarios

o Antes de incluir um novo hordric de trabalho, verifique se j& ndo existe o mesmo cadastrado.

Incluir Horério de Trabalho Repetir o primeiro horario preenchido para todos os dias

Dias de Trabalho Horrio de Trabalho*

Segunda v Folga

Jemada diurna de 7 h e 20 min com 100 min de intervalo.
Jomada diurna de 8 h e 48 min com 72 min de intervalo. Folga

Terga
Jemada diurna de 8 h com 120 min de intervalo.
Jomada diurna de 9 h com 60 min de intervalo.

Quarta Jemada diurna de 8 h com 60 min de intervalo. Folga
Jomada diurna de 4 h sem intervalo
Jemada diurna de 6 h com 15 min de intervale.

Quinta A Folga
Sexta v Folga
Séabado v Folga
Domingo v Folga

Otde. Média De Horas Jornada Semanal *

| | Cancelar Salvar Rascunho | |

Primeiro, marcar o0os dgaandgero§sf dégaampaoc addo nedmpae
cIicalFoIeagna(ﬁocaIizada do |l ado direito do bot «o
hor8rio de trabalho ser8 apagado e pedimanecer §
Depoi s, basta <clicar no bot «o de( codluem-a« ofi Hoa §Ir
Traba¢heseg¢ol her um hor8rio padr«o:

T Jornada diurna de 4 h sem interval o.

T Jornada diurna de 6 h com 15 min de interv:
T Jornada diurna deOD mie 2@ mnhnhervamol

T Jornada diurna de 8 h, com 60 min de interv,
T Jornada diurna de 8 h e 48 min, com 72 min
T Jornada diurna de 8 h, com 120 min de inter
T Jornada diurna de 9 h, com 60 min de interv.:

OJornada diurna do Dom®stico ® aquela co

Ap-s informar uma jornada em um dos dias da sen
Re pedpirri mbor grriece n phirtdndosl i s essa informa-«o se
para todos os dias. Caso queira, tama®eam pader @i
da s em@®ncaa mp Qt die . M®di a De Hor as §erBadpar eBeam

automaticamente e n«o poder8 ser superior a 44
vigor
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Tabela de Horérios

o Antes de incluir um nove hordric de trabalho, verifique se j& ndo existe o mesmo cadastrada.

Incluir Hordrio de Trabalho Repetir o primeiro hordrio preenchido para todos os dias
Dias de Trabalho Hordrio de Trabalho*
Segunda Jormada diurna de 9 h com 60 min de intervalo. v Folga
Terga Jormada diurna de 9 h com 60 min de inervalo. A Folga
Quarta Jornada diurna de 9 h com &0 min de intervalo. A Folga
Quinta Jornada diurna de 9 h com 60 min de intervalo v Folga
Sexta Jommada diurna de 8 h com 60 min de intervalo v Folga
Sabado ¥ Folga
Domingo 4 Folga

Gtde. Média De Horas Jomnada Semanal *

44

| | Cancelar Salvar Rascunho | |

Ap-s inclus«o da jornada, o efiprecpeaarcfi daviez§r
cadastro do trabal hador

Il ncl uir Hor 8§ri o de Trabal ho

O usu8rio tamb®m ter8 a op-«o0 de incluir manu:
padr «o, atr advn®&sHad Bdriotad@| Ber § exi bida a tela al

Incluir Hordrio de Trabalho

Informagdes do Horario de Trabalho

Hora de Entrada: * Hora da Saida: * Duragio da Jornada (em horas & minutos): *
08:00 18:00 08:00
Inicio do Intervalo Fim do Intervalo Duragio do Intervalo {em horas e minutos).
12:00 14:00 02:00
# Segundafeia ¥ Tercafeim # Quarta-feira ® Quinta-feirs ® Sexts-feia [J Sabado Domingo
Cancelar || Continuar

Il nformar a hora de entrada, saz2da, i nkPhboo €l fta

no b&taad ijmairaa i nclus«o dos dados digitados.

Ap-s a inclus«o do(s) hor8rio(s), Doaederégabdal
selecionar um dia da BHem8nhaop dkigdgammabdbabddadl|l dina d
e seharcia jornada inclu?2da, conforme telas acin

OPara j

ornadas que come-am ou ter mina-ma’
formato O

r d
0: 00.
32
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3.7.2 Jornada 12 X 36

Esta op-«0 j8 vem preenchida e n«o u®urBadess8ri ¢

OA op-«0 pela jornada 12 X 36dsompmamgtenc®@ty
f ome ns.al

3. 7J.03rnada com hor8rio di8rio fixo e folga

Jornada de Trabalho (*)Preenchimento Obrigatério

Tipo de Jornada* @

(O Hordrio fixo

(O 12x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)

© @i Jomada com horério didrio fixo e folga variavel v
Horarios
Qtde. Média De Horas Jomnada Semanal Ajormnada semanal possui horério noturno (no todo ou em parte)?*
O sim ® Nao

Descrigéo da jornada semanal contratual *

23/33/43/52/6%: 08:00 as 17:00 horas, com intervalo de 12:00 as 13:00 horas

a
Cancelar Salvar Rascunho
Para essa modali dade,utd léammrre pgadampde idDreS cr i - « (

contratual 0 e descrever a jornada semanal cont
repectivos hor8rios contratuais (en2U0U/al@/ 4 &/ax W
08: 00 "s lLZombteodm&®2o000 "s 13: 00 horas.

Ocamp@t die. M®di a De Horasd@d@®enapgeme&pmhndb pel o
informa-«o ser8 wutilizada em outros <c¢c8lcul os ¢
semanal remuner ado, queandddo hhooruavse rs.e nbanHains tdee vder
Oempregador deveairsgd @aandiooanrada semanal possui hol
em parte) asoiprnxloam®&do mo ou AN«oO.

Ap-s inclus«o da jornada, o e fgr elpeacrcar fdienvaelri§z
cadastro do trabal hador.

3.7.4 Demais tipos de jornada

O empregador deve selecionar essa modali dade ce&
em nenhump- deaxsi st.ent es
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Jornada de Trabalho (*)Preenchimento Obrigatério

Tipo de Jornada* @

O Hordrio fixo
() 12 x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)
© @D Demais tipos de jornada v
Hordrios
Qtde. Média De Horas Jornada Semanal Ajornada semanal possui horario neturno (no tedo ou em parte)?*
O sim O Nao

Descrig&o da jornada semanal contratual #

Cancelar Salvar Rascunho
Para essa modalidade, o empoegdeécrcrdewer autiolir
contratual 0o e descrever a jornada semanal cont
respectivos or8rios contratuai (entrada, sa?z

t [
08: 00 " s 1@om0|hMQ$QaD® “s 13:00 horas.
O camptoded. M®di a De Hor asdéveng8daeBemarahchi do

informa-«o ser 8 utild] ada em outros c8lculos ¢
semanal remuner ado, quando hmainweaeirs ddevdarm§ txeerder
O empregador dever8§ indicar, ainda, se a jornad

em parte) assinalando a op-«o0o ASIimd ou AN«O0O.

Ap-s inclus«o da jornada, o efifr elgpeacrcar fdienvaelrisz
cadastro do trabal hador

3.5%Jornadahocro8mi o di 8rio fixo e folga fixa (
folga adicional peri-dica no domingo
Jornada de Trabalho (*)Preenchimento Obrigatério
Tipo de Jornada* @
() Hordrio fixo
(O 12x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)
© @ Jornada com horério didrio fixo e folga fixa (em outro dia da semana), com folga adicional periédican v
Horarios
Qtde. Média De Horas Jornada Semanal A jornada semanal possui horério noturno (no todo ou em parte)?*
O sim O Nao
Descri¢&o da jornada semanal contratual*
4
Cancelar Salvar Rascunho
Para essa modalidade, o empregador dever§ utild]

BN

contratual o e descrever a jornada semanal cont
respectivos hor8rios contratuais (entU/addld,5U3d &2
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08: 00 "s 1ZomO0i hoed®€alD® " s 13: 00 horas.

O camptodd&i. M®di a De Horasdéven8daeBemamrehchido
informa-«o ser8 wutilizada em outros c8lcul os ¢
semanal remunerado, quando houver. O |imite de
O empregador deverd& jiomrdnada,saimamdal, pessui hor §
em parte) assinalando a op-«0 ASIi Mo ou AN«O0O.

Ap-s inclus«o da jornada, o0 eHfifr elpzacrcar fdienvaelrisz
cadastro do trabal hador.

3.8 Consulta/Altera-«o ae Cddmtdroasst u@a d
Trabal hador

Empreg&diest «o dos Empregados

Na tel @esdte«xofi dos EBmproegearmdmrsegador dever 8§ <cliceé
trabal hador phadosaacéasdagtroasis e Contratuai s
ui W
Gestdic dos Empregados
Clique no nome do empregado para visualizar os dados
Ativos Clicar no nome do empregad«
AUPILPRLALIFAII® TLIRPA
nstives 4~Cl i car sobre Al nativoso para
Dados do Empregado
CPF: ARA'ATT'TAA AA
Nome: RINIIERL AUNALIN| LUARR Dados Cadastrais
Op-«0 para consul t:
Matricula Categoria do Empregado Situagio Data de Admissdo Data do Desligamento
EDOO1 104 - Empregade - Doméstico Ativo 15/05/2017
Dados Contratuais Afastamento Temporario Férias Desligamento Relatdrios
Movimentagdes Trabalhistas
Clicar sobre fAMabiaméntsaase®s para visualizar o
3. 8aldos Cadastrais
Dados cadastrais s«o0 as informa-»es relativas a
civil, dependentes, documentos, dentre outros.
Ao cl i calrotsfiodd ®@s oCadasartaelsa&Geisnticoi alosdeanmpf egada
acima), o usu8rio ser8 direcionado para a p8gi
empregado. Para realizar qualquer Alafl ¢bDeamddo-s« o,
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Cadasltraess exibida a seguinte tela:

Alterar Dados Cadastrais do Trabalhador

Trabalhador: Data de inicio de vigéncia da alteragdo: *

QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL 03/01/2018

o Informe a data a partir da qual a alteragéo cadastral/contratual passou & vforar.

Para excluir ou editar uma alteragdo registrada anteriormente, utilize a gfhcdo localizada no menu "Trabalhador® > "Gestdo de Trabalhadores®. Selecione o empregado e clique no link "Movimentagfes

Trabalhistas®

I nf ormar a davtiag °dnec iian
altera-«o.

Valtar

Clicar em @ Caarbfriirrmaar o
os campos edit8veis.

Clnclus«o de nova altera-«o:

I nformar a data de in2cio da vig°ncia da altera
i nformada.

Essa op-«o0 deve ser usada para incluir um novo
gue o0os dados anteriores estavam corretos at®
trabal hador n«o possu?2a dependentes parwae fons
nascimento de seu fil ho. Wma& mplr teogaadaaosctordael v e rn8 I rue
dados do filho do trabal hador, como seu depend:¢
se o trabalhador j 8 possu2a dependentabk, nmasano
empregador dei-kounder egf®rmg@, eBmb«onedébbCcBexkaal)
do cadansitcoioaflor m@. 9 Vi sualizar/ Gerenciard&otveée men
Manual

Ao clil€Canf iemmsaer 8 aberta uma tela com os campos
del es ser«o exibidos apenas se o0 empregador C

(opcional)d. Altere os camp@®Gallgasecatiogsado cho
p8gina.

CRetciaf-ico e exclus«o de altera-«o:

Para retificar (corrigir) ou excluir uma altera
deMdivi ment a- »eso dornd ma Ime3 si9tae¥h sual i zar/ Gerenci ar
TrabaldesteasManual

3.8.2 Dados Contratuai s

Dados contratuais s«o informa-»es relativas ao
| ocal de trabal ho et c.

Essa op-«0 deve seumursawda ¢pada a ngdrutiirr de det e
gue o0os dados anteriores estavam corretos at®
trabal hador recebia um sal 88rio de R$ 1.000, 00
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seu sal 8rio seb8§ HNesRE da00umél| el tegiat toou § |

outro | ado, se 0O empregador registrou o sal §r
admi ss«o e informou R$ 900, 00, sendo que o val
realumarretitobcae«aeo) ichd combdasmn@ ot &msualizar/ G

Movi menta-»esdédsbabaMbneabs

Dados do Empregado

CPF: WU IVIVUV WY
Nome: 11k VVINIILN ¥AITTYY Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Empregado Situacdo Data de Admissao Data do Desligamento

EDOOZ 104 - Empregado - Doméstico Ativo 02/05/2019

Op-«0 para reajustar sal 8rio (simplifijcada)
Dados Contrai Afastamento Temporario Férias Desligamento Relatorios

Consultar ou Alterar Dados Contratuais
Movimentagoes Trabalhistas \
Op-«0 para consultar/ al

CReajuste rg8pitdmapde <dlarailguedadresej a aldemtaro os
da t elGesdecoi dos Empreguasdwsri o enconsirmampli i ¢ ada
al t-ecroaschd 8Braisot a cl i cRadaos BoDEGRefiaujaiisst ar Sal §ri o

Reajustar Salario

Trabalhador: VIVIfI Vil 1¥ ¥ - OVLMZIWL DROORZM WV 0ZXVIWZ
0 saldrio atual do trabalhador € de R$ 1.000,00 por dia.

0 salario novo sera de 100,00 por dia a partirde | 01/11/2019

Cancelar Confirmar

4

I nformar o novo sal 8rio e o0 inzci®omdfeli rtOparkcdade
di spon2zvel tamc®@mBoai doa, ac dreX.o&.nke. 1 tleln er a- «o d
Acesso RS8pi dode(sAtses i Matneunat le.)

Para o eSoci al Dom®stico, a altera-«o ter§ val.|
independentemente do dia informado nua itleilzaa daoc ipn
todos o0os c8lculos da folha de pagamento da c¢omg

C Altera-«o de outros: aimtdebk@ecsdtadofiad asai BEmp pag ad c
consultal/laltera-«o0o de dados contr anteuaiostrabuwmd un§
e dep diost @a@od os Co mMC Maotnusauilst ar ou Al ter.&r i Bad o : o
botlklot édraalrdC® nt r aptauraai sacbpr-i¢e sae j Mal apr - xi ma tel a, |
camphbatiai dedaovi g°ncia odaa amhedsma-kat a do contr afl

de validade da altera-«o (o eSoci al preenche e
regimd roi stema). Por exemplo, para uma altera-«
01/01/20@¥us8rio dever8§ alterar a data que o0 e
corrente) para 01/01/2017:
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Alterar Dados Contratuais do Trabalhador

Empregada: Data de inicio de vigéncia da alteragdo:

NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL 03/01/2018

Trabalhistas®

Para excluir ou editar uma alteragdo registrada anteriormente, utilize a gfg alizada no menu "Trabalhador -> "Gestdo de Trabalhadores’. Selecione o empregado e cligue no link "Movimentacies

Al terar e e i nfol
Vi

s's
g°ncia da a

Voltar /

Clicar em A Caarbfriirrmaar d
os campos$s S§veis.

Na pr-xima tela, altere os c®mjoyalrdeadtj acadd @ o
p8gina.

0N00§Iculo autom8tico daof @lShxzidaé¢ pagasm

sal 8rio contratual pamda pende’nst eecne mp le e tdoo,
alter@Qasxm.o empregador deseje que 0 novo
partir da data da vig°nci a, dever8 real.
inSal"8r(ico di go eSocial 1000) .

CAltera-«o data admi ss«o:

Para corre-«o da,oda@&tmprcecgaadmi slewe seguAce vsarseog
o mefmBEmMpr eg®@ dessdt « 0 dos BMpQleigcaadrosno nomeCdo tr
clicmriMovi menta-»e&£ TitalbalhiesramPeltiifha do eve
admi sGse®l emairmbaADados CotAlatteiradrs oa admi ss«o e cl

Caso existam eventos posteriores ao evento de a
a modifica-«o0o da data de admi ss«0 s- ser8§ poss?
eventfos. exempl o, n«o ® poss?2vel rempIf ¢ gadma od a
m°s seq@wimmfe ondeay® exesto de f®rias ou de re
trabal hador.

OAs altera-»es de dados cadastrais e ¢
registrados no eSoci al

Exempl o 1: altera-«o da remunera-«o do e
atual . Nesse caso, as fol has de apaalatnmeerna -o« oa |
reabermrntedad f@p@maague a modifica-«o0o tenha efeit

Exempl o 2: empregado com informa-«o de ac
afastamento por doen-a no per2odo de 10/ 1Que
alterar a data de admiss«o para o dia 01/ 11/
em per2odo anterior. Para conseguir corr.i ir

previ amente o evento de afastamentbe«padeae adim
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“leSocial

3.8.2.1 Altera-«o de Sal8rio via Acesso RS8p

O eSocial disponibiliza uma op-«0 para registrc
contratual Esta op-«0 enviarg8§ um mvennhnovdesal §
e mantendo os demais dados contratuais Caso o

C 0mo
compl et a,

N a

jornada, | ocal de trabal,hodev epredr i wtdiilcii dar
cBnfBorPmdaidiosmEsher Manans .

0ogo

tela inicial, |

“leSocial

Médube: Simplificado Pessoa Fisica

ap-s o loddicesso &®Bpiagadoc

Titular do Cédigo Z 0956 (ysar

WU R IR A T T e e

Empregador/Contribuinte -

/Menu de Acesso R8pido

Empregados ~ Folha de Pagamentos Ajuda

A Emenda Constitucional n® 72, de 2 de abril
de 2013, aherou a redacdo do pardgrafo unico
do art. 7% da Constituigio Federal para
estender aos trabalhadores  domésticos
direitos  wabalhistas  antes  assegurados
apenas aos trabalhadores urbanoz e rurais.
Outros direitos também foram garantidos a
esses trabalhadores por meio da  Lei
Complementar n® 150, de 12 de junho de 2015,

Novembro/2019

Encerrar Folha

Acesso Rapido

Folha de Pagamentos
Para facilitar © cumprimentc das novas
obrigagbes criadas, essa lei determinou a
implantacdo do Simples Doméstico, criando
um regime unificade para pagamento dos
tributos, FGTS e demais encarges incidentes
sobre a relagio de wabalho doméstico.

Gestdo dos Empregados
Programar Férias (novo)

Reajustar Salarig

Previu ainda a crisgdo de um  sistema
eletrdnico, onde o empregador doméstico deve
informar  az  obrigacdes  trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, de apuragio de
tributos e do FGTS.

Esse sistema, de usoc obrigatdrio desde 1° de
outubre de 2015, foi desenvolvido sob a
plataforma do eSocial, um projete do Governe
Federal gue unifica o envio de informagdes
relativas as relagies de trabalho no Brasil.

As informagBes nele prestadas tém carater
declaratdrio, constituindo instrumento
suficiente para a exigéncia dos tributos e
encargos trabalhistas delas resultantes e que

ndo tenham sido recolhidos no prazo
consignado para pagamento”.

Op-«0 para riea

cursor do mRe&ajeu sstoabor,e Ssaé Bxkm-o«eox | e
ati v,o0sc ansaoq ueexlies t.r@d rmearatso e twmabal h
em 03 passos

Ao passar o]
trabal hadores
iniciar o registro

Menu Empregador/Contribuinte
Dados do Empregador/Contribuinte -
eventos iniciais de cadastro do empregador.

Acesso ao Sistema CAEPF - consulta e
cadastro de CAEPF.
Acesso ao Sistema CNO - consultae

Clicar sobre o trabalhador para iniciar o registro

0 Mdédulo Simplificado para o Segurado
Especial possui funcionalidades desenvolvidas
para facilitar a prestagdo de informagdes ao
@Social. As ferramentas serdo disponibilizadas
gradativamente, de acordo com a fase do
calendario de obrigatoriedade dos eventos

Acesso Réapido
» Folha de Pagamentos
» Gestdo dos Empregados
Programar Férias (nova)
« Reajustar Salario

Selecione o trabalhador, dos dadosl do

2gador.

Admitir/Cadastrar - evento de admissdo
dos trabalhadores
= Gestdo dos Empregados - eventos
trabalhistas do trabalhador, sendo eles
alteracdo cadastral, alteragdo contratual,

WV VIV VT - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

VYRIENIYYY V1 - NZIXUH WZO YRZMXL IRYVRIL

SereXxi bida a seguinte tela

Reajustar Salario

Trabalhador: ¥IVif I ¥il 1¥ ¥ - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ
0 salario atual do trabalhador € de R$ 1.000,00 por dia.
1.100,00 01/11/2019

0 salério novo sera de por dia a partir de

Cancelar Confirmar
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I nformar o novo sal 8rio e o ChitcaGmongdm rvrealri dade
Para o eSoci al Dom®sti co, a altera-«o ter§ val.
indepemeetibedi a i nforma®Pornant o, acanioma. val or ¢

todos o0os c8lculos da fol ha de epxa gsa neelintteor ad-ax 0oc.0 mg

Caso o empregador queira alterar outro:
trabel peri odicidade de pagament o, dever 8§
3.8.2 Dadosd€entr Mananst .
3.8.3 I mpress«o de Dados Cadastrais/ Contrat
Dados do Empregado
CPF: VWU 1] W
Nome: ANENTINN ANATIN TEHA Dados Cadastrais
Matricula Categoria do Empregado Situagio Data de Admiss3o Data do Desligamento
EDO01 104 - Empregado - Doméstico Ativo 15/05/2017
Dados Contratuais Afastamento Temporario Férias Desligamento Q Relatdrios
Movimentacdes Trabalhistas )
Op-«0 para impress«o de
O empregador poder 8 i mpri midradows <aldwasrt ream sP R2F ct
trabal hador Ser«o i mpressos o0os dados atuais, ¢
no eSocial in@ircealr®&t aridata da W tima altera-«o:
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Dados Cadastrais e Contratuais do

“leSocial

Trabalhador

EMPREGADOR:
Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

CPE: 1ML 1

EMPREGADO:
Nome: VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ

NIS: (TINUM T AN Matricula: ED002 Data da Ad

CPF: il AT T18 AN

missao: 02/01/2018 Data de Nascimento: 05/11/1981

¥——_Situagao do trabalhador no momento da emiss&o do relatério.

DADOS CONTRATUAIS
|(data da dltima alteracdo: 02/01/2018, enviada ao eSocial em 13/06/2018 11h03min) |

-

Informacoes Contratuais

Categoria

Tipo de Contrato defl rabalho
2 - Prazo de inado (inclusive 104 - Empregado - Doméstico
contrato dg“experiéncia)

Data de issao Data do Término Clausula Assecuratoria
02/01/2018 20/06/2018 Sim

Ca Fungao
Ev?;egado doméstico arrumador -

Os dados exibidos no relatério irdo considerar a Gltima alteragdo Contratual realizada pelo empregador.

[{dala da ultima alteragao: 02/01/2018, enviada ao eSocial em 13/06/2018 11h03min]

Pl Identificacao do Trabalhador

Sexo Pais de Nascimento Pais de Nacionalidade

Feminino / Brasil Brasil

UF Municipio

Minas Gerai Belo Horizonte

Raca / Estado Civil Grau de Instrugio

Parda Divorciado Educacéo Superior completa

Nome do P,

fulano gé tal

Nome dA Mae

Fulapa de tal

y 4

7

Os dados exibidos no relatério irdo considerar a Gltima alteracéo Cadastral realizada pelo empregador.
Essreel at ri o, juntameotvée meomae »esttanbadédi st as,
pel o empregador como forma de comprovar 0 C L
trabal hi st as.
3.9 Visualizar/ Gerenciar Movi ment a- »e€
Empregé@dest «o dos Empirswaldiosar Movi menta-»es Trabal
Para o eSoci al cada registro trabalhista ® con
exempl o, a inclus«o da data de in2cio de um af &
retorno do empregadpor® evesti der Badomesma for ma,
contratual tamb®&m ® considerada um novo evento
destas movimenta-»es trabalhistas Emppdeg@8daecser f
fiGest «o dos BOpregadoso nome dloi eaiptrMdna dite nt a- » e
Trabalohi st as
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Dados do Empregado

CPF: VWU 1. TWW W
Nome: RITRNTINAW AUBATIN MUERA

deg&opr

Dio\Ve®r ssO«Rat/D B 2 3

t| Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Empregado Situagao Data de Admissao Data do Desligamenio
EDOO1 104 - Empregado - Doméstico Ativo 15/05/2017
Dados Contratuais Afastamento Temporario _—' Férias Desligamento EReIalérios
Link para mpr ess «ao Imprirmir Dados Cadastrais/Contratusis
Movimentagées Trabalhistas Movi menta-»es Trabal Imprimir Histérico de MovimentagBes
Trabalhistss
Clicar sobre AMovi ment a
visualizar o hist-rico
Naparte de thealiax osedraxo exi bidas todas as alter.
realizadas para o trabal hador, bem como todos
usu8rio poder8 clicar sobre o tipo denbe®mne nstear §p a
poss?2vel retificar (corrigir) ou excbluunaoAreQ)
CPF: UL LI .
Nome: PUTINIFTA IRTINT LHACT | Dados Cadastrais
Matricula Categoria do Empregado Situagio Data de Admissdo Data do Desligamento
EDOO01 104 - Empregado - Doméstico Ativo 15/05/2017
Dados Contratuais Afastamento Temporario _—' Férias Desligamento P=5 Relatorios
Movimentagdes Trabalhistas
Movimentagdo Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agdo
B | Férias | 07/01/2019 16/01/2019
L | n k p ar a cc Alteragdo Contratual do Trabalhader 01/01/2019 Retifi Exclu
evento regi s Férias 16/07/2018 Retificar || Exclu
Afastaments (03 - Acidente/Doenga nda relacionada ao trabalhe - Térming) 10/04/2018 05/04/2018 Retificar Excluir
. Op-«0 par cRoertriif
- PEEExcluir o eventc
Férias 08/01/2018 08/01/2018 R E
Alteragio Contratual do Trabalhador 01/01/2018 03/01/2018 Exclui
Admissdo do Trabalhador 15/05/2017 20/09/2017 Retificar Esecluir
Clmpress«o de Hist-rico de Movimenta-»es Trabal
O empregador poder 8 imprimir o hist-rico de tod
selecionado, i ncl usi vree tciofm cdae-t»ael sh armeeanltioz aftsasse e n
relat -rio indicar8 a ordem cronol  -gica dos evVve
registros efetuados anteriormente:
A op-«o de i niporceaslsi <o tedd MiEr e geCdfBe st « oE nporse gta d 0 s
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“JeSocial gRrmp
C clicar no nome Gdoewmpr d@iRedami mpi omior Hi st -r
Movi ment a-»es Trabal histasbo
_‘ -
“leSocial
- \
[EMPREGADOR:
Mome: CPF:
[ Dlasnsnd Dpanrossr Lr Prasnirso ][: 123.456.789-00 J
EMPREGADO:
Mome: MIS: CPF:
( Palmsosns|l Msoanrosor Doanrslr J( 123.456.789-0 J( 123456.?89-00)
Matricula: Data de Admissao:
| EDO0O01 ] [ 16/01/2000 ] )
( Histérico de Movimentacdées Trabalhistas )
SEQ. DATA DO NUOMEROC DO TIPO DE EVENTO OCORRENCIA SEQ. EVENTO
ENVIO RECIBO DO EVENTO AFETADO
4 24112016 1.9.0000000000000067045 Afastamento (03 - Acidente/Doenca 01/09/2016
13-50-02 ndo relacionada ao trabalho - Inicio
e Término)
3  24/11/2016 1.9.0000000000000067044 Alteracio Contratual do Trabalhador 01/08/2016
13:49:27
2 24/11/2016 1.9.0000000000000067043 Férias 01/07/2016
13:48:19
1 23MM1/2016 1.9.0000000000000065897 Cadastramento Inicial 16/01/2000
11:10:51
Clnclus«o de nova altera-«o:
Para inclus«o de nova altera-«o0o cadastral/contr
Al t DralrCaast aAlst ®mraro nt r at dains ro da tela de co
informa-»esi,t &crmhf@aoameseul ta/ Altera-eoCdatbatdaoai €a
Trabaldadtog Manual . Para i nol winrp rredgeaedsorr@ f a s it la ime
op-«0 |l ocalizadaEhpnepgp@ilGessdmeonuw os Bpoegados
AAfastament oo TR@rpioaSrdewer «xo ser registradas na
dentro dEampery@ifesd «xo dos BmpoegaddEFE®ri aso.
3. 9Envi o ou modi fica-«o de eventos fora da
Aparti2n//6220@r8- duweob peermmgpregador sdoofim®eed iicmport an:
modi ficafwa@xipadtabi laa dade dospacosmarapdaat@ar egr a de
extemporanei dpé®ga partngajea,um evento seja envia
exclu2do sem a necessidade de exclus«o pr®vi a
posterior.
Por exetm®@d /0270822 8 um evento antigo precisasse sSe€
gue todos cec®medemntwosle ocorr°ncia posterior fo:
depois de realizada a retifica-«o,pelsecesmpveqdd
para r ecsoimpwa-«@o inicial
A pardtia mMeva vers«o, 0SS eventosemelpaisazdaamépr a
aceitos pdales deiagnema f i caeaoc o&ld°’ ngaicéar ncadeamen:
de eventos. Ou sej a, nNn«o Wmeg oaxdlst?evred- wetddntcraat
data andet aadlmiass«o do empr egadroet ipf ontcRaamdeeme | o,

4 3



“leSocial Manual deg&thpr DioVe®ssO@at/DB2 3

afastament o pamtae’ruinbem 2dtadtsod e af aBEstaamenao»es dei x
sequ®ncia | -gica de poent®sojncomsistam«e & ser

0 £ i mportante frisar que esg28a//f280vyZa3qu e g
o envio/lretifica-«o0o/exclus«o de eventos
enviados emt @dmnitases ©~ sua I mplementa-«o,
depois de 08/01/2018.

Para eventos enviados antes de 08/ 01/
de eventos posteriores para a sua retifi
10/ 20®€161/ 2018 a Ynica possibilidade de r
eventos posteriores ® a retifica-«o0o de d
ou anterior a 31/10/2015 e quando a nova

3.9.2 Envio ou modifica-«0 de eventos com f

A par20m02DeBB- dunneob pamar @ gador tdaombEsmoipaocpe r mi t i r
ol an- ameeaxtcol eaxketi fica-«o dm iempadtoe maef ¢l ha de
sem a necessi dade dees rfeamlblead udm pPpeaer®vadco dde ocor

Ou separtar dessasdema pascpwa fa®rpieasni tafrasst ame
eventos que t°m repercuss«o na folha de pagamen
fol has encerradas.

0 £ i mportante frisar, contudo, que <cas
N«O Sejam reabertas, a repercues «0« 0 eonu O

Por exempl o: um empregador fecha a f
remunera-«o nor mal e depoi s s@eos gf ueeccheaume i
afastamento por doen-a deste trabal hador
reabrir essa folha que havia sido fechac
sofrer os impactos remunerat- -riogido aaffa
a remunera-«0 que havia sido |l an-ada e ¢c

3.10 Exclus«o de Trabal hador

Empregé@dest «o dos Emyawigmamtsa-»es Trabal histas

Op-«0 wutilizada para excluir um cadastramento
houver apenas o0 cadastramento inicial do empr e
registradorpapbhadercomo fol has de paganie®rtioas ):
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N«o confundir este comando c¢om douede® laipgla nteandtoo pd

gue foram admitidos nor mal ment e, cumpriram se
remunera-«o, e ser«o demitidos pelo empregador.
Na telGesdeofmpoegBdosl|l icar sobre oe ndengotidst udaoop r
AfiMovi ment a-»es, Tlradall ihaasdasba parSee®o dex ibbaiidkxoos
registros enviadosvipSxasti reSage mads bma | i nha
AAdmi ss«o do OT,r aeb al heanthbor egador Hx « adueiSrsal 8 @ aach an o
trabal hador possuir outras | inhas com eventos

admi ss«o at® que esses eventos sejam exclu2zdos

L]

Movimentagdes de UZGRNZ IRYVRIL NLIVRIZ

Lista de Movimentacgdes Trabalhistas do Empregado Imprimir Histérico de Movimentagdes Trabalhistas

Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Matricula Agdo

Admissdo do Trabalhador 01/01/2015 EDOO1 Retificar

Opc¢ao para Excluir o evento do eSocial.

n evento, cligue sob

€ sivel excluir ou retificar o ever te registrado no eSocial. Para alterar eventos anteriores, € necessario excluir os eventos posteriores.

Voltar

3.11 Cadastrament o/ ddtmn a3s «xo Catdegor i :
Trabal hador es

Empreg&dest «o dos Empregados

SEGURADO ESPECI AL

Definicdo: Sdo produtores rurais, que exercem atividade agropecuaria em area de até 4
(quatro) médulos fiscais, seringueiros ou extrativista vegetal, ou pescador artesanal, com
auxilio do cénjuge ou companheiro e filhos maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, solteiro,
que trabalha com o grupo familiar e podem contratar trabalhador por no maximo 120 (cento e
vinte) dias de trabalho por ano. (Lei n® 8.213/1991, art. 11, inciso VII)

Caso o] empregador dom®stico tamb®m sej asSeqgur
empegados dessa cafiEqpreg@dodmmen u / Cadd gterrarmnd o
camp@atiegoria dao& bPraprae gla0d@endpirgeogado cont r)aotuado p
10EmMpregddabal hadors Rwermranos da Lei nU 11.718/ 20
par a o] Segurado Especi al est «o di spon2vei !
httwew/ dov. br-befaauiredddog)d.i al

DEMAI S EMPREGADORES

Caso o empregador pessoa f2sica (CPF) possua ou
como Dom®sticos ou de Gbdeegav®ado E&Espevealios de

demais eventos relacionadoesaasi sbamaapo- - gdgei 6r &
diretamente no m- dul o We b Ger al . Procurador e
empregador, como contabilidadeaes,ost aenvbe®int opo duetri «
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sistemas de gest«o de pessoas e de folha de pa
Ger &r)i.ent a-»es sobre o m-dulo Web Geral est «o
https:// www. g-bw/ bmpe s s ensealthearpaila |

3.12 Substitui-«o0o do Representante da
Empreg&@daubstit Empecegador Dom®stico

Empregador/Contribuinte -~ Empregados - Folha de Pagamentos Ajuda -

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituigdo do Empregador
Domeéstico (Representante da
Unidade Familiar)

Funcionalidade dils5/on@0eme ndie sideEempOr BBguebdsad s & ui - « 0
Empregador Rem®esieantdt afpt e da)dUni dade Familiar

Em al guns casos tgerc&® rnec eesngpSrreigead,orpgiumtm arot ieds
Lei Compl emert0drs wEfilde®/ como tr analed aed ogu ed op®
servi-os de forma cont2nua, subordinada, "oner o
pessoa ou, "nd a@mbi o residenci al destas, .por m
Portant oi,t lni -scucbbsdo representante da unidade f al
hip-teses:

a) Quameé@r esent amtoeo ftarmdtla ade trabal ho f al e
continua trabal handocpasa )momeissna fam2lia (

b) Quamamr esent amco®nftamitloi @de trabal ho se af a
permanecendo a rela-«o0 de empr eigoft wipym o ut r o

c) Por decis«o dos membros da fam2lia em al!
Tanto o antigo quant(@©emp megadoere)xoe sreengti asnttrear es
no eSocial. O antigo representant et @ramiwmmi ddaed es
responsabilidade. No caso de substitui-«o0o pelo
f ami(lrieaprr e s e n tpaondteer 8 ergeaall)i zar esse registro, cas
Da mesma forma, 0 novo r egpuree saesnstuammitue edsesvee rp8a pienlc

No entanton«exe§ecigak o antigo representante f

gue O novo consiga cadastrar o trabalhador, ou
trabal hador no eSoci al mesmo Qgue @GS eanguegoo neDo C
col ocauwmasl ggi mplifica-»es quando o antigo repr
processo no sistema, preenchendo para o0 novo r

informados pelo representante anterior.

Caso O novo representante averd& rneal iuztairl ipEree vo
cadastramento inorcianht ss-exga2sd ICAD AIGTRAR EMPREGADO
deste Manual
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3.12. 1 Antigo RepUaesdmdanttemi |l i ar

Substituicao do Empregador Doméstico (Representante da Unidade Familiar)

Utilize esta funcionalidade para alterar o empregador responsavel pelo contrato de trabalho do empregado doméstico no eSocial (representante da unidade familiar).

Cligue aqui para orientagdes

Selecione a sua condigdo: /

[ O Sou o antigo empregador ] O Sou o novo empregadol

OTodas as folhas de pagamento devem est
transfer°ncia

Da mesma for ma, as folhas do mhs@pddet«a
encerradas, me s mo gue t enha si do i nforn

trabal hador . Nesse caso, ser8 necess &fxco

Remuner &4 0 alniaz acdolAundog T onf ordme2 .i2t eReabr
Pagamenrtsa e Manual

O antigo representante deve registrar o
clicando Sa@au op - ®mtpiigeg@ld bor8nar segui ntes da

Seleciemaregadco ser 8 transferido;

1
T Adata em que o contrato do empregado passar

empregador
T OCPF moveompr e graeslopons8vel pelo contrato

t ®r mi
dos:

de

t

n

I

O campata do %l timal dd anadearntriaghh gerp§ epertacn
automati camente com o di a idnee dinatca noe ndtee raenstpeornis

noveompregador

Selecione a sua condigdo:
@ Sou o antigo empregador QO Sou o novo empregador

Selecione o Empregado: *

AIA AR A™F PR - WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ - Data Adm. 01/10/2010 ~

Informe a data em que o contrato do empregado passard a ser de

i 08/05/2020
responsabilidade do novo empregador:*

Data do ultimo dia trabalhado no antigo empregador:

07/05/2020

Informe o CPF do novo empregador responsével pelo contrato de

§ RIFRIARI! B
trabalho:*

Cancelar Concluir
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ONO casfoaldeeci hentamti go respons?8vel pel
contrato de trabal ho com o empregado,
Ssubstitui-«o iIimediatamente e deve evite
senha do antigo enteedacdamhiua- «8easdkaawrw?
o desligamento pel o motivo corresponde
Caso tenha acesso aos dados do | ogin dc
op-«0 fisou o antigo empregador 0. Em sec¢

novo representante e tamb®m cadastrar a
empregador 0.

Para os casos de t®rmino do v2ncul o, ma
ser8 necess8rio realizar a transf em °snecg
registrar o desligamento e fechar a f ol
e rescis-rios) gerados.

Af ol ha de pagamento referente ao m°s (gl
cadastro do novqoueempré@&gacocmpaga®erti o peod:
FGTS de TODA a folha do m°s da transfer

Ap-s informar osCodardas, clicar em

C FOLHA DE PAGAMENTO DO Mag$S D:Eo nToRN SrFeEpRrageNsCe nAt a r
fam2lia ser § rpeasgpaomesngttvaeil b pted sl eE OB ASTSI ha do me° s
transf er °necinmeo emer eogbhednha trabal hado parte d
responsabilidade do ,cromfegmeéeannae»edmtldd.i2or Novo
Representante dadéegsitdatMankbamil i ar

C GESTéO DOS EMPREG@GMDGBS registrar o0s dados nest
registrar8 um desligamento no Hirsamn-sif igradrnd oNaat v ;a k
Representante da me®ma& ©€nied aake fsa&mi8l iexri bi do na:
seguintes © data da transfer®°ncia. Paaasiot ndv«
representante da wuniodade familiar (CPF. .. .. .)

ON«O ® pearemiltiizha mai s de uma transfer °nc
for necews§riifo car a (oapl-t«eor adre) ar eptriifmeciarra
CPF do Wl timo empregador respons§8vel pel «
nNo m°s seguinte.
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3.12.2 Novo Representante da

Substituicao do Empregador Doméstico (Representante da Unidade Familiar)

Uni dade Famil

Utilize esta funcionalidade para alterar o empregador responsavel pelo contrato de trabalho do empregado doméstico no eSocial (representante da unidade familiar).

Cligue aqui para orientagdes

Selecione a sua condic&o: /

O Sou o antigo empregador [ O Sou o novo empregadol ]

O novo representante ddeevesgBa rregapdnsaabio iidmdei
0S seguintes

clicando Sa@u op-ewmyyrde g@a.dolrnf or mar §

T CPF e data de nascijmento do empregado
f Matr2cula do empregado no cadastro do

o Para consultar a matr2cul

menu AEmprGiGeadsdxd dos EGpdégadozemChl nat

a

anterior

clicar no nome do empregado. Ver 8 a
CPF: UTTWI 1LY 41
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais
Localiza-«0o da matrz2cul
Matricula Categoria do Empregado Situagdo Data de Admissdo Data da Transferéncia
ED002 104 - Empregado - Doméstico Transferido para o nove representante da unidade familiar (CPF ¥ ININ IMIVYY M1} 01/10/2001 08/05/2020
Dados Contratuais Afastamento Tempordrio Férias Relatdrios

Data de admi ss«o or i

Movimentagdes Trabalhistas

gi

o Casm novo representante n«o consiga

dever 8§ enaga aygiatou d -a«osceadmp o .

E

Data de admiss«o original do
Trabal ho.
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eox0cla
Selecione a sua condig¢ao
@ Sou o novo empregador
Informe o CPF e data de nascimento do empregado
CPF: #* Data de Nascimento: * Nome:
AIA ARD AM2 PR 05/12/1980 WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ

Informe a matricula do empregado no antigo empregador: * 4001 M o = . 2
€do [J N&o possuo a informagé&o da matricula do

empregado no antigo empregador

Informe a data em que o contrato do empregado passara a ser de
sua responsabilidade: *

01/09/2020

Informe o CPF do antigo empregador no eSocial:* ALLP AT A

Informe a data de admissdo original do contrato: * &

Cancelar

01/10/2010

Continuar

C

Ap-s informar osCodadosarclicar em
Neste momempgroegdmlwer 8 completar o cadastro do
passo a passo semel hant ec oand odanea dmihad @@ BEd it oa |

CADASTRAR/ ADMI

Tl R EOMNPERETCA®®t e Manual

Eestd aquic f

Substituigdo de Representante da Unidade Familiar

dentificagio

OCaso

Informagdes Complementares (Opcional)

Dados Pessoais Enderego de Residéncia Dependentes Dados do Contrato Local de Trabalho Jomada de Trabalho

0O antigo representante tenha regi
empregador informe corretamente a matr?2c
de admi ss«o original, o eSoci al recuperg
todas as telas posteriores, cabendo ao nc
e corrigir, se necess8rio.
Caso contr8ri o, as telas de admi ss«o0o Vir«
dever8 preencher todos o0os dados.
Seguir at® o %l timdlDpasa €iobhltaarem transfer?®
A partir desteempmengbamosponrvo8vel pelo registr
da rela-«o0 de trabalho no eSocial, conforme abe
GESTEO DOS EMPREGADOS
O cadastro do eemprbagleod @ iCeeestd GEMp r e gadom a dat a

original

registrado

de nadmii & L@l ax op afiritMiowddeine nt a- »es,f Tcabgl h
o evento de transfer®°ncia e a data ¢
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CPF: VTTVI W1 J1
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Empregado Situagdo Data de Admissdo Data do Desligamento

EDOOS 104 - Empregado - Doméstico Ativo 01/10/2001
Dados Contratuais Afastamento Temporério Férias Desligamento Relatdrios

Det &ae na parte de AMoOV]

Movimentacbes Trabalhistas ; ;
¢ informando o tipo de e
Movimentagao Trabalhista Data do Evento Data do Envio Acgdo

Transferéncia do Representante Anterior da Unidade Familiar 08/05/2020 08/05/2020 Retificar || Excluir

Todo evento de altera-«o de contrato, f ®ri as ol
representante nesta tedat »deasl it eh@mad ow oinmMnd u3me8d 0 $ e
Consultal/Altera-«o ede€obhhddoms u@d ccadster taer sMaanlutad d o r

O hist-rico de movi ment ao- »reesp rtersaebnatlahnitset ars « od omi
cadastro efetuado pelo novo representante

GESTéeO DE FE£RI AS

A tela de gems«ditxroard®e o @riisats-ri co de f ®rias gozad
i sso, O nNnovo representante dever8 ter aten-«o
correto paracarscdddari &8s que

0 Per2o0dos Agewditssaca ase aepopgsentante tamb®m p
manual mente o per2odo aquisitivo de f®rias,
previdenci 8ri o superior a 6 (seis) meses no ¢
da CLT) ou Ilicen-a r enduinaesr a(dian cpiosro nhad usr adnet e3 Oh <
responsabilidade do.r &dlpsessenchantedanteteBi sgrgui
ité&m2 .1 Per?2odle sAcuiMaintuiav o

0 Quantidade de dilawsenidpdoandadedixckhos sua tela de

atual idzadaac c oo a real i dade do cont r,aot onodveo t 1
representante t amb®m poder 8§ indicar na co
Concedidos/aVagnmudindod@de de di @0 zda afs@reinedda mgpuse
O representante anterior. Par a5.iz.sb. 3 suWaintri cd
Dias | &8 PrdogstaemaMaorsu a l

FOLHA DE PAGAMENTO

Al ®m dadef plalpatnetnu rnaosv,0 a epresentante da fam2l i e
pagamenotso tri butdoeSOPAF&THBEo0ol ha do mf,a mka mor arusef
empregado tenha trabal hado parte dos dias sob a
O novo representanteanapes’°megassamvand ol ha d«
transfer®ncia e informar onosahm8sail ®mi deegmall ud o
rubricas de vencimentos (horas extras, adici on.
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houyecontapmeivFlGoL HA/ RECEBI MENTOS EJdPAGAMBIETOS I

O hist-rico de f edcoh aanmmetmpgooe gre«dadhiod rhaars8 para o c a
noveonmpregador

3. BAl ter ad-eRepr eagnetreh FanOclorar Adadesl1 05/ 2020

Asal tera-»es de representante da fam2lia que oc.
tamb®m dever«o wutilizar a mesma funcioegliddde
passos dos cap?tukap?.anteriores deste

O registro desgsnoe qaeert§o,t eméhsa ocorri do, ® i mpor
governamentais sejam atualizados e o0s trabal hac
benef2ci-doé¢muaz2ideesegumpos ego, aposentadoria etc.)

as altemaswasCarteira de Trabal ho Digital

ANTI GOMPRE GADOfRa s registrar 0s dados nest a fe
empregador reegeSaciaal8 um desligamento no hist-r
ifransfer°ncia de titularidade do empregado dom
uni dade of &@mielliemarn«o ser 8 exibido nas fol has de¢
transfer®°ncia.

ONo antigo eompaegasiofol has de pagament o
i o

m°s anter r 7 data da transfer°nci a

Da mesma for ma, as folhas do mhs@pddet«a
encerradas, me s mo gue t enha si do i nforn
trabal hador . Nesse caso, ser8 necess &EXCo

Remuner f o0 alniaz acdolAunrog) fonf ordme2 .i2t eRreabr
Pagamelretsdt e Manual

NOVEBMPREGADORDPpP:-s o00 rejdaitad8louma reti fica-«o da ¢

os dados do empregador anterior, aTm®an dfee ra°ln xira
Representante Anteritcr da Unidade Familiar
ONo novo empregador, todas as fol has de
n«podem ter nenhuma informa-«o de remuner
gue tenha sido informado remunera-«o0 R$

empgador &dohdras para esse trabal hador.
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4T FOLHA/ RECEBI MENTOS E PAGAMENTOS
Foldea Pagamé Padess dele FBaAfhament o

Empregador/Contribuinte Empregados Folha de Pagamentos Ajuda

Dados de Folha de Pagamento

Parcelamento do FGTS

Consultar Guias Pagas

Oempregador poder 88 detal har a remunera-«o0 em d
extras, adicional noturno, faltas, atrasos et
automati camente preenchido, mas o usu8rao peder
val ores recebidos e a data de pagament o.

As i nforma-»es prestadas t°m car 8ter declarat - r
para a exig°ncia dos tributos e encargos apur ad
ComplemeUdt h§ 01 @d de junho de 2015.

4.1 Preencher Remunera-»es Mensai s
FolhdPagame@GtDados de HFad ame mteo

O menrwl flea Paganie ndeowser 8 ser acessado mensal men
usus8rionpoegemges preolmpeséhechnsnando onasnhno especmf
abas Ser8 exibida a seguinte tela:

Vook esté squi: & +
Folha de Pagamentos / Abas par a sel ¢
2015 2016 2017 2018 2019 2020
H o
Caso seja necessario, visua\iylécI car no m- s jamento de todos os meses do ano selecionado.
trabal hadores e

Jan Fev Mar

Para abater ou editar o DAE, acesse a pdgina de Edicdo da Guia. Em caso de duvidas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

Situagdo da folha: Encerrado

™ Folha Encerrada Reabrir Folha

Visualizacio: =
MNome nil Dy Liquido Tr | Data de P Salario Familia fit Nss @ R o Informada @
WLVl LT R e 1.408,80 101,39 130741 30/04/2020 0,00 0,00
Wikl | WW IR T WTNTT WY 1.400,00 110,32 1.289,68 30/04/2020 0,00 0,00
Emitir Recibos Emitir Relatério Consclidado
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Se«o0 exibidas todada@wse lcopunep rejd8 nvceinacser am e a comp
corréhtberada a part.ir do dia 08 do m°s)

Al ®m do formato de | ista da rela-«o de trabal h;
poder 8 aelxtiebriaar«0oa para o forfata alet eraan »&@sexi bi
nas op-»es indicadas abai xo:

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Caso seja necessario, visualize as situagdes e os valores pagos das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecionado.

- B - “

Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edigdo da Guia. Em caso de duvidas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

Situagdo da folha: Encerrado

[# Folha Encerrada Reabrir Folha

Visualizaggo: = I

ANPITIFALT AVIFATOP TUNPA [HIF™ AROOPCLACTITAR
Op-«0 para Vvisu
Vencimentos: 1.408,80 Vencimentos: 1.400,00 no f or G‘nad or td» es
Descontos: 101,39 Descontos: 110,32
Data de Pagamento: 30/04/2020 Data de Pagamentc: 30/04/2020
Salério Familia: 0,00 Salério Familia: 0,00
Beneficios INSS: 0,00 Beneficios INSS: 0,00
Valor Liquido: 1.207,41 Valor Liquido: 1.289,68

Emitir Recibos Emitir Relatério Conselidado

CSITUA¢&O/ STATUS DAS FOLHAS DE PAGAMENTO
O empregador poder 8 consultar o status de todas

Vookestiaqui >

Folha de Pagamentos

2015 2016 2017 Link para visual
todas as fol has

Caso seja necessario, visualize as situagdes das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecionado.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out n 13° saldrio Dez

T Penderetxée bguWanedxi stirem empregados " &toinvos"
remuneyen«oo0 houver iinforma-»gamartocemieaeda-:
compet { mts Amc@® )t enha sido reaberta.

T Em ediexiobdq danedxoi st i rem émp decdogdaull as totadlsuver
informa-»es de remuhamtaescolpagame nfoa rkearstao

situa-«o0o t amb ®&nuasnbdoo§ weax iolriedsa de | mpost o de R
de compet°nci.BEmm aotasieseas situa-»es, desd
da f alnlcem nenha sido realizado.

T ReabeirAgauardando enceexrirbsiedemapt € que a f ol ha f
estiver aguardando novo encerramento.
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T Enc eroreaxdi bgiudaanad of ec hament o da f ol ha de pagam
sucesso.

T Semovi mentexi«mi datgoudasdws trabal hadores est
durante toda a competuei mg«o@memn adodsike , qu e

n«o existam valores de I mposto de Renda a r
T Sem trabal hader asr e:c vehxhiebrieda quando n«o exi S
"ativos" e/ ou "afastados" no m°s, desde que
€ nh«o tenha valores de |I mposto de Renda a r

CELABORAt¢t&0O DA FPOLGMAMENTO MENSAL

Clicar na compet°ncia desejada para abrir a f
empregado para editar a data de pagament o, 0s
venci mentos no caso de horistas,r ckilarsi gtearsu nee r |a
(horas extras, adideiscmailtadmoatiu,r naot reatsco.s) eet c . )

SUGESTéO DE VALORES

Ao acessar a fol ha, o0 s iSsUGEnsal éa€p rvead eoirtess ace u seurd
para os trabal hadariansz emean § asltiasst.asTaea s val ores s«
%l ti mo sal 8rei oevceonntturaaitsuadf ast ament os ©s f @al as ¢
sugeridos somente ser«oesaévoament.eSodoai hdl g - s
Hori stas, di ari st@as xiesats @aman alpiretsesnt ar 8§ valores
empregador dever8 clicar no nome do trabal hador
devidas.

Edi -«0 da remuepepaegador dever8 clicar sobre c
incl uir horaadecit oaal, it afatnesipo,r t wea led c .

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Caso seja necessario, visualize as situages das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecionado.

J . ~
= Clicar em #fEncerrar

preenchidos aut omat i
Situagdo da folha: Em edigdo corretos \

Verifique os valores abaixo. Caso necessario, clique sobre o trabalhador para edita-la.

Clicar sobre o nome do tr

vencimentos e descontos n Visualizacie =
Nome Vencimemos  Descontos  Liguido Trabalhador Data de Pagamento Salério Familia Afastamentos & Agao @
ROAVGY EVIWVIZNL NZIJFVH 1.700,00 137,32 1.562,68 31/01/2021 0,00 0,00 Excluir Remuneracdo
VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ (Afastado) 0,00 0,00 0,00 317012021 0,00
WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ 1.200,00 9232 1.107 68 3170172021 0,00
XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL O p - &0 p ar a exc | us & Recalcular remuneragio

Pareampregadmstboiguweraedi ci omtari s edescontos (exempl o
faljtoasgmpregador poder 8 apenas conferir o valc
sistema e clEincarFonohabot «o
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Se for necess8rio alterar as informa-»es da te
nome do empregado e ser8 apresentada a seguinte

Més de referéncia da folha: Novembro de 2017

Trabalhador: NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL - .298-40
Situagdo da Folha de 11/2017: Reaberta - Aguardando encerramento O p-»es puai rra viennccli ment ¢«
Vencimentos Descontos
l Adicionar Outros Vencimentos/Pagamentos l
Descrigio Valor Acdo Descrigdo Valor Acdo
@ Salério 1.000,00 Excluir @ contribuicio previdencidria do empregado (INSS) 99,07
@ Horas extras 200,00 Excluir Total Descontos: RS 99,07

@ DSR- Descanso Semanal Remunerado - sobre

5 .
Horas Extras 3846 Bcluir
@ Saldrio-familia 3107
Total Vencimentos: RS 1.269,53
Data do Pagamento ao Trabalhador *
20/11/2017 Valor Liquido: RS 1.170,46

\

. Cancelar Salvar Remuneragdo
sal 8rios ao trabal ha o

l'icar no bot«o fASal
validar as informa-»
Na tela acima, o empregador poder 8 alterar a d.

bem como editar o sal8rio e/ou incluir novas ve
sobre oAdbiocti@omtarVesnci ment os /|B algdaintei @unbdasboess c ojnt oS
ser8 aberta uma tela para sele-«o0 das rubricas
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Adicionar rubricas

Selecione as rubricas que deseja incluir na remuneragéo e clique em
adicionar. Caso seja necessdrio utilize o campo abaixo para filtrar.

«—Op-«0 de inserir text
L | rubricas.

Descrigdo
DSR - Descanse Semanal Remunerado [eSocial1 200]

Vale-Transporte - Adiantamento page em dinheiro (ssoc

13° saldrio - Adiantamento [sSocial1 200]

Diferenca de férias gozadas [es 0g]

Diferenga do adicional de 1/3 sobre férias gozadas [sSocisi2509]

Diferenga de abono pecuniario de férias [Sociizs10]

® @ @ 8@ 8 e e

Diferenca do adicional de 1/3 sobre abono pecuniario [esocialz511]

Mar car as rubrica/

e clicar no bot«o

As rubricas mar cadasl hsae rd«oo tirnacblau 2hdaadso rnae fo e mpr ¢
os valores para cada uma. O c8lculo das ubr i c
aut omati camente com base no tipo de cad,élnmeoba
liTabela de Rubritasaéi kadodhociasal deste Manu
EXCLUSEO DA REMUNERA¢EO
O boExgcrireimunerqqueocoaparece ao | ado de cada empr
ficar8 dispon2vel ap-s salvar uma remunera-«o0 €
ser utilizada caso o empregador queira excluir
anteriormmada pafa@ar o Apadalahadonfir ma- «xséda e
trabal hador ficar8 sem remunera-«o0 naquela com
fol ha.
O usus8rio ter8 duas op-»es para preencher a rer

T Util bzabhbotReoc adcramuneriapkeencheSUGHEST e

remunera-«o do trabalhador de forma autom§:
atual e eventuais,aifmpdatmeantdes IfiGe@iaesnmmados
previ amekstsees svameot @es ser «o s alpves onene®ociaa
da fol ha.

T Clicar snoobmree tdooa bal érbdbormaarual me ntueb r adgea s
venci mentos e descontos e respectivos valor
em ASal var Remunenae«oar eadépbhsa €eeuepagsa me
novos valores sejam transmitidos para a bas
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ON«@onfundir a exclus«o da remuner aR% 000
(zeroA informa-«o0o de remunera-«o0o zerada @G
de outros eventos dentro do me s mo m° s
DESLI GAMENTOS. Para o registro desses ev

necessaricamecnatre « Bx crbroeimu n e rea - keoi X a r a rem

trabal hador sem nenhwRmcdhddda, aco M eanuwsnteacduu
Ap-s o registro do event o, O empregador
poster eacelsas$, se for o caso.

C PRI NCI PAI'S RUBRI CAS/ VERBAS TRABALHI STAS:

T Sal §feSoci ajfd®HHDa rubrica o empregador dever §
trabal hador , sem considerar faltas e atrasos
espec2ficas de descont o) .

I DSRir Descanso Semanal [eFSeomum@rda@ddd ser calcul ado
empregados contratados com periodicidade de pag

e corresponde " remunera-«0 decomodaadds felkgad
h8 c8l cul o dsoalD8SSR papraagm por mdbEsoa gaiaoaredassa
inclu2do no sal 8rio recebido pelo empregado. Ha
para mensalistas e quithrzehallhecteam,dinoos dca sfosl ga

devida compensa-«0 em outro dia da semana.

i 130 sailBAdiant ameddoi a]l :H8WeO ser i nformada €SS
compet°ncia em que houver o pagamento do adi ani
de noveSmwhbrree. essa parcedae i onecnstamnd FId Sgui a Yni
Arrecada- «0 -DAEdSom isalemregue oo paramedrtmai s trib
sobre esse valor ser«o cobrados apenas ho m°s ¢
Os empregadores dom®sticos que pagaremsal ta8tos

pagamento de eventuais diferermdeavrranp®@recdival @t
correspondente ao desconto da contribui-«o pre\
i mposto de renda pessoa f2sica para recol himent

TF®rii®®zadas rfeoSorlisaltds9 1Wal ores de f®rias regis
aplicados automati camentace dae d@p enta® ndeei g ajgual mheon/t
Para | an-amento de f®rias em compeslirciasdandedrs
nestabrica o valuer fdhasa mf @izadag dent e da € &m
come-arem em um m°s e terminar em outr o, 0 €
compet°ncia o valor correspondente aos dias go:z

TF®riiAdicional 1/ 3 sobre f[e®3ad aisallglmrz@asp oma em’aso
de 1/ 3 sobreSaciraulbbE®iclaeGasizadas @ osOmPasl ores de f
registrados no eSoci al s«0 aplicados ,h chaid danaada i c
compet°ncia julho/ 2016

Para | an-amenn oc odnep eft®rnicaisase ant eor iusrue8s i @ jdwelviea /s
nesrtwmbrica o valRrri adse qlu/e3 fdoarsam g oz ad.asSea eanst rfo®rd
come-arem em um m°s e terminar em outro, 0 €
compet°nci areswalnadrend® aos dias gozados.
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T ValTea anspe”Ade ant amento pago [e 8mcidaitn\haebi@rro pago
antecipadamempe egado, em dinheiro, para custei
desl ocament & rraebsail h*oreceisax i c e

I Sal &rda m2[¢ aci ajtlegr® apresentada quando existir
fam2lia informados no cada sptrrece ndcoh itdroa baaul choamiact ri. c
base nas remunera-»es informadas pelo empregadoc
ser alteradwo,paelaoocougrncia deOsba bFBarnm?desvae K 8 e p
sepago pel o empregador aos seus tr abal,hantdaosr esse u
valser 8 deduzido automaticamente do valor da Cc

compeitdncde forma a compensar o empregador. O \
tot al das contribui - »eConprre vbiud e nccoi 8Prrieavsi ddeenvcii dgar
Contribui-«o Previdenci8ria do Empregador e GIL

Meses com afastbd&,Brmotad §menfdo i a devido ao trabal
integral mente pelo empregadoiad nééamente. eobl mf a
m°s de cessa-«0 do benef2cio prievd @dparcd ndtoeme st
nYumer o de di asextcregmahla@ados afastamento for pa
materni dade, gufaanmPo i@ sa&lr 8 r iISEMPRE pago na f o
e mp raedgo r .

Tl nsufici®°ncieaSodke apdBd&@cl u2da autoasdi camahbe

descontos i nformados seja superior ao valor C
corresponder 8 ° diferen-a encontrada da subtra
ocorre porgue n«o ® poss2vel o registro de follt

Més de referéncia da folha: Novembro de 2017

Trabalhador: NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL - .298-40

Situagdo da Folha de 11/2017: Reaberta - Aguardando encerramento

Vencimentos Descontos
Adicionar Dutros Vencimentos/Pagamentos Adicionar Qutros Descontos

Descrigio Valor Acdo Descrigio Valor Acdo
@ Salario 1.000,00 Excluir @ Contribuigde previdenciaria do empregado (INSS) 99,07
@ Horas extras 200,00 Excluir Total Descontos: RS 99,07
@ DSR-Descanso Semanal Remunerade - sobre
Horas Extras 38,46 Ecluir
@ saldriofamilia 31,07 \

Total Vencimentos: RS 1.269,53

I nf ar maal ores para cad

Data do Pagamento ao Trabalhador *

30/11/2017 Valor Liquido: RS 1.170,46

Clicar em ﬁSaIV\

Cancelar Salvar Remuneragio

Ap-isnserir as rubrica®s e@suBfoommeve@&Emabe ®ar «o
para tirmnemphacdo® eSoci al
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Clnforma-«o de rubricaB8emadasi Part t tdlSSpaigrmame nt o

A partir da compet°ncia 12/2016, 0s af ast amer
autom8tico na foPbatdet pagalmandbancli@@O]ser 8 cal cul
com bapenmscdi as dbi vasabal hador naquela compet?®
trabal hador que na compet°ncia novefitbhoreon/n2a®l 6 f
relacionada ao trabal ho" entre esudsab8§0iB3d 1t ak
apenas dos 20 dias ativos desse m°s.

Al ®m di sso, o0s afiansbtoarmae nnt«oos saebj aamp cpeagadso pe | Ve j an

considerados no c8lculo doivele&on ve2@psEldou ldad ase
automaticamenteomei ocle®ds®co atle r ub,rimpsaises nbaa sfeo | dhe
c8lculo para apura-«o de FGTS e/ ou contribui-«c

- Sal 8ri o materni dadeeSo(cpiaaglol 7p0ell o | NS S)

- Aux dloiem-a aci depnetl8o i[eNsHIP)aglbl 740

- Sal 8ri o base do serjebooi ai Lvb5@r obrigat- -rio
Nas compet°®°ncias anteriores a 12/ 2016, O empr
ajustes na remuner g-u@m dba hoammeat. ‘arf aisa ament os

OA partir da compet°ncia 12/2016, as it
eSoci al ir«o refletir automati camente na

4. 1.1 Considera-»es pa&Rreanumreaan xloi ment o da
1T Legenda:

o /s2mbol o de divis«o

0 *s2mbolo de omultiplica-«

o0 *ts2mbol o de soma

0O -s2mbol o de subtra-«o
1T C8l cul bSRIbdscanso Semanal Remuner ado) par a
semanalistas:

o Di adse f ol gas neo fpeerri2aoddoos d*a (aJpourrnaa-d«ao Co n't
Semanal al oo )sdah &r ao

T DSR sobre faltas e atrasos (desconto):

o £ o desconto de um dia de trabal ho no s
caso de atrasos ou faltas no m°s. N«oOo s
das faltas/atrasos e ® v8lido paowadtoda:
sal 8rios (mensal, quinzenal, semanal , di

o Pode ser descontado 01 DSR para cada f a
di ferentes. Duas ou mai s faltas/ atrasos
desconto de apenas 01 DSR, refemamdale. a®e
contudo, na semana em que tiver havido
poder8 ser descontado tamb®m o(s) DSR re

T Horas extras:
o As horas extras devem ser pagas com um &
val or ad a ohraomra |

T Adicional noturno:
0 Oempregador devpEagtaircoo adi ci onal notur
dom®sticos que trabalhem no hor8rio no
exerci dbO tdiagdse 2u2m d hOabni"dso Odbi a seguinte. A
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do tlrladanoturno deve ter acr ®sci mooxde, n
sobre o valor da hora diurna;

o Al ®m do pagamento do adicional noturno,
trabal hadas nesse hsoe Sernm oc o&n tf am igttuaet rae &haonr da
apenmx minutos e 30 segundos. |l sso signi
cont adas noi ntegrgi ment e reali zadas no
correspondem a 8 (oittma hormas dsirmabplae ad:e
essa conversxeo ®ordiwvetde e adeguamnmntriadadde r
trabaldamdalsti plicar ¢ resultado por oito

0 Se 0o empregado prorrogar sua jornada, (
noturno, essa prorroga-«o0o ser8 tialaheomo
sendo execut addnianp-s as 05h

f Horas trabal hadas em viagens:
0 Parah@arsas emavisaggeames @ e mpr e g addeov et rsaebra | phaog
um adicional mdObirmoode ad®W. da hora nor ma
T C8l culo de Faltas e Atrasos
o 01 dia dSealf8alitoatMetnaslalde/ di as no m°s;
0 01 hodeg aatrSad®&8r3 o Mensal ./ Jornada Mensal

4. IEx2e mpbdesPreenchi mento da Fol ha de Pagame

Exemplmensal i sta com horas extras:
- Compet °jnucnihact/ 2 01
- Sal 8rio contr9a3t7081 patumPs RS$

- Jornada semanal : 4menhsoariass) (220 hor as
- Sal 8ri o REPET7T0ORS/ 4220 horas)
- Valor da ho4,0265%0%2&2R% = R$ 6, 39

- Quantidade del@Gohasaexf{mnas:habituais)
- Val or das hobasg et r3@GR3$ BS$
- Preenchimento daescimenitoas de
A Sa §rfiedSoci al RBWOJ ncl us«o autom§tica pel
mensale sqguasnzédnal i stas
A Hor as [)Storca s:IR5$13B0

Exemptmemsal i sta com horas extras e faltas:
- Compet °jnucnihact/ 201
- Sal 8ri o cont rlatowal, 00t walr: MR B

- Jornada semanal: 40 horas (200 horas mensa
- Sal 8§rio hora: R$ 5,00 (1.000,00 / 200 hora
- Sal 8rio dia:oes,086, B33(

- Valor da hora extra: R$ 5,00 + 50% = 5,00
- Horas extras no m°s 20 ,10@0mace kFalli,BGwWairs PO
- Falhasm®°s: 0306/oZ@deas centtaamb®m mai s 01 di

ao Descanso Semanal Remuner ado)
- Preenchimento daescimenitoas de
A Sal reiSoci al RE0QNOMDI,us«o autom§tica pe
mensale squaisnzénal i stas
A Horas [Xtorca slIRB1LAU®BGO, 00
- Preenchimento deascowmboi cas de
A FalfeSocial R§668B, 33
A DSR sobre faltd&ocedlad tRB&Z38Bs 33
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Exemptmemsali sta com faltas em semanas diferent

Compet °jnucnihao:/ 2017
Sal 8ri o cont rla@8y &0I0 aptouraIm°® sR$
Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensa
Sal §r i 060di0#:08(RG®) / 3
Faltas no( dn°ak06062 0 B/60 66 2Delts)e (naso,sedesco
tamb®m mais 01 dia referente aoDB&spamso
cada semana em gue houve falta)
Preenchimento descimenitoas de

A Sal reiSoci al R800,]00nc|l us«o autom8tica pe

mens aleqsutiansz enal i st as

Preenchimento descownboi cas de

A FalfeSocial R®6 ®]0

A DSR sobre f allteé& cedljaad tR® s0o0s

ExemptmemMsal i sta com 02 faltas na mesma semana:

Compet °jnucnihao:/ 2017
Sal 8§rieot waolntal .0&,1 Q0 RFor m° s
Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensa
Sal §r i 060di0#:08(RE®) / 3
Faltas no m° g:060 2028/60 Ga/spO#l£se <caso,sedesco
apenfals dibescanso SemanaibD R nuomiesr aadso f al t as
nanesma S é¢mana

Preenchi mento desci menitoas de

A Sal reiSoci al RGOBO,]J0i0Oncl us«o autom§tica pe

mensale sqguaisnzégnal i st as

Preenchimento descowmnboicas de

A FalfaSocial 8®6 ®]0

A DSR sobre faffted8ocealjad tRB«Z6 0

Exemptmemsal i sta com toda a jornada em trabalho
Compet °jnucnihac?/ 2 01
Sal 8ri o contratual atwual: R$ 1.000,00 por
Jornada semanal: 40 horas, |8 considerada

sexftai r a)
Hor 8rio de trabahomi 220ateEm@Hhi2ZBO0O0mi O)
Val oaddoi onal noturno: R$ 1.000,00 * 20% =
Preenchimento descimenitoas de
A Sal reiSoci al R800](00M&, G «o aut ocm8atli cpaa rpae
~ mensale squisnzgnal istas
A Adicionall eSocimah®$3@p0, 00

Exempthor6i st a:

Compet °jnucnihac?/ 2 01

Sal 8rio contratwual atwual: R$ 12,50 por hor
Jornada semanal: 24 hmasesgusDda ahradraasssxdia8 r i
f eg)r a

Dias trabal h&doasno m°s: 1

Quantidade domingos no m°s: 04

Quantidade feriados no m°s: 00

Valr das horas trClado(e8das: 13R$ 1.23 50)
6 2
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Ex emp

S i s
de julho/2016)

Val cers cla BesmanRelmunern®&RR$ @,06¢604* (24 |/ 6) *
=Dias de DSR * (Jornada Contratual Semanal
Preenchimento descimemnitoas de

A Sal §reiSoci al R§0a] 300, 00

A DSRDescanso Semana| eReld0OE R$da@00, 00

ldboi a’fr i stta acomm: a
Compet °jnucnihac?/ 2 01

Sal 8ri o contratuadi atual: R$ 80,00 por
Jornada semanal : 24 Inhasas-qauBGIdadeesythds)da 8§ri a
Sal 8r i o 1hOo, (8a0; 0@ r a s )

Dias trabalhados no m°s: 13 di as

Quanti dade dmnsidgngdlos no

Quantidade feriados no m°s: 00

Quantidade de afdres<caeset ala2Zmbh®m alsl dD&Rr ef er
Val or dos disas Rt$r alh &0l14H0gdddd (80, 00 * 13)
Val orddS®RRiarHH®t a®04& * X*20, 0(OBi=as de DSR) * (

Comatual Semanal [/ 6) * Valor do Sal 8rio F
Val or dasathroasas: de®2 * 10,00 = R$ 20,00

Valbeasconb®R d»40RVDOE * J*2AD,/00Pi=zas de descon
DSR) * (Jornada Contratual Semanal [ 6) *

Preenchi melmtioc ate siccd ment o

A Sal §¢Swci al 1RP01.040,00

A DSRDescanso Semanale SReld@de RHJ D 0
Preenchi mento descowmnboi cas de

A AtraeBeci al 5R$020, 00

A DSR sobr e f alletSaosc iea]la5tRrFa0stds 0 0

lsopem@anal i st a:

Compet °jnucnihac?/ 2 01

Sal 8ri o contratual atual : R$ 300,00 por se
Jornada semanal : 44 ehasri@dbsa,dode segunda

Sal 8rio di a: R$ 50,00 (300,00 [/ 6)

Dias trabal hadoasno m°s: 26

Quantidade domingos no m°s: 04

Quanti dadea of am’isad @D
Valtodas horas tr alb,al Oh a(@80s66) *R$2 1. 30
Val or DR,060R$04 * {[3D0a®0dé BSR * (Jornad
Semanal [/ 6)
Preenchi mento deaesci menitoas de
A Sal §¢Swci al IRP®100
A DSRDescanso Semanale SReld@de RHd ® 0

i meB®s al ta com fn®rfgc&s$ cgbpwmadadda ofo@Brtipa@a0DSI T

atual: R$ 1.000,00 por
0O di amasie m20 dijawsnhem
e f®rias: 1.333,33 (1.0

Sal 8ri o contratual
F®ri ash/ 22281 ® &2@0Qq
Remunera-«o total
1/ 3 de f®rias)

C8l culUTOOMCTH &€0f dé hma g agmavhAtl 62 0: 1

Dias trabalhados (21 dias):dias) R$62ZT,di2as
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F®rias (10 dias): R$ 3

Adi ci onal 1/ 3 f®rias: R$111,11 = (RS$
- PreenchAEOMECTHES® rubvienas memMAol /2 0:1

ASal §gSmci al 189D, 42

AF®i BGozadas heSméiflal R$B, 33

AF®riAdi cional 1/ 3 sobre[e®Goicidp!| R@2adads n.

ACompensa-«o0o de proviisk®r [dBo ¢ NgS5mB 335 s55
- PreenchADEOMECTHES® rubdiesasaieAl /201

AContribui-«o previdenci[g3dai alo5R8P7rde gado

ADesconto adiantament o f[®30 aisalle5®Rl04cs 4o, ndadl
- C81l cAUTOOMCTH &0Of ol ha de pPaNdERE®mL o em

Dias trahlaldixz$n)s:3B3R$ 1.000,00 di &80 di as)

F®rias (20 dias)67(R$ 1.000,00 / 30 diRa$s6)6

Adicional 1/ 3 f®ri as: R$222,22 = (R$ 666,
- PreenchADEOMECTHES® rubrvienas memitWwWNHQ 0:1

ASal §gSmci al 1R®8, 33

AF®ri@ezadas heSméilal B$B, 67

AF®r iAdi cional 1/ 3 sobr e [efS®rciiaap 1RR02@2s 212

ACompensa-«o de proviisk®r [dB ¢t NgS5AP 3 ML s11
- PreenchADEOMECTHES® rubdiesasatiled NH® 0:1

AContribui-«o previdenci[3dai alo5B®P7r7e gado

ADesconto adiantament o f[®30 aisalle5®$® 08c8 8o,n8a9

Exempl-emp0egecdsakbbmtf ast amento por motivo de do
ao tr db&llchwl os autom8ticos de afastamentos a pa
- Compet °snectieamb 7o/ 201
- Sal 8rio contrla@8u,a00 agaralm°®° KR$
- Afastamento por doen-a n«o 2r0¢ 00Ot (iZxinNadliaa sa)o
- Dias trabalhados no m°s: 10 di as
- PreenchADEOMETUES® rubrviecas méat o
A Sal §gS wci al 1BIO0O 0

4. 1IEn3pr egatiast adaMotpievido cleerMad er ni dade

Para empregadas ddm@dtaimeand ocngadrer hi dadea o emp
deverb§ ir a folha de pagament o, cd iccoanrf asroilwbeasiex ar
ASal 8ri o materni daldeSdeiagfodip®ddoi clidbShS)da aut omat
eSocAailncl uesm@8t ama da rubrica ocorre quando o

trabal hadora no eSoci al antes de encerrar a fol

Embora n«o seja pago pel o empregador dom®st i
considerado na base de c¢c8lculo do FGTS

Se houver dias trabaimaaecosniaadieca $1adenelsan@e ioanlp et
inforaar@mati mamealt&®rio proporcional d®asl 8dii as
[ eSoci &al {apehas para mensalistas e quinzenali st

Durante o apfoars tlameeens+omi dade, o empregador ter$§
pagamento para realizar o recol himento do FGTS

ODesde a compet °ncqguwe 1t2¢ R2H0am ,r epfalreax o au't
calculada pelo eSoci attodas f®d haf det pagmame :
no m&Emprega@dest «xo dos Empotega d'osf ast ament
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4. 1.4 Recol hi ment ompdreedya®&fT &s tpaad as Mg @ Ivaioss d e

Aci dent e/ Doen-a do Trabal ho e Servi-o Milit
Nos afastamentos quaeidemteonnha@ otnwamalehmadur as,
cortes ou outras | es»es ocorridas no ambiente
deste, 0o empregador ® obrigado a encami nhAalr a C

(confoirtm@(MCATFComuni ca-«0 de Aci)doantbe nded 2Tri b al hso
pel o | NS®, tascgralBe nt 8r i o.

No per2odo em que o0 trabalhador estiverdarf a®t a
obrigado a recol her o FGTS, sendo gqueque bsaesre§ d
informada automatubcamandtBbeAoral iaoci dent 8§ri o (pag
[eSociad 12480 o0 usu8rio tenha cadastrado o afas

Nos casos de afastameSdrowi -roel Micliiotnasrcea &b rdiogsae r-ir
automati aamarbtre ca fASal 8ri o base [d®Socceiradidm5 0mi |
base no s alt8urailo dcoonetmpr egado, desde que esse a
eSoci al

Embora nwepagejed o empregador sdoarf®essti admemesasss e
consi dsmraadase de c8lculo do FGTS

Se houver dias tr Akdldreanded DoedbasSkedevTrrabavil it
mesma compet °°nci a, aueSmai abamadf®e mar proporci o
ativos n8al lerSoocca &"1 (@Pehas para mensalistas e

Durante o afastamento pomwSedrev iA-cad dMinltiet adre, To aebnap
fechar as folhas de pagamento para realizar o r

OA partir da competqourecite nha/m2 0 € ,|] exar a u't
calculada pelo eSoci attodas f®d haf det pagrame
no m&Empreg@dsest «xo dos Empotegam d'osf ast ament

4. 1Enbpr egsste Memuner a- «xo0o no M°s

Para trabalhadores dom®sticos que n«o tiveram
por exemplo), o empregador dever8 abrir s@ed ol ha
encerramento, informando as tobricas de venci me

Caso tenha apenas esse empregado, n«o haver§8 g:¢
n«o haver8 tributos a recolher (base de c8l culc

No caso de afastamentos por outros motivos, com
desse aftasstmaomemSoci al ,5.clonAfoaanea netnetno s Tempor §
Licen-as, deOuttag oManual . Desde a compet °nci a 1

autatm camente os afastamentos na folha de pagan

Portant o, se todos o0os empregados daquela compe
nN«ko SsSer8&§ necess8ri o encerrar essa fol ha, a n«oc
empregador oqgUporaexempuoy adiant &Emesmt o edyag al Ik c
aplica aos casos de afastamento por motivo de 1
Servi-o Militar Obrigat-rio, quando o empregadoc
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4. 1.6 mMagpame Diferen-as Salariais de Compet

Quando houver
compet°ncias
usus8rio deve
3.8 Consulta
na fol ha de
- Re o altiifveor
- Re o altiifveor
- Re o abltiifveor
- Re o abtiifveor
- Re o abtiifveor
- Re oabti if vea
- Re o altiifveor

ra-«o do piso salarial ou de
i or es, scao ngor irpdeerne rad gruan sa |Etsd raal-
nbiezantratual no cadadadtermo do s
a-eoCdetbatdosi faceMBEnghEEl, hadc
nt o, utilizar rubricas espec?
e remeBeciaakd5mensal

e reflexo da remeercaad«ad8504dr i
e [E®prcaagll §opadas

e verb8eciagdaido3dat -rias

e

e

e

e

sal 8ri o mafessroriidld Bb 0@dpago |
s at183rU os amagtoei rpreil(dealiodd $ ) 3505
naax alciadent 8rileSobpagb3peébo
- Re o abtiifveor sal 8ri o basede Somcisadlry50d mi |
O detal hamen rubricadAsneadiThdbeéd 2t & ed iRupban ¢
Incidyntobaalizado no final deste Manual

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~+

b B B B e B B B |
O3> >335 335333390
1

~ ®® D® D ®D®®m®O®O®TT|T

7 I nforma-»es sobre 13U Sal 8rio

H

a gratifica-«o ® <concedidea agsnuad mpni mei ren
iantamento do DPaleastal €ro o )marese derfevereiro
respondemet edo” smdt8a i 0 dsoe gnu°use aaen tseeait qraqg ad i a =
dezembr o, no valor dadesmome nao«o dai ez & mien
0s empr egadaes qmd meaelniadtiasstas, o valor do 1
i o contratual e a m®dia da remunera-«o0 Va
onal noturno etc.).

os empregados diaristas, hbaevemr@asb e@ulsadna nra
de 1/ 11 (um onze avos) da soma das i mpol
a s at® novembro de cada ano. At® o di
m°s de dezembro, o cS8lpgara W/alhr@umf
o total devido ne eamo camtrer-i«or ,d op rvoacleosr:
fica-«0 com o pagamento ou compensa-«0 das
empregados admitildol snable Sneersgnas @annlogodromad e f
rcional ao (tagngp od erece b ®Y)Bleo anfloa- «xo de 15
| ho comoSem°os emptreegraado qui ser receber o ad
s, dever8 requerer no m°s de Ujanmei2rlo ddoa a
de 12 de agosto de 1965).

= 0 ~

—_——

h o
a o]
d

@ T " S<YWTUDODDDOD®
—— 0 o

N+~ gQOoT ~oCTUY O goo—~m A~

ATOTOODTONDOTODLYO WY

OO

N" 90 -S®mMOo e TS

4.1.7.1 Adiantamento de 13U Sal 8rio

A 10 parcela (adiantamento) do 13U sal 8rio dev
pregador dever 8§ incluir 18U valad ddipamgtoa meat a
oci aJlma8 0f0(ol ha de pagamento da compet Sodira em
sarpela incide o FGTS, g WDe omeonntsot ad € Anrar egcuai daa

m
eS
S
Soc-DAIE desse m°s.

e
[

e
e

FOLHA NOVEMBRaEOs o 0 enmpbreenghaad cerf et uado o adi ant ame
nas compet°ncias anteriores, o eSoci al iacluir
rubrlixl siaAdirdmt ament o 0.e Soacriaa Inle8nsCa]l i st as e qui
nessa rubriegaaileenty &l car 50% do .s abDe8srsiao fcoornmar,at a a
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empregador a n«o se esquecer de efetwuar o pagar

OO athit amento do 13U safl S§pago (&80&)odevea

valsoerr 8 | an- adodedaPalgoalntent o da compet°®°nci e
m°es anterior, se for o cdéd) ans ad®amd ioaldbgi8
poder 8 ser inclu2da ap:-s acessar a fol ihm

botkAdi cOwthrmaes Venci mentos/ Pagament os 0.

Os recolshidnee nttroi butcosnse dE GAWdAd §od dBrdea «®egui nt e
f or ma:

T No DAE r eloantpiex d ncia do adiantamento ser«o ¢
e FGTS) da remunera-«0 normal do m°s + o FG°
13U sal 8rio.

T Na compet°ncia do DfE@IOM@aTERCRIDJRG ©Ss encar
Gl LRAT sobre o Ival osraltSrtiad, dg @ragmade nim RAR [
janeiro

T Na compet°nci a dee« PE ZcEaMBcRWA,a d ® s 0Ss encarg
remunera-«o do m°s de dezembr opatr coelFaGT(Ss asl odb
130 sal 8rio + Ut RR¥Frisobreeof dd3 o caso.

Osempregadores dom®sticos que pagarem,deerU«c al
efetuar o pagamentordoeardmhomltocst aloriregpiocdhaent e

contribui-«odpr swigeiegraslieSifioai mpoecaso, dedorenda pe
para recol himento na compet®°ncia de dezembro (n
e " folha de dezembebp, respectivam

A rubDiifcar é&in-a de refl exo da r e mun dge S0 c«ioa]bvladr2i 08
deve ser wutilizada apdinfaesr dpea-reas fpl aegxaomednat or edneu n e r
(horas extras habapwradas popo mkempéeé odezembro e
folha de 13U sal &ri o, cujo pagamento deN®eo ocor
confundir essa rubri caocdmUa ssadudgu nsdear 8p acraclec ual a
AD®ci mo Terceiro/ 20xx0, consi der[anSdooc ioa )viaBigdodrp st o
o que |8 foi pago de adiantamento. Caso o emp
antecipadament ea P o lleSir(g as ik i§lir ia ma gen® o d ioajdal & 0ald a
parcel defdet il Bamenee @daga88hotul o f.i nAals oenma Ddeez etnobad
rubricas eSocial 1800 que foram pagas no ,amao0 serl
parte de drskmointgasfiD8dccmt &rdal eeo piadlc%>q 40 ]
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4. 1. 7.2 Folha de D®ci mo Terceiro Sal 8rio (S

Os val obr®csi ndoo Tsealc&riiroo devem ser i nF W rsmald®Orsi nma f

faqui A

Folha de Pagamentos

2015 2016 2017 E emPgameatds 0 e c
i |

m
§rioc‘>d\0‘ano cor

Verifique os valores abaixo e a sequir Encerre a Folha. Caso necessério, clique sobre o trabalhador para edita-la.

Situagdo da folha: Pendente
HNome Totaldo 13° Saldic  Adiantamento de 13° Saldrio (13 Parcela)  Descontos  Liguido Trabalhador  Beneficios INSS G Remuneragio Informada

1.200.00 0.00 56,00 1.104,00

o = "Total do 13° Salri uantidade de mezses do contrato de
rablh no ano. Par

abalho no ano. Para ho

Nessa fol ha, deve ser informado o valor do 130
adiantamento (10 parcela). N«o ser8§ necessS§rio
sal arisaias,l enmgai sl a- «x0 determina que o adiantamen’
ao trabalhador at® dia 30/11 e o valor da 20 pa

Para mensalistas e gquinzenalistdese,Soo0i &lak8Ir(B]de
preehido automaticamente com o sal 8rio contrat:t
e semanalistas o empregador dever8 informar o

A rubri ca fiil PE s csoant@a i ol U [peaSocceil dal 50e4r0§ preenc
automati camente caso o empregador tenha registr
em alguma compet®°ncia anterior.
Ser § gerado um Documento d e( DAAIEN) e ceasdpae c«20f id @ @
compet °nci a, contendo valores de Contribui-«o |
segourcontra acidentes domtwvaehalinendiGd LRATHe | &
pr - ximGs valores de I mpostol R&FRensda«Besatlovosap
e recol hidos na guia de dezembro do mesmo ano,
val ores do FGTS sobr a segunda parcela tamb®m
sobr
o]

e
O valor do FGTS e a 1D0A Ep adrac enieas ma§ cfoonip erte®cnocl
houve 0o pagament

6 8
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Més de referéncia da folha: Décimo Terceiro de 2017

Trabalhador: TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL - 794-49

Situagdo da Folha do Décimo Terceiro / 2017: Pendente

Vencimentos Descontos
dicionar Qutros i 'Pagamento Adicionar Outros Descontos
Descrigio Valor Agdo Descrigio Valor Agdo
@ 13°szaldrio 1.000.00 @ Ccljn'il:ui?éc previdencidria do empregado sohre 13° 20,00
Saldrio (INSS) B
Total Vencimentos: RS 1.000,00 @ 129 salirio- Desconto do adiantamenta =D
Total Descontos: RS 580,00

Valor Liguido: RS 420,00

Cancelar Salvar Remuneragic

Ap-s preencher 0s campoaBaslefmrminafia <o mpregad

dever§ cli Gacemrod/be@omictoir a respectiva guia %¥nic

OPareancerara‘roI ha da

C °n
encerre previamente a

ompet cia de
folha 130 Sal 8rio d

A guia com os valores de 13U ter8 o seguinte foc
SOCiaI Documento de Arrecadacgio
e do eSocial

Nome
L RILARITAIN IJ Luunm-u FARILL AALILIFU ALILLL AR AALIALIFLFA

CPF

PN

Periodo de Apuragio Data de Vencimento Ndimero do Documento Panar este documents abé
( 2019) | 07101/2020) [~ “07.16.20127.0241628-7)
13° salari No cafmPer2odo de Apura-«obo Valor Total do Docusments

| Indica-«0 que a guia se ref 501,77

Composigao do Documento de Arrecadagao

Codigo Denominagdo Principal Multa Juros Total

1082 CP DESCONTADA DE SEGURADOS - EMPREGADO/A 196, 00 39,20 3,74 238,94
23 CP SEGURADOS - EMP DOMESTICO -13° SAL

1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADO 196, 00 39,20 3,74 238,94
28 CP PATRONAL - EMP DOMESTICO - 13° SAL

1646 CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESP 19, 60 3,92 8,37 23,89

29 CP PATRONAL - GILRAT -EMP DOM 13° SAL

Totais 411,60 82,32 7,85 501,77
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ONo m°s de dezembro, 0

empregador ter §
pagamemma da comPpeCPMOiI TERCEt RO0 dia 20.
compet PEZE®MB.RODessa for ma, haver8 02 gui a
ambas com vencimento no dia 07/01.

4. 1Fo8l has de Pagamento das Compet°ncias 10/
As folhas de pagamentoullas/ 20mhpent @cahsi 2006

simplificada, nN«o permitindo o detal hamento
exi bida apenas a r-Remuoarfe8ociMahts@ad e, que dev
da seguinte forma:
T Mensalistaesaki snuacoomto® base paroas aBdrca-l e
contratual at ual no final do m° s, incluindo
T Semanal i stas, di aristas e horistas devem
di as ouefhedriavshaneallt ead o s, mas sempre totali ze
m°s de apsmaas8c«ooNenesisataso, tamb®m ser 8 nec
val or do Descanso SemdRalc®Remasiporde ~ s f

feriados do m°s.
T Verbas que rcomngeeat iaadRlemuner a- «o Mensal ":

O valor final informado no campo " Remuner a-
verbas remunerat-rias, al ®m do Sal 8ri o Mens:
o0 Horas extras
o Adicional noturno
o Adicional de Horas trabal hadas em viagen
o Descanso SemameartBb &RB
o 1/3 sobre f®rias gozadas no m°s
o Sal 8ri o Maternidade
0 Outros adicionais (gratifica-»es, pr°mio
o Faltas
o Atrasos
o Desconto do DSR sobre faltas e atrasos

T Ver bash«guemp»em a " Remunera-«o Mensal

o Adi antamento de Sal 8rio
o Sal rain | i a
o Desconto de Vale Transporte
o0 Pens«o Aliment2ci a
o Desconto de Previd°ncia Soci al (I NSS)
o Il mposto de Renda Retido na Fonte (I RRF
T F®rias gozadas no m°s:
O valor da rubr-iReamuneS ac i«al 1nded9s a | " carresp
remunera-«o dos dias trabal hados no m°s
gozadas no m°s (inclu2do o adicional de 1/ 3
T Empregadas afastadas pelo motivo de | icen-a
Par a empregadas dom®sticas com afastament

empgador dever8 informar o valor do sal &ri
estivesse trabal hando -R@amuobracao" m8osaht! 1

base de c¢c8l culo do FGTS e da Contribui-«o

val or da Coetirdémudi-&mni #rda segurada j 8 vem
benef2cio recebido pela trabal hador a. Nesse

Yani ca, o0 empregador dev@3€EPefe¢dgarBandporseagmpmo

Dom®stico" e deduzesconvabdordgesasempaedada
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deduzido do benef2ci o.

T Recol hi mento de FGTS par a empregados af
Aci dente/ Doen-a do Tr abiaglahto- rei oSer vi - o Mi |l it
Para empregados dom®sticos com af aasbtaal nmeon toous
Servi-o Militar Obrigat-rio (que geram dire
om°so, empregador dever8 informar o sal 8rio
estivesse trabal hando-Reamurnuebrrai-c«ao "neeShoscaila'l 10
. No momgretra-&«® do DAE, dever8 desmarcar t
apenas o FGTS mensal (8, 0%) e compensat - -rio
Se houver dias trabalhados e de afastament
contratual referente aos dioamadde aaf aal ame mt
trabal hados no campo "Remunera-«o Mensal"™
“wnica (DAE), o empregador dever8§8 editar 0
Previdenci 8ria Patronal e do Empregado, GIL

baes de c¢c8l cul o apenas o valor recebido pel oc¢

4. IEmMpregados Demitidos entre os Dias 01/ 10

As fol has de pagamento encerradas antes da i mpl
(08/ 03/ 2016) n«o precisam ser alteradas. Ape
empregados demitidos deve s@&8r. 2i Rfecsrcmasbe,s Oxofr
Per2odo de 01/ 10/ 2.0Els5s eatt®@ aba/l &Aa/dadd1l16n«o aparec
pagamento mensais que ser«o encerradas ap-sS €es:¢

Caso 0o empregador ainda n«o tenha feito o ence
realba]j dever8 informar primeiro o desligamentc
compet°®°ncia e seguir 8s. 2 0 rRieesicti ss-»»eess Ok r r i dms
01/ 10/ 2015 atPRRarOa7 /e0v3i/t2a0rl 60 p a g a ndeenvtenoreSe imf doaat i €&
houve recol himento do FGTS r esai sperlioo senm@g udiaa (
DAE mensal tamb®m poder 8 ser editado pa4a3ekcl |
Altera-«o0o Manual dos -WAlHlese®e dManGawila bDnica

4 . 2 Encerrar Remuner a- »es Mensai s
FoldhePagame@tbmdos de Fol ha Cdeen cPeargraameennttoo
Ap-s incluir todas as verbas remunerat-rias pa

direcionado para a tela com o resumo dos pagan
Conferir os vaComnfes marclicar em
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Encerramento de Remuneragdes Mensais
Competéncia da Felha (més/fane): 11/2017
Prévia do DAE

Bases de Cilculo Valor RS

buigdo Previdencidria (1) RS 2.200,00

Valores a recolher no DAE com vencimento até 07/12/2017 (2)

RS 10240

Cancelar Confirmar

As informa-»es presdadlaagr atmricar&@teonstituem i n
para a exig°ncia dos tributos e encargos apurad
Complemedt 250 de 1U de junho de 2015.

OO SalFgarm2ol emer §pasgeor pempboegador aos se
junt amente com ,0 mad §ydew Sdaleocduz i do autom

da Contribui-«o Previdenci 8ri a referent
empregador. O valor a ser ddaesd uczoind or isheuri§ »
devi das: Contribui-«o Previdenci 8ri a do

Empregador @ Veddud®ATextr apol am« esrd® duz mdbe
edeve ser objeto de paditdo "d&dreeabhmolFs d mé
Restitui-«o0o de tributosdedd eEmarneugaddor Do

4. 2.1 I mpress«o de Recibos de Sal 8rios, Dem
Empregado e Relat -rio Consolidado por Traba
Ap-s o fechamento da fol baddr padeam®nt mpr iomiermj
sal 8ri os por empregado, gue refletir«o todas
pagamento. A data no recibo de pagamento deve s

Junto com o recibo de pagamernetlioatd-er isoalc8rm 00 shelres
dos Valores Devidosod para o respectivo trabal ha
e demais tributos declarados pelo empregador |
pagament o.
Tamb®m se

r§ di sponibohsebhddadm cematodos® o0s tre
na fol ha de

pagamento daquel e m°s
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Competéncia da Felha (més/ano): 11/2017

Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edig&o da Guia. Em caso de dividas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

Op-«0 para impress«o de rec
sal 8ri os simplificados\e‘ re

[ Emitir Recibos Emitir Relatéric Consclidade l

Bases de Calculo

ContribuigEo Previdencidria (1)

FGTS

Valores a recolher no DAE com vencimento até 07/12/2017 (2)

FGTS R% 256,00
FGTS Compensatdrio RS 102,40
ContribuigEo Previdencidria do Empregador R% 256,00

RS 25,60

GILRAT
ContribuigEo Previdencidria do Empregado (INSS) R% 256,00

&rio Familiz -RE31.07

{-) Dedugao Previdenciaria

Imposto de Renda Retido na Fonte {IRRF) - Mensal RS 0.00

TOTAL RS 86493

O empregador tamb®m encontracg§bos!|l naktpadraai nimp

pagamentos

Folha de Pagamentos

2015 2016 2017

Caso seja necessdrio, visualize as situagBes das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecionado

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out 139 saldrio Dez

Para abater ou editar o DAE, acesse a paqgina de Edicdo da Guia. Em caso de dividas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

=

Situagdo da folha: Encerrado

Nome D Liguido Ti Data de Px Saldrio Familia fi inss @ R
NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL 1.269,53 99,07 1.17046 30/11/2017 31,07 0,00
QLHY TLNVH KZXSVXL UROSL 10.000,00 232175 767825 30/11/2017 0,00 0,00
TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL 1.531,07 80,00 1.451,07 30/11/2017 3107 0,00
WRLTL WLH HZMGLH UVIVRIZ 1.000,00 80,00 920,00 30/11/2017 0,00 0,00

Reabrir Folha

30 Informada @

Op-«0 para impress«o de c
i i e %I Emitir Recibos Emitir Relatério Consclidado l

sal 8rios simplificados

4. 2.2 Reabrir Folha de Pagamento

O empregador poder § reabrir a fol ha

remunera-»es e da data de p
0

gamento
"FoldehaPagament os ", clicar s r

a
b
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Folha de Pagamentos

2015 2016 2017

Caso seja necessdrio, visualize as situag@es das folhas de pagamento de todos os meses do anoe selecionado.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut “ 13° salario Dez

™ Folha Encerrada Reabrir Folha
Situagdo da folha: Encerrado
MNome i D Liquido Tr Data de Saldrio Familia  Beneficios INSS & Remuneracao Informada &
NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL 1.269,53 99,07 1.170,46 30/11/2017 31,07 0,00
QLHY TLNVH KZXSVXL URDSL 10.000,00 232175 7.678,25 0,00 0,00
TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL 1.531,07 50,00 1.451,07 31,07 0,00
WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ 1.000,00 80,00 920,00 30/11/2017 0,00 0,00
Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado
Reabertura

Apds reabrir a folha de pagamento, Sera NECESSAND BNCEITE-1a
novarnente guanda finalizar as alteragdes necessarias. Deseja
continuar?

Cancelar Caonfirmar

Ap-s a reabhetthar aledgpagam€@ntinecesiIs&r nhovamemstee § e
necessg8erriaor, a gui a Ynica. O abatimentse derguwi a
dever8 semaefuat macd e pel o usu8ri o, oma recdaintdaon daop ¢
valores que deseja Medaollh&d t ead an f«or Ve niutad mdos \
-DAEKlest e Manual

O boExgariramuner agwe aparece ao | adonaecclhwma eimpr
ficar8 dispon?2vel ap-s a reabertura da fol ha. E
gueira excluir da base de dados do eSoci al a r
trabalAmds a confir ma-exs ed at reaxbcal | uhsa«doo, r ficar 8§
naguela compet°ncia e n«o ser8 poss?2vel encerre
O usus8rio ter8 duas op-»es para preencher a rer
T Util bozaklhotRweoc al cramanerapkeenacma SUGESTeéO d e
remunera-«o do trabal hador de forma aut om§:
atual e eventuais Iimpactos de f®rias e af as

val osroensent e ser«o salvos noneBodanafobhpas o0 ¢
T Clicar snoobmree tdooa bal érbdbormaarual me nmtueb r adgea s
venci mentos e descontos e respectivos valor
em fASal var Remunenae«oareadépbha €e€e pagame
novooreasl sejam transmitidos para a base de

74



“leSocial Manual deg&thpr DioVe®ssO@at/DB2 3

ON«@onfundir a exclus«o da remuner aR % o000
(zeroA informa-«o de remunera-«o0 zerada €
de outros eventos dentro do me s mo me° s
DESLI GAMENTOS. Para o registro desses ev

necessaricamecnatre « Bx cibroeimu n e rea -ckeoi x ar a rem

trabal hador sem nenh Rmcdd ®Ranmanemraa «o0b bt

Ap-s o registro do event o, o empregador
posteriorelsa®, estaafe8 o

4.2.3 Inclus«o/altera-«o de Folhas de Pagan
At ual

A inclus«o dea faiddickapagament o de compet °dhevears8 an
ser feita com muita aten-«o pelo empregador. :
empregados n«o ocorrer dentro do pr-pri-bRRFs, ¢
ser8 recolhido no DAE do m°s da datacaseopagamea
de encerrar a compet°ncia da folha em quest «o,
recol hi mento do | RRF, que poder 8, inclusive, so
Ao final, todas as folhas de paodeameretna odav eorr«
cronol -gica das compet®°ncias.

4. 2.4 I nclus«o de Empregados Ap-s Fechament
A inclesempregados no cadastro do eSoci al ap- s

n«pequer a sua croenatbuedrot,uroa e mMmp«eepyraa e ri § d neac fchaml ah a
€ nem na gui a .Perrae qaulehiomenmtvoo empr egado oadast
usus8rioredaber&f etuar novamente seu encerramento
essa ordem: cadastr ame Ct"oR edaob rni o 6FEd ohpér'oel §iead o

"Emi tir Gui a" nNesfsleuxoasmoramabs & ewton - ikthe . 3
l nclus«o/ altera-«o0 de Folhas de Pagameamor a@lea -C«
“ compet°ncia do I RRF (regime de caixa), se for

43Emi tir Gui a
FoldhdPagame@tbDmdos de MFad aime mteo s

00 botEeano t'1 ro0 Guwioa veri fica s eemc avnilnohra ddoe
ati va. D®bi tos abertos h8 mais de 45 di a
emi ss«o do documento para pagamento deve

Regul arize da PGFN, sob pena dredevmes«d usaér
para quita-«o0 de seu d®bito inscrito.
Todostrosbutos e o FGTS relacionados ~ fol ha de
apenas uma gui a, de acordo com a Lei Compl e me
Dom®stisgo)s.eghAintes responsabil indbaDdoecsu mesretrac o d &
Arrecada- «o -DdAEeSoci al

1 Valores de responsabilidade do empregador:

0 8§ de baontxb patronal previdenci 8ria
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0 0, 8% de sceognutrra aci dentes; do trabal ho (
0 8 0% de; FGTS
0 3,2% de -ivademndmmensat - -ria (Multa FGTS)
T Val ores retidos do sal &8rio do trabal hador :
o Contribui-«o0 :previdenci8ria
A De, ® a,®l at® a compet°ncia 02/2020

A 7,5%4a0%W, a partir da compet°ncia 023
O Il mposto smba ePasReai Atsideat ese

Mens al mempea . e glhedwear § famr menper gado do nbRAsE i(caor tc.- p3i
A 6ULei Complementar 150/2015).

Cli cafEmietm a Gui a

Competéncia da Folha (més/anc): 11/2017

Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edicéo da Guia. Em caso de ddvidas acesse 0 Manual do Empregador Doméstico.

Prévia do DAE \

m Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado

Bases de Calcule Valor RS

Valores a recolher no DAE com vencimento até 07/12/2017 (2)

RE102.40

GILRAT

Ser8§8 gerada uma guia conforme model o abaixo:

76



“leSocial Manual deg&thpr DioVe®ssO@at/DB2 3

JeSocial Documento de Arrecadacio

Mome

CPF
{ 123.456.789-00 ] AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

Perlodo de Apura Cata de WVencimenio urmesc do Dac

Movembro/2017 07/12/2017 07 16.17362.0052580-9 ma’ B SRSeran AR
Observagies

‘ Walor Total 8o Docurmenio

914,72

Composigio do Documento de Arrecadagio

Cadigo Denominagdo Principal Multa Juros Totail

1082 CP DESCONTADA DE SEGURADOS - EMPREGADO/ A 224,93 13, 36 238, 29
02 CF SEGURADOS — EMPREGADO DOMESTICO

1138 CONTRIE FPREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADO 256, B9 1s, ze 271, 28

98 CP PATROMAL — EMPREGADO DOMESTICO

d1e46 COMTRIE PREV RISCO AMEBIEMTALSAFOSENT ESP 25,80 1,52 27,12
03 CF PATROMAL — GILRAT — EMP DOMESTICO
AZ251 FGTS -INDENIZAGAD FERDA DE EMPREGOD- DOME 182,49 i1ez2, 49

91 FGTS - DEP COMPEMSATORIO MENSAL

aA7a8 FUMDO DE GARANTIA DO TEMFO DE SERVICO - 2585, 09 258,09
01 FGTS - DEFOSITO MEMSAL
a7ase FUMDO DE GARANTIA DO TEMFO DE SERVIQO - 2565, 09 256,09
91 FGTS - DEFPOSITO MEMSAL
A719 ENCARGOS DO FGTS 19,71 19,71
Totais 854, 64 39,08 214,72
L SENDA (WersSo:4.0.0) Fagina 1/1 28M 2017 104312
-
“ @ Receita Federal l E I S
FUNDO DE GARANTIA DO TEMSD G
85800000009 7 14720432173 8 682071617362 2 DOS25809193 3 AUTENTICACAO MECAMICA

Documento de Arrecadacgao do eSocial

SSBDDDDDBD‘.} T 1 AT20432173 & 620?151735"’ 2 005253{15193 3 CPF: 123.456.789-00
MNumero: 07.16.17362.0052550-9

T ==
“Walor: 914,72

OPodem ocorrer casos em gue o valor do

nNn«o aparece somado na Guia desta mesma

A raz«on ®@®iassdiferen-a nos regimes de tr

(I'NSS) e do FGTS em Osmpar a- o iaxeilrRRF.r

compet °nci e 0o Yl timo o regime de cai Xi

Regi me de mpet°ncia ® o m°s em que 0
de

a

cCo

Regi me caixa ® o m°s em que habalkho E
d

(presta-«o 0S Sservi-os)
Por exempl o: O empregado trabal ha dur an
ao seu sal 8rio. O empregador paga por

outubro/ 2015 no odied eQ Ju/ak 1de&tdde5 npoargda ngo acarn
efeti vivenmavicko no cai xpodoceammpmadgadeg] me
Observar asemda pagamento for efetuado r
servocor®ecoincid®ncia dodo rleRRdmeSs eseero s
gui a ¥nida MHMOAMBY) m° s.
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4. 3.1 Altera-«o0o Manual do>BAE/al ores da Gui a

Para alterar algum dos valorgs$immslalnks sfieo ae p@mé
de Edi-«@ de Gui a

= Vockestdaqui # = Fokade Pagamenos = Dados de Folha de Pagamenta > B
Encerramento de Remuneragies Mensais

o Folha de pagamento encemada COm SUCEEE0.

| Competéncia da Felha (més/ano): 11,2017

Para abater ou editar o DAElacesse a pagina de Edigdo da Guia'Em caso de dividas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

= Prévia do DAE

Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado

Bases de Cdlcule Valor RS
ContribuigEo Previdencigria (1) R 3.200,00
FGTS RS 3:200,00
Valores DAE i & 07/12/2017 (2)
FGTS RS 256,00
FGTS Compensatdrio RS 102,40
Contribuig&o Previdencidria do Empregador RS 256,00
GILRAT RS 25,60
ContribuigEo Previdencidria do Empregado (INSS) R$ 256,00
{) Dedug3o Previdenciria - Salirio Familia -R& 31,07
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) -Mensal RS 0.00
TOTAL RS 86403

C Sele-«o0 de idwaioss ser«o inclu2dos no DAE
Todos o0os valores s«0 marcados previamente, cC omo
desmarcar o valor total e marcar apenas aquel

sel e- «o, |=EniBNN: r em

DEBITOS APURADOS SALDO A PAGAR

TributosfCodigos de Receita Débito Apurade

o T

1082-03 - CF SECURADOZ- EMFREGADD DOMESTICO

Desmar caaropesd¢o par a

Tokal CONTRIBUIGAD PREVIDENCIARIA PATRONAL

val ores deseja pagar ., p—

22,40 22,40

1138-08 - CP PATROMAL ~ EMPREGADD DOMESTICO
1646-00 - CF PATRONAL - GILRAT - EMP DOMESTICO

Tokal FGTS

1251-01 - FGTS - DEP COMPENSATORIO MENSAL 89,60 89,60

224,00 224,00

Emitir DAE

1718-01 - FGTS - DEPOSITO MENSAL

Clicar em Er

“olkar
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CAltera-«o dorvabgosesde® inclu2dos no DAE
Ap-s marcar os tributos que sinole?ndoegad

ser8 direcionado ara uma tela onde poder 8 clic
edilto§s. Clicar m:‘ente em

Ernizsdn DAE - Documento de Arrecadagdo do Empregador

Data de Pagamento: |/

1138-08 - CF PATRONAL - EMPRECADD DOMESTICO 04f09f2015
164600 - CF PATRONAL - GILRAT - EMF DOME STICO C a mp O0S e d | t § VvV e i%’
1082-0% - CP SEGURADO S~ EMPREGADD OOMESTICD C a d a u m p a r a a | D4ﬂ'09ﬂ'2015

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPQ DE SERVIGO - FGTS 04/09/2015 313,60

Clicar em T

CAltera-«o da data de pagamento do DAE

O DAE emitido dentro do prazo normal de pagamen
da compet°ncia (at® dia 07 odocang°os dsee gduiiantre o a'
casos, nN«o ® possz2vel editar a dat a.

ParDeBAE gerado ap-s o vencimeotempregadpetfode asg
de venciSmemt wws bBkiaromd ob dgBEmiot i B Guwirs8 gerado um I
dat aveaelreci mento no dia da emiss«o. Caso queira ¢
(dentro do pr-prio m°s, l'imitado ao %l timo dia
clicaaceagrsei a p8gina de eEdinfackprdexiGuai asta, i nfo

cf estd aqui # » FoFad= Pagamentos > Dados de Foka de Pagamems » Ence

Encerramento de Remuneragies Mensais

o Folha de pagamento encermada com sUcesso.

Clicmaste | ink para alterar
Competéncia da Felha (més/ano): 11,2017

Para abater ou editar o DAE[acesse a pagina de Edi¢Ao da GuialEm caso de dlvidas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

= Prévia do DAE

Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado

Bases de Calculo Valor RS

ContribuigEo Previdencigria (1)

FGTS RS 3.200.00
Cli cafEmie@uiraod
gerar 0 DAE ca Valores no DAE com venci até 07/12/2017 (2)
venci mento no | s R§256,00
e mi SS«O0. FGTS Compensatirio RS 10240
ContribuigEo Previdencidria do Empregador R$ 256,00
GILRAT RS 25.60
Contribuigio Previd do Empregado (INSS) R$ 256,00
(<) DedugEo Previdencinia - Szlénio Familiz -R& 31,07
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) -Mensal RS 0.00
TOTAL R$ 864,93
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Ser§ abertpmra cep-id¢dar a d&tacde pagEiBdya. em

0 DAE - Documento de Arrec: 1 Empregador

Dmdepagmm:ml nfo rmar a data de p&gam
per mitida apenas ap-Ss o0
q,dig..sdemta Data Vencimento

113808 - CFPATROMAL - EMPRECADD DOMESTICO 04109"2015 2 0o

164609 - CF PATRONAL - GILRAT - EMF DOMESTICO 04{09§2015

1082-0% - CFSECURADOS - EMPRECADD DOMESTICO 04,’09;'2015

FUWDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS 040942015 313,60
CAltera-«o dos empregados qmue DAE «o0 FGTS recol
Na mesma tela de altera-«o dos vempregados t aimnt
poder 8 cli Eparmaoekob«o os empregados que est«o
FGTS e marcar quais deseja incluir ou retirar ¢

Ernissdo DAE - Documento de Arrecadacdo do Empregador

Data de Pagamento: |ZHEAIVEIINE]

Cadigos de Receita Data Yencimento Yalor Principal

4136-08 - CP PATRONAL - EMPREGADD DOMESTICO D4f09f2015
1646-00 - CF PATRONAL - CILRAT - Fh® nokaE cTimn nainairnie
Op- «0 pakaceoksi atirrabal hador esosnamght
1082-03 - CP SECLLR#T> — EMPR
F D0 DE CARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS 040342015 313,60

| o i recalhimento do FGTS poderd ser Feito parcialmente, mas sempre pelo valor botal de cada empregade. ‘

— R—

F-15 - Luciano 112,00

o] 1251-01 - FOTS - DEF COMPENSATARIO MENSAL 32,00
1718-01 - FGTS - DEPOSITO MENSAL #0,00

-31 - Marcos 201,60

£l 1231-01 - FOTE - DEF COMPENSATARIO MENSAL 57,60
1718-01 - FCTS - DEPOSITO MENSAL 144,00

m I

Clicar e

Os valores n«o inclu?2dos na guia atual
sofrer acr®scimos de multas e juros, dep
nova guia, o empregador dever8 selecionar
n«co foram pagos.

0

empregador dever8 procurar a rede banc8ria ¢c
t® a data i mpressa no documento.

4. 3Ab2at er Pagamentos Amarai oma sMaem®dDAEompet °

Caso o empregador tenhaa cfieailt od eo urme ctorlihbiunmeon toou pF
4.3.1 Altera-«0 Manual 4dboAsH &b kboMeasudh) Gupad®BnBoc
DAEom a dipfaraemre-faet uar o restante do pagamento.
Oempregador poder 8 entrar novamentet hmcifol &dacldi
no laicneksse a p8gina 'del Bdial kaade Gai parteSseupger
direcionaeloapde aEmi $s«o do DAE.
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Folha de Pagamentos

2015 2016 2017

Caso seja necessario, visualize as situagbes das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecicnado,

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out 13° saldrio Dez

Para abater ou editar o DAE[acesse a pdqina de Edi¢éo da Guia]Em caso de ddvidas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

\Clinaste link para ac

edi -«o de gui as
Situagdo da folha: Encerrado
MNome Dv Liguido Ti Data de P; Salario Familia  Beneficios IN5S @ R 50 Informada @
NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL 1.269,53 99,07 1.170,46 30/11/2M7 3107 0,00
QLHY TLNVH KZXSVXL UROSL 10.000,00 232175 7.67825 30/11/2017 0,00 0,00
TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL 1.531,07 80,00 1.451,07 30/11/2M7 3107 0,00
WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ 1.000,00 30,00 520,00 3071172017 0,00 0,00

Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado

asm empr etgeandho@i ti do uma guia anteriormente e ef
icar NN ST NGl e sel ecgwineaarpar a dbatemen
da mes ma c o.fmeto° oc ipa/gm°me nt o ainda n«o tenh

e
st ema, devuesrug8riimf or mar o n¥Yamer Bs tdea Pruo ae dnammeur
|l ido para abatimento de tributos (eCoFn@QTrSi bui - «

procedi mento acima tamb®m deve ser realizado
gament oerde ndedb m°s e faz altera-»es nas re
gament o. Nesse caso, antes de fazer o abatim
char novamente essa folha para ent«o emitir
caso de r eabepratguarnee nddeo fqouleh agedree uma nova gui
tributos e FGTS a op-«o0 " Abatres&e rPawtaegmema eodksa ,/
sep®ss2vel compensar os valores recol hidos a me
o empregador dever8 procur aRea@eiithnstfFedier alo dor
Cai xa Econ! mipaa aFeddrialitar a restitumenrntoedos Vv

DEBITOS APURADOS SALDO A PAGAR
Tributos/Cédigos de Receita Débite Apurado

1138-09 - CF PATRONAL - EMPREGADO DOMESTICO 224,00 224,00

1646-09 - CP PATRONAL - GILRAT — EMP DOMESTICD 22,40 22,40

1251-01 - FGTS - DEP COMPENSATORIO MENSAL 89,60

174801 - FGTS - DEPOSITO MENSAL 224,00

Clicar aqui ara inf
p 2 ;

anteriores para abat
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Abater Pagamentos Anteriores

Informe o nimero da Guia (sem pagamento confirmado) pars abatimento

Confirmar Cancelar

A funcionalidade de abater pagamentos
pagamentDASE dMENSANMessano@e«88 poss?vel aba
FGTS efetuados no desligamento (DAE Resci

4. 3.3 Parcel ameEmnsttaa@ltea iriGiH#dlei ca-1G&oMP d 27/ 20

Empregador/Contribuinte Empregados Folha de Pagamentos -~ Ajuda
Dados de Folha de Pagamento

Parcelamento do FGTS 2021

Consultar Guias Pagas 2020

Uma das medidas de preserva-«o de emprego e r
cal ami dade p¥“blica decorrent-289)dof oniova possenhi
prorroga-«o do pagament omadro- oF, GTaSb rdiolst enserseectsa /dpe@ &
MediPdraovi s-ri aOsnle mp2 2/ga@.or es rdoan®isz arcam agaea 0p
dever«o acessar parftel gmaweeat odhi vdiedil onressesn 6 vez
ser«o somados aos pagamentos das guias DAE dos

O empaéebenf® o di a Pparad7r/edi20t rar, alterar ou e
FGTS.

Na ferramenta de psaudgcerigsnenalt mer os trabal hador
val or es mensai s de FGTS das fol has de s mamw- o,
parcel amento. i @m&s ivsatleomae se xdiebh FGTS decl arados na:
encerradas) e rodsusy@ge i dbesnajraaparcel ar

8 2
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Op-«0 para marcar todos o0os trabal ha
/seleciilmahiavidualmente guais valores

FGTS Mensal (8%) + FGTS Compensatdrio (3,2%)
Nome Total (R$) @ Parcelamento @

Margo/2020 (RS)  Abril/2020 (RS) Maio/2020 (RS)

[ opgées Avancadas

ROAVGV EVIWVIZNL NZIJFVH 19040 19040 190,40 571,20 6x de RS 95,20
VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ 11200 11200 11200 336,00 6x de RS 56,00
WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ 13420 13240 13840 40320 6x de RS 67,20
ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH 12880 12880 12880 386,40 6% de RS 64,40
TOTAL PARCELAMENTO RS 1696,80 6x de RS 282,80

o Orientagdes:

Prévia dos valores — os valores acima s8o uma prévia e ndo incluem encargos gerados por pagamento em atraso;
- Caleulos dos depdsitos FGTS - considera a remunerag&o do empregado com incidéncia em FGTS no més de referéncis;
- Opgdes Avangadas - Utilizar essa opgdo para exibigdo de links " (l4pis) para habilitar opg#o de abatimento de valores ja pagos de FGTS;
- (ldpis) - link para informar valores j& pagos de FGTS, permitindo o pagamento apenas da diferenga. Exibido apenas se marcado “Opgées Avangadas”.

Cancelar ‘ |

A ferramenta calcul arg§ os al ores que ser«o acr

Y,
Coref i wabesrcds caear gy N Q

OAten:-«a ferramenta sempre exibe os valo
terem sido pagos. Se voc° deseja saber o
conforme. 5 tGamsul t ardeGuiea snaPa@ds

Clnforemvdael ores j§ recolhidos de FGTS

Seo empregador 8 efetuou o pagamento de al gu
compet ShevaktSembdbp- »es awan-agdas, nos 2co@areso de
exi bidos sobhre cada valor

Selecione os empregados, os valores para pagamento e cligue em Concluir para confirmar os dados do parcelamento:

Exi bir AO0Op-»es Avan- a.d\’omaemaﬂcadas

FGTS Mensal (8%) + FGTS Compensatério (3,2%)
OJ Nome Total (RS) @ Parcelamento @
Margo/2020 (RS) ADbril/2020 (RS) Maio/2020 (RS)

O ROAVGV EVIWVIZNL NZIJFVH 19040 s 190,40 ’ 190,40 * 0,00 6x de RS 0,00
O VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ 112,00 e 112,00 g 112,00 ke 0,00 6x de RS 0,00
O WRLTL WLH HZMGLH UVIVRIZ 13440 4 13440 s 13440 s 0,00 6x de RS 0,00
O ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH 12880 128807 128807 0,00 6x de RS 0,00
TOTAL PARCELAMENTO R$ 0,00 6x de RS 0,00

Clicar no Al 8pi so par a

f@aomque |8 foi pago e o0 sistem&@® wvadalrculndm§ ma
I a

I n
t e n«o poder8 ser superior ao valor total de\y
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Informar Valores Ja Recolhidos do FGTS

Utilize essa opgdo para abater valeres ja pagos do FGTS do empregado doméstico.

Nome: ROAVGV EVIWVIZNL NZIJFVH

Més de referéncia: margo,/2020

Informe o valor ja pago do FGTS mensal (8%): 0,00]

(*) Deve ser menor ou igual a RS 136,00

G i AT %)
FGTS Compensatorio (3,2%) 0,00

Apds informar o valer pago do FGTS mensal (8%), sera calculado automaticamente o
valor do FGTS compensatério (3,2%).

Caso seja necessario, consulte o recibo de salario do empregado emitido na época do
recolhimento para verificar os valores pagos em Demonstrativo dos Valores Devidos.

Cancelar Confirmar

Ap-s informar o valor pago do &WGiT&manteinsarme r{ t8&%o) ¢
do FGTS compens&asoi sef ad, h%)c.easre 8riecj bocodegulstal
empregado emitido na ®poca do recol hi mento P
Demonstrativo dos Valores Devidos.

C PAGAMENTO DO PARCELAMENTO

O Soci al incluir8 automaticamente os valores d
meses de junho a( nncoov ehnabvreor/8 Ou2mda gui a espec?2fica
do parcel af@®mbdromal mente asmabobbhasseap®go tsRu ve
o dia 7 do m°s seguinte). As parcelas do FGTS
normais. Se houver pagamento em atraso dessas (¢
entre o vencimento e a data do pagament o.
Nenhum encargo ser 8alcorbagsaddbo sparree losment o pagos
cada gui a.

C DEMI SSé0 DO TRABALHADOR ANTES DO T£RMINO DO P,

Se antes de quitar o parcelamento o trabal hador
pagos ser«o antecipados e cobrados juntamente ¢

far8 i sso automaticamente.

CALTERA¢CEO OU EXCLUS&O DE PARCELAMENTO

Oempr egtaecdm8 ® o0 di a Par/aO 77/ Pi2Ot r ar, alterar ou e
FGTS.

Ap-os r egqgdiostprroocedi ment o, Eutil RJEizra:reIanmebmttoee

lAI t ePraarrc e | al,meqruteoapar ecer«aimeidantda itrefleari or
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PAGAMENTO DO FGTS SEM OP¢éeO PELO PARCELAMENTO

empregm@o® 07/ 07/ 2020 para aderir ao parcel a
eferir quitar o FGTS de wuma vez, basta emit]
(consul té. B8.01tAmtera-«o Manual -dOdAdp avrad owreemsimidiac aGrl
gerar uma guia DAE apenag .cOmpocxazvaltamb®md ® RG
Ap-s essa data, caso n«o tenha sido regisd,yado
abril /oa0sf€riso consi derado em atraso e 0 pagamen
da emiss«o do DAE dos respectivos meses (neste

C
(@)
pr

4. 3. 4 Parcel amentE ot aden|l &FnGiTdPAd e i ca -1@0 WMiPd
1.046/ 2021

Empregador/Contribuinte - Empregados Folha de Pagamentos - Ajuda -
Dados de Folha de Pagamento

Parcelamento do FGTS 2021

Consultar Guias Pagas 2020

Uma das medidas de preserva-«o de emprego e r
cal ami dade p¥“blica decorrent-289)dof oniova possenhi
prorroga-«o do pagamentabgiodi FOGT § udnohso neetsjreaslz hdokad €
péa Medida Pro946.,/Qsd2elmpllegadores demPstzacasm @t
op-a@agodaver «o acessar par teft gameah tda vdvedil 0 r els s e sn
vezes, gue ser«o somados aos pagamenatgoossa dhas
nov e mb2rbo2

empretgamP® ol 5d a20Rara registrar, alterar ou e
GTS.

0]
F
Na ferramenta de psauSemi&Gmmenltlmer o0os trabal hador
valores mensais de F@mRS odausn hfoo |l eh ajgwlehes adber @210 Tl |

no parcel ament oi.ro® wiastoems exi FGTS decl arados
estar encerradasa s aules W&rsieq amegraa cel ar
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Op-«0 para marcar todos o0os trabal ha
/selecionar individual mente quais va

FGTS Mensal (8%) + FGTS Compensatdrio (3,2%)
Nome Total (R$) @ Parcelamento @

Margo/2020 (RS)  Abril/2020 (RS) Maio/2020 (RS)

[ opgées Avancadas

ROAVGV EVIWVIZNL NZIJFVH 19040 19040 190,40 571,20 6x de RS 95,20
VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ 11200 11200 11200 336,00 6x de RS 56,00
WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ 13420 13240 13840 40320 6x de RS 67,20
ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH 12880 12880 12880 386,40 6% de RS 64,40
TOTAL PARCELAMENTO RS 1696,80 6x de RS 282,80

o Orientagdes:

- Prévia dos valores — os valores acima s&o uma prévia e ndo incluem encargos gerados por pagamento em atraso;

- Caleulos dos depdsitos FGTS - considera a remunerag&o do empregado com incidéncia em FGTS no més de referéncis;

- Opgdes Avangadas - Utilizar essa opgdo para exibigdo de links " (l4pis) para habilitar opg#o de abatimento de valores ja pagos de FGTS;

- (ldpis) - link para informar valores j& pagos de FGTS, permitindo o pagamento apenas da diferenga. Exibido apenas se marcado “Opgées Avangadas”.

Cancelar ‘ |

A ferramenta calcul arg§ os al or es meaisee s esrex@u iarctr

Y,
Coref i wabesrcds caear gy N Q

OAten:-«a ferramenta sempre exibe os valo
terem sido pagos. Se voc° deseja saberpag,
conforme. 5 tGamsul t ardeGuiea snaPa@ds

Clnforemvdael ores j§ recolhidos de FGTS

Seo empregador p &g aenieenttuooudeo al gum valor parci a
compet ShevaktSembdbp- »es awan-agdas, nos 2co@areso de
exi bidos sobhre cada valor

Selecione os empregados, os valores para pagamento e cligue em Concluir para confirmar os dados do parcelamento:

Exi bir AOp-»es Avdam+ a.dg’opcaemmdas

FGTS Mensal (8%) + FGTS Compensatério (3,2%)
OJ Nome Total (RS) @ Parcelamento @

Margo/2020 (RS) Abril/2020 (RS) Maio/2020 (RS)

O ROAVGV EVIWVIZNL NZIJFVH 19040 s 190,40 ’ 190,40 * 0,00 6x de RS 0,00
O VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ 112,00 e 112,00 g 112,00 ke 0,00 6x de RS 0,00
O WRLTL WLH HZMGLH UVIVRIZ 13440 4 13440 s 13440 s 0,00 6x de RS 0,00
O ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH 12880 128807 128807 0,00 6x de RS 0,00
TOTAL PARCELAMENTO R$ 0,00 6x de RS 0,00

Clicar no Al 8pi so par a

f@aomque |8 foi pago e o0 sistem&@® wvadalrculndm§ ma
I a

I n
t e n«o poder8 ser superior ao valor total de\y
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Informar Valores Ja Recolhidos do FGTS

Utilize essa opgdo para abater valeres ja pagos do FGTS do empregado doméstico.

Nome: ROAVGV EVIWVIZNL NZIJFVH

Més de referéncia: margo,/2020

Informe o valor ja pago do FGTS mensal (8%): 0,00]
(*) Deve ser menor ou igual a2 RS 136,00

G i AT %)
FGTS Compensatorio (3,2%) 0,00

Apds informar o valer pago do FGTS mensal (8%), sera calculado automaticamente o
valor do FGTS compensatério (3,2%).

Caso seja necessario, consulte o recibo de salario do empregado emitido na época do
recolhimento para verificar os valores pagos em Demonstrativo dos Valores Devidos.

Cancelar Confirmar

Ap-s informar o valor pagocadacuF@U® manoanat (| &%)m
do FGTS compens&asoi sef ad, h%)c.easre 8riecj bocodegulstal
empregado emitido na ®poca do recol hi mento P
Demonstrativo dos Valores Devidos.

C PAGAMENTO DO PARCELAMENTO

O eSoci al incluir8 automaticamente o0os valores
me s e sa gdoesat mov e mifno/b2a0v2e r 8 uma qui a espec?fica a
do parcel afmmtdromal mente asmBobbasseap®Jo seu ve
o dia 7 do m°s seguinte). As parcelas do FGTS
normais. Se houver pagamento em atraso dessas (¢
entre o vena&idamhd odo pagament o.

Nenhum encargo ser8 cobrado sobre os valores do
cada gui a.

C DEMI SSé0 DO TRABALHADOR ANTES DO T£RMINO DO P,

Seo trabal hadoantfeosy denjuiitdor o @argee aamemd @ , N ©G
pagos ser«o antecipados e cobrados juntamente ¢

far8 isso automaticamente.

CALTERA¢CEO OU EXCLUS&O DE PARCELAMENTO

O empretgam®® o 5d4i00 /p2aGt2al registrar, alterar ou e
FGTS.

Ap-os r egqgdiostprroocedi ment o, Eutil RJEizra:reIanmebmttoee
lAItePraarrceIal,meqruteoaparecer«o no canto inferior ¢
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PAGAMENTO DO FGTSOSEHKML OPRAEARCELAMENTO

empregm@8o®5/ 09 /p2ar2al aderir ao parcel amento. S
eferir quitar o FGTS de wuma vez, basta emit]
(consul té. B8.01tAmtera-«o Manual -dOdAdp avrad owreemsimidiac aGrl
gerar uma guia DAE apenasNeoIne © scpysadtsmr e@ndo mEGT
desses valores de FGTS que n«o foAmpms pascael| dab:
ne tenha sido registrado o paal@ialdmenutnoh,o oe H QT ¢
202ler 8 considerado em atraso e 0 pagamento s-

DAE dos respectivos meses (neste caso, com cobr

C
(@)
pr

4. 3.5 Restitui-«o de tributos do Empregador

Parmrequerer a wvatbortmri bBpeogoosse d é nfd@w imal a meDiAETr,
o0s empregadores dom®ss$ s aiosdbseeayvir-eost i tui -«o de
emDAB di spolRhdntedICA®O ud i hceamanadoGov. br .

OPara restitui-«o de valores de FGTS pac
deve procurar uma unidade da CAI XA.

‘@u«mw
Ca@ CODIGO DE ACESSO ACESSO GOVBR

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTO
Para cadastrar um procurador, o contribuinte pode ufilizar: CPF/CHPY O GovBR & um semvico online de

* @ oppdo "Procuragio Eletrdnica”, disponivel no Portal e-CAC E.ill:‘lj:dnﬁtgfaﬁaﬁﬂnE;ﬁeal;gl_cgécﬁacadc‘ggg::daccs
E?g?1%?}.rlbUInte e seu procurader precisam fer cerdificado ) Uiversos servicos piblicos digitars
CODIGO DE ACESSO
1 a cppfm?l Solicitago de F’rnctlg_lc_jo;a:: I?_zzzirt:dz?df;acli"sa — \
fgfimi%eclafggad?goit;iw = CAE (apens o procuradorp Entrar com goubr )
SEMNHA —

Saiba mais sobre GOVBR
Avangar
Saiba como gerar o codigo de acesso

ATENGAO:

As informacdes contidas nos sistemas informatizados da
Administragdo Piblica estdo profegidas por sigilo. Todo acesso €
monitorado & conirolade. Ao dar continuidade a navegacéo neste
senigo o usuario declara-se cienie das responsabilidades
penais, civis e adminisirativas descrilas na Polilica de
Privacidade e Uso

O empregador dever SResstlietciio-n@asc @ :0@mMx®Ns a- «o0

8 8
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-——
Titular do Codigo: 022.765.184-72 - UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH Sair com Seguranga
?m&u&nﬂ
Seu cidigo de acessaird expirar am: 13/1/2023
CENTRO VIRTUAL D LOCALIZAR SERVIG!
SEAREHENT Pl @A arecar parti ce acesso. [ voc tam uma nova mansagem
VIGOS EM DESTAQUE . . . .
Cadastros Cerliddes e Situagéo Fiscal Cobranga e Fiscalizagio Declaragies e Demonsiralivos Divida Ativa da Unido
=2 Meu Imposto de Renda I I I | |

(Extraio d2 DIRPF)

=2 Proc Digitais (e-

=m Sarvigos disponiveis via CHAT

SERVIGOS MAIS

== Caixa Postal

sulta Pendéncias -
250 Fiscsl

=2 Meu Imposto de Renda

(Extraio da DIRFF)

=2 Regulariza;
wiso de C

a segui

Cadastros
Legislagdo e Processo

Quiros

Restiluicdo e Compensacdo

Compensacio de Oficio

®  Comunicagio para Compensagio de Oficio

Divida Afiva PGF Legislagio e Processo | Pagamentos & Parcelamentos

| Sem grupa definido

Senhas e Procuragbes Outros

Prezado Contribuinte,

Seja bem-vindo a0 Portal e-CAC da Receita Federal, um ambiente seguro, onde vocé pode utilizar dezenas de servicos com maior conforto e comedidade

/A0 concluir o uso do portal, para garantir a protec3o de seus dados, lembre-se sempre de clicar no botdo “Sair com seguranca™

Novidades

Para facilitar a utilizac#o do e-Processo foi criado o Manual Simplificado do e-Precesso ne Portal e-CAC .

Noticias

Acompanhe as noticias e alteracbes recentes em servios que estdo no portal e-CAC. Clique aqui para visualizd-as

Servigos disponiveis fora do Portal e-CAC

Conheca e utilize também os servicos que a Receita Federal oferece na sua pagina na internet, fora do Portal e-CAC. .

Informagbes ao Desenvolvedor

Para visualizar o nove guia de estilo clique agui

Para incluir um novo sistema dentro do Portal eCAC devera ser consultado o Guia eCAC.

r S

el Obitemamr ecstpagid mexcmt Wl ®em DAE

Certidées e Situagao Fiscal | Cobranga e Fiscalizacdo | Declaragies e Demonstrativos | Divida Ativa da Unido

| Pagamentos e Parcelamentos | Regimes e Registros Especiais | Restiluicdo e Compensagdo | Senhas e Procuragcies

PER/DCOMP — Resfituicdo e Gompensacio

® Acessar PER/DCOMP WEI

= Consulta Andlise Preliminar PER/DCOMP - Autorregularizacao

®  Consulta Despacho Decisdrioc PER/DCOMP

® Consulta Intimagdo PER/D:

B

ICOMP

® Consuliz Processamento PER/DCOMP

Dados Bancarios
"  Aleracio de Dados Bancarios p/ Resfituicio e Ressarcimento

Restituicio do eSocial Simplificado

I ®  Obter restituicio de pagamento em DAE I

Restituigdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF

®  Meu Imposto de Renda (Extrato da DIRPF)

®m de

per mitir a sol

acompanhar a
recebi men

al
ut

tera-«o
ilizado

to
de
em

i cita-«o de rest
situa-«o de seus pedi dos,

tui - «o

al

t er a

da restitui - «wi -e«c.an@ edarmrrc el gpreedn tdoo
informa-»es ser«o permitidas

compemxa- koude of Paigament o
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Titular do Codigo: 022.765.184-72 - UVIMZMWL OLZL KVIVRIZ WLH HEMGLH

?M&*ﬂl
caC

CENTRO VIRTUAL 3
DE ATENDIMENTO

Restituicdo de Empregador Doméstico

Servigos

Consultar pedidos de restituigio
Alterar dados bancarios

Solicitar Restitui-«o

Esa f unpeaomi t e ao contribuinte encami nhar ped
pagamentos feitos indevidamente ou a maior de
declara-«0 do e Social:do empregador dom®stico

EE3 BrasiL CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acesso & informagao  Legislagdo  Canais

Titulsr do Cédige: 022.785.184-72 - UVIMZMWL OLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH Sair com Seguranga

‘@'mm

CENTRO VIRTUAL )
O ATENDIMENTD @A Aterar peril de acesso Sl Veoé tem uma nova mensagem

Restituigdo de Empregador Doméstico
Servigos
® Solicitar restituicio il

Alterar pedido de restituicao
 Cancelar pedidos de restituigio
% Consultar pedidos de restituigio
® Alterar dados bancérios

Obsesseaque somente o0s otsripealltao sReacderiitna sk e cdaar al ;
cinco anos podem ser objPapadeepetididd-de desEFGT
deve dieri"giCmai xa Econ!mica Feder al
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Titular do Cdigo: 022.765.184-72 - UVIMZMWL CLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH Sair com Seguranea Lk
@Mm

Seu cédign de acesso ird expirar em: 12/1/2023

CaC

CENTRO IRTUAL 3
DE ATENDIMENTO t)

jel @R terarperti e scessa [ ook tem uma nova menssgem

 Voltar

I Atencdo!!! Somente os tributos administrados pela Receita Federal podem ser restituidos. Para restituigio do FGTS, solicitar junto a Caixa Econdmica Federal. I "
Para pesquisar pagamentos, informe pelo menos o numero do documento de arrecadagao e/ou periodo de apuragao ‘.

Namero do DAE (Documento de arrecadacdo)

b

Periodo de apuracéo

até

Dados bancdrios para resfituigdo

Tipo de conta *
Selecione ¥

Cédigo *  Banco Agéncia sem DV Conta sem DV * DV *
@

Valor do pedido de restituigao
0,00

Limpar

Para pesquisar pagamentos, dever 8 seor pienrf2oordma dd
apura-«o, sendo a pesquisa |Iimitada ao interval

@Mm

Seu cidign de acessoir expirar em: 131172023

CENTRO VUL
DF ATENDIMENTO Q @A Aierar perii de aoesso [ Vooé tem uma nova mensagem

Solicitar Restituicdo * cam %4 Voltar

Atengdo!!! Somente os fributos administrados pela Receita Federal podem ser restituidos. Para restituigéo do FGTS, solicitar junto a Caixa Economica Federal. b

Para pesquisar pagamentos, informe pelo menos o nimero do documento de arrecadagao elou periodo de apuragéo:

Nimero do DAE (Documento de arrecadacio)
07161533486012763

Periodo de apuracéio

301112015 | [3] até (301122015

PESQUISAT |

Dados bancérios para restituigio

Tipo de conta *
Comente v

Cédigo*  Banco AgénciasemDV*  Conta sem DV * DV *
237 @ BANCOBRADESCOSA 0001 1231 E]

Valor do pedido de restituigao
0,00

Limpar

O sistema r
mensagem i ndi
RFEmM documento

era somente pagamentos com sa
do que ser«o apresentados apena
com saldo dispon2vel .
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Titular do Céiga:

R et el

785.184-T2 - UVIMZMWL QLEL KVIVRIZ WLH HZMGLH

Sair com Sequranga | %

Seu oidigo de acessoird expirar em: 131172023

@cac

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTD

LOCALIZAR SERVICS

]

Documentos localizados

Atengdo! Serdo apresentados apenas tributos de receitas administradas pela RFB, em documentos com saldo

disponivel

lmﬁum . Voot tem uma nova mensagem

¥

[8]

| puraca ‘ Valor‘

Saldo ‘ Agdes |

|| 7161533486012763 | 1022015 30/112015 | 3012015 2617450 2617450 = |

Documentos localizados

y

&

Atengdo! Serdo apresentados apenas tributos de receitas administradas pela RFB, em documentos com saldo

disponivel
I« Documento Apuragdo Vencimento Arrecadagio Valor Saldo JAgdes
I 7161533486012763 10/2015 30M1/2015 30/11/2015 26.174,50 @ 26.174,50 rJ
Receita Tributo Apuragdo Vencimento Valor Saldo
CP SEGURADOS -
1082-03 EMPREGADO 10/2015 30/M11/2015 13.294,26 13.294,26
DOMESTICO
CP PATRONAL -
1138-08 EMPREGADO 10/2015 30/M11/2015 11.709,31 11.709,31
DOMESTICO
CP PATRONAL -
1646-09 GILR}_\T - EMPREGADO 10/2015 30/M11/2015 1.170,93 1.170,93
DOMESTICO
| ox
3
Ap-s o preenchimento dos dados do pagamento
contribuinte dever8 informar os dados banc8ri
R - -
[
@cac .
et n | ) [ Wrmp— - e u——
Solicitar Fesmm;ﬁn * campas cbrigatérios W Voltar
Atengao!!! Somente os fributos ita Federal podem itui P: FGTS, i a Caixa
sisar pagar periodo de apuragio:
Nimero do DAE (Documento de arrecadagdio) e
Sitazors | G e somomte |
Documento T Apuragio T Vencimento T Arrecadagio T Vaor Saido| Valor a restituir | Rgdes |
71615233488012763 10/2015 30/11/2015 301172015 26.174.50 26.174.50 28.174.50 &
7161533810078138 12015 0711272015 071212015 2753864 27.536.64 27.536.84 ra i
Dados bancarios para restituigio
Tipo de conta *
e
Cédigo™  Banco AgénciasemDV ™ Conta sem DV ™ ov™
[237 |@ BANCOBRADESCOSA 5
53.711.14' N
Em rel a-«o aos dadadsuibnanec &reivoesr,8 ad ncfocortnrair :
f Tipo de Conta: Conta Corrente/ Conta Poupan-

92

(

0 S



JeSocial Manu al deghiopr Dio\Vhe® ssO«Rat/D B 2 3

T C-digo do Banco

T N“mer o da Ag°ncia sem DV
T N“mero da Conta sem DV
T DV

Dados bancarios para restituigio

Tipo de conta *
Selecione ¥
Selecione
Coments co Agéncia sem DV Conta sem DV # DV #
Poupanca

Valor do pedido de restituicdo
~on

Confirmar cperagdo E

Confirma a transmissdo do pedido de
resfituicdo?

Sim

sistema gera automaticamente o n¥mero do Proc

Pedido de restituicdo cadastrado!!

Foi gerado um pedido dnico de restituicd
caracteristicas:

Nimero do Pedido
20210000082

imero do Processo
0850-720.008/2021-69

partir da transmisbudbntde pedeéed®, aocompanmar a
edi dos, alterar dados do pagamento e/ ou altert
estitui-«0 ou mesmo cancelar o pedido de resti
S situa-»es poss2veis para o pedido de restit:?
deferido total: resultado deferido, mas sem
T restitu2do: o cr®dito deferido foi todo res:
T restitu2do parcial mente: o cr®dito deferido
de cr®dito j &8 foi encerrado
T canceladoavenwdihoza-«o do cr®dito e o pedid
T em revi s«o: guando foli iniciada Revis«o de
T deferido parcial mente: quando ap-s Revis«o

parcial menssoeestpvecesem utiliza-«o0o total
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T indeferido: quando ap:-s Revis«o de Ofz2cio o

Antes do pagamento da restitui-«o, ser8 efetuc:
contribuinte.
Caso exi stam d®bitopenmsass«ovedes afe?2 ccoom o] Si s

contribuinte a exist®°ncia de comunica-«0 para ¢
permitindo a consulta dos d®bitos e a autori za-
Caso 0 contribuinte nxkopsecen@dinind mtsa en@ u@ama D0 ad e
contados da <ci °nci a, ser8 efetivada a compensa-
Ap-s a efetiva-«o da compensa-«0, caso haja cr¢G
O pagamento da restitui-«o.

E=3 BRAsIL CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe ~ Acesso ainformacdo  Legislagio  Canais

Tiular do Gédigo: 022.785.184-72 - UVIMZMWL QLEL KVIVRIZ WLH HZMGLH Salr com Seguranga

@mﬂoﬁ

CENTRO VIRTUAL 3

OF TENDIMENTO =
§A sterarporide acesso Sl Voo tem uma nova mensagem

Consultar Pedidos de Restituicio « Vnhaa

Contribuinte: UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH CPF: 022.765.184-72

Pedido Data Processo Valor Pedido Situacido Ocorréncia
20210000103 28/01/2021 10880-720.013/2021-27 50.31 Deferido Total Pendéncia de Débitos!
20210000085 2610112021 10880-720 009/2021-69 5371114 Restituido Parcialmente
20210000082 26/01/2021 53.711.14 Cancelado Pedido cancelado pelo contribuinte ou descadastrade pela RFB
20210000061 14/01/2021 329892 Cancelado Pedido cancelado pelo contribuinte ou descadastrado pela RFB

Exportar para planilha

Mensagem apresent adBxiant ec o;md mu rbiud an-t«wa p@dar a ¢ 0 my
Utilapki aaCACpara concsounhutmirc aa- «o/ autorizar a com
no | ink, o contribuinte ® transferido para o se

Titular do Codigo: 022.785.184-72 - UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH aIr com »eguranca

?mhﬁﬁl

ign de scess pirar em: 131172023
CENTRO VIRTUAL Y
LEXHDUEND A Aterarperti se acessa | B Voo tem uma nova mensagem
Pedido de Restituigio  Voltar [ Imprimir
i
Numero do pedido Data do pedido Processo de restituicio Situacao
20210000103 281012021 10880-720.013/2021-27 Deferido Total
Atencioll Existe comunicacio para compensacéo de oficio. Utilize a aplicacdo e-Cac para consultar a comunicacio/: izar a
BadUs toCretto SOttt
D Ap G Valor pago Valor a restituir Valor restituido
7161934408578278 10/2019 07/11/2019 16M2/2019 21,63 2163 0,00 g
7161934408649639 11/2019 06/12/2019 16M12/2019 25,03 25,03 0,00 r
7162004931452337 12/2019 07/01/2020 2710212020 3,85 365 0,00 -
Totais 50,31 50,31 0,00
Alterar crédito solicitado
Dados bancdrios informados para restituigéo
Banco Agéncia  Conta Tipo de conta

341-ITAU UNIBANCO S A 1626 236 Corrente

94
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441 nforme de Répdrmehmpesto de Renda)

Empreg@&dionsf orme de Rendi mentos

Empregador/Contribuinte - Empregados - Folha de Pagamentos ~ Ajuda -

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados

Informe de Rendimentos

O empr equadaogrouessoa f2sica rendi mentos com reter
na fonte ducaheead®r iaono ai nda queevwanr S8u mf o¥imiecco
Comprovante de Rendi mentos Pagos e de 1 m@osto

comprovante devean® e il ftomoedi édo %t i | do m°s de

ao dos rendi mentos ou por ocasi«o da rescis«o d
da referida dat a.

nforme de Rendimentos

o = Se for efetuada alguma alteragio na remunerago ou na data de pagamento ao trabalhador, devera ser emitido novo Informe de Rendimentos

Selecione 0 ano e, em seguida, o trabalhador para o qual deseja emitir o informe de rendimentos.

Filtro de Pesquisa

Ang

2016 - Filtrar

CPF e nome do trabalhador

476-00 QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL
794-49 TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL . . . / Imprimir Informe
Clicar Amprliindi kop dmné og enct@ c u-me

176-58 WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ Imprimir Informe

OComprovante dever 8 nsaedro iempernetsrseog,ueasaso tr abal ha
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ANEXO 1
COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS DE IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

Ministério da Fazenda Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a
Secretiria da Receita Federal do Brasil Renda Retido na Fonte
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica Ano-calendirio de 2016

Exercicio de 20017

Verifigue as condigdes e 0 prazo para a apresentacio da Declaraciio do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica para este ano-calendario no
sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil na Internet, no endereco <www receita fazenda. gov . br=.
1. Fonte Pagadora Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica
CNPIFCPF
123.456.789-00
2. Pessoa Fisica Beneficifdria dos Rendimentos
CPF
A456.789.123-11
MNatureza do Rendimento
0561 = Rendimento do Trabalho Assalariado no Pais

Nome Empresarial/Mome Completo
Dormslirs Plsoursn Tansirisn

Nome Completo
Lsmorns Ds Lermrosntlsn Silrnse

3. Rendimentos Tributiveis, Deduciies ¢ Imposto sobre a Renda Retido na Fonte Valores em reais
1. Total dos rendimentos (inclusive férias) RS 5.000,00
2. Contribuicio previdenciaria oficial RS 550,00

3. Contribuigiio a entidades de previdéncia complementar e a fundos de aposentadoria prog. individual (Fapi) -
(preencher também o guadro 7)
4. Pensio alimenticia (preencher também o quadro 7) -

5. Imposto sobre a renda retido na fonte RS 322 46

4. Rendimentos Isentos e Nio Tributiveis Valores em reais
I 1. Parcela isenta dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e pensiio (65 anos ou mais) -

OSer«o consi deradas para consolida-«o
Rendi ment o, inclusive reten-«o0o de | RRF,
AEncerradod e com data de pagamento no
pagament o -ccoan ciiftewraent e de W@AEncerradoo, |
consi derados para fins do I nforme de Renc

CFolhas de pagsmen#d REABERDAIardando Encerrament
N«o ser8 ger alReondinnieonrtnoes dsee -chaoluevnedr§ rnioo afnool has de
conitud-REABE-RGAar dando EnceMegsasne nma'suos us8ri o d
acesaarfol has come essdeasiof aaecsar a feurng ieoxniabdiid
uma mensagemcaso ermpa egador tenha alguma f ol ha
situa-«o:

Foi identificado que existern competéncias com situagdo "REABERTA - Aguardando Encerrarmento” no ano-calendario, gue ainda ndo foram encerradas:
10/2016

Para emitir informe de rendimentos, primeiramente acesse a folha de pagamento e encerre cada uma das competéncias acima.

CDeclara-«o do lamResntda Rekhreao na Fonte (DI RF)
Al ®m dormekefror me de aBendiamansteashooruver reten-«o
de Renda ,na Feommptree g apare ste®t @t &8r a- «o do | mposto
Retido na Fonte (DIRF).

ADI R&% a decl ara-«o0o feita pela FONTE PAGADORA, CC
da Receita Fedserraeln ddiomeBrtaossidp ao 8 s ii@acapgleishedoas no |
oval or do i mposto sobre a renda e contribui-»es
crde tados para seSiesmpbreenegueci® 8re®sci al verificar
|l mposto de Renda na Font e, esgeard8o rg erreafdoor -uamm daov ias o
de transmitir a DIRF:
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Aviso ao Empregador

o St. Empregador, conforme dados declarados no eSocial, howve retencdo de Imposto de Renda na Fonte do seu
trabalhador no ano-calendario (2016). Portanto, de acordo com a regulamentacdo da Receita Federal, deve ser entregue
an empregado uma via deste Informe de Rendimentos

E ohrigatiria a apresertacéo da Declaragin do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF) pelo empregador

Para mais informagdes e para baixar o Programa Gerador da Declaragdo - PGD Did, acesse a paging da Receita
Federal —

Cancelar Confirmar

Para mais informa-»es e para bai xBGDoRFrao@e sasna
a p8giReac ediat a. Feder al

4.5 Consultar Guias Pagas
Fol ha de P&gComesrutlotsar Gui as Pagas

Empregador/Contribuinte - Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda

Dados de Folha de Pagamento

Consultar Guias Pagas

O empregador poder 8 DABMENISIAE &r amepascguabadas pe
banc8ri o e sensiabtirlaivzResd od eos teaShfautnadRiecsca lsied d dveas.
inclu2dos. nesta tela

Extrato de Situagdes da Folha

Filtro par a
Filtro de Pesquisa
4 ano da pesqu
Ana: /
2018 Filtrar
Op-«0 para emit.igr
Valor
Competéncia Vencimento* Situagio Detalhar Guia DAE®
Declarado @ Pago @
Dezembro/2018 07/01/2019 Encerrado 1.53440 1.53440 « Emitir Guia Abater ou Editar
Décimo Terceiro/2018 07/01/2019 Encerrado 705,60 705,60 {:; Emitir Guia Abater ou Editar
Novembro/2018 07/12/2018 Reaberta ® 141120 Q
OQutubro/2018 07/11/2018 Encerrado 1.176,00 1.176,00 f-,\ Emitir Guia Abater ou Editar
Setembro/2018 07/10/2018 Pendente - 0,00 Q

At al hos para acess. Op-«o0o para editar

Osvalores exi bidos nest a tel a S«O0 apenas u ma
responsabilidade do empregador wverificar se h
FGTS e gerar a guia compl ementar. Eventuais r
pags a cada trabal hador poder«o alterar os val
final fique 0o mesmo, e ser8 necess8rio gerar 1
anteriores, se houver

§
e
0
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OOS d aedxoisbi dos messwemenat ureza i nfor mat
de regul aridade fiscal e n«o refletem a
arrecadaddbe efsi scali za- «o

T Col uD&E CLARAD®Dwexi bi dos o0os valores iBAmrsc drol aachs 0

Para folha fAReabertao, o valor do %l timo fecl
eventuais altera-»es que 0o empregador tenha |
arrecada-«0 e cobran-a. Ser 8 necessqlurei oe sesnecse
sistemas sejam atualizados e a coluna passe a
T Coluna APRGR®: exi bidos apenas 0s val or es q
internament e. O prazo entre o pagamento e o0 p

Os val ores exi biMded nokséeéem pcotoma multa e en
calculados apenas 19« amodaratgaint.at emi ef et uados
DARF gerado pela RecerpkbpaFeder ab Osae pa@mtmelnd .o ¢
qgue tenham sido objeto de restitui-«o, C om
parcelamento no -rg«o arriecmamdwei pPomleema ngwi te
devido no eSoci al
f Coluna ADETALHAR GUIgAG a fALupad exibi g@iam de
foram pagas, indicando o valor pago em cada C
e encaN@dhaver8 um detal hamento de valores de
trabal hador.

Detalhe da Guia Paga
Codigo Receita Descrigdo ValorRS MultaRS  Juros RS
1082 CP SEGURADOS - EMPREGADO DOMESTICO 336,00 67,20 2533
1138 CP PATRONAL - EMPREGADO DOMESTICO 336,00 67,20 2533
1251 FGTS - DEP COMPENSATORIO MENSAL 236,80 0,00 0,00
1646 CP PATRONAL - GILRAT - EMPREGADO DOMESTICO 33,60 6,72 253
1718 FGTS — DEPOSITO MENSAL 592,00 0,00 0,00
TOTAL 1.534,40 | 141,12 5319
(+)1719 EMCARGOS DO FGTS 126,83
TOTAL PAGO NO DAE (VALOR + MULTA + JUROS/4 ENCARGOS FGTS) 1.855,54
Este valor corres
coluna oO0Pagoo da
Ok
T Coluna feXABoO:r8 os bot»es de emiss«o e edi-«o
status NEObeont kEadioioi.ro Gueinapr e emitirovadmrDAB!t @
devi do, incluindo acr®scimos por atraso, me s n

bot Abafier o &idide@aironar8 o usu8rio para a p8g
poder 8 abates gonieaeasi pamente ou editar cada va
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conformé. B8té&nAltera-«o Manual dOAEe ¥ a BAobPaetse rd a
Pagament os Ant eprairoar eusmad eMelsAnika deécMgep bt adnci a

T Empregadores que parcel arcasn walF@GTeSs (dMMP @Pa&r7d €10¢
no DAE ser«o exibidos nos meses em que as gui
se referem as parcel as.

46 I nf or ma- «o de Redmuneubr ags Categol
Trabal hadores

Fol ha de P&gdandeorst odse Fol ha de Pagament o

SEGURADO ESPECI AL

Definicdo: Sdo produtores rurais, que exercem atividade agropecuaria em area de até 4
(quatro) médulos fiscais, seringueiros ou extrativista vegetal, ou pescador artesanal, com
auxilio do cénjuge ou companheiro e filhos maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, solteiro,
gue trabalha com o grupo familiar e podem contratar trabalhador por no méximo 120 (cento e
vinte) dias de trabalho por ano. (Lei n® 8.213/1991, art. 11, inciso VII)

Caso o empregador dom®stico tambemvsajrar8egmnmnea
de trabatdéssdar esutteigorziaasndo o and @ ulP e s S¢ anmiuiasidoma
essa obriga-«0 entrar no eSdaa) abDe rmaiag aorfiue mtr a-
Segurado Especi al est «o di sponzveis no
httweww/ gov. br-be#agairedddogpd.i al

DEMAI S EMPREGADORES

Caso o empregador pessoa f2sica (CPF) paodsrsauna o U
como Dom®sticos ou de Segurado Espeamualer ad «wem
sistema pr-prio (webservice) ou diretamente n
poderes para representar o empregador, comooscOr
eventos wutilizando seus sistemas de gest«o de
webservice ou m-QuilenWab»&seradbhre o m-dul o Web
no Portal dohtetSpsi AV www.ndkbw / b mp e & 68 ansedlohearpaila |
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STAFASTAMENTOS

5.1 Afastamentos Tempor8rios (Doen-as

Empreg&d®esst «o de EGproe gdddchds ament oo Tempor §ri o

Empregador/Contribuinte ~- Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda -~

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituigdo do Empregador
Doméstico (Representante da
Unidade Familiar)

00 registro, altera-«0 ou exclus«o de
de pagamento da(s) compet°®°ncia(s) que
com status AEncerradoo. Contudo, se ess
altepanos afadé&(medumesr 8 efeitos aut oms§
0 afastamento t enha sido i nfor mado C O |
afastamento nas verbas devidas, O USUS8T
1) No menu FPoalghaameBnddadads Fol ha de Pagam
f ol ha
2) Cicaegm " Reabrir Fol ha",; caso esteja €

3) ClciagmE X crlr teimun ernaa- «woo Aurka d'o trabal had
afast afmeintionf or mado;
4) ClciaemRecal cemanema- <«omAudfadbo trabal he
o af astfaore nitmof or mado ;
) Casexi sbamr as fol has com remuner a- -
afastametitwnes, pardeosf
Para pagamento apenas das difememtitas ge
i tdm3Ab2ater Pagament os pAanrtae ruinoar eMse sdnea OBAs
Manual

O acesso ° funcionalidade de afastamBmpoegpddec
C Gest«o de EWQpoleigaadrosno nome Cdool | ecmpa tengdaddan | a
empr e Cadloircaarbot «o AAfast ame®drng Texphbirdai @aot el a
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os Empregados > Afastamento Te

Afastamento Temporario

Trabalhador: VWUV W UV VILITIILEN VALVIYIL | VLY

o Ori ¢oes para Registrar Tempordrio:
Para corrigir os dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver decisdo do INSS ou judicial que determine a alteragdo do motive de "Acidente/Doenga néo relacionada ao Trabalho® para
"Acidente/Doenca do Trabalho' ou vice-versa, cligue em "Alterar”
Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, selecionando a opgo “Registrar Retorno”.
Nos casos de conversdo de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, convers3o de Auxilio Doenga em Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio Doenca em Licenca Maternidade, o empregador deverd
informar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicio em data subsequente a este término

Botpgar a aegiﬁ\fs;talst—a—-—>

Selecione o afastamento temporario para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Tipo de Evenio Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento
Férias 07/01/2019 a 20/01/2019 16/01/2019
Férias 16/07/2018 a 30/07/2018 01/06/2018
Afastamento (03 - Acidente/Doenca néo relacionada ao trabalho - Térming) 10/04/2018 05/04/2018
Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Inicio) 12/03/2018 16/03/2018
Férias 08/01/2018 a 22/01/2018 08/01/2018

Clicar nos t2tulos par
afastamentos anterior e

Ap-s cl Rearsemar Ad asmmrmegwiero§ idref or mar a dat a
exi bido o campo "Moonde doedwprnsasdermtndd v oro§8 dent
da |l ista dispon?2vQGus ungor ipor -ppord eor 8 ainngf boar ndaer d td ®r mi @n
afast ame nme®s mo ,ceavseonttoenha cer.teza dessa dat a

= Vocé estd aqui. # > Empregados > Gestdo dos Empregados » Afastamento Temporério > Registrar Afastamento Tempora

Registrar Afastamento Temporario

Mar car esta op-«0 pdm®a miin
t o

Trabalhador: - UVIMZMWL WV LOREVRIZ ORH do af ast amen , caso t enh

Informagoes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento*
Preencher data de término do afastamento?

01/02/2021

Motivo do Afastamento*

03 - Acidente/doenca néo relacionada ao trabalho v

0 afastamento decorre da mesma doenga que gerou o afastamento anterior dentro de 60 dias?

O sim ® Nao

O Fo acidente de transito?

Observagéo

Voltar Cancelar Salvar

|l nforma-»es sobre Atestado M®di co

Desdempl anta-«o0-1d@ dere&ocbBal,aesmn f1@r/ A& -/ 202
At estadondM®dr o s ol iicnictlaudsal s\GHoDoM®&d ific o/ Dent i
gue emiti ud onoatnosmeandtoo do registro do event
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OA partir da compet°ncia 12/2016, todo
possuem reflexo autom8tico fol ha de p
ao f echaamefnotlohad ou que, ap-s o0 registro ¢
remunera-«o0o exclu2dad. 1Ed3p s 8 h Afdaastoasd ava tefines
LiceMaber nd daie4d Recol hi mentnop rdeggoadf @TsS ama
Motivos de Aci dente/ Doen- a do Trabaleold
EmprecgsadmRemuner a-«0 par dM°sgerificar o i mj
folha de pagament o.

5. 1IRetorno de Af astamentos

O retorno de -adactrmrment®@sha sido informado no n
do afastaeneamtoer realizadd igalnad ce mprbeagadorevent c

Vock estd aquic # > Empregados > Gestio dos Empregados >

Afastamento Tempordrio

Trabalhador: | V'YW A1 - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH

o Orientages para Registrar Afastamento Tempordrio:
- Para corrigir os dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver decisdo do INSS ou judicial gue determine a alteragdo do motivo de "Acidente/Doenga néo relacionada ao Trabalho" para
"Acidente/Doenga do Trabalho" ou vice-versa, clique em "Alterar”.
- Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, selecionando a opgéo “Registrar Retorng”
- Nos casos de conversio de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, conversdo de Auxilio Doenga em Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio Doenga em Licenga Maternidade, o empregador deverd
nformar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicio em data subsequente a este término

Selecione o afastamento temporario para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:
Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento

Afastamento (03 - Acidente/Doenca néo relacionada ao trabalho - Inicio) 02/05/2019 08/05/2019

Clicaro seoweamrt o ori
regi stomnop akter:

O empregador poder 8 ac@ssdir@mmiendocd@l afcamt ame
gual guer dpeeranotdeoc ed° nci a.

Na tela seguintBRegcsicar Ret bohad: "
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= Vocé estd aqui: & > Empregados > Gestdo dos Empregados > Afastamento Temporario > Registrar Afastamento Temp

Visualizar Afastamento Temporario

Trabalhador: - UVIMZMWL WV LOREVRIZ ORHYLZ
Informagdes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento
01/07/2021

Motivo do Afastamento

03 - Acidente/doenga néo relacionada ao trabalho v
0 afastamento decorre da mesma doenga que gerou o afastamento anterior dentro de 60 dias?

Sim Néo

Foi acidente de transito?

Observagdo

Voltar Alterar Excluir

Registrar Retorno

OO campaot & de TORAfMA ntoadmeondeoe ser preench
do afastament o  N&ka@ otnrfaumadlimradcom a data de |
o dia %til seguinte ao t®rmino do afastan

Em seguida, informar a "DataldeaT®idail hardo Af as

Término do Afastamento Temporario

Trabalhador: T79,042,207 2T * EYWNUINLIV WE MAVER TEMNOLM
Informacées do Afastamento

(*)Preenchimento Obrigatério

Data da Témino da Afastamento *

06/05/2019

Detalhes do Afastamento

Data do Afastamento Morivo do Afastamento

02/05/2019 03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho

Voltar Cancelar Salvar
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00 registro do reto® nobrdiegmaf agtosemgea rstta
eriores no eSocial. Enquanto o empre
«0 ser8 poss?2vel incluir novos afast ame
ol a deCpagamenat @empr egada drendixae mpelt
i cen-a mdteerersiscecadeegi Stro n«o s eijoa ecnopnrse
«0 conseguir8 incluifroluhmaa dree muaaga meapctos |
ncosster af ast ada.
Tamb®m n«o poder 8 haver sobeeap pxir?«waode
Nesse caso, o empregador dever8 alterar
dados corretos.

® S5 — 35 5O
o]
—

5.2A1 t er aExml es«o de Affeampam@gntios

Aal teraexol osi«o0 destétmpopddbptread i zada diret ame|
de registro:

Afastamento Temporario

Trabalhador: | ¢V IZEEVT @0 mTTIWE T 0k |1V ke |l D) |

o Orientagdes para Registrar T
- Para corrigir 05 dados do afastamenta informado, em caso de ermo ou quando houver decis3o da INSS ou judicial que determine a alterag8o do motivo de "Acidente/Doenga ndo relacionada ao Trabalho” para
"Acidente/Doenga da Trabalhe” ou vice-versa. clique em "Alterar”.
- Quando o empregada retomar ao trabalhe, informar o términ do afastamento, selecionando a opgic "Registrar Retorna.
- Mos casos de conversdo de umtipo de afzstamento em ouwo, por exemple, conversdo de Auxilio Doenga em Aposemadoria por Invalidez ou de Auxilic Doenga em Licenga Matemnidade, o empregador devers
informar o término do afastamento original e registrar nove afastamento com inicio em data subsequente a este término.

Registrar Afastamento

Selecione o afastamento temporario para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento
Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Térming), 06/05/2019 08/03/2019
Afastamento (03 - Acideme/Doenga ndo relacionada 2o trabalha - Inicia) 02/05/2019 08/05/2019

Clicaro seovweart o or i
registrar o retor.]

Na tela seguintAl teouac'abx cnlouibro't,«xoco'nf or me o cas

Término do Afastamento Temporario

Trabalhador: I IVNTHINT F1 RITIWTIRITE TVA 1TVl | ksl 1W1 )
Informacgées do Afastamento

(*)Preenchimento Obrigatdrio

Data do Términe do Afastamento

0&/05/2019

Detalhes do Afastamento

Data do Afastamento Mative do Afastamenta

02/05/2019 03 - Acidente/Doenga ndc relacionada ao trabalho

voter

Em segunfilar mar os novos dados da altera-«o ou
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comando.

Aexclus«o de bnahmb®mmpotesser realizada diret ame
Trabal hinstudsd aBCa® Viemal i zar/ Gerenciarp&™Mmai ment ¢
informa-»es

OA exclus«o de determinado afastamento ¢
empregados. Em um per2o0do em que antes
determinada aus°®°ncia de remunera- «o, ago
outro titpomaret af asu falta.

.1.3 Acidente/ Doen-a do Trabal ho

5
O registro do afastamento por acidente/ doen-a ¢
n

o eSocial, selecionando o motivo correto:
cé estd aquiz A > Gestdo de Empregados > Afastamento Tempordrio
Registrar Afastamento Temporario
Empregado: - HVITRL ZNLIRN WZ HROEZ

Informagdes do Afastamento

a Comunicagdo de
sar o sistema de

Data de Inicio do Afastamento* R Para otivo de afastamento "Acidente/Doenca do Tra
[ Preencher data de término do afastamento? Acidente do Trabalho - CAT & abrigatéria. Clique aqui para a

20/01/2022 gistro da CAT

Motivo do Afastamento*

01 - Acidente/doenca do trabalho -

0 afastamento decorre da mesma doenga que gerou o afastamento anterior dentro de 60 dias?

O sm ® Nao Mar car esta op

ODDS:::;Wcet’émo’ ‘ de acidente de
Voltar Cancelar Salvar
Al ®m de registrar o afastamento no eSodiCall, a |
tamb®m ® obrigatocormr esrempmeaqgiuceente do trabalnh
empregado. Ainda que as |l es»es sejam simples e

deve ser cadastrada.

Desde 10/ 0dd®®&dt2rrament o da CAdlc opred eoc §eunspirveagnaednotr e
meieol etrinsendgansgoposs?vel O protocoRAg°hésasodd
Previd°nci aDeSdcei amhondlw, s configurar acidente d
categori a, od oem®srdeeguaedro8r r ecga dsa srtarro od & e CAMment e

eSocinal tel a des GEmpgregados

Parmaiisnf or ma- »es, c 0BIsGA RCaormum i ccaap ?«tou ldee Aci dent e
deste Manual

0"A empresa ou o empregador dom®stico de

Previd®°ncia Social at® o primeiro di aoYatt ie
i medi at o, : autoridade competent e, sob p
|l i mite m8&8ximo do sal 8rio de contribui-«o

aplicada e cobrada Ppel(aArRriegvoi d2°2n%dida. LSeoic inc
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5. 1 . Empregados afastados n o mo ment o de I
(01/10/2015)

Para empregado que no moment o de -9 anpd faastiaa?ddad dd o
doen-adaicen-a maternidade reégi 3t r ar e anpoa Bapsuckanm eod €
do cadastmdo iempcieglado no eSoiBlDadon f ddoern@ocen t re

Manuadal .bot «o de AAfastamento Tempor 8ri oo, di s
Empregasdosdiever 8 ser wutilizada para registro do
i nfor mmamwmt e uo cadastro inicial do empregado.

Os demais afastamentos com in2z2cio posbed&or a
AAf astamento Tempor 8rioo para incluir o in2cio
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5.2 F®rias
Empreg&d®dest «o dos Emp®reigad os

Empregador/Contribuinte - Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda ~

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados

Informe de Rendimentos

Orienta-»es gerais:

- As f®rias devem ser concedidas dentro dos 1
per2odo aquis®ijtaimvac.onCaslo das, ap-e&mpssesga@gomz
pagar a respectiva remunera-«o0 em dobro.

- As f®rias n«o dewerdisaerdei fiodigadad empregado

- A op-«0 relativa aoomrbeomd«eemndiSmh®i ro de
dias déeéde®ei asorrer uma Yanica vez por perzo

- As f®rias podem ser concedidas em at®o2 (d

m2ni mo, 14 (quatorze) dias.

- Para informar f®rias concedidas em 2 (doi s)
O primeiro perofotdeor idoexr MBI Oeca 8 ment e a ope «0 de
clicar no mesmo per2o0do aqoi petdten dgoopzaor a r e g |

- Adiantamento de 13gumamdgpozeqdas ifd®r ipesd o empr
do ano corrent e, 0O pagamento do adiantament
efetuado junto com o pagamento das f ®ri as.

t

um reci bomoad eplaor tdei sam2% el ® nwer s«o WEB &este

|l an-ar manual mente o pagamento na fol ha men:

- Per 2?2 o0dsi taigwd de f ®ri as ® o per2o0do de 12 mes
o direito de gozar suas f®rias.

- Per2o0do concessivo de f®rias ® o perz2odo d
agqguisitivo em que o empregador dever8 conce

S«o disponibilizadas duas o0p- »veesr spaor as i ompriwaidai ste
menu de Acesso R8&pi 86.2.6 Reogifotrme de¢ em®ri as Vi e
(Assi sdemttee)Manu @lp;- «e npd,tertleao ¢ adleinzt a dba dCGoe smhexmou d e
Empr eg,addet anlochaapd?ed.22l o0Pr ogr amgFuiRr®r omal i dade Comp

Para acessar todas as funcionalidades de Gest «
Empregados, clicar sobre o nome do efnoprrneeg aadboa iex
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uc &

Gestdo dos Empregados

Clique no nome do empregado para visualizar os dados
Ativos

AHPUIPRLLALIPRII® TUIRPA

Inativos

Dados do Empregado

CPF: ARA'ATT'TAA AA
Nome: RIBIIERL ALBALIN | UARA Dac

s Cadastrais

=3

Clicar no nome do trabasa
matr2cula para registra

Matricula Categoria do Empregado Situagio Data de Admissdo Data do Desligamento
EDOD1 104 - Empregado - Doméstico Ativo 15/05/2017
Dados Contratuais Afastamento Temporario Férias Desligamento Relatdrios

Movimentacoes Trabalhistas

gistro, alterb®x®a par neixtcil ducss «me sdne«

nto da(s) compet°ncia(s) que ref/l
AEncerradoo. Contudo, se essas

rasf @oN@@®r oduzir 8 ef eintaoesmuanue roantsat s ocf ¢
nhsai do | a6coornmaads f ol has fechadas, o u
ocedi ment o:

1) No menu Fol ha @G@aRaganteonthca de Pagam
f ol ha

2) CicaemReéabri r" ,Foclahsae nestr;g jaa a

3) ClciagmmEXx crir eimunema- «®@Aurkado tr gphalah ad:
f ®r i asi nffooraasma d

4) ClciaemRecal cemane ma- «€c®@Audadbo tr gphalaha
as f®riasf 6®sma d

) Caseoxi sdawmtntr as f ol has com remuneras «fof
repos pacgelod

6) Encerrar novamente as folhas que fol

Para pagamento apenas das diferen-as ge

i tdm3Ab2ater Pagament os pAanrtae ruinoar eMse sdnea dD8As

Manual
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521 Gest«o de F®ri as

Desd2e8/ 06/ 2®16empregador precisa acessar a fun
trabal hador apenas uma vez par a o] registro c
pagament os das Vvédrmpas tsaailxroe dfi ®reitaasment e a f ol ha
compet°ncia julho/2016.

Para ajustes em f®rias gozadas entre o0os meses d
dever8 | an-ar manual mente na fol ha de pagsamentc
At ® esse m°s, todos o0os valores devidos a t?2tulo
devidas ser«o somados e | an- adoscomf druteoBlchaa s' Re
de Pagamento das Compet °nadeatte 1MMdR0AIB. at® 04/ 2C
Para os meses de maio e junho/ 2016, o empr

e
valores nas folhas de pagembntoasmaspde%éer §
paga.

O empregador poder8pacgssamproac8b®eeabdéooma m§x
de6 0 ddasdata de t®r mino.

Programar Férias

Trabalhador: 476-00 - QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL
Selecione o periodo aquisitivo para nova programacéo de férias ou o periodo de férias para consultar, alterar ou excluir férias ja programadas

Opges Avangadas

= = T Abono Pecunidrio Quantidade de Dias E T
. Total de Dias o tidade de Di M s Tredn T
Periodo Aquisitive ot oF Tas ee e R edah (conversdo de 1/3 das Disponiveis para il

= FELETERE férias em dinheiro) Programacio (o=
05/12/2017 - 04/12/2018 30 0 Néo 30
05/12/2016 - 04/12/2017 30 0 Néo 30
30 30 Sim 0 02/05/2016 - 21/05/2016
05/12/2014 - 04/12/2013 30 0 Néo 30
05/12/2013 - 04/12/2014 30 o Néo 30

Clicaro smpeirr2eodo a@uipgiotgirwamap armoa d

A tel amagstima um panorama da situa-«o0 de f®ri as
O empregador poder 8 visualizar guantos dias |
pecuni 8ri o, di as ai nda di spon2veis par a prog
programados.

5..22.1 Per2odo Aquisitivo

Essa coluna exibe o0os per2o0dos aquisitivos par a

admi ss«o do empregado. Para programa- «o, 0 emj
aqguisitivo mais antigo quegaziadas possui dias de
Al gunsast ament os r egiismpacdtoasr «<no0 oe Specrizaddo aqui S
Nestes casos, o eSoci al i niciar8 um novo per2oc

atividade:

- Af astamentos previdendis®nisgs meEs@Eear inor es uras o
aquisitivo, ainda que descont2nuos (inciso |
- Licen-a remunerada por mais de 30 dias (inc]

Al t er ao «Perd2 odo Agq0Oi smpirteagnebdgoord er 8 al t er ar ma n u
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perdodquisitivo de f{®diexendo bbakbabVhadwors requi
ajuste

Programar Férias
Marcar " Op-»es Avan-adas" pa
Trabalhador a76-00-QLHVTLNVHKzxsvxLuros d U € edita os val oressexibido

Selecione o periodo aquisitivo para nova programagao de férias ou o periodo de férias para consultar, alterar ou excluir férias ja programadas

# Opgdes Avancadas

- - . Total de Dias de Quantidade de Dias ja Abnnnf‘et:umarln Qu:inllda’dg.de Dias Periodos de Férias ja
Periodo Aquisitivo # L (conversdo de 1/3 das Disponiveis para
Férias Programados . - Programados
férias em dinheiro)} Programacio
05/12/2017 - 04/12/2018 30 0 Néo 30
05/12/2016 - 04/12/2017 30 0 Mao 30
05/12/2015- 04/12/2016 30 30 Sim 0 02/05/2016- 21/05/2016
05/12/2014 - D4/12/2015 30 0 Méo 30
05/12/2013 - 04/12/2014 30 0 Néo 30

Clicar na figura "L8péesédparxa eéai bPek

Nesse caso, o empregador dever8 informar a nov
gue ser8 o dia de retorno de um dos afastamentc

Incluir nova data de referéncia para os periodos aquisitivos

Data de Inicio do Periodo Aquisitivo: 0112011

Orientagdes pars siterar a data de inicio do perfodo squisitivo
Periodo Aquisifivo de Férias [antes da alteragdo)
0171112015 - 31102018
0171172014 - 311072015 (")
0171172013 - 3111072014
0171172012 - 3111072013

0171172011 - 3171072012

Cancelar Confirmar

OA nova data de i nz2cideveko sparzacde da gdui s
de admi ss«o do trabal hador

Para dat as de retorno de afastamento a
registrar esse afastameinttéam In oA fsa sstt aemean t (Joe:
seulegb ser8§8 autom8tico nas f ®ri as. No €
conseguir8 realizar a altera-«o0o manual u i

Se n«o existirem f®rias cadastradas no sistem
entant o, casmomr oj @mperelgadregi strado al gum per 2 o
far8 a altera-«o apenas dos per2o0dos aqui siti Vv
quais per2odos j 8 possuem f®rias programadas.

O exemplo abaixo considera mmuevihbdanvei frm o fsawsp ar
com retorno ao trabalho no dia 15/03/2015 e n«
sistema. Dessa forma, todos o0s per2o0dos aqui si
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Incluir nova data de referéncia para os periedos aquisitivos

Data de Inicio do Periodo Aguisitive: 1803i2015

Orientagfies para alterar a data de infcio do periodo aguisitiva

Periodo Aquisitivo de Férias (antes da  Periodo Aquisitivo de Férias (depois da

alteragéo) alteragao)

230212015 - 22/022016 150312016 - 141032017
23/02/2014 - 22/02i2015 15/03/2015 - 14/03/2018
1172012 - 311002013 01142012 - 31N 0V2013
011172011 - 3110i2012 011142011 - 3110/2012
011172010 - 3110/2011 01142010 - 31 2011
01/11/2009 - 31/10i2010 01/11/2009 - 31102010

@ Para efstivar a alteragio dots) periodo(s) aquisiiva(s), cligus em "Confirmar’

Cancelar Canfirmar

Caso o trabal hador tenha seu per2odo aquisitivo
j 8 tenha programado f®rias antes desta funci o
registro, ser8 necess8rio excluir a plrbgramae«
per2odo aquisitivo e registrar novamente a proc

5.2.1.2 Tot al de Dias de F®ri as

Essa co9¢uBpapredkcencdadadr do com a jornada cadastr a
eSocial 30sdndses para jornadas superider@asoad@a5ch

tabela abaixo para jornadas semanais em regin
Compl ementar nU 150/2015):

Dua- «o odamajda se Quanti dade de di as

Superior a 22 h 18 di as

Superior a 20 h 16 di as

Superior a 15 h 14 di as

Superior a 10 h 12 di as

Superior a DG® kg 10 di as

l gual ou infer 08 di as
Caso o empregador entenda que seu trabal hador |
alterar manual mente o total de di as, conf or me ¢

Altera-«o de Total: de uBiuBy i be pP&reird8s al terar ma
de dias de f®rias que ser«o concedidas. Essa s
durante o per2o0do aquisitivo, ocasi «o0 em que
trabal hador Atlatne rdii-r«ei ttoamb®m poder 8 ocorrer qu
patr«o e empregado, resultando em per2odo mai or
prazo n«o poder8 ser superior a 90 dias.

Jornadas a partir de 25 horas s
Faltas durante o Quanti dade de di a
At ® 05 fal't 30 di as
De 06 at® 14 24 di as
De 15 at® 23 18 di as
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De 24 at® 32 12 di as
Aci ma de 32 f 00 di a

OAsf altas do empregadpoade msasry didestt adme @Bpdee
de f@rilabart. 130, hdlc Se@BbR) 1943

Na tela de exibi-«o0o dbbc plpr-é»edsb sA viagne icasdieatse x 0 & | - «
S

I i nk de altera-«o, de@®pii s "claiocdradma dfoi ghwdamee r o
| ocalizada na coluna " Total de Dias de F®rias"
crearmmarTe Marcar "Opcoes Avangadas” para exibicao da figura "lapis”,

gue edita os valores exibidos nas colunas:
Trabalhador: 476-00 - QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL

Selecione o periodo aquisitivo para nova programacdo de férias ou o periodo de férias para consultar, alterar ou excluir férias j& programadas:

¥ Opcdes Avangadas

. i Total de Dias de Quantidade de Dias j& LTI AL Petiodos de Férias ji
Periodo Aquisitivo # ] (conversdo de 1/3 das Disponiveis para
Ferias ngramal.‘ros - . . & Proglamados
férias em dinheirg) Programagao
05/12/2017 - 04/12/2013 30 # 0 4 No 30
016 - 04/12/2017 30 4 Nio 30

30 0 sim 02/05/2016 - 21/05/2016
30 » 0 4 Nao 30

Clicar na figura "Lapis" para exibicéo da tela de edicdo do
"Total de Dias de Férias".

Na tela exibida, informar a nova quantidade tot

Editar total de dias de férias

Perindo aguisitivo: 017112015 - 31/10/2016

Total de dias de férias: | 30

Salvar Cancelar

5.2.1.3 Quantidade de Dias j 8 Programados

Esa coluna ser8 preenchida com o hist-rico de f
gozo dend«®rragistradas no sistema pelo usus8ri
manual mente esses dados.

OE obrigat-rio o reeSpicdtarla dJasg |fi @rei eess tmo ¢
altera-«o0 no representante da unidade f a
representante) ou para per2odos anteriore

Na tela de exibi-«wospsc plpr-é»xedsd sA viagnp ieasdieatse x i b i - «
Il i nks de daelptoeirsan-a«lof,c’/g'ulr &pi s" ao | ado do n¥mero
|l ocalizada na colunaCéQuadit ddsa'deéendedi doas | §
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Programar Férias

Mar car " Op-»es Awdrm-iadckeaeos"dapd

gue edita os valores exibido

Trabalhador: ¥ FWRIIINRL P11 - XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL

Selecione o periodo aquisitivo

- Abono Pecuniario ‘Quantidade de Dias = B -
Periodo Aquisitivo # Tma\ffe.mas de Quant\d_ade de Dm_s]a (conversdo de 1/3 das Disponiveis para Periodos de Férias ja
érias Concedidos/Vendidos L P . Programados
férias em dinheiro) Programagao
03/02/2022 - 02/02/2023 30 0 Néo 30
3/02/2021 - 02/02/2022 30 0 Néo 30
03/02/2020 - 02/02/2021 30 25 N&o 5
Clicar na figura "L8pis" p
da "Quantidade de Dias | 8§
tela exibida, ijnfFomroaadv ea deodcaldi édnel vdaira s

N a

i

fechamento da
como do m°s d

para nova programacao de férias ou o periodo de férias para consultar, alterar ou excluir férias ja programadas:

#| Opgdes Avangadas

Alterar Quantidade de Dias de Férias ja Concedidos/Vendidos

Periodo aquisitivo: 03/02/2020 - 02/02/2021

Quantidade de Dias de Férias ja Concedidos/Vendidos od

Salvar Cancelar

gera-«o d
(
e

o] reci

bo de pagamento de

s) folha(s) de pagamento(s)
pagamento da antecipa-«o d

5.2.1.4 Ajustes em progr anman-t»eess ddee 2f8®r0i6a/ s2 Oe
As f®rias registradas antes do dia 28/ 06/ 2016
funcionalidade de f ®ri as. No entant o, em al

ajesptara que o trabal

gum

hadd®rf arsd¢"'madfoi gue com status

Ver s«o anter

i Procedi mentos na

F®ri as gozadas ant gNenhum. Mi gra-«o au
28/ 06/ 2016, com regSe houvemigrmrrac «de
das f®rias informadempregador poder § ¢

novamente na nova f
Regi strou apenas o |Clicar sobre a prog
apenas 0 in2cio dasaparece na cm4go0 vern
falta registrar o tconcl u2dd)a el osvalmed |

Caso ocorra erro, €
anterior-le megiamemn§

ao

Per2o0dos de gozo d

eSoci al (antes

eExcluir e |l an-ar no
" Quantidade de di as
(@tivar "Op-»es aval

exibi-«o do |ink (I
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Programar Férias

Trabalhador 123.456.789-00 - Dpmasosn Olnaskp Tslpsprsew

Selecione o periodo aquisitivo para nova programacao de férias ou o periodo de férias para consultar, alterar ou excluir férias ja programadas.

Ll Opgdes Avangadas

) - Total de Dias de Quantidade de Dias j& (BT ELIMES0En Periodos de Férias ja
Periodo Aquisitive . (conversdo de 1/3 das Disponiveis para
Férias Programados L ~ N . Programados
ferias em dinheiro) Programacio
330 0 N&o 30
30 30 Nio a
2014 0 0 0 N&o 1]
10/2014 a0 0 Nio i}
11/2012 - 3110/2013 30 1] Nao 30
Clicaro speir2eodo a@yiusittairvd ®aras anteri
Dados do Periodo Aquisitivo
Total de dias de Quantidade de dias ja Abono Pecunidrio (Conversdo de 1/3 de férias ‘Quantidade de dias disponiveis para Periodos de férias ja
Periodo Aquisitivo férias programados (*) em dinheiro) programacgao programados
27/04/2014 - 26/04/2015 30 15 Nio 18 15/01/2016 - 29/01/2016
o Orientac®es para Programar Férias:

As férias devem ser concedidas dentro dos 12 (doze) meses seguintes ao término do periodo aquisitivo. Caso contrario, 0 empregador devera pagar a respectiva remuneragdo em dobro,

As férias n3e devem ser iniciadas em dia de folga do empregado.

A opgdo relativa ao abono pecuniario — conversdo em dinheiro de 1/3 (um tergo) dos dias de férias — deve ocorrer uma Unica vez por periodo aquisitivo

As férias podem ser concedidas em até 2 (dois) periodos, sendo um deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias.

Para informar férias concedidas em 2 (dois) periodos, conclua esta programacdo com o primeiro periodo de férias e posteriormente acesse novamente a opgdo de Programar Férias para registrar o
segundo periodo.

As férias de empregado com mais de 50 anos ndo devem ser parceladas

Abono Pecuniario

Converter em dinheiro 1/3 dos dias de férias Clicar em ASal var Sem Al t e
Sim ® Nio . \
Programa- «o e F®riaso

Dados do Periodo de Férias

Data de Inicio das Férias Quantidade de Dias de Férias Daifa de Término das Férias
15/01/2016 15 9/01/2016
Excluir Programagdo de Férias Alterar Programacdo de Férias Salvar Sem Alteracdes Voltar
Casoempregador tenha registrado algum evento
contratual, afas¢émmeat asaan(h&e /nda.@sl)eomandos aci
ser«o aceitos. O usus8rio tersg8 qu ex cl wisrs atse mp

f ®ri as, conf3ar9meV|osuaIemzar/GerenC|ar dMaY e mer
Manual .r eAgpulsari zar essas f®rias, deverg8 realiz
exclu2dos, sempre respeitando a ordem cronol - gi
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522 Progr amarFum®&riioansal i dade Compl et a)

PROGRAMAR FE£RI

!

Sel ecionar o E|

A 4
Sel eci onarAqRidrsa ¢

Y
I nf ormar Programa- «o:
- Data de I n2cio das f
- Quantidade de dias d
- Vender 1/3 das f®ria

A\ 4
Il mprimir Reci bag

\4
Fechar Fol ha P{

Ap-s clicar sobre o perzodo aquisitivo que dese
preencher apenas 03 campos:

Vocé estd aqui: % = Empregados » Gestdo dos Empregados

Programar Férias I nformar a data de i n?
guantidade de dias de
NZIXLH WZ0 YRZMXL IRYVRIL / Definindo a data
Wik LWV W
Data de Inicio das Férias * Quantos dias de Férias™ Término das Férias*

0
Informagdes dos pericdos aquisitivos

01/01/2019 - 31/12/2019

- S . 0 trabalhador deseja vender férias? (1/3 dos dias)
30 dias disponiveis para programaggo
0 dias ja programadcs

sm g——— I nformar senvhadve

® Néo 1/ 3 das f ®ri@abaem
Orientagbes para Programar Férias pecun i 8rio ) .
Voltar Cancelar Programar Férias

T Data de | @ericasnderfiar o di aOder anéd cp dr al aco 1 ®e
f®rias ® de at® um anos alpecsi on gpdea.2 oAdpo- sa geusi sse t|
oc8l cul o ednadofb®r0i as para os dias que extrapo
empregador dever8 confirmar na tela de progra
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0 pagamento de férias para o periodo aquisitivo em questdo enseja 30 dias
para pagamento de férias em dobro. Confirma o pagamento?

= Sim
Mao
A data de in2ci ocdeerfre®dii as e of aleyad (descanso

T Quanti dalliecasdede: F®nf asmar 0S di as de gozo de
per2o0do m2nimo de 14 dias, no caso de f®ri as
Parcel ament o edre cfaBroisasxcepcionai s as f®rias
um per2o0do de, nNo m2niam®, 01l 4 radibad hadori pos.st
per2o0do de gozo de f®rias, O empregador deve
per2odo, devendo clicar sobre o per2odo aqui ¢
op-«0 de nova programa- «o0.

T Vender IF/®¥ iAben(o Pec)uni-fa idbier e Kk t boudsoi ve mpr,egado
qgue podgdapagl a convder 4¢3 das f®rias em dinheiro
per2odo aquisitivo. Val or de convers«o | imita
do @Totde Dias de F®rias" para valores superio

Para gera-«o do recibo de f®rias e impacto d

empregadornflevmag a data do pagamento do adiant

gue ser 8 Autcialmponad@ | ado esquerdo da tela mostre
qgue I r«o aparecer no recibo e seAp-ismpprcd eon cnhaesr
campos acima, 0 empr e@a(d)cgrr d:dmwears§ clicar em

aqui #¢ > Empregadeos dos Empregados

Programar Férias
NZIXLH WZ0 YRZMXL IRYVRIL Definindo a data
Wik WY W

Data de Inicio das Férias* Quantos dias de Férias* Término das Férias*
01/11/2019 20 20/11/2019
nformagdes dos periodos aguisitivos
01/01/2019 -31/12/2019
. i O trabalhador deseja vender férias? (1/3 dos dias)
e .
® Nac
OrientagBes para Programar Férias
B o Resumo dos valor Quando pagar
Férias - Antecipagagd i mpact 0 npagamba
= wwems wew o cuneragdo de férias deve ser pago até 2 dias antes do
VENCIMENTOS inicio das férias.
Adiantamente de férias 893,33 Data do Pagamento
f\‘-::::I:IGTIEHIC-dC adicional de 1/3 sobre 297.78 30/10/2019 4f oOr mar paa gdaam ean t
S das f ®ri as
TOTAL 119111 Deseja alterar o valor do saldrio-base das férias?
DESCONTOS S
Provisio de INSS - Férias - Novembro/2019 95,28 1.340,00
rora 9528 OrientagBes para Pagamento das Férias
VALOR LiQUIDO 1.095,83

Voltar

Utilizar es s a op - <« Cancelar
ao sal8rio contra
hor as extras, adi
outras ver bas rec

per2odo
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T Data de Pagamen:t oO dparsa zZFo®rli eagsa | para pagament
f®rias ® at® 2 (dois) dias antes do inz2cio
aus°ncia de informa-«o0o da data de pagamento
ser8 gerado e ua reemunerbuka; «paraefg8nesonsi
compet °ncia(s) do res Nectsieva aper,?2 cdko od g aganm
antes da folha de pagamento, o empregador d
fora do eSoci al

T Sal 8rd ve de:of &rSioacsiiali za o sal 8ri o contratua
trabal Qaa@amdo necess8ri o, O usus8rio deve al
sugerido, sobretudo nas seguintes situa-»es

0 Houve varia-«o0 salarialnotlhomlms rea@xpeas pd
agqiusitivo de f®ri as;

o0 A jornada contratada no per2odo aqui siti
contratual atual ;

o0 No caso de empregado semanalista, houve
servi-os em semanas alternadas.

Ap-isnformar os dadpsesenmadosem8resumo para cor
Cli caGonefm r mar

Atencgio:

As férias do trabalhador estao programadas para 01/11/2019 a 20/11/2019.
A opgdo para converter 1/3 das férias em dinheiro € igual a 'Nio'.

Confirma a programagao de férias?

Cancelar Confirmar

5.2.3 | mpeAe $ s ©oF0Rdrel a s
O empregador dever8 avisar o trabal hador sobre

de anteced°ncia da data de i n2Qusou 8§ rcioon ferr amen tlre:
model o de Avinao vekee sk®r WEB do Manual 9-Mod Oloom®d ¢ i
Docemt 6, que poder8 ser editado e i mpresso com

entregue ao empregado.

5.2.4 | mpresseaePadja mRendiobale F®ri as

Ap-s programar as ofp®r«ioaispnprmsees S« @exd dirdeaci bo
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Atencao

A programac3o das férias foi salva com sucesso.
Agora, deseja imprimir o recibo de férias?

Sim Nao

O recibo de f®rias tamb®m pomde rREics éeP aignpirdenst soo

daf®rjabkocalizado no canto superiorcanfrernme idtae

525 Consul t a, Al t er a- «doe set eE xMalnuwsaddo. de F®r i as

As op-»es acima n«o apareeberbacasbdboomeacipr egada
Pagamentod durante a programa-«o0 das f®ri as. N
da fol ha dedopamasned¢ wmgeznmpr egador devers§8 provic
f®rias fora do eSoci al

|l mpress«o de reiciboa-apo sdashdé®vémasaltera-«o n
posterior ° "Data de Pagamento das F®rias" ori
pois seus valores j8 foram apropriados nas fo
caslmasta nxkohermree campo fDat ae nipor eRjaagdaome ndteovoe.r §
manual mente o0os ajustes na folha de pagamento i

OA gera-«o do recibo de pagamento de
fechamento da@pPayamehha(s) des meses rel a-
como do m°s de pagamento da antecipa-«o d

525 Consul t a, Al tera-«o e Exclus«o de F®ri a

O Il'ink para consultar f®rias programadas est g |

Programar Férias

Trabalhador. 476-00 - QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL

Selecione o periodo aquisitivo para nova programac&o de férias ou o periodo de férias para consultar, alterar ou excluir férias ja programadas:

Opcdes Avangadas
B Taotal de Dias de Quantidade de Dias j& Abnnnf‘ecumann Uuant\da‘de de Diss Periodos de Férias j&
Periodo Aquisitivo " (conversido de 1/3 das Disponiveis para
Férias Programados . - Programados
férias em dinheiro) Programagio
05/12/2017 - 04/12/2018 30 0 Néo 30
05/12/2016 - 04/12/2017 30 0 Néo 30
05/12/2015 - 04/12/2016 30 30 Sim 0
05/12/2014 - 04/12/2015 30 0 Nio 30
05/12/2013 - 04/12/2014 30 0 Néo 30

Clicar sobre as f ®ri:
consul tar, i mpri mir 1

Ser i bida a tela abaiixmpr icnoim eorpe-lctigbso spaur aal t er a
programadas:
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Vocé estd aqui: > Empregados » Gestéo dos Empregados » Programar Féria
Programar Férias

Op-«0 par a

NZIXLH WZ0 YRZMXL IRYVRIL

Wl WU WD

Informagdes dos periodos aquisitivos

01/01/2019-31/12/2019

10 dias disponiveis para programagao
20 dias ja programados

Orientagdes para Programar Férias

Férias - Antecipagdo do Pagamento

VENCIMENTOS

degi&dpr

i mpress«o  —

Dio\Ve®r ssO«Rat/D B 2 3

Imprimir Recibo de Pagamento das Férias

Definindo a data

Data de Inicio das Férias Quantos dias de Férias Témino das Férias

01/11/2019 20 20/11/2019

0 trabalhador deseja vender férias? (1/3 dos dias)
Sim

N&o

Quando pagar

0 valor da remuneracgéo de férias deve ser pago até 2 dias antes do
inicio das férias.

Adiantamento de férias 893,33 Data do Pagamemo
Adiantamento do adicional de 1/3 sobre férias 297,78 30/10/2019
TOTAL 1.191,11
Deseja alterar o valor do salério-base das férias?
DESCONTOS 1:
Proviséo de INSS - Férias - Novembro/2019 95,28 Salaric-base
1.340,00
TOTAL 95,28
Orientagdes para Pagamento das Férias
VALOR LiQuUIDO 1.095,83
Op-»es para exciluw
f®rias programa&Q
woltar Excluir Alterar
Se houver altera-«o0 na programa-«0 posterior
usu8rio n«o dever8 gerar novo recibo, pois seu
pagamentsopaonodernet es . Nesse caso, O empregador d
ajustes na folha de pagamento i mpactada pela al
Para exclus«o de f®rias3d3. T oViisauudlairz ara/mberme noc iiati
Trabalde stteasManual
OA exclus«o ou altera-«o de f®rias poder
Em um per2o0do em que antes constavam f ®r
ajustes na remuner a- «o. Se necesss8rio,
pagamenmpoact adas e realizar as devidd&@s 2c

Fol ha de Ppaagraamemmatios i

nf or ma-»es.
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