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NOTA TECNICA N.° 87/2013/DMSC/SIT

Nimero do Processo (no MTE): N/C.
Documento de Referéncia: Correspondéncia Eletronica.
Interessado: Coordenacgdo-Geral de Fiscalizagdo do Trabatho.

Comisstes. Vendas em  prestagdes
sucessivas. Extincdo do contrato de
trabalho. Vencimento antecipado,
Interpretagdo conforme principios regentes
do Direito do Trabalho. Inexisténcia de
prazo especifico para pagamento de verbas
rescisérias e seus reflexos em prazo que
nao seja o do artigo 477, §6°, da CLT.

1 - Consideracoes lniciais.

Por intermédio de correspondéncia eletrénica, o Auditor-Fiscal do Trabalho,
Ronaldo Abronhero de Barros, dirige-se ac Coordenador-Geral de Fiscalizagdo do
Trabalho, Gerson Soares Pinto, e solicita posicionamento desta Secretaria de
Inspecdo do Trabalho (SIT) por intermédio de Nota Técnica sobre questao
envolvendo o pagamento de comissdes (e consequente recolhimento de FGTS)
nas hipéteses em que a comissdo encontra-se atrelada ao pagamento de
prestacdes sucessivas. Esclarece que o assunto possui relevancia também para
atender necessidade do E-social.

Com vistas a subsidiar posicionamento desta Secretaria sobre o tema,
cumpre tecer as seguintes consideragdes.

2 — Analise.
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Na solicitagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho, Ronaldo Abronhero de Barros,
expde consistente linha de raciocinio que conclui pela obrigatoriedade do
pagamento das parcelas relativas as comissdes vincendas no ato de homologagao
da rescisdo do contrato de trabalho, o qual devera abranger todas as verbas
rescisorias (art. 477, §4° da CLT)'. Pauta-se o Auditor na logica inerente ao
principio da alteridade, isto €, os riscos da atividade econbmica devem ser
suportados por quem a desenvolve, no caso, pelo empregador; sendo vedada a
transferéncia desse risco ao trabalhador por problemas supervenientes que nada
tém a ver com os servigos prestados na operacao de venda.

As consideragOes seguintes vao ao encontro da linha de raciocinio do
colega, procurando apenas acrescentar alguns aspectos que julgamos relevantes
para um deslinde mais completo da questéo.

Em primeiro lugar, & interessante observar que nada obsta que o
empregador discuta a existéncia de violagbes praticadas pelo empregado
comissionista que, por exemplo, efetuou uma venda sem observar os
procedimentos de cautela proprios da empresa. Essa discussdo, contudo, devera
ocorrer no plano judicial, e ndo autoriza que sejam feitos descontos unilaterais nas
verbas rescisérias do trabalhador, mesmo no caso de vendas em prestagoes
sucessivas.

O segundo ponto é que a CLT, no seu art. 466, 2°, quando afirma que “a
cessacdo das relagdes de trabalho néo prejudica a percepgdo das comissbes e
percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo” esta, aparentemente,
referindo-se a algo Obvio; ja que seria inimaginavel a possibilidade de que o
empregador, ac romper unilateralmente o vinculo com uma dispensa imotivada,
pudesse apossar-se das comissdes de venda do trabalhador cujos fatos geradores
ja ocorreram. Nesse contexto, ao afirmar que a cessagdo do vinculo n&o prejudica
a percepcdo das comissdes, parece-nos claro que a CLT, tal qual faz com

VAt 477 (.. _

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da homologagio da rescisido do contrato
de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for
analfabeto, quando o pagamento somente poderd ser feito em dinheiro. (Redacdo dada pela Lei n® 5.584, de
26.6.1970) :
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prestagdes que poderiam ser usufruidas/remuneradas em tempo futuro (caso das
férias e 13°), promove a sua antecipagdo em funcdo da ruptura do vinculo de
emprego. :

Em principio, alias, ndo se cogitaria de nenhuma vinculacdo entre aquilo gue
0 empregador tem a receber pelas suas operagdes comerciais e o pagamento de
parcelas de natureza salarial como é o caso das comissdes. S&o, alias, relagdes de
natureza distintas, sendo civil a primeira e trabalhista a Gltima. Mais que isso, sdo
regidas por normas e principios de indoles diversas, sendo igualmente diferente a
prépria natureza de um contrato de compra e venda comparado com o contrato de
trabalho. Assim, se a lei permitiu que o pagamento da comissao ao trabalhador
fosse feito em periodicidade coincidente com o pagamento da prestagdo da
operagdao de venda, certamente a interpretacdo mais consentdnea com a
logica de protecdo do trabalhador € aquela segundo a qual a permissao
legislativa conjuga-se com a continuidade da propria relagdo de emprego.
Portanto, a dilatagdo no tempo do pagamento das comissdes presume um
contrato de trabalho em plena execug¢ao.

Sinalize-se, alids, que a antecipagdo desse tipo de obrigagdo em caso de
ruptura contratual ndo & nova no Direito brasileiro, sendo usual a referéncia ao
representante comercial autdnomo, regulado pela Lei n.° 4.886/65, cujo artigo 32 a
antecipacdo dos vencimentos decorrentes das retribuigdes pendentes em caso de
rescisdo contratual injustificada. Vejamos o §5° do citado dispositivo:

Art. 32 (..))

§ 5° Em caso de rescisdo injusta do contrato por parte do
representando, a eventual retribuicdo pendente, gerada por
pedidos em carteira ou em fase de execucd@o e recebimento,
tera vencimento na data da rescisdo. (Incluido pela Lei n°
8.420, de 8.5.1992)

Ora, se o trabalhador autdnomo goza dessa prote¢gdo num ambiente
regulatorio (Direito Civil) que lhe € usualmente mais hostil; parece-nos bastante
razoavel que se adote solugdo andloga para o Direito do Trabalho, no qual se-
aplica largamente a ideia/principio de prote¢ao ao trabalhador.
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Mais que isso, como ja salientou o Auditor citado, cabe aplicar a ldgica
segundo a qual o pagamento das verbas rescisérias deve ser feito nos prazos
estipulados no art. 477 da CLT. Isso porque a interpretagdo sistematica néo
permite aplicar os dispositivos que regulam o pagamento das comissdes de forma
literal e isolada como se as estas ndo fossem, antes de tudo, parcelas de natureza
salarial integradas, portanto, a remuneragdo do trabalhador. Assim, rompido o
vinculo de emprego, seu pagamento deve ocorrem em conjunto com as demais
parcelas nos prazos fixados no §6° do art. 477 da CLT. Frise-se, alias, que nao
existe previsdo legal para o pagamento de verbas rescisorias em momento
posterior ao fixado no art. 477 da CLT.

A consideragao superior.

Brasjljaj 2 de abril de 2013.

Daniel %%48 io Chagas

Auditor-Fiscal do Trabalho

Brasilia, 2 de abril de 2013.
proyo a presente Nota Técnica.
rdenagdo-Geral de Fiscalizagao do Trabalho.

- / - ). L e
LuizFelipe Brandio de Mello
ecretario de Inspegao do Trabalho
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