MINISTERIO DA DEFESA
ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA

PORTARIA N°/§ /GAB/ESG, DEL DEF& VEREIRPDE 2016

O COMANDANTE E DIRETOR DE ESTUDO DA ESCOLA

SUPERIOR DE GUERRA, no uso da delegagio de competéncia conferida pela Portaria n°
206, de 11 de fevereiro de 2008, do Ministro de Estado de Defesa, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Escola Superior de Guerra — ESG, na
forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Revogar as Portarias n° | 1 8/CMDO/ESQ, de 09 de dezembro de 2011,
n® 36/GAB/ESG, de 30 de margo de 2012, n® 19/GAB/ESG, de 17 de margo de 2014, n°
133/GAB/ESG, de 22 de dezembro de 2014, n° 45/GAB/ESG, de 05 de margo de 2015, n°

63/GAB/ESG. de 13 de margo de 2015, n° 76/GAB/ESG. de 20 de margo de 2015 e n°
122/GAB/ESG, de 07 de julho de 2015.

Art. 3° Esta Portaria entra i de sua publicago.

Tenente-Brigadeiro do L. RODRIGUES FILHO

(Publicado no BIESG n°/. ded deFEVE REIAO de 2016)  (Protocolo ESG: 60630.00 0165 120166



REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A Escola Superior de Guerra - ESG, criada pela Lei n° 785, de 20 de agosto de 1949,
integrante da estrutura basica do Ministério da Defesa, € um instituto de altos estudos, subordinado
diretamente ao Ministro de Estado da Defesa, e destina-se a desenvolver e consolidar os conhecimentos
necessarios para o exercicio das funcbes de direcdo e para o planejamento da seguranca e da defesa
nacionais.

§ 1° A ESG funcionara como centro permanente de estudos e pesquisas € ministrara cursos
voltados a formacdo, a especializagdo, a extensdo, ao aperfeicoamento e executard programas de pos-
graduacao, em assuntos de interesse da defesa que forem instituidos.

8 2° Na formulagdo e consolidagdo dos conhecimentos necessarios ao planejamento da
seguranca e da defesa deverdo ser considerados, também, os aspectos relativos ao desenvolvimento
nacional.

8§ 3° No exercicio de suas competéncias, a Escola Superior de Guerra buscara a interagdo com
outros 6rgdos da administracdo publica e com o0 meio académico nacional e internacional.

Art. 2° As atividades desenvolvidas pela ESG abrangem estudo, pesquisa, ensino, extensao,
difuséo e intercambio.

§ 1° Estudo constitui exame e anélise sobre assuntos de interesse da Escola.

§ 2° Pesquisa compreende investigacéo e producdo de conhecimento cientifico.

§ 3% Ensino esta relacionado a transmissdo dos conhecimentos ministrados pela ESG em seus
Cursos.

§ 4° Extensdo diz respeito aos ciclos e encontros realizados pela Escola.

§ 5° Difusdo abrange a disseminagdo do conhecimento por todos os meios disponiveis.

8§ 6° Intercambio compreende o inter-relacionamento da ESG com instituigdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.

§ 7° As atividades previstas no caput deste artigo sdo realizadas pelos integrantes do Corpo
Permanente da Escola em seus respectivos campos de conhecimento e especializacdo, tendo como foco os
interesses nacionais na area de Seguranca e Defesa.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3% A Escola Superior de Guerra compete:

I - Ministrar cursos voltados a formacéo, a especializacéo, a extensao, ao aperfeicoamento
e executar programas de pos-graduacdo, em assuntos de interesse da defesa que forem instituidos;

Il - propor ao Ministro de Estado da Defesa as condi¢es de matricula, seu cancelamento e
desligamento do curso;

Il - desenvolver programas de acordo com o previsto em norma especifica da Educacédo
Nacional;



IV - promover atividades de estudo, pesquisa, ensino, extensdo, difusédo e intercambio de
conhecimento, em &rea de interesse da seguranca e da defesa nacionais;

V - desenvolver estudos sobre politica e estratégia com vistas a contribuir para o
desenvolvimento do conhecimento e da metodologia de planejamento da agdo politica e estratégica, em
especial nas areas de seguranca e da defesa nacionais;

VI - propor e desenvolver cursos com vistas a proporcionar 0os conhecimentos necessarios
para o exercicio das funcdes de direcao e para o planejamento da seguranca e da defesa nacionais;

VIl - contribuir para a capacitacdo e o treinamento de civis e militares para a gestdo de
recursos de defesa;

VIII - manter articulagio com outros 0rgdos ou institutos congéneres, nacionais e
internacionais, no sentido de cooperar no fomento e no desenvolvimento de estudos inerentes a sua area
de atuacdo;

IX -cooperar com as atividades desenvolvidas pelas delegacias e representacdes da
Associacao dos Diplomados da Escola Superior de Guerra (ADESG);

X - propor ao Ministro de Estado da Defesa a indicagdo dos membros do Corpo Permanente
da Escola para Missdo Especial no Exterior; e

X1 - planejar, executar e controlar as atividades relacionadas com a execucdo orgcamentaria,
financeira e contabil dos recursos alocados a Instituicéo.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A ESG tem a seguinte estrutura organizacional (Ver Apéndice):
| - Orgdos diretamente vinculados & Dire¢do (a0 Comando):
a) Subcomando;

b) Assisténcia Militar e de Relacbes Exteriores:

1. Assisténcia da Marinha (Asst M);

2. Assisténcia do Exército (Asst EX);

3. Assisténcia da Aeronautica (Asst Aer); e

4. Assisténcia de RelacOes Exteriores (Asst RE).

c) Gabinete (Gab):

1. Secéo de Expediente (SExp); e

2. Secdo de Seguranga (SSeg).

d) Junta Consultiva (JC);

e) Unidades de Assessoramento:

1. Assessoria Juridica (AJur);

2. Assessoria de Selecdo e Avaliacdo (ASA);

3. Assessoria de Comunicagéo Social (ACS):

— Secdo de Relagdes Publicas (SRP);

— Secdo de Jornalismo (SJor); e

— Secdo de Publicidade e Propaganda (SPP).

4. Assessoria de Controle Interno (ACI).



- Orgaos diretamente vinculados ao Subcomando:

a) Departamento de Estudos (DE):

1.
2.

Corpo de Colaboradores e de Conferencistas Especiais (CCoEsp);
Unidade de Planejamento e Acompanhamento:

Divisdo de Planejamento e Orientacdo Didatico-Pedagdgica (DPOD).
Unidades de Apoio Académico:

Divisdo de Apoio aos Cursos (DAC);

Divisdo de Educacéo a Distancia (DEAD);

Divisdo de Meios Auxiliares ao Estudo (DMAE); e

Secretaria Académica do DE (Sect DE).

Unidades de Estudos:

Divisdo de Fundamentos, Planejamento e Gestao (DFPG);

Divisdo de Assuntos Politicos (DAP);

Diviséo de Assuntos Econémicos (DAE);

Diviséo de Assuntos Psicossociais (DAPS);

Divisdo de Assuntos Cientificos, Tecnologicos e de Inovacado (DACTec);
Divisdo de Assuntos Geopoliticos e de Relagdes Internacionais (DAGRI);
Diviséo de Assuntos Militares (DAM);

Divisdo de Assuntos de Inteligéncia Estratégica (DAIE); e

Divisdo de Assuntos de Logistica e Mobilizacdo (DALMob).

b) Unidades de assessoramento e especificas singulares:

1.

Nucleo da Escola Superior de Guerra em Brasilia (NuBSB):
Coordenacdo de Ensino (C Ens);

Coordenacdo Administrativa (C Adm); e

Coordenacdo de Relacgdes Institucionais e de Comunicacdo Social (CRICS).
Ndcleo do Instituto de Doutrina de Operacdes Conjuntas (NIDOC):
Coordenacdo de Doutrina e Organizacdo (CDO);

Coordenagéo de Relagdes Institucionais (CRI);

Coordenacéo de Estudos Comparativos e Prospectivos (CECP); e
Secdo de Apoio (SAp).

Centro de Estudos Estratégicos (CEE);

Centro de Atividades Externas e de Extensédo (CAEXxt);

Centro de Conhecimento Cientifico e Cultural (C4):

Biblioteca (Bibli);

Memodria Institucional (MI);

Editora (Edt); e

Gréfica (Graf).

Centro de Tecnologia da Informagéo e Comunicagédo (CTIC):
Secdo de Redes (SRedes);

Secéo de Sistemas (SSist);

Secdo de Suporte (SSup); e

Secdo de Telefonia (STel).



7. Coordenadoria Geral de Pos-graduacéo.

8. Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo (APLOG).
c) Departamento de Administragéo:

1. Divisdo Administrativa (DAdm):

— Secdo de Financas (SFin);

— Secdo de Licitagdes e Contratos (SLic);

— Secdo de Patrimdnio (SPat);

— Secdo de Aprovisionamento (SAprv); e

— Secdo de Almoxarifado (Almox).

2. Diviséo de Servigos (DSv):

— Secdo de Servicos Gerais (SVG); e

— Secdo de Manutencéo e Transporte (SMT).
3. Diviséo de Pessoal (DP):

— Secéo de Pessoal Militar (SPM);

— Secdo de Pessoal Civil (SPC); e

— Secdo de Saude (SSau).

Art. 5° A Diregdo é exercida pelo Comandante, auxiliado pelo Subcomandante e pelos
Assistentes Militares do Comando, representantes das Forcas Singulares, e do Ministério das Relacfes
Exteriores.

81° A Direcdo dispde de unidades de assessoramento e especificas singulares para atender
atividades finalisticas.

§2° A Direcdo conta, ainda, com o assessoramento do Conselho de Ensino, do Conselho de
Gestdo Administrativa e da Comisséo de Etica.

83° A Subdirecéo é exercida pelo Subcomandante.

84° A vinculacdo das assessorias ao Comandante ou Subcomandante ndo exclui o exercicio de
assessoramento dessas unidades ao outro dirigente.

Art. 6° O Comandante ¢ o Diretor de Estudos da ESG e o Subcomandante, quando designado,
é 0 Chefe do Departamento de Estudos, cumulativamente com suas funcdes.

Art. 7° As Assisténcias Militares e de RelagGes Exteriores sdo exercidas de forma
independente pelos respectivos Assistentes do Comando e pelo representante do Ministério das RelacGes
Exteriores.

Art. 8% O Corpo de Colaboradores e de Conferencistas Especiais € constituido de
personalidades que regularmente participam de estudos ou ministram conferéncias na ESG.

Pardgrafo unico. A Organizacdo e o Funcionamento do Corpo de Colaboradores e de
Conferencistas Especiais serdo definidos em documento especifico.

Art. 9° O Conselho de Ensino, 6rgéo consultivo nos assuntos relativos as atividades de estudo,
pesquisa e ensino, e presidido pelo Comandante, € constituido pelo:

| - Subcomandante;
Il - Assistentes do Comando;



I11 - Chefe ou Subchefe do Departamento de Estudos, quando designado;

IV - Chefe do Gabinete (relator);

V - Civis ou militares do ensino superior ou de notavel projecdo profissional, convidados
pelo Comandante; e

VI - outros integrantes da ESG, convocados pelo Comandante.

Art. 10. O Conselho de Gestdo Administrativa (CGA), orgao consultivo e presidido pelo
Comandante ou, em sua auséncia, pelo Subcomandante, é constituido pelo:

I - Subcomandante;

Il - Assistentes do Comando;

Il - Chefe da APLOG,;

IV - Ordenador de Despesas;

V - Chefe do Departamento de Administracao; e

VI - Assessor de Controle Interno.

81° Poderdo, a critério do Presidente do Conselho de Gestdo Administrativa, ser convocados
Consultores Técnicos eou Comissdes Executivas, que assessorardo os membros do Conselho em matérias
de sua especialidade.

§2° A Organizacéo e o Funcionamento do Conselho de Gestdo Administrativa serdo definidos
em documento especifico.

Art. 11. A Comissdo de Etica é constituida por integrantes da ESG designados pelo
Comandante.

Paragrafo unico. A Organizacgdo e o Funcionamento da Comisséo de Etica serdo definidos em
documento especifico.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 12. A Direcio (a0 Comando) da ESG compete orientar, supervisionar e avaliar o
planejamento e a execucdo das atividades de estudo, pesquisa, ensino, extensdo, difusdo e intercambio,
bem como todas as atividades relacionadas a administracdo e a disciplina, realizadas por seus 0rgaos e
unidades.

Paragrafo Unico. A Subdirecdo (a0 Subcomando) compete, ainda, a gestdo executiva das
atividades académicas, quando acumulando com a Chefia do DE, e internas (administrativas) da ESG.

Art. 13. As Assisténcias Militares e de RelagcBes Exteriores compete assistir 0 Comandante no
desempenho de suas atribuicdes e, especialmente:

| - 0 assessoramento sobre assuntos militares referentes as respectivas Forcas e de relagdes
exteriores;

Il - a comunicacéo institucional entre a ESG e as respectivas Forc¢as Singulares e 0 Ministério
das Relacgdes Exteriores;

I11 - aadministracdo e disciplina do pessoal civil e militar pertencente as respectivas Forgas;

IV - aqguarda e o controle das publicacGes sigilosas emitidas por suas respectivas Forcas.



Art. 14. Ao Gabinete (Gab) compete:

I - assistir o Comandante em sua representacdo funcional e pessoal, especialmente no
preparo e despacho de seu expediente;

Il - colaborar com o Comandante na preparacdo de pronunciamentos, palestras, discursos e
documentos de interesse da ESG;

Il - assistir o Comandante no acompanhamento da elaboracdo e execucdo dos planos de
comunicacdo social da ESG, a cargo da Assessoria de Comunicacao Social;

IV - gerenciar o processo de concesséo dos Titulos Honorificos da ESG;

V - providenciar, junto a &rea responsavel, o apoio técnico e administrativo para o
Comandante e os integrantes de seu Gabinete;

VI - supervisionar e coordenar as atividades relativas ao transito e ao estacionamento nas
areas de responsabilidade da Escola;

VIl - coordenar as atividades relacionadas ao expediente da Escola e a guarda e ao controle
das publicacdes sigilosas emitidas pelo Ministério da Defesa;

VIII - coordenar e supervisionar a execucdo dos servicos de seguranca de pessoas, de
material, de documentos, de comunicacg6es e de instalaces da ESG; e

IX - Coordenar as medidas de salvaguarda de dados e informacdes.

Art. 15. A Secéo de Expediente (SExp) compete:

I - receber, registrar e controlar o recebimento, a tramitacdo e a expedicdo da
documentacao fisica e eletrénica, no ambito da Escola;

Il - revisar a formalistica documental, em consonancia com os padrdes estabelecidos pelo
Ministério da Defesa;

Il - controlar e publicar os Atos Normativos e Ordinatérios da ESG;

IV - receber os subsidios, confeccionar e publicar o Boletim Interno da Escola; e

V - providenciar o arquivamento fisico e eletrbnico dos documentos e processos de
interesse da Escola, conforme legislacdo em vigor, exceto 0s de natureza académica relacionados aos
Cursos e processos administrativos.

Art. 16. A Secdo de Seguranca (SSeg) compete:

I - executar os servicos de seguranca de pessoas, de material, de documentos, de
comunicacdes e de instalagdes;

Il - operar e manter o sistema de acompanhamento de imagens em circuito fechado de TV
(CFTV);

Il - coordenar a execucgdo das atividades ligadas a prevencédo e ao combate a incéndio;

IV - executar e controlar as atividades relativas ao trénsito e ao estacionamento nas areas sob
a responsabilidade da ESG;

V - realizar gestdes que permitam salvaguardar dados e informacdes de interesse da Escola;

VI - cooperar no levantamento de ocorréncias que possam vir a constituir ameaca a
seguranca institucional; e

VIl - contribuir para a verificagdo de ocorréncias internas participadas por terceiros ou
detectadas no CFTV.



Art. 17. A Junta Consultiva compete assessorar o Comandante da ESG quando por este
solicitado.

Art. 18. A Assessoria Juridica (AJur) compete:

I - elaborar estudos, produzir analises juridicas e preparar informacdes sobre assuntos de
interesse da ESG;

Il - assessorar a Direcdo em assuntos de natureza juridica; e

Il - assistir a Direcdo no controle interno da legalidade dos atos a serem praticados ou ja
efetivados.

Art. 19. A Assessoria de Selecio e Avaliacio (ASA) compete:

| - executar as atividades inerentes a selecdo e a avaliagdo dos civis e dos militares das
Forgas Auxiliares, candidatos aos cursos da ESG;

Il - administrar a indicacdo do pessoal civil e militar das Forcas Singulares para 0s cursos;

I - conduzir o processo de selecdo dos concludentes dos cursos para indicacdo para
composicao do Corpo Permanente;

IV - executar, juntamente com a Divisdo de Planejamento e Orientacdo Didatico-Pedagdgica
(DPOD) as atividades relacionadas a avaliacao institucional;

V - efetuar o acompanhamento psicoldgico dos estagiarios no que se refere a sua adaptagéo
ao contexto académico/institucional; e

VI - conduzir estudos e projetos inerentes a sua area de competéncia.

Art. 20. A Assessoria de Comunicacio Social (ACS) compete:

I - assessorar 0 Comandante nos assuntos relativos ao marketing institucional, as atividades
de relagdes publicas e as de jornalismo;

Il - elaborar, executar e controlar planos e projetos voltados ao marketing institucional,

Il - coordenar a execucdo das atividades préprias da funcdo de comunicacdo social
relacionadas a ESG,;

IV - planejar, elaborar, executar e controlar o Plano Estratégico e o Plano Diretor de
Comunicacdo Social, bem como outros planos e projetos que lhe forem atribuidos;

V - gerir a alocacdo dos recursos financeiros destinados a execucao dos planos e projetos
elaborados pela ACS ou a ela confiados;

VI - planejar e executar atividades inerentes ao cerimonial para a realizacdo de atos e
solenidades civis e militares promovidas pela Escola;

VII - apoiar a realizacdo de cerimdnias e eventos sociais com presenca de publico interno e
externo, promovidas por outras organizagdes, quando determinado pelo Comandante;
VIII - acompanhar e divulgar ao publico interno atos e fatos de interesse da ESG

divulgados na midia;

IX - assessorar o Comandante no tocante as atividades referentes ao Servico de Informacgoes
ao Cidadéo (SIC);

X - propor a inser¢do de conteldo e a participacdo de integrantes da ESG em eventos
jornalisticos, sociais e culturais;

X1 - coordenar a execucdo das atividades relativas ao processo de concessdo dos Titulos
Honorificos da ESG; e



X1l - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, quando determinado pelo
Comandante.

Art. 21. A Secéo de RelagBes Publicas (SRP) compete:

I - planejar e executar as atividades de relacGes publicas;

Il - elaborar e executar os planos e projetos atribuidos a ACS;

Il - planejar e executar, em coordenacdo com o setor responsavel, as cerimonias internas e
externas promovidas pela ESG;

IV - executar as atividades referentes ao Servigo de Informac6es ao Cidadao (SI1C);

V - promover o intercAmbio de informagdes entre a Escola e o seu publico de interesse; e

VI - orientar as atividades de comunicacdo social desenvolvidas pela ESG do Rio de Janeiro
e de Brasilia.

Art. 22. A Secéo de Jornalismo (SJor) compete:

I - divulgar ao publico interno atos e fatos de interesse da ESG;

Il - realizar o atendimento e manter relacionamento com os profissionais da imprensa e o
publico em geral,

Il - atender e acompanhar a imprensa em eventos dos quais a ESG participe;

IV - preparar midia e contetdo para divulgar as agdes decorrentes das atividades
desenvolvidas pela Escola;

V - preparar pessoal designado pelo Comando para participar de eventos em que haja
exposicao e/ou emissdo de opinido em nome da Escola; e

VI - planejar, produzir e apoiar a realizacdo de entrevistas, coletivas, debates, encontros e
outros eventos em que a Escola participe.

Art. 23. A Secéo de Publicidade e Propaganda (SPP) compete:

I - planejar, produzir e executar as a¢bes de publicidade, em geral, da marca ESG, de seus
cursos e demais atividades desenvolvidas pela Escola;

Il - realizar a cobertura de eventos da ESG;

Il - criar o material visual grafico para atender as acfes executadas pela Escola;

IV - atualizar periodicamente o material de divulgacao;

V - gerenciar a distribuicdo e o empréstimo de material de divulgacdo para cerimbnias ou
eventos com a participacdo da ESG; e

VI - propor regras para normatizar o uso da marca ESG e as marcas de seus cursos.

Art. 24. A Assessoria de Controle Interno compete:

I - controlar e verificar, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade, todos os atos
de cunho administrativo e financeiro; e

Il - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, quando determinado pelo
Comandante.

Art. 25. Ao Departamento de Estudos (DE) compete:

I - conduzir as atividades de estudos que Ihe couberem e as de ensino relativas aos cursos
ministrados na ESG,;

Il - coordenar a elaboracdo do material necessario as atividades de ensino;
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Il - prestar apoio aos Centros e Nucleos da Estrutura da ESG nas atividades de estudo,
pesquisa, extensdo, difuséo e intercambio;

IV - coordenar o processo de avaliacdo das atividades académicas;

V - promover orientacdo aos estagiarios e sua integracao ao ambiente académico;

VI - contribuir para o aperfeicoamento académico dos integrantes da ESG;

VIl - propor a criagdo de cursos e estagios a distancia, presenciais ou semipresenciais;

VIII - participar das atividades relacionadas a avaliacéo institucional; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 26. Ao Corpo de Colaboradores e de Conferencistas Especiais compete participar de
estudos de interesse da ESG e ministrar conferéncias.

Art. 27. A Divisdo de Planejamento e Orientacdo Didatico-Pedagdgica (DPOD) compete:

I - conduzir os estudos e propor a cria¢do de cursos, quando determinado pelo Chefe do DE;

Il - coordenar as atividades de planejamento dos cursos;

Il - participar da coordenagdo e do acompanhamento dos cursos;

IV - coordenar as atividades académicas em parceria com InstituicGes de Ensino Superior
(IES);

V - prestar orientacdo técnico-pedagdgica;

VI - coordenar o processo de avaliagdo da aprendizagem;

VIl - realizar o processo da avaliagdo de ensino;

VIII - cooperar com a ASA nas atividades relacionadas a avaliagdo institucional; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 28. A Divis&o de Apoio aos Cursos (DAC) compete:

| - em coordenagdo com os Diretores de Cursos:

a) cooperar com as atividades académicas, proporcionando apoio especifico as conferéncias,
visitas e viagens de estudos;

b) prestar orientacdo e atendimento de carater administrativo aos estagiarios; e

c) prover informacBes que contribuam para facilitar o exercicio das atividades dos
estagiarios e sua integracdo ao ambiente académico.

Il - preparar, por ocasido do inicio dos cursos, a atividade de apresentacdo dos estagiarios
ao Comandante da ESG, bem como dos membros da estrutura organizacional da ESG aos estagiarios;

Il - preparar a sesséo solene de diplomag&o dos estagiarios, em coordenacdo com a ACS;

IV - confeccionar o Manual do Estagiario e o Informativo aos Estagidrios de Nages
Amigas, mantendo-os atualizados;

V - elaborar e distribuir o Quadro de Trabalho Semanal dos cursos realizados na ESG Rio
de Janeiro;

VI - escriturar e manter o Livro Registro de Conferencistas;

VII - elaborar os diplomas de conferencistas;

VIl - escalar integrantes do Corpo Permanente para exercer a funcdo de controlador de
debates, os estagiarios para exercer a funcao de agradecedor, bem como outras escalas necessarias; e

IX - realizar outras atividades quando determinadas pelo Chefe do DE.

Art. 29. A Divisio de Educacio a Distancia (DEAD) compete:
10



I - assessorar o Chefe do DE nos assuntos relacionados a EAD;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de EAD aplicadas nos cursos da
Escola;

Il - propor documentac@es reguladoras de atividades de EAD, quando for o caso;

IV - proporcionar a formacdo e o aperfeicoamento continuados do Corpo Permanente da
Escola em EAD, quando demandado;

V - realizar pesquisas relativas a assuntos de EAD; e

VI - realizar outras atividades quando determinadas pelo Chefe do DE.

Art. 30. A Divisio de Meios Auxiliares ao Estudo (DMAE) compete:

I - planejar a utilizagdo dos meios auxiliares as atividades de estudo, em coordenagéo com
a Diviséo de Apoio aos Cursos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de disponibilizagdo dos meios auxiliares ao

estudo;

Il - operar as cabines e auxiliar os controladores de debates nas atividades no interior dos
auditorios;

IV - instalar e/ou operar o sistema de som nas atividades desenvolvidas na Escola;

V - instalar e operar os equipamentos de multimidias nas dependéncias da Escola;

VI - proporcionar os meios auxiliares aos coordenadores de grupos nas salas de estudo e nos
auditorios;

VIl - supervisionar os servicos de limpeza e conservacdo das dependéncias sob sua
responsabilidade e gerenciar a manutencao dos equipamentos instalados;

VIII - enviar as gravacdes de video das palestras/ conferéncias para a Biblioteca, bem como
para a sua disponibilizacdo na INTRANET, quando autorizado;

IX -organizar e distribuir os armarios/escaninhos para os estagiarios e providenciar o
reparo/manutencdo dos mesmos quando necessario;

X - coordenar a designacdo dos encarregados dos auditérios e das salas de estudo e de
multimidia;

X1 - coordenar, com 0 Gabinete, a utilizagdo do Saldo Nobre; e

X1l - realizar outras atividades quando determinadas pelo Chefe do DE.

Art. 31. A Secretaria Académica do DE (Sect DE)compete:

| - manter atualizado o arquivo com informacGes referentes aos cursos, tais como,
estagiarios matriculados e egressos, controle de frequéncia, diploma, histérico escolar e registro
avaliativo;

Il - manter o Sistema de Gerenciamento Académico;

Il - digitar, registrar e controlar a elaboracdo, o recebimento, a tramitacdo e a expedi¢éo
de documentos administrativos e académicos do DE;

IV - apoiar as divisdes do DE na preparacao dos documentos administrativos e académicos;

V - manter atualizado o cadastro de Colaboradores e de Conferencistas Especiais;

VI - consolidar o0s pedidos dos setores do DE, relacionados a materiais e
servigos,encaminhar e acompanhar a sua aquisi¢do pelo DA;

VII - prestar informagdes académicas;

VIII - arquivar os documentos de natureza académica relacionados aos estagiarios;
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IX - montar 0 mosaico fotografico dos estagiarios, por orientacdo do respectivo Diretor do
Curso; e
X - realizar outras atividades quando determinadas pelo Chefe do DE.

Art. 32. As Unidades de Estudos compete:

I - coordenar e executar as atividades de estudo, pesquisa e ensino, inerentes as suas
respectivas areas de atuacao;

Il - acompanhar as conjunturas internacional e nacional para a orientacdo dos trabalhos
relativos aos assuntos sob sua responsabilidade;

Il - elaborar a documentacdo pedagdgica e as de execucdo de suas atividades, de acordo
com o planejamento e a orientacdo da DPOD;

IV - cooperar na atualizacdo do “Pensamento Estratégico” da ESG;

V - propor temas para trabalho de concluséo de curso (TCC) dos cursos regulares da Escola;

VI - propor a criacdo de cursos e estagios a distancia, presenciais ou semipresenciais;

VIl - realizar o contato com os conferencistas, aprovados pelo Chefe do Departamento, para
a apresentacdo de estudos inerentes as suas areas de competéncia;
VIl - prestar apoio aos Centros e Nucleos da Estrutura da ESG nas atividades

desenvolvidas pelos mesmos; e
IX - realizar outras atividades quando determinadas pelo Chefe do DE.

Art. 33. Ao Nucleo da Escola Superior de Guerra em Brasilia (Nu BSB) compete:
| - conduzir a execucdo das atividades académicas e administrativas do Nucleo;

Il - conduzir as atividades de administracdo de pessoal, de material, patrimonial, de servicos
gerais e de tecnologia da informac&o e informatica no Nucleo;

Il - elaborar estudos, produzir analises e preparar informacdes sobre assuntos de interesse
da ESG;

IV - promover, estimular e participar de ciclos de estudos, seminarios e outros eventos de
interesse da ESG;

V - propor, em coordenagdo com o CAEXt, a participagdo em intercdmbios e convénios com
outras instituicdes de interesse da area de defesa;

VI - coordenar, com o DE, o processo de avaliacdo das atividades académicas;
VIl - coordenar, com o CAEXt, o0 apoio a ADESG-DF;

VIII - promover a articulagdo com outros setores da administracdo central do MD, em sua
area de competéncia;

IX - gerenciar o tramite de documentos no ambito do Ndcleo; e
X - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 34. A Coordenacdo de Ensino (C Ens) compete:

I - coordenar, conduzir e executar as atividades de estudo e pesquisa, compreendidas as de
ensino relativas aos cursos ministrados em Brasilia, inerentes as suas respectivas areas de atuacao;

Il - conduzir estudos e projetos inerentes a sua area de competéncia;

Il - acompanhar as conjunturas internacional e nacional para a orientacdo dos trabalhos
relativos aos assuntos de sua responsabilidade;
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IV - conduzir os estudos e propor a criacdo de cursos e estagios a distancia, presenciais ou
semipresenciais, quando determinado pelo Chefe do DE;

V - manter atualizado o cadastro de Colaboradores e de Conferencistas Especiais;

VI - realizar o contato com os conferencistas, aprovados pelo Diretor do Nucleo, para a
apresentacao de estudos inerentes as suas areas de competéncia;

VIl - participar do planejamento, da coordenacdo e do acompanhamento dos cursos;

VIl - coordenar a producdo do material necessario as atividades académicas;

IX - coordenar o processo de avaliagdo da aprendizagem;

X - realizar o processo de avaliagéo de ensino;

X1 - colaborar nas atividades relacionadas a avalia¢do institucional;

X1l - elaborar a documentacéo pedagdgica e a de execucdo de suas atividades;

X1l - proporcionar apoio aos cursos, em conjunto com os respectivos coordenadores e
adjuntos;

XIV - incumbir-se do preparo e da execucao das viagens e das visitas de estudos;

XV - elaborar o Quadro de Trabalho Semanal dos cursos, em consonancia com o
cronograma dos mesmos;

XVI - coordenar a utilizacdo dos meios auxiliares as atividades académicas;

XVII - administrar as escalas em que o0s estagiarios participam e a do controlador de
debates;

XVIII - propor temas para trabalhos de concluséo de curso (TCC);

XIX - prestar informag6es académicas;

XX - providenciar o Certificado a ser concedido aos conferencistas;

XXI - arquivar os documentos de natureza académica relacionados aos cursos;

XXII - montar/produzir o mosaico fotografico dos estagiarios, por orientacdo do respectivo
Coordenador do Curso; e

XXIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, quando determinadas pelo
Diretor do Nucleo.

Art. 35. A Coordenacdo Administrativa (C Adm)compete:

| - assistir o Diretor na execucdo de suas atribuicdes, inclusive instruindo processos e
elaborando documentos;

Il - manter permanente articulacdo com as unidades integrantes do Nucleo;

Il - prestar apoio técnico e coordenar o Servico de Apoio Técnico e Administrativo do
Nucleo;

IV - receber, registrar e controlar o recebimento, a tramitacdo e a expedicdo da
documentacado fisica e eletronica no ambito do Nucleo;

V - providenciar a elaboragdo de documentos diversos de interesse do Nucleo;

VI - providenciar o arquivamento fisico e eletronico dos documentos e processos de
interesse da Escola, relacionados aos cursos e processos administrativos de gestéo;

VIl - consolidar os pedidos da Coordenagéo de Ensino, relacionados a materiais e servicos,
encaminhar para o setor competente e acompanhar a sua aquisicao;
VIII - cooperar com o Diretor do Nucleo na supervisdo e coordenagdo das acbes e missdes

emanadas daquela autoridade;
IX - gerenciar as necessidades organicas de recursos humanos e materiais do Nucleo;
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X - gerenciar 0 expediente e as rotinas administrativas do Nucleo;
XI - gerenciar ou realizar o relacionamento do Nucleo com a Administragdo do MD e com a

ESG/RJ;

X1l - planejar e controlar a execucdo dos servicos relativos a guarda do material, a
documentacdo, bem como ao patrimdénio do Ndcleo;

XIIl - coordenar a participacdo dos integrantes do Nucleo nas Comissdes e Grupos de

Estudo, quando determinado pelo Diretor do Nucleo; e
XIV - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, quando determinadas pelo
Diretor do Nucleo.

Art. 36. A Coordenacio de Relagbes Institucionais e de Comunicacdo Social (CRICS)
compete:

I - coordenar o relacionamento institucional e estabelecer canais de comunicagdo com a
academia e com a administracdo publica naquilo que for de interesse da ESG, quando determinado pelo
Diretor do Nucleo;

Il - realizar o apoio a ADESG-DF;

Il - viabilizar a realizacdo de ciclos de estudos, coloquios, seminarios e outros eventos de
interesse da ESG em Brasilia;

IV - propor em A-1 (ano anterior) a agenda do Programa de Trabalho Anual do Nucleo,
relativa as relagGes institucionais de interesse da ESG em Brasilia;

V - planejar, executar e controlar cursos e programas junto as instituicbes académicas;

VI - planejar, coordenar e executar entrevistas no escopo dos programas “ESG em foco”;

VIl - cadastrar e controlar o acervo de publicacdes recebidas e das produzidas pelo Nucleo;

VIII - gerenciar os convénios e acordos de cooperacdo técnica celebrados pela ESG, em
coordenacdo com o CAEXt;

IX - gerenciar e manter atualizado o “registro historico” do Nucleo da ESG em Brasilia;

X - coordenar e desenvolver atividades de marketing institucional, de relacdes publicas e de
jornalismo, em consonéncia com os Planos Estratégico e Diretor de Comunicagdo Social;

X1 - cooperar na elaboracdo e execucdo do Plano Estratégico e do Plano Diretor de
Comunicacéo Social da ESG, quando for determinado pelo Comandante;

X1l - elaborar planos e projetos voltados ao marketing institucional, a fim de divulgar a
marca ESG na Capital Federal;
XIII - executar as atividades proprias da funcdo de comunicacado social relacionadas a ESG

na Capital Federal,

XIV - planejar e executar atividades inerentes ao cerimonial para a realizacdo de atos e
solenidades académicas promovidas pelo Nucleo da ESG em Brasilia;

XV - preparar midia e conteddo para divulgar as acfes decorrentes das atividades
desenvolvidas pelo Ndcleo;

XVI - propor a insercdo de conteudo e a participacdo de integrantes da ESG em eventos
jornalisticos, sociais e culturais, com vistas a divulgar a marca e a imagem da Escola em Brasilia;

XVII - propor a inser¢do no site da ESG de conteido académico de interesse do Nucleo;

XVIII - ligar-se com a Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério da Defesa para a
divulgacéo dos cursos e atividades académicas em Brasilia;
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XIX - gerir a alocagdo dos recursos financeiros destinados a execugdo dos planos e projetos
de comunicagdo social em Brasilia;

XX - atualizar, periodicamente, o material de divulgacao do Nucleo;

XXI - acompanhar e divulgar ao publico interno atos e fatos de interesse da ESG
divulgados na midia;

XXII - gerir a distribuicdo e o empréstimo de material de divulgagéo para cursos, cerimonias
Ou eventos com a participacao da ESG;

XXIII - encarregar-se do planejamento e execucdo de eventos sociais do Ndcleo, com
presenca de publico interno e externo, quando determinado pelo Diretor do Nucleo; e

XXIV - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, quando determinadas pelo
Diretor do Nucleo.

Art. 37. Ao Nucleo do Instituto de Doutrina de Operag¢6es Conjuntas (NIDOC) compete:

I - desenvolver e promover estudos e pesquisas no campo da Doutrina de Operacoes
Conjuntas;

Il - promover, estimular e participar de eventos que possibilitem ampla discussdo para a
formulacéo e o desenvolvimento da Doutrina de Operag¢6es Conjuntas;

Il - promover o intercambio com os setores de estudo de doutrina das Forgas Armadas
brasileiras e estrangeiras;

IV - manter um centro de documentacdo que sirva de referéncia e base de dados para
consultas, estudos, pesquisas e projetos na area de Doutrina de Operac¢des Conjuntas;

V - realizar estudos, pesquisas, projetos e atividades de extensdo que contribuam para
acompanhar as transformacdes cientificas e tecnologicas em curso e seus impactos sobre as Operacdes
Conjuntas e sobre o emprego do Poder Militar como instrumento do Poder Nacional;

VI - propor ao Chefe do DE alteragbes nos contetidos dos assuntos relativos ao ensino da
Doutrina de Operac¢des Conjuntas, sempre que for necessario;

VIl - coordenar com o Comando da ESG o apoio administrativo necessario a consecucao
das atividades de uniformizacdo do ensino da Doutrina de Operacdes Conjuntas no &mbito das Escolas de
Altos Estudos das Forcas Armadas e da ESG, conforme preconizado em portaria especifica que trata
sobre a Comisséo Interescolar de Doutrina de Operacdes Conjuntas (CIDOC);

VIII - participar, quando solicitado, das atividades académicas desenvolvidas pelo DE; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 38. A Coordenacdo de Doutrina e Organizagio (CDO) compete:

| - assegurar a manutencdo, o registro e a disponibilidade das fontes cientificas de interesse
do NIDOC;

Il - registrar e divulgar o conteddo dos eventos promovidos;

I - acompanhar e manter o registro do planejamento e da execucdo das operagdes conjuntas
programadas pelo EMCFA,

IV - coordenar as necessidades de edi¢do das publicacfes na sua area de competéncia;

V - cadastrar e controlar o acervo de publicagdes recebidas e das produzidas em sua area de
atuacdo; e

VI - propor a agenda do Programa de Trabalho Anual.
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Art. 39. A Coordenagéo de Relagdes Institucionais (CRI) compete:

I - estimular a realizacdo e a participacdo do NIDOC e da ESG em eventos que discutam a
Doutrina de Operac6es Conjuntas;

Il - promover intercdmbio com a area académica e militar, cujo foco de interesse seja a
discusséo dos assuntos relativos a Doutrina de Operacdes Conjuntas;

Il - identificar possiveis fontes de conhecimento no interesse dos assuntos de Doutrina
de Operacgdes Conjuntas;

IV - estabelecer os canais de comunicagdo apropriados, tanto com o MD quanto com as
Forcas Singulares;

V - propor a agenda do Programa de Trabalho Anual da CIDOC, ouvidos os membros
executivos e consultivos da Comisséo, bem como a Coordenagéo de Doutrina e Organizagéao;

VI - propor o apoio administrativo necessario a consecucgdo das atividades de uniformizacéo
do ensino da Doutrina de OperacGes Conjuntas no ambito das Escolas de Altos Estudos das Forcas
Armadas e da ESG, para as atividades da Comissdo Interescolar de Doutrina de Operacdes Conjuntas
(CIDOC); e

VIl - propor alteracdes nos contetdos dos assuntos relativos ao ensino da Doutrina de
Operacdes Conjuntas dos diversos cursos da ESG, de maneira a manter os curriculos atualizados em
termos doutrinarios.

Art. 40. A Coordenagéo de Estudos Comparativos e Prospectivos (CECP) compete:

| - dedicar-se ao estudo tedrico de temas que contribuam para o aprofundamento do
conhecimento da Doutrina de OperacGes Conjuntas;

Il - estimular a pesquisa cientifica nas areas de interesse da Doutrina de Operacdes
Conjuntas;

Il - estudar a temética global que implica no emprego conjunto das Forcas Armadas;

IV - coordenar as atividades de grupos de pesquisas afetos a operag¢fes conjuntas; e

V - assessorar 0 Diretor do NIDOC nos assuntos relativos ao ensino do tema Operac6es
Conjuntas nos cursos da ESG.

Art. 41. A Secéo de Apoio (SAp) compete:

I - gerenciar o tramite de documentos no &mbito do NIDOC,;

Il - gerenciar as necessidades organicas de recursos humanos e materiais;

Il - gerenciar as rotinas administrativas do NIDOC; e

IV - mobiliar a Secretaria da CIDOC, incumbindo-se das fun¢Ges administrativas tipicas, a
partir da orientacdo do Diretor e, quando pertinente, do suporte técnico-especializado realizado pelas
Coordenacdes.

Art. 42. Ao Centro de Estudos Estrategicos (CEE) compete:

| - realizar e coordenar estudos e pesquisas nas Areas de Seguranca e Defesa;

Il - estabelecer relacbes académicas com instituicbes congéneres, no Pais e no exterior;
Il - incentivar a producdo intelectual no ambito da ESG;

IV - participar, quando solicitado, das atividades académicas desenvolvidas pelo DE; e
V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 43. Ao Centro de Atividades Externas e de Extensdo (CAExt) compete:
16



| - viabilizar a realiza¢&o de ciclos de estudos, seminarios e outros eventos de interesse da
ESG;

Il - coordenar o apoio a ADESG;

Il - planejar, executar e controlar cursos e programas sob sua responsabilidade;

IV -coordenar a participacdo ou participar de intercdmbios com instituicbes
congéneres, do Pais e do exterior;

V - efetuar a analise dos relatérios produzidos ao término dos intercambios;

VI -divulgar os resultados obtidos nos intercdmbios e em outros eventos de interesse da

ESG;

VIl - participar, quando solicitado, das atividades académicas desenvolvidas pelo DE;

VIII - gerenciar os convénios e acordos de cooperacdo técnica celebrados pela ESG; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 44. Ao Centro de Conhecimento Cientifico e Cultural (C4) compete:

I - administrar as atividades relativas a Biblioteca;

Il - editar as revistas cientificas da ESG e os livros de interesse da Instituicao;

Il - realizar o processo de revisdao dos conteddos a serem disponibilizados por quaisquer
meios;

IV - promover atividades culturais em sua area de competéncia;

V - identificar, reunir e tratar o acervo documental histérico e a Memoria Institucional;

VI - apoiar pesquisadores com a disponibilizacdo de fontes e materiais bibliograficos do
acervo organizacional,

VIl - planejar, dirigir e controlar os servicos de impressdo, tratamento grafico e
diagramacao;
VIII - participar, quando solicitado, das atividades académicas desenvolvidas pelo DE;

IX - propor e executar, quando aprovados, intercambios e acdes com 6rgaos congéneres, por
intermédio de seus elementos subordinados; e
X - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 45. A Biblioteca compete:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades da Biblioteca;

Il - elaborar, encaminhar ao Diretor do C4 e acompanhar a proposta para aquisicdo de
acervo, mobiliario e equipamentos;

Il - executar o inventério do acervo;

IV - realizar as atividades de referéncia;

V - elaborar estatistica dos servi¢os prestados;

VI - propor acOes para aperfeicoamento e capacitacao profissional do pessoal da Biblioteca;

VIl - propor, em coordenacdo com o CAEXt, o estabelecimento de convénios e parcerias na
area de interesse do C4;

VIl - processar tecnicamente os documentos recebidos na Biblioteca;

IX - estabelecer politicas de desenvolvimento de colegdes, preservacdo, conservacdo e
descarte; e

X - realizar outras atividades quando determinadas pelo Diretor do Centro.
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Art. 46. A Memoria Institucional compete:

| - levantar, identificar, tratar e, quando possivel, digitalizar o acervo documental histérico;
Il - preservar o acervo audiovisual e o acervo fotogréfico, disponiveis na ESG;

Il - contribuir com o Projeto de Historia Oral;

IV - preparar as fontes para pesquisa historica;

V - apoiar a pesquisadores;

VI - preservar a Sala de Memoria da ESG; e

VIl - realizar outras atividades quando determinadas pelo Diretor do Centro.

Art. 47. A Editora compete:

I - implantar e gerir os recursos para a editoracao eletronica;

Il - propor a atualizacdo do Corpo e do Conselho Editorial das revistas, quando for o caso;
Il - digitalizar e disponibilizar as Revistas da ESG e os Cadernos de Estudos Estratégicos na

Internet;

IV - revisar os textos impressos ou digitais para fins de publicacéo;

V - reproduzir, em midia impressa e digital, os produtos finalizados pelo setor;

VI - elaborar e distribuir as publicacfes impressas;

VIl - interagir com o Setor de Comunicagédo Social para promover os produtos editados; e

VIl - realizar outras atividades quando determinadas pelo Diretor do Centro.

Art. 48. A Gréfica compete:

| - trabalhar em conjunto com a Editora;

Il - realizar editoracdo digital;

1l - manter atualizados os recursos tecnoldgicos e seus suprimentos para a edicdo das
publicacdes;

IV - realizar o processo de producdo grafica; e
V - realizar outras atividades quando determinadas pelo Diretor do Centro.

Art. 49. Ao Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo (CTIC) compete:

I - orientar quanto ao emprego da Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (TIC);

Il - prover solugdes tecnoldgicas para que a Escola Superior de Guerra possa cumprir sua
missdo institucional;

I11 - definir metas dentro de limites temporais e orcamentarios a fim de minimizar custos e
viabilizar solugdes na area da TIC;

IV - planejar e controlar as atividades relativas a execucdo dos servigos da TIC;

V - orientar os integrantes da ESG nos assuntos atinentes a TIC;

VI - orientar e supervisionar a aplicacdo das determinacdes relativas a hardware, software e
sistemas de informagdes gerenciais, emanadas do Ministério da Defesa e do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestao;

VII - planejar, propor a implantagéo e implantar processos de TIC;

VIII - acompanhar o cumprimento das instru¢fes vigentes, relacionadas ao patrimdnio de
hardware, software e telecomunicacées;

IX - realizar o acompanhamento técnico dos projetos afetos a sua area de atuagéo;

X - realizar gestBes para garantir a integridade fisica da rede de comunicaces, das bases de
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dados e dos equipamentos de TIC, bem como sua integridade l6gica;

XI - elaborar e propor os Planos Estratégico e Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo, conforme orientagdo do Comando; e

XII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, quando determinadas pelo
Subcomandante.

Art. 50. A Secdo de Redes (SRedes) compete:

| - instalar, configurar e manter os dispositivos de conectividade da rede local da ESG e de
sua interligacdo com as redes externas;

Il - garantir a seguranca do perimetro da rede local da ESG, bem como de suas esta¢des de
trabalho e servidores de aplicativos;

Il - prover acesso aos sistemas de arquivos da rede local da ESG e a Internet; e

IV - realizar outras atividades, quando determinadas pelo Chefe do CTIC.

Art. 51. A Secéo de Sistemas (SSist) compete:

| - instalar, configurar e manter os sistemas de informacdo destinados a atender a demanda
de correio eletrdnico, hospedagem de sitios da Internet e da Intranet, ensino a distancia e tramitacéo de
documentacdo eletrdnica de dados; e

Il - realizar outras atividades, quando determinadas pelo Chefe do CTIC.

Art. 52. A Secéo de Suporte (SSup) compete:

| - instalar, configurar e manter os aplicativos homologados nas estacfes de trabalho da
ESG;

Il - prover o reparo das estacBes de trabalho em uso na ESG; e

Il - realizar outras atividades, quando determinadas pelo Chefe do CTIC.

Art. 53. A Secéo de Telefonia (STel) compete:
| - instalar, configurar e manter o sistema telefonico da ESG; e
Il - realizar outras atividades, quando determinadas pelo Chefe do CTIC.

Art. 54. A Coordenadoria Geral de P6s-Graduacio compete:

| - conduzir as atividades relacionadas ao Programa de Pos-graduacdo stricto sensu,
conforme regulamentacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

Il - em ligacdo com o CEE, estabelecer relagdes académicas com instituicbes congéneres,
no Pais e no exterior;

[l - incentivar a produgdo intelectual no &mbito da ESG,;

IV - participar, quando solicitado, das atividades académicas desenvolvidas pelo DE; e

V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico. As atividades de que trata o inciso | deste artigo serdo reguladas em
documento especifico.

Art. 55. A Assessoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo (APLOG) compete:
I - realizar estudos sob o enfoque econdmico-financeiro;

Il - propor alteraces qualitativas de acdes orcamentarias;

Il - coordenar a elaboracdo:
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a) doPLANSET,;

b) das pré-propostas orcamentarias anuais; e

c) de outros planos gerenciais das a¢fes orcamentarias.

IV - acompanhar a execucdo das acOes orcamentarias contidas nos planos anuais e
plurianuais;

V - pesquisar e propor linhas de acdo para atender a eventuais contingenciamentos e cortes
no orgamento;

VI - supervisionar a gestdo das acGes or¢camentarias;

VIl - propor e acompanhar a descentralizagdo dos recursos orgamentarios;

VIII - coordenar e consolidar a elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual;

IX - prestar as informagdes necessarias a gestdo das a¢Ges orcamentarias contidas nos planos
anuais e plurianuais a serem encaminhadas ao Ministério da Defesa;

X - manter ligacdo com o Ministério da Defesa sobre os assuntos de planejamento,
or¢amento e gestao;

X1 - analisar e propor correcdes ao Programa de Trabalho Anual;

X1l - coordenar as atividades do Planejamento Estratégico da Escola e sua execugdo, bem
como dos seus desdobramentos;
X1l - consolidar o PTA; e

XIV - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 56. Ao Departamento de Administracdo (DA) compete realizar as atividades de
administracdo de pessoal, de material, patrimonial, de servicos gerais, de orcamento e financas e de
contabilidade.

Art. 57. A Divisdo Administrativa (D Adm) compete:

| - planejar e controlar, por intermédio de seus setores, as atividades relativas a:

a) aquisicéo, alienacao, licitagdo e contratacao;

b) execucdo dos recursos orcamentarios e financeiros;

C) execucdo e controle dos servicos de aprovisionamento e almoxarifado; e

d) execucdo do pagamento de diarias.

Il - propor procedimentos complementares para a fiscalizacdo financeira e patrimonial das
atividades desenvolvidas pelos agentes da Administracao;

I11 - acompanhar a legislacédo referente a seguranca do trabalho; e

IV - realizar outras atividades atribuidas pelo Chefe do DA.

Art. 58. A Secdo de Financas (SFin) compete:

I - realizar as atividades referentes a execucdo financeira da ESG;

Il - assessorar e emitir pareceres sobre 0s assuntos de sua area de competéncia;

Il - efetuar todos os pagamentos a fornecedores e concessionarias, assim como as
respectivas retencOes de impostos, conforme a legislagcdo em vigor;

IV - efetuar os pagamentos de diarias, por meio do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP);

V - confeccionar a solicitacdo de dolares ou euros ao estabelecimento bancario para o
pagamento de diarias internacionais;

VI - agir como gestor setorial do SCDP;
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VII - realizar as descentralizacGes de crédito autorizadas pelo Ordenador de Despesas;
VIII - solicitar o numerério para os pagamentos devidos;

IX - atualizar a identificacdo do Representante Legal, Comandante da ESG, do CNPJ
03.630.954/0001-76 junto a SRFB, e inserir, processar e transmitir anualmente a Declaracdo de Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF), referente as informag6es importadas do SIAFI e do SIAPE;

X - emitir e controlar o pagamento das Guias de Recolhimento da Unido referentes a
ressarcimentos; e

X1 - manter controle sobre todas as liquidac6es realizadas e ndo pagas.

Art. 59. A Secdo de Licitagdes e Contratos (SLic) compete:

I - instruir os processos licitatérios realizados na ESG, cumprindo todas as disposicOes
legais e formais previstas para a elaboracao e execucao destes processos;

Il - elaborar as minutas de editais, contratos, convénios, acordos, ajustes, termos aditivos ou
outros instrumentos congéneres para exame da Consultoria Juridica da Unido (CJU);

Il - providenciar a publicagdo em Diario Oficial da Unido, e em jornais de grande
circulagdo, dos extratos de editais, contratos e seus aditamentos, convénios, bem como dispensas e
inexigibilidades, de acordo com a legislagdo vigente, como condicao para eficacia dos atos;

IV - emitir parecer no que diz respeito aos processos licitatorios e aos contratos a serem
firmados;

V - realizar a emissdo das notas de empenho apds a devida autorizacdo do Ordenador de
Despesas;

VI - efetuar e controlar toda a escrituracdo contabil dos créditos e empenhos no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI);

VII - orientar os fiscais de contrato no que couber;

VIII - orientar o Pregoeiro, os membros da Comisséo Permanente de Licitagdo e os membros
das Comissdes Especiais de Licitacdo na conducao dos certames licitatorios nas datas previstas;

IX- controlar as quantidades e valores de cada item licitado, nos pregdes de Sistema de
Registro de Precos (SRP), assessorando a Chefia quanto a disponibilidade existente de bens, materiais e
Servigos;

X - enquadrar os bens, materiais e servicos dentro do Plano de Contas da Unido,
classificando cada item dentro da respectiva conta contabil;

X1 - controlar as despesas realizadas por natureza de despesa, evitando gastos por subitem
superiores ao limite estipulado na legislagcdo em vigor;

XII - realizar contatos com outras Unidades Administrativas de Servigos Gerais (UASG)
solicitando ades0es a pregdes SRP;

XIII - cadastrar e validar as documentacdes dos fornecedores no Sistema de Cadastramento
de Fornecedores (SICAF);

X1V - efetuar o termo de adequacdo dos termos de contrato, aditivo ou de credenciamento,
apos analise e parecer da CJU;

XV - providenciar a publicagcdo em Boletim Interno dos fiscais de contrato e seus substitutos;

XVI - realizar cronograma de termo de contrato, termo aditivo e termo de credenciamento no
Maodulo Sistema de Contratos (SICON), incluindo etapas, parcelas e vigéncia; e

XVII - acompanhar as datas de vigéncia dos termos de contrato, aditivo e de credenciamento
nos servigos continuados de modo a evitar a solugdo de continuidade das atividades sensiveis,
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particularmente as finalisticas ESG.

Art. 60. A Secdo de Patriménio (SPat) compete:

| - planejar, orientar e coordenar as atividades pertinentes ao patrimonio da ESG;

Il - gerenciar o material permanente no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
(SIADS);

Il - exercer o controle patrimonial,

IV - etiquetar todo material permanente novo adquirido;

V - realizar a avaliacdo dos Termos de Descarga de Materiais;

VI - realizar a substituicdo de detentores de carga;

VII - realizar a classificacdo dos materiais;

VIII - registrar as entradas de materiais no SIADS;

IX - confeccionar os boletins administrativos;

X - confeccionar as notas para boletim interno;

XI - confeccionar os memorandos e notas para a Intranet; e

XII - providenciar para que sejam publicados, na integra, os Termos de Passagem e
Recebimento de Cargo da Secdo de Almoxarifado, fazendo constar os bens e valores apurados,
devidamente cotejados com os registros existentes.

Art. 61. A Secdo de Aprovisionamento (SAprv) compete:

| - prever e prover a alimentacéo ao efetivo;

Il - propor, ao Chefe da DAdm, sugestBes que visem ao desenvolvimento ou ao
aperfeicoamento das atividades da Secéo;

Il - planejar a necessidade de suprimentos, particularmente de géneros alimenticios,
destinados ao preparo da alimentagéo e dos servi¢cos em geral,

IV - receber todo o material destinado ao servi¢o de aprovisionamento, mantendo o controle,
a guarda e a conservacdo do mesmo;

V - manter o controle do prazo de validade dos itens estocados;

VI - encaminhar as notas fiscais para a Se¢cdo de Almoxarifado com os respectivos “atestes”
para fins de liquidacéo;

VII - realizar o inventario de material estocado na Secao;

VIII - realizar as baixas de consumo no SIADS;

IX - inspecionar e fiscalizar diariamente dependéncias, equipamentos e todas as tarefas
relacionadas com a alimentagédo do pessoal; e

X - prestar contas mensalmente dos recursos e gastos da Secdo, apresentando todos os
documentos comprobatdrios de sua gestao.

Art. 62. A Secdo de Almoxarifado (S Almox) compete:

| - emitir pareceres sobre 0s assuntos de sua area de competéncia;

Il - propor medidas relacionadas & manutencdo da seguranca das dependéncias, das
instalacdes e dos depositos, sob sua responsabilidade;

Il - estabelecer as rotinas padronizadas para a emissdo e o recebimento de documentos
internos e externos;
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IV - realizar o levantamento das necessidades de materiais destinados ao estoque e a
confecgdo dos respectivos pedidos a D Adm;

V - verificar e controlar os empenhos pendentes de liquidacdo e providenciar a cobranga aos
fornecedores;

VI - receber todo o material destinado ao estoque;

VII - realizar a liquidacdo das despesas de todo material adquirido ou servigo executado;

VIII - preservar o material no estoque;

IX - efetuar a distribuicdo dos bens em estoque solicitados pelos setores da ESG;

X - elaborar e conferir a prestacdo de contas ao final de cada més, referente as contas
correntes controladas pela secéo;

X1 - providenciar o encaminhamento a ACI, de toda documentacdo de comprovagdo de
liquidacOes realizadas por parte do Almox;

XII - consolidar o levantamento das necessidades de materiais destinados ao estoque e a
confeccdo dos respectivos pedidos;

XIII - confeccionar os PAM/S, Justificativas de Contratacdo, Termos de Referéncia e
Cotac0es de Precos de materiais destinados ao Almox;

XIV - imprimir as notas de lancamento e encaminhéa-las, juntamente com a nota fiscal/fatura,
apos a conferéncia por parte do Chefe, a ACI, com cépia para a Se¢do de Patrimdnio quando se tratar de
material permanente;

XV - proceder o recebimento contébil do material de consumo em transito no SIAFI e
inclus@o do mesmo no SIADS;

XVI - manter o controle do prazo de validade dos itens estocados; e

XVII - realizar o inventario do material estocado na Secao.

Art. 63. A Divis&o de Servigos (D Sv) compete:

| - coordenar as atividades dos setores subordinados;

Il - assessorar o Chefe do DA nos assuntos vinculados a sua competéncia;

Il - planejar, coordenar e controlar, por intermédio de seus setores, as atividades relativas a
execucdo dos servigos de manutencdo, transporte e servicos gerais;

IV - manter a guarda das segundas vias das chaves do claviculario geral da Escola;

V - controlar o atendimento das solicitacdes referentes as Ordens de Servicos;

VI - supervisionar e orientar 0s setores subordinados quanto ao uso correto dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe do DA.

Art. 64. A Secéo de Servigos Gerais (S Ger) compete:

| - controlar a execugdo dos projetos de conservacdo e de manutencdo das areas e
instalacdes da ESG;

Il - realizar o atendimento das solicitaces referentes aos servi¢cos de conservacdo e
manutencdo da ESG, por intermédio das Ordens de Servigo;

Il - zelar pela conservacdo das dependéncias e o bom funcionamento dos equipamentos
instalados nos setores sob sua responsabilidade;

IV - fiscalizar a utilizagdo dos EPI de todo o pessoal envolvido na manutencgéo; e

V - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe da D Sv.
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Art. 65. A Secdo de Manutencéo e Transporte (SMT) compete:

| - zelar pela conservagéo, funcionamento e correto uso das viaturas e equipamentos;

Il - manter o controle das saidas das viaturas e o correto preenchimento dos dados nas
fichas correspondentes;

Il - controlar a execucdo das manutencdes das viaturas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

IV - fiscalizar e controlar o abastecimento e o consumo de combustiveis e lubrificantes das
viaturas; e

V - realizar outras atividades determinadas pelo Chefe da D Sv.

Art. 66. A Divisio de Pessoal (DP) compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades dos setores subordinados;

Il - planejar e controlar, por intermédio de seus setores, as atividades relativas a:
a) administracao de pessoal militar e civil; e

b) assisténcia médica, odontoldgica e nutricional do pessoal da ESG.

Il - controlar os servicos de escala, internos e externos da Escola; e

IV - realizar outras atividades atribuidas pelo Chefe do DA.

Art. 67. A Secéo de Pessoal Militar (SPM) compete:

| - supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades administrativas relacionadas
com os direitos, deveres e prerrogativas dos militares;

Il - escalar os militares para 0s servigos internos e externos;

Il - confeccionar as folhas de alteracdes e/ou assentamentos de oficias e pracas; e

IV - controlar a visita médica.

Art. 68. A Secéo de Pessoal Civil (SPC) compete:

| - apoiar o chefe da Divisdo de Pessoal nas atividades que envolvam administracdo de
pessoal civil,

Il - supervisionar e orientar 0s processos que envolvam a interpretacao e aplicagéo das leis;

Il - realizar buscas ou exames, que tenham por objeto o esclarecimento e a interpretacdo das
leis, regulamentos, jurisprudéncias relacionadas a servidores civis;

IV - emitir parecer nos processos que lhes sdo encaminhados, relacionados com direitos e
obrigaces legais referentes a servidores ativos, inativos e pensionistas;

V - atender as ordens judiciais que devam ser cumpridas pela Administragdo, com relacdo a
seus servidores;

VI - apurar o tempo de servigo dos servidores lotados na ESG;

VII - executar pesquisas relacionadas com a coleta de dados e informac6es especificas de
pessoal no site do SERVIDOR,;

VIII - elaborar portarias para publicacdo em Diario Oficial,

IX - controlar e atualizar o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas;
X - elaborar as alteragdes do pessoal civil através do sistema de automatizagéo;

X1 - realizar a avaliagdo para concessdo da medalha do mérito funcional;
XII - instruir os processos para aposentadorias, pensdes e outras vantagens;
X1l - controlar a avaliagdo de desempenho dos servidores;
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XIV - controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores Civis;

XV - encaminhar servidores a Junta de Inspecdo de Salde;

XVI - calcular, controlar e fiscalizar a concessdo de auxilio-transporte e auxilio-saude aos
servidores civis da ESG;

XVII - processar no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE), as
alteracbes cadastrais e financeiras da Folha de Pagamento mensal do Pessoal Civil, mediante as
publicacGes em Boletim Interno (BI);

XVIII - processar no SIAPENET a homologagdo mensal da Folha de Pagamento, bem
como orientar as diversas consultas e informacdes disponibilizadas aos servidores;

XIX - implantar, alterar e excluir do SIAPE, os contratos temporarios da ESG com o
Centro de Integracdo Empresa Escola, referentes a estagiarios universitarios;

XX - calcular e inserir no SIAPE os Processos Administrativos de Pagamento de Exercicios
Anteriores;

XXI - atualizar a base de dados do SIAPE;

XXII - coletar, inserir e processar, mensalmente, o Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e de Informagbes a Previdéncia Social/Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a
Previdéncia Social (SEFIP/GFIP) referente ao recolhimento para o Regime Geral da Previdéncia Social,
da contribuigdo previdenciaria do pessoal nomeado para Cargo em Comisséo;

XXII - coletar, inserir, processar e transmitir, semestralmente, as informagdes constantes
do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP) referente a execugdo Orcamentéria e
Financeira da UG 10402 — ESG;

XXIV - transmitir, mensalmente, por meio do Canal Conectividade Social, da Caixa
Econdmica Federal, as informacg6es constantes da SEFIP/GFIP;

XXV - coletar, inserir, processar e transmitir, anualmente, por meio de Programa Gerador, a
Relacdo Anual de InformacGes Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego; e

XXVI - elaborar portarias ou propostas de provimento das Funcdes Gratificadas da ESG e
dos Cargos em Comisséo do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), bem como adotar as
providéncias necessarias a sua publicacdo em Boletim Interno e/ou Diario Oficial.

Art. 69. A Secéo de Saude (SSau) compete:

| - realizar o atendimento médico e odontoldgico dos militares e civis da ESG, de urgéncia e
emergéncia, e promover o encaminhamento dos casos complexos;

Il - propor os registros de atendimentos médicos, odontoldgicos e nutricional que devam ser
publicados no Boletim Interno;

[l - realizar o0 apoio médico durante os Testes de Aptidao Fisica e de Tiro e as solenidades
da Escola; e

IV - manter o controle e a guarda do material colocado a disposi¢éo da Secéo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 70. Ao Comandante e Diretor de Estudos incumbe:

| - exercer a direcdo superior da ESG, bem como definir as orientacdes estratégicas e gerais
para as suas atividades, em estreita consonancia com as diretrizes tracadas pelo Ministério da Defesa;

Il - estabelecer diretrizes, normas, orientacdes e procedimentos internos;
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Il - realizar os atos pertinentes ao processo de sele¢do dos estagiarios para 0s cursos;

IV - encaminhar ao Ministro de Estado da Defesa a relagcdo dos militares e civis das Forgas
Singulares indicados, bem como dos demais candidatos selecionados pela ESG para a matricula nos
Cursos;

V - baixar os atos de matricula, cancelamento de matricula e desligamento de estagiarios nos
diferentes cursos da ESG, observada a regulamentacéo especifica;

VI - conceder diploma "Honoris Causa”, Medalha do Mérito Marechal Cordeiro de Farias,
Diploma e Certificado de Conclusdo de Curso e respectivo distintivo, conforme legislacdo e
regulamentacéo especifica;

VII - designar e dispensar membros da Junta Consultiva e do Corpo de Colaboradores e de
Conferencistas Especiais;

VIII - realizar a distribuicdo e o provimento das Funcbes Gratificadas concedidas
[distribuidas a ESG e designar ou propor o provimento de cargos em comissdo do Grupo-Direcdo
e Assessoramento Superior - DAS, no ambito da ESG;

IX - aprovar os curriculos dos cursos;

X - designar, quando julgar conveniente, o Diretor e seu Adjunto ou o Coordenador para cada
curso ministrado ou conduzido pela ESG; e

X1 - designar o Agente Diretor, 0 Agente de Controle Interno e o Ordenador de Despesas.

Art.71. Ao Subcomandante incumbe:

I - auxiliar o Comandante em todas as suas atribuigdes;

Il - supervisionar e coordenar a execucdo das atividades académicas e administrativas da
ESG;

Il - assessorar o Comandante, no ambito da sua area de competéncia;

IV - exercer as atribuicdes de competéncia do Comandante e substitui-lo nos casos de
impedimento deste;

V - supervisionar e coordenar a execugdo da gestdo interna da administracdo da ESG quanto
ao patriménio, as instalacdes, aos recursos humanos, orcamentéarios e financeiros, a tecnologia da
informacdo, as comunicac@es e ao transporte; e

VI - exercer outras atribui¢6es que lIhe forem cometidas pelo Comandante.

Art. 72. Aos Assistentes do Comando incumbe:

I - assessorar 0 Comandante e o Subcomandante, no &mbito da sua area de competéncia;

Il - ligar-se diretamente as suas Forcas e Ministério para fins de apoio, cooperacdo e
medidas administrativas especificas;

Il - supervisionar a execucdo de atividades académicas quando determinado pelo
Comandante;

IV - responder pela administracdo e disciplina do pessoal de sua Forga; e

V - realizar outras incumbéncias atribuidas pelo Comandante.

Art. 73. Ao Chefe do Departamento de Estudos incumbe assessorar 0 Comandante no ambito
de sua area de competéncia e planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades que integram o DE e, especificamente:
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| - supervisionar as atividades de estudos e pesquisas que lhe couberem e as de ensino e
apoio, relativas aos cursos ministrados ou conduzidos pela ESG;

Il - supervisionar os processos de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

Il - orientar o planejamento, coordenacao e acompanhamento dos cursos; e

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Comandante.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribui¢cbes o Chefe do DE podera contar com
um integrante da ESG designado Subchefe do DE.

Art. 74. Ao Diretor do Nucleo da Escola Superior de Guerra em Brasilia incumbe:

| - assessorar o Comandante e o Subcomandante sobre assuntos de sua competéncia;

Il - zelar pela divulgacéo e preservacdo dos valores institucionais da ESG em Brasilia;

Il - realizar a interlocucdo com os 6rgdos da administragdo central do Ministério da Defesa
nos assuntos de sua area de competéncia ou atribuidos pelo Comandante da ESG;

IV - dirigir os cursos realizados em Brasilia;

V - coordenar as atividades do pessoal lotado no Nucleo;

VI - representar o Comando da ESG em Brasilia, naquilo que for determinado pelo
Comandante da Escola; e

VIl - realizar outras incumbéncias que lhe forem cometidas e as delegadas pelo
Comandante.

Art. 75. Ao Diretor do Nucleo do Instituto de Doutrina de Operacdes Conjuntas incumbe:

I - assessorar 0 Comandante e 0 Subcomandante em sua area de competéncia;

Il - orientar o planejamento, coordenar os assuntos de sua responsabilidade direta e
supervisionar a execucao das atividades atinentes ao ensino, ao desenvolvimento e a promocéo de estudos
e pesquisas sobre opera¢des conjuntas;

Il - exercer o controle da producdo e da difusdo de conhecimentos relativos a Doutrina de
Operagdes Conjuntas;

IV - estimular o desenvolvimento profissional do pessoal organico; e

V - realizar outras incumbéncias atribuidas pelo Comandante ou Subcomandante.

Art. 76. Ao Diretor do Centro de Estudos Estratégicos incumbe:

| - assessorar a Direcdo da Escola no &mbito da sua area de competéncia;
Il - participar das atividades de pesquisa e pds-graduacao stricto sensu;
Il - realizar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas.

Art. 77. Ao Diretor do Centro de Atividades Externas e de Extensdo incumbe:

| - assessorar a Diregcdo da Escola nos assuntos inerentes a atuagdo do CAEXt;

Il - coordenar as relagdes entre a ESG e a ADESG;

Il - coordenar a producdo de eventos de interesse da ESG em seu campo de atuagéo;

IV - coordenar o apoio a realizacdo de eventos externos de iniciativa das demais areas da
ESG;

V - estimular, propor, coordenar e gerenciar a condugdo de convénios, acordos de
cooperacdo técnica celebrados pela ESG;

VI - coordenar as visitas de comitivas nacionais e estrangeiras as instalaces da Escola; e

VIl - realizar outras incumbéncias que Ihes forem atribuidas.
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Art. 78. Ao Diretor do Centro de Conhecimento Cientifico e Cultural incumbe:

| - supervisionar e coordenar as atividades das Unidades sob sua responsabilidade;
Il - assessorar a Direcdo da Escola nos assuntos inerentes a atuacdo do Centro; e
Il - realizar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas.

Art. 79. Ao Coordenador Geral de P6s Graduacao incumbe:

| - assessorar a Direcdo da Escola nos assuntos inerentes a Coordenacdo-Geral de Pds-
Graduacao;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades desenvolvidas no Programa de POs-
Graduacdo (PPG) stricto sensu;

Il - coordenar com o CEE o desenvolvimento das atividades de pesquisa dentro do PPG;

IV - coordenar com o DE as atividades de ensino de interesse mutuo; e

V - realizar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas.

Art. 80. Ao Chefe da APLOG incumbe assessorar 0 Comandante e 0 Subcomandante nas
acoes:

| - de planejamento, orcamento e gestdo dos assuntos orcamentarios e financeiros; e

Il - dos planos gerenciais das a¢des orcamentarias.

Art. 81. Aos Diretores de Cursos incumbe:

VI - supervisionar o funcionamento do curso sob sua responsabilidade;
VIl - supervisionar os processos de revisao e critica dos trabalhos do curso;
VIII - supervisionar o controle de faltas dos estagidrios as atividades programadas,

observando as normas previstas pela Escola;

IX - propor ao Chefe do DE, em coordenacdo com a DPOD, o aperfeicoamento dos
documentos académicos, dos processos didaticos e administrativos e das normas que regulam a aplicacao
do respectivo curso;

X - apresentar ao Chefe do DE a proposta de composic¢do dos grupos de trabalho do curso,
elaborada pela Assessoria de Selecdo e Avaliagéo;

Xl - acompanhar o processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem do estagiario no
curso sob sua responsabilidade;

XIl - acompanhar a situacdo académica dos estagiarios do curso sob sua
responsabilidade, submetendo ao Chefe do DE 0s casos que requeiram uma analise pelo Comando;

X1l - orientar o Representante da Turma no desempenho de suas atribuigoes;

XIV - participar da proposta do seu curso para o ano A + 1, conforme orientagéo do Chefe
do DE, incluindo: curriculo, cronograma, visitas e viagens de estudo e temas dos trabalhos de concluséo
de curso a serem estudados;

XV - contribuir com a ASA para a apresentacdo, ao Conselho de Ensino, da proposta dos
estagiarios do seu curso para 0 ano A + 1, bem como dos concludentes selecionados para futuramente
integrarem o Corpo Permanente da Escola;

XVI1 - propor ao Chefe do DE, em coordenacgdo com a DAC:

a) medidas de apoio as atividades académicas, especificamente as conferéncias, visitas e
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viagens de estudos; e

b) medidas que contribuam para facilitar o exercicio das atividades dos estagiarios e sua
integracdo ao ambiente académico.

XVII - Realizar outras incumbéncias atribuidas pelo Chefe do DE.

Art. 82. Ao Chefe do Departamento de Administracdo (DA) incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das unidades que integram o DA e,
especificamente:

| - assessorar a Dire¢do da Escola, no @mbito da area de sua competéncia;

Il - supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades administrativas;

Il - designar as comissdes de recebimento e exame de material, obras e servicos;

IV - designar os encarregados dos vestiarios e das salas de estar;

V - autorizar a prestacdo dos servicos de manutencdo de dependéncias, maquinas e
equipamentos, mediante solicitacdo dos setores interessados;

VI - encaminhar aos 6rgdos competentes os documentos sob sua responsabilidade;

VIl - propor os nomes dos integrantes do DA que devam realizar cursos e/ou estagios nas
areas administrativas e de gestdo financeira, visando a sua qualificacéo e especializacao;

VIII - propor ao Agente Diretor os Agentes da Administracdo para, de modo isolado ou em
comissao especifica, acompanhar e fiscalizar a execucdo de instrumentos contratuais (empenhos,
contratos, convénios, acordos, ajustes, instrumentos congéneres ou outros) firmados pela UG;

IX - Colaborar na supervisdo das atividades afetas as comissdes instituidas pelo Comando
relativas a sua area de atuacgdo; e

X - realizar outras incumbéncias que Ihes forem atribuidas.

Art. 83. Ao Agente Diretor incumbe:

§ 12 quanto a administracdo em geral:

a) comunicar as instituicdes financeiras e aos estabelecimentos bancarios, com os quais a UG
mantém relacionamento institucional e conta corrente, as substituicfes dos Agentes da Administracdo e
Gestores que tratam e autorizam demandas financeiras e movimentagédo de recursos financeiros;

b) estabelecer, diretrizes, normas, ordens, orientacdes e instrucdes para a boa execugdo dos
servigos técnico-administrativos-operacionais da UG;

c) decidir, no ambito de suas atribuicdes, todas as questdes administrativas;

d) dirigir os trabalhos de elaboracdo e de gestdo da consecucdo do Plano de Trabalho Anual
(PTA), de acordo com as metas e programas imputados a ESG;

e) designar as comissbes e definir os encargos, as atribuicGes e o periodo de atuacdo
necessarios a execucdo das atividades administrativas, publicando em ato proprio, exceto quando se tratar
da modalidade de licitagdo denominada pregao;

f) designar Agentes da Administracdo para, isoladamente ou em comissdo especifica,
acompanhar e fiscalizar a execucgéo de instrumentos contratuais que envolvam recursos;

g) autorizar as consignacdes ou determinar, em funcdo de deciséo judicial, descontos na
remuneragao, nos vencimentos e nos proventos do pessoal civil (efetivo e vinculado, se for o caso);

h) determinar providéncias quanto ao recolhimento de importancia restituida, em decorréncia
de Sindicancia, Inquérito Policial-Militar (IPM) ou Tomada de Contas Especial (TCE), para
ressarcimento ao Eréario, de acordo coma legislacao pertinente;
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1) fazer publicar, em boletim interno, os atos da competéncia da Administracdo da UG que
gerem, modifiquem ou extingam direitos e obrigagoes;

j) determinar a elaboragdo e remessa da proposta orgamentéria relativa a ESG, em
conformidade com as normas especificas editadas pelo Ministério da Defesa;

K) supervisionar a elaboracdo, modificacdo ou revisdo do planejamento da ESG, bem como a
organizacdo e sistematizacdo das agcdes necessarias a sua implementacéo e controle;

I) supervisionar o mapeamento e revisdo dos macro processos de gestdo;

m)designar os gerentes de projetos e definir as atribuigdes para o desempenho do encargo,
caso ndo existam; e

n) realizar outras incumbéncias que lhes forem cometidas.

§ 2° Quanto ao controle do patriménio:

a) certificar-se, dentro dos primeiros trinta dias de sua gestdo, do estado fisico e de
escrituracdo dos bens patrimoniais;

b) fixar os niveis maximo e minimo de materiais que devam existir em depoésito, sempre que
estes ndo constituirem atribuicao sistémica;

c) declarar e fazer publicar em boletim interno, anualmente e quando tiver que transmitir o
cargo, o estado em que se encontra a escrituracdo da ESG; e

d) fazer publicar em boletim interno a movimentagdo dos bens.

§ 32 Quanto a responsabilidade:

a) comunicar a autoridade delegante qualquer irregularidade administrativa detectada e
apontar 0s responsaveis;

b) propor ao Comandante da ESG, quando for o caso, através de expediente circunstanciado,
a instauracdo de procedimento de Tomada de Contas Especial (TCE), realizando a classificacdo do grau
de sigilo; e

c) imputar & Unido os prejuizos causados por motivo de forca maior e de caso fortuito
comprovados, em processo fundamentado, e deixando o processo a disposic¢do dos Orgaos de Controle.

Art. 84. Ao Ordenador de Despesas, responsavel pela gestdo dos atos e dos fatos
administrativos praticados no exercicio da funcdo, além dos encargos especificos atribuidos pelos 6rgaos
de controle da &rea financeira, incumbe:

| - dirigir os trabalhos referentes ao planejamento, execucdo e controle dos processos de
gestdo sob sua responsabilidade e a sua revisdo periodica, enquanto agente responsavel pelas atividades
administrativas referentes a administracdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da UG;

Il - receber todos os pedidos de aquisicdo de material ou a contratagdo de servico,
autorizando, apds avaliacdo da necessidade, a abertura do Processo Administrativo de Gestdo (PAG) e o
inicio do correspondente procedimento licitatorio, aprovando o enquadramento legal da acdo
orcamentaria atribuida, até o nivel de elemento de despesa, visando ao custeio das despesas necessarias
ao atendimento dos PAG;

Il - estabelecer o tipo e o valor das garantias a serem exigidas nas contratagcdes de obras,
servigos e compras, dentro dos limites legais;

IV - aprovar os editais de licitacdo;

V - designar o Agente da Administragdo para exercer a funcdo de pregoeiro e 0s
componentes da equipe de apoio;
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VI - decidir, fundamentadamente, 0s recursos contra atos do pregoeiro, promovendo, em
seguida, a adjudicacéo e a homologacao do certame;

VIl - homologar e adjudicar o resultado de todas as modalidades de licitagéo;

VIII - assinar empenhos, contratos, convénios, acordos, ajustes, termos aditivos,
instrumentos congéneres, obrigacdes e quaisquer outros documentos habeis que os substituam, na forma
da legislacdo pertinente;

IX - fazer publicar os atos administrativos, de acordo com a legislacéo vigente;

X - aprovar os orcamentos de despesas referentes as aquisicdes de materiais ou as
execucOes de obras ou servigos custeados pela UG, apos analise do setor pertinente;

XI - autorizar, quando requerida e devida, a devolugédo das garantias contratuais;

X1l - propor ao Comandante, na ocorréncia de qualquer ato que resulte em prejuizo ao
Erario, formalmente, apds ter dado ciéncia do fato ao Agente Diretor a instauragdo de procedimento
administrativo previsto, para a identificacdo do(s) responsavel(eis) e quantificacdo do(s) dano(s),
aplicando o disposto para a falta de apresentacdo de prestacdo de contas de recursos de convénios no
prazo previsto ou a sua ndo aprovacdo, em decorréncia de motivo que enseje instauracdo de TCE,
conforme legislacdo vigente;

X1l - estabelecer os critérios para aquisi¢@es e alienacdes, observadas as exigéncias legais;

XIV - fixar prazos para recolhimentos, pagamentos e prestacdes de contas mensais, quando
ndo estabelecidos;

XV - assinar, juntamente com o Chefe da Secdo de Financas, os documentos para
movimentacdo das contas bancarias da UG;

XVI - conceder suprimentos de fundos, em conformidade com a legislacao vigente;

XVII - diligenciar para que 0s agentes responsaveis pelo lancamento das matérias
financeiras de pessoal realizem a conferéncia de seus respectivos langcamentos realizados no més com os
contracheques, conforme normas estabelecidas pelo Orgéo competente;

XVIII - aplicar as penalidades administrativas aos licitantes e aos contratados, quando
faltosos ou inadimplentes;

XIX - apreciar e homologar os processos licitatérios da UG, adjudicando os seus
respectivos objetos, excecdo feita a modalidade Pregdo, na qual a adjudicacéo é realizada pelo pregoeiro;

XX - aprovar as prestacdes de contas mensais da UG;

XXI - aprovar as prestacoes de contas dos detentores de suprimentos de fundos;

XXII - diligenciar para que sejam analisadas e aprovadas as prestacbes de contas do
recebedor de recursos de convénios e instrumentos congéneres que representarem despesas para a ESG,
além de termos de colaboracéo e termos de fomento, com fundamento nos pareceres técnico e financeiro
expedidos pelas areas competentes;

XXIII - prestar contas ao repassador de recursos de convénios e instrumentos congéneres
que representarem receitas para a ESG;

XXIV - contribuir na elaboragdo do PTA, onde estejam quantificadas em termos de metas
0s objetivos anuais a serem alcancados pela UG, levando-se em consideracdo os recursos disponiveis
(orcamentarios, financeiros, materiais humanos, tecnoldgicos, outros); e

XXV - realizar outras incumbéncias que lhes forem cometidas.

Art. 85. Ao Agente de Controle Interno incumbe:
I - diligenciar para que o0s recebimentos de bens e servicos, as liquidacbes e o0s
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pagamentos se fagam nos prazos legais previstos;

Il - verificar, nos procedimentos licitatorios, a conformidade com a legislacdo
pertinente;

Il - formular procedimentos administrativos que conduzam a controles efetivos,
orientando os Agentes da Administracdo, inclusive no que concerne aos atos praticados por
delegacéo;

IV - providenciar a abertura dos PAG destinados a movimentagdo orgcamentaria, financeira
ou patrimonial, de concesséo de suprimento de fundos, aquisicdo de material e contratacdo de servicos
autorizados pelo Ordenador de Despesas;

V - inspecionar os servigos administrativos da ESG, em conformidade com a
legislagdo e instrugdes pertinentes;

VI - orientar os Agentes da Administracdo, objetivando maior eficiéncia nos controles
internos;

VIl - comunicar ao Comando e ao Ordenador de Despesas possiveis irregularidades
verificadas na esfera da sua atribuicdo administrativa, propondo, quando for o caso, a abertura de
Tomada de Contas Especial;

VIIlI - acompanhar a utilizagdo dos recursos orcamentarios e financeiros;

IX - verificar o cumprimento dos limites das modalidades licitatorias, bem como os
processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, na forma da legislacdo em vigor;

X - controlar os pagamentos das despesas, atendendo a cronologia das suas
liquidacdes;

X1 - organizar os diversos arquivos de sua responsabilidade, mantendo-os em ordem e em
dia;

X1l - manter a guarda dos PAG, nos prazos previstos na legislagcdo em vigor;

X1l - verificar a exatiddo dos documentos correspondentes a movimentacdo de bens
patrimoniais e de valores;

XIV - assessorar 0 Ordenador de Despesas, no sentido de verificar, a luz da
legislacdo em vigor, a formalidade, a correcdo contabil e a veracidade dos controles existentes;

XV - verificar a legitimidade e a legalidade dos processos de movimentacgdes
patrimoniais;

XVI - supervisionar as passagens de cargos e/ou funcdes relacionadas a gestao de bens e
valores no &mbito da ESG, quanto a cumprimento dos prazos e formalizacdo de termo préprio;

XVII - elaborar o programa de visitas de orientacdo aos diversos setores da ESG;

XVIII - verificar a atualizagdo do cadastro do Rol de Responséveis no SIAFI;

XIX - supervisionar a montagem dos Balancetes de Prestacdo de Contas Mensais, de
acordo com as normas e as exigéncias legais;

XX - supervisionar as atividades desenvolvidas no SIAFI e verificar todas as mensagens
expedidas e recebidas;

XXI - propor a elaboragdo de normas internas que se fizerem necessérias para regular e
disciplinar a gestéo de bens e valores;

XXII - assinar, quando ndo informatizadas, as declaracGes de abertura e encerramento das
escrituracOes de livros de registros de ocorréncias contratuais;

XX - verificar:

a) a exatiddo das receitas geradas pelos setores internos da ESG e seus respectivos saldos;
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b) os recebimentos efetuados pelo Gestor de Financas; e

c) o cumprimento dos prazos estabelecidos para o recolhimento, na forma da legislacdo
vigente.

XXIV - providenciar para que ocorra, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, a divulgacdo das reuniées administrativas de sua responsabilidade;

XXV - providenciar para que as atas das reunides administrativas de sua responsabilidade
sejam publicadas em boletim interno;

XXVI - conferir o0s PAG antes de sua remessa ao 6rgdo de assessoramento juridico,
quando for o caso;

XXVII - verificar, em relagdo a convénios ou instrumentos congéneres firmados, a
aplicacdo dos recursos despendidos ou recebidos e acompanhar a execugdo, por meio do cumprimento
dos cronogramas fisico-financeiros e dos prazos de vigéncia e prestacdo de contas, assessorado pelo
Gestor de Convénio ou por Comissao especialmente designada para este fim;

XXVIII - consolidar a Tomada de Contas Anual, por ocasido do encerramento do
exercicio financeiro;

XXIX - subsidiar os setores competentes da ESG na preparacdo do Relatorio de Gestéo
Anual;

XXX - orientar rotineiramente os agentes da administracdo, os gestores, os fiscais, as
comissBes e os detentores de suprimento de fundos, objetivando obter efetividade, eficacia e eficiéncia
nos controles internos;

XXXI - verificar, periodicamente, o estado de conservacdo e emprego dos bens em
depdsito distribuidos para o servico ou em uso pelo pessoal e comunicar, particularmente, ao
Ordenador de Despesas qualquer falta ou irregularidade constatada, e propor a instauracdo de
procedimento administrativo adequado para apuracdo, identificacdo e responsabilizacdo do(s) agente(s)
envolvido(s);

XXXII - fazer verificar, sistematicamente, a conformidade dos registros de gestdo,
efetuados no SIAFI, com os documentos originais;

XXXII - fazer registrar, no SIAFI, a conformidade da conferéncia realizada, na forma do
inciso anterior deste paragrafo, e , quando verificadas incorrecGes, determinar aos gestores responsaveis
a realizacdo dos acertos necessarios;

XXXIV - supervisionar a atualizacdo cadastral dos servidores inativos ou dos seus
pensionistas vinculados a ESG, constantes do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos (SIAPE); e

XXXV - realizar outras incumbéncias que Ihes forem cometidas.

Art. 86. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - orientar e controlar as atividades afetas ao Gabinete e as unidades subordinadas;

Il - garantir o atendimento as demandas profissionais e pessoais do Comandante;

Il - manter permanente articulagdo com as unidades integrantes da Escola, em especial com
a ACS;

IV - supervisionar e praticar os atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias do Gabinete;

V - coordenar a execucdo das atividades inerentes a seguranca de pessoas, de material, de
documentos, de comunicacdes e de instalacdes; e
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VI - executar outras incumbéncias que Ihes forem cometidas.

Art. 87. Aos chefes de assessorias, divisdes, coordenadores e demais dirigentes incumbe:

| - planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades e o funcionamento das
respectivas unidades sob sua responsabilidade; e

Il - executar outras incumbéncias que Ihes forem cometidas por sua chefia imediata.

Art. 88. Aos demais servidores e militares em exercicio na ESG incumbe executar 0s
trabalhos que Ihes forem cometidos por suas chefias na forma deste Regimento Interno.

CAPITULO VI

DOS CURSOS
Art. 89. Funcionam na ESG os cursos regulares e os instituidos em diretriz do Ministro de
Estado da Defesa, por proposta do Comandante da ESG.
Paragrafo Unico. A diretriz estabelece, ainda, a finalidade dos cursos, bem como as condicgdes
de matricula, de cancelamento de matricula e de desligamento nos mesmos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. O Corpo Permanente é composto por oficiais e civis de equivalente nivel, membros
da Direcdo, juntamente com o0s que exercem atividades de estudo, pesquisa, ensino, extensao, difusdo,
intercambio, apoio académico ou apoio ao estudo, preferencialmente possuidores de um dos cursos da
ESG, ou equivalentes.

8 I° Os membros do Corpo Permanente sdo nomeados ou designados pelo Comandante para o
exercicio de fungdes, por um periodo de dois anos, podendo ser reconduzidos por periodos sucessivos de
mesma duracdo, mediante proposta da Direcdo ou do Departamento de Estudos.

§ 2° A gqualquer tempo, a critério do Comandante, podera ocorrer a dispensa de membros do
Corpo Permanente.

§ 3° O Corpo Docente do Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu integrara o Corpo
Permanente da Escola.

Art. 91. O Corpo Administrativo é composto por oficiais e civis de equivalente nivel ndo
pertencentes ao Corpo Permanente e por pracas e civis de equivalente nivel.

Art. 92. Todos os dirigentes, em seus respectivos setores, deverdo estimular o
desenvolvimento profissional de seu pessoal organico por meio do acesso a cursos especializados e de
titulagbes académicas.

Art. 93. O Corpo de Estagiarios é composto por militares e civis matriculados nos cursos
ministrados ou conduzidos pela Escola, respeitada, entre eles, a precedéncia estabelecida pela legislagédo
federal em vigor.

Paragrafo Unico. A ordem de precedéncia citada neste artigo, quando ndo prevista em
legislagdo especifica, sera estabelecida pelo Comandante da ESG.
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Art. 94. O estagiario, quando promovido, transferido para inatividade ou aposentado, podera
concluir o curso em que esta matriculado.

Art. 95. Para efeito de recompensa e disciplina aplica-se ao pessoal militar o Regulamento
especifico da respectiva Forca e ao pessoal civil as prescricdes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 ou da legislagéo trabalhista pertinente, conforme o caso.

Art. 96. Poderdo ser matriculados nos cursos da ESG, a critério do Comandante, os militares e
civis indicados para o Corpo Permanente e ndo diplomados pela ESG nos assuntos especificos de sua area
de atuacdo.

Art. 97. Os distintivos a serem conferidos aos estagiarios por ocasido de sua diplomacéo nos
cursos sao tratados em Ato do Ministro de Estado da Defesa.

Art. 98. A supervisdo das atividades de estagiario universitario estabelecidas em contrato
temporario de Estagio Académico é de responsabilidade do setor onde 0 mesmo esta lotado.

Art. 99. Os casos ndo previstos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo
dirimidos pelo Comandante da Escola Superior de Guerra, por proposta do Subcomandante.
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