CURSO DE EXTENSAO “GOVERNANGCA EM DEFESA”
(CGED 2025)

1. PARCERIA ESG/WJPC

A parceria da Escola Superior de Guerra (ESG) com o Centro de Estudos Hemisféricos de
Defesa William J. Perry (WJPC) j& ocorre ha alguns anos. A partir de 2018, quando a ESG
recebeu o Prémio Perry Center de Exceléncia em Educacdo de Seguranga e Defesal, sendo a
primeira institui¢do brasileira agraciada com essa honraria; os acordos, intercambios e cursos
entre as duas institui¢bes, se intensificaram. Em junho de 2019, a oficializacdo dessa parceria
materializou-se no “Programa de Cooperagdo Académica” que tem contemplado um portfélio
de cursos, semindarios e outras atividades, com o propoésito de incrementar o intercambio
académico e cultural nas &reas de interesse muatuo, em especial nas de Seguranca e Defesa.

2.0 CURSO

No contexto dessa parceria, insere-se a 72 Edicdo do Curso de Extensdo “Governanga em
Defesa” (CGED 2025) que pretende estimular a todos a fazerem reflexdes criticas sobre uma
das areas mais significativas para a Defesa Nacional, a drea de Governanca, que engloba
desafios complexos oriundos de demandas que surgem do mundo mais interconectado, das
novas dimensdes dos conflitos e, em especial, da sociedade, sugerindo instituicdes cada vez
mais fortes, bem governadas e transparentes. Assim, produzir boa governanca em instituicoes
de defesa e seguranca - tarefa complexa por si so - deve ser prioridade do Estado. Em outras
palavras, cabe aos gestores buscar respostas adequadas que possam levar a uma melhor
seguranca e defesa de seus paises e, consequentemente, do seu entorno estratégico.

3. OBJETIVOS DO CURSO

Em um ambiente de interacdo e de construcdo do conhecimento entre professores e alunos,
caracteristica marcante das duas instituicdes, 0 curso procurara atingir os seguintes objetivos:

e Explicar a natureza do “Setor de Defesa”;

e Identificar as peculiaridades do Setor de Defesa em compara¢do com outros setores de
competéncia e responsabilidade do Estado democrético;

e Definir “Governanga” ¢ identificar seus fundamentos no Estado democratico moderno;

e Identificar riscos e compliances para a boa Governanga em Defesa e seus efeitos na
seguranca do Estado democrético;

e Descrever as implicacOes internas e externas da relacdo entre Jointness e Governanca
em Defesa; e

e Descrever o papel das instituicdes e das liderangas no contexto da Governanga em
Defesa.

4. ORGANIZACAO DO CURSO

A estrutura curricular do curso de Governanga em Defesa sera desenvolvida ao longo de 2
(duas) semanas, com uma fase a distancia de 1 (uma) semana e uma fase presencial de 1 (uma)
semana, preenchendo uma carga-horaria total em torno de 50 (cinquenta) horas, destinadas as
atividades de estudo e trabalhos complementares. Sua estrutura curricular é organizada de modo

'Prémio criado em 2007 com o objetivo de reconhecer individuos e organizagGes que tenham contribuido de
maneira significativa e sustentavel por meio da educacdo, pesquisa, extensdo e lideranca académica, para a base
de conhecimento dos profissionais de defesa e seguranga, estimulado um ambiente cooperativo de seguranca
internacional e promovido a capacidade institucional sustentada nas Américas.
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a integrar os conhecimentos necessarios que permitam a melhoria da capacidade de governanca
institucional do setor de defesa e com isso possam produzir contribuicdes mais efetivas e
sustentaveis para o setor e para a sociedade.

5. ABORDAGEM METODOLOGICA E AVALIACAO

Os participantes utilizardo uma plataforma digital (Blackboard), do sistema de ensino a
distancia da Universidade Nacional de Defesa dos EUA (NDU, sigla em inglés), para baixar o
material de leitura, receber tarefas e participar de discussdes virtuais. Na 12 Fase (05 a 09 de
maio) sera feita uma familiarizacdo com essa plataforma e apresentacdo de contedo que apoie
as atividades da 22 Fase (19 a 23 de maio), realizando uma combinacdo de estudo individual,
leituras necessarias e discussdes teméticas em pequenos grupos, conferéncias, painéis e
exercicios.

Na 12 Fase (EAD), a dinamica sera da discussao dirigida e na 22 Fase, teremos palestras,
debates e um trabalho final em grupo.

Na 22 Fase (Presencial), os participantes serdo divididos em Grupos de Trabalho (GT),
onde cada GT devera apresentar um trabalho final escrito sobre o tema que sera distribuido no
final da 12 Fase. A participagdo na fase presencial estd condicionada a realizac¢&o de todas as
atividades na fase EAD.

6. INFORMACOES ADMINISTRATIVAS

Fase EAD: as atividades ocorrerdo entre os dias 05 e 09 de maio. Sugere-se que 0sS
estagiarios destinem cerca de duas horas por dia para a realizacdo e o0 acompanhamento das
atividades.

Fase Presencial: serd realizada entre os dias 19 e 23 de maio. Seguem algumas
informacdes de interesse geral:

e Publico-alvo: oficiais superiores e civis do Ministério da Defesa, das Forcas Singulares,
das Escolas de Altos Estudos (ESG, ESD, EGN, ECEME e ECEMAR/UNIFA),
integrantes dos demais ministérios/6rgaos governamentais, alunos e professores dos
Programas de P6s-Graduacdo de Instituicdes de Ensino Superior e profissionais de
instituicdes publicas e privadas relacionados as areas de Seguranca e Defesa.

e Os recursos para passagens e diarias serdo de responsabilidade da instituicdo do
candidato.

e Local: Escola Superior de Guerra, Fortaleza de Sdo Jodo - Av. Jodo Luiz Alves, s/n° -
Urca, Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22291-090.

e Horario: cadastramento: segunda-feira (19 de maio): 8h;

aulas: segunda-feira (19 de maio) a quinta-feira (22 de maio): 8:30h/16:30h;
sexta-feira (23 de maio): 8h/13h.

e Traje:

Para a abertura e encerramento do Curso (dias 19 e 23 de maio):

- Marinha, 5.5; Exército, 8° B1; Forca Aérea, 7° A; e Civis, passeio e correspondente.
Para as atividades diarias:

- Marinha, 6.4; Exército, 8° Bl; Forca Aérea, 7° B; e Civis, esporte fino e
correspondente.
Idioma: portugués, com leituras de texto e videos em inglés, portugués e espanhol.
Estacionamento: ndo existem vagas disponiveis na ESG.
Alojamento: a ESG néo possui alojamento.
Translado: a ESG ndo realizara o translado dos estagiarios (as) para as atividades.
Contatos: Prof. Jacintho Maia Neto: jacintho.neto@esg.br e

ST Siqueira: leonardo.siqueira@esg.br



