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MINISTERIO DA DEFESA
ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS
CHEFIA DE EDUCACAO E CULTURA
ESCOLA SUPERIOR DE DEFESA
DF 001, KM 27, 4, SHIS - Jardim Botanico, CEP: 71686-900 — Brasilia - DF
Telefone: (61) 2023-5024/5025 — esd.protocolo@defesa.gov.br

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE DOCENTE N° 1/PPGSDD/2025

CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

PROCESSO N° 60094.000809/2025-28

OBJETO: Processo de credenciamento de docentes colaboradores e permanentes do Programa de P6s-Graduacao
em Seguranga, Desenvolvimento e Defesa (PPGSDD) da Escola Superior de Defesa (ESD).

10.

INDICE

. DO OBJETO
. DAS VAGAS
. DO CRONOGRAMA

. DAS LINHAS DE PESQUISA

DOS REQUISITOS E DOCUMENTACAO NECESSARIA

. DA CLASSIFICACAO E EMPATE
. DO CREDENCIAMENTO, VIGENCIA E AVALIACAO
. DOS RECURSOS

. DISPOSICOES FINAIS

DOS ANEXOS

PREAMBULO

A Escola Superior de Defesa (ESD)/ Ministério da Defesa - MD, representada pela Pro-Reitoria de Pos-graduacao
e Pesquisa, mediante a Comissdo de Credenciamento Docente do PPGSDD, designada pela PORTARIA ESD

SECPPGSDD-MD N° 2735, de 17 de junho de 2025 (8088524), torna publico que realizara a presente chamada,

seguindo o cronograma aqui estabelecido, objetivando o credenciamento de docentes colaboradores/permanentes,

conforme previsto no Regulamento Interno do Programa e nas diretrizes da CAPES, conforme detalhamentos

constantes neste Chamamento Publico e anexos, consoante o Processo em epigrafe.

A presente Chamada Publica e a¢des decorrentes serdo regidas pelas seguintes normas: Regulamento do Programa
de Pos-Graduagdo em Seguranca, Desenvolvimento e Defesa (PPGSDD) e com a Instrucdo Normativa ESD
SECPPGSDD/ESD DEPPG/ESD CEPE/ESD CGEN/ESD COMANDO-MD n° 3, de 05 de Maio de 2025;



Diretrizes da CAPES.

I. DO OBJETO

1.1. A Chamada Publica tem por objetivo selecionar professores interessados em atuar como docentes
PERMANENTE/COLABORADOR no ambito do PPGSDD, contribuindo com atividades de ensino, pesquisa e

orientacdo em conformidade com as linhas de pesquisa do programa.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo credenciados até 08 (oito) novos professores para as duas linhas de pesquisa existentes no
PPGSDD-ESD, respeitando-se as ementas das linhas, as areas expressas nessa chamada, a énfase da produgio
académica requerida, o quantitativo de vagas existentes em cada linha e os critérios estabelecidos nos documentos
da Area de Avaliacdo 39, Ciéncia Politica, e suas subareas (Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais, Politicas
Publicas, Estudos Estratégicos e de Defesa) na CAPES.

3. DO CRONOGRAMA
3.1. O quadro a seguir contém o cronograma das etapas do processo de credenciamento.
ITEM | ETAPAS DATAS
I |Inscricdes 23/06/2025 a 04/07/2025
(Limite de horario de envio - 23:59 horas)
) Analise (.10s processos pela Comissao 07 a 11/07/2025
Credenciamento de Docentes
Deliberagao pelo Colegiado do PPGSDD 14/07/2025
4 | Divulgagdo do resultado provisorio 15/07/2025
Apresentacao de Recursos:
5 Primeira instincia Comissio de Credenciamento 16 a 18/07/2025
de Docentes e Segunda instincia, colegiado do (Limite de horario de envio - 23:59 horas)
PPPGSDD
6 | Analise dos recursos 21 a24/07/2025
7 | Divulgag¢ao do resultado final 25/07/2025
Envio dos processos via SEI da Comissao
8 |para a SECPPGSDD para Credenciamento de 25/07/2025
Docentes.
9 | Credenciamento dos Docentes 28/07/2025 a 01/08/2025
4. DAS LINHAS DE PESQUISA
4.1. LP 1 - GEOPOLITICA, DIPLOMACIA E ESTRATEGIA
4.1.1. 1.1.1. Contempla projetos de pesquisa que, no quadro da seguranca, do desenvolvimento e da

defesa, incorporem elementos, sobretudo, dos Estudos de Seguranga Internacional (ESI), dos Estudos
Estratégicos, da Geopolitica, da Economia Politica Internacional e do debate contemporaneo envolvendo o meio
ambiente ¢ a diplomacia. O objetivo ¢ analisar os arranjos institucionais internacionais e nacionais de governanga
¢ as dinamicas regionais e globais envolvendo cooperagdo e conflito, incluindo suas interfaces com cenarios,

politicas publicas e para estruturas de gestdo de riscos e de crises.



4.2. 1.1. LP 2 - POLITICAS PUBLICAS, DIMENSAO HUMANA E GESTAO

4.2.1. Contempla projetos de pesquisa, que no quadro da seguranga, do desenvolvimento e da defesa,
incorporem elementos, sobretudo, dos Estudos Estratégicos, dos Estudos de Defesa, da Economia de Seguranga e
Defesa, da Gestdo Publica e dos campos da logistica e da dimensdo humana como um todo. O objetivo ¢ analisar
as principais dinamicas dos setores de seguranga e defesa nacionais, incluindo suas interfaces com o debate sobre
resiliencia; governanga, planejamento e gestdo de seguranga e defesa nacionais; politicas publicas; dinamicas

interorganizacionais e interagencias; dimensdo humana e fortalecimento do setor aeroespacial e de defesa.

S. DOS REQUISITOS E DOCUMENTACAO NECESSARIA

5.1. Os interessados deverdo preencher as informagdes solicitadas no formulario eletronico, por meio do
link https://forms.gle/9hsX8KV3i6bR6few8 ¢ enviar as documentagdes em formato PDF. O candidato que tiver

davida quanto ao processo seletivo, podera encaminhar mensagens para o e-mail da Selegdo Processo de
Credenciamento do PPGSDD: selecao.ppgsdd@gmail.com .

5.2. O Candidato devera atender aos requisitos minimos, conforme Instrucdo Normativa ESD
SECPPGSDD/ESD DEPPG/ESD CEPE/ESD CGEN/ESD COMANDO-MD n° 3, de 05 de maio de 2025, a

saber:

a) Titulagdo minima de Doutor, com titulo reconhecido pela CAPES, quando obtido no Brasil,
ou revalidado/reconhecido por instituicdo autorizada pelo Ministério da Educagao (MEC),
quando obtido no exterior;

b) Produgdo intelectual (académica e técnica-tecnoldgica), pesquisa, orientagdo e docéncia, de
relevancia para a Area de Concentragio do Programa, Linhas de Pesquisa, bem como para a ou
formagdo e atuacdo profissional dos egressos do programa, conforme critérios definidos pela
CAPES para a Area de Avaliagio 39;

c) Aderéncia a linha de pesquisa do Programa, demonstrada pelas tematicas abordadas na

producao intelectual e em atividades de orientacdo; e

d) Participacdo ou lideranga em projeto de pesquisa, com geragdo de producdo intelectual
comprovada e relevante para a linha de pesquisa.

5.3. O candidato devera comprovar, também, como requisitos obrigatorio referente aos ultimos 5
(cinco) anos:

a) No minimo uma publicacdo em periddico nacional Qualis A (Al, A2, A3 e A4), para o

credenciamento como docente permanente, conforme pontuacao prevista no Quadro I, Anexo II;
b) Experiéncia em sala de aula;
¢) ter concluido orientagdes de trabalhos de conclusao de curso (TCC) de graduacao ou pos-

graduagdo

d) Experiéncia em pesquisa, individual ou em redes ou grupos de pesquisa.

5.4. O candidato que ndo cumprir os requisitos obrigatdrios sera desclassificado do processo seletivo.
5.5. O candidato devera preencher 0 Anexo I - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE

CREDENCIAMENTO DOCENTE, assinar pela plataforma GOV.BR ou similar e posteriormente anexar no
campo indicado no link de inscricao.

5.6. Os artigos publicados devem estar pontuados pelo(a) interessado(a), conforme consta no Quadro I
do Anexo II FORMULARIO DE PONTUACAO. O candidato devera fazer download do arquivo editavel para
preenchimento.

5.7. Ap6s o preenchimento, o candidato devera assinar pela plataforma GOV BR ou similar e inserir o



arquivo em PDF no campo especifico do Formulario Eletronico, por meio do link de inscrigao.
5.8. Os itens assinalados nos quadros constantes no Anexo II deverdo ser comprovados por meio de
documento unico, que devera ser salvo em arquivo PDF e organizado conforme ilustrado abaixo:
Ex: Documento em PDF
Se vocé marcou o Campo 1 na tabela, no documento PDF deverd ser mencionado da forma representada ¢
120 apds, deve ser inserida a comprovagdo.

Campo 1 - Autor ou coautor de livro técnico/cientifico internacional ou coletinea internacional (publicad

IN) em editora com corpo/conselho editorial, sob demanda e com financiamento.

6. DA CLASSIFICACAO E EMPATE

6.1. Os pedidos serdo ordenados por Linha pretendida de credenciamento, apurando-se a pontuagdo
referente as publicagdes obtidas nos quadros constantes do Anexo II desta Chamada Publica, conforme Instrucdo
Normativa ESD SECPPGSDD/ESD DEPPG/ESD CEPE/ESD CGEN/ESD COMANDO-MD n° 3, de 05 de maio
de 2025.

6.2. Em caso de empate entre candidaturas submetidas as vagas de uma mesma Linha de pesquisa,
serdo considerados os critérios de desempate, obedecendo a seguinte ordem:

a) fator (h 10) obtidos a partir do Publish or Perish ou Scopus (Quartis Q1, Q2, Q3, Q4);

b) quantidade de publica¢des de maior nivel no estrato Qualis ou similar estabelecido pela Area
de Avaliacao 39 da CAPES;

¢) pontuacdo obtida para Livros, Capitulos de Livros e Verbetes;

6.3. Nao havera formagao de cadastro reserva. Serdo credenciados apenas o nimero de candidatos(as)
correspondente ao nimero de vagas por linha de pesquisa, objeto deste edital.

7. DO CREDENCIAMENTO, VIGENCIA E AVALIACAO

7.1. Atendidas as condicdes, os interessados terdo seus processos indicados para credenciamento no
Mestrado, por Linha de interesse manifestado. Apds a homologacgdo pelo Colegiado do PPGSDD, os processos
serdo encaminhados para aprovagdo do Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduag@o.

7.2. O credenciamento tera validade de até 4 anos, seguindo o calendario de inicio e término do ciclo de
avaliacdo da CAPES. Havera autoavaliagdo semestral dos docentes credenciados, visando a busca por melhoria
dos indicadores ¢ da produgdo académica e técnica-tecnologica do Programa. A permanéncia no Programa esta
condicionada ao cumprimento das metas de produgdo e participagdo ativa nas atividades do PPGSDD.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos tém o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, ap6s a divulgacdo dos resultados, para
interpor recursos, conforme Cronograma (item 2) e Modelo de Formulario para Recurso (Anexo III).

8.2. Nao serd conhecido ou provido recurso de candidato que ndo tenha encaminhado documentagdo
completa ou ndo tenha comprovado os requisitos minimos e os requisitos obrigatdrios, conforme consta no item 5
desta Chamada Publica, e em nenhuma hipotese, serd admitida interposicao de recurso e entrega de documentagio
fora do prazo estabelecido no Cronograma (item 2).

8.3. Os recursos deverdo ser encaminhados, pelos candidatos, para o e-mail sele¢do.ppgsdd@gmail.com
e serdo analisados pela Comissdo de Credenciamento Docente em Primeira Instincia e em Segunda Instancia pelo
Colegiado do PPGSDD que poderd manter ou alterar (majorar ou reduzir) o resultado inicial, ndo havendo
possibilidade de novo recurso.

8.4. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese pedidos de revisdo de recurso ou recurso do resultado



final do processo de selecao.

8.5.

9.1.
9.2.

De:

Também ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas nesta Chamada;
b) fora do prazo estabelecido;
¢) contra terceiros; €

d) com teor que desrespeite a Comissdo de Credenciamento Docente ¢ o Colegiado do
PPGSDD.

DISPOSICOES FINAIS
Duvidas sobre esta chamada poderdo ser enviadas para: selecdo.ppgsdd@gmail.com .

Cabera a Comandante e Reitora da ESD dar solugdo aos casos ndo contemplados neste Edital.

Brasilia, na data de assinatura.

Major-Brigadeiro Médica CARLA LYRIO MARTINS
Comandante da Escola Superior de Defesa

ANEXOI
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MINISTERIO DA DEFESA
ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS
CHEFIA DE EDUCACAO E CULTURA
ESCOLA SUPERIOR DE DEFESA
DF 001, KM 27, 4, SHIS - JARDIM BOTANICO, BRASILIA - DF- CEP 71686-900
TELEFONE: (61) 2023-5080/5077 — ESD.PROTOCOLO@DEFESA.GOV.BR

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO DOCENTE

Para: Coordenador(a) do Programa de Pos-Graduagdo em Seguranga, Desenvolvimento e Defesa — PPGSDD - Escola Superior
de Defesa (ESD)

Prezado(a) Coordenador(a),

Venho requerer a esta Coordenagdo o meu credenciamento junto ao Programa de Pos-Graduagdo em



Seguranca, Desenvolvimento e Defesa da Escola Superior de Defesa na Linha de Pesquisa:

LP 1 - GEOPOLITICA, DIPLOMACIA E ESTRATEGIA

LP 2 - POLITICAS PUBLICAS, DIMENSAO HUMANA E GESTAO
na condigdo de
() Docente Permanente

() Docente Colaborador(a)

Para tanto, encaminho anexado ao link de inscrigdo, todos os documentos solicitados nesta Chamada Publica.

Declaro que estou de acordo com a Instru¢do Normativa ESD SECPPGSDD/ESD DEPPG/ESD CEPE/ESD
CGEN/ESD COMANDO-MD n° 3, de 05 de maio de 2025; com o Regulamento do Programa de Pés-Graduagdo em
Seguranca, Desenvolvimento ¢ Defesa (PPGSDD), para o qual estou solicitando ingresso, e a legislacdo vigente, comprometo-
me com () 10, ( )20, ( )30,( )40 horas de dedicacdo ao Programa.

,__de de 2025.

Nome Completo

ANEXO II

"

MINISTERIO DA DEFESA
ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS FORCAS ARMADAS
CHEFIA DE EDUCACAO E CULTURA
ESCOLA SUPERIOR DE DEFESA
DF 001, KM 27, 4, SHIS - JARDIM BOTANICO, BRASILIA - DF- CEP 71686-900
TELEFONE: (61) 2023-5080/5077 — ESD.PROTOCOLO@DEFESA.GOV.BR

FORMULARIO DE PONTUACAO
(Conforme o barema de avaliagdo para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes no PPGSDD, da

Instrugao
Normativa ESD SECPPGSDD/ESD DEPPG/ESD CEPE/ESD CGEN/ESD COMANDO-MD n° 3, de 05 de maio de 2025)

Quadro I - ATIVIDADES DE PRODUCAO BIBLIOGRAFICA (PB), TECNICA E TECNOLOGICA (PTT) (1)

CAMPO ATIVIDADES DE PRODUCAO BIBLIOGRAFICA (PB), Pontuacio
I TECNICA E TECNOLOGICA (PTT) (1) Pontos 2) | QTD )|~ ™ )
Autor ou coautor de livro técnico/cientifico internacional ou
1 coletinea internacional (publicado com ISBN) em editora com 160.00 0 0

corpo/conselho editorial, sob demanda e com financiamento
(160 pontos por livro/coletanea)

Autor ou coautor d e livro técnico/cientifico internacional ou
2 coletinea internacional (com ISBN) emeditora com| 145,00 0 0
corpo/conselho editorial (145 pontos por livro/coletanea)




Autor ou coautor de livro técnico/cientifico nacional ou
coletinea nacional (publicado com ISBN) em editora com

corpo/conselho editorial, sob demanda e com financiamento (130
pontos por livro/coletanea)

130,00

Autor ou coautor de livro técnico/cientifico nacional ou
coletinea nacional (publicado com ISBN) em editora com
corpo/conselho editorial (115 pontos por livro/coletanea)

115,00

Autor ou coautor delivro técnico/cientifico nacional ou
coletinea nacional (publicado com ISBN) em editora SEM
CORPO/CONSELHO EDITORIAL (na area de atuagdo cientifica
do docente) (25 pontos por livro/coletanea)

25,00

Editor ou organizador de livro técnico/cientifico ou coletinea
nacional (publicado com ISBN) em editoras internacionais ou
nacionais com corpo/conselho editorial (90 pontos por livro)

90,00

Autor ou coautor de capitulo em livro técnico/cientifico
internacional ou em coletinea internacional (publicado com

ISBN) em editora com corpo/conselho editorial (75 pontos por
capitulo)

75,00

Autor ou coautor de capitulo de livro técnico/cientifico nacional

(publicado com ISBN) em editora com corpo/conselho editorial
(60 pontos por capitulo)

60,00

Autor ou coautor de capitulo de livro técnico/cientifico nacional
(publicado com ISBN) em editora SEM CORPO/CONSELHO
EDITORIAL (na area de atuagao cientifica do docente) (10 pontos
por capitulo)

10,00

10

Publicacdo de apresentagdo, editorial, introducdo, prefacio,
posfacio, nota ou verbete (5 pontos por publicacdo)

5,00

11

Artigo publicado em periédico com ISSN e Qualis/CAPES A1
(120 pontos por artigo; resenhas/ensaios pontuam 50%)

120,00

12

Artigo publicado em periédico com ISSN e Qualis/CAPES A2
(110 pontos por artigo; resenhas/ensaios pontuam 50%)

110,00

13

Artigo publicado em periédico com ISSN e Qualis/CAPES A3
(100 pontos por artigo; resenhas/ensaios pontuam 50%)

100,00

14

Artigo publicado em periédico com ISSN e Qualis/CAPES A4
(90 pontos por artigo; resenhas/ensaios pontuam 50%)

90,00

15

Artigo publicado em periédico com ISSN e Qualis/CAPES B1
(80 pontos por artigo; resenhas/ensaios pontuam 50%)

80,00

16

Artigo publicado em periédico com ISSN e Qualis/CAPES B2
(70 pontos por artigo; resenhas/ensaios pontuam 50%)

70,00

17

Artigo publicado em periédico com ISSN e Qualis/CAPES B3
(60 pontos por artigo; resenhas/ensaios pontuam 50%)

60,00

18

Artigo publicado em periédico com ISSN e Qualis/CAPES B4
(50 pontos por artigo; resenhas/ensaios pontuam 50%)

50,00

19

Artigo publicado em periédico com ISSN e Qualis/CAPES C
(10 pontos por artigo; resenhas/ensaios pontuam 50%)

10,00

20

Artigo técnico/cientifico publicado em periédico com ISSN e
sem Qualis/CAPES (8 pontos por artigo; resenhas/ensaios
pontuam 50%

8,00

21

Artigo  publicado em  periddicosem ISSN e sem
Qualis/CAPES, relatorio de pesquisa e similares (5 pontos por
produgdo)

5,00

22

Edicdo ou Organizacdo de dossi€ tematico para peridédico
técnico/cientifico internacional (75 pontos por dossi€)

75,00

23

Edicdo ou Organizacdo de dossi€ tematico para peridédico
técnico/cientifico nacional (60 pontos por dossié)

60,00




Artigo completo publicado em anais de eventos académicos
24 (revisdo por pares) de associacdes cientificas_internacionais 18,00 0
(ex. IPSA, ISA etc.) (18 pontos por artigo)

Artigo completo publicado em anais de eventos académicos
25 (revisdo por pares) de associacdes cientificas_nacionais (ex. 12,00 0
ABED, ANPUH, ABRI etc.) (12 pontos por artigo)

Artigo especializado publicado na imprensa, como em revistas,
26 jornais, blogs, paginas na internet, midia especializada etc. (4 4,00 0
pontos por artigo)

Resumo publicado em eventos académicos de associagoes

27 C . L
cientificas internacionais (8 pontos por resumo)

8,00 0

Resumo publicado em eventos académicos de associagdes

28 C c
cientificas nacionais (6 pontos por resumo)

6,00 0

Produtos Técnico-Tecnologicos (ex. Relatorio Técnico,
Tecnologia Social, Norma, Marco Regulatério, Protocolo, Base de
29 Dados, Taxonomia, Patente de invencdo/utilidade etc,),| 120,00 0
estabelecidos pela Area 39 da CAPES e avaliados pela CAPES
como T1 (100 pontos por produto)

Produtos Técnico-Tecnolégicos (ex. Relatorio Técnico,
Tecnologia Social, Norma, Marco Regulatorio, Protocolo, Base de
30 Dados, Taxonomia, Patente de invencao/utilidade etc.,),| 100,00 0
estabelecidos pela Area 39 da CAPES e avaliados pela CAPES
como T2 (80 pontos por produto)

Produtos Técnico-Tecnologicos (ex. Relatério  Técnico,
Tecnologia Social, Norma, Marco Regulatério, Protocolo, Base de
31 Dados, Taxonomia, Patente de invencdo/utilidade etc.,), 80,00 0
estabelecidos pela Area 39 da CAPES e avaliados pela CAPES
como T3 (60 pontos por produto)

Produtos Técnico-Tecnologicos (ex. Relatorio Técnico,
Tecnologia Social, Norma, Marco Regulatério, Protocolo, Base de
32 Dados, Taxonomia, Patente de invencdo/utilidade etc.,), 60,00 0
estabelecidos pela Area 39 da CAPES e avaliados pela CAPES
como T4 (40 pontos por produto)

Outros materiais, produtos técnico/cientificos, técnico-

33 tecnologicos, didaticos ou administrativos (5 pontos por 5,00 0
producao)
Citacdoes em publicacdes cientificas indexadas, como Scielo,

34 Scopus, Web of Science e similares (2 pontos por citacdo no 2,00 0
intersticio)

Parecer, analise, consultoria, assessoria, laudo técnico,
avaliacao e similares, comprovados por declaragdo da instituigdo
solicitante, resguardado o sigilo e demais consideracdes éticas
associadas a tais pareceres, excetuando-se parecer académico ad
hoc prestado a editoras, periodicos, revistas especializadas e
orgaos de fomento (10 pontos por atividade)

35 10,00 0

Parecer académico ad hoc prestado a editoras, periddicos,
eventos cientificos, revistas especializadas e rgios de fomento,
36 comprovado por declaracdo da instituigdo solicitante, resguardado 5,00 0
o sigilo e demais consideragdes éticas associadas a tais pareceres
(5 pontos por parecer)

Subtotal (Campo I) - -

Observacdes (Campo I):

(1) As atividades de producio bibliografica sao definidas como acoes de publicizacdo de conhecimento
(2) Pontos atribuidos por atividades de producio bibliografica no intersticio.

(3) Quantidade de atividades de producéo bibliografica no intersticio.




(4) A pontuacio ¢é obtida pela multiplicacdo da quantidade de pontos X nimero de atividades de producio
bibliografica.

Quadro II - ATIVIDADES DE PESQUISA (1)

CAgPO ATIVIDADES DE PESQUISA (1) P"(‘Z‘;"S QTD (3) P"“E:;'?a"

Coordenacio de projeto de pesquisa aprovado por agéncias
1 de fomento oficiais ou privadas (CAPES, CNPq, FAP-DF etc.) 5,00 0 0

(5 pontos por més; por projeto)

Participacio em projeto de pesquisa aprovado por agéncias
2 de fomento oficiais ou privadas (CAPES, CNPq, FAP-DF etc.) 2,00 0 0

(2 pontos por més; por projeto)

Coordenacio ou participacio em projeto de pesquisa

3 cadastrado/registrado na instituicdo (3 pontos por més; por 3,00 0 0
projeto)
Bolsista Produtividade em Pesquisa (PQ) ¢ de

4 Desenvolvimento Tecnologico e Extensdao Inovadora (DT) (4 4,00 0 0
pontos por més)

5 Professor ou pesquisador visitante (4 pontos por meés) 4,00 0 0

6 Lider de grupo de pesquisa registrado no CNPQ e ativo (4 4.00 0 0
pontos por més; por grupo) ’

7 Vice-Lider de grupo de pesquisa registrado no CNPQ e ativo 3.00 0 0
(3 pontos por més; por grupo) ’
Membro de grupo de pesquisa registrado no CNPQ e ativo,

8 excetuando-se quando Lider e Vice-Lider (2 pontos por més; 2,00 0 0
por grupo)

9 Coordenador de Nucleo com designagdo do Comando da 4.00 0 0
ESD (4 pontos por més; por nicleo) ’

10 Vice coordenador de Nicleo com designacdo do Comando 3.00 0 0

da ESD (3 pontos por més; por nucleo)

Membro de Nucleo com designagdo do Comando da ESD,
11 excetuando-se quando Coordenador e Vice Coordenador (2 2,00 0 0
pontos por més; por nicleo)

Apresentacdo de trabalho em eventos académicos de

12 associacdes cientificas internacionais (ex. IPSA, ISA etc.) (18 18,00 0 0
pontos por apresentacao)
13 Apresentacio de trabalho em eventos _académicos 15,00 0 0

internacionais em geral (15 pontos por apresentagao)

Apresentacdo de trabalho em eventos académicos de
14 associacdes cientificas nacionais (ex. ABED, ANPUH, ABRI 12,00 0 0
etc.) (12 pontos por apresentacao)

Apresentacio de trabalho em eventos académicos nacionais

15 (9 pontos por apresentacdo)

9,00 0 0

Apresentacio de trabalho em eventos académicos regionais
16 ou locais de associacdes cientificas (ex. ERABED) (6 pontos 6,00 0 0
por apresentacao)

17 Apresentaciao de trabalho em eventos académicos regionais

ou locais em geral (3 pontos por apresentagao) 3,00 0 0

Coordenacio ou moderacio de mesa, simpésio tematico,
18 darea tematica, conferéncia, painel e similares em evento 9,00 0 0
cientifico internacional (9 pontos por coordenacao)

Coordenaciao ou moderacdo de mesa, simpésio tematico,
19 iarea tematica, conferéncia, painel e similares em evento 7,00 0 0
cientifico nacional (7 pontos por coordenacgio)




Coordenacao, moderacao, conferencista, palestrante,
painelista, debatedor, interlocutor, exposicio ou aula em
eventos em geral, como conferéncias, seminarios, semanas

20 . ) . L 5,00 0 0
pedagogicas,  oficinas/workshops,  painéis,  simpoOsios,
coloquios, mesas redondas, webinares e similares (5 pontos
por evento)
Participacio como ouvinte em eventos em geral, como
conferéncias, seminarios, semanas pedagobgicas,

21 oficinas/workshops, painéis, simposios, coloquios, mesas 1,00 0 0
redondas, webinares e similares (1 ponto por evento; limitado
a 10 pontos)
Entrevista, depoimento ou comentario na midia, como

22 jornais, revistas, programas, webinares, blogs e podcasts (5 5,00 0 0
pontos por evento)

23 Prémio internacional (na area de atuagdo cientifica) (8 pontos 8.00 0 0
por prémio) ’

24 PrAémio nacional (na area de atuacdo cientifica) (5 pontos por 5.00 0 0
prémio)

Subtotal (Campo II) - - 0
Observacdes (Campo II):

(1) As atividades de pesquisa sio definidas como aquelas realizadas pelos docentes de forma autonoma
ou com apoio de agéncias de fomento.

(2) Pontos atribuidos por atividades de pesquisa no intersticio.

(3) Quantidade de atividades de pesquisa no intersticio.

(4) A pontuacao é obtida pela multiplicacido da quantidade de pontos X numero de atividades de
pesquisa.

Quadro 111 - ATIVIDADES DE ORIENTACAO (1)

CAMPO P Pontos | QTD | Pontuacao

- ATIVIDADES DE ORIENTACAO (1) @) 3) )
Supervisao de Professor(a) ou Pesquisador(a) Visitante

1 Junior ou Sénior ou Pés-doutorado concluida (21 pontos| 21,00 0 0
por aluno)

) Orientacio de tese de doutorado defendida e aprovada 24,00 0 0
(24 pontos por aluno)

3 Orientacio de dissertacio de mestrado aprovada (20 20,00 0 0

pontos por aluno)

Orientacao de trabalho de conclusao de curso (TCC) ou
4 monografia de poés-graduacio lato sensu aprovados (12| 12,00 0 0
pontos por tcc/monografia)

Orientacao de trabalho de conclusao de curso (TCC),

5 monografia de graduacio ou outros cursos em geral| 8,00 0 0
aprovados (8 pontos por tcc/monografia)

Orientacio de aluno bolsista de Iniciacido Cientifica, de

6 grupo PET e similares concluidas (6 pontos por bolsista- | 6,00 0 0
ano)

7 Orientacio de monitoria concluida (5 pontos por aluno) 5,00 0 0
Orientacio de aluno bolsista de extensdo concluida (4

8 pontos por bolsista-ano) 4,00 0 0

9 Coorientacao de tese de doutorado defendida e aprovada 12,00 0 0

(12 pontos por aluno)




10

Coorientacao de dissertacio de mestrado aprovada (10
pontos por aluno)

10,00

11

Coorientacao de trabalho de conclusao de curso (TCC)
ou monografia de especializacdo aprovados (6 por
tcc/monografia)

6,00

12

Coorientacao de trabalho de conclusiao de curso (TCC),

monografia de graduacio ou outros cursos em geral
aprovados (4 por tcc/monografia)

4,00

13

Supervisdo de pés-doutorade em andamento (1 pontos
por aluno por més)

1,00

14

Orientagdo de tese de doutorado em andamento (3 pontos
por aluno por més)

3,00

15

Orientacdo de dissertacdo de mestrado em andamento (2
pontos por aluno por més)

2,00

16

Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso ou
monografia de pds-graduacdo lato sensu em andamento
(0,5 ponto por tcc/monografia; por més)

0,50

17

Orientacdo de trabalho de conclusao de curso (TCC),
monografia de graduaciio ou outros cursos em geral em
andamento (0,3 ponto por tcc/monografia; por meés)

0,30

18

Orientacdo de aluno bolsista de Iniciacdo Cientifica, de

grupo PET e similares, de monitoria ou de aluno de
extensio em andamento (0,2 pontos por aluno; por més)

0,20

19

Coorientacdo de tese de doutorado em andamento (1,5
pontos por aluno por més)

1,50

20

Coorientacdo de dissertacdo de mestrado em andamento
(1 ponto por aluno)

1,00

21

Coorientagdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC) ou
monografia de pods-graduacdo lato sensu em andamento
(0,5 ponto por tcc/monografia; por més)

0,50

22

Coorientagdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC),

monografia de graduaciio ou outros cursos em geral em
andamento (0,25 por tcc/monografia; por més)

0,25

23

Supervisdo de estagio (0,5 por aluno; por més)

0,50

Subtotal (Campo III)

Observacoes (Campo I1I):

(1) As atividades de orientacdo de cursos lato sensu, de graduaciio e de outros cursos em geral serio

contabilizadas por tcc/monografia (mesmo no caso de duplas ou trios, por exemplo).

(2) Pontos atribuidos por cada atividade.
(3) Quantidade de atividades de orientacdes finalizadas/em andamento.

(4) A pontuacao é obtida pela multiplicacdo da quantidade de pontos X numero de atividades de

orientacao.
Quadro IV - ATIVIDADES DE ENSINO
CAMPO Pontos | QTD | Pontuacio
ATIVIDADES DE ENSINO
v @ @ (€))
Aula teorica/pratica, palestra ou conferéncia em curso de pos-
1 graduacdo stricto sensuda ESD (cada lh/a de carga horaria 3,00 0 0
efetivamente ministrada = 3 pontos)
Aula teorica/pratica, palestra ou conferéncia em curso de pos-
2 graduagao stricto sensu fora do Ambito da ESD, ndo remunerada 2,80 0 0
(cada 1h/a de carga horaria efetivamente ministrada = 2,8 pontos)




Aula tedrica/pratica, palestra ou conferéncia em curso de pds-
graduagdo lato sensuda ESD (cada 1h/a de carga horaria 2,60 0
efetivamente ministrada = 2,6 pontos)

Aula teorica/pratica, palestra ou conferéncia em curso de pos-
graduacdo lato sensu fora do dmbito da ESD, ndo remunerada 2,40 0
(cada 1h/a de carga horaria efetivamente ministrada = 2,4 pontos)

Aula tedrica/pratica, palestra ou conferéncia em cursos e estagios
da ESD, excetuando-se cursos stricto sensu ¢ lato sensu (cada 2,20 0
1h/a de carga horaria efetivamente ministrada = 2,2 pontos)

fora do ambito da ESD, ndo remunerados, excetuando-se em

Aula teorica/pratica, palestra ou conferéncia em cursos e estagios

: . 2,00 0
cursos stricto sensu e lato sensu (cada lh/a de carga horaria

efetivamente ministrada = 2 pontos)

7

Coordenador de disciplina em curso, estagio, curso de curta

durag¢do ou minicurso (0,4 ponto por carga horaria da disciplina) 0,40 0

Subtotal (Ca

mpo IV) - -

Observacoes

(Campo 1V):

(1) Pontos atribuidos por cada hora efetivamente ministrada.
(2) O total de horas realizadas de atividades de ensino.
(3) A pontuacio é obtida pela multiplicacdo da quantidade de pontos X nimero de horas.
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