MINISTERIO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragao

REGULAMENTO

Regulamento Interno do Grupo de Trabalho de Leiloeiros Oficiais (Portaria MEMP n.

244, de 17 de dezembro de 2024)

Capitulo I
Da Criacao e Finalidade

Art. 19 Este regimento tem a finalidade de orientar as atividades do Grupo de
Trabalho instituido pela Portaria MEMP n. 244, de 17 de dezembro de 2024, com a
incumbéncia de estudar e revisar a Instrucao Normativa DREI n® 52 que regulamenta,
dentre outros assuntos, o oficio dos leiloeiros oficiais matriculados nas 27 (vinte e
sete) Juntas Comerciais do Brasil, de modo a rever dispositivos que tratam do
exercicio da profissao, por se tratar de matéria relevante para o ambiente negocial do
pais.

Art. 20 O Grupo de Trabalho tem as seguintes atribuigdes:

I - Analisar a atual redagao da Instrucao Normativa DREI n. 52, no que pertine ao
oficio desempenhado pelos leiloeiros oficiais;

II - Propor alteragcdes que visem a atualizacdo e melhoria da norma;

III - Garantir a clareza, a legalidade e a efetividade das disposicdes que regulam a
atividade dos leiloeiros oficiais, devidamente matriculados nas Juntas Comerciais.

Capitulo II
Da Composicao

Art. 39 O Grupo de Trabalho serd composto por 6rgdos publicos e entidades que se
relacionam aos profissionais, por seus representantes, consoante disposicdes contidas
no artigo 2° da Portaria MEMP n. 244, de 17 de dezembro de 2024, compreendendo-
se as seguintes entidades e érgaos:

I — Instituto Nacional de Leiloeiros, Ciéncia e Tecnologia - INNLEI;

IT - Sindicato dos Leiloeiros no Estado de Sao Paulo — SINDILEISP;

III - Sindicato dos Leiloeiros do Estado do Rio de Janeiro — SINDILEIRJ;

IV - Sindicato dos Leiloeiros no Estado de Minas Gerais — SINDILEIMG;

V - Sindicato dos Leiloeiros do Rio Grande do Sul - SINDILEIRS;

VI - Federacao Nacional de Juntas Comerciais - FENAJU;

VII - Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte - SMEPP.

Paragrafo uUnico. Cabera a cada representante dos membros participes 01 (um) voto
no computo das deliberagdes, inclusive o voto daqueles que estiverem no exercicio da
presidéncia e no da Secretaria-Executiva.



Capitulo III
Da Organizacao dos Trabalhos

Art. 4° A Presidéncia dos trabalhos competira ao representante da Secretaria Nacional
de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte do Ministério do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Secretario Nacional de Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte, a Presidéncia dos trabalhos sera realizada pelo
representante da Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integracgao.

Art. 5° A Secretaria-Executiva serd exercida pelo representante da Diretoria Nacional
de Registro Empresarial e Integracao da Secretaria Nacional de Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte do Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte.

Art. 6° Poderdao ser destacados outros servidores dos orgdos publicos, a que se
referem os artigos 4° e 59 do presente Regimento, a fim de que auxiliem no
desempenho das atividades, inclusive elaboracao de relatérios e demais documentos e
atos necessarios a consecugao dos trabalhos.

Art. 7° Eventualmente, os integrantes poderao indicar profissionais de notério saber
juridico para realizarem estudos especificos e pontuais, que merecam melhor
esclarecimento, no decorrer da realizacao dos trabalhos.

§ 1° Cabera a Presidéncia avaliar a oportunidade e conveniéncia de aceitar participes,
como convidados, que demonstrem interesse em acompanhar as reunides, inclusive
acerca da possibilidade de participagao com direito a voz.

§ 2° Para a resolugdo de duvidas juridicas que decorram dos trabalhos, a Presidéncia
podera submeter, por despacho assinado, o assunto a CONJUR do MEMP para a
emissao de parecer.

Art. 8° Nos termos da Portaria MEMP n. 244, de 17 de dezembro de 2024, o grupo de
trabalho tera duracdao de 180 (cento e oitenta) dias, contados da primeira reunido
inaugural.

Capitulo IV
Das Reunioes

Art. 9° O Grupo de Trabalho reunir-se-a, em carater ordinario, uma vez por més, e,
em carater extraordinario, sempre que convocado pela Presidéncia.

§1° As convocacdes e demais comunicacoes realizar-se-ao por intermédio de endereco
eletronico, a ser informado e confirmado na reunido inaugural por seus detentores.

§2° Os membros poderdao sugerir a Presidéncia assuntos para serem colocados na
pauta, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, a contar da data da reunido, cabendo a
Secretaria-Executiva o controle e a organizacao prévia dos documentos.

Art. 10 As reunides poderao ocorrer no formato hibrido, garantindo-se a comprovacao
de presenca, mediante assinatura em lista, no formato fisico ou digital.

§1° No inicio da reunido, a Presidéncia da Mesa devera anunciar se todos os participes
concordam com a gravacao da reunidao, com o fim de garantir a precisao na
reproducao documental de manifestacdes e deliberacoes.

§2° Instalar-se-d3o as reunides com a presenca do numero inteiro subsequente a
metade dos membros, ressaltando-se que, na auséncia do titular, este sera



representado pelo suplente.

§3° As reunides ordinarias ocorrerao uma vez ao més, conforme agenda ajustada
entre os participes na sessao inaugural, devendo a pauta ser encaminhada com 10
(dez) dias de antecedéncia.

§4° A depender da necessidade, a Presidéncia podera convocar reunides
extraordinarias, com o envio de pauta, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 11 As deliberacdes do Grupo de Trabalho serao tomadas por maioria simples dos
presentes.

Paragrafo Unico. No caso de empate nas deliberagdes, o voto do Presidente da reunidao
sera considerado de minerva.

Capitulo V
Das Atas

Art. 12 Das reunides serao elaboradas atas, podendo ser as principais ocorréncias
apontadas no formato resumido, com excecao das deliberacdes que deverao ser
descritas com maior precisao, inclusive com a indicacao dos votos que foram
contabilizados para a sua validacao.

Paragrafo Unico. Eventuais votos divergentes deverao ser, igualmente, descritos com
precisdo, com o fim de garantir a legitimidade das manifestacdes dos participes com
direito a voz e voto.

Art. 13 Compete a Secretaria-Executiva a elaboracdao da minuta da ata de reunido e o
encaminhamento, apds comprovada ciéncia da Presidéncia, aos membros para
aprovacao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da realizagdo da reunido.

§ 1° A partir do envio da minuta da ata, os membros terdo 2 (dois) dias Uteis para
impugnar o texto, sob pena de ser considerado aprovado, caso nao haja manifestacao
no prazo ora assinalado.

§ 20 A ata, devidamente aprovada, deverd ser assinada digitalmente pelos
representantes da Presidéncia e da Secretaria-Executiva e conter certificacdo da Mesa
acerca da presenca dos membros, inclusive fazendo referéncia a forma de
comprovacdo de presenca e contagem de qudérum, seja na modalidade presencial, seja
na modalidade virtual.

Capitulo VI
Das Atribuicoes dos Membros
Art. 14 Compete aos membros do GT:
I - Participar ativamente das reunides e discussoes;
IT - Apresentar sugestdes e contribuicdes para a revisao da Instrucao Normativa;
ITI - Colaborar na redacao das propostas de alteracdes;

IV - Manter a confidencialidade sobre assuntos discutidos que ndo sejam de dominio
publico.

Capitulo VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 15 A participagcao dos integrantes deste grupo de trabalho serd considerada
prestacao de servigo publico relevante e nao ensejara remuneragao.



Capitulo VIII
Do Relatoério Final

Art. 16 Apds a reunido final, o Grupo de Trabalho devera elaborar, no prazo de 10
(dez) dias uteis um relatério preliminar, contendo as propostas para a revisao e
aperfeicoamento da Instrucdao Normativa DREI n. 52, no que pertine ao oficio de
leiloeiro oficial.

Paragrafo Unico. O relatério a que se refere o “caput” servira de documento instrutério
para que a Secretaria-Executiva formule, no prazo de 10 (dez) dias, nota técnica que
dara base para minuta de novo ato normativo, se o caso, a ser submetido a consulta e
audiéncia publicas, nos termos do Decreto n. 12.002, de 22 de abril de 2024.

Capitulo IX
Das Disposicoes Finais

Art. 17 Este Regimento Interno podera ser alterado por decisdao do Grupo de Trabalho,
desde que a alteracao seja aprovada pela maioria dos membros.

Art. 18 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Flavia Regina Britto Gongalves
Secretaria-Executiva do Grupo de Trabalho
Diretora Nacional de Registro Empresarial e Integragao

Mauricio Juvenal
Presidente do Grupo de Trabalho
Secretario Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (SMEPP)

Documento assinado eletronicamente por Flavia Regina Britto Gongalves,
Diretor(a), em 02/07/2025, as 15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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