MINISTERIO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ANEXO I

ATA DE CONSTITUICAO E ESTATUTO SOCIAL

INSTRUMENTOS PADRONIZADOS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA
COOPERATIVA .......

Aos xx dias do més de xxxx de xxxxxxX, as xxxxX horas, reuniram-se no endere¢o (rua, numero, bairro,
cidade e CEP) — se realizada de forma digital ou semipresencial, deve ser considerada como realizada no
enderego da sede da cooperativa, devendo constar da ata a mengdo da realiza¢ao de forma semipresencial ou
digital - com o propodsito de constituirem uma sociedade cooperativa nos termos da Lei n. 5.764/1971, as
seguintes pessoas:

1. Senhor(a) (nome, nacionalidade, idade, estado civil (se unido estavel, informar o estado civil), documento
de identidade (seu ntimero e 6rgdo expedidor), n® do CPF, profissdo, domicilio e residéncia, que subscreve
XXX quotas partes, na forma € no prazo

2.(..)
3.(...)

(listar o nome dos cooperados fundadores)

Foi aclamado/escolhido pela Assembleia para compor a mesa e coordenar os trabalhos o Senhor (nome
completo), que nomeou a mim, (nome completo), para secretariar os trabalhos e elaborar a presente ata,
tendo ainda participado da mesa os Senhores (se for o caso — incluir os nomes completos).

O presidente solicitou que fosse apresentado, explicado e debatido o Projeto de Estatuto da sociedade,
anteriormente elaborado, o que foi feito artigo por artigo. Apos os debates, ficou definido o teor do Estatuto
Social da Cooperativa, em anexo a presente Ata, que faz parte integrante dela, sendo o mesmo aprovado por
(xxxxx) votos dos cooperados fundadores, cujos nomes estdo devidamente consignados nesta ata e
respectivas rubricas apostas em todas as folhas.

A seguir, foram eleitos, para um mandato de ....... (observacdo: nao superior a 4 anos) anos, os seguintes
componentes dos Conselhos, conforme dispde o Estatuto recém aprovado:

1. Membros do Orgdo da Administragdo (nominar o 6rgao — Conselho de Administragdo ou Diretoria):
inserir cargo e qualificagdo completa dos eleitos (nome completo, nacionalidade, estado civil (se uniao
estavel, informar o estado civil), profissdao e domicilio e residéncia).

2. Conselho Fiscal:

Efetivos: Sr. (listar o nome de 3 - nome completo, nacionalidade, estado civil (se unido estavel, informar o
estado civil), profissdo e domicilio e residéncia);

Suplentes: (listar o nome de 3 - nome completo, nacionalidade, estado civil, profissio e domicilio e
residéncia).



Todos os eleitos ja devidamente qualificados nesta ata foram empossados e declaram, sob as penas da lei e
para os devidos fins, que ndo estdo impedidos de exercerem a administragdo da cooperativa, por lei especial
ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa de concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade de acordo com o art. 51
da Lei 5,764, 1971 e art. 1.011, §1° do Codigo Civil Brasileiro, bem como ndo sdo parentes entre si até
segundo grau, em linha reta ou colateral.

Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor Presidente deu por encerrados os trabalhos e eu, na qualidade de
Secretério, lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme, assinada por todos os cooperados fundadores,
como prova de livre vontade de cada um de organizar a cooperativa ora constituida.

(local e data).

(Assinaturas do Presidente e Secretario da Assembleia)

As assinaturas dos cooperados fundadores, respectivas declaragdes de desimpedimento e visto de advogado
seguem ao final do Estatuto Social ora aprovado.

ANEXO A ATA DE CONSTITUICAO
ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA ............uuun.....

(aprovado em Assembleia Geral de Constituicao realizada em de de )

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E EXERCICIO
SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa (denominacao social completa), constituida no dia de de , rege-
se pelas disposicoes legais, pelos principios e valores do cooperativismo, pelas diretrizes da autogestao e por
este Estatuto, tendo:

I — sede administrativa em (cidade/UF), a (enderego completo), e foro juridico na respectiva Comarca;

IT — area de agdo, para fins de admissao de cooperados, abrangendo (municipios/estados
ou todo o territdrio nacional);

IIT — prazo de duracao indeterminado (ou indicar prazo, se determinado) e exercicio social de 1° de janeiro a
31 de dezembro.

DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa, com base na colaboracao reciproca a que se obrigam seus cooperados, caracteriza-se
pela prestacdo direta de servigos aos cooperados e tem por objeto social (DESCREVER OBJETO
ESPECIFICANDO TODAS AS ATIVIDADES).

Paragrafo unico. Em todos os aspectos das atividades executadas pela Cooperativa devem ser rigorosamente
observados os principios da neutralidade politica e da ndo discriminagdo religiosa, racial, social ou de
género.

DO EXERCIiCIO SOCIAL E DO BALANCO GERAL



Art. 3° A apuragdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral ocorrerdo no dia
de de cada ano.

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 4° O capital da Cooperativa, representado por quotas-parte, ndo terd limite maximo e variara conforme o
numero de quotas subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ (por extenso), podendo ser
integralizado com bens previamente avaliados e homologados em Assembleia Geral ou por retencdo de
valores do movimento financeiro de cada cooperado.

§ 1° O capital é subdividido em quotas-parte, no valor de R$ (por extenso) cada uma.

§ 2° A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser negociada nem dada em
garantia; sua subscri¢do, integralizacdo, transferéncia ou restitui¢do sera sempre escriturada no Livro de
Matricula.

§ 3° O cooperado deve integralizar as quotas-parte a vista ou em parcelas periodicas, conforme regras
fixadas pelo 6rgao de administracao.

§ 4° Nos ajustes periddicos de contas com os cooperados, a Cooperativa pode incluir parcelas destinadas a
integralizacdo de quotas-parte do capital.

§ 5° E vedada a distribui¢ao de qualquer espécie de beneficio as quotas-parte do capital ou o estabelecimento
de vantagens ou privilégios, financeiros ou ndo, em favor de cooperados ou terceiros.

§ 6° A Cooperativa podera distribuir juros de até 12% a.a. sobre o capital integralizado, se houver sobras,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 7° O capital social sera calculado pela multiplicacdo do valor unitario da quota-parte pelo minimo de
quotas a subscrever por cooperado e pelo minimo de cooperados.

Art. 5° Por ocasido da admissdo, cada cooperado subscrevera no minimo (por extenso) quotas-partes,
nao podendo exceder 1/3 (um ter¢o) do total subscrito.

DOS COOPERADOS
CAPITULO I - Do Ingresso

Art. 6° Podem ser cooperados todas as pessoas fisicas que desejarem utilizar os servigos da Cooperativa, que
adiram aos propoOsitos sociais, preencham as condigdes deste Estatuto, salvo impossibilidade técnica de
prestagdo e sem conflito com os interesses € objetivos sociais.

Art. 7° A admissao sera feita mediante aprovagdo do 6rgao de administragdo (Conselho de Administracao ou
Diretoria), com base em critérios relacionados aos objetivos da Cooperativa, subscricdo das quotas e
apresentacao da documentagdo, mediante assinatura no Livro de Matricula.

§ 1° Cumprido o caput, o cooperado adquire direitos e assume deveres decorrentes da lei, deste Estatuto e
das deliberacdes da Assembleia Geral.

§ 2° No falecimento do cooperado, os herdeiros tém direito ao resgate do capital integralizado e demais
créditos (direito de ingresso dependera das regras gerais de admissao).

Art. 8° O nimero de cooperados ¢ ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) pessoas
fisicas.

CAPITULO II — Dos Direitos e Deveres
Secao I — Direitos

Art. 9° Sao direitos dos cooperados:

I — participar das Assembleias Gerais;

IT — votar e ser votado para os cargos dos 6rgaos de administragao e fiscalizagao;

IIT — receber devolucao do capital integralizado, juros e sobras, nos termos da lei e deste Estatuto;

IV — participar das atividades que constituam o objeto social;

V — propor medidas de interesse da Cooperativa;

VI — examinar, mediante pedido formal, informag¢des e documentos relativos as atividades, negocios e



administracao;
VII — demitir-se quando convier, observado este Estatuto.

Secao II — Deveres

Art. 10. Sdo deveres dos cooperados:

I — satisfazer, pontualmente, os compromissos com a Cooperativa;

II — realizar com a Cooperativa as operagdes que constituam sua finalidade;

IIT — integralizar as quotas subscritas;

IV — cobrir perdas do exercicio, proporcionalmente as operagdes, se 0 Fundo de Reserva ndo for suficiente;
V — arcar, na propor¢ao da frui¢dao de servicos, com despesas, taxas e encargos;

VI — manter seus dados cadastrais atualizados;

VII — participar das Assembleias Gerais;

VIII — cumprir a lei, este Estatuto, deliberacdes das Assembleias Gerais e atos normativos internos;

IX — zelar pelos interesses morais, éticos, sociais € materiais da Cooperativa,

X — prestar esclarecimentos, quando solicitado;

XI — comunicar, inclusive anonimamente, indicios de ilicitudes relacionados a Cooperativa.

§ 1° O cooperado responde pelos compromissos da Cooperativa limitado ao capital subscrito € ao montante
de perdas que lhe couber.

§ 2° A responsabilidade perante terceiros perdura até a aprovacao das contas do exercicio do desligamento e
sO pode ser invocada apo6s exigida judicialmente da Cooperativa.

CAPITULO III — Das Hipéteses de Desligamento
Secao I — Demissao

Art. 11. A demissdo dar-se-a a pedido, por termo no Livro de Matricula, o 6rgdo de administracdo sera

comunicado na primeira reunido subsequente, a data ¢ a do protocolo. O demissiondrio tem direito a
devolugdo do valor atualizado de sua quota-parte, descontadas eventuais perdas/prejuizos.

Sec¢ao II — Eliminacao

Art. 12. A eliminagdo, formalizada por termo no Livro de Matricula, aplica-se por infracao legal/estatutaria
ou, entre outros casos:

I — atividade prejudicial a Cooperativa;

IT — atos desabonadores nos termos de regulamento interno;

[IT — inadimplemento de compromisso perante a Cooperativa ou garantia prestada;

IV — divulgagdo de falsas irregularidades/violacao de sigilo;

V — deixar de realizar operagdes que constituem o objeto social;

VI — deixar de integralizar o capital no prazo ajustado.

Art. 13. A eliminacdo serd decidida e registrada em ata do 6rgdo de administragdo, o cooperado sera
notificado em até 30 (trinta) dias, podendo recorrer (efeito suspensivo) no prazo de (inserir) a primeira
Assembleia Geral subsequente, mantendo o direito a devolucdo da quota-parte, com possibilidade de
retencdo/compensagao por prejuizos.

Secao III — Exclusao
Art. 14. A exclusdo sera feita nos casos de:
I — dissolugdo da pessoa juridica;
IT — morte da pessoa fisica;
IIT — incapacidade civil ndo suprida;
IV — deixar de atender requisitos estatutarios de ingresso/permanéncia.

Paragrafo unico. Formaliza-se por termo no Livro de Matricula, sendo que a hipotese do inciso IV depende
de decisdao do 6rgao de administragdo, observadas as regras de eliminagao.

Art. 15. Em qualquer caso de demissao, eliminacao ou exclusdo, o cooperado so tera direito a restituicao do
capital integralizado, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido registrados.
§ 1° A restituigdo somente podera ser exigida apos a Assembleia Geral aprovar o balango do exercicio do



desligamento.

§ 2° O orgao de administragdo podera determinar a restituigdo em parcelas, a partir do exercicio seguinte, no
mesmo prazo e condigdes da integralizagao.

§ 3° Os atos de desligamento acarretam o vencimento e pronta exigibilidade das dividas do associado com a
Cooperativa, cabendo ao 6rgao de administracdo deliberar sobre a liquidacao.

§ 4° Se o volume de restituicdes ameacar a estabilidade econdmico-financeira, a Cooperativa podera paga-las
segundo critérios que resguardem a continuidade.

CAPITULO IV - Da Realizaciio das Assembleias
Secao I — Assembleia Geral: definicdo e funcionamento

Art. 16. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo supremo, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, sendo que suas
deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17. As assembleias podem ser:

I — presenciais;

IT — semipresenciais (participagdo presencial e a distancia);

IIT — digitais (somente a distancia, sem local fisico).

Art. 18. A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente, apos deliberagdo do Conselho de
Administragdo, também poderd ser convocada pelo Conselho Fiscal (motivos graves/urgentes) ou por 1/5
dos cooperados em pleno gozo de direitos.

Art. 19 As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 dias, com horarios
definidos para 1%, 2* e 3* convocagdes, com intervalo minimo de 1 hora.

Art. 20 Os editais conterdo:

I - denominagdo e CNPJ;

II - dia/hora/local/forma;

IIT - sequéncia das convocagdes;

IV - ordem do dia (reforma estatutéria indicada claramente);
V - nimero de cooperados na data da expedigao;

VI - data e assinatura. Afixacdo em locais visiveis;

VII - publica¢do em jornal (incluidos digitais) e circulares;

VIII - se convocada por cooperados, o edital sera assinado por, no minimo, 1/5.

Art. 21 Compete as Assembleias Gerais (ordindrias ou extraordinarias) destituir membros dos 6rgaos de
administracao (ou Diretoria) e do Conselho Fiscal, em caso de vacancia que comprometa a regularidade,
podendo designar substitutos até eleicdo em até 30 (trinta) dias.

Art. 22 Quorum de instalacdo da Assembleia Geral:

I - 2/3 (primeira convocagao);
IT - metade + 1 (segunda convocacao);
III - minimo de 10 (terceira convocagao).

§ 1° Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o numero de cooperados presentes, em
cada chamada, sera contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo nimero de matricula, apostas no
Livro de Presenca.

§ 2° Constatada a existéncia de quoérum no horario estabelecido no edital de convocacdo, o Presidente
instalara a Assembleia, registrando os dados da convocagao e o quoérum respectivo na ata.

§ 3° Nao havendo quorum para instalagio da Assembleia Geral, serd feita nova convocagdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 23. Os trabalhos serao dirigidos pelo Presidente, auxiliado por Secretario ad hoc; quando a Assembleia
Geral nao for convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por cooperado escolhido e
secretariados por outro.

Art. 24. A Assembleia Geral so delibera sobre assuntos do edital.



Art. 25. O que ocorrer constara em ata circunstanciada, aprovada e assinada ao final dos trabalhos.

Art. 26. Deliberagdes por maioria dos presentes, um voto por cooperado; votagdo, em regra, a descoberto
(Assembleia Geral pode optar por voto secreto); vedada representacdo por mandatario. Prazo de 4 anos para
anular deliberagdes viciadas, contado da data da Assembleia Geral.

Art. 27. Em Assembleias Gerais que discutam contas/balancos (inclusive balango social), apos a leitura do
relatdrio e pareceres, um cooperado indicado coordenard debates e votacdo; Presidente e demais dirigentes
deixam a mesa, permanecendo a disposic¢ao. (Secretario ad hoc escolhido pelo coordenador.)

Secao II — Assembleia Geral Ordinaria

Art. 28. A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-4 uma vez por ano, nos 3 primeiros meses apos o término
do exercicio social, para deliberar sobre:

I — prestacdo de contas (Relatorio de Gestdo; Balango Patrimonial; Demonstrativo de sobras/perdas com
parecer do CF);

IT — destinagdo das sobras ou rateio das perdas (com parcelas para fundos obrigatdrios);

IIT — fixa¢do de honorarios, gratificacdes e cédula de presenga (quando previsto);

IV — demais assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria;

V —eleigdo e posse dos membros do 6rgao de administragdo e do CF, quando for o caso.

§ 1° Membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo ndo votam nas matérias de prestagdo de contas e
correlatas.

§ 2° A aprovacdo de relatorio, balango e contas ndo desonera por erro, dolo, fraude, simulagdo ou infracao
legal/estatutaria.

Secao III — Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 29. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a4 sempre que necessario, para qualquer assunto do
interesse social constante do edital.

Art. 30. Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinaria:

I — reforma do Estatuto (matéria descrita clara e precisamente no edital);

IT — fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

IIT — mudanga de objeto da sociedade;

IV — dissolugdo voluntaria e nomeacao de liquidantes;

V — contas do liquidante.

Parédgrafo inico. Deliberacdes exigem 2/3 dos presentes.

DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL E ADMINISTRACAO

Art. 31. A Cooperativa podera definir, em Regimento Interno (proposto pelo 6rgdo de administracao e
aprovado em Assembleia Geral), a forma de organizacao do quadro social.

Dos Orgios da Administracio

Art. 32. A sociedade serd administrada por Conselho de Administragdo (ou Diretoria), composto
exclusivamente por associados em pleno gozo de direitos, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de
(inserir, até 4 anos), sendo obrigatoria a renovagdo minima de 1/3 ao término de cada mandato.

§ 1° A Assembleia Geral podera criar, em Estatuto, outros 6rgaos necessarios a administragao.

§ 2° Os orgaos de administragao podem contratar gerentes técnicos/comerciais ndo associados.

§ 3° Sao inelegiveis os impedidos por lei (crimes listados, etc.); parentes até 2° grau ndo podem compor o
mesmo Orgao.

§ 4° Impedimento por interesse oposto: o dirigente/associado deve acusar o impedimento e nao delibera.

§ 5° Administradores, conselheiros fiscais e liquidantes equiparam-se aos administradores de S.A. para
efeitos penais; a sociedade ou associado pode promover responsabilidade por atos irregulares.

Art. 33. Compete ao Conselho de Administragdo (resumo das atribuigdes):
I - propor politicas e metas;
IT - programar operagoes e servicos (qualidade, valores, prazos, taxas);

III - prover recursos;



IV -estimar rentabilidade e viabilidade;

V - estabelecer normas e regimentos;

VI - aplicar sangdes;

VII - decidir sobre admissao/elimina¢ao/exclusao;

VIII - convocar Assembleia Geral e definir ordem do dia;

IX - estruturar administragdo executiva;

X - estabelecer normas disciplinares e recursos;

XI - fixar limites de fianga/seguro;

XII - recomendar or¢gamento e despesas;

XIII - contratar auditoria;

XIV - definir institui¢des financeiras e limites de caixa;

XV - estabelecer controles e verificacdo econdmico-financeira;
XVI - instituir regras para relacionamento com outras entidades;
XVII - contrair obrigagdes;

XVIII - fixar depreciagdo;

XIX - zelar pelo cumprimento da legislagao.
§ 1° Previsdes operacionais de distribuicdo de documentos aos conselheiros;

§ 2° Assessoramento técnico;
§ 3° Atos normativos internos como Resolu¢des/Regulamentos/Instrugdes.

Art. 34. O Conselho de Administragdo podera criar Diretoria Executiva subordinada, composta por pessoas
fisicas associadas ou ndo, indicadas pelo Conselho, se for fun¢des executivas podem ser exercidas por
técnicos contratados.

Art. 35. O Conselho de Administragdo podera criar comités especiais, transitorios ou nao.

Art. 36. Administradores eleitos/contratados ndo respondem pessoalmente por obrigagdes contraidas em
nome da Cooperativa, mas respondem solidariamente por desidia, omissdo, culpa, dolo ou ma-f¢; a
Cooperativa responde por atos ratificados ou de que aufira proveito.

Art. 37. Dentre os membros da administracao, sera escolhido um Presidente, homologado pela Assembleia
Geral, com poderes e atribui¢des de dire¢do, execugdo das decisoes, representagdo, convocagao de reunides e
Assembleias Gerais, apresentagdo de demonstragdes e prestagao de informagoes.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. A administragdo da Cooperativa serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho
Fiscal, constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de apenas um terco dos seus componentes.

§ 1° Para concorrer ao cargo de conselheiro fiscal, o associado devera estar em pleno gozo de seus direitos,
de acordo com os requisitos legais e estatutarios.

§ 2° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados neste Estatuto, os parentes
dos membros do 6rgdo de administracdo, at¢ o segundo grau, em linha reta ou colateral, bem como os
parentes entre si até esse grau.

§ 3° O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgaos de administracao e de fiscalizagao.

Art. 39. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, com a participacao de trés dos seus membros.

1° Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um Coordenador, incumbido de
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convocar as reunioes e dirigir os trabalhos desta, e um secretéario para lavratura de atas.

§ 2° As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer de seus membros, por
solicitacdo dos 6rgdos de administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 3° Na auséncia do Coordenador sera escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.

§ 4° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata, lavrada em livro
proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, por trés membros do Conselho
Fiscal presentes.

Art. 40. O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado, ndo puder comparecer a reunido, devera
comunicar o fato ao Coordenador, com antecedéncia minima de (INSERIR NUMERO) horas, para efeito de
convocagao do respectivo suplente.

§ 1° A comunicagdo devera ser dispensada quando o suplente, devidamente notificado pelo membro efetivo,
comparecer a reuniao.

§ 2° Quando a comunicagdo ndo ocorrer nos moldes do caput deste artigo, o Conselheiro Fiscal terd o prazo
de (INSERIR NUMERO) dias, a contar da data em que sua auséncia foi registrada, para se justificar,
mediante exposi¢ao em reunido, ou em expediente do interessado ao Coordena- dor do Conselho Fiscal.

§ 3° O Conselheiro Fiscal que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de cédula de presenca, instituida
em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada.

Art. 41. Perdera o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a (INSERIR NUMERO) reunides
ordinarias consecutivas ou a (INSERIR NUMERO) reunides durante o ano.

Art. 42. No caso da vacancia da funcdo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo suplente
assumira automaticamente o lugar do titular.

Art. 43. No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera haver imediata comunicagdo ao
orgao de administragdo da Cooperativa, para as providéncias de convocacdo de Assembleia Geral para o
devido preenchimento das vagas.

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operagdes, atividades e servigos
da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuigdes:

I - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, inclusive, se 0 mesmo esta
dentro dos limites estabelecidos pelo 6rgao de administragao;

IT - verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracao da Cooperativa;

III - examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo em conformidade com os planos de
acao e as decisoes do 6rgao de administracao;

IV - verificar se as operagoes realizadas e servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valor as
conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

V - certificar-se se o 6rgdo de administracdo vem se reunindo regularmente, € se existem cargos vagos na sua
composi¢ao;

VI - averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servicos prestados;

VII - inteirar-se se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade e se os compromissos sociais sao
atendidos com pontualidade;

VIII - examinar e emitir pareceres sobre o balanco geral e demais demonstracdes financeiras;
IX - averiguar se ha problemas com empregados;

X - certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, e, inclusive, quanto as entidades do cooperativismo;

XI - averiguar se os estoques de materiais, equipamentos € outros estdo corretos, bem como se os inventarios
periodicos ou anuais sao feitos com observancia das regras proprias;



XII - examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatorio anual do 6rgdo de
administracdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

XIIT - dar conhecimento ao o6rgdo de administracdo das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando aquele
orgao e a Assembleia Geral as irregularidades constatadas, convocando Assembleia Geral, se for o caso;

XIV - convocar Assembleia Geral quando houver motivos graves e o 6rgao de administracdo se negar a
convoca-la;

XV - propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresenta¢do de balancetes, balangos, demonstrativos
financeiros e prestacdo de contas;

XVI - recomendar ao 6rgdo de administracdo da Cooperativa o aprimoramento e corregdes necessarias ao
bom desempenho nos setores contabil, financeiro e orgamentario;

XVII - elaborar o seu Regimento Interno, caso seus membros julguem necessario;

XVIII - verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros a detentores de cargos eletivos,
funcionarios e terceiros; €

XIX - verificar se os associados estdo regularizando os compromissos assumidos na cooperativa nos prazos
convencionados;

§ 1° Para o desempenho de suas fungdes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros, contas e
documentos, a empregados, a associados e outros, independente de autorizacdo prévia do o6rgio de
administragao.

§ 2° Podera o Conselho Fiscal, com autorizacdo da Assembleia Geral, contratar o necessario assessoramento
técnico especializado, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

DOS LIVROS, CONTABILIDADE, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS
Art. 45. Livros obrigatdrios (além dos contabeis e fiscais):
I — Matricula;
IT — Presenga em Assembleias Gerais;
IIT — Atas de Assembleias Gerais;
IV — Atas dos Orgdos de Administragio;
V — Atas do Conselho Fiscal.
§ 1° Admite-se sistema de folhas soltas/fichas numeradas.
§ 2° No Livro de Matricula constara:
I - dados pessoais do cooperado;
II - data de admissao e, se houver, demissao/eliminagao/exclusao;

III - conta-corrente das quotas do capital.
Art. 46. Resultados positivos:

I - minimo 10% ao Fundo de Reserva;
IT - minimo 5% ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

IIT - até 85% a destinagdo definida pela Assembleia Geral.

§ 1° A Assembleia Geral pode criar outros fundos (inclusive rotativos), fixando formagdo, aplicacdo e
liquidagao.

§ 2° Resultados negativos serdo rateados entre cooperados, proporcionalmente as operagdes, se o Fundo de
Reserva for insuficiente.

§ 3° A distribuicao de resultados, quando autorizada pela Assembleia Geral, serda proporcional ao valor das
operagoes do cooperado.

Art. 47. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento revertem a ele:

I - créditos ndo reclamados em 5 anos;



IT - auxilios/doacgdes sem destinacdo especial.

Art. 48. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), destina-se a prestacdo de servigos
aos cooperados, seus familiares e empregados da propria cooperativa, podendo ser prestados mediante
convénio com entidades especializadas.

Art. 49. Revertem em favor do FATES as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operacdes ou
atividades da Cooperativa com ndo cooperados, apds terem sido contabilizados em separado e deduzidos os
tributos devidos .

Art. 50. Os Fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social sdo indivisiveis.

Art. 51. As despesas administrativas da Cooperativa serdo rateadas entre os cooperados na propor¢ao das
operacdes realizadas com a sociedade.

DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E DISPOSIOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I — por deliberacao da Assembleia Geral, desde que ao menos 20 (vinte) associados ndo se disponham a
assegurar a continuidade;

IT — por alteracdo da forma juridica;

IIT — por paralisagdo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

IV — quando o quadro social for reduzido a menos de 20 (vinte) pessoas fisicas ou o capital social a patamar
inferior ao minimo, nao restabelecidos até¢ a Assembleia Geral subsequente (em no minimo 6 meses).

Art. 53. Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeard um ou mais liquidantes e
um Conselho Fiscal com 3 (trés) membros para proceder a liquidagao.

§ 1° Assembleia Geral pode destitui-los e designar substitutos;
§ 2° O liquidante observara a legislagdo cooperativista;

§ 3° O remanescente, apos realizado o ativo, pago o passivo e reembolsadas as quotas, tera a destinagao
legal.

Art. 54. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Assembleia Geral desta Cooperativa, de acordo
com a Lein® 5.764, de 1971, e com os principios doutrinarios do Cooperativismo.

Art. 55. A aquisigdo, alienagdo, doacdo ou oneragdo de bens imodveis da Cooperativa dependerd de
autorizacao da Assembleia Geral, que deliberara sobre seu modo e processo de realizagao.

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Art. 56. Os eleitos declaram sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercerem a administragdo e/ou
a fiscalizagdo da cooperativa, por lei especial ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem
sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa de concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé
publica ou a propriedade de acordo como art. 51 da Lein. 5.761, de 1971 e § 1° do art. 1.011 do Codigo Civil
Brasileiro, bem como ndo sdo parentes entre si até o segundo grau em linha reta ou colateral.

DA DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO STARTUP
(opcional)

Art. 57. Os cooperados declaram, sob as penas da lei, que a sociedade se enquadra como startup, nos termos
da alinea "a", do inciso III, do § 1°, do Art. 4° da Lei Complementar n® 182, de 2021.

Observacao: utilizar apenas para o caso de enquadramento como startup, com a opgao de sele¢do sistémica
para a inser¢do automadtica ao final do estatuto social. Enquanto nido providenciada a opg¢do sistémica, a
declaragdo devera constar do modelo estatutario aprovado.



Este Estatuto foi aprovado em Assembleia de Constituicdo, realizada em xx de xxxx (més, por extenso) de
XXXX.

(assinaturas, nome por extenso e rubricas nas demais folhas)
Visto do advogado

(nome completo e numero e seccional da OAB)

LISTA NORMATIVA DOS ASSOCIADOS FUNDADORES
N° Nome Completo (por extenso) XXXXXXXXXX
Assinatura
CPF: XXXXXXXXXXX
Identidade e Orgdo Emissor: XXXXXXXXXXX
1 Nacionalidade: xxxxxxxxxxx Estado Civil: xxxxxxxxxxx Idade: XXXXXXXXXXX
Profissdo: XXXXXXXXXXX

Residéncia; XXXXXXXXXXX
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ﬂinm; inl’ as 12:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543
eletrénica de 13 de novembro de 2020.
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