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ANEXO II
ATA DE CONSTITUIGCAO E ESTATUTO SOCIAL

INSTRUMENTOS PADRONIZADOS
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA
COOPERATIVA DE TRABALHO .......ccccsiiiiiiisie s nanaans

Aos xx dias do més de xxxx de XxXxxxxx, as Xxxx horas, reuniram-se no endereco (rua, nimero, bairro, cidade e CEP) com o propdsito de
constituirem uma sociedade cooperativa de trabalho nos termos da Lei n. 12.690/2012 e, no que com ela ndo colidir, pelas Leis n%s
5.764, de 16 de dezembro de 1971, e 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, de 2012, as seguintes pessoas:

1.Senhor(a) (nome, nacionalidade, idade, estado civil (se unido estavel, informar o estado civil), documento de identidade, seu nimero e
o6rgdo expedidor, n® do CPF, profissdo, domicilio e residéncia), que subscreverd (1 (uma) quota-parte inteira, no minimo), na forma
(xxxxx) e no prazo de integralizagdo (xxxx).

2.Senhor(a) (nome, nacionalidade, idade, estado civil (se unido estavel, informar o estado civil), documento de identidade, seu nimero e
o6rgdo expedidor, n® do CPF, profissdo, domicilio e residéncia), que subscreverd (1 (uma) quota-parte inteira, no minimo), na forma
(xxxxx) e no prazo de integralizagdo (xxxx).

3. Senhor(a) XXxXXXXxXxx
(listar o nome dos cooperados fundadores)

Foi convidado para compor a mesa e coordenar os trabalhos o Senhor (nome completo), que nomeou a mim, (nome completo), para
secretariar os trabalhos e elaborar a presente ata, tendo ainda participado da mesa os Senhores (incluir os nomes completos). Apds os
debates, ficou definido o teor do Estatuto Social da Cooperativa de Trabalho, em anexo a presente Ata, que faz parte integrante dela,
sendo o mesmo aprovado por (xxxxXx) votos dos cooperados fundadores, cujos nomes estdo devidamente consignados nesta ata e
respectivas rubricas apostas em todas as folhas.

Fica declarada a constituicdo da sociedade cooperativa de trabalho, sob a denominagdo Cooperativa de Trabalho xxxxxxxx, situada no
enderego sede (endereco completo: rua, numero, bairro, cidade e CEP), tendo por objeto XXXXXXXXXXXX.

A seguir, foram eleitos, para um mandato de ....... (observacgdo: para o Conselho de Administragdo ndo devera o mandato ser superior a 4
anos) anos, os seguintes componentes dos Conselhos, conforme disp&e o Estatuto recém-aprovado:

1.Conselho de Administragdo: Presidente: (nome completo, nacionalidade, estado civil (se unido estavel, informar o estado civil),
profissdo e domicilio e residéncia); Diretor Financeiro: (nome completo, nacionalidade, estado civil (se unido estavel, informar o estado
civil), profissdo e e domicilio e residéncia); Diretor Técnico (nome completo, nacionalidade, estado civil (se unido estavel, informar o estado
civil), profissdo e domicilio e residéncia).

2.Conselho Fiscal: Efetivos: Sr.(listar o nome de 3 - nome completo, nacionalidade, estado civil (se unido estavel, informar o estado
civil), profissdo e domicilio e residéncia); Suplentes: (listar o nome de 3 - nome completo, nacionalidade, estado civil (se unido estavel,
informar o estado civil), profissdo e domicilio e residéncia).

Todos os eleitos ja devidamente qualificados nesta ata.

Nada mais havendo a ser tratado, o Senhor Presidente deu por encerrados os trabalhos e eu, na qualidade de Secretario, lavrei a presente
Ata que, Iida e achada conforme, assinada por todos os cooperados fundadores, como prova de livre vontade de cada um de organizar a
cooperativa ora constituida.

(local e data).

(Assinaturas do Presidente e Secretario da Assembleia)

As assinaturas dos cooperados fundadores, respectivas declaracdes de desimpedimento e visto de advogado seguem ao final do Estatuto
Social ora aprovado.

ANEXO A ATA DE CONSTITUICAO
ESTATUTO SOCIAL DA
COOPERATIVA DE TRABALHO .......c.ccvauees
(aprovado em Assembleia Geral de Constituicdo realizada em ..... de ...... de ........ )

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE AGCAO E ANO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Trabalho (nome da cooperativa), constituida no dia xx de xxxxxx (més, por extenso) de xxxx, rege-se pela Lei n.
12.690/2012 e, no que com ela ndo colidir, pelas Leis n% 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cddigo Civil, pelas diretrizes da autogestdo e por este Estatuto, tendo:

a) sede administrativa em (cidade/estado), sediada a (enderego completo: rua, nimero, bairro, cidade e CEP), e foro juridico na mesma
Comarca.

b) drea de acgdo, para fins de admissdo de cooperados, abrangendo os municipios de (XXXXXXX)
c) prazo de duragao indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.
DO OBJETO SOCIAL

Art. 20 A Cooperativa, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus sécios, se caracteriza pela prestacdo direta de servigos
aos associado e tem por objeto social a produgdo em comum de bens de (inserir atividade(s) econémica(s) e respectivos cddigos de
Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5764.HTM
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5764.HTM
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§10 A Cooperativa de Trabalho pode atuar nas areas: de producdo, quando constituida por cooperados que contribuem com trabalho para a
produgdo em comum de bens e a cooperativa detém, a qualquer titulo, os meios de produgdo; e de servico, quando constituida por
cooperados para a prestacao de servigos especializados a terceiros, sem a presenga dos pressupostos da relagdo de emprego.

§20 A Cooperativa atuara sem discriminacgdo politica, racial, religiosa ou social.
§30. A presente sociedade cooperativa ndo pode ser utilizada para intermediacdao de mao de obra subordinada.

§ 4° Quando prestadas fora do estabelecimento da Cooperativa, as atividades deverdao ser submetidas a uma coordenacdo exercida por um
cooperado, eleito dentre aqueles que se dispdem a desenvolvé-las, com mandato nunca superior a um ano ou ao prazo estipulado para a
realizagdo da operacdo, cujas especificidades da execucdo, tarefa, atribuicdo e responsabilidades poderao ser disciplinadas em Regimento
Interno da Cooperativa.

DO EXERCICIO SOCIAL E DO BALANGO GERAL

Art. 3° A apuragdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral serdo realizados no dia xx (escrever por extenso)
de xxxx (més, por extenso) de cada ano.

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 40 O capital social da Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo
podendo ser inferior a R$ (valor por extenso).

§ 10 O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario igual a R$ (valor por extenso) cada uma.

§ 20 A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo sécios, ndo podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o
seu movimento de subscrigdo, integralizagdo, transferéncia e restituicdo sera sempre escriturado no Livro de Matricula.

§ 30 A transferéncia de quotas-partes entre sdcios, total ou parcial, sera escriturada no Livro de Matricula, mediante termo que contenha
as assinaturas do cedente, do cessionario e do dirigente que o Estatuto designar.

§ 49 O socio deve integralizar as quotas-partes a vista ou em parcelas periddicas devendo o 6rgdo de administragdo estabelecer o nimero
e dia de vencimento para pagamento das parcelas.

§ 50 A integralizagdo de quotas-partes e o aumento do capital social poderdo ser feitos com bens previamente avaliados e apos
homologacdo em Assembleia Geral ou mediante retencdo de determinada porcentagem do valor do movimento financeiro de cada sécio.

§ 6° A cooperativa poderd distribuir juros de até doze por cento ao ano sobre o capital integralizado, se houver sobras, mediante
deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 79 E vedada a distribuicdo de qualquer espécie de beneficio as quotas-partes do capital ou estabelecer outras vantagens ou privilégios,
financeiros ou ndo, em favor de quaisquer sdcios ou terceiros.

§ 8° O capital social da Cooperativa serd calculado pela multiplicagdo do valor unitadrio da quota-parte pelo nimero minimo de quotas-
partes a serem subscritas por cada associado e pelo nimero minimo de associados.

Art. 50 O nimero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo cooperado, por ocasido de sua admissdo ndo podera ser inferior a
(nimero de quotas-partes a ser subscrito por extenso) quotas-partes nem superior a um tergo do total do capital social da Cooperativa.

DOS COOPERADOS
CAPiTULO I

Art. 60 Podem ser cooperados da Cooperativa todas as pessoas fisicas que desejarem associar-se, desde que atuem nas areas de
[especificar as areas de atuagdo - produgdo ou servigo].

Art. 70 A admissdo de novos cooperados sera feita mediante a aprovagdo da Diretoria, com base em critérios que se relacionam aos
objetivos da Cooperativa, subscricdo das quotas-partes, na forma prevista neste Estatuto Social, e a apresentacdo de documentos
necessarios a efetiva admissdo, por matricula em livro.

§10 Cumprido o que dispde o caput deste artigo, o cooperado adquire todos os direitos e assume todos os deveres decorrentes da lei, deste
Estatuto Social e das deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral.

§2° Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e demais créditos pertencentes ao mesmo, assegurando-lhes o
direito de ingresso na Cooperativa, desde que preencham as condigGes estabelecidas neste Estatuto, mediante requerimento expresso e
autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 80. O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao méaximo, ndo podendo ser inferior a sete pessoas fisicas.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS COOPERADOS
SECAO I
DOS DIREITOS
Art. 90 Sdo direitos dos cooperados:

I - retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma
proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

11 - duracgdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais;
III - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - repouso anual remunerado;

V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VI - adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

VII - seguro de acidente de trabalho;

VIII - ser convocado para as Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as disposicdes legais e
estatutarias;

IX - ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposigdes legais e regulamentares pertinentes;
X - exercer qualquer atividade da Cooperativa, conforme deliberado em Assembleia Geral;
XI - propor medidas que julgar convenientes aos interesses da Cooperativa;

XII - examinar, mediante pedido formal prévio, informagGes e documentos relativos as atividades, aos negdcios e a administragdo da
Cooperativa;



XIII - receber devolugdo do capital integralizado, juros e sobras, nos termos deste Estatuto Social;

XIV - tomar conhecimento dos normativos da Cooperativa;

XV - demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier, obedecidas as disposicdes aplicaveis deste Estatuto Social.

§ 1° Na auséncia do piso da categoria profissional ou do piso salarial regional, sera considerado o salario minimo.

§ 20 A duracdo do trabalho dos sécios devera observar o disposto nas normas de salde, seguranga e medicina do trabalho.

§ 39 A Assembleia Geral poderd prever jornada especial, em regime de plantdo ou escala, para o sdcio quando a atividade, por sua
natureza, assim o demandar, facultada a compensacgdo de horarios.

§ 40 O disposto no paragrafo 3° deste artigo ndo prejudica a aplicagdo de regime diferenciado de duragdo do trabalho, quando previsto em
norma especifica.

§ 50 A Cooperativa devera fixar, em Assembleia Geral, as regras de funcionamento da sociedade e a forma de execugdo dos trabalhos.

§ 6° A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos soécios, referidas neste Estatuto deste artigo, deverdo ser
previamente apresentadas ao érgdo de administracdo e constar do respectivo Edital de Convocagéo.

§ 7° N&o se aplica o disposto nos incisos III e IV do caput deste artigo nos casos em que as operagdes entre o cooperado e a cooperativa
sejam eventuais, compreendidas as operagdes desenvolvidas de maneira ocasional e descontinuada, salvo decisdo assemblear em contrario
(8§ 19 do art. 7° da Lei 12.690, de 2012 - Cooperativas de Trabalho).

CAPITULO III
SECAO II
DOS DEVERES
Art. 10. Sdo deveres dos cooperados:
I - Satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa;
II - Realizar com a Cooperativa as operagdes econémicas que constituam sua finalidade;
III - Integralizar as quotas-partes do capital subscritas, nos termos deste Estatuto Social;

1V - Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva
nao for suficiente para cobri-las;

V - Arcar, na proporcao direta da fruicdo de servicos prestados pela Cooperativa, com a cobertura das despesas da sociedade, bem como
das taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

VI - Manter suas informagdes cadastrais atualizadas junto a Cooperativa;

VII - Participar das Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as disposicbes legais e
estatutarias.

VIII- zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;
IX - comunicar, sem a necessidade de se identificar, situagcGes com indicios de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas a Cooperativa;

X - observar as normas de salde e seguranca do trabalho previstas na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas
autoridades competentes; e

XI - prestar, quando solicitado, esclarecimentos sobre as suas atividades a Cooperativa.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do associado perante terceiros, por compromissos da sociedade, perdura para os demitidos, eliminados
ou excluidos até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

CAPITULO IV
DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO DE COOPERADOS
SECAO I
DA DEMISSAO
Art. 11. A demissdo do cooperado dar-se-a unicamente a seu pedido e sera formalizada mediante termo firmado no Livro de Matricula.

§ 10 O 6rgdo de administracdo sera comunicado sobre os pedidos de demissdo em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo
dos pedidos.

§ 20 A data da demissdo do cooperado sera a data do protocolo do pedido de demissdo na Cooperativa.

§ 39 O cooperado demissionario tem direito a devolugdo do valor atualizado de sua quota-parte, descontadas eventuais perdas ou prejuizos
da cooperativa.

SECAO II
DA ELIMINAGAO

Art. 12. A eliminagdo do cooperado, que se efetivara mediante termo firmado por quem de direito no Livro de Matricula, serd aplicada em
virtude de infragdo legal ou estatutaria, ou ainda quando:

1 - Exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

II - Praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, consoante disposicdes contidas em regulamento interno da sociedade, se
houver;

Ill - Deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou perante terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer
espécie de garantia pela qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do cooperado;

1V - Estiver divulgando entre os demais cooperados e/ou perante a comunidade a pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar
sigilo de operagao ou de servigo prestado pela Cooperativa;

V - Deixar de realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem seu objeto social; e
VI - Deixar de integralizar o capital dentro do prazo ajustado neste Estatuto.
Art. 13. A eliminagdo do cooperado sera decidida e registrada em ata de reunido do érgdo de administragéo.

§ 19 O cooperado serd notificado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da reunido em que se deliberou a eliminagdo, por
instrumento, que descreva os motivos que a determinaram e comprove a data da notificagdo, podendo referida providéncia ser adotada por
envio de e-mail no enderego eletrénico informado pelo cooperado.

§ 29 O cooperado eliminado tera direito de interpor recurso, com efeito suspensivo, no prazo de (INSERIR PRAZO), a contar da notificacdo,
o qual sera analisado pela primeira Assembleia Geral posterior.



§ 30 A eliminagdo do cooperado sera formalizada mediante termo firmado no Livro de Matricula.
SECAO III
DA EXCLUSAO
Art. 14. A exclusdo do cooperado sera feita nos seguintes casos:
I - Dissolugdo da pessoa juridica;
II - Morte da pessoa fisica;
Ill - Incapacidade civil ndo suprida; ou
1V - Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.
§ 10 A exclusdo do cooperado sera formalizada mediante termo firmado no Livro de Matricula;

§ 29 A exclusdo com fundamento no inciso IV sera efetivada por decisdo do 6rgdo de administracdo, com os motivos que a determinaram,
observadas as regras para eliminagdo de cooperados.

§ 39 O cooperado excluido tera direito a devolugdo da sua quota-parte, proporcionalmente ao valor atualizado das quotas, descontadas
eventuais perdas ou prejuizos da cooperativa.

CAPiTULO V
DA REALIZAGAO DAS ASSEMBLEIAS
SECAO I
DAS ASSEMBLEIAS
DEFINIGCAO E FUNCIONAMENTO

Art. 15. A Assembleia dos Cooperados é o érgdo supremo da Cooperativa, cabendo-lhes tomar toda e qualquer decisdo de interesse da
entidade.

I - As deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
II - As assembleias podem ser:

a) semipresenciais - quando os cooperados puderem participar e votar presencialmente, no local fisico da realizacdo do conclave, mas
também a distancia;

b) digitais - quando os cooperados s6 puderem participar e votar a distédncia, caso em que o conclave ndo sera realizado em nenhum local
fisico.

Art. 16. A Assembleia sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente, apds deliberacdo do Conselho de Administragdo.

§ 10 Podera ser também convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes ou, ainda, apos solicitacdo ndo atendida,
por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 20 - N3o podera participar da Assembleia o cooperado que:
a) tenha sido admitido apds a convocagdo ou
b) infringir qualquer disposicdo do Artigo 10 deste Estatuto.

Art. 17. A notificacdo dos cooperados para participagdo das assembleias sera pessoal e ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
de sua realizagdo, contendo horario definido para a primeira, segunda e terceira convocagao, sendo de 1 (uma) hora o intervalo entre elas.

§ 1° Na impossibilidade de notificacdo pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste
artigo.

§ 2° Na impossibilidade de realizagdo das notificagdes pessoal e postal, os cooperados serdo notificados mediante edital afixado na sede e
em outros locais previstos nos estatutos e publicado em jornal de grande circulagdo na regido da sede da cooperativa ou na regido onde ela
exerga suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 18. Dos editais de convocagdo das Assembleias Gerais deverdo constar:

a) A denominagdo da Cooperativa, o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ]), seguidos da expressdo: Convocagdo da
Assembleia Especial Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) o dia e a hora da reunido, assim como o local e a forma de sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serd o da sede
administrativa;

c) a sequéncia ordinal das chamadas;

d) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e, em caso de reforma do Estatuto Social, a indicagdo clara e precisa da
matéria, detalhando-se os itens a serem alterados, se for o caso;

e) o numero de cooperados existentes na data de sua expedigdo para efeito do célculo do quérum de instalagao;
f) data e assinatura do responsavel pela convocagéao.

§ 1° No caso de a convocacédo ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no minimo, por 5 (cinco) signatarios do documento que a
solicitou.

§ 20 Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias geralmente frequentados pelos cooperados, publicados
em jornal de circulagdo local, podendo ser em jornais digitais, e por meio de circulares.

Art. 19. E de competéncia das Assembleias Especiais Gerais, Ordindrias ou Extraordindrias, a destituicdo dos membros do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal ou de outros.

Art. 20. O quérum para instalacdo da Assembleia é o seguinte:
1 - 2/3 (dois tergos) do nimero de cooperados, em primeira convocagao;
II - Metade mais 1 (um) dos cooperados, em segunda convocagao;

III - 50 (cinquenta) cooperados ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de cooperados, prevalecendo o menor nimero, em terceira
convocagao, exigida a presenca de, no minimo, 4 (quatro) cooperados para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) cooperados
matriculados.

§ 1° Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o nimero de cooperados presentes, em cada chamada, sera contado
por suas assinaturas, seguidas do respectivo nimero de matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 29 Constatada a existéncia de quérum no horario estabelecido no edital de convocagdo, o Presidente instalara a Assembleia, registrando
os dados da convocagdo e o quérum respectivo na ata.

§3° Ndo havendo quérum para instalagdo da Assembleia Geral, sera feita nova convocagdo, com antecedéncia minima de dez dias.



Art. 21. Os trabalhos das Assembleias serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo Secretario, sendo por aqueles convidados os
ocupantes de cargos sociais a participar da mesa.

Paragrafo Unico - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e demais Conselheiros de Administragdo (ou Diretoria) e Fiscal deixardo
a mesa, permanecendo no recinto, a disposicdo da Assembleia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Art. 22. As deliberagGes das Assembleias somente poderdo versar sobre assuntos constantes do edital de convocacdo e os que com eles
tiverem imediata relagdo.

Art. 23. O que ocorrer na Assembleia devera constar de ata circunstanciada, lavrada em livro préprio, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos administradores e fiscais presentes, pelos integrantes da mesa e por uma comisséo de 3 (trés) cooperados designados pela
Assembleia Geral.

Art. 24. As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdao tomadas por maioria absoluta dos cooperados com direito de votar, tendo cada
cooperado direito a um s6 voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-parte.

Art. 25. Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagoes da Assembleia Geral viciadas de erro, simulagdo, dolo ou fraude,
contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 26. A Assembleia Geral Ordindria (AGO), que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses,
apds o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

a) prestacdo de contas dos érgéos de Administragao, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
I - Relatério da Gestéo;
II - Balango Patrimonial;

III - Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da
sociedade e o parecer do Conselho Fiscal;

b) destinacdo das sobras apuradas ou rateio de perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

c) quando previsto, a fixacdo do valor dos honorarios, gratificagdes e cédula de presenca dos membros do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

d) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados nos artigos 32 e 33 deste Estatuto.

§ 1° Os membros dos érgdos de administracdo e fiscalizagdo ndo poderdo participar da votacdo das matérias referidas nos itens “a”, “b”,
“c"” e “d” deste artigo.

e) eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e de outros, quando for o caso.

SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 27. A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) realizar-se-a sempre que necessario, podendo deliberar sobre qualquer assunto de
interesse da Cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagdo. (quando se tratar de reforma do estatuto, esta deverd estar
descrita de forma clara e precisa sobre a matéria que se pretende deliberar, detalhando-se os itens a serem alterados, se for o caso.

Art. 28. E da competéncia exclusiva da AGE deliberar sobre os seguintes assuntos:
a) reforma do Estatuto;

b) fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

¢c) mudanca de objetivo da sociedade;

d) dissolugdo voluntaria e nomeagéao de liquidantes;

e) contas do liquidante.

Paragrafo Unico. sdo necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes, para tornar validas as deliberacGes que trata este
artigo.
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 29. Além da realizagdo da Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria a Cooperativa de Trabalho deverd realizar anualmente, no
minimo, mais uma Assembleia Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocacdo, sobre gestdo da
cooperativa, disciplina, direitos e deveres dos cooperados, planejamento e resultado econémico dos projetos e contratos firmados e
organizagdo do trabalho.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera ser realizada no segundo semestre do ano.

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL E ADMINISTRACAO

Art. 30. A Cooperativa definird ou podera definir, através de um Regimento Interno, a forma de organizagdo do trabalho e do seu quadro
social.

Paragrafo Unico - o Regimento Interno, se houver, devera ser proposto pelo Conselho de Administragdo e aprovado em Assembleia Geral.
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 31. A sociedade serd administrada por uma Diretoria ou Conselho de Administragdo, composto por, no minimo, 3 (trés) cooperados,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato nunca superior a 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria a renovacdo de, no minimo, 1/3 (um
tergo) do Conselho de Administragao.

§10 A assembleia geral podera deliberar acerca da criagdo de outros 6rgdos necessarios a administragao.

§20 Dentre os membros da administracdo sera eleito pela Assembleia Geral um Presidente, com os seguintes poderes e atribuigdes:
I - dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;

II - baixar os atos de execucdo das decisdes do Conselho de Administragao;

III - assinar, juntamente com outro Conselheiro designado pelo Conselho de Administracdao, cheques, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagoes;

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as Assembleias Gerais;
V - apresentar os balangos e balancetes mensais ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal para apreciacao;
VI - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:



a) relatorio da Gestdo;

b) balango Geral;

c) demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio; e
d) Parecer do Conselho Fiscal.

VII - representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele;
VIII - elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;

IX - verificar periodicamente o fluxo financeiro da Cooperativa;

X - prestar informagdes verbais ou escritas ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal sobre a situagao financeira da Cooperativa,
permitindo o livre exame dos livros e documentos;

XI - responsabilizar-se pelos valores e titulos de qualquer natureza pertencentes a Cooperativa.

Art. 32. Os 6rgaos de administragdo podem contratar gerentes técnicos ou comerciais, que ndo pertengam ao quadro de associados,
fixando-lhes as atribuicGes e salarios.

Art. 33. Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

Paragrafo Unico. Ndo podem compor uma mesma Diretoria ou Conselho de Administracdo, os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral.

Art. 34. O diretor ou associado que, em qualquer operagdo, tenha interesse oposto ao da sociedade, ndo pode participar das deliberagdes
referentes a essa operagdo, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 35. Os componentes da Administracdo e do Conselho fiscal, bem como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades an6nimas para efeito de responsabilidade criminal.

§10 Os participantes de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis.

§20 Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a sociedade, por seus diretores, ou representada pelo associado escolhido em
Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 36. Os negdcios e atividades da Cooperativa serdo fiscalizados por um Conselho Fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo de 1/3 (um
tergo) dos seus componentes.

§1° Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal os membros do Conselho de Administracdo, seus parentes até 2o (segundo) grau, em linha
reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 20 O cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos érgdos de administragéo e de fiscalizagdo.

Art. 37. O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagao
de 3 (trés) dos seus membros.

§ 10 As decisOes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo em Ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao
final dos trabalhos de cada reunido, pelos 3 (trés) conselheiros presentes.

§ 20 Ocorrendo impedimento por algum membro do Conselho Fiscal, sua vaga sera preenchida por um dos suplentes, na ordem
determinada pela Assembleia Geral.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

a) o exame de contas, documentos, livros, estoques;

b) examinar balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e as demonstragdes financeiras;
c) convocar Assembleia Geral, quando houver motivos relevantes;

d) acompanhar o processo eleitoral, proclamagdo e posse dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do Estatuto, Regimento Interno,
Resolugdes e decisdes da Assembleia Geral.

DOS LIVROS, CONTABILIDADE, BALANCO, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS
Art. 39. A Cooperativa devera ter os seguintes livros, além dos contabeis e fiscais exigidos pela legislagdo comercial e tributaria:
1 - Matricula;
II - Presencga de cooperados nas Assembleias Gerais;
III - Atas das Assembleias Gerais;
1V - Atas do Conselho de Administracdo;
V - Atas do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente numeradas, conforme dispSe o paragrafo Unico do
art. 22 da Lei 5.764, de 1971.

Art. 40. Os resultados positivos serdo distribuidos das seguintes formas:

a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

c) até 85% (oitenta e cinco por cento) aos Fundos ou a destinagdo que a Assembleia Geral determinar.

§ 10 Além dos Fundos mencionados, a Assembleia podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o modo de formacdo, aplicacdo e liquidagéo.

§ 20 Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, na proporgdo das operacdes de cada um, realizadas com a Cooperativa,
se o0 Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-los.

§ 30 Quando autorizado pela Assembleia Geral, a distribuicdo dos resultados serd proporcional ao valor das operacgdes efetuadas pelo
cooperado.

Art. 41. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao desenvolvimento das atividades, revertendo em seu
favor, além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras:

a) Os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos;



b) Os auxilios e doagGes sem destinagdo especial.

Art. 42. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), destina-se a prestacdo de servicos aos cooperados, seus familiares e
empregados, assim como aos cooperados da propria Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

Art. 43. Revertem em favor do FATES as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagfes ou atividades nas quais os
cooperados ndo tenham tido intervengao.

Art. 44. Poderdo ser levantados balancetes intermediarios, com o objetivo de constituir os Fundos especificados, para aplicacdo no préprio
exercicio de sua constituigdo.

DA DISSOLUCAO, LIQUIDAGAO E DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 45. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
a) quando assim deliberar a Assembleia Geral;
b) devido a alteragdo de sua forma juridica;
c) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;
d) quando quadro social for reduzido a menos de 7 (sete) pessoas fisicas.

Paragrafo Unico. Os fundos obrigatérios sdo indivisiveis (art. 28 da Lei n. 5.764, de 1971), contudo, havendo a transformacdo da
cooperativa em sociedade empresaria, conforme previsto alinea “b”, devera constar expressamente a destinacdo dos mesmos a Unido,
tendo como destinatario legal do saldo remanescente e dos fundos indivisiveis o Tesouro Nacional.

Art. 46. Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou mais liquidantes, e um Conselho Fiscal composto
por trés membros para proceder a liquidag&o.

§ 10 A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigbes, pode, em qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho
Fiscal, designando seus substitutos;

§ 20 O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os dispositivos da Legislagdo Cooperativista em vigor.

§ 30 O remanescente da Cooperativa, inclusive os fundos indivisiveis, depois de realizado o ativo social, pago o passivo e reembolsado os
socios de suas quotas-partes, serd destinado conforme legislagdo vigente.

Art. 47. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Assembleia Geral desta Cooperativa, de acordoo com a Lei n® 12.690, de
2012 e, no que com ela ndo colidir, pelas Leis nos 5.764, de 1971 e 10.406, de 2002 - Cddigo Civil, e pelos principios doutrinarios do
Cooperativismo, podendo ser ouvidas as Organizagdes que atuam no ramo cooperativista no Estado.

DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

Os eleitos declaram sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercerem a administracdo e/ou a fiscalizagdo da cooperativa, por lei
especial ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa de concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade
de acordo como art. 51 da Lei n. 5.761, de 1971 e § 1° do art. 1.011 do Cddigo Civil Brasileiro, bem como ndo sdo parentes entre si até o
segundo grau em linha reta ou colateral.

DA DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO STARTUP (opcional)

Os cooperados declaram, sob as penas da lei, que a sociedade se enquadra como startup, nos termos da alinea "a", do inciso III, do § 19,
do Art. 49 da Lei Complementar n°® 182, de 2021.

Observacdo: utilizar apenas para o caso de enquadramento como startup, com a opcdo de selegdo sistémica para a insercdo automatica ao
final do estatuto social. Enquanto ndo providenciada a opcdo sistémica, a declaracdo devera constar do modelo estatutario aprovado.

Este Estatuto foi aprovado em Assembleia de Constituigdo, realizada em xx de xxxx (més, por extenso) de Xxxx.

(assinaturas, nome por extenso e rubricas nas demais folhas)

Visto do advogado
(nome completo e nimero e seccional da OAB)

LISTA NORMATIVA DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

N° | Nome Completo (por extenso) XXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Identidade e  Orgao | XXXXXXXXXXX
Emissor:
1 Nacionalidade: XXXXXXXXXXX
Estado Civil: XXXXXXXXXXX
- Idade: XXXXXXXXXXX
Assinatura
Profissao: XXXXXXXXXXX
Residéncia: XXXXXXXXXXX
N°| Nome Completo XXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Identidade e  Orgdo | XXXXXXXXXXX
Emissor:




2 Nacionalidade: XXXXXXXXXXX
Estado Civil: XXXXXXXXXXX
Assinatura Idade: XXXXXXXXXXX
Profissao: XXXXXXXXXXX
Residéncia: XXXXXXXXXXX
N°| Nome Completo XXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX
Identidade e  Orgdo | XXXXXXXXXXX
Emissor:
3 Nacionalidade: XXXXXXXXXXX
Estado Civil: XXXXXXXXXXX
Assinatura Idade: XXXXXXXXXXX
Profissao: XXXXXXXXXXX
Residéncia: XXXXXXXXXXX
Local e data.

Referéncia: Processo n® 16100.004402/2024-71.
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