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Ministério da Previdéncia Social

CONSELHO DE GESTAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

RESOLUGAO N° 18, DE 28 DE MARCO DE 2006

Estabelece parémetros técnico-atuariais pa-
ra estruturagdo de plano de beneficios de
entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, e da outras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PRE-
VIDENCIA COMPLEMENTAR, em sua 86* Reunigo Ordindria, rea-
lizada no dia 28 de marco de 2006, no uso das atribuicBes que lhe
conferem os arts. 5° e 74 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio
de 2001, e o art. 1° do Decreto n° 4.678, de 24 de abril de 2003,
resolve:

Art. 1° As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
- EFPC deverdo observar, na estruturacdo de planos de beneficios de
cardter previdenciario, os parametros técnico-atuariais previstos no
anexo desta Resolugdo, com fins especificos de assegurar a trans-
paréncia, sua solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico, financeiro e
atuarial.

Art. 2° Sem prejuizo das obrigagBes das entidades fechadas
de previdéncia complementar de divulgacdo de informagdes aos par-
ticipantes e assistidos dos planos de beneficios, a Secretaria de Pre-
vidéncia Complementar podera disponibilizar, no sitio eletrnico do
Ministério da Previdéncia Social na rede mundia de computadores
(internet), a relagdo dos planos de beneficios inscritos no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Pre-
vidéncia Complementar - CNPB, com as respectivas hipéteses bio-
métricas e demogréficas adotadas, bem como o nome do atuario
responsavel.

Art. 3° Fica a Secretaria de Previdéncia Complementar au-
torizada a editar instrugbes complementares que se fizerem neces-
sarias a execucdo do disposto nesta Resolugdo, assim como resolver
0S CasoS OMmiSsoS.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Art. 5° Fica revogada a Resolugdo CGPC n° 11, de 21 de
agosto de 2002.

NELSON MACHADO
Presidente do Conselho

ANEXO

REGULAMENTO

Bases Técnicas

1. As hip6teses biométricas, demogréficas, econdmicas e fi-
nanceiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de par-
ticipantes e assistidos e a0 regulamento do plano de beneficios de
caréter previdenciario.

1.1. A EFPC devera solicitar do patrocinador ou, se for o
caso, do ingtituidor do plano de beneficios manifestacéo por escrito
sobre as hipéteses econdmicas e financeiras que guardem relacdo com
suas respectivas atividades, mediante declaracdo, que deverd estar
devidamente fundamentada e que sera arquivada na EFPC, ficando a
disposicdo da Secretaria de Previdéncia Complementar.

1.2. As judtificativas para as demais hipéteses adotadas na
avaliagdo atuarial do plano de beneficios também deverdo ser ar-
quivadas na EFPC, ficando a disposicdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar.

2. A tébua biométrica utilizada para projecao da longevidade
dos participantes e assistidos do plano de beneficios serd sempre
aguela mais adegquada a respectiva massa, ndo se admitindo, exceto
para a condicdo de invalidos, tdbua biométrica que gere expectativas
de vida completa inferiores as resultantes da aplicagdo da tébua AT-
83.

2.1. No plano de beneficios em que é utilizada tdbua bio-
meétrica segregada por sexo, o critério definido neste item devera
basear-se na média da expectativa de vida completa ponderada entre
homens e mulheres.

2.2. Observado o disposto no item 2, caso a tébua biométrica
adotada seja resultante de agravamento ou desagravamento, estes de-
verdo ser uniformes ao longo de todas as idades.

2.3. No plano de beneficios em vigor na data de publicagéo
desta Resolugdo, que adote tabua biométrica que gere expectativas de
vida completa inferiores as correspondentes a aplicacdo da tébua AT-
83, a EFPC devera promover implementacdo gradual ao disposto no
item 2, até 31 de dezembro de 2008.

2.4. A adocdo da tdbua mencionada no item anterior nao
exclui os responsaveis do 6nus de demonstrar sua adequagdo ao perfil
da massa de participantes e assistidos do plano de beneficios, nos
termos do § 2° do art. 18 da Lei Complementar n° 109, de 2001.

3. Sem prejuizo da responsabilidade do patrocinador ou do
instituidor, a adogdo e aplicagdo das hipoteses biométricas, demo-
gréficas, econdmicas e financeiras sao de responsabilidade dos mem-
bros estatutérios da EFPC, na forma de seu estatuto, a qual devera
nomear, dentre os membros de sua Diretoria Executiva, administrador
responsavel pelo plano de beneficios.

3.1. Sera também responsavel o atuério que tenha proposto
ou validado as hipéteses adotadas na avaliag@o atuarial do plano de
beneficios, bem como o atuario responsavel pela auditoria atuarial.

3.1.1. A responsabilidade de que trata o item 3.1 também
alcanca as pessoas juridicas das quais fagam parte os profissionais ali
indicados, como sdcios, empregados ou prestadores de servico.

4. A taxa maximarea de juros admitida nas projecdes atua-
riais do plano de beneficios é de 6% (seis por cento) ao ano ou a sua
equivaléncia mensal, devendo ser observada sua sustentabilidade no
médio e longo prazos.

4.1. N&o serd admitida a adocéo de taxas negativas para as
projecdes de crescimento real de salérios ou crescimento real dos
beneficios do plano, bem como agravamento ou desagravamento em
outras hipéteses cuja combinagdo resulte em taxa superior ao limite
previsto no caput.

5. Seréo admitidos os seguintes regimes financeiros:

5.1. Capitalizagdo - nas suas diversas modalidades, sendo
obrigatério para o financiamento dos beneficios que sgjam progra-
mados e continuados, e facultativo para os demais, na forma de renda
ou pagamento Unico;

5.2. Reparticdo de capitais de cobertura - para beneficios
pagéveis por invalidez, por morte, por doenga ou reclusdo, cuja con-
cessdo sgja estruturada na forma de renda.

5.3. Reparticdo simples - para beneficios pagéveis por in-
validez, por morte, por doenca ou por reclusdo, todos na forma de
pagamento Unico.

5.3.1. Serd admitida a adogdo do regime financeiro de re-
particdo simples para beneficios cujo evento gerador sgja a doenca ou
a reclusdo, onde a concessdo sgja sob a forma de renda temporéria de
até cinco anos.

Financiamento do Plano de Beneficios

6. No plano na modalidade de beneficio definido, o método
de financiamento minimo dos encargos atuariais, no Regime Finan-
ceiro de Capitalizagdo, sera o de crédito unitério.

6.1. N&o se aplica o disposto no item 6 aos planos de be-
neficios em exting&o.

7. No plano de beneficios oferecido por patrocinador, o cri-
tério de custeio podera prever a separacdo dos encargos correspon-
dentes a0 periodo anterior a implantagdo do plano, denominado ser-
vico passado, e ao periodo posterior a implantacdo do plano, de-
nominado servigo futuro.

8. O plano de beneficios deverd prever o custeio dos be-
neficios por meio de contribuicdes de patrocinadores, participantes e
assistidos, de forma isolada ou conjunta, cujo critério devera ser
definido no regulamento e respectiva nota técnica atuarial.

8.1. Devera constar da avaliagdo atuarial anual eventua ex-
pectativa de evolugdo das taxas de contribuicdo do plano de be-
neficios.

9. Entende-se por avaliagdo atuarial o estudo técnico de-
senvolvido por atuério, que deverd ter registro junto ao Instituto
Brasileiro de Atudria. Este estudo terd por base a massa de par-
ticipantes, de assistidos e de beneficiarios do plano de beneficios de
caréter previdencidrio, admitidas hip6teses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras, e serarealizado com o objetivo principal de
dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o
plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial,
bem como o montante das reservas mateméticas e fundos previ-
denciais.

9.1. Devera ser discriminada na avaliagdo atuarial a des-
tinacdo das contribuigdes para o plano de beneficios.

10. O prazo maximo para amortizagdo de parcela de reserva
matemética de beneficios a conceder, ndo coberta pela contribuicdo
normal, equivalerd ao somatério do produto de cada tempo de servico
futuro pela projecdo do valor do beneficio programado dos parti-
cipantes ativos, sendo este valor dividido pelo somatério do valor do
beneficio programado dos participantes ativos, de tal forma que este
encargo esteja totalmente integralizado quando da concessdo do be-
neficio.

10.1. Para fins do disposto no item 10, o tempo de servigo
futuro correspondera a diferenca entre a idade em que o participante
cumpriria todos os requisitos para recebimento do beneficio pro-
gramado e continuado pleno e a idade na data da avaliacdo atua
ria.

11. O prazo méximo para amortizacdo de parcela ndo coberta
de reserva matemética de beneficios concedidos equivalerq ao so-
matério do produto do valor do beneficio pela expectativa média de
vida completa do participante assistido, sem considerar sua reversio
em pensdo, sendo o resultado dividido pelo somatério do valor do
beneficio.

11.1. Na ocorréncia de insuficiéncia mencionada no item 11,
a parcela que couber ao patrocinador devera ser objeto de instrumento
contratual com garantias. O referido instrumento devera permanecer
na EFPC a disposi¢io da Secretaria de Previdéncia Complementar,
juntamente com os fluxos anuais de receitas, despesa e ativo liquido,
este segregado em integralizado e a integralizar, pelo periodo de
pagamento de todas as parcelas deste contrato, observadas as demais
disposices que regem a matéria

11.2. E facultada a inser¢do no contrato referido no item
11.1, de clausula sobre a revisdo anual do saldo devedor em fungdo
das perdas e ganhos, observados nas avaliagdes atuariais anuais, nas
propor¢des definidas no rateio da insuficiéncia, entre participantes e
patrocinadores, conforme o caso.

11.3. Devera constar na avaliago atuarial a parcela de in-
suficiéncia de cobertura de responsabilidade do participante assistido,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

12. Excetua-se do disposto nos itens 10 e 11 o plano de
beneficios, em manutencdo, no qual o prazo para a amortizagdo das
insuficiéncias de cobertura tenha sido aprovado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar anteriormente a 5 de setembro de 2002.
Neste caso, deverdo ser mantidos na EFPC, a disposicdo da Secretaria
de Previdéncia Complementar, juntamente com as avaliagOes atuariais
anuais, os fluxos anuais de receitas, despesas e ativo liquido pelo
periodo de pagamento.

Ministério da Sadde

AGENCIA NACIONAL
DE VIGILANCIA SANITARIA

RESOLUGAO - RDC N° 57, DE 3 DE ABRIL DE 2006

A Diretoria Colegiada da Agéncia Naciona de Vigilancia
Sanitéria, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 8°, inciso Xl c/c
o art.111, inciso |, ainea "b" § 1° do Regimento Interno aprovado
pela Portaria n°. 593, de 25 de agosto de 2000, republicada no DOU
de 22 de dezembro de 2000, em reuni&o realizada em 20 de marco de
2006,

considerando a incorporagéo de novas tecnologias e avancos
associados ao processamento de roupa hospitalar.

adota a seguinte Resolugdo da Diretoria Colegiada e eu,
Diretor-Presidente, determino a sua publicacao:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho - GT, para revisar e
atualizar a Ultima edicdo do Manual de Lavanderia Hospitalar, pu-
blicada em 2001.

Art. 2° O Grupo de Trabalho orainstituido serd integrado por
representantes das seguintes instituigoes:

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA;

Associagdo Brasileira dos Profissionais em Controle de In-
fecc@o e Epidemiologia Hospitalar - ABIH;

Associagdo Nacional de Enfermagem do Trabalho-
ANENT;

Associagdo das Lavanderias - ANEL;

Associagdo Brasileira para o Desenvolvimento do Edificio
Hospitalar - ABDEH;

Federagdo Brasileira de Hospitais - FBH.

Art. 3° Conferir ao Grupo de Trabaho atribuicdo para:

- andisar 0 Manual de Lavanderia Hospitalar de 2001 con-
siderando os avangos tecnolégicos e conceitos de risco;

- revisar e atualizar o Manual de Lavanderia Hospitalar de
2001 e, se necessario, elaborar novo texto;

- elaborar proposta preliminar de divulgacdo e distribuicdo
do referido Manual.

Art. 4° A Coordenagdo do Grupo de Trabalho sera exercida
pela Geréncia-Geral de Tecnologia em Servicos de Salde - GG-
TES/ANVISA.

Art. 5° O Grupo de Trabalho terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para a conclusdo dos trabalhos, podendo este ser prorrogado, se
necessario.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

DIRCEU RAPOSO DE MELLO
RESOLUGAO - RE N° 1.025, DE 3 DE ABRIL DE 2006

O Diretor-Presidente da Agéncia Naciona de Vigilancia Sa-
nitéria, no uso das atribuigdes que Ihe confere inciso XI, do Art. 13,
do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 3.029, del6 de abril de
1999, e tendo em vista o disposto na Portaria n® 144 de 31 de margo
de 2006,

considerando os paises internacionalmente reconhecidos co-
mo é&reas de risco para colera, conforme avaliagdo epidemioldgica
periddica, ou outros, cujos meios de transporte deles provenientes
ocorram anormalidades clinicas ou 6hitos compativeis com a doen-
ca;

considerando o disposto no art. 7°, 83°, da Lei n.° 9.782, de
26 de janeiro de 1999;

considerando o
nal/RSI (1969);

considerando o disposto na Resolugéo - RDC n.° 351 de 20
de dezembro de 2002;

considerando informagdes do Ministério da Salide, por meio
de sua Secretaria de Vigilancia Sanitaria/Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica, resolve:

Art. 1° Define-se como de risco sanitério para fins da gestéo
de residuos sdlidos potencialmente infectantes as areas com evidéncia
epidemioldgica de disseminacdo do Vibrio cholerae patogénico, con-
forme Anexos | e Il desta Resolug&o.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.

Regulamento ~ Sanité&rio  Internacio-

DIRCEU RAPOSO DE MELLO




