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4 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

1. MENSAGEM DA DIRETORIA

O ano de 2013 foi marcado pela melhoria nos processos internos da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc), sempre em linha com a premissa de que é preciso evoluir
continuamente para que o sistema de previdéncia complementar fechada também apresente progressos.

As atividades da Autarquia sdo balizadas pelo Planejamento Estratégico que, neste ano, foi
desdobrado em trés niveis - estratégico, tatico e operacional — e passou por uma revisao para 0 periodo de
2014-2015. Essa reformulacéo visa a alinhar a estratégia de atuacdo da Previc ao Plano Plurianual do Governo
Federal, bem como ao Planejamento Estratégico do Ministério da Previdéncia Social (MPS). Além disso,
permite que sejam estabelecidas metas para as equipes de trabalho, atuando como balizadores para a medicao
do desempenho dos servidores e possibilitando maior precisdo no desenvolvimento das a¢des institucionais.

Nessa mesma linha, destaca-se a continuidade da implementacdo da gestdo de processos com o
fechamento do mapeamento de algumas atividades-chave da Previc e inicio da fase de acompanhamento
destas atividades. Com isso espera-se padronizar a execucdo das tarefas e ter ganhos significativos de
eficiéncia.

Aconteceu no ltimo ano, a nomeacao dos ultimos servidores aprovados no concurso publico
da Previc. Foi o término de um ciclo que marcou a estruturacdo do quadro proprio de servidores da
Superintendéncia com a incluséo de profissionais tecnicamente qualificados.

Todas as acBes da Previc sdo pautadas pela transparéncia e didlogo com o sistema. Fortalecendo
essa postura, foi editada e divulgada na pagina eletrdnica da Autarquia a Carta de Servico ao Cidaddo, que tem
como objetivo informar o cidaddo dos servigos por ela prestados, da forma de acessa-los e dos compromissos
e padrdes de qualidade de atendimento ao publico. Além disso, foram promovidos encontros entre os técnicos
da Previc e dos fundos de pensédo a fim de dirimir dividas e orientar quanto a expectativa da Autarquia em
relacéo as acOes das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC).

Em continuidade ao fortalecimento da Supervisdo Baseada em Risco (SBR), foram publicados
0s Guias Previc de Melhores Praticas em Atuéria e em Contabilidade, com o objetivo de orientar as EFPC
quanto as melhores praticas em cada tema. Seguindo as premissas da SBR quanto a orientacdo e mantendo
uma postura de didlogo, a Previc atuou fortemente no sentido de estimular as EFPC a optarem pelo Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) como alternativa a solugdo de eventuais problemas. Em 2013, seis Termos de
Ajustamento de Conduta foram firmados pela Autarquia.

Um dos compromissos da Previc € quanto a formacéo e informacdo dos agentes integrantes do
sistema de previdéncia complementar fechada, o que pdde ser observado nas diversas a¢Bes voltadas a
Educacéo Financeira e Previdenciéria realizadas em 2013, em que se destacam o Seminério e a Oficina de
Educacéo Previdenciéria.

O resultado de todo o esforgo empreendido pela Previc reflete no cumprimento das metas
estabelecidas no Acordo de Gestdo e Desempenho celebrado entre a Autarquia e 0 MPS. E foi esse esforco,
aliado ao comprometimento de seus servidores, que possibilitou a Previc a adogdo das medidas necessarias ao
aprimoramento de seus atos.
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2. PREVIC

A Previc, autarquia de natureza especial com autonomia administrativa e financeira, patrimoénio
préprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, criada pela Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009,
atua como entidade de fiscalizacdo e de supervisdo das EFPC, e de execucdo das politicas para o regime de
previdéncia complementar operados por essas entidades.

De acordo com o Decreto n° 7.075, de 2010, a Previc é dirigida por uma Diretoria Colegiada
(Dicol), composta pelo Diretor Superintendente (Disup) e quatro Diretores: Diretor de Analise Técnica
(Ditec); Diretor de Fiscalizacdo (Difis); Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos (Diace) e
Diretor de Administracdo (Dirad). A Autarquia possui, ainda, em sua estrutura: Procuradoria Federal (PF),
Ouvidoria, Corregedoria e Auditoria Interna. A Figura 1 ilustra a estrutura da Previc.

Figura 1 — Organograma da Previc

Disup
Gabinete
CGPE
DIRAD DITEC DIACE DIFIS Procuradoria Federal

CGPE: Fonte: Decreto n® 7.075, de 2010

As principais atribui¢fes da Previc, segundo a Lei n° 12.154, de 2009, sdo:

Proceder a fiscalizacdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar e suas operacoes;

Apurar e julgar as infragdes, aplicando as penalidades cabiveis;

Expedir instrucdes e estabelecer procedimentos para a aplicacdo das normas relativas a
sua area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC);

Autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como a aplicacdo dos respectivos estatutos e regulamentos
de planos de beneficios;

b) as operaces de fusdo, de cisdo, de incorporacdo ou de qualquer outra forma
de reorganizacdo societaria, relativas as entidades fechadas de previdéncia
complementar;
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c) a celebracdo de convénios e termos de adesdo por patrocinadores e
instituidores, bem como as retiradas de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos
de beneficios e reservas entre entidades fechadas de previdéncia complementar;

Harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as
normas e politicas estabelecidas para o segmento;

Decretar intervencéo e liquidagdo extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como nomear interventor ou liquidante, nos termos da lei;

Promover a mediacdo e a conciliacdo entre entidades fechadas de previdéncia
complementar e entre estas e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou
instituidores, bem como dirimir os litigios que Ihe forem submetidos na forma da Lei
n®9.307, de 23 de setembro de 1996.
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3. PERFIL DO SISTEMA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

3.1. Abrangéncia

O sistema de previdéncia complementar brasileiro possui 321 EFPC, 1.095 planos
previdenciarios, 3.078 patrocinadores/instituidores e 3,14 milhes de participantes e assistidos, distribuidos
em trés modalidades de planos de beneficios: beneficio definido (BD), contribuicdo definida (CD) e
contribuicdo variavel (CV), conforme mostram os Graficos 1 e 2.

Grafico 1 - Distribuicéo de planos por modalidade

m CD - Contribuicao
Definida

m BD - Beneficio Definido

M CV - Contribui¢io
Variavel

Fonte:Previc/Ditec (dados cadastrais referentes a dez/2013)

Gréfico 2 - Distribuicéo de participantes e assistidos por modalidade do plano

m CD - Contribuicao
Definida

# BD - Beneficio Definido

M CV - Contribuicao
Variavel

Fonte: Previc/Ditec (dados de participantes referentes a dez/2013)

A Previdéncia Associativa conta com 20 entidades exclusivas de instituidor e 62 planos de
beneficios, oferecidos por 493 associagdes de classe, sindicatos e cooperativas, que reinem uma reserva de
mais de R$ 1,87 bilh&o, garantindo a cobertura previdenciéria para, aproximadamente, 394 mil participantes,
beneficiarios e designados.

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia— DF



8 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

3.2.  Patrimonio e Resultado

A Tabela 1 mostra que 0 ativo total e os investimentos dos planos de beneficios das EFPC
cresceram, respectivamente, 0,41% e 0,12% em 2013. Com relacdo aos resultados das EFPC, houve
diminuicdo do superavit acumulado dos planos de beneficios (-29,33%) e também um acréscimo do déficit
acumulado (141,05%) do sistema de previdéncia complementar fechada em 2013.

Tabela 1 — Patrimoénio dos fundos de penséo, nos anos de 2012 e 2013 (valores em R$ bilhdes

Ativo (*) 680,44 677,68 0,41
Investimentos (*) 643,19 642,41 0,12
Superavit 37,77 53,45 -29,33
Reserva de Contingéncia 35,77 47,30 -24,37
Reserva Especial 2,00 6,15 -67,46
Déficit 21,89 9,07 141,05

Fonte: Previc/Diace
(*) Nao estdo incluidos os valores referentes aos investimentos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA);
(**) Valores extraidos em abril de 2014 e 2013, respectivamente.

3.3. Investimentos

A Resolugdo CMN n® 3.792, de 2009, regula os investimentos das EFPC. Segundo o
normativo, esses investimentos devem ser classificados em seis segmentos de aplicacdo: renda fixa, renda
varidvel, investimentos estruturados, investimentos no exterior, imoveis e operacdes com participantes. O
Grafico 3 demonstra a distribuicdo dos recursos nos referidos segmentos. Observa-se que ndo houve alteracdo
relevante na distribuicao dos recursos por segmento de investimentos entre os anos de 2012 e 2013.

Gréfico 3: Investimentos dos fundos de penséo, distribuidos em segmentos de alocagéo, em 31 de
dezembro de 2013

0,08%
2,77% 3,78% | 1,72%
4,42%

= RENDA FIXA - 58,55%

= RENDA VARIAVEL - 28,67%
= IMOVEIS - 4,42%

= EMPRESTIMOES E
FINANCIAMENTOS - 2,77%

» ESTRUTURADOS - 3,78%
EXTERIOR - 0,08%

OUTROS - 1,72%

Fonte: Sicadi dezembro 2013
Notas: Fundo de Investimentos em Direitos Crediticios - FIDC fazem parte do segmento de renda fixa, de acordo com a

resolugdo CMN n° 3792/09.
Outros = derivativos, valores a pagar e a receber, fundos com abertura de carteira facultativa.
N&o estdo computados os valores relativos ao PGA e ao exigivel contingencial dos investimentos.
A tabela 2, a seguir, demonstra os valores e 0s percentuais de recursos investidos nas diversas
modalidades de ativos financeiros permitidas pela Resolugdo CMN n°. 3.792, de 20009.
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Tabela 2 - Investimentos dos fundos de penséo por ativo financeiro, em 2011, 2012 e 2013 (valores em

R$ bilhdes)

Descrigdo 31/12/2013 % 31/12/2012 % 31/12/2011 %
Titulos Publicos 267,92 41,9 275,82 43,1 241,93 422
Operacoes
Compromissadas 34,08 53 32,86 51 25,98 45
Titulos Privados 71,37 11,2 71,74 11,2 63,72 11,1
Direitos creditérios 0,21 0,0 0,00 0,0 0,68 0,1
Depdsitos 0,87 0,1 0,73 0,1 0,76 0,1
Acbes 181,94 28,4 179,53 28,1 174,57 30,5
SPE 1,39 0,2 0,67 0,1 0,29 0,1
Iméveis 28,25 4.4 24,76 3,9 19,84 85
Operagdes com
participantes 17,69 2,8 16,65 2,6 15,16 2,6
Derivativos 0,44 0,1 0,65 0,1 0,56 0,1
Fundos de 30,75 48 3300 51 2754 438
Investimento (2)

Valor a pagar e
receber 4,61 0,7 3,13 0,5 1,94 0,3
Total 639,52 100 639,56 100 572,97 100

Fonte: Sicadi dezembro 2013

Notas: Nao estdo computados os valores relativos ao PGA e ao exigivel contingencial dos investimentos;

FIDC, FIP, FII, FIDE, FIPE e fundos com abertura de carteira facultativa (até 3% dos recursos do plano, nos termos da
Instrucdo n° 2 Previc de 2010).

Os investimentos em agdes mantiveram representatividade constante de 2012 (28,1%) para
2013 (28,4%). Em relagdo aos titulos publicos, titulos de maior representatividade nas carteiras das EFPC,
houve uma redugdo, em termos percentuais, dos investimentos passando de 43,1% em 2012 para 41,9% em
2013, aproximando-se dos percentuais observados em 2011 e 2010. Em relagdo aos titulos privados, ndo
foram identificadas variagcBes nos percentuais investidos. Por outro lado, os investimentos no segmento de
imoveis mantiveram a trajetoria de crescimento representando em 2013 4,4% dos investimentos.

Os titulos publicos federais representam 41,9% dos investimentos realizados pelas EFPC.
Mantendo a tendéncia observada nos Gltimos anos, mais de 80% do total aplicado em titulos publicos sdo
referenciados em indices de precos (NTN-B e NTN-C).
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10 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Tabela 3 — Titulos publicos e privados na carteira de investimentos dos fundos de pensédo, em
2011, 2012 e 2013 (valores em R$ hilhdes)

Titulos Publicos 31/12/2013 ) 31/12/2012 % 31/12/2011
NTN-B 186,49 69,6 191,17 69,3 155,69 64,4
NTN-C 46,44 17,3 47,85 17,3 41,61 17,2
LFT 16,15 6,0 17,23 6,2 19,85 8,2
LTN 11,85 4.4 11,17 4,0 13,14 54
NTN-F 4,74 18 5,78 2,1 8,8 3,6
Outros 2,25 0,8 2,64 1,0 2,83 1,1
Tgta! de titulos 267,92 275,83 241,93
publicos
Titulos Privados 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2011
Letra Financeira 29,13 40,8 23,19 32,3 13,66 21,4
Debéntures 18,14 25,4 19,24 26,8 17,02 26,7
Certificado de
Depdsito Bancério - 11,46 16,1 14,89 20,8 19,53 30,7
CDB
Depsito Prazo Fundo 5,78 8,1 6,72 9,4 6,41 10,0
Garantidor

Cédula de Crédito

Bancério - CCB 2,52 3,5 3,73 52 3,72 5,8
Cédula de Crédito

Imobiliario - CCI 2,22 31 2,28 32 1,73 2,7
Certificado de

Recebivel Imobiliario 1,45 2,0 1,02 14 0,57 0,9
- CRI

Letra Hipotecaria 0,22 0,3 0,23 0,3 0,21 0,3
Qutros 0,42 0,6 0,21 0,3 0,70 1,1
Nota Promissoria 0,01 0,0 0,17 0,2 0,16 0,3
Certificado de Direito

Creditério do 0,03 0,0 0,04 0,1 0,0 0,0
Agronegécio - CDCA

Certificado de

Deposito Bancéario ) ) 00 0,0 0,0 0,0

Subordinado - CDB
subordinado

Total de titulos 71,37 100 71,74 100 63,71 100

privados

Fonte: Sicadi dezembro 2013
Notas: Nao estdo computados os valores relativos ao PGA e ao exigivel contingencial dos investimentos;

Os dados de Deposito a Prazo com Garantia Especial - DPGE e Letras Financeiras para o ano de 2010 estdo somados na
linha outros.

Os titulos privados representam 11,2% dos investimentos realizados pelas EFPC no Brasil.
Conforme Tabela 3, em relagdo a 2012, o investimento em Letras Financeiras apresentou expansao de 8,5%.
J4 os Certificados de Depdsito Bancario tiveram queda na participacdo percentual chegando a 16,1% em
relacéo ao total dos investimentos. A migragdo parcial no volume de Certificados de Depdsito Bancério para
Letras Financeiras estd associada as caracteristicas desses ativos e ao objetivo da letra financeira de servir de
alternativa de longo prazo para a captagéo bancaria.

Observou-se aumento, em termos percentuais, nos investimentos em Certificados de Recebivel
Imobiliario. Esses investimentos correspondiam a 1,4% dos recursos em 2012, passando para 2,0% em 2013.
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No que se refere a gestdo dos ativos, as EFPC (Grafico 4) tém realizado seus investimentos,
prioritariamente, por meio de gestores terceirizados, sendo 61% dos recursos administrados por meio de
fundos de investimento. Houve reducdo no percentual de recursos administrados pela prépria entidade,
passando de 41% em 2012 para 39% em dezembro de 2013.

Gréfico 4 - Gestdo de Investimentos em dezembro de 2013

Fonte: Sicadi dezembro de 2013

Em relacdo a precificagdo dos titulos pablicos (Grafico 5) houve um aumento na categoria
“Mantidos até o vencimento”, passando de 39% em 2012 para 47% em 2013.

Gréfico 5 - Titulos Publicos por categoria em dezembro de 2013

I

A distribuigdo dos titulos publicos por prazo de vencimento, incluindo carteira propria e fundos
de investimentos, demonstra que 16,1% dos planos vencem em até trés anos, 25,2% tém vencimento entre trés
e dez anos e 58,7% tém prazo de vencimento superior a dez anos.

Fonte: Sicadi dezembro de 2013

Observou-se, no periodo, aumento da ordem de 100 milhGes de reais dos recursos aplicados nos
Planos de Gestdo Administrativa (PGA). Este aumento deveu-se primordialmente & instituicdo do regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos e do consequente aporte de recursos a titulo de
adiantamento de contribuigBes futuras, necessario ao regular funcionamento inicial.

A Tabela 4 compara a rentabilidade dos investimentos das EFPC com a taxa maxima atuarial
(TMA) admitida nas projec@es atuariais dos planos de beneficios segundo a Resolu¢do CNPC n° 9 de 2012.
Além de alguns indicadores de renda fixa (DI/Selic) e de renda variavel (Ibovespa).
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Tabela 4 - Rentabilidade dos fundos de pensao, no periodo de 2004 a 2013, em %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013

Rentabilidade

e 2005 17,85 2131  -127 2148 1327 978 1558 2,02 26566
TMA(NPC+ 1505 1109 872 1121 126 101 1259 1218 1231 119 16509
5,75% a.a.)
TMA(NPC+ o5 1935  go8 1147 1285 1036 1285 1244 1257 119 20295
6,00% a.a.)
Rentabilidade
Renublidace 697 600 1369 908 1232 1034 06 214 291 1163 37.94
Ibovespa 1781 2771 3293 4365 -4122 7043 104 -1811 74  -883 15576
DI/Selic 1775 18 1325 1118 1366 984 99 1176 837 190,72

Fonte: Previc/Diace

A rentabilidade dos planos é dada pelo quociente entre a diferenca das variagdes de saldo das
rubricas “Rendas/Variacdes Positivas” e “Deducdes/Variagdes Negativas” dos investimentos ¢ o valor
apurado pelo saldo inicial da rubrica “investimentos”, no periodo em analise. O valor deve ser multiplicado
por 100.

Calculo: é apurado pela diferenca entre a rentabilidade positiva e a rentabilidade negativa
apurada no més, dividida pelo saldo dos investimentos do plano no inicio do més.

Férmula:
[(Rendas/VariagOes Positivas — modulo (Rendas/variagdes Negativas)) / Investimentos inicio do mes] *100
Onde:

e Rendas/Variagbes Positivas: diferenga entre o saldo final e inicial da conta
5.1.0.0.00.00.00

e Rendas/Variaches Negativas: diferenca entre o saldo final e inicial da conta
5.2.0.0.00.00.00

e Investimentos inicio do més: saldo inicial da conta 1.2.30.00.00.00

3.4. Passivo Atuarial

As hipdteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliacdo atuarial de um plano de
beneficios, representando o conjunto de estimativas de natureza demogréfica, biométrica, econdmica e
financeira utilizadas na avaliagdo. A taxa de juros e a longevidade sdo os principais parametros técnicos
utilizados na avaliagdo atuarial de um plano de beneficios para o célculo de seu passivo atuarial.

A taxa de juros representa a expectativa de rentabilidade real dos investimentos do plano de
beneficios ao longo dos anos. Constata-se, nos Graficos 6 e 7, que tanto os planos estruturados na modalidade
beneficio definido quanto os estruturados na modalidade contribui¢do varidvel continuam a reduzir essa
expectativa. Verifica-se que, em 2010, mais da metade dos planos de beneficios da modalidade BD adotavam
taxa de juros maior ou igual a 5,75% a.a., € que, em 2013, menos de 25% desses planos a utilizaram. J& no
tocante aos planos CV, 39% utilizavam taxas maiores ou iguais a 5,75% a.a. em 2010, sendo que este
percentual foi reduzido para apenas 11% em 2013.
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Grafico 6 — Taxas de juros dos planos BD entre 2010 e 2013
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Fonte: Previc/ Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA e Demonstracdes Atuariais — DA

Gréfico 7 — Taxas de juros dos planos CV entre 2010 e 2013
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Fonte: Previc/ Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA e Demonstracdes Atuariais — DA

As tabuas de mortalidade geral, de entrada em invalidez, de morbidade ou outras utilizadas na
avaliagdo atuarial devem representar de forma efetiva os eventos biométricos (morte, invalidez, doenca, etc.),
aos quais 0s grupos de participantes, assistidos e beneficiarios do plano de beneficios estdo submetidos. A
escolha de tabuas biométricas descasadas com a realidade pode resultar ganhos ou perdas atuariais
cumulativas ao longo do tempo, gerando desequilibrios estruturais ao plano. A evolugdo da piramide etéria
brasileira, reflexo da reducdo da taxa de fecundidade e do aumento da expectativa de vida da populagdo
brasileira, reforca a necessidade dos fundos de pensao atualizarem a hipdtese atuarial referente as tdbuas de
mortalidade. O Grafico 8 ilustra a progressiva adogdo de tabuas de maior expectativa de vida nos planos na
modalidade beneficio definido, com a crescente adogdo da tabua AT 2000 (expectativa de sobrevida de mais
23 anos aos 60 anos), e reducao da utilizagdo da tdbua AT 83 (expectativa de sobrevida de mais 20 anos aos

60 anos de idade).
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Gréfico 8 — Tabuas de mortalidade dos planos BD entre 2010 e 2013
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Fonte: Previc/ Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA e Demonstrativo Atuarial — DA

O principal papel do érgdo supervisor € assegurar que a gestdo das EFPC garanta os direitos dos
participantes, em especial o pagamento dos beneficios contratados. Com a implantacdo da Supervisao
Baseada em Riscos (SBR) pela Previc, o0 mapa de riscos foi aperfeicoado a partir da captacdo dos dados
atuariais pelas novas Demonstragdes Atuariais (DA). O mapa classifica os planos de beneficios em categorias,
classificadas em probabilidades de ocorréncia do risco atuarial e em possiveis impactos. Os eventos analisados
compreendem desde os riscos inerentes a adocdo das hip6teses atuariais até os relacionados ao descompasso
entre os ativos e passivos do plano de beneficios. A Figura 2 ilustra de forma genérica como € a atuacdo da
Previc no modelo SBR em funcdo da probabilidade de ocorréncia do risco e seu impacto, levando em
consideracdo critérios como as hipoteses de taxa real anual de juros e tabua de mortalidade geral, o resultado
do plano, bem como a existéncia de fundos previdenciais, de reserva especial e de provisGes a constituir.

Figura 2 — Metodologia de Supervisao Baseada em Risco Aplicada ao Mapa de Riscos Atuariais

A

Monitoramento,
orientacao e fiscalizacao

8
@©
o
E
Educacao Ed!lcaﬁao, &
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Fonte: Banco Mundial. 2010. Probabilidade

3.5. Custeio Previdenciario

O plano de custeio deve identificar as fontes das quais se originardo 0s recursos necessarios a
cobertura dos custos do plano de beneficios. Sua definigdo deve contemplar o fluxo de contribuicGes de
participantes e patrocinadores, bem como a eventual utilizagdo de recursos internos ao plano de beneficios,
tais como os provenientes de destinacéo de reserva especial ou os existentes em fundos previdenciais.
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A Tabela 5 mostra o custeio previdenciario dos planos de beneficios atribuido a participantes,
assistidos e patrocinador, de acordo com os percentuais medios de contribui¢cBes normais, liquidas do custeio
administrativo, conforme previsdo nos planos de custeio das EFPC para o exercicio de 2014.

Tabela 5 — Média das taxas de contribuicdes previdenciarias normais de participantes, assistidos e
patrocinador, por tipo de plano de beneficios, previstas para o exercicio de 2014.

Situacéo do
Tipo de Plano Plano Participantes Assistidos Patrocinador

B . Manutencéo 4,10 1,69 7,09
eneficio

Definido Em extincéo 3,48 3,18 5,82
(BD) Global 3,72 2,60 6,32
Contribuicio Manutencéo 5,33 0,04 5,42
Definida Em extincao 5,32 0,00 3,24
(€i2) Global 5,33 0,04 5,33
Contribuicio Manutencéo 7,02 0,12 7,58
Variavel Em extincéo 3,19 0,34 3,89
V) Global 5,33 0,04 5,33

Fonte: Previc/DA 2013

3.6. Contribuictes (Adicdes) e Pagamento de Beneficios
(Deduc0es)

No sistema de previdéncia complementar brasileiro, o valor dos beneficios pagos superou as

contribui¢des vertidas aos planos de beneficios pelos patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos.

Até dezembro de 2013, as EFPC receberam, nas contas de AdicOes da Gestdo Previdencial, R$ 32,03 bilhdes
e pagaram R$ 48,54 bilhdes como Deducdes da Gestéo Previdencial.

Gréfico 9 — Evolucdo Cumulativa das Contribuigdes e Beneficios em 2013 (em bilhdes)
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Fonte: Previc/Diace

As receitas e despesas administrativas das EFPC sdo registradas contabilmente no Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), estando segregadas em Gestdo Previdencial, em Investimentos e em Gestdo
Assistencial.

As rubricas da Gestdo Assistencial registram as receitas e despesas administrativas das
entidades que administram planos de saude registrados na Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS).
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3.6.1. Receitas Administrativas

As receitas administrativas sao 0s recursos destinados a cobertura dos gastos administrativos no
gerenciamento dos planos de beneficios.

Além das receitas provenientes dos participantes, assistidos e patrocinadores, as entidades
podem desenvolver atividades desde que ndo extrapolem o ambito do seu objeto e sejam derivadas da gestao
administrativa e de que resultem em receitas administrativas, denominadas contabilmente como Diretas.

Na Tabela 6 estdo apresentados os montantes referentes as receitas administrativas constantes
da base de dados da Previc, extraidas dos balancetes do 4° trimestre de 2011, 2012 e de 2013.

Tabela 6 — Receitas administrativas das EFPC

Receita Gestdo Previdencial/Receita Total 49,17% 45,13% 46,36%
Receita Investimentos/Receita Total 36,84% 33,10% 32,15%
Receita Gestdo Assistencial/Receita Total 8,92% 14,65% 14,83%
Receita Direta/Receita Total 2,75% 2,81% 3,40%
Outras Receitas/Receita Total 2,32% 4,32% 3,26%
TOTAL 100% 100% 100%

Fonte: Previc/Diace
3.6.2. Despesas Administrativas

As despesas administrativas se referem aos gastos realizados para manutencdo da entidade,
como pagamento de pessoal e encargos, treinamentos, viagens, estadias, servicos de terceiros, despesas gerais
e outros. Os percentuais apresentados na Tabela 7 foram elaborados com os dados constantes dos balancetes
do 4° trimestre de 2011, 2012 e 2013. Os valores foram extraidos das informagdes prestadas pelas EFPC,
tendo sido consideradas todas as entidades que prestaram informac@es nesses periodos, independentemente de
suas situacgdes.
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Tabela 7 — Despesas administrativas das EFPC
dez/2013 dez/2012 dez/2011

Despesa Pessoal/Despesa Total 46,63% 35,91% 39,40%
Despesa Treinamento, Congressos/Despesa Total 0,70% 0,55% 0,57%
Despesa Viagens e Estadias/Despesa Total 0,98% 0,94% 1,03%
Despesa Servicos de Terceiros/Despesa Total 25,43% 22,99% 25,14%
Despesas Gerais/Despesa Total 12,82% 10,69% 11,90%
Despesa Depreciacéo/Despesa Total 2,72% 1,58% 1,66%
Despesa Gestdo Assistencial/Despesa Total 8,38% 13,19% 14,48%
Outras Despesas/Despesas Total 2,35% 14,16% 5,82%
TOTAL 100% 100% 100%

Despesa/Ativo 0,40% 0,42% 0,39%

Fonte: Previc/Diace

As principais despesas administrativas dos fundos de pensdo estdo relacionadas ao pagamento
de pessoal e servicos de terceiros, representando mais de 71% do total de despesas. O Gréfico 10 evidencia a
distribuicdo dessas despesas no exercicio de 2013.

Gréfico 10 — Distribuicéo das Despesas Administrativas em 2013
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Fonte: Previc/Diace
3.7. Custeio Administrativo

O custeio administrativo se refere ao volume de recursos destinados pelos planos de beneficios
para cobertura das despesas administrativas. A taxa de administracdo e a taxa de carregamento séo definidas
na Resolugdo CGPC n.° 29/2009 como indicadores de monitoramento e controle do custeio administrativo.

Os calculos apresentados na tabela 8 foram efetuados com base nos dados do balancete do 4°
trimestre de 2011, 2012 e 2013, considerando todas as informagBes constantes da base de dados,
independentemente da situacdo da EFPC. Isso representa uma mudanca em relacdo a metodologia anterior,
que considerava a mediana do sistema, uma vez que minimiza os efeitos dos valores extremos e outliers no
célculo dos indicadores. Tanto os dados de 2013 e 2012, como os de 2011, foram calculados com essa
metodologia.
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Tabela 8 — Taxa de administracdo e taxa de carregamento em 2011, 2012 e 2013

dea201s dear2on2 Geaiont

Taxa de administracdo 0,32% 0,27% 0,24%

Taxa de carregamento 3,96% 3,58% 3,27%

Fonte: Previc/Diace
Notas: (1) Taxa Administracdo = % de recursos destinados ao PGA sobre 0s Recursos Garantidores.
(2) Taxa de Carregamento = % de recursos destinados ao PGA sobre o fluxo (contribuigdes + beneficios).
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4. ADMINISTRACAO

A Diretoria de Administracdo (Dirad) tem a funcéo de planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades inerentes a organizacdo e inovacdo institucional, recursos humanos, servicos gerais,
administracdo de recursos de Tecnologia da Informacdo e administracdo financeira, orcamentaria e contabil
no &mbito da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Figura 3 — Organograma da Dirad

Diretoria de Administracdo

Coordenacgdo-Geral de Coordenacgdo-C > = ez 5 Coordenacgdo-Geral de
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4.1. Recursos Humanos

4.1.1. Quadro de pessoal

A Previc tem, em sua estrutura, servidores do proprio quadro, requisitados da Administragdo
Publica Federal com 6nus e sem 0nus, ocupantes de cargos comissionados sem vinculo e terceirizados,
conforme Tabela 9, totalizando atualmente 345 servidores.
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Tabela 9 — Quadro de Pessoal da Previc

Descricao

Aposentados

1. Servidores ativos do
quadro prdprio da Previc

2. Pessoal requisitado em
exercicio na Unidade,
com 6nus (Banco do
Brasil, CEF e Dataprev)

3. Pessoal requisitado em

exercicio na unidade,

sem 6nus (RFB/MF, 7 1 3 16 7 11 81 0 0 126 134 141 125 111
Dataprev, INSS, AGU,

MS e MPS)

4. Ocupantes de fungdes

de confianca, sem

vinculo (DAS — Direcéo 9 5 1 1 10 1 1 0 0 28 33 28 27 10
e Assessoramento

Superior)

(subosl | 27 | 3 | 38 | 25 | 45 | | 6 | 5 | o | 26| 2ds | 207 | 12 169

5. Pessoal terceirizado +
estagiarios + Menor 3 4 1 1 53 2 0 0 0 64 44 52 0 38
Aprendiz (Cesam)

Toal | a0 | a8 | 3 | 25| o8 | 1o | 67 | 5 | 6 |45 280 260 | 152|201

Fonte: Previc/Dirad/CGRH

Em dezembro de 2013, 78% dos cargos e fun¢Bes de confianca eram ocupados por servidores
de carreira, percentual superior ao estabelecido no Decreto n°® 5.497, de 2005. Esse dado demonstra a
preocupacdo da Autarquia em manter, em seu quadro, servidores com especializagdo técnica, mantendo a
estabilidade de regras do sistema.

Considerando a necessidade de promover a composicdo do quadro de servidores em quantidade
suficiente para o desempenho das atividades sob a responsabilidade da Autarquia, o Ministério do
Planejamento, por meio da Portaria MP n° 372, de 26 de Agosto de 2010, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 27 de agosto de 2010, autorizou a realizacdo de concurso para provimento de 100 cargos do
Plano de Carreiras e Cargos, da Previc, conforme Tabela 10.

Tabela 10 - Quantitativo de vagas do concurso da Previc

Especialista em Previdéncia Complementar Nivel Superior 60
Analista Administrativo Nivel Superior 20
Técnico Administrativo Nivel Médio 20

100

Fonte: Previc/Dirad/CGRH

As provas referentes ao 1° concurso realizado pela Previc ocorreram em 23 de janeiro de 2011,
para provimentos dos cargos efetivos, de acordo com o Edital n° 1 - Previc, publicado no DOU n° 216, de 11
de novembro de 2010. O resultado final foi homologado por meio do Edital n® 13 — Previc, publicado no DOU
de 3 de maio de 2011.
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O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, autorizou a nomeagdo de 50 candidatos
aprovados no 1° concurso publico realizado pela Previc, por meio da PT/MP n° 572 de 20 de dezembro de
2011 publicada na secdo 1 do DOU de 21 de dezembro de 2011, sendo trinta candidatos para o cargo de
Especialista em Previdéncia Complementar, dez para o cargo de Analista Administrativo e dez para o cargo de
Técnico Administrativo. Dessa forma, no decorrer de 2012 foi efetuado o provimento de cinquenta vagas.

O concurso teve sua vigéncia prorrogada até 30 de maio de 2013, por meio da PT/Previc n°
192, de 20 de abril de 2012, publicada no DOU de 21 de abril de2012.

Por meio da Portaria n° 590, publicada no DOU de 11 de dezembro de 2012, o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo autorizou a nomeacdo dos cinquenta candidatos restantes, sendo trinta
para o cargo de Especialista em Previdéncia Complementar, dez para o cargo de Analista Administrativo e dez
para o cargo de Técnico Administrativo, que foram nomeados e empossados até 30 de maio de 2013.

4.1.2. Capacitacdo

A capacitacdo é um processo relevante para o aprimoramento dos servidores da Previc, tendo
em vista a complexidade do tema previdéncia complementar, que abrange desde aspectos contabeis, atuariais
e juridicos, até operacOes financeiras no mercado de derivativos, e questdes relativas a governanga e aos
controles internos das EFPC.

As acdes viabilizadas pela Coordenacéo Geral de Recursos Humanos (CGRH) proporcionaram
132 cursos de curta e média duragdo, com um total de 6.705 horas de treinamento, na modalidade de
seminarios, workshops, conferéncias, palestras e encontros. Os temas das capacitagBes foram bastante
diversificados, dentre eles: Licitagdes, Contratos e Compras Governamentais, Tecnologia da Informacéo,
Administragdo Financeira e Orcamentaria, Lei de Acesso & Informagdo, Finangas Corporativas, Portugués,
Auditoria, Ouvidoria e Investimentos. Foram concedidas, ainda, cinco licengas de capacitacdo em lingua
estrangeira.

No programa de bolsa de pds-graduacéo, cinco servidores foram contemplados com bolsas de
estudo, e um servidor fez o curso de especializacdo em Gestdo de Planos e Fundos de Penséo, oferecido pela
Organizagdo Ibero-Americana de Seguridade Social (OISS) e pela Universidade de Alcald - Espanha. O
primeiro médulo do curso foi realizado a distancia e o segundo de forma presencial, concluido com a defesa
do trabalho de concluséo de curso do servidor em Madri.

4.1.3. Programa Saude e Qualidade de Vida no Trabalho

A saide e a qualidade de vida no trabalho sdo preocupacdes permanentes da Administracdo da
Previc. Em 2013, por meio do programa Salde e Qualidade de Vida no Trabalho foram realizadas diversas
acdes no tema, dentre as quais: oferecimento de aulas ginastica funcional uma vez por semana a todos 0s
servidores lotados em Brasilia; participacdo dos servidores em eventos e palestras de renomados palestrantes
sobre temas como qualidade de vida, felicidade, produtividade pessoal, inovacéo, criatividade, reducéo do
estresse e alimentacdo saudavel; campanha de vacinagdo para todos os servidores da Previc (gripe, hepatite,
tétano e febre amarela); além de eventos de comemoracéo pelos dias da mulher, das maes e do servidor.

4.1.4. Gestdo de Desempenho

Por meio do Decreto n° 8.076, de 14 de agosto de 2013, e Portaria MPS n° 497, de 3 de
dezembro de 2013, foi regulamentada a avaliacdo de desempenho institucional e individual na Previc, como
instrumento para o fortalecimento do planejamento estratégico, para a politica de gestdo de pessoas e para o
desenvolvimento de equipes de trabalho, com énfase no aprimoramento da cultura orientada para resultados.

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia— DF

21



22

4.2,

processos:

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Atividade Orcamentaria, Financeira e de Contabilidade

A Previc, por meio de sua Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade
(CGOC), subordinada a Dirad, realizou durante o exercicio encerrado as seguintes atividades e projetos
descritos nos itens subsequentes. A Coordenacdo ainda participou da construcdo do mapeamento de processos
administrativos da Autarquia, atuando nos seguintes projetos e atividades:

4.2.1.

Estudos, desenvolvimento e formulagdo de controles com vista a plena implantagéo do
Sistema Integrado de Arrecadacdo da Previc (SIAP). Parte do sistema encontra-se em
funcionamento: versdo de emissdo e controle de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU); recolhimento da Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia
Complementar (Tafic) e auto de infracdo (Al);

Finalizacdo da implantacdo do sistema de controle de patrimdnio imobiliario e
almoxarifado — Sistema SIGA,

Controle e contabilizagéo dos créditos ndo tributarios e de Divida Ativa da Autarquia
(Autos de Infracdo a receber) e;

Participagio nas Comissdes de Etica, Reavaliacdo ou Reducgdo de Ativo a valor
recuperdvel de bens moveis da Previc, Comité Executivo de Tecnologia da
Informacéo (Cexti), Comisséo Socioambiental, Comisséo de Mediacéo, Conciliagdo e
Arbitragem (CMCA), Comité de Selecdo para cursos de poés-graduacdo (CPG)
(suplente), Comité de Estudos Estratégicos (Coest) (suplente), Comité Estratégico de
Tecnologia da Informacdo (Ceti-PS) (suplente), Comissdo de Estagio Probatorio e
Grupo de Trabalho destinado a pesquisar, avaliar e sugerir solu¢des sobre controles de
acesso e de frequéncia.

Do credito orcamentario

A CGOC desempenha papel de articuladora no &mbito da sua estrutura, coordenando o
processo decisdrio a nivel da Unidade Orcamentaria (UO) Previc n® 33206, significando os seguintes

Administragdo orcamentaria dos créditos aprovados para a UO 33206 - Previc,
conforme Lei Orgamentaria Anual (LOA) n° 12.798/2013; emissdo de certificagdo
or¢amentaria para a utilizagdo dos mesmos;

Controle e administragdo dos recursos arrecadados pela Autarquia, considerando a sua
aplicacdo nas condigBes reguladas pelo Decreto de Programagdo Financeira n°
7.995/2013 e alteracoes;

Coordenagdo dos trabalhos da fase qualitativa do Projeto de Lei Orcamentaria Anual
(PLOA) de 2014, que permitiu promover 0s ajustes e adequacdes das agdes
programadas, bem como a criacdo de novas agdes, as quais serdo geridas por esta
Autarquia atraveés do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento (SIOP) do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Participacdo no processo de estudos e redefinices dos programas e ac¢fes que sdo
utilizados pelo MPS e Previc, considerando a Lei 12.593/2012 - Lei do Plano
Plurianual (2012-2015);

Elaboragdo de créditos fixados na LOA e pedidos de suplementacdo orgamentaria que
resultaram na aprovacédo dos seguintes créditos:
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Tabela 11 — Evolucao dos créditos orcamentarios da Previc em 2013

1 - Originaria do Orgamento Geral da Unido - OGU
2 - Dotagdo Extraordinaria - Excesso de Arrecadacao
3 — Cancelamentos e Remanejamentos

4 — Créditos Suplementares

5 - Descentralizacéo de Crédito Externo
6 - Descentralizacéo de Crédito Externo
7 - Descentralizagéo de Crédito Externo
8 - Destaque de Crédito Recebido

Lei n® 12.798/2013 - LOA 57.048
Crédito Extraordinario reaberto Decreto 1.484
s/n® DOU 24.01.14

Ato SOF -1.484
Decretos s/n de 17.05; 18.07; 09.08; 6.472
25.09 e 15.10.13

Termo de Cooperagdo com INSS -464
Termo de Cooperacédo com MPS -13
Termo de Cooperacgdo com o INSS -2
Univ. Federal do Espirito Santo 1

Fonte: CGOC/Dirad

4.2.2. Daarrecadacao

As fontes de custeio orcamentario utilizadas para fixacdo das despesas da Autarquia estdo
definidas no artigo 11 da Lei n° 12.154/2009, lei de criagdo da Previc, sendo a Tafic a principal fonte de

receita.

A arrecadacdo da receita da Autarquia foi contabilizada no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (Siafi) e controlada pela CGOC, com emissdo de relatérios de arrecadacdo
disponibilizados as éreas envolvidas no processo de gestdo das receitas. A arrecadacédo corrente no periodo de

2011 a 2013 registrou o seguinte comportamento:
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Gréfico 11 — Arrecadacao Previc 2011- 2013
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Fonte: Sistema de Administracéo Financeira — Siafi 2013

A arrecadacdo do periodo 2011-2013 registrou um crescimento corrente de 15,89%; informa-se
que a receita prevista na LOA 2014 importa em R$ 51 milhdes, crescimento corrente estimado em 8,5% em
relacdo a Ultima arrecadacao realizada. O comportamento das receitas no exercicio de 2013 esta demonstrado
na tabela seguinte:

Tabela 12 — Arrecadacéo das receitas da Previc em 2013 (em milhares de reais)

Previséo
Previsdo Inicial Atualizada Realizacdo Superavit

Receitas Correntes 45.321 45.321 47.406 2.085
Receitas Tributarias 44912 44912 46.790 1.878
Receitas Patrimoniais 31 31

Outras Receitas Correntes 408 408 584 2.085

Fonte: Sistema de Administracdo Financeira — Siafi 2013

Para uma estimativa de receita na ordem de R$ 45,3 milhdes, apurou-se um superdvit de R$ 2
milhGes. No exercicio de 2013 nao houve oportunidade de encaminhamento de crédito por excesso de
arrecadacao.

4.2.3. Daaplicacdo dos recursos

Os recursos arrecadados foram aplicados nas acdes e seguintes grupos de naturezas de despesas,
montante igual a R$ 51 milhdes, incluindo nas despesas executadas o montante de R$ 464 mil a titulo de
descentralizacdo de crédito externo em cumprimento ao Termo de Cooperacdo assinado com o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), para manutencdo dos Escritorios Regionais da Previc.
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Tabela 13 - Oriamento da Previc em 2013 ior Aiéo e Classificaiéo de Desiesa

TOTAL GERAL 63.521 27.554 51.278

- 01- Fiscalizagdo das Entidades de Previdéncia Complementar ~ 1.20s 310 311
Diarias — pessoal civil 154
Passagens e despesas com locomogéo 145
IndenizagBes e Restituicdes 12

- 02- Educagdo Financeira e Previdenciaria 549 26 26
Diérias — pessoal civil 14
Passagens e despesas com locomogéo 12
Diarias — pessoal civil 28
Material de Expediente 38
Passagens e despesas com locomogao 51
Locagéo de M&o- de- Obra 2.165
Servigos de terceiros — pessoas juridicas 7.917
Obrigagdes tributarias e contributivas 22
Despesas de Exercicios Anteriores 6
Outros Serv. Terceiros PJ. Op- Intra - Orgamentarias 165
Obrig. Tribut. e Contrib - Op- Intra - Or¢camentarias 475
Equipamentos, Material Permanente e Software 14

Indenizagdes e Restitui¢des 339

Equipamentos, Material Permanente e Software 283
Servicgos de terceiros — pessoas juridicas 13.645

Vencimentos e vantagens fixas 18.686
Contribuicdo para EFPC 112
Obrigaces patronais 472
Outras despesas variaveis 223
Despesas de Exercicios Anteriores 10
Ressarcimento de desEesas com Eessoal reﬂuisitado 1.453
Diérias — pessoal civil 71
Passagens e despesas com locomogéo 63
Servicos de terceiros — pessoas fisicas 97
Servicos de terceiros — pessoas juridicas 202

Indenizacdes e Restituicoes 33

Fonte: CGOC/Dirad — Siafi

Considerando os montantes de realizacdo de receita de R$ 47,4 milhGes versus a execucdo das
despesas de R$ 51 milhdes, infere-se que a diferenca, na ordem de R$ 3,6 milhdes, representou a necessidade
orcamentaria excedente aos recursos arrecadados pela Autarquia em 2013, a qual foi suprida com outras
fontes de recursos da seguridade social e recursos ordinarios do Tesouro Nacional.
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Tabela 14 — Descentralizaiéo externa de crédito Previc x INSS R$ mil

Funcionamento dos Escritdrios Regionais 751 464
Fonte: CGOC/Dirad

O grafico abaixo demonstra as despesas da Previc no periodo de 2011 a 2013; observa-se um
crescimento das despesas com pessoal e encargos sociais, fruto do ingresso dos servidores concursados
referentes as carreiras especificamente criadas para a Previc, e readequacédo das despesas de custeio e capital,
considerando o maior evento a repactuagdo das despesas com tecnologia da informacéo e comunicacéo.

Grafico 12 - Despesas da Previc por Grupo de Natureza da Despesa — 2011-2013
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Fonte: CGOC/Dirad — Siafi 2011,2012 e 2013

A Previc tem sob sua responsabilidade atividades e projetos inseridos nas acdes de governo
agregadas aos programas 2061 — Previdéncia Social, 2114 — Gestdo e Manuten¢do do Ministério da
Previdéncia e 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, contidos no Planejamento Plurianual de
2012 a 2015. Os objetivos dos programas sdo: zelar pela seguranca, liquidez e solvéncia dos planos de
beneficios das EFPC, assegurando aos participantes e assistidos o direito ao beneficio contratado; incentivar a
expansdo do sistema de previdéncia complementar fechada visando a formagdo de poupanca estavel e a
socializacdo do capital; e apoiar o programa finalistico.

O acompanhamento das acOes executadas por esta Autarquia, no exercicio de 2013,
considerando suas metas fisicas e financeiras e os percentuais de realizacdo, conforme informacoes registradas
na LOA 2013 e apuradas pelos érgaos responsaveis da Previc, encontra-se disposto na tabela a seguir:
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Tabela 15 — Resultado das Acoes realizadas pela Previc em 2013 R$ mil

2592 — Fiscalizacdo das  Plano de

EFPC Beneficios

Fiscalizados 104 1.204.840 112 310.574 108 26,7
20GN — Educacao Pessoa
Financeira e Informada 107.7
Previdenciéria 100.000  549.311 02 25.979 108 4,7
20EI — Funcionamento Unidade em
dos Escritorios Funcionament
Regionais 0 5 770.820 5 464.382 100 60
2000 — Administracéo
da Unidade 33.837.982 25.148.950 74
PO - 002 - Sistema
Modernizacéo e Mantido
Sustentacdo de Sistemas
Informatizados 15 18.805.169 15 13.928.267 91,67 74,0
PO — 003 — Demais N&o aplicado
Despesas - 15.032.813 - 11.220.683 - 74,6
4572 — Capacitagéo de Servidor
Servidores Capacitado 600 1.676.625 649 465.369 108,17 27,7
09HB — Contribuicdo da  N&o aplicado
Unido para 0 RPPS - 2.601.451 - 2.510.324 - 96,5
20TP — Pagamento de N&o aplicado
Pessoal Ativo - 21.364.523 - 20.955.755 - 98
2004 — Assisténcia Pessoa
Médica e Odontoldgica  Beneficiada
aos servidores civis 125 270.150 211 217.915 170 81,0
2012 — Aucxilio- Servidor
Alimentacéo Beneficiado 125 740.300 159 714.098 127 96,5
2011 — Auxilio- Servidor
Transporte Beneficiado 25 24.000 29 19.267 116 80,3
2010 — Assisténcia Pré-  Crianca
Escolar Atendida 23 31.242 29 25.810 126 82,6
0181 — Pagamento de Néao Aplicado
Aposentadorias e
Pensdes - 450.538 - 420.676 - 93,3

Nota: PO — Plano Orgamentario
Fonte: LOA 2013, Siafi, CGOC/Dirad e CGPE

Em relagdo ao orcamento para o exercicio de 2014, a Previc administrard um montante
orgamentario (PLOA) de R$ 65 milhdes (crescimento corrente de 2,66% em relagdo aos créditos autorizados
no exercicio de 2013) distribuidos em trés programas: Previdéncia Social (2061); Programa de Gestdo e
Manutencdo do MPS (2114); e Previdéncia de Inativos e Pensionistas e acbes (0089), conforme tabela a
sequir.
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Tabela 16 — Previsdo Orcamentdaria da Previc para 2014 por Programa/Acéo

Fiscalizacdo das EFPC 118 1.231
Educacao Previdenciaria e Financeira 100.000 575
Funcionamento dos Escritérios Regionais 5 687
Administracdo da Unidade - 33.988
Pagamento de Pessoal Ativo - 22.463
Capacitacdo de Servidores Publicos 586 1.655
Assisténcia - Médica e Odontoldgica - 303
Outros beneficios a servidores - 860
Contribuicdo da Unido para o RPPS - 2.799

Fonte: CGOC/Dirad — PLOA 2014

Assim, a gestdo orcamentéria e financeira para o exercicio de 2014 demandara o controle dos
seguintes grupos de natureza da despesa, conforme a Tabela 17.

Tabela 17 — Previsdo Orcamentaria da Previc para 2014 por Grupo de Despesa R$ mil

1- Pessoal e Encargos Sociais 39,7
3- Outras Despesas Correntes 34.301 52,6
4- Investimentos 4,998 7,7

Fonte: CGOC/Dirad - PLOA 2014

4.3. Patrimonio e Logistica

A Coordenagio Geral de Patrimdnio e Logistica (CGPL) compete planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, acompanhar, orientar e controlar as atividades de apoio logistico da Previc,
incluindo as de administracdo de material, patrimonio, servicos gerais, obras e aquelas referentes a execugdo
orgamentaria e financeira, bem como atividades relacionadas aos contratos administrativos e procedimentos
licitatorios, observadas as normas emanadas do Orgdo Central do Sistema Integrado de Servicos Gerais
(Siasg) e do Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi); além de avaliar e elaborar
normas e procedimentos padrdes para as atividades relacionadas com a administracéo patrimonial e logistica.

A Previc realizou no exercicio de 2013 atividades e projetos que demandaram a realizagdo de
empenhos de despesas totalizando R$ 50,7 milhdes de reais, conforme modalidades de contratagdo elencadas
na Tabela 18, na qual também demonstra-se o resultado dos exercicios de 2011 e 2012. Assim, as informagdes
a seguir expressam a gestéao realizada pela CGPL para cumprir as suas atividades institucionais.
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Tabela 18 — Empenhos por modalidade de contratagéo

Modalidades 2013 2012 2011

Dispensa R$ 18.460.089,35 R$ 22.134.572,11 R$ 24.989.963,93
Inexigibilidade R$ 344.335,68 R$ 133.348,85 R$ 123.609,72

Licitacdo ndo aplicavel R$ 26.131.975,96 R$ 18.651.450,41 R$ 12.932.215,95
Pregéo R$ 5.862.587,20 R$ 5.402.829,18 R$ 3.763.315,13

RS 50.798.988,19 RS 46.322.200,55 RS 41.809.104,73

Fonte: Siafi 2013, 2012 e 2011

A Previc, nos Gltimos trés exercicios, conforme observa-se na Tabela 18, elevou os seus gastos
em 21,50% (2013/2011); os fatores que levaram a esse acréscimo vinculam-se & expansdo das atividades e
projetos desenvolvidos. Considera-se 0 exercicio de 2011 como o inicio da efetiva aplicacdo dos créditos
destinados as atividades desta Autarquia.

Portanto, verifica-se que a CGPL comegou efetivamente a realizar suas proprias compras e
contratacdes de servicos a partir do exercicio de 2011, com a estruturagao da area de Licitacdo e Contratos.

Examinando com maior preciséo a aplicacdo das modalidades de contratacéo, observa-se uma
reducdo dos empenhos na modalidade intitulada dispensa de licitacdo, na ordem de 26,13% (2013/2011),
explicada em razéo de supressao contratual realizada com a Dataprev; enquadram-se nessa modalidade de
contratagdo: contratos de servicos de processamento de dados de empresa publica, aluguel do imoével sede da
Previc, fornecimento de energia elétrica, entre outros com a mesma caracteristica.

Para a modalidade inexigibilidade de licitagdo, registrou-se um crescimento de 178,57%
(2013/2011), em virtude de um maior nimero de inscricdo de servidores em cursos de especializacéo,
conferéncias e eventos, assim como contratagdo de servicos de correios e telégrafos e da Bloomberg, empresa
especializada em informacdes financeiras.

A modalidade licitagdo ndo aplicavel apresentou crescimento de 102,07%, explicado, na sua
maior parte, pelo ingresso de servidores concursados nos dois Gltimos exercicios. Sendo que os empenhos
nessa modalidade sdo para pagamento das folhas de pagamento, diarias, ajudas de custos e outros do género.

Na modalidade denominada pregéo, incluem-se contratacbes com adesdo a Ata de Registros de
Precos, na qual foram empenhadas despesas com a compra de material (permanente e de consumo) e
prestacéo de servicos, tais como: telefonia fixa, servicos de apoio administrativo e recepcionistas, transporte
mobiliario de cargas, aquisicdo de passagens aéreas, aquisicdo de equipamentos de tecnologia da informacéo
para a formagdo e de solugdo de armazenamento e backup, prestagdo de servigos continuos de limpeza, asseio,
conservacéo e higienizagdo com o fornecimento de materiais de consumo e equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos, prestacdo de servigos continuos de copa com o fornecimento dos insumos e
contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de organizacao de eventos.

Adicionalmente, acrescenta-se a informacéo detalhada dos gastos da Previc com viagens de
servidores no desempenho de atividades institucionais. A Autarquia utiliza o Sistema de Controle de Diérias e
Passagens (SCDP), mantido pelo governo federal, para a gestdo dessa atividade.
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Tabela 19 — Gastos com viagens

2013 2012 2011
Viagens Previc

Nacional R$ 450.407,47 R$ 653.222,29 R$ 469.463,22
Internacional R$ 84.791,10 R$ 59.836,18 R$ 67.227,42

Fonte: Siafi e SCDP
4.4. Tecnologia da Informacao

A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo da Previc (CGTI) recebeu quatro novos
servidores em 2013, totalizando sete servidores e terminando o ano com seis servidores, 0s quais S&0
responsaveis por gerenciar, manter e fiscalizar todos os contratos e realizar todas as atividades de Tecnologia
da Informacéo no &mbito da Autarquia.

A CGTI desempenhou atividades com diferentes focos, ressaltando-se a revisao e adequacéao da
sua estrutura interna, as melhorias na infraestrutura de Tecnologia da Informagdo, a manutengdo corretiva e
evolutiva dos sistemas internos e corporativos, o desenvolvimento do Projeto Infger e o aprimoramento da
gestdo de todos os contratos que englobam telefonia, infraestrutura de TI, servicos de suporte tecnolégico,
impressoras multifuncionais e computadores. Em se tratando de gestéo contratual, destaca-se a fragmentacéo
do contrato n°® 12/2013, cujo objeto contempla a sustentacdo e manutencdo corretiva dos sistemas
corporativos; contrato n° 13/2013, contemplando servicos de mensageria, virtual private network (VPN),
suporte técnico nos Escritorios Regionais e extracdo e tratamento de dados, e contrato n° 14/2013, que
contempla o desenvolvimento e manutencgdo adaptativa e evolutiva dos sistemas corporativos.

Durante o exercicio de 2013, a CGTI envidou esfor¢os na continuidade do projeto de
montagem de sua infraestrutura propria, que visa a atender o aumento de demandas, geradas pela chegada dos
novos servidores, bem como a continuidade de estruturagdo do seu Centro de Processamento de Dados (CPD).
Dentre as a¢des, destaca-se a implantacdo de ambiente seguro de armazenamento, com rotinas de backup e
recuperacdo em operacdo, que permitiram & CGTI iniciar o processo de migracdo da administracdo da rede
interna, incluindo administracdo de dominio (previc.gov) e solucdo de e-mail corporativo proprio.

Adicionalmente, a CGTI exerceu papel essencial no Projeto de Workflow através da
disponibilizacdo de uma solucéo para automacdo dos fluxos de trabalho delineados pelas diretorias da Previc.
No ano de 2013, a Diretoria de Analise Técnica (Ditec) mapeou e disponibilizou sete fluxos, que foram
customizados pela CGTI na solugdo Sharepoint.

Outro projeto priorizado pela CGTI em 2013 foi o Projeto Infger, que visa a substitui¢do do
ambiente do Business Project (BO), utilizado atualmente na Previc, por uma solucéo que reestrutura as bases
transacionais de seus sistemas para uma base gerencial conforme as necessidades das areas de negécio. O
projeto inicialmente tem como foco a substituicdo do BO, todavia, contém etapas para a evolucao, tornando-se
futuramente uma solucéo de Business Intelligence (BI).

Em 2013, a CGTI realizou ainda a evolugdo de varios sistemas estratégicos e de apoio para o
funcionamento da institui¢do, conforme previsto no Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI),
dentre os quais pode-se destacar:

e Sistema SIA: manutengdes evolutivas do Sistema de Arrecadagdo da Previc (SIA);

e Sistema SIGA ADM: manutencBes adaptativas, corretivas e evolutivas para que
houvesse uma maior adequagao do sistema aos processos da Autarquia;
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e Evolucdo e manutengdo dos sistemas corporativos hospedados e sustentados pela
Dataprev: CAD, Cand, Scai, DAWeb, Custodiantes e Sicadi.

Em atendimento as boas praticas na Administracdo Publica Federal, todas as recomendacdes da
CGU e do TCU foram atendidas pela CGTI a contento e dentro do prazo, destacando-se a regularizacdo do
funcionamento do Comité de Seguranca da Informacéo e Comunicacdes (CSIC) e do Comité Executivo de
Tecnologia da Informacdo (Cexti); a atualizacdo do Manual de Gestdo de Contratos de Tl da Previc; a
publicacdo e implementacdo de pesquisa de satisfagdo quanto aos servicos prestados no &mbito da CGTI; a
publicacdo e definicdo de processo de priorizacdo de demandas em Tl e a atualizacdo da Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas da Previc.

A CGTI exerceu atividades de secretariado e de suporte técnico ao Comité de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdes na Previc (CSIC), que em 2013, aprovou o Plano de Gerenciamento de Riscos
em Tecnologia da Informacdo, o Plano de Implantacdo do Gerenciamento de Riscos em Tecnologia da
Informacdo, as Normas Gerais para uso de Internet, as Normas Gerais para uso de dispositivos méveis, as
Normas Gerais para uso do correio eletronico e o Plano de Acédo de implantagdo da Politica de Seguranca da
Informacdo e Comunicac@es da Previc, documentos propostos e encaminhados ao CSIC pela CGTI. Ademais,
a CGTI exerceu atividades de secretariado e de suporte técnico ao Cexti, que em 2013 aprovou seu Regimento
Interno e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI) 2013-2014.

A CGTI também dinamizou a sua estrutura de atendimento, contabilizando de janeiro a
dezembro de 2013 um total de 2.721 atendimentos, conforme detalhado no Grafico 13, por tipo de demanda, e
por unidade organizacional, no Grafico 14.

Graéfico 13 - NUmero de Atendimentos de Suporte por tipo de demanda
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Fonte: Previc/Dirad/CGTI
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Gréfico 14 - Porcentagem de atendimentos por Diretorias da Previc
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45. Comissao Socioambiental

A Comissdo de Responsabilidade Socioambiental (Cores) foi constituida pela Portaria n® 119,
de 9 de marco de 2012, e teve seus artigos 1° e 2° alterados pela Portaria n° 289, de 21 de maio de 2013.

O objetivo principal da Cores é implantar a Coleta Seletiva Solidaria na Previc e coordenar a
implementacéo do plano de acdo da Agenda A3P; bem como promover a conscientizagdo socioambiental no
ambito da Autarquia, propor e realizar a¢cdes e/ou projetos de melhorias relacionados ao tema.

Destacam-se a¢Bes socioambientais praticadas no &mbito da Previc que contribuem diretamente
para o cumprimento do seu papel institucional: implantagdo, junto com o MPS, do Projeto Esplanada
Sustentavel (PES); participagdo na Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P); criacdo de pagina na
IntraPrevic com informagdes sobre a Comissdo Socioambiental e a sustentabilidade; disponibilizagcdo de Eco
Pontos para descartes de pilhas usadas; assinatura de termo de compromissos com quatro cooperativas de
catadores de reciclaveis; iniciativa para elaboracdo de questiondrio para levantamento de pesquisa sobre
sustentabilidade nas acdes da Previc; e por fim, a realizacéo de campanhas solidérias.
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5. LICENCIAMENTO E AUTORIZACAO

A Previc, por meio de sua Diretoria de Analise Técnica (Ditec) é responsavel pela prévia e
expressa autorizacdo a que se refere o art. 33 da Lei Complementar n°® 109, de 2001, tendo como principais
atribuicBes aprovar a constituicdo e funcionamento de novos planos e entidades, bem como a aplicacdo dos
respectivos estatutos das entidades e regulamentos dos planos de beneficios e suas alteracoes.

Figura 4 - Organograma da Ditec

Diretoria de Analise Técnica

5.1. Novas Entidades

Em 2013 foram autorizadas duas novas entidades, a Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Poder Judiciario (Funpresp-Jud) e a Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado do Espirito Santo (Preves), ambas de natureza publica.

5.2.  Planos Novos

Foram aprovados 23 planos de beneficios, dos quais 22 patrocinados e um instituido, sendo 19
planos estruturados na modalidade Contribuicdo Definida, dois na modalidade Contribuicdo Variavel e dois
na modalidade Beneficio Definido. A relacdo completa dos planos aprovados consta dos Anexos | e I1.

5.3. Estatistica de Analises

Ao longo de 2013, foram realizadas 1.863 andlises de processos que dizem respeito as
demandas de que trata o art. 33, incisos | ao 1V, da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001; bem
como foram respondidas 30 consultas, 35 termos de responsabilidade e 751 demandas referentes a outras
solicitagBes. A Tabela 20 apresenta as analises segregadas por assunto.
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Tabela 20 - Analises, por assunto, das demandas encaminhadas a Ditec 2012 — 2013

| - EFPC
Criacéo de novas EFPC (processo completo) 2 1
Criacdo de novas EFPC 7 3 20.96%
Alteracéo de Estatuto da EFPC 141 154
Cancelamento de EFPC e Plano 1 0
Encerramento de EFPC e Plano 106 176

I1 - Plano de Beneficios 722 748
Implantagéo de Planos 52 67
Implantacdo de Planos com base em modelo
certificado 2 0
Alteracdo de Regulamento 518 510
Saldamento de Plano 9 13
Transferéncia de Gerenciamento 59 27
Aditivo & Transferéncia de Gerenciamento 3 2 3.60%
Transferéncia de Participantes, reservas e fundos 4 1
Migragdo 15 29
Reorganizacdo Societaria (fuséo, ciséo,
incorporacao) 44 52
Aditivo a Reorganizacdo Societéria 1 4
Certificacdo de Modelo de Plano 0 13
Reversdo de Valores 15 30

111 - Patrocinador ou Instituidor 793 781

Convénio de Adesao (novos) 396 383
Termo Aditivo ao Convénio de Adeséo 260 313 -151%
Retirada de Patrocinio 120 78

Aditivo a Retirada de Patrocinio

ol iseal s

Fonte: Previc/Ditec
5.4. Prazos de Analise

A Instrucdo Previc n° 4, de 26 de agosto de 2011, aperfeicoou o procedimento de andlise
eletronica e redefiniu os prazos para atendimento de requerimentos no ambito da Ditec. A Tabela 21
demonstra o tempo médio de atendimento em 2013 das demandas relativas aos processos de licenciamento.
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Tabela 21 - Prazo para andlise eletronica e tempo médio (em dias Uteis) de atendimento aos processos

de autorizacéo da Previc ap6s a IN n°® 4/2011

Tempo médio
Descricao i ZEEZXE: 04, de rfnélise -
2013
| - EFPC
Criacdo de novas EFPC (processo completo) 35 35
Criag8o de novas EFPC 15 9
Alteracdo de Estatuto da EFPC (*) 30 19
Cancelamento de EFPC e Plano 35 -
Encerramento de EFPC e Plano 35 23
Il - Plano de Beneficios
Implantac&o de Planos (*) 20 13
Implantacéo de Planos com base em modelo certificado 7 -
Alteracdo de Regulamento (*) 30 18
Saldamento de Plano 35 24
Transferéncia de Gerenciamento 25 16
Aditivo a Transferéncia de Gerenciamento 25 21
Transferéncia de Participantes, reservas e fundos 85 30
Migracdo 35 23
Reorganizagao Societaria (fusédo, cisdo, incorporacéo) &5 25
Aditivo a Reorganizacdo Societéria 35 26
Certificacdo de Modelo de Plano 25 20
Reversdo de Valores 60 32
111 - Patrocinador ou Instituidor
Convénio de Adeséo - novos (*) 15 10
Termo Aditivo ao Convénio de Adeséo (*) 20 13
Retirada de Patrocinio 60 36
Aditivo a Retirada de Patrocinio 60 34

Total

Fonte: Previc/Ditec — Em 2013 foi utilizada nova metodologia de calculo das médias.

Destaca-se que houve uma reducao de prazo de 1,23% em relagdo ao exercicio de 2012, o que
demonstra que o trabalho esta sendo realizado na necessaria margem de seguranga em relagdo aos prazos
previstos na Instrucdo Previc n°® 4/2011. Registre-se, 0 ingresso da segunda turma de novos servidores
publicos, bem como o aprimoramento nos procedimentos relacionados a andlise de processos de
licenciamento, como fatores determinantes para o cumprimento dos prazos.

5.5. Ac0es desenvolvidas

Ao longo de 2013, dentre os projetos desenvolvidos pela Ditec, destacam-se 0s seguintes:

Criacdo do Comité Técnico no ambito da Ditec, destinado a estudos e producdo de
documentos sobre temas relevantes, com objetivo de harmonizar conceitos e fixar
entendimentos aplicaveis a todas as equipes. Instalado em abril de 2013 e em
funcionamento, com a representacdo das coordenagdes-gerais da Diretoria.

Elaboragdo de estudos para subsidiar o desenvolvimento do novo sistema de analise
eletrénica em substituicdo ao Cadastro de Entidades e Planos (CadPrevic) e Cadastro
Nacional de Dirigentes (Cand): estudo encaminhado & CGTI/Dirad em agosto de
2013.

Proposicéo de norma sobre aspectos relativos a governanga, processo eleitoral, fundos
multipatrocinados e conflitos de interesse: proposta de norma consubstanciada no
subsidio oferecido, em outubro/2013, a Comissdo Tematica n® 2, constituida no
ambito do CNPC, que tratara da normatizagédo do assunto.
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Revisdo da Instrucdo Previc n® 4/2011: Minuta de instrucdo em fase final de
elaboracao, em atengdo a analise juridica da Procuradoria Federal junto a Previc em
dezembro de 2013.
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6. FISCALIZACAO

A Previc, por meio de sua Diretoria de Fiscalizacdo (Difis) é responsavel pelo planejamento e
execucdo das fiscalizacOes presenciais dos planos de beneficios (fiscalizacdes on site), pelo tratamento de
todos os processos relacionados a denincias e representacfes, bem como pelo acompanhamento das
entidades e planos que se encontram em Regime Especial (intervencdo e liquidacdo em EFPC, e
administracdo especial em planos de beneficios).

Suas atividades sdo desenvolvidas por meio de quatro coordenages-gerais e seis Escritorios
Regionais, situados no Distrito Federal, Minas Gerais, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sao
Paulo.

Os Escritorios Regionais sdo 6rgdos descentralizados da Previc, dirigidos por coordenadores
regionais, subordinados & Diretoria Colegiada e vinculados & Diretoria de Fiscalizagdo, competindo a eles
supervisionar, coordenar e articular a gestdo das atividades no respectivo ambito de atuacédo, de acordo com
as diretrizes e a¢Bes definidas pelos 6rgdos da Administracéo Central.

Figura 5 — Organograma da Difis

Diretoria de Fis
Difis

Coorden:

Planejamento e Acdo
CGPA

6.1. Programa Anual de Fiscalizacédo (PAF)

O PAF, proposto pela Difis e submetido a aprovagdo da Diretoria Colegiada (Dicol), define todas as
acoes fiscais a serem desenvolvidas no exercicio seguinte.

A selecdo de planos ao PAF é realizada através de critérios objetivos, considerando-se aspectos
contabeis, atuariais, de investimentos, além de outros mais. As dendncias e representagdes apresentadas por
participantes de planos previdenciérios e, ainda, as trazidas por outros 6rgdos publicos sdo consideradas
quando da propositura do Programa Anual.

A construcdo do PAF é realizada a partir da analise de fatores de riscos, tais como: ocorréncia de
déficit atuarial, aplicacbes em ativos emitidos pelas patrocinadoras, destinacdo de superdvit, detecgdo de
risco nas aplicagBes financeiras e inadequacdo de premissas atuariais. Aspectos qualitativos também séo
considerados na atribuicdo de graus de risco, dentre os quais, destacam-se: a implementacéo de programas de
educacdo financeira e a qualificacdo/certificagdo dos dirigentes.
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No PAF relativo a 2013, selecionaram-se 112 planos de beneficios a serem submetidos a
fiscalizacdo direta. Em sua revisdo, ocorrida em julho de 2013, ndo houve incremento ao quantitativo de
planos que deveriam ser objeto de fiscalizacdo, permanecendo, portanto, a mesma meta de 112 planos a
serem verificados em 2013.

Ressalta-se que em comparacdo ao ano anterior houve um incremento de aproximadamente 10% na
meta de acdes fiscais programadas.

6.2. Ac0es Fiscais

Todas as acOes fiscais programadas para 2013 foram concluidas, o que representou o
atingimento pleno da meta programada para o ano.

Tabela 22 - AcGes Fiscais previstas e finalizadas por Escritério Regional

Escritérios Regionais e Coordenagio de Acdes Fiscais 2013
Fisalizagiodo DisioFedr
12 12

CFDF 100%
ERMG 10 10 100%
ERPE 09 09 100%
ERRJ 33 33 100%
ERRS 20 20 100%

ERSP 2 100%

8 28

Fonte: Previc/Difis

Das 112 fiscalizacBes encerradas até 31 de dezembro de 2013, 67 (aproximadamente 60%)
objetivaram a fiscalizacdo de Planos de Beneficios Definidos (BD), sendo que as 45 restantes distribuiram-se
da seguinte forma: 29 (26%) tiveram como objeto Planos de Contribuicdo Variavel (CV) e as outras 16 (14%)
ocorreram em planos de Contribui¢do Definida (CD).

Segue o0 panorama histérico desde 2008 considerando-se como aspecto principal a ser
destacado a queda no tempo médio de finalizacdo das ac0es fiscais on site. Atribui-se tal acontecimento a
adoc¢do de metodologia baseada na Supervisdo Baseada em Risco (SBR) que pressupde que as agdes fiscais
devem focar primordialmente a identificacdo de riscos potenciais ao arcabougo geral das atividades de
previdéncia complementar. Ressalta-se, que o quantitativo de auditores apresentados na Tabela 23 é referente
a forca de trabalho (AFRFB) da Difis alocada diretamente as atividades de fiscalizacdo de Planos de
Beneficios Previdenciarios quando da elaboracéo do PAF 2013:

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia— DF



Relatério de Atividades 2013 39

Tabela 23 - Jurisdicdo dos Escritorios, nimero de auditores-fiscais (*) e tempo médio das fiscalizagdes
(em dias Uteis) em 2013.

CFDF ERMG ERPE ERRJ ERRS ERSP

AM, BA, AL, CE,

Estads TR G MARNL m mscens 2
MT e PA e SE
Auditores 6 10 7 24 14 15 76
Tempo médio das fiscalizacbes (em dias)
2008 240 94 67 103 65 83 108
2009 137 91 66 93 65 65 78
2010 52 65 54 72 85 35 65
2011 42 34 62 59 88 56 55
2012 81 64 41 42 85 37 53
2013 59 46 49 63 61 45 55

Fonte: CGPA/Difis

A Tabela 24 destaca os desdobramentos e ocorréncias constantes nos Relatorios Fiscais
apresentados apds a realizacdo das acOes fiscais realizadas em 112 planos administrados por 88 EFPC
encerradas em 2013.

Tabela 24 — Ocorréncias em Relatérios Fiscais por Escritorio Regional

2 ) 8 3
@ o © © E & S
ks = S T Qo o o w = (%}
N < o O o < s < o]
= €@ = QS D o O (=] he]
S <5} (S O = [55] T S
[&] b} < D < E DL © - o (&) he} U
2 ceE|l szl 2 [RS8 ® =
5 3 €35 =) T o = o £ i
A &) 3 § & § = S 2 = B N ] 2
Escritorios o éa s 8 52 Z 3 S |&e«w = =
. a (T ) <1} o= Par} O AT
Regionais ) 0 ozl 88 20 & |<& & Z
Total 33 112 22 351 97 165 205 25 6 181 1052

Fonte: Previc/Difissf CGPA

Seguindo a orientacdo da SBR, as ac¢Oes de fiscalizacdo concentram-se na verificacdo de trés
macro areas de atua¢ao: governanga, previdéncia/atudria e investimentos.

A Tabela 25 detalha, considerando as macro areas de fiscalizacdo, os quantitativos dos
apontamentos constantes nos Relatérios de Fiscalizacdo produzidos no ano de 2013:
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Tabela 25 — Ocorréncias em Relatdrios Fiscais por item de verificagédo
Ocorréncias

2 o 2 3 é

2 S g | 234 §8

[<5) [&3 (=) = = =

= e Py 8

9 = NSE=294 §3

o £ sSs38q 8¢

- ] s R s 2 o =

& S2Pcsj S <

Controles Internos - 29 20 32 17 2 0 31 132 13%

- Governanga
% Conselho Fiscal 0 56 2 5 34 2 0 7 116 11%
o
by
3 Outros 5%
o
;g Plano de Custeio 10%
j
g Premissas atuariais 0 47 8 28 12 1 0 9 105 10%
{5+
'S
@ Outros 12%
i
>

Controles Internos -

22%
2 Investimentos
t B 5 16 14 2 10 2 4 5 58 6%
£ Financeiras
¢ Outros 12%
o

Total -
--

Fonte: Previc/Difiss CGPA

6.3.  Supervisédo Continua

A Supervisdo Continua é o acompanhamento ndo s6 das agbes fiscais realizadas, que se
encerram com a entrega do Relatorio Fiscal & EFPC, mas também de toda a atividade relacionada a analise de
denuncias, representagdes, subsidios fiscais, dentre outros.

Em decorréncia de procedimentos derivados das atividades de Supervisdo Continua, foram
selecionados 341 expedientes pelos cinco coordenadores regionais da Previc para serem prioritariamente
analisados e concluidos no ano de 2013. A esses foram acrescentados 87 remanescentes de Programas Anuais
de Fiscalizacao anteriores, totalizando, portanto, 428 processos, dos quais 253 foram distribuidos para andlise.

Também foram analisados outros 512 expedientes ndo incluidos na relagéo prioritaria dos
Coordenadores Regionais. Tais processos referem-se, em sua grande maioria, a desdobramentos das agdes
fiscais realizadas em 2013, a subsidios fiscais utilizados no PAF 2013 e a processos incluidos na categoria
“demandas futuras[2]”. A Tabela 26 retratada abaixo apresenta um resumo quantitativo dos processos
analisados em Supervisao Continua (previstos e ndo previstos na relacao de prioridade).

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia— DF



Relatério de Atividades 2013 41

Tabela 26 - Encerramento de Supervisdo Continua

Analisado Encerrado

Tipificagdo =) o e o
o o o o

Outros 119 345 34 100

Procedimento Administrativo 1 3 0

Requerimento 0 3 0

Dendncia 9 44

Relatdrio de Fiscalizacéo 119 86 23 13

Auto de Infracdo 0 8 0 3

Relatério 5

23 0 4

Fonte: Previc/DifissCGFD
6.4. Emissao de Autos de Infracao

Durante o ano de 2013, foram emitidos 23 Autos de Infragdo, os quais distribuem-se, quando
considerada a tipificagdo da infracdo cometida, conforme descricdo da Tabela 27.

Tabela 27 - Autos de Infragéo

Quantidade de Al Descri¢do sumaria da infracéo

Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos de

4 beneficios em desacordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.
05 Violar quaisquer outros dispositivos das Leis Complementares n® 108 e 109, de 29/05/2001,
e de atos normativos regulamentares das referidas Leis Complementares.
Deixar de prever no plano de beneficios qualquer um dos institutos previstos no art. 14 da
o1 Lei Complementar n® 109, de 2001, ou cercear a faculdade de seu exercicio pelo

participante, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar e pela Secretaria de Previdéncia Complementar.
Utilizar de forma diversa da prevista na legislagdo o resultado superavitario do exercicio ou
01 deixar de constituir as reservas de contingéncia e a reserva especial para revisao do plano de
beneficios; bem como deixar de realizar a revisao obrigatéria do plano de beneficios.
Instituir ou manter Estrutura Organizacional em desacordo com a legislagéo corrente ou
01 manter membros nos Conselhos Deliberativo, Fiscal ou Executivo sem o procedimento dos
requisitos legais.
Descumprir clausula do Estatuto da EFPC ou do Regulamento do Plano de Beneficios ou
01 adotar clausula do Estatuto ou Regulamento sem submeté-la a prévia e expressa aprovagao
da Previc.

Fonte: Previc/Difiss CGFD
6.5. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Durante o ano de 2013 foram apresentadas pelas EFPC nove propostas de TAC aos Escritorios
Regionais que, apds procederem a sua analise, encaminharam para a devida manifestacdo da Procuradoria e
posterior apreciacdo da Dicol. Informa-se que duas propostas foram indeferidas enquanto as outras sete
restaram aprovadas.

Tabela 28 - TAC deliberados

ER Assunto (0]4][(0] Reun_lao Data Resultado
da Dicol

Fundacéo Banrisul de  Ajustes no Regulamento do PB I,
ERRS  Seguridade Social - contemplando regras de saldamento; 1462 19/03/2013  Aprovado
FBSS criacdo de um plano CV Saldado, para ser
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um dos planos receptores das reservas dos
Beneficios Saldados.
Fundgioprascnce SO IO1E5T 0 S e er
ERRJ Previdéncia - L ’ .- 1492 09/04/2013  Aprovado
BRASPREV Sanga_dora. Dlstrlb_w_gao do Superavit a
participantes e assistidos.
- Reavaliagdo dos valores de beneficios e
ERSP éssoc_lagao ORION de amortizacéo do contrato de divida da 166®  06/08/2013 Rejeitado
eguridade Social :
patrocinadora.
MUTUA Caixa de L .. -
CFDF  Assisténcia dos Regularizago do beneficio de pectliopor 166 061082013 Rejeitado
o morte SL-3.
profissionais do CREA
Fundagdo CEAL de
ERPE  Assisténcia Social e Aditamento de TAC. 1712 12/09/2013  Aprovado
Previdéncia - FACEAL
Fundacdo Forluminas  Estabelecimento de paridade no custeio
ERMG de Seguridade Social - administrativo dos Planos A e B geridos 1832 03/12/2013  Aprovado
Forluz pela Forluz.
Banco Santander do
Brasil S.A., Associagao
dos Funcionarios do
ﬁ\i?ictatzrz\:s?gt?ni?ar& Pagamento de Aposentadoria e pensdes por
ERRS . meio de 3 caixas sem constituicdo de 1852 17/12/2013  Aprovado
Sulbanco e Caixa de reservas
Auxilio dos '
Funcionarios do Banco
Nacional do Comércio
S.A.
Fundagéo Forluminas
ERMG de Seguridade Social -  Alteracdo da tabua de mortalidade. 1852 17/12/2013  Aprovado
Forluz
Controvérsias acerca do modelo de
ERRJ  PREVI/BB remuneragdo de dirigentes do BB S/A e a 78 26/12/2013 Aprovado

determinacédo dos valores maximos de Bem.
Prev. a serem pagos pela PREVI.

Fonte: Previc/Difis

6.6. Apuracao de denuncias e representacoes

Dendncia é o instrumento utilizado, por qualquer pessoa fisica ou juridica (exceto autoridade ou
6rgédo Publico), com a finalidade de noticiar a Previc a existéncia de suspeita de infracéo as disposicoes legais
ou disciplinares nas EFPC.

Representacdo é o relatorio circunstanciado pelo qual uma autoridade ou 6rgdo do poder
publico, ao tomar ciéncia de irregularidade praticada no ambito da EFPC ou de seus planos de beneficios,
comunica o fato & Previc para registro e apuragao.

No inicio do exercicio de 2013, existiam em estoque na Coordenacdo-Geral de Controle de
Processos (CGCP) 58 processos divididos entre dentincias e representacdes. Ao longo do exercicio, foram
recebidos 280 novos. Do novo total, foram tratados e finalizados 286, remanescendo em estoque 52 processos
para serem analisados, conforme Tabela 29.
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Tabela 29 - Processos

Dendncias

Representacdes

----

Fonte: Previc/Difissf CGCP

Tabela 30 - Tematica das dentincias de 2008 a 2013

Beneficios 35 22 16 17 32 42
Contribuigdes 4 0 4 2 0 4
Déficit/Superavit 6 5 6 5 3 10
Despesa Administrativa 1 1 0 0 0 1
Divida Patrocinadora 0 1 0 1 3 1
Empréstimos 0 0 0 1 1 0
Estatuto/Regulamento 3 3 1 2 7 85
Fuséo/Cisdo/Incorporacéo 0 0 0 0 0 0
Governanga 10 10 7 6 12 23
InformagGes Negadas pela EFPC 8 12 9 8 16 27
Institutos 10 8 2 4 5 8
Investimentos 4 1 8 1 2 8
Mercado Marginal 0 0 0 1 0 0
Migracdo/Saldamento 4 5 8 1 1 0
Patrocinadora 2 0 0 1 1 0
Plano Assistencial 1 0 1 0 1 0
Eirs;nr:gz?rsa,:\tuarlals, Econdmicas e 0 0 0 2 0 1
Processo Eleitoral 6 3 0 4 18 18
Regime Especial 0 0 0 0 0 0
Reserva de Poupanca 0 2 0 1 0 0
Reserva Matematica 0 0 0 0 0 0
Retirada de Patrocinio 1 1 1 3 3 0
Transferéncia de Gerenciamento 0 1 0 1 3 5
Transferéncia entre Programas 0 0 0 0 1 1
N&o Identificado 17 5 1 0 0 0
Constituicdo / Reversdo de Fundos 1 0 0 0 0 0
Outros 1 0 3 1 27 38
114 81 57 62 136 272
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6.7. Cobranca Administrativa

6.7.1. Taxa de Fiscalizacdo e controle da Previdéncia
Complementar (Tafic)

A Tafic foi criada por meio da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, tendo natureza de
taxa pelo exercicio do poder de policia legalmente atribuido a Previc. Sdo contribuintes as EFPC constituidas
na forma das Leis Complementares 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001. Sua incidéncia é sobre o valor
dos recursos garantidores de cada Plano de Beneficios administrado pela EFPC, na data do vencimento do
tributo.

Cabe a Coordenacéo-Geral de Controle de Processos (CGCP) da Difis a execucdo da cobranca
administrativa da Tafic. No ano de 2013, foram efetuadas 25 Notificaces de Cobranca referentes a Tafic.

6.7.2.  Auto de Infracdo (Al)

Cabe & CGCP a cobranca administrativa dos Autos de Infracdo lavrados pela Diretoria de
Fiscalizacdo e devidamente julgados pela Dicol. Ao longo de 2013, foram efetuadas 53 NotificacOes de
Cobranca referentes a Autos de Infragéo.

6.8. Regimes Especiais

A Coordenagdo Geral de Regimes Especiais (CGRE) tem como principal atribuicdo propor a
decretacdo de administracdo especial, intervencdo ou liquidacdo extrajudicial nas EFPC, ou em planos de
beneficios por elas administrados, além de acompanhar e orientar as acdes relacionadas com a atuacdo dos
administradores especiais, interventores ou liquidantes.

Em 31 de dezembro de 2013, o panorama das entidades fechadas de previdéncia complementar
submetidas a Regimes Especiais pode ser resumido da seguinte forma: trés entidades com 21 planos de
beneficios em Administracdo Especial, cinco entidades em Intervencdo, e nove entidades em Liquidagdo
Extrajudicial. Tal panorama pode ser visualizado na tabela abaixo e encontra-se detalhado no Anexo IlI:

Tabela 31 — Entidades sob Regime Especial - 2013

Administracdo Especial (liquidagdo extrajudicial) 21 Planos em 3 EFPC
Intervencdo 05
Liquidacdo Extrajudicial 09

Fonte: Previc/Difiss CGRE

No exercicio de 2013, foi encerrada a liquidagdo extrajudicial da Caixa de Previdéncia dos
Servidores do Sistema Financeiro Beron (Beronprev). Foi, ainda, decretada a intervencdo na Fundagdo de
Seguridade Social (Geap) e Fundacdo Geaprevidencia, sendo que o regime especial na primeira foi encerrado
dentro do referido exercicio.

Além disso, foi decretada a administracdo especial com poderes de liquidacdo extrajudicial no
plano Funpadepar, administrado pela Fundacéo de Previdéncia das Assembleias de Deus no Estado do Parana,
e no Plano de Beneficios Previdenciais e Plano Misto de Beneficios, ambos administrados pela Caixa de
Previdéncia Complementar do Banco da Amazonia (Capaf). Ressalta-se que a liquidacdo extrajudicial dos
planos administrados pela Capaf esta suspensa por meio de Mandado de Seguranca expedido pela Justica
Federal.
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7. MONITORAMENTO E CONTROLE

O Monitoramento e o Controle das atividades das EFPC sdo exercidos pela Diretoria de
Assuntos Atuariais, Contabeis e Econémicos (Diace), que tem como principal atribuicdo monitorar, controlar
e analisar a constituicdo das reservas técnicas, provisdes e fundos, as demonstracdes atuariais, contabeis e de
investimentos, e as operacoes e aplicacdes dos recursos garantidores dos planos administrados pelas EFPC.

Figura 6 — Organograma da Diace

Coordenacdo-Geral de
Pesqui Atua -
Contabeis e Econd&mcias

Coordenagdo-Geral de
Monitoramento Atuarial

CGMA CGMI CGAC

Para executar suas funcdes, a Diace realiza:
e Recepcdo dos demonstrativos atuariais, contabeis e de investimentos das EFPC;

e Envio e recebimento de dados dos investimentos dos planos de beneficios e dos
fundos administrados pelas EFPC junto ao conjunto de entidades custodiantes e aos
demais 6rgaos supervisores;

e Analises técnicas e Notas sobre a observancia, a qualidade e a aderéncia das
informagdes das entidades;

e Cruzamento de dados constantes das bases de dados da Previc;
e  Pesquisas e acompanhamento da conjuntura econémica.

Para dar consecugdo a esse monitoramento, a Diace relaciona-se com diversas institui¢des que
interagem com o setor de previdéncia complementar nas &reas de Atuéria, Contdbil e dos mercados
financeiros e de capitais. Na area atuarial, o relacionamento se da pela Comissdo Nacional de Atuéria, que
congrega o Instituto Brasileiro de Atuéria, Comisséo Técnica de Atuérios, Academia (UFCE, UFMG e FGV),
IBGE, e o0s 6rgdos de supervisdo dos setores de seguros e saude suplementar. Na &rea contabil, o
relacionamento se da com o CFC, a Ancep, o Ibracon e a Comissdo Técnica Nacional de Contabilidade da
Abrapp. No mercado financeiro, se da, em especial, com as centrais de liquidacdo e custodia, operadores do
mercado financeiro, bolsas de valores e érgaos e entidades supervisoras do mercado financeiro e de capitais.

Os relatérios, as Notas e as Andlises Técnicas produzidas pela Diace servem de subsidio na
elaboracao do PAF, bem como servem de base para diversas analises e informacdes prestadas pela Previc,
como, por exemplo, para 0 Banco Central, para 0 Comité de Regulacdo e Fiscalizacdo dos Mercados
Financeiros, de Capitais, de Seguros, de Previdéncia e Capitalizacdo (Coremec), para a Secretaria do Tesouro
Nacional e para a Organizacdo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE).
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No exercicio de 2013 foram elaboradas Notas que versaram sobre 0s seguintes temas: Projetos
de Educacéo Financeira e Previdenciaria, proposta de revisao da Resolugdo CGPC n.° 18/2006 e n.° 26/2008,
Planos de Enquadramentos aprovados pelo CMN, certificacdo, monitoramentos, requerimento de informacdes
do Senado Federal e consultas diversas relacionadas as areas de competéncia da Diace.

7.1. Investimentos

O monitoramento dos investimentos das entidades, realizado pela Coordenacdo Geral de
Monitoramento de Investimentos (CGMI), visa a assegurar o cumprimento dos limites legais impostos pela
legislacdo vigente, em especial pela Resolugdo CMN n° 3.792/09, bem como analisar os riscos relativos a
investimentos associados ao Sistema de Previdéncia Complementar Fechada.

No decorrer do exercicio de 2013, foram realizados mais aperfeicoamentos relativos a
supervisao baseada em risco. A matriz de risco de investimentos, operacionalizada pela CGMI, comecou a ser
utilizada como insumo de planejamento da fiscalizagdo direta da Previc. Além disso, foram feitos estudos e
pesquisas no intuito de aperfeicoar resultados da Matriz de Risco. Novas fontes de informacdes e a revisdo da
metodologia de célculo do risco associado aos investimentos foram objetos desse aperfeigoamento.

O monitoramento dos investimentos realizados pelas EFPC é feito com base em dados
fornecidos pelas entidades e por centrais de liquidacéo e custddia em funcionamento no Brasil. Nesse sentido,
além do monitoramento dos artigos da Res. CMN 3.792/09, a CGMI promoveu monitoramentos especificos,
dentre os quais destacam-se: monitoramento de ativos com prazos ndo usuais; estudo sobre a politica de
investimentos; estudo sobre dados cadastrais e estudo sobre séries histdricas.

O requerimento de autorizacdo, para a manutencdo de taxa real de juros, deve ser assinado pelo
representante legal da EFPC e deve ser anualmente encaminhado a Previc, conforme exigéncia legal da
Instrucéo Previc n° 1, de 15 de abril de 2013. Durante 0 ano, a CGMI analisou dois estudos técnicos. Esse
instrumento, de responsabilidade da entidade, tem por objetivo demonstrar a adequacdo e aderéncia da taxa
real de juros requerida pelo plano de beneficios as caracteristicas de sua massa de participantes, ao seu
regulamento e a sua carteira de investimentos.

A CGMI monitorou 22 itens da Resolucdo CMN n° 3.792, de 2009 tendo, assim, cumprido
100% da meta estabelecida no Acordo de Gestdo e de Desempenho com o Ministério da Previdéncia.

Como decorréncia do monitoramento da CGMI, durante o exercicio de 2013, foram elaboradas
987 Notas para o total de 321 entidades analisadas. Desse total, foram encaminhados 594 oficios para diversos
planos de beneficios.

No que se refere as rotinas de trabalho, essa Coordenacdo tem implementado melhorias nos
procedimentos visando a uma maior rapidez na obtencéo dos dados para fins de monitoramento. Além disso,
esforcos tém sido envidados para a manualizag&o de sistemas e rotinas.

Finalmente, lembramos que a Diace tem como competéncia regimental examinar os relatdrios
de execugdo dos planos de enquadramento das EFPC aprovados pelo Conselho Monetéario Nacional (CMN),
existindo atualmente apenas dois planos de enquadramento em vigor monitorados pela CGMI.

7.2. Contabil

O monitoramento contabil das entidades € realizado pela Previc, por intermédio da Diace e de
sua Coordenagao-Geral de Monitoramento Contabil (CGMC) e consiste, entre outras a¢des, na analise dos
balancetes, das demonstracbes e demais informacBes contabeis, visando assegurar a padronizagdo, a
consisténcia e a aderéncia dos dados disponibilizados as normas vigentes, promovendo a supervisao e 0
acompanhamento da viabilidade econdémico-financeira das EFPC e de seus planos de beneficios.
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Em 2013, a CGMC promoveu a analise de 70 DemonstragGes Contabeis Anuais, incluindo as
respectivas Notas Explicativas, Pareceres e ManifestagBes referentes ao exercicio de 2012, resultando na
expedicdo 47 oficios para as EFPC. Os principais problemas encontrados foram a ndo evidenciacao correta da
composicdo das dividas contratadas com os patrocinadores, o ndo atendimento da paridade contributiva entre
patrocinador e participantes, a falta de informacdes sobre reavaliacdes imobiliarias, a falta de abertura das
rubricas “Outros”, etc. Além disso, a CGMC realizou analises dos balancetes contabeis trimestrais resultando
no envio de 206 oficios para as EFPC. Foram objeto de monitoramento 58 itens, dentre os quais se destacam:
falta de registro de participacéo dos planos no PGA; utilizagdo de rubricas da gestéo previdencial no PGA e
vice-versa; violagdo de regras de consisténcia dos balancetes contébeis; registro de rubrica “Outros” superior a
10% do grupo.

No exercicio também foi apresentada recomendacéo de criagdo da Demonstracao das Provisoes
Técnicas do Plano de Beneficios, em substituicdo a Demonstracdo das ObrigacGes Atuariais do Plano de
Beneficios, culminando com a publicacéo da Resolugdo CNPC n° 12, de 19 de agosto de 2013.

Outro item relevante, no processo de aprimoramento da governanca das EFPC, foi a elaboracéo
do Guia Previc de Melhores Praticas Contabeis para entidades fechadas de previdéncia complementar,
devidamente publicado em agosto de 2013.

A CGMC ainda participou da elaboracdo dos relatdrios estatisticos trimestrais publicados pela
Previc, no qual sdo disponibilizadas as principais informagdes contabeis sobre planos e entidades, como por
exemplo: Ativos Totais, Recursos Garantidores, Investimentos, Provisdes Matematicas, superdvit e déficit,
fundos previdenciais e administrativos dos planos de beneficios das EFPC.

No exercicio, a Previc continuou acompanhando a acdo judicial da Abrapp relativa as
Obrigac6es do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND), a fim de evitar que cerca de 100 Entidades, que
fazem parte da referida acéo, registrassem em seu patrimonio como ativo contingente os valores calculados
por essas, dada a impossibilidade de determinacéo da data de recebimento e dos valores que serdo acolhidos
pelo judiciario, em consonancia com a Resolugdo CFC n.° 1.180/09. Esta agdo concreta evidencia a atuagdo do
supervisor com foco prudencial, de modo que 0s registros contabeis das entidades fechadas representem
fielmente a real situacdo da entidade, bem como o estagio de formag&o e garantia dos recursos garantidores
dos planos de beneficios.

7.3. Atuarial

Em sua atribuicdo de Orgdo supervisor das EFPC, a Previc realiza, por intermédio da
Coordenagdo Geral de Monitoramento Atuarial (CGMA), as atividades de monitoramento do risco atuarial
nessas entidades, com o objetivo de assegurar o cumprimento de padrdes de seguranga econdmico-financeira
visando & preservacdo da liquidez, da solvéncia e do equilibrio dos planos de beneficios.

As informacOes das avaliagOes atuariais anuais dos planos de beneficios sdo eletronicamente
enviadas a Previc pelas EFPC por meio das Demonstracdes Atuariais (DA), que abrangem, dentre outros
aspectos, hipoteses atuariais, regimes e métodos de financiamento, provisdes matematicas, fundos
previdenciais, resultados do plano, custos e contribuicdes, e constituem o principal instrumento utilizado pela
Previc para 0 monitoramento atuarial dos planos de beneficios, além de serem fundamentais para o
gerenciamento do risco atuarial nas EFPC.

No exercicio de 2013, foi otimizado o sistema eletronico de captacdo dos dados das
Demonstrages Atuariais (DAWeb), e a CGMA continuou a prestar as EFPC os esclarecimentos necessarios
sobre essas melhorias por meio de palestras, divulgacdo de documentos voltados aos profissionais da area
atuarial, ou mesmo por intermédio de atendimento telefonico e correio eletronico.
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A partir das informacdes das DA, a CGMA dimensionou 0s riscos atuariais especificos aos
quais estdo sujeitos os planos de beneficios, classificando-os segundo a sua probabilidade de ocorréncia e
impacto na matriz de risco atuarial, no contexto do modelo de Supervisdo Baseada em Risco (SBR) adotado
pela Previc.

No contexto das atividades de monitoramento atuarial realizadas pela CGMA ao longo de 2013,
verificaram-se as informacGes prestadas pelas EPFC nas Demonstracdes Atuariais de encerramento de
exercicio, na posicao de 31 de dezembro de 2012 tendo sido monitorados os dados informados relativos a:

e Valores do movimento anual dos fundos previdenciais incompativeis com os dados
constantes dos balancetes contabeis enviados pelas EFPC, e auséncia da previsdo do
fundo previdencial em nota técnica atuarial;

e Forma de apuracdo da reserva de contingéncia, considerando a modalidade dos planos
de beneficios;

e Solicitacdo de informacdes as EFPC com relacdo as hipoteses tabua de mortalidade e
taxa real anual de juros utilizadas na avaliag&o atuarial;

e Auséncia de preenchimento de Taxa Real de Juros, Tabua de Mortalidade Geral e
Indexador em planos BD e CV;

e Previsdo para a Fonte de Recursos — Estimativa de Contribui¢cBes, orcada para o
exercicio de 2012 e apresentada nas DA com data de referéncia 31 de dezembro de
2011, diferir das contribuicBes realizadas registradas no Sicadi Contabil em valor
superior a R$ 1.000.000,00 e em margem de tolerancia superior a 35%; e

e Beneficio Programado financiado com Regime Financeiro de Reparti¢cdo Simples.

Assim, realizaram-se 1334 analises técnicas (Notas) e expediram-se 1050 oficios as EFPC,
distribuidos entre 0o monitoramento e outras atribuicbes da area de competéncia da CGMA.: consultas das
EFPC, apontamentos da area de fiscalizacdo, analises e manifestacdes por solicitagdo de outras diretorias da
Previc, assisténcia a Advocacia Geral da Unido (AGU) em demandas judiciais, entre outros.

Elaboraram-se estudos visando a definicdo de indicadores atuariais associados aos riscos
atuariais dos planos de beneficios. Também foram elaborados estudos em relacéo ao pleito de duas EFPC para
a manutencdo da taxa real anual de juros igual ou inferior a 6% a.a. e superior aos limites estipulados no item
4 do Regulamento Anexo a Resolucdo CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, alterada pela Resolu¢do CNPC
n® 9, de 29 de novembro de 2012, nos termos do item 4.3 do referido Anexo.

Prosseguiu-se a realizacdo de convénios com instituices afins, como a Superintendéncia de
Seguros Privados (Susep), Agéncia Nacional de Saide (ANS) e o Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA), no
contexto do objetivo institucional da Previc de promover o intercambio de informagdes com outros 6rgdos
governamentais, entidades publicas e privadas concernentes as informagdes atuariais.

Organizaram-se trés reunides da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA), com os seguintes itens
de pauta: resultado das Demonstracdes Atuariais 2012, impacto da queda de juros, risco de longevidade,
auditoria atuarial, aderéncia de premissas, solvéncia no ambito dos fundos de pensdo e construcdo de tabua
biométrica.
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7.4. Convénios de intercambio com o Mercado de Financeiro
e de Capitais e do setor de Previdéncia Privada

No intuito de desenvolver as competéncias da Previc com as melhores praticas, a Diace, a
exemplo do realizado no exercicio de 2012, continuou promovendo a celebracdo de convénios com
instituicGes governamentais e ndo governamentais. No decorrer do exercicio de 2013 foi celebrado o convénio
com a Associagdo Nacional do Participantes de Fundos de Pensdo (Anapar) que teve como objetivo
estabelecer as bases gerais para a cooperacdo entre a Previc e a Anapar visando a permutacdo de dados,
estudos e pesquisas entre as partes.

O Convénio também visou: promover o intercambio de informagdes estatisticas consolidadas
do sistema de previdéncia complementar; realizar estudos, analises e pesquisas que corroborem 0s papéis
desempenhados pelas partes no contexto da previdéncia complementar; promover a educacao, qualificacdo e
treinamento dos respectivos quadros; efetivar acdes de educacdo, fomento e disseminacdo de conhecimento
aos atores do sistema de previdéncia complementar.

7.5.  Estudos, Pesquisas e Educacéo Previdenciaria

A Diace, por meio da Coordenacdo Geral de Pesquisas Atuariais, Contabeis e Econdmicas
(CGAC), tem como uma de suas atribuicBes regimentais a elaboracdo de estudos e pesquisas nas areas
atuarial, contabil, econdmica e de investimentos, além de propor, para apreciacdo da Diretoria Colegiada,
estudos e pesquisas visando a disseminagdo de programas relacionados a educacédo financeira e previdenciaria
no ambito da previdéncia complementar.

No desenvolvimento de suas atividades no exercicio de 2013, a CGAC participou ativamente,
como representante da Previc, no Subcomité de Inclusdo Financeira do Comité de Regulacdo e Fiscalizacio
dos Mercados Financeiros, de Capitais, de Seguros, de Previdéncia e de Capitalizacdo (Coremec), onde
realizou a coordenacéo dos trabalhos no primeiro semestre de 2013, contribuindo de forma significativa para
estruturacdo do Subcomité e para o debate acerca de agBes que possibilitem a disseminacdo da cultura
previdenciaria.

No Comité Nacional de Educacdo Financeira (Conef), a participagdo da CGAC foi destaque,
principalmente no desenvolvimento de a¢Bes voltadas para a educagdo financeira e previdencidria para 0s
jovens, em parceria com o Ministério da Educacdo (MEC). Para os idosos e aposentados, as a¢des voltaram-se
para elaboracéo de diretrizes para o desenvolvimento de agdes pela AEF-Brasil. Essas atividades possuem
elevada importancia e sdo desenvolvidas em atendimento a Estratégia Nacional de Educacdo Financeira
(Enef), que é desenvolvida pelo Conef.

Outra atividade que merece destaque é a realizacdo dos Semindario de Educacdo Previdencidria.
O VIII seminério deu sequéncia as atividades que visam melhorar a qualidade das a¢bes desenvolvidas pelas
EFPC ligadas a programas de educacdo previdenciaria. Uma inovagdo trazida pelo evento, em 2013, foi a
realizacdo de mesas redondas, que proporcionaram debates diretos entre os participantes sobre temas
selecionados. Além disso, foram realizadas palestras de EFPC que se destacaram em suas a¢des de educacao.
O evento contou com a participacdo de 52 entidades, quatro consultorias e seis 0rgdos governamentais,
totalizando 177 inscritos.

Somado ao Semindrio de Educacdo, a CGAC realizou a 12 Oficina de Projetos de Educagdo,
cujo principal objetivo foi auxiliar as EFPC no desenvolvimento de seus programas de educagdo, em
conformidade com as exigéncias contidas na instru¢do normativa n° 32/2009. O evento teve a participacdo de
25 entidades, que administram um total de 92 planos de beneficios.

Ainda sobre o tema, a CGAC realizou a analise dos projetos e dos relatérios de execucdo dos
programas de educacdo previdenciéria. Essa andlise resultou na dispensa do envio do relatério anual impresso
para 76 EFPC, referentes a 408 planos de beneficios, no exercicio de 2013.
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Outra atividade de destaque desenvolvida pela CGAC, que se apresenta como um grande
avanco no setor de previdéncia complementar, foi a elaboragdo da Instrucdo Previc n® 5/2013. Tal Instrugéo
veio a materializar a preocupacdo da Autarquia quanto aos aspectos de transparéncia das EFPC,
proporcionando aos participantes e assistidos informacfes que possibilitem conhecer melhor a situagdo
contabil, atuarial e econdmica de seus planos de beneficios.

A apresentacdo da Conjuntura Econdmica Previc teve continuidade em 2013, com o
objetivo de informar e acompanhar os indicadores econémicos e seus impactos no sistema de previdéncia
complementar, auxiliando a elaboracdo de politicas e cenarios de atuacdo da Autarquia. Com o fito de
disseminar por toda a equipe o processo de elaboracdo da Conjuntura Econdmica, foi desenvolvido um
método padronizado para obtencdo, organizacgdo e apresentacdo de informacdes.

Outra frente de trabalho que teve continuidade em 2013 foi o Projeto de Aplicacdo do
Questionario sobre Educacdo Financeira e Previdenciaria, que conta com participacdo e apoio da Abrapp,
Anapar e SPPC e visa a elaboracédo do perfil de participantes dos fundos de pensdo. Esse projeto possui grande
envolvimento das instituicbes parceiras, por conta da dimensdo do trabalho. Na Previc, a coordenacéo e
secretaria dos trabalhos do projeto cabe a CGAC, encaminhando as deliberacbes e decisdes junto aos
parceiros do projeto.

Ainda em 2013, a CGAC participou de comités internos, dentre os quais destacam-se o Comité
de Risco (Coris), no qual apresentou proposta de texto para 0 Guia de Risco, que segue a série de guias de
melhores préticas elaborados pela Previc, e 0 Comité Estratégico (Coest), no qual desenvolveu proposta de
segmentacdo das EFPC. Tal segmentacdo proporcionara uma melhor alocacgdo dos critérios de monitoramento
e fiscalizacdo na supervisdo baseada no risco adotada pela Autarquia.

Como parte do desenvolvimento do Plano Permanente de Monitoramento da Diace (PPM), a
CGAC desenvolveu o Plano de Pesquisas e Estudos, sistema de planejamento e acompanhamento dos projetos
em desenvolvimento da area, bem como os respectivos pontos de controle trimestrais.

Coroando os esforcos da equipe da CGAC, dois trabalhos da area foram contemplados no
Prémio ldeias Inovadoras da Previdéncia Social 2013, respectivamente 1° e 2° lugares da Previc:
“Transparéncia na Divulga¢do dos Gastos Administrativos das EFPC” e “Compilacdo e Divulgacdo das
Melhores Praticas de Educa¢io Financeira e Previdencidria em EFPC”,
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8. DIRETORIA COLEGIADA

A Diretoria Colegiada (Dicol), composta pelo Diretor-Superintendente, Diretor de Analise
Técnica, Diretor de Fiscalizacdo, Diretor de Administracdo e Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e
Econdmicos, € o 6rgdo responsavel pela administracdo da Previc e tem como atividades principais aquelas
previstas no artigo 11 do Anexo I do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010.

A Dicol se reline em sessdes ordinarias, semanalmente, e extraordinarias, sempre que for
necessario 0 exame de matéria urgente ou relevante. No exercicio de 2013, foram realizadas 49 sessdes
ordinarias e cinco sessdes extraordinarias.

Os processos decisérios da Dicol utilizam-se de procedimentos, parametros e atribuiges
devidamente estabelecidos, com mecanismos de implementacdo, acompanhamento, adequacdo e controle. As
decisdes relacionadas a edicdo de atos normativos e ao encaminhamento de processos administrativos da
Previc permitem harmonizar as questdes debatidas internamente, definindo entendimento acerca de
controveérsia relativa aos interesses das partes envolvidas, sejam participantes, patrocinadores ou EFPC, bem
como funcionam com importante fonte de orientacdo & sociedade.

Os procedimentos foram a base documental para o processo decisorio da Dicol, contemplando a
realizacdo de reunides devidamente registradas em atas que refletem as discussdes ocorridas, contemplando as
razdes e 0s documentos que instruem e fundamentam as decisdes.

O aperfeicoamento do processo decisorio da Previc passa por adequada organizacdo de
reunides e respectivas pautas, estabelecendo calendario e devidas convocagdes, com completa e tempestiva
instrucdo dos processos a serem deliberados pelas instancias internas da Autarquia.

As fungBes de Secretaria Executiva da Dicol e organizacdo dos expedientes e processos
administrativos para deliberacdo da Dicol cabem a Coordenacdo-Geral de Apoio a Diretoria Colegiada
(CGDC), que também funciona como Secretaria Executiva da Comissdo de Mediagdo, Conciliacdo e
Arbitragem (CMCA), do Comité de Andlise de Riscos (Coris) e da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA).

A CGDC igualmente exerce as fungdes de conciliacdo e mediacdo no &mbito da CMCA, instrui
processos administrativos e elabora proposicBes finais relacionadas a Autos de Infracdo, a recursos contra
decisdo de diretor a Inquéritos Administrativos decorrentes de intervengdo em EFPC.

8.1. Deliberacoes da Dicol

A Diretoria Colegiada apreciou durante o periodo um total de 333 matérias incluidas em pauta
ao longo das 49 sessdes ordinarias e cinco sessdes extraordindrias. Das deliberagdes da Dicol destacam-se,
além do julgamento dos Autos de Infracdo, Inquéritos e Recursos Administrativos, as seguintes matérias:

e Acordo de Gestdo e de Desempenho celebrado entre 0 MPS e a Previc;
e  Planejamento Estratégico 2013;

e  Programa Anual de Fiscalizacdo (PAF) 2013;

e  Plano Permanente de Monitoramento da Previc;

e Plano Anual de Capacitacao da Previc 2013;

e Avaliacdo do Relatdrio do Acordo de Gestdo e de Desempenho;
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Projetos de Educagao Financeira e Previdenciaria;
Politica de Seguranca da Informacao e Comunicac@es da Previc (Posic);
Avaliacdo do Estagio Probatério; Edital da Coleta Seletiva Solidaria;

Criacdo do Comité Téatico Operacional (Cotao); Implantacdo da Gestdo de Processos;
Proposta de Carta ao Cidaddo;

Programa de Desenvolvimento Gerencial / Executivo Previc 2013;
Novo Modelo de Gestdo em implementacéo na Ditec;

Instrumento de acompanhamento de penalidades aplicadas pela Previc;
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo 2013/2014;

Plano de Acdo Esplanada Sustentavel; Programa de Desenvolvimento Gerencial da
Previc;

Proposta orgamentéria para 2014; Plano de Gerenciamento de Riscos em Tecnologia
da Informacéo (PGRTI);

2° Processo Seletivo Interno para concessdo de bolsas de estudo;

Relatorio de Atividades da Ouvidoria e do SIC;

Estudo das despesas administrativas;

Sumério de Informagdes do segmento de previdéncia complementar fechada;
Mapeamento de Processos;

Implementacdo da Avaliacdo de Desempenho;

Plano de Acédo (Agenda Previdéncia Social);

Agenda de Eventos Internacionais para 2014;

Projeto Portal Previc; Plano Anual de Capacitacdo 2014;

Manual de Gestdo, Fiscalizacdo e Execugdo de Contratos Administrativos de
Tecnologia da Informagdo;

Projeto de Estruturacéo e Fomento (CMCA);
Projeto Paper Less da EFPC UnileverPrev;
Plano Anual da Auditoria Interna 2014;

Plano de Acdo de Implantagdo da Politica de Seguranca da Informacdo e
Comunicagéo da Previc; Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas da Previc;

Apresentacdo sobre a implementacdo da Avaliacdo de Desempenho na Previc;
Apresentacdo da Comissdo Socioambiental;

Regimes Especiais: decretacdo de intervencdo em EFPC e liquidacdo extrajudicial de
planos de beneficios;

Celebracéo de contratos:
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Acordo de Cooperagao Técnica (SIASS) e respectivo Plano de Trabalho;
Acordo de Cooperacdo Técnica e Intercambio entre Bacen e a Previc;

Prorrogacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica entre 0 Banco do Brasil e a
Previc;

Convénio de Cooperacdo Técnica entre a Previc e 0 IBGC;
Acordo de Cooperacao Técnica entre a Previc e 0 IBA;
Segundo Termo Aditivo ao Termo de Cooperacéo INSS/Previc;

Acordo de Cooperacédo Técnica e Operacional Previc/Anapar.

e  Aprovacdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC):

o

SantanderPrev — Bando do Brasil S.A.; Forluz; Banrisul; Brasprev; Orius;
Mutua; Faceal.

e  Apresentacdes:

o

Relatdrio de Atividades do Comité de Estudos Estratégicos (Coest) 2012;
Relatdrio de Atividades do Comité de Riscos (Coris) 2012; Relatério Anual
de Gestéo da Ouvidoria e do SIC; Desempenho dos indicadores institucionais
da Previc.

e  Apresentagdes Técnicas:

o

Comisséo de Mediacdo, Conciliagdo e Arbitragem (CMCA); Conjuntura
Econdmica (mensal); Métodos de Financiamento; Regimes Especiais;
Compras/Contratos; Supervisao Baseada em Riscos.

Aprovacdo de minuta de alteracdo da Resolucdo CNPC n° 8/2011 que dispde
sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e d& outras providéncias.

Proposta de revisdo do Decreto n® 4.942, de 30 de dezembro de 2003, que
dispde sobre o procedimento de fiscalizacdo e sobre o processo
administrativo para apuracdo da responsabilidade por infracéo a legislagdo no
ambito do regime de previdéncia complementar, de que tratam o0s artigos 65
e 66 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

e  Aprovagcdo de Instrucdes Previc:

o

Regulamenta a Resolu¢cdo MPS/CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012;
Revisdo da Instrugdo MPS/SPC n° 26, de 1° de setembro de 2008;
Procedimentos de retirada de patrocinio; Procedimentos de divulgagdo de
informagBes aos participantes e assistidos; Informagdes aos participantes e
assistidos e da outras providéncias; Aderéncia e Taxa de Juros.

e Aprovacdo de Portaria Previc sobre:

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco “N”, 9° andar - CEP 70.040-020 - Brasilia— DF



54

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Edital para 0 2° Processo Seletivo Interno para concessdo de bolsas de estudo
de pos-graduagdo; Regimento Interno da Auditoria da Previc; Comité
Executivo de Tecnologia da Informacédo (Cexti); Normas de Uso do Correio
Eletronico e de Dispositivos Mdveis; Normas Gerais de Seguranca da
Informacdo e Comunicacdo para 0 uso da internet; Normas Gerais do
Planejamento Estratégico e Indicadores de Desempenho; Metas globais para
fins de avaliacdo institucional; Apuracdo de irregularidades funcionais;
Manual de Procedimentos do Processo Disciplinar; Atualizagdo dos valores,
minimo e maximo, de multa por descumprimento de TAC; Atualizacdo dos
valores da multa pecuniaria por infracdo a legislacdo que disciplina a
previdéncia complementar fechada.

Roteiro Previc de Licenciamento da Previdéncia Complementar do Servidor
Publico.

Guia Previc de Melhores Praticas Contabeis (relacionadas a metodologia de
supervisdo baseada em riscos).

Cabe a Dicol decidir, em primeiro grau, sobre a conclusdo dos relatérios finais dos processos
administrativos, iniciados por lavratura de auto de infragcdo ou por instauracdo de inquérito, e as impugnagdes
referentes aos langcamentos tributérios da Tafic.

8.1.1.

Autos de Infracéo

No ano de 2013, a Dicol julgou em primeira instancia 23 Autos de Infracéo, cujas decisdes
envolveram 62 pessoas fisicas, resultando em:

12 penas de multa pecuniaria;

32 penas de multa cumulada com inabilitacéo;

16 penas de multa cumulada com suspenséo;

14 autuacdes julgadas improcedentes.

Ainda foi decidido um pedido de revisdo da decisdo relativa a Auto de Infragdo, acerca de
processo ja julgado pela CRPC, sob alegacéo de que as decisfes de primeira e segunda instancias se pautaram
na falta de estudos técnicos e controles prévios, o que teria sido apresentado pelos autuados a época da acéo
fiscal. Mencionado pedido néo foi conhecido pela Dicol.
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Grafico 15 — Autos de Infragdo 2009 - 2013
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Quanto ao assunto dos Autos de Infracdo julgados pela Dicol, temos a disposi¢do ilustrada no
Grafico 20, sendo “Investimentos™ o tema mais recorrente.

Grafico 16 - Assunto dos Autos de Infracdo julgados pela Dicol - 2009 — 2013

AUTOS JULGADOS
DISTRIBUICAO POR ASSUNTO
200922013
W Destinacgdo Superavit /

Equacionamento de Déficit
M Investimentos

m Regulamento/Estatuto
m Contribuic¢des / Paridade
Contributiva

B Despesa Administrativa

Qutros (*)

(*) Outros: Prestagdo de Informacdes, Desvio de finalidade na administracao de imdveis, Exercicio préprio de EFPC sem
autorizagdo prévia, Violacao as Leis Complementares n° 108 e 109, Custeio de Planos, Plano Assistencial de Saude,
Contabilizacdo indevida, Transferéncias Interprogramas (previdencial/administrativo), etc.

Fonte: Previc/Dicol

O estoque de processos que aguardavam julgamento pela Dicol foi gradualmente diminuindo ao
longo dos ultimos anos. Constata-se que foram julgados 100% dos Autos de Infragdo do exercicio aptos para
analise, ou seja, aqueles cuja instrucdo estava completa e encerrada (contemplando o periodo de novembro do
ano anterior até outubro de 2013, mais o estoque), considerando as entradas e saidas ao longo do ano.

Em relacdo aos Autos de Infracdo que necessitavam concluir a instrucdo e ser analisados
conclusivamente, restaram no final de 2013 sete processos, sendo que destes, cinco ingressaram na CGDC em
novembro e dezembro, e aguardavam o encerramento da instrucdo (recepcdo de alegacdes finais das partes)
para serem examinados. Ainda, remanesceram dois processos referentes as autuaces contra gestores de
investimentos, encontrando-se em analise na Procuradoria Federal junto a Previc.

8.1.2. Recursos contra ato de Diretor

A Dicol exerce a fungdo de apreciar e julgar, encerrando a instancia administrativa, 0s recursos
interpostos contra decisdes dos diretores da Previc. Esta atribuicdo € relevante e permite harmonizar as
questdes debatidas nas areas internas, bem como fixar entendimento definitivo acerca de controvérsia relativa
aos interesses das partes envolvidas, sejam participantes, patrocinadores ou EFPC.

Foram julgados pela Dicol 19 recursos contra decisdes de diretores no ano de 2013. No ano de
2012 foram decididos 22 recursos, sete recursos nos anos de 2010 e 2011, evidenciando-se 0 expressivo
aumento no nimero de julgamentos no Gltimo ano.

8.1.3.  Langamento de Tafic

No periodo néo foram julgados processos administrativos referentes aos langamentos tributarios
da Tafic.
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8.1.4. Prazos de julgamento

O Regimento Interno da Previc estabelece prazo ndo superior a 12 meses, contados da data de
recebimento do processo administrativo, para propor a inclusdo em pauta de julgamento.

A Dicol estabeleceu como meta para o Planejamento Estratégico, o prazo médio de quatro
meses para julgamento dos Autos de Infracdo, prazo de dois meses inferior ao previsto no Acordo de Gestéo e
Desempenho celebrado entre o Ministério da Previdéncia Social e a Previc, que é de seis meses. O método de
afericdo é calculado com base na apuracdo do periodo entre a data efetiva de entrada do processo e
consequente encerramento da instrucdo com todas as pecas processuais, e a data de inclusdo em pauta de
julgamento da Diretoria Colegiada.

O tempo médio aferido no ano de 2013 foi de 4,34 meses por processo, 0 que representou
adequado e tempestivo tratamento as demandas, em observancia a legislacdo e ao devido cumprimento do
referido Acordo de Gestdo, levando em conta a necessaria seguranca e qualidade dos julgados.

Mencione-se que nenhum processo superou o prazo efetivo de 12 meses (Anexo 1), considerado
para completa instrugdo e julgamento definitivo.

8.1.5. Reforma de decisdes pela 22 instancia

Em relacdo ao comportamento geral dos julgamentos no periodo, especialmente acerca de
quantos julgamentos de primeira instancia foram reformados pela segunda instancia, verifica-se que foram
decididos pela CRPC 16 recursos interpostos contra decisdes proferidas pela Dicol, com os resultados
elencados na Tabela 32.

Tabela 32 — Resultados de julgamentos pela CRPC

Total de decisées CRPC 100%

Decisdes da Dicol mantidas pela CRPC 12 75,0%
Decisdes da Dicol reformadas pela CRPC 04 25,0%
Reformas (improcedéncia) 0 -
Reformas Total (nulidade) 02 12,5%
Reformas Total — Restabelecimento de Al 02 12,5%

Fonte: Previc/Dicol
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8.2.  Prestacao de Informacdes

Parte dos processos que tramitam junto @ CGDC tem natureza punitiva e, por vezes, a Previc
presta informacdes sobre estes processos a diversas autoridades publicas. Em 2013, foram prestadas 25
informacdes aos 6rgdos relacionados na Tabela 33.

Tabela 33 — Informag@es prestadas a outros 6rgéos

Autoridade solicitante das informacoes Quantidade

Lei de Acesso a Informacéo 4
Ministério Publico Federal no Estado de Sdo Paulo 2
Ministério Publico Federal no Distrito Federal 1
Policia Federal 1
Ministério Publico do Trabalho 1
202 Vara Federal da Secéo Judicidria do Distrito Federal 2
3% Vara Federal da Secéo Judiciaria de Alagoas 1
Procuradoria Regional da Unido — 22 Regido 2
Procuradoria da Republica no Estado do Rio de Janeiro 1
Advocacia-Geral da Unido 1
Camara dos Deputados 1
142 Vara Federal da Se¢do Judiciaria de Minas Gerais 1
152 Vara Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal 1
DPF/RJ 1
SR/DPF/RJ 1
MJ — Departamento de Policia Federal/RJ 1

Procuradoria da Republica no Municipio de Aracatuba

Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro !

Procuradoria da Republica no municipio de Niterdi 2

Fonte: Previc/Dicol
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9. PROCURADORIA FEDERAL

Em 2013, a Procuradoria Federal junto a Previc (PF-Previc) exerceu suas competéncias de
consultoria e assessoramento juridicos da Autarquia, de representacéao judicial e extrajudicial da Previc, além
de outras atividades elencadas em seu regimento interno.

A PF-Previc é composta pelo Procurador-chefe, Servico de Assessoria e Apoio Administrativo
(Seaad), Coordenacdo-Geral de Estudos e Normas (CGEN), Coordenagdo-Geral de Consultoria e
Assessoramento Juridico (CGCJ), Coordenacdo-Geral de Representacdo Judicial (CGRJ) e Coordenacéao-
Geral de Matéria Administrativa (CGMA).

A organizagéo e o funcionamento da PF-Previc, antes tratada na Portaria n® 653/2011, ap6s
solicitacdo contida na Portaria PGF n° 526, de 2013, sofreu relevante atualizagdo com a edicdo da Portaria n°
605/2013, trazendo novas regulamentacfes ao seu regimento interno.

De modo concomitante a atualizagdo normativa, 0 gerenciamento dos processos que tramitam
na PF-Previc foi aprimorado, passando a ter um maior controle quantitativo e qualitativo dos documentos
recebidos e emitidos pelas coordenages-gerais.

Em termos quantitativos, a PF-Previc contou no ano corrente com um total de 11 Procuradores
Federais, todos alocados na sede, em Brasilia. A Seaad contou com dois servidores efetivos, analista e técnico
administrativos, dois colaboradores terceirizados e um servidor comissionado. Ao longo do exercicio de 2013,
e consoante metodologia fixada pela Portaria AGU n° 1399/2009, que disciplina a emissdo de manifestacdes
juridicas, a Procuradoria Federal analisou mais de 720 processos, tendo proferido 173 pareceres, 136 notas, 55
informagdes, 338 cotas e 495 despachos, totalizando mais de 1197 anélises.

Em relacdo aos indicadores de desempenho acompanhados sob a responsabilidade desta PF-
Previc, conforme o disposto nos graficos que seguem, verificou-se que os prazos médios de analises das
consultas pela CGEN, CGCJ, e CGMA ficaram dentro das metas estabelecidas no Acordo de Gestdo
celebrado pelo MPS e a Previc em 2 de setembro de 2010, que sdo de 30 dias para CGEN e CGCJ, e 15 dias
para CGMA. Ficando o indicador da CGRJ muito préximo da meta a ser atingida de 70%, fixada também no
Acordo de Gestéo citado.

Gréfico 17 — Indicador CGEN Graéfico 18 — Indicador CGCJ
INDICADOR- CGEN (PRAZO MEDIO DE INDICADOR- CGCJ
ANALISE DAS CONSULTAS) (PRAZO MEDIO DE ANALISE DAS

CONSULTAS)
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Gréfico 19 — Indicador CGMA Gréfico 20 — Indicador CGRJ
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A maior parte dos documentos recebidos na Procuradoria foram oriundos de demandas internas,
isto é, da propria Autarquia, assim como a maioria dos documentos expedidos foram destinados ao mesmo
publico. No &mbito interno a Previc, seus principais demandantes e destinatarios foram a Diretoria de
Administragdo (Dirad) e a Diretoria de Fiscalizacdo (Difis). J& em relacdo aos documentos oriundos do
publico externo, a AGU e as entidades fechadas de previdéncia complementar (estas Ultimas como partes em
processos judiciais) foram os maiores demandantes, tendo como principal destinatario a AGU.

Os temas mais abordados nos documentos expedidos internamente foram: Divida Ativa,
Pessoal — Capacitagdo, Contratos/Convénios/Instrumentos Congéneres e Juridicidade de Norma. J& os
documentos expedidos para o publico externo, tiveram como principais assuntos abordados: Divida Ativa e
Processo Sancionador — Auto de Infragdo.

Merecem ser destacados, dentre os diversos temas tratados nas coordenagdes-gerais que
permeiam a PF-Previc, 0s seguintes:

A participacdo da PF-Previc na analise de juridicidade e legalidade dos Termos de Ajustamento
de Condutas celebrados pela Previc em 2013;

A colaboracéo da PF-Previc, em conjunto com a Difis, na realizagdo de defesa judicial no caso
envolvendo o Sindicato Nacional dos Aeroviarios e 0 Fundo de Pensdo Aerus, evitando a condenagdo, em
sede liminar, ao pagamento de vultosos valores;

A finalizacdo da elaboragdo, em conjunto com a Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar (SPPC), de minuta de Revisdo do Decreto n® 4942 de 2003, que regula a apuracao de infracdes
e punicdo de dirigentes de fundos de pensdo (regime disciplinar), com encaminhamento ao Gabinete do
Ministro de Estado da Previdéncia Social;

Participacdo da PF-Previc como amicus curiae (amigo da corte) em processos versando sobre
temas de interesse sistémico. Como exemplo, foi defendida pela Previc e pelo Ministério da Previdéncia
Social relevante posicéo institucional (levada a juizo pela PF-Previc, pela PGF e pela Conjur/MPS), no que se
refere a fixacdo da competéncia judicante para apreciar e decidir lides que tenham como objeto controveérsias
ligadas a previdéncia complementar. A acdo estatal em tela mostrou-se muito bem sucedida, uma vez que a
Corte Maxima decidiu de modo convergente a posicdo levada a juizo, reconhecendo, em processo sinalizado
com repercussao geral, a necessidade de conferir eficacia a desvinculagdo entre o contrato de trabalho e o
contrato de previdéncia complementar, conforme regra fixada no art. 202 da CF. Com isso, restou pacificado
o entendimento no sentido de ser da Justica Comum a competéncia para apreciar lides de indole
previdenciaria no segmento complementar fechado, que devera ser seguido por todo o Poder Judiciario
Nacional;
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Participacdo da Procuradoria Federal nos comités da Previc: Csic, Cexti e Cotao,
complementares aos ja existentes Coest e Coris, de modo a otimizar o controle prévio de legalidade dos temas
relevantes tratados na Autarquia. Como exemplos dessa participacdo, podemos citar: colaboracdo na
elaboragdo do “Guia Contabil”, do “Guia de Risco”, na Resolu¢do sobre Perfil de Investimento, na
regulamentacdo interna referente ao uso da internet, do correio eletrdnico e dispositivos méveis por servidores
da Previc, do Plano de Acdes para implementacdo da Posic (Politica de Seguranga da Informacdo e
Comunicacdes), no Plano de Implementacdo do Gerenciamento de Riscos em Tecnologia da Informacéo, na
Regulamentacdo da avaliagdo institucional, da Portaria que regulamenta a gratificacdo dos servidores da
Previc (Portaria MPS n° 497/2013) etc.;

Participacdo no projeto interno de estabelecimento de parametros de interpretacdo da Lei n°
12.154/2009, relativamente a aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo na Previc (Lei n® 12.527/2011),
mediante entendimentos mantidos com a Ouvidoria-Geral da Unido, em conjunto com a Difis;

Participacdo na revisdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI);
Realizacdo da 1% avaliacdo de Estagio Probatério dos servidores da Seaad;

Ao final do ano, encontravam-se em andamento novos estudos, realizados também no dmbito
dos citados comités, sobre Independéncia Patrimonial das EFPC, Plano Setorial e alavancagem da Comissdo
de Mediacéo, Conciliacdo e Arbitragem (CMCA), entre outros.
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10. NORMATIZACAO

Na area normativa, destacam-se ainda as seguintes atividades em que a Procuradoria Federal
junto a Previc participou como 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico:

Elaboracéo de Minuta de Instrucdo que revisa a Instrugdo Previc n° 4, de 26 de agosto
de 2011, a qual disciplina o procedimento de analise eletronica e define prazos para
atendimento de requerimentos no ambito da Diretoria de Andlise Técnica da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Andlise da Minuta de Instrucdo que resultou na Instrucdo Previc n° 7, de 12 de
dezembro de 2013, que estabelece orientacdes e procedimentos a serem adotados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar na realizacdo dos estudos técnicos
que visem a atestar a adequacao e aderéncia de hip6teses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras dos planos de beneficios.

Elaboracdo de Minuta de Portaria que dispde sobre a apuracdo de irregularidades
funcionais no @mbito da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar a
serem analisadas pela Corregedoria da Autarquia.

Elaboracéo de Minuta de revisdo da Portaria PF/Previc n°® 653/2011, tendo em vista a
edicdo da Portaria PGF n° 526/2013 que tratou de estabelecer diretrizes gerais para o
exercicio das atividades de consultoria e assessoramento juridicos prestadas as
autarquias e fundacBes publicas federais por parte da Procuradoria Federal junto a
Previc.

Elaboracdo de Minuta de Portaria para disciplinar o funcionamento interno
(Regimento) do Comité Executivo de Tecnologia da Informacdo (Cexti), 6rgdo
consultivo e deliberativo que objetiva estabelecer politicas e diretrizes de tecnologia da
informacgdo no &mbito da Autarquia, criado pela Portaria Previc n° 344, de 21 de junho
de 2013.

Andlise de Minuta de Portaria encaminhada pela Coordenacdo-Geral de Projetos
Especiais destinada a aprovar as normas gerais relativas a elaboracéo, implementacéo,
monitoramento, avaliacéo e divulgacdo do Planejamento Estratégico da Previc.

Elaboracdo de Minuta de Portaria que dispde sobre a instituicdo de unidade
organizacional especifica de Ouvidoria nas entidades fechadas de previdéncia
complementar e estabelece os critérios minimos a serem observados para obterem o
seu reconhecimento pela Previc.

Andlise de minuta que resultou na Instrucdo Previc n° 4, de 13 de setembro de 2013,
que determina o envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar de
extratos de movimentacdo e de posicao de custodia de titulos puablicos federais
pertencentes as carteiras proprias das entidades fechadas de previdéncia complementar
e de seus fundos de investimento e fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento exclusivos, disponibilizados pelo Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custddia (Selic), e da outras providéncias.
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Andlise de Minuta de Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC), ¢rgdo regulador do sistema fechado de previdéncia complementar,
encaminhada pela Diretoria de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos da Previc,
com a finalidade de alterar a vigente Resolu¢cdo CNPC n° 8/2011, que dispde sobre 0s
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, e da
outras providéncias.

Analise da minuta que resultou na Instrucéo Previc n° 1, de 12 de abril de 2013, que
estabelece orientacbes e procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar para a solicitacdo de autorizagdo prévia a Previc para a
manutencdo de taxa real de juros do plano de beneficios superior aos limites
estipulados no item 4 do Regulamento Anexo a Resolucdo CGPC n° 18, de 28 de
marco de 2006, alterada pela Resolucdo CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012, igual
ou inferior a 6% ao ano, e da outras providéncias.

Elaboracdo de Minuta de Portaria da competéncia da Diretoria Colegiada da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, destinada a regulamentar a
Politica de Seguranga da Informacéo e Comunicacfes no &mbito da Autarquia.

Elaboracéo de Minuta de Instrugcdo Conjunta Previc e Susep que estabelece regras e
procedimentos para portabilidade de recursos financeiros de planos de beneficios de
entidades abertas para planos de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar, e vice-versa, e da outras providéncias.

Elaboragdo de Minuta de Instrugdo de carater regulamentar e procedimental, versando
sobre procedimentos a serem adotados pelas EFPC para cumprimento da Resolucéo
CNPC n° 11/2013 (retirada de patrocinio) no ambito da Previc.

Andlise da Minuta de Portaria que disciplina a administracdo, controle, uso,
fornecimento, responsabilidade, guarda, cessdo, alienacdo, indenizacdo e outras
formas de desfazimento de materiais na Previc.

Andlise da Minuta de Portaria (MPS; INSS e Previc) que disciplina Convénios,
Acordos de Cooperacgao Técnica e Termo de Cooperagao.

Elaboracdo de Minuta de Portaria que estabelece procedimentos para desempenho
individual e institucional para pagamento da GDA Previc e GDC Previc.

Andlise da minuta de instrucdo referente a procedimentos a serem observados pelas
EFPC, na divulgacdo e informacOes aos participantes e assistidos de planos
previdenciarios que administra.

Andlise da minuta de portarias referentes a regulamentacéo do uso da internet, do uso
de dispositivos méveis e do correio eletrdnico corporativo.
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11. OUVIDORIA

Em 2013, a Ouvidoria recebeu 838 manifestacdes de participantes, assistidos, EFPC,
instituidores, patrocinadores e servidores/colaboradores da Previc (Ouvidoria Interna), que, somadas as cinco
pendéncias de 2012, totalizaram 843 manifestacdes. Destas, 837 foram concluidas no ano e seis restaram
pendentes para 2014. O Gréfico 21 demonstra a evolucdo dos atendimentos da Ouvidoria desde 2010:

Gréfico 21 — Numero anual de atendimentos pela Ouvidoria
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O canal de acesso mais utilizado foi a correspondéncia eletrénica (67%), seguida pelo telefone
(24%) e pela carta (8%). As manifestacdes recebidas por telefone em 2013 (202) aumentaram 561% em
relacéo a 2012 (36).

O tipo de manifestacdo mais recebido em 2013 foi o pedido de informagao (44%), seguido pela
reclamacéo (40%) e pela solicitacdo (7%). As respostas a pedidos de informacdo ou a solicitagdes ndo séo
funcdes de uma Ouvidoria Publica.

Gréfico 22 - Natureza das demandas analisadas pela Ouvidoria em 2013
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M Reclamagdes - 337

M Informagdes - 369

™ Solicitagdes - 59

M Dentincias - 42

M Sugestoes - 20

M Elogios - 5

M Representagdes - 6

Fonte: Previc/Ouvidoria

Os demandantes que mais acessaram a Ouvidoria foram os participantes (51%), seguidos por
manifestantes que ndo se identificaram (26%) e pelos assistidos (19%).

A éarea solucionadora mais cobrada foi a prépria Ouvidoria (50%), seguida pela Ditec (20%),
pela Difis (16%) e pela Diace (5%). O tempo médio de resposta da Previc foi de 8,21 dias. E, especificamente
por area solucionadora, a Ditec com 9,05 dias, a Difis com 12,20 dias, a Diace com 12,12 dias e a Dirad com
7,70 dias.

Os principais assuntos abordados em 2013 foram:
Manifesta¢es ndo classificadas;
Reclamacéo contra EFPC;
Reclamacdo contra demora da Previc para responder;
Reclamagdo contra a retirada de patrocinio;
Reclamacéo contra a Previc;
Informacé&o de como fazer uma denuncia ou reclamacéo;
Dendncia ou representacdo contra EFPC;
Informac&o sobre resgate e portabilidade;
Reclamacéo contra célculo atuarial e modificacdo no plano de beneficios.

As manifestacBes que ndo foram classificadas sdo as que possuem um assunto muito especifico
para ser abrangido pelos padrdes pré-estabelecidos.
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12. SERVICO DE INFORMACOES AO
CIDADAO (SIC)

Em 2013, houve 111 pedidos de informagdes registrados. Dos quais, 109 foram respondidos em
2013, e dois possuem o0 prazo de vencimento apenas em 2014. As respostas a esses pedidos geraram 18
recursos, em especial, por se tratarem de informacdes sobre processo decisério em curso ou de informacdes
sigilosas conforme a legislacéo especifica.

Gréfico 23 - Pedidos de informacéo recebidos, concluidos, em tramite e recursos
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O tempo médio de resposta aos pedidos de informagao foi de 4,8 dias.

A éarea solucionadora mais cobrada foi o préprio SIC da Previc (37%), seguido pela Ditec
(13%), pelo reencaminhamento para outros 6rgaos ou entidades (13%), pela CGRH (12%) e pela Difis (9%).

Os solicitantes sdo na maioria homens (64%), com grau de escolaridade de nivel superior (32%)
ou com poés-graduacdo (31%), entre 31 e 40 anos (25%) ou entre 41 a 50 anos (17%) e servidores publicos
federais (16%) ou empregados do setor privado (10%).

Os principais assuntos abordados em 2013 foram informacfes sobre dados especificos das
EFPC, reencaminhamento para outros 6rgdos ou entidades, informac@es sobre servidores ou colaboradores da
Previc, informagdes sobre atos fiscalizatorios da Previc, informacOes sobre o andamento de processos na
Previc, outras manifestacGes ndo abrangidas pelo SIC e informagdes sobre concurso publico da Autarquia. As
manifestagcGes que ndo foram classificadas sdo as que dizem respeito a assuntos demasiadamente especificos
para serem abrangidos pelos padrdes pré-estabelecidos.
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13. ASSESSORIA PARLAMENTAR

A relacdo entre o poder Legislativo e o Executivo é um grande desafio para ambos. Com o
intuito de aprimorar e alinhar esse relacionamento foram criadas as assessorias parlamentares que servem de
elo entre os dois poderes.

A Coordenacio de Assuntos Parlamentares (Aspar) compete supervisionar, acompanhar,
analisar, informar, solicitar notas técnicas, orientar, controlar e intervir junto as ComissGes Tematicas e
Plenarios do Congresso Nacional para o bom andamento e o melhor resultado das proposicGes e de outros
assuntos de interesse da Previc, bem como acompanhar e assistir o Diretor-Superintendente e demais diretores
da Autarquia no relacionamento com o Poder Legislativo e Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Nesse contexto, a Aspar apresenta relatério listando as atividades realizadas, quadros
demonstrativos/quantitativos no ano de 2013.

No periodo de janeiro a dezembro de 2013, foram respondidos sete Requerimentos de
Informac&o, no prazo constitucional de 30 dias.

Graéfico 24 — NUmero de requerimento de informacao por diretoria
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Em 2013, tramitaram no Congresso Nacional 30 proposi¢des de interesse da Previc, 16 dessas
em apreciacdo na Camara dos Deputados, e 14 no Senado Federal.

Durante o exercicio, foram respondidas quatro manifestacbes formuladas pelo Poder
Legislativo referentes as informag8es administrativas/institucionais.
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Graéfico 25 — Nimero de pleitos parlamentares por Diretoria
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Cabe destacar a participacéo desta Autarquia nas Audiéncias Publicas no &mbito das Comissdes
Tematicas do Congresso Nacional, permitindo o debate com Senadores e Deputados, para o continuo
desenvolvimento das politicas de previdéncia complementar do pais.

Tabela 34 - Participaiéo da Previc em Audiéncia Publica no Congresso Nacional - 2013

COMISSAO/CASA DATA/TEMA CONVIDADOS
COMISSAO DE Discutir a efetividade da José Maria Rabelo
ASSUNTOS fiscalizagdo  sobre  os

Diretor-Superintendente da Superintendéncia

fundos de penséao ] A )
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)

brasileiros, em relacdo
aos investimentos de alto
risco, como os realizados
nas empresas do Grupo
EBX, do empresario Eike
Batista, e outras.

SOCIAIS — CAS /
Senado Federal

José Maria Rabelo

COMISSAO DE Debater~o Ui _"Fqndos Diretor-Superintendente da Superintendéncia
DIREITOS de Pensdo e a Dignidade o041 de Previdencia Complementar (Previc)
HUMANOS - cpH  J& Pessoa Humana® lsa Musa Noronha

/ Senado Federal Presidenta da Associacdo de Aposentados e

Pensionistas do Banco do Brasil (AAPBB)

Antbnio Braulio de Carvalho

Diretor de Planejamento e Controladoria da
Fundacéo dos Economiérios Federais (Funcef)

Paulo Branddo

Diretor Juridico da Federacdo Nacional das
Associacbes de Aposentados, Pensionistas e
Anistiados do Sistema Petrobras e Petros (Fenaspe)
Rogério José Pereira Derbly

Assessor Juridico do Grupo em Defesa dos
Participantes da Petros (Gdpape)
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14. PARTICIPACAO EM ORGAOS
COLEGIADOS NACIONAIS E FOROS
INTERNACIONAIS

14.1. Orgéos colegiados nacionais

Além das competéncias legais e regimentais, a Previc também participa em diversos 6rgaos
colegiados nacionais que tratam de assuntos diretamente relacionados ou correlacionados com o
desenvolvimento da previdéncia complementar:

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar do MPS (CNPC);
Conselho Nacional de Previdéncia Social do MPS (CNPS);

Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Préprios da Previdéncia Social do MPS
(Conaprev);

Camara de Saude Suplementar da Agéncia Nacional de Salde Suplementar do
Ministério da Satde (CSS);

Conselho Nacional de Seguros Privados do Ministério da Fazenda (CNSP);

Grupo de Trabalho do Mercado de Capitais e Poupanca de Longo Prazo (GTMK)
(Portaria Interministerial dos Ministérios da Fazenda, Planejamento e da Previdéncia
Social n°. 210, de 2003);

Comité de Regulacéo e Fiscalizacdo dos Mercados Financeiro, de Capitais, Seguro e
Previdéncia do Ministério da Fazenda (Coremec): Grupo de Trabalho para
desenvolver e propor uma "Estratégia Nacional de Educacéo Financeira"; e Grupo de
Trabalho sobre sigilo bancario para apresentar sugestdes de emenda ao PLS n° 229, de
2006, alterando a LC n°. 105, de 2001,

Conselho de Controle de Atividades Financeiras do Ministério da Fazenda (Coaf);

Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro do Ministério
da Justica (Enccla);

Comité Nacional de Educagao Financeira (Conef);

Comisséo Nacional de Atuéria (CNA).

14.1.1. Foros Internacionais

Atualmente, a Previc participa ativamente como membro de duas organizacdes internacionais: a
OCDE e a Organizagdo Internacional de Supervisores de Pensdo (IOPS). A Superintendéncia acompanha,
ainda, as discussdes no &mbito da Associagao Internacional de Seguridade Social (AISS) e Organizagéo Ibero-
americana de Seguridade Social (OISS).
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A Previc também desenvolve projetos especificos com outros organismos internacionais, como
€ 0 caso do projeto de Supervisdo Baseada em Risco, implementado em parceria com Banco Mundial e
finalizado no ano de 2012. Haja vista os bons frutos rendidos pelo primeiro projeto, a Previc iniciou, no ano
de 2013, discussBes acerca de novo projeto a ser desenvolvido em parceria com o Banco Mundial. A fase
propositiva da acdo encontra-se em vias de conclusdo e espera-se que a assinatura do convénio de cooperacao
e 0 inicio da implementagao do projeto ocorram ainda em 2014.

A Autarquia envidou esfor¢os para participagdo de um servidor no Curso de Mestrado de
Gestdo de Planos e Fundos de Pensdo, promovido pela OISS e pela Universidade de Alcald, o qual foi
composto de uma fase realizada a distancia e uma fase presencial, de duas semanas, ocorrida em Madri,
Espanha.

14.1.2. Grupo de Trabalho sobre Previdéncia Privada
(WPPP/OCDE)

Diante do crescimento da importancia do tema “previdéncia complementar” nos tltimos anos, a
OCDE tem liderado as discussdes sobre assuntos relacionados a matéria e também tem envidado esforcos para
identificar as melhores préticas de supervisao e regulagdo do sistema de previdéncia complementar no mundo.
Como fruto do trabalho nesta area, em 1999 foi criado o WPPP, que vem conduzindo pesquisas e analises
politicas em conjunto com os paises membros da OCDE e membros observadores do Grupo. A Previc
participa das reunides, com o status de membro observador, desde 2004, frequentando os encontros semestrais
do WPPP, quando possivel, e realizando estudos em parceria com o grupo de trabalho.

14.1.3. Rede Internacional de Educacao Financeira (INFE/OCDE)

Em 2003, foi desenvolvido, pela OCDE, um projeto sobre Educagdo Financeira em resposta as
preocupacoes dos paises membros sobre os efeitos do baixo entendimento de suas populagdes sobre o tema. O
projeto € composto pelo Comité de Mercado Financeiro e pelo Comité de Seguros e Previdéncia Privada da
referida Organizacdo. Em 2008, foi criada a Rede Internacional de Educacdo Financeira (International
Network on Financial Education - INFE). Esta rede é uma plataforma de discussdes sobre educacdo
financeira, que conta hoje com 55 paises, além de FMI, Banco Mundial e Comunidade Europeia, 122
organizacdes governamentais e 254 especialistas do setor pablico.

A Previc participou da principal reunido da Rede ocorrida no ano de 2013, representada por seu
Diretor de Assuntos Atuarias, Contabeis e Econdmicos. Na oportunidade foram obtidos conhecimentos
institucionais acerca do tema. O evento realizou-se na sede da OCDE, em Paris, na Republica da Franga.

14.1.4. Organizacdo Internacional de Supervisores de Pensdes
(IOPS)

A I0PS é uma entidade independente que congrega os érgaos supervisores dos fundos de
pensdo no mundo. Criada em 2004, a partir de uma deliberagdo tomada no dmbito do WPPP/OCDE, a
Organizacao trabalha em parceria com o referido Grupo de Trabalho. O objetivo principal da IOPS é melhorar
a qualidade e eficacia da supervisao dos fundos de penséo ao redor do mundo, servindo, em conjunto com a
OCDE, como o6rgdo de referéncia para assuntos de previdéncia complementar. A Previc participa como
membro de governo da organizagdo desde 2007 e participa de discussdes e estudos coordenados pela IOPS.

A Previc participou, representada por seu Diretor de Fiscalizacdo, da Reunido do Comité
Técnico, da Reunido Geral Anual da IOPS e do Férum Global de Previdéncia Privada da IOPS e OCDE
realizados em Seul, na Republica da Coréia.
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15. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Previc é o 6rgdo técnico de controle interno e assessoramento a Diretoria
Colegiada, cuja finalidade é examinar a conformidade legal dos atos e fatos administrativos relativos a gestéo
orcamentaria-financeira, patrimonial e de pessoal, bem como avaliar os resultados alcancados, apresentando
dados para o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles internos, sugerindo solucées para as
ndo conformidades que, por ventura, forem detectadas.

As principais realizagdes em 2013 foram, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna
(Paint), as auditorias e avaliaches dos processos de trabalho da Coordenacdo Geral de Tecnologia de
Informacédo e Coordenacdo Geral de Patrimonio e Logistica, ambas da Diretoria de Administracdo. Pode-se
destacar também, como outros projetos realizados, o desenvolvimento do mapeamento de Processos da
Auditoria Interna da Previc, bem como a elaboracéo do Regimento Interno da Auditoria. Além das atividades
mencionadas, foram efetuados 0os acompanhamentos e cadastramentos das demandas recebidas pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU), das recomendacdes formuladas pela Controladoria Geral da Unido (CGU) e das
recomendagBes emitidas pela Auditoria Interna da Previc. Houve também, o acompanhamento, ao longo do
exercicio, das a¢des governamentais desenvolvidas pela CGOC, por meio do acompanhamento dos registros
orcamentarios, financeiros e contabeis da Previc e ainda a avaliacdo dos indicadores estratégicos.

A Auditoria efetuou a andlise e avaliou o gerenciamento da execugdo dos convénios e acordos
firmados pela Autarquia.

Foi elaborado o Relatoério de Atividades de Auditoria Interna (Raint/2012), bem como o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna (Paint/2014).

A Auditoria Interna da Previc ainda se encontra em processo de estruturagdo, o que ndo a
impediu do cumprimento das metas estipuladas.
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16. CONTROLE EXTERNO

Anualmente a Previc tem colaborado com os trabalhos do 6rgdo de controle interno do poder
Executivo, Controladoria-Geral da Unido (CGU), e do 6rgao de controle externo vinculado ao poder
legislativo, Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Durante o0 ano de 2013, a CGU realizou trabalhos referentes ao Acompanhamento Permanente
de Gastos (APG) para 0 monitoramento da gestdo, bem como trabalhos de acompanhamento das
recomendacdes do Plano de Providéncias Permanente (PPP).

A tabela 35 resume a posicédo de atendimento das recomendacdes emitidas pela CGU em 2013.

Tabela 35 — Recomendacdes da CGU em 2013

Emitidas 2013
Recomendactes :
Exercicio 2012
Emitidas 54
Atendidas 51
Em atendimento 3

Fonte:Previc/Auditoria Interna
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17. ANEXO |

2013000138
2013000219

2013000383
2013000456

2013000529
2013000618

2013000774
2013000847

2013000911
2013001029

2013001274
2013001347

2013001411
2013001592

2013001665

2013001738
2013001819
2013001983
2013002092
2013002165
2013002238
2013002319

Total
Fonte:Previc/Ditec

Nome Plano

PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM RP

PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM RG

PLANO EXECUTIVO FEDERAL

PLANO DE BENEFICIOS APEXPREV

PLANO DE BENEFICIOS NITRO PREV

PLANO DE BENEFICIOS DO PODER LEGISLATIVO FEDERAL
PLANO DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR SI PREV
PLANO DE BENEFICIOS 11

PLANO DE BENEFICIOS ABDI-FLEXCERES

PLANO DE BENEFICIOS HEIPREV

PLANO DE BENEFICIOS SESI-PIPREV

PLANO DE BENEFICIOS RIPREV-CD

PLANO CBSPREV

PLANO DE APOSENTADORIA INOVAPREV

PLANO DE BENEFICIOS CODEMIG PREV
PLANO DE BENEFICIOS DO JUDICIARIO DA UNIAO, DO

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO E DO CONSELHO NACIONAL

DO

PLANO DE APOSENTADORIA AB FREIOS
PLANO DE BENEFICIOS CARESTREAMPREV
PLANO DE BENEFICIOS PREVCOM RG - UNIS
PLANO DE BENEFICIO SALDADO

PLANO DE BENEFICIOS FBPREV II
PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DOS
PROFISSIONAIS DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia

ANEXO | - Planos de beneficios patrocinados aprovados em 2013

CNPB

Modalidade Plano

Contribuicdo Definida

Contribuicdo Definida

Contribuicdo Definida

Contribuicdo Definida

Contribuicdo Definida

Contribuicdo Definida

Contribuicdo Definida

Contribuicéo Definida

Contribuicdo Definida

Contribuicéo Definida

Contribuicdo Definida

Contribuicéo Definida

Contribuicdo Definida

Contribuicéo Definida

Contribuicdo Definida

Contribuicdo Definida
Contribuicéo Variavel
Contribuicéo Variavel
Contribuicdo Definida
Beneficio Definido

Contribuicdo Variavel

Contribuicdo Definida
22
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18. ANEXO Il

ANEXO 11 - Plano de beneficios instituido aprovado em 2013

73

2013001118 PLANO DE APOSENTADORIA SIAS
Total

Fonte:Previc/Ditec

Protecdo para o Trabalhador e sua Familia
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Contribuigdo Definida
1



74 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

19. ANEXO I

ANEXO |11 - Entidades sob Regime Especial

Data da .

Administracdo Especial

Instituto AERUS de Seguridade Social (Planos I e 11/ Transbrasil) 15/03/2006 (Liquidagéo extrajudicial)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Planos I e 11/ Varig) 11/04/2006 ﬁ.??ljﬂ]lztgggi?(t{f;j%e:ilglal)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Plano I/ Interbrasil) 04/05/2006 '(AL??L:?J:E?gi?ﬁ;%e;'glal)
Instituto AERUS de Seguridade Social (PPCHT) 28/07/2006 ﬁ_‘:g‘&{g:‘gg&e‘)’df:ﬁ;';'al)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Plano I/NORDESTE) 10/02/2009 (AL‘:g‘u'[‘(;;g:gi‘j(ﬁ;ﬁf;‘g’al)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Plano I/RIO SUL) 10/02/2009 '(Al_c:;nl;::j':;?gae?(tf;j%e(;'glal)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Plano I/SATA) 10/02/2009 (AL‘:'g‘U'I”(;;t;‘gi‘;t'f;ﬁf;';'al)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Plano 1/NORDESTE) 10/02/2009 ﬁ_‘:’gﬁ{g;&?gi‘)’f;ﬁf;‘;‘al)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Planos II/RIO SUL) 10/02/2009 (AL‘:g‘u'[‘(;;g:gi‘j(ﬁ;ﬁf;‘g’al)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Plano II/SATA) 10/02/2009 '(Al_c:;nl;::j':;?gae?(tf:j%e&'glal)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Plano 1/VARIGLOG) 10/02/2009 (AL‘:'g‘U'I”(;;t;‘gi‘;t'f;ﬁf;';'al)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Plano I/AEROMOT) 18/11/2009 ﬁ_‘:’gﬁ{g;&?gi‘)’(ﬁ:ﬁf;‘;‘al)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Planos I/AEROMOT) 18/11/2009 (AL‘:?U'P(;Zf;;‘gae‘)’(tf:ﬁfc;';'al)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Plano 11/FRB) 18/11/2009 ﬁj?&{g;&?ﬁgﬁ:ﬁeﬁggl)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Plano I/TROPICAL) 30/07/2012 ﬁ_(fa”u'I”(;;;g"gz‘;t'f;ﬁi;';'al)
Instituto AERUS de Seguridade Social (Planos | e 11/ Transbrasil) 15/03/2006 Q??J{g;ggi?(ﬁ;ﬁeﬂglal)
HSBC Fundo de Pensio (Plano Crefisul) 23/08/2007 (AL‘:?U'I'Hzgj‘gi‘)’(tf:ﬁfc;';'al)
CAPAF — Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da 07/03/2013 Administracdo Especial
Amazonia (Plano Misto) (Liquidacao extrajudicial)
CAPAF — Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da 07/03/2013 Administragdo Especial
Amazonia (Plano PBP) (Liquidacéo extrajudicial)
Fundagdo de Previdéncia das Assembleias de Deus no Estado do 11/10/2013 Administracdo Especial
Parana (Plano FUNPADEPAR) (Liquidagao extrajudicial)
Instituto AERUS de Seguridade Social 11/04/2006 Intervencgdo

PORTUS - Instituto de Seguridade Social 22/08/2011 Intervencdo

CAPAF — Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da

p 03/10/2011 Intervencgdo
Amazobnia

SILIUS — Fundacéo Silos e Armazéns de Seguridade Social 03/10/2011 Intervengdo
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Data da .

GEAP — Fundacéo GEAPPREVIDENCIA 16/08/2013 Intervengdo

CEPLUS - Instituto CEPLAC de Seguridade Social 05/12/1990 Liquidagdo Extrajudicial
PARSE — Instituto de Seguridade Social do BADEP 24/04/1991 Liquidacdo Extrajudicial
FUMAC — Fundagéo Mério Coutinho 01/04/1992 Liquidagdo Extrajudicial

PREVI-BANERJ — Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do 02/01/1997 Liquidagdo Extrajudicial

Sistema BANERJ

CENTRUS - Instituto Mato Grosso de Seguridade Social 11/02/1998 Liquidagdo Extrajudicial
FUCAE - Fundacao dos Funcionarios da Caixa Econdémica Estadual 17/12/1998 Liquidacdo Extrajudicial
MAPPIN - Sociedade de Previdéncia Privada 04/08/1999 Liquidagdo Extrajudicial
AEROS - Fundo de Previdéncia Complementar 02/02/2005 Liquidacdo Extrajudicial
URANUS - Fundacdo de Seguridade Social 26/12/2011 Liquidagdo Extrajudicial

Fonte: Previc/Difissf CGRE
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