
Mudanças Previc
O que esperar?

Brasília, DF, 10/03/2017



Apresentar as linhas mestras da mudança estrutural da 

Previc e próximos passos para reposicionamento da 

autarquia junto à sociedade, por intermédio de seus 

processos internos.

Objetivo da apresentação



Pontos Centrais

 Normas

 Orientação Técnica

 Inteligência e Supervisão Baseada em Riscos

 Integração Monitoramento

 Escritórios de Representação



Pontos Centrais

 Normas

 Boa regulação

 Presença ótima

 Visão sistêmica

 Proposições CNPC

 Fiel depositária do entendimento

 Projeto Ementário

 Propositura à Dicol

 Consultas



Pontos Centrais

 Orientação técnica

 A meta é conformidade

 Presença ótima

 Interação com a sociedade

 Casos abstratos



Pontos Centrais

 Inteligência e Supervisão Baseada em Riscos

 Visão sistêmica

 Monitoramento Macro

 Cruzamento de dados internos e externos

 Visão propositiva da supervisão

 Presença ótima

 Redundância zero

 Centro nervoso

 Da boa regulação à liquidação

 Integração os aspectos atuariais

 Encargo x institucionalidade



Pontos Centrais

 Integração Monitoramento

 Passa a ser executado no âmbito da Fiscalização,

especialmente aspectos de conformidade

 Poder- dever



Pontos Centrais

 Escritórios de Representação

 Agregam-se às demais áreas

 Equipes descentralizadas

 Tratamento de todos os assuntos



Pontos Centrais

 Novidades sutis
 Enef

 Supervisão Baseada em Riscos

 Área de inovação institucional

 Inteligência subordinada à Diretoria Colegiada

 Garantia de uniformização de entendimento autarquia

 Área de estudos

 Contabilidade e Atuária integrados

 Área de soluções em TI



Próximos Passos

 Consolidação via regimento

 Criação de vagas descentralizadas

 Mobilidade Interna

 Adequação perfis x necessidades

 Implementação de processos

 Capacitações

 Iniciativas para Sistematização



PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
HORIZONTE 2017-2023
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GARANTIR A HIGIDEZ E SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA 
DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR FECHADA

FORTALECER A CREDIBILIDADE E A 
SEGURANÇA DO SISTEMA POR MEIO 

DE UMA ATUAÇÃO PREVENTIVA E 
MAIOR TRANSPARÊNCIA DAS 

INFORMAÇÕES

ATUAR PARA A MODERNIZAÇÃO 
REGULATÓRIA E REDUÇÃO DOS CUSTOS 
COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO DA 

ATRATIVIDADE E COMPETITIVIDADE 
DO SISTEMA

Prévia Objetivos Estratégicos



Obrigado!

Esdras Esnarriaga Junior

Diretor Superintendente Substituto da Previc

Seminário Ancep


