Programa Pro-Equidade
de Género e Raca
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O Programa Proé-Equidade de Género e Rag¢a

Criado em 2005, direcionado para empresas de médio e grande
porte, com personalidade juridica propria e énfase em trés
pilares:

» Promocdao da cidadania e combate a discriminacao no
acesso, remuneragao, ascensao e permanéncia no
emprego de mulheres e homens.

» Compromisso com a igualdade género e raca, priorizando a
gestao de pessoas e a cultura organizacional da empresa/
Instituicao. @ B¢
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O Programa Pro-Equidade de Género e Racga

» Difusdo de praticas exemplares entre as empresas e instituicoes
que promovem a igualdade de oportunidades entre mulheres
e homens dentro das organizacoes.

O Programa busca criar novos paradigmas nas relacoes de
trabalho.

Parcerias: Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
(SEPPIR), Comités Ad hoc e Técnico-Institucional, ONU Mulheres e
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Numeros do Programa

» Estd na 52 Edicao, com participacoes de diferentes empresas
e organizacoes.

» Considerando o corpo de funcionarias e funcionarios
envolvidos, 45% sao mulheres e 55% sao homens.

» As organizacoes participantes englobam quase 1 milhdao de
trabalhadoras e trabalhadores brasileiros, incluindo
estagiarios(as), terceirizados(as) e jovens aprendizes.
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Numeros do Programa

» A guestao racial é aspecto marcante de desigualdade
e influencia no acesso ao emprego, bem como a
progressao na carreira.

» No programa, com relacao a raca e etnia, as mulheres
brancas representam 72%, as negras 16,5%, as
amarelas e indigenas somam 1,36% e 0,18% no total.
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Beneficios Garantidos pelas Organizagoes
Participantes do Programa Pré-Equidade de
Género e Raca — 52 Edicao

Licen¢a Licenca
:c:eI:)::I Auxilio-Creche A sala dte . Paternidade = Maternidade
MaAmMentacao  estendida 180 dias
11 61 23 33 68
14,1% 78,2% 29,48% 42,3% 87,17%

83 organizagoes participam da 52 Edicao do Programa Pré-Equidade de Género e Raga. Os percentuais calculados sao
referentes ao universo de 78 organizagoes que enviaram os dados.
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Acoes de Destaque

» Adequacao de uniformes e EPIs para mulheres.

» Criacdo de mecanismos para promocao de carreiras e
ascensao profissional.

» Incentivo a entrada de mulheres em areas tecnolégicas.

» Adocdao de linguagem inclusiva nas documentacdes da
Organizacao.

» Garantia da presenca de mulheres negras nas pecas
publicitarias.

» Disseminacao da cultura de equidade de género e raca para as
empresas de relacionamento.
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Participacao no Programa

Ficha Perfil

» Ferramenta que gera informacdes sobre pessoas envolvidas
nas atividades da empresa (corpo funcional, estagiarias,
estagiarios, jovens aprendizes e contratadas e contratados
externos).

» Adota os mesmos critérios utilizados pelo IBGE para
autodeclaracao, devendo haver campanha para informar o
porqué de se perguntar raca/etnia.

» Permite identificar desigualdades de género e raca de forma
guantificada, originando propostas para o Plano de Acao.
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Participacao no Programa

Plano de Acao

>

Ferramenta que orienta a aplicacao do Programa nas
empresas, dividindo-se em dois eixos: Gestao de Pessoas e
Cultura Organizacional.

Cada eixo possui Dimensoes especificas e cada Dimensao, uma
acao.

O Plano de Acao eficiente € aquele que avalia as necessidades
especificas da empresa e a condicao para isto € o
preenchimento da Ficha Perfil.
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Eixo Gestao de Pessoas

Dimensoes:

» Recrutamento e Selecao
» Capacitacao e Treinamento

» Ascensdo Funcional e Plano de Cargos e Carreira; Salario e
Remuneracao

> Politicas de Beneficios

» Programas de Saude e Seguranca
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Eixo Cultura Organizacional

Dimensoes:

» Mecanismos de combate as praticas de desigualdade e
discriminacdes de género e raca e de combate a ocorréncia de
assédios moral e sexual.

» Pratica de capacitacdo na cadeia de relacionamentos da
organizacao.

» Propaganda institucional interna e externa.
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Participacao no Programa

» O Programa Pré-Equidade de Género e Raca ndo tem carater de
fiscalizacao.

» A confidencialidade das informacdes é critério essencial do
Programa.

» Apods serem percorridas todas as etapas, as organizacoes e
empresas avaliadas e aprovadas receberao o Selo Pro-Equidade
de Género e Raga.

» Para receber o Selo é necessario alcancar o minimo de 70% de
execucao das acoes pactuadas com desempenho satisfatorio ou
muito satisfatorio.
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O Selo

» O Selo Pro-Equidade de Género e Raca torna-se,
assim, a marca de reconhecimento do trabalho
realizado pelas empresas e  organizacoes,
demonstrando, publicamente, seu compromisso com
a eliminacao das formas de discriminacao entre
mulheres e homens, de género e raca, bem como
modelo de praticas a serem perseguidas.
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Adesao Voluntaria

20/8/2015 a 20/1/2016
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Programa Pro-Equidade
de Género e Raca

Para saber mais sobre o Programa:
E-mail: proequidade@spm.gov.br
Telefone: (61) 3313-7072 / (61) 3313-7453
Site: http://www.spm.gov.br/assuntos/mulher-e-trabalho/programa-

pro-equidade-de-genero-e-raca
o @
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