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Nova Estrutura



Fortalecer Camadas Protetivas

Fortalecer linhas de defesa
A Supervisão lato sensu dos fundos de pensão
no país é exercida por uma série de linhas de
defesas que, de maneira agregada, atuam para
garantir a higidez dos planos de benefícios.



Supervisão Baseada em Riscos

Supervisão 
Baseada 

em Regras

Análise de 
Riscos

Supervisão 
Baseada 

em Riscos



Breve Histórico

2010 2017

Decreto 7.075 Decreto 8.992

Ministério da 
Previdência Social

Ministério da
Fazenda



Nova Estrutura - Direcionamento

Gestão

COMPETITIVIDADE EFETIVIDADE PRODUTIVIDADE

CUSTO E 
BENEFÍCIOposicionamento

uníssono

unificação de 
entendimentos



Nova Estrutura

• CENTRAL DE INTELIGÊNCIA E 
GESTÃO DE RISCOS

• DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

• DIRETORIA DE FISCALIZAÇÃO E 
MONITORAMENTO

• DIRETORIA DE ORIENTAÇÃO 
TÉCNICA E NORMAS

• ESCRITÓRIOS DE REPRESENTAÇÃO

Destaques do novo Decreto
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CENTRAL DE INTELIGÊNCIA E GESTÃO DE RISCOS

Supervisão Baseada em Riscos (SBR)

Olhar sistêmico

Monitoramento com foco em Estabilidade

Cruzamento de dados internos e externos

Visão prospectiva da supervisão 



delibera 
ação
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CENTRAL DE INTELIGÊNCIA E GESTÃO DE RISCOS

identifica conjunto 
de medidas

propõe 
soluções

COES
Diretoria 
Colegiada

Central de 
Inteligência

bases e fontes 
externas e 
internas

Comitê Estratégico 
de Supervisão
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DIRETORIA DE FISCALIZAÇÃO E MONITORAMENTO

Dec. 
8.992

Esforço interno de 
integração entre as áreas

Diretoria única

Efetividade na atuação 
das áreas

2 Diretorias

MONITORAMENTO
PREVENÇÃO

ATUAÇÃO

MONITORAMENTO

FISCALIZAÇÃO
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DIRETORIA DE ORIENTAÇÃO TÉCNICA E NORMAS

Aprimoramento da regulação prudencial

Evita desconformidade 
nas entidades

Promove a uniformidade de 
entendimentos no sistema 

Estimula o fomento de 
planos e entidades 

fechadas

Visa consolidar a SBR
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ESCRITÓRIOS DE REPRESENTAÇÃO

Responderão por todas as áreas 
de atuação da Previc e não 

apenas pela fiscalização
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NOVO ORGANOGRAMA

DICOL

Coordenação-Geral de Suporte à Diretoria Colegiada

Diretor Superintendente (Disup)
Diretor de Administração (Dirad)
Diretor de Licenciamento (Dilic)

Diretor de Fiscalização e Monitoramento (Difis)
Diretor de Orientação Técnica e Normas (Dinor)

Coordenação-Geral de Inteligência e Gestão de Riscos

assistência direta
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NOVO ORGANOGRAMA

ÓRGÃOS SECCIONAIS

Coordenação-Geral de Gestão Estratégica e Inovação Institucional

Corregedoria

Auditoria Interna

Diretoria de Administração

Procuradoria Federal

Ouvidoria
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NOVO ORGANOGRAMA

Diretoria de Licenciamento

Diretoria de Fiscalização e Monitoramento

Diretoria de Orientação Técnica e Normas

ÓRGÃOS ESPECÍFICOS SINGULARES



Nova Estrutura

NOVO ORGANOGRAMA

Escritório de Representação Nível 1 - São Paulo

Escritório de Representação Nível 1 - Rio de Janeiro

Escritório de Representação Nível 2 - Minas Gerais

ESCRITÓRIOS DE REPRESENTAÇÃO

Escritório de Representação Nível 2 - Pernambuco

Escritório de Representação Nível 2 - Rio Grande do Sul



Nova Sede

ECONOMIA DE CUSTOS ANUAL

R$ 1.694.406,00
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“Nesse conceito, a área de 
Inteligência ganhará um papel 
ainda mais relevante e virá se 
somar ao modelo de SBR, com a 
função de processar informações 
e avaliar riscos prospectivos.”



Nova Sede


