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Relacao entre
Regimes




Sistema de Previdéncia no Brasil PREVIC

Regimes Geral, Proprio e Complementar SuPERINTENDENCIA NAGIONAL DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Fechada

OrganizacOes sem fins lucrativos
(Fundos de Pensao)

Previc

Previdéncia I Aberta

Complementar Organizag¢des com fins lucrativos
(Companhias de Seguros)

Susep

Regime Prdprio dos
Servidores Publicos - RPPS

Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS



Relacao entre Regimes

“Art. 202. O regime de previdéncia privada, de
carater complementar e organizado de forma
autonoma em relacao ao regime geral de
previdéncia social, sera facultativo, baseado na
constituicao de reservas que garantam o beneficio
contratado, e regulado por lei complementar. ”

CONSTITUICAO FEDERAL
(REDACAO DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 1998)



Relacao entre Regimes

“Art. 40, §14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, desde que instituam regime de previdéncia
complementar para os seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor das
aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo regime
de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201.”

CONSTITUICAO FEDERAL
(REDACAO DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 1998)



Previdéncia de
Servidores
Publicos




A Previdéncia Complementar Fechada PREVIC

Fundos de Penséo Publicos no Mundo surERITENDENClA NACIONAL o

Dos 40 maiores fundos de pensao no mundo, 10 sao de servidores publicos

USS Bi
W““
California Public Employees 285,774
11 California State Teachers EUA 181,875
16 Florida State Board EUA 147,819
17 Texas Teachers EUA 125,327
18 Ontario Teachers CANADA 123,985
22 New York State Teachers EUA 101.828
27 Employees Provident INDIA 93,743
30 Ohio Public Employees EUA 86.259
31 Washington State Board EUA 85.269
40 Oregon Public Employees EUA 69,725

Consolidado por SP-PREVCOM 8



A Previdéncia Complementar Fechada PREVIC

Fundos de Penséo de Servidores Publicos no Brasil rurEINTENDENCIA NACIONAL OF

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

: Inicio de . " Situacao do
E E
m A A Atividades SR G A m Plano

Bahia PREVBAHIA mar/16 Em funcionamento 01 plano Vigente
Espirito Santo PREVES dez/13 Em funcionamento 02 planos Vigentes
Minas Gerais PREVCOM-MG set/14 Em funcionamento 01 plano Vigente
Rio de Janeiro RJPREV set/13 Em funcionamento 01 plano Vigente

Rio Grande do Sul RS-PREV abr/16 Em funcionamento 01 plano Vigente
Sao Paulo SP-PREVCOM mar/12 Em funcionamento 03 planos Vigentes

Santa Catarina SCPREV mai/16 Em funcionamento 01 plano Vigente

AUTORIZADA
PREVCOM-GO _ _
abr/17 Aguardando inicio de funcionamento




A Previdéncia Complementar Fechada

Estados e Municipios

Estado Situacao

CEARA Lei aprovada
PIAUI Lei aprovada
PERNAMBUCO Lei aprovada
RONDONIA Lei aprovada
MARANHAO Em estudos
PARA Em estudos
ALAGOAS Projeto de Lei na Assembleia
DISTRITO FEDERAL Projeto de Lei na Assembleia
PARANA Projeto de Lei na Assembleia
RIO GR. DO NORTE Projeto de Lei na Assembleia
SERGIPE Projeto de Lei na Assembleia
SAO PAULO (MUNICIPIO) Projeto de Lei na Camara

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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Atuacao da Previc




Grandes Numeros do Setor

310 | (1100 | | 815

FUNDOS DE PLANOS DE R$ BILHOES EM
PENSAO BENEFICIOS ATIVOS




Mecanismos de Supervisao

Supervisao Baseada em Risco

Arcabouco Normativo Infralegal

Plano Anual de Fiscalizacao

Medidas Prudenciais

Penalidades Administrativas




Supervisao Prudencial PREVIC

L in h as de DEfesa SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Processo
Punitivo

Incentivos
Regulatérios

Disclosure Contratos
F l Informagodes Previdenciarios

O
inhas de
Fiscalizagdo da Previc

Governanga
l f Patrocinador' EFPC

Auditorias
Interna e
Externa

Qualificagdo
Dirigentes

Autorregulagao




Aperfeicoamentos Recentes

Entidades de Importancia Sistémica
Habilitacao de Dirigentes

Supervisao Permanente

Central de Risco

Nova Estrutura da Previc




Entidades de Importancia Sistémica

" Enquadramento para fins de supervisao prudencial e
proporcionalidade regulatoria.

" Critérios de porte, relevancia, potencial de crescimento e
exposicao a risco.

" Robustecer exigéncias sem onerar a maioria dos
supervisionados, que possuem estrutura enxuta e de
pequeno porte.



Patrocinio

Principal Patrocinador

Ativo Total (RS bi)

Ativo ESI / Ativo

Predominante

Mar/2017

Total (%)

1 Previ Publico Federal Banco do Brasil 173.498 21,30%
2 Petros Publico Federal Petrobras 87.049 10,68%
3 Funcef Publico Federal Caixa Econdmica Federal 60.714 7,45%
4 Funcesp Privado Companhia Energética de Sao Paulo 28.776 3,53%
5 [tau Unibanco Privado Itau Unibanco 25.147 3,09%
6 Valia Privado Vale 21.612 2,65%
7 Sistel Privado Telebras 17.508 2,15%
8 Banesprev Privado Banco Santander (Brasil) 17.287 2,12%
9 Forluz Publico Estadual Cemig 15.866 1,95%
10 Real Grandeza Publico Federal Furnas-Centrais Elétricas 15.142 1,86%
11 Fatl Privado Empresas de telefonia (Oi e outras) 11.212 1,38%
12 Fapes Publico Federal Bndes 11.246 1,38%
13 Postalis Publico Federal Correios 10.462 1,28%
14 Fundacao Copel Publico Estadual Companhia Paranaense de Energia 9.752 1,20%
15 SP-Prevcom Publico Estadual Estado de S3o Paulo 696 0,09%
16 Funpresp-EXE Publico Federal Unido - Poder Executivo 546 0,07%
17 Funpres-JUD Publico Federal Uniao - Poder Judiciario 109 0,01%
Total de Ativos das 17 ESI 506.622 62,2%

Total de Ativos das EFPC (SISTEMA) 814.707 100%







Pilares de Atuacao

1. REGULACAO

Propostas de modernizacao, simplificacdo e revisao de
normativos relevantes, além de ajuste de incentivos
regulatorios.

3. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

Aproximacao estratégica com supervisores,
orgaos de controle, agentes de mercado e
organismos internacionais.

2. SUPERVISAO PRUDENCIAL

Aprimoramento do modelo de supervisao da
Previc, com foco diferenciado em instituicoes
sistemicamente importantes.

4. GESTAO CORPORATIVA

Capacitacao de equipes e revisao de processos
organizacionais, com foco no uso de
tecnologia e aumento da produtividade.




Proximos Passos

Atualizar de regras de Investimentos

Atualizar Decreto Sancionador

Escopo Minimo Auditoria Externa

Relatéorio de Riscos Prospectivos

Simplificacao Regulatoria




Consideracoes Finais




Consideracoes Finais PREVIC

Supervisdo Prudencial e Linhas de Defesa s e e

VIDENCIA COMPLEMENTAR

1

A Supervisao de fundos de pensao no pais €
exercida por uma série de linhas de defesa que
devem funcionar de maneira complementar,

indo além da atuacao do Estado. T

22



