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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria do Patrimdnio da Uni&o
Coordenacéo Geral de Gestdo de Cadastro e Informacédo Geoespacial
Projeto Executivo

1. IDENTIFICAGCAO DO EVENTO DE CAPACITACAO

1.1 Titulo: |Capacitacdo em GPS GeodésicdSistema RTK SP60

1.2 Ementa: Treinamento para instalacéo, configuracdo e operagdo do GPS Geodésico L1/L2 com tecnologia Real Time Rift€mal
SP60.

1.3 Cronograma de Realizagéo :

N° da turma |Periodo (inicio e fim Local N° de participantes

Escola Nacional ¢

Administracdo

22 e 23 de margo ¢Publica- ENAP,
2017 SAIS Area 2A

Brasiliai DF CEP

70613900

20 Servidores da SPU

1.4 Caracteristicas do publiadvo

Servidor da SPU de nivel superior, com conhecimentos basicos em cartografia, topografia e geotecnologias (sensoriamenfovarmes
de geoprocessamento como QGIS, sistematizagdo de dados em banco de dados geograficos), experiéncia no usotdeGRfsipamer
trabalho de campo e conhecimento em metodologia de identificacdo de areas da Unido. E importante que o profissiapalststaja di
repassar o conhecimento adquirido (multiplicador) e que tenha interesse em trabalhar nas Unidades Regioimdxoha¢zio da
Coordenacao Geral de Gestéo de Cadastro e Informacéo Geoespacial da SPU.

1.5 Modalidade X Presencial A Distancia Semipresencial

1.6 Carga horéria 16 horas

2. JUSTIFICATIVA

/A Coordenacéo Geral de Gestdo de Cadastro e Informacdo Geoespacial da Secretaria do Patriménio da Unido (SPU), pognaeia (
de

Modernizacdo da Gestao do Patrim6nio Imobiliario da Unido adquiriu no inicio de 2017 cinco GPS RTK SP60 (Contea&xbnSBBhH°
04905.002388/20166), para atender as atividades das Unidades Regionais de Geoinformagéo na SPU (Central/Brasilia; Nordest
Sul/Florianopolis; Sudeste/Rio de Janeiro e Minas Gerais). Essas Unidades buscam realizar a gestdo da cagogiafia na SPU, des
a aquisicdo até a publicagdo e o compartilhamento, também, a producéo do seu acervo cartografico: catalogacéo, calirsgdée atL
publicacéo de produtos cartogréaficos que identificam imoveis federais e areas da Uniéo.

/A SPU possui um acervo cartografico analdgico antigo e com uma grande quantidade de dados geograficos digitais sensipnpjes
RTK SPUG6O possibilitara o georreferenciamento dessa cartografia com mais agilidade e precisao para a identificagsidelequrole
para a conversdo cartografica. O Sist&@labal Navigation Satellite Systf@NSS) L1/L2 com RTK atendera também uma das etapas
caracterizagdo dos imdveis inseridos em areas da Unido que é o cadastro técnico do mesmo a partilidacsisadeografica, atividade
que também exige agilidade e precisédo.

/A aquisicdo do equipamento e o treinamento dos servidores que atuardo nas Unidades Regionais de Geoinformacéo da 8PU, co
previsto no contrato 83/2016, é fundamental para operaripagento. A partir do treinamento dos servidores esgerana maior
agilidade nos trabalhos de georreferenciamento dos imoveis federais.

Estéa previsto deslocamento de servidores da SPU para Brasilia, local do treinamento, uma vez que o publico alvo pwato émeiraP
RTK

SP-60 sdo servidores que atuardo nas Unidades Regionais de Geoinformacao, que estéo situadas no Rio deidadpols,Fbalvador €
Minas Gerais. Além disso, o treinamento serd em Brasilia, pois a Unidade Central de Geoinformacgéo esta responsafetgratatoim
conhecimento sobre a metodologia de conversao e catalogacao cartografica da SPU.
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3.0OBJETIVO GERAL

Treinamento em GPS Geodésico L1/L2 com tecnologia Real Time Kinénfli& SP60, incluindo a instalacéo, a configuragdo e a
operacao ( softwares de coleta e-paEcessamento ).

3.OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aprender conceitos/nogdes de Sistema de Navegacéo por Satélite {GMBSI Navigation Satellite Systems);

Conhecer todas as pegas que forma o equipamento GPS RTK SP60;

Realizar a configuracéo e o funcionamento do equipamento;

Aprender as diferencgas eatns métodos de levantamento de campimematico, estatico e RTK utilizando o equipamento;
Realizar a pratica de levantamento em RTK para aprendizado sobre métodos utilizando o0 GPS RTK SP60 (P6s Processac
NTRIP, Stopand GO);

Processar dados gedficos utilizando software especifico do equipamento pargmaessament&urvey Office

Realizar atividades de R@socessamento utilizando o QGIS para conversdo de coordenadas geograficas.

4. RECURSOS

4. Recursos Humanos

Facilitadores da Amaztop equipamentos topograficos:
HUGO PASCOAL ROSA T Técnico Agrimensor

DENNIS DIONEL 1 Engenheiro Cartografo
4., Recursos instrucionais

- Projetor Multimidia com computador para apresentacdo em Data Show;

- 1 flip chart, com pincéis para as aulas expositivas;

- Quadro branco para rascunho com caneta especifica;

- Laborat6rio com equipamentos individuais, sistema operacional Windows;

- Instalac@o doprogramas especificos de geoprocessamento (QGIS e softwares do GPS RTK SP60) nos 6 (seis) compute
reservados para as aulas préticas.

- Material didatico- Apostilas ilustradas em portugués sobre o0 GPS RTK SP60, fornecida pela empresa Santiago e Cintra.
- Cracha fornecido pela ENAP para os participantes;

- Elaboracao e aplicacdo de questionario pela SPU (CGADM e CGCIG) para avaliagdo do conteudo aplicado;
4. Recursos Orgamentarios

Programa de Modernizacéo da Gestéo do Patriménio Imobiliario da Uni&o

PI: 00161711206 Padronizacéo Cartografica

Diarias Nacional Pessoal Civii PMG/SPUT 00161711200 /2017NE000003

Compra Direta (CPGF) Passagens Naciondl PMG/SPUT 00161711200 / 2017NE800003
/Anexo 01. Lista de Participantes (SEI n® 3319649)

/Anexo 02. Panilha de investimento (SEI n° 3319821)
5. DESENVOLVIMENTO (metodologia de execucédo do evento)

/Aulas expositivas e trabalho pratico para aquisi¢do das informagdes com o equipamento e processamento das coordeitagdasogeo:
softwares especificos deoprocessamento:

Cronograma do Treinamento

1.Primeiro Dia i 22/03/2017

1.1 . Periodo Matutino (Duragéo 04 horas )

A Introducdo ao Sistema GNSS (conceitos e funcionamémaografia e topografia basica e funcionamento do equipamento

Facilitador:
HUGO PASCOAL ROSA,;
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A Métodos de Levantamento utilizando os Receptores SP60 (P6s Processado, RTK, NTRIP, Stop Badilé&jor:DENNIS
DIONEL ;
A Diferencas entre os métodos de levantameRaxilitador:HUGO PASCOAL ROSA;

1.2 . Periodo Vespertino (Duraga 04 horas )

A Configura-«o e pr8tica de |l evantamentos P-s Process aafiaas)
FacilitadoresHUGO PASCOAL ROSA e DENNIS DIONEL;

2.Segundo Diai 23/03/2017
2.1 . Periodo Matutino (Duragdo 04 horas )

ADescarregamento e exportacdo dos dados levantados no dia anterior (uso de softwgreodegsésnento e QGISFacilitadoresHUGO
PASCOAL ROSA e DENNIS DIONEL;

AProcessamento e Ajustamento dos dados utilizarsddtware Survey Office Facilitador:HUGO PASCOAL ROSA,;
AConfiguracéo e pratica de levantamento RTHécilitador:DENNIS DIONEL ;

2.2 . Periodo Vespertino (Duracéo 04 horas )

APratica de levantamento RFKacilitadoresHUGO PASCOAL ROSA e DENNIS DIONEL;

ADescarregamento de dados RTK, exportacdo em varios formatos, apresentacéo dos dados no software Suivagil@ifice:HUGO
PASCOAL ROSA.

Encerramento do Treinamen@ENY ROBERTO MOLERO - Técnico Agrimensof
6. VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM (indicadores de competéncia)

« Aplicacéo de Indicadores de Competéncia antes e apds o evento para verificagdo do conhecimento dos participantes sobr:

« abordado; Equipamento GPS RTK SP60 montado e em funcionamentoc@s @jjuipamentos adquiridos pela SPU no contrato
83/2016 deverdo estar funcionando no treinamento);

o Saber utilizar o GPS em trabalho de carhpaila pratica com levantamento de coordenadas geogréficas utilizando o Equiparr

GPS RTK SP60;

Dados de coordenadas geogréficas-posessados utilizando o software especifico do equipantmeey Office

Realizac@o da Conversao das coordenadas geograficas levantadas no treinamento;

Arquivos tipo fAshapefiled gerados utilizando o QGI S;

Sistematizar os dados levantados na aula pratica em banco de dados geograficos;

Aplicacdo de questionario pela empresa contratada para verificacdo de aprendizagem sobre o contetdo aplicado no tieiaa

GPS; Relatério de avaliagdo do treinamento cegistro fotografico e lista de participantes anexa contendo os seguintes pont

(1) Capacidade de esclarecimento de duvidas do instrutor;

(2) Didatica de ensino/ capacidade de transmisséo de conteudo;
(3) Materiais e recursos utilizados;

(4) Administracdo do tempo @laquacéo do conteudo;

(5) Demonstrac¢éo de conhecimento da solucéo;

(6) Capacidade de realizacéo das atividades propostas;

(7) Funcionalidades técnicas e operacionais absorvidas;

(8) Possibilidade de aplicar os conhecimentos adquiridos;

(9) Possibilidade de transmissdo dos conhecimentos adquiridos.

/Anexo 3. Indicadores de Competéncia (SEI n°® 3320152)
7.RESPONSAVEIS

7.1: Coordenador logistico do evento: CGADM
7.2: Coordenacéo Técnica: Coordenacéo Geral de Gestdo de Cadastro e Informacaor@eamf

7.2.1.. Responsaveis técnicos: Fiscais do contrato :
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Titular: Wagneide Rodrigues, Gedgrafa
Suplente: José Roberto Gongalves de Rezende Filho, Gedgrafo

Atribuicdes: Acompanhar o recebimento do equipamento e o cumprimento do Contrato n°® 83/2016, SEI n® 04905.002888/2016

8 . MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

Curso de CapacitacdoTreinamento em GPS GeodésicBistema RTK SP60

Instituicbes. Coordenacéo Geral Gestdo de Cadastro e Informacdo Geoespacial da Secretaria do Patrimdnio ¢
(CGCIG /SPU)

Caracterizacdo OI(Periodcx 22 a 23 de margo de 2017

evento: Carga horéria: 16 horas
Obs: Os parametros de hora de inicio e fim do trabalho de aprendizagem poderao ser alterados, em ambiente
aprendizagem, em consenso.
Matutino: 9 as 13/ Intervalo almoco: 13 as 14 / Vespertino: 14 as 18
Local: Escola Nacional de Administragéo PubkdaNAP, Endereco: SAIS Area 2ACEP: 70616000 Brasilisai DF
) PRAZO
ATIVIDADES RESPONSAVEL
(D=22/3/2017)
Elaborar Plano de Aprendizagem Wagneide (CGCIG) |D-30
Reserva de laboratério da ENAP para realizaiM? das DoreD_30
do curso (CGADM)

Informar relagdo de cada participante (ng

. . . Wagneide (CGCIG) |D-25
matricula siape, email, tel, cargo)

Elaborar os Indicadores de competéncia Wagneide (CGCIG) |D-30

. . - M2 D
/Aplicar os Indicadores de competéncia (CGADN?)aS OreD-15
Separar e enviar a Tecnologia da Informagéo
ENAP os programas especificos de Diego (CGCIG) D-10
geoprocessamento (softwares do GPS RTK S

e QGIS)

Instalacéo dos programas especificos de
geoprocessamento nos computadores do Diego (CGCIG) D-5
laboratdrio reservado para o curso

Solicitar autorizacéo junto ao Corpo de Bomb

L i José Roberto (CGIPA)D-20
para realizacdo das aulas préticas

\Verificar funcionamento dos cinco GPS RTK |Alexandre/José Rober|

SP60 adquiridos pela SPU (CGCIG) D-10

Autorizacdo do MP/SPU para translado dos

equipamentos para a ENAP Wagneide (CGCIG)  D-5
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Translado dos GPS Wagneide (CGCIG) |D-1
Prowdenuar.recursos instrucionais conforme ENAP D-0
plano executivo
. Wagneide (CGCIG) /

S;ar;?i?:wgr;to da abertura do evento M2 das Dores D-0

pactiag (CGADM)

- Céarita (CGCIG) /

/Abertura do evento de capacita¢do CGADM D-0
P're,pgrar e dlsponlblllzar para os alunos o maAMAZTOP D-0
didatico (apresentacgao e textos)
Imprimir e disponibilizar a lista de presenca dM? das DoreD_1
participantes (CGADM)

Aula prética utilizando o GPS RTK SP60 AMAZTOP (CGCIG) |D-0
. I . ma das Dore
Aplicar avaliagdo do treinamento (CGADM) D-0
Aplicar os Indicares de Competéncia apés |M2 das DoreD_0

treinamento (CGADM)
/Analisar e avaliar as lacunas de competéncia M2 das DoreD_0
base no item de Indicares de Competéncia |(CGADM)

o Mma das Dore
Certificado (CGADM) D-0

De acordo, encaminhge a CGADM para as providéncias necessérias para realizacao da Capacitagdo em GPS RTK SP60 na ENAP,

WAGNEIDE RODRIGUES

Geografa

CARITA DA SILVA SAMPAIO

Brasilia/DF, 01 de margo de 2017.

Coordenador#&eral de Gestdo de Cadastro e Informacdo Geoespacial
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cail
Del' [i)] Documento assinado eletronicamente\Waigneide RodriguesChefe de Divisdpem 01/03/2017, as 15:50.

assinatura
L eletrénica

Del' ﬁﬁ Documento assinado eletronicamente ARITA DA SILVA SAMPAIO , Coordenador-Geral, em 01/03/2017, as 15:52.

assinatura

. eletronica

= A autenticidade do documento pode ser conferidsitedhttps://seimp.planejamento.gov.br/confeiiriormando o cédigo verificador
3316527 o cédigo CRG4AC3DF84.

Processo N° 04905.000676/2017 3316527
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Lista de Participanteg Capacitagcdo em GPS RTK SBfasilia, ENAP, 22 e 23 de marc¢o de 2017.

Nome SPU/UF Unidade Cargo E-mail Telefone
Alexandre Nepomuceno Charnaux Sert§ SPU/OC CGCIG Geologo alexandre.serta@planejament.gov.br | (61) 20201566
Andres Camilo Rodriguez Hurtado SPU/AM SEDEN/COCA| Geologo andres.hurtado@planejamento.gov.br 26871)33222(5)40 192)
Andressa Lopes de Oliveira Passos SPU/MS DICIP Geografa andressa.passos@planejamento.gov.br g;?fgg:ig‘m F(71)
Antonio Afonso Cordeiro Junior SPU/OC CGIPA Gedgrafo antonio.cordeiro@planejamento.gov.br | (61) 20261808
Antonio Carlos Galdino da Silva Sobrinf SPU/OC CGIPA Engenheiro Cartografg antonio.galdino@planejamento.gov.br 536116)7891137795527 /(61)
Claudio Marcus Schmitz SPU/RS DICIP Geografo claudio.schmitz@planejamento.gov.br |(51) 34552894
Daniel Fonseca e Silva SPU/AM COCAI Geografo daniel.fsilva@planejamento.gov.br (25?1_22)5_251528575488 192)
Diego Fernandes Marques Freitas SPU/OC CGREF Gedlogo diego.freitas@planejamento.gov.br (61) 20268544
. . : _ _ (63) 39012207 / (21)
Icaro Azevedo da Silva SPU/TO DICIP Gedgrafo icaro.silva@planejamento.gov.br 98078 3883
Janaina Valeska Raposo Viana SPU/RJ COCAI ATA/Gebgrafa janainaraposo@planejamento.gov.br | (21) 3805-2554
Jessica Carvalho Vianna Co SPU/MG DIIUP/COCAI | Engenheira Civil jessica.co@planejamento.gov.br (31) 32186046
José Roberto de Rezende filho SPU/OC CGIPA Gedgrafo josé.roberto@planejamento.gov.br (61) 20261808
. ~ . . : (61) 32632806 /

Jul Pest de A SPU/DF DICIP G fi I . I to.gov.b

uliano Pestana de Aragéo eografo juliano.aragao@planejamento.gov.br (61)993034636
Luiz Carlos da Costa SPU/SC COCAI Geoblogo luiz.carlos@planejamento.gov.br (48) 32245399
Mateus Pedrucci Romanholi SPU/SP COCAI Geografo mateus.romanholi@planejamento.gov.b| (11) 94845 5995
Natalia Leite SPU/OC CGCIG Arquiteta natalia.leite @planejamento.gov.br (61) 20201566
Nicollas Milani Simdes Silva SPU/MS DICIP Gedlogo nicollas.silva@planejamento.gov.br (67)33834040/(61)

981160686




Thiato Betim Flores SPU/RR DICIP Geografo thiago.flores@planejamento.gov.br (95)988036057
Victor Muniz Alves Cruz SPU/AC DICIP Geoblogo victor.cruz@planejamento.gov.br (68) 32231784
Wagneide Rodrigues SPU/OC CGCIG Gedgrafa wagneide.rodrigues@planejamento.qov| (61) 20201842




SISTEMA GNSS

Cconcelto



GNSS: Global Navigation Satellite System

- Sistema global baseado no posicionamento por satélite

- Posicionamento baseado em
comunicacao via ondas de radio

- Fornece ao usuario dados altamente
precisos de velocidade, posicao e
tempo

- Cobertura em todo o mundo, 24
horas por dia, 07 dias por semana em
gualquer condicdo meteorologicas

- Sistema passivo, sem custo para o
usuario




ConstelacOes

Atualmente existe duas constelacoes GNSS :
- GPS (Global Positioning System) i USA

- GLONASS (Global Navigation Satellite System)
RuUSSO

Outros sistemas GNSS previsto para o futuro:

- Galileo (Europa) i (2) Giove-A e Giove-B



Beidou (Chinés)

Constelacoes

GPS + GLONASS

Constelacdo com 27 satélites



AMenor PDOP
AMelhor Geometria

AMaior SNR
ASinais com menos multicaminho

AMaior precisio horizontal e vertical

AMelhor recepcao de sinais em areas
desfavoraveis

Constelacdao com 32 satélites
AMaior n° de Satélites em
oOrbita

Segmentos

1. Segmento Espacial



Constelacao de sateélites
Segmento de Controle

EstacOes de monitoramento e controle dos
satelites

Segmento do Usuario

Receptores projetados para receber, decodificar
e processar os dados dos satélites

Overview do Sistema



Segmento do Espaco

~ Informacéo Bi-direcional
Informacao em uma ¢

unica direcao




| |
A

Segmento do usuario geqmento de Controle



LEVANTAMENTOS GEODESICOS
USO DO GPS

Levantamentos
Geodésicos

A Trabalhos de georreferenciamento deverdo ser referenciados ao
Sistema Geodesico Brasileiro, oriundos exclusivamente de:

I estacOes ativas receptoras de sinais de satélites do GNSS,
da RBMC/RIBAC, homologadas pelo IBGE;

I rede geodeésicas estaduais estabelecidas a partir do
rastreamento de satélites de posicionamento e
homologadas pelo IBGE;



I estacOes ativas receptoras de sinais de satélites do GNSS
Ou passivas, pertencentes a outros 6rgaos publicos ou
empresas privadas, desde que homologadas pelo IBGE;

A Sistema de referénciai SIRGAS2000

Métodos

A Posicionamento Relativo Estatico

A Posicionamento Relativo Estatico Rapido

A Posicionamento Relativo Semicinematico (Stop and Go)
A Posicionamento Relativo Cinematico

A Posicionamento Por Ponto Preciso (PPP)



A Posicionamento Cinemaético em Tempo Real (RTK)
A NTRIP

Métodos



A Posicionamento Relativo Estatico: dois ou mais receptores rastreiam
simultaneamente os sateélites visiveis, por um periodo de tempo que varia
de acordo com o comprimento da linha de base e a precisao requerida

0—-10km 20 min ¢oL1 ou Fixa 1 Transmitidas ou
oL1/L2 Precisas

10 — 20 km 30 min oL1/L2 Fixa 1 Transmitidas ou
Precisas

10 — 20 km 60 min oL1 Fixa 1 Transmitidas ou
Precisas

20 — 100 km 120 min oL1/L2 Fixa/Flutuante 2 Transmitidas ou
Precisas
100 — 500 km 240 min oL1/L2 Fixa/Flutuante 2 Precisas
500 - 1000 km 480 min oL1/L2 Fixa/Flutuante 3 Precisas




Posicionamento Relativo Estatico

SGB 2




Métodos

A Posicionamento Relativo Estatico Rapido: um ou mais
receptor(es) coletando dados na estacao de referéncia enquanto
o(s) outro(s) receptor(es) percorre(m) as estacdes de interesse.
Nado ha necessidade de continuidade de rastreio durante o
deslocamento entre uma estacao e outra. O comprimento de linha
de base para este tipo de posicionamento deve ser de no maximo
20 km. Tempo de ocupacao de 5 a 30 minutos



Posicionamento Relativo Estatico Rapido




Métodos

APosicionamento Relativo Semicinematico (Stop and Go): um
ou mais receptor(es) coletando dados na estacao de referéncia
enguanto o(s) outro(s) receptor(es) percorre(m) as estacoes de
interesse. Os receptores moveis nao devem ser desligados
durante o deslocamento entre uma estacao e outra, nao
havendo assim perca de ciclo. Este método requer que cinco
ou mais satélites em comum sejam rastreados
simultaneamente na estacido base e demais estacbes. O
comprimento de linha de base para este tipo de
posicionamento deve ser de no maximo 20 km. Tempo de
ocupacao inferior a 1 minuto



Stop and Go






Métodos

E Ministéfio do theiamemo. Or¢amento e Gestao 'l Destaques do governo v|

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Z2IBGE

tuts Banheeo &4 Grogate » [eusstes

Posicionamento por Ponto Preciso (PPP)

ESTA OPCAO NAO E OBRIGATORIA,
Por favar, caso tenha feito o levantamento em uma estacdo do Sistema Geodésico Brasileiro, preencha o campo abaixo.

Cologue o ¢6digo da estacdo que ests estampado na chapa do marco: (por exemplo: 1120R)

Selecione um arquivo RINEX: [ Enviar arquivo... J

Selecione o Modo de Processamento:
® Estitico O Cinemitico

0OS VALORES SELECIONADOS AQUI SERAO ADOTADOS PARA TODOS RINEX QUE ESTEIAM COMPRIMIDOS EM UM UNICO ARQUIVO,

Tipo de Antena:  Nao alterar RINEX v

Altura da antena (m): |0.000 [ o valor para altura da antena somente serd adotado se esta caixa estiver marcada.

E-mail valido, para onde serd enviada a resposta.

O e-mail ndo podera conter espacos no nome: Processar

Nota: O processamento iniciard apos a transferéncia do arquivo, o que pode demorar alguns minutos.
Caso o resultado ndo seja enviado em 24 horas, por favor reprocesse.



A

Métodos

Posicionamento Cinem8tico
de posicionamento esta baseado no posicionamento relativo
cinematico, com solucao em tempo real, processada nos
receptores moveis, em funcdo de dados transmitidos por
telemetria a partir de receptor estacionado sobre uma

estacao base, cujas coordenadas sao
conhecidas

RTK - Radio

e

m






RTK - Ntrip



Linhas de base sem limite de
distancia devido ao relevo



Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio
Secretaria do Patrimonio da Unido

Promotora do Evento

DICAP/CGADM-SPU e CGCIG-SPU

Capacitacio em GPS RTK SP6

Periodo: 22 ¢ 23 de marco de 2017

Caracterizac¢ido do Evento

Carga Horaria: 16 horas

Data: 22/03/2017

REGISTRO DE FREQUENCIA
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Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestiio
Secretaria do Patrimdnio da Unido

Promotora do Evento

DICAP/CGADM-SPU e CGCIG-SPU

Capacitag¢do em GPS RTK SP6

Periodo: 22 e 23 de mar¢o de 2017

Caracterizacio do Evento

Carga Horaria: 16 horas

Data: 23/03/2017
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria do Patrimdnio da Unido
Coordenagdo-Geral de Administraciio

Evento: Capacitagdo em GPS Geodésico — Sistema RTK SP60
N

Nome: Simk\)&k)\ \')Qw% 60/\)‘1& \)o.:ﬁ

Periodo: 22 e 23 de margo de 2017

Local: SAIS Area 2A - Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP — Brasilia-DF — Laboratério 103
15° Grupamento de Bombeiro Militar (15° GBM) - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) - Setor Policial —
SPO/ DF

Na tabela abaixo, hd um conjunto de INDICADORES DE DESEMPENHO sobre a execugdo do evento de capacitagdo. Quanto
mais alto o valor atribuido a assertiva aplicada ao indicador, maior o seu indice de satisfagdo ou maior o desempenho das
dimensdes medidas pelo indicador (efic4cia, eficiéncia, efetividade) ou a varidvel medida pelo indicador.

INDICADOR ASSERTIVIDADE CONCREIG

1A10

1) Houve clareza na exposi¢do dos objetivos em relagio ao conteiido.

2) Houve coeréncia entre o conteido e os recursos de verificagdo de
aprendizagem.

DESENVOLVIMENTO 3) A sequéncia dos contetidos facilitou a compreensdo dos objetivos..

(Eficacia) 4) O material didatico foi suficiente para o desenvolvimento do processo de
aprendizagem.

5) A carga horaria foi adequada para a condugdio tranquila do processo de
aprendizagem.

6) O evento de capacitagdo superou as expectativas.

APLICABILIDADE 7) As competéncias trabalhadas foram suficientes para promover melhorias no
(Efetividade) ambiente de trabalho.

NSTRUTORIA Eficiéncia) 8) Nivel de conhecimento sobre o assunto.

-

9) Capacidade de interagdo (didlogo/comunica¢do) com os integrantes do evento.

10) As perguntas e intervengdes foram pertinentes a proposta do evento, de forma a
contribuir para a qualificagdo do processo de aprendizagem.

o St 11) O tratamento interpessoal foi respeitoso e compreensivo entre as partes (co-
APRENDIZADO € . . .
(Eficiéncia) participantes, instrutéria, coordenagéio, convidados, etc.).
12) O nivelamento de conhecimento da equipe favoreceu o processo de
aprendizagem.
13) ) O evento de capacitagdo foi suficiente para o meu aprendizado.
AUTOAVALIACAO - g . -
(Efetividade) 14) Sou capaz, a partir das competéncias por mim adquiridas no evento de

capacitacio, de gerar uma meta de desempenho individual de forma a
proporcionar a melhoria dos resultados gerenciais.

A2 P95 | PP e R 5 167 ) [op | v

15. INFORMACOES QUALITATIVAS (CARATER LIVRE (caso necessario, utilize o verso)

Detalbar as notas atribuidas abaixo de 10; comentarios gerais do evento; sugerir variaveis que gostaria de verificar o desempenho;
outros apontamentos pertinentes a melhoria do processo de aprendizagem.

© Q/\_(\)o G Sd(‘\ c J\ok& Doi 20 C D Qc‘~° Jou"c\‘a'\-(
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A CGADM agradece a colaboragdo: Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal — Decreto 5.707/2006



MINISTERIO DO PLAN EJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria do Patriménio da Unido
Coordenagio-Geral de Administragio

Evento: Capacitagio em GPS Geodésico — Slstema R}ﬁ( SP60

e [l MW Ly W

Periodo: 22 ¢ 23 de marc;o de 2017

Local: SAIS Area 2A - Escola Nacional de Admmlstraqao Piblica — ENAP — Brasilia-DF — Laboratério 103
15° Grupamento de Bombeiro Militar (15° GBM) - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) - Setor Policial —
SPO/ DF

Na tabela abaixo, hd um conjunto de INDICADORES DE DESEMPENHO sobre a execugdo do evento de capacitagdo. Quanto
mais alto o valor atribuido a assertiva aplicada ao indicador, maior o seu indice de satisfago ou maior o desempenho das
dimensdes medidas pelo indicador (eficacia, eficiéncia, efetividade) ou a variavel medida pelo indicador.

INDICADOR ASSERTIVIDADE CONCETO
1A10
1) Houve clareza na exposigdo dos objetivos em relagio ao conteido. Z@
2) Houve coeréncia entre o conteido e os recursos de verificagio de
aprendizagem. 1 0
DESENVOLVIMENTO 3) A sequéncia dos contetidos facilitou a compreensfo dos objetivos.. 8
(Eficacia) 4) O material diddtico foi suficiente para o desenvolvimento do processo de g
aprendizagem.
5) A carga horéria foi adequada para a condugdio tranquila do processo de 3
aprendizagem. :
6) O evento de capacitagdo superou as expectativas. l@
APLICABILIDADE 7) As competéncias trabalhadas foram suficientes para promover melhorias no
(Efetividade) ambiente de trabalho. ‘ @
p .
INSTRUTORIA Eficiéncia) 8) Nivel de conhecimento sobre o assunto. ‘ 0
9) Capacidade de interagéio (didlogo/comunicagéio) com os integrantes do evento. 10
10) As perguntas e intervengdes foram pertinentes a proposta do evento, de forma a
contribuir para a qualificagdo do processo de aprendizagem. 1 0
EQUIPE DE : ) - 2
11) O tratamento interpessoal foi respeitoso e compreensivo entre as partes (co-
APRENDIZADO a : : : 10
n participantes, instrutéria, coordenac¢do, convidados, etc.).
(Eficiéncia) - : -
12) O nivelamento de conhecimento da equipe favoreceu o processo de @
aprendizagem. 1
13) ) O evento de capacitagio foi suficiente para o meu aprendizado. 5
AU'I;S;.:‘ Xﬁ:ﬁét;jAo 14) Sou capaz, a partir das competéncias por mim adquiridas no evento de
capacitagdo, de gerar uma meta de desempenho individual de forma a 8

proporcionar a melhoria dos resultados gerenciais.

15. INFORMACOES QUALITATIVAS (CARATER LIVRE (caso necessario, utilize o verso)

Detalhar as notas atribuidas abaixo de 10; comentarios gerais do evento; sugerir varidveis que gostaria de verificar o desempenho;
outros apontamentos pertinentes a melhoria do processo de aprendizagem.
J ) ’)@4 A ooy - M
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A CGADM agradece a colaboragdo: Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal — Decreto 5.707/2006



MINISTERIO DO PLANEJAMENT O, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria do Patrimdnio da Unido
Coordenacdo-Geral de Administracio

Evento: Capacitagdo em GPS Geodésico — Sistema RTK SP60

Nome: 7. i, - . ») . B .
& ) 1[ {'11"-"\“."5, ,#vx-' J_’) AN ES l\ l: 'L\"

Periodo: 22 e 23 de margo de 2017

Local: SAIS Area 2A - Escola Nacional de Administragdo Piblica — ENAP — Brasilia-DF — Laboratério 103

15° Grupamento de Bombeiro Militar (15° GBM) - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) - Setor Policial —
SPO/ DF

Na tabela abaixo, hd um conjunto de INDICADORES DE DESEMPENHO sobre a execugdo do evento de capacitagdo. Quanto
mais alto o valor atribuido a assertiva aplicada ao indicador, maior o seu indice de satisfagdo ou maior o desempenho das
dimensdes medidas pelo indicador (eficacia, eficiéncia, efetividade) ou a variavel medida pelo indicador.

INDICADOR ASSERTIVIDADE CONCEITO
1A10
1) Houve clareza na exposigéo dos objetivos em relagdo ao contetido. T
2) Houve coeréncia entre o conteido e os recursos de verificagio de
aprendizagem. £3
DESENVOLVIMENTO 3) A sequéncia dos contetdos facilitou a compreensdo dos objetivos.. £
(Eficacia) 4) O material didatico foi suficiente para o desenvolvimento do processo de
aprendizagem.
5) A carga horaria foi adequada para a condugio tranquila do processo de -
aprendizagem. S
6) O evento de capacitagdo superou as expectativas. =
APLICABILIDADE 7) As competéncias trabalhadas foram suficientes para promover melhorias no C
(Efetividade) ambiente de trabatho. L
. F A
NSTRUTORIA Eficiéncia) 8) Nivel de conhecimento sobre o assunto. {0
9) Capacidade de interacdo (didlogo/comunicag@o) com os integrantes do evento. el
10) As perguntas e intervengdes foram pertinentes a proposta do evento, de forma a "
contribuir para a qualificagdo do processo de aprendizagem. S+
EQUIPE DE : : - -
11) O tratamento interpessoal foi respeitoso e compreensivo entre as partes (co-
APRENDIZADO 55 : : ; >
. participantes, instrutéria, coordenacdo, convidados, etc.). WL
(Eficiéncia) : z -
12) O nivelamento de conhecimento da equipe favoreceu o processo de (-
aprendizagem. )
13) ) O evento de capacitagdo foi suficiente para o meu aprendizado. e
AUTOAYALIACAO 14) Sou capaz, a partir das competéncias por mim adquiridas no evento de
(Efetividade) ot S -
capacitacdo, de gerar uma meta de desempenho individual de forma a (/
proporcionar a melhoria dos resultados gerenciais.

15. INFORMACOES QUALITATIVAS (CARATER LIVRE (caso necessério, utilize o verso)

Detalhar as notas atribuidas abaixo de 10; comentérios gerais do evento; sugerir varidveis que gostaria de verificar o desempenho;
outros apontamentos pertinentes 2 melhoria do processo de aprendizagem.

A CGADM agradece a colaboragdo: Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal — Decreto 5.707/2006



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAOQ
Secretaria do Patriménio da Unido
Coordenacdo-Geral de Administracgio

Evento: Capacitagio em GPS Geodésico — Sistema RTK SP60

Nome: \‘jm {J@w Q\MQ \9@@/\/\1\@ @)

Perfodo: 22 ¢ 23 de margo de 2017

Local: SAIS Area 2A - Escola Nacional de Administragdo Pablica — ENAP — Brasilia-DF — Laboratorio 103
15° Grupamento de Bombeiro Militar (15° GBM) - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) - Setor Policial —
SPO/ DF

Na tabela abaixo, hd um conjunto de INDICADORES DE DESEMPENHO sobre a execugdio do evento de capacita¢do. Quanto
mais alto o valor atribuido a assertiva aplicada ao indicador, maior o seu indice de satisfagio ou maior o desempenho das
dimensdes medidas pelo indicador (eficacia, eficiéncia, efetividade) ou a varidvel medida pelo indicador.

INDICADOR ASSERTIVIDADE CENCIATO
1A10
1) Houve clareza na exposi¢éo dos objetivos em relagio ao contenido. {O
2) Houve coeréncia entre o conteddo e os recursos de verificagio de
aprendizagem. // O
DESENVOLVIMENTO 3) A sequéncia dos conteudos facilitou a compreensdo dos objetivos.. 7’ O
(Eficacia) 4) O material didatico foi suficiente para o desenvolvimento do processo de [ O
aprendizagem.
5) A carga horaria foi adequada para a condugdo tranquila do processo de 6
aprendizagem.
6) O evento de capacitagdo superou as expectativas. @
APLICABILIDADE 7) As competéncias trabalhadas foram suficientes para promover melhorias no O
(Efetividade) ambiente de trabaiho. /[
NSTRUTORIA Eficiéncia) 8) Nivel de conhecimento sobre o0 assunto. / (Q
9) Capacidade de interag#io (didlogo/comunicagdo) com os integrantes do evento. {O

10) As perguntas e intervengdes foram pertinentes a proposta do evento, de forma a
contribuir para a qualificacdo do processo de aprendizagem. 4 Q

EQLIEE DR 11) O tratamento interpessoal foi respeitoso e compreensivo entre as partes (co-
APRENDIZADO o ; 5 g / O
i participantes, instrutéria, coordenagdo, convidados, etc.).
(Eficiéncia) - - :
12) O nivelamento de conhecimento da equipe favoreceu o processo de /7‘ O
aprendizagem.
13) ) O evento de capacitagdo foi suficiente para o meu aprendizado. 8
AUTOAVALIACAO - . - T
(Efetividade) 14) Sou capaz, a partir das competéncias por mim adquiridas no evento de

capacitagdo, de gerar uma meta de desempenho individual de forma a m

proporcionar a melhoria dos resultados gerenciais.

15. INFORMAGOES QUALITATIVAS (CARATER LIVRE (caso necessério, utilize o0 verso)

etalhar as notas atribuidas abaixo de 10; comentérios gerais do evento; sugerir varidveis que gostaria de verificar o desempenho;
outros apontamentos pertinentes 4 melhoria do processo de aprendizagem.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

Secretaria do Patriménio da Unido
Coordenacéo-Geral de Administracio

Evento: Capacitagdo em GPS Geodésico — Sistema RTK SP60

Nome: Eﬂ}“m% ’chmm QF QQM;KD

Periodo: 22 e 23 de margo de 2017

SPO/ DF

15° Grupamento de Bombeiro Militar (15°

Local: SAIS Area 2A - Escola Nacional de Administragdo Piblica — ENAP — Brasilia-DF — Laboratério 103
GBM) - Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal {(CBMDF) - Setor Policial —

Na tabela abaixo, hd um conjunto de INDICADORES DE DESEMPENHO sobre a execugdo do evento de capacitagdo. Quanto
mais alto o valor atribuido & assertiva aplicada ao indicador, maior o seu indice de satisfagdo ou maior o desempenho das
dimensdes medidas pelo indicador (eficécia, eficiéncia, efetividade) ou a varidvel medida pelo indicador.

INDICADOR ASSERTIVIDADE CRSERITG
1A10
1) Houve clareza na exposigio dos objetivos em relagio ao contetdo. 3
2) Houve coeréncia entre o conteitdo € os recursos de verificagdo de N
aprendizagem. 1O
DESENVOLVIMENTO 3) A sequéncia dos conteudos facilitou a compreenséo dos objetivos.. !C)
(Eficacia) 4) O material didatico foi suficiente para o desenvolvimento do processo de
aprendizagem. ?)
5) A carga horaria foi adequada para a condugio tranquila do processo de .
aprendizagem. {o
6) O evento de capacitagio superou as expectativas. g
APLICABILIDADE 7) As competéncias trabalhadas foram suficientes para promover melhorias no
(Efetividade) ambiente de trabalho. %
NSTRUTORIA Eficiéncia) 8) Nivel de conhecimento sobre o assunto. | O
9) Capacidade de interagdo (didlogo/comunicagio) com os integrantes do evento. 10

10) As perguntas e intervengdes foram pertinentes a proposta do evento, de forma a
contribuir para a qualificagéo do processo de aprendizagem.

SS9 IEE LR 11) O tratamento interpessoal foi respeitoso e compreensivo entre as partes (co-
APRENDIZADO . g : :
xs participantes, instrutdria, coordenagdo, convidados, etc.). 10
(Eficiéncia) . - =
12) O nivelamento de conhecimento da equipe favoreceu o processo de
aprendizagem. Q)
13) ) O evento de capacitagdo foi suficiente para 0 meu aprendizado. N\
AUTOAVALIACAO 14) So az artir d. mpeténcias por mim adquiridas no evento de
(Efetividade) u capaz, a partir das compe por quiri

capacitagdo, de gerar uma meta de desempenho individual de forma a

proporcionar a melhoria dos resultados gerenciais.

15. INFORMACOES QUALITATIVAS (CARATER LIVRE (caso necessario, utilize o verso)

Detalhar as notas atribuidas abaixo de 10; comentarios gerais do evento; sugerir varidveis que gostaria de verificar o desempenho;
outros apontamentos pertinentes a melhoria do processo de aprendizagem.

A CGADM agradece a colaboragio: Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal — Decreto 5.707/2006







