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INSPECAO
DO TRABALHO

Publica¢ao Cadastro de Empregadores - 5/10/2020.

Na data de hoje foi publicada atualizacao do Cadastro de
Empregadores que tenham submetidos trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo. A atualiza¢ao ocorre semestralmente e
tem a finalidade de dar publicidade aos atos administrativos que
decorrem das fiscalizacdoes de combate ao trabalho escravo
executadas pelos Auditores - Fiscais do Trabalho, do Ministério
da Economia, com a participa¢ao de integrantes do Ministério
Publico do Trabalho, do Ministério Publico Federal, da
Defensoria Publica da Unido, da Policia Federal, da Policia
Rodovidria Federal, e por vezes das for¢as policiais estaduais.

O Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condi¢ao andloga a de escravo é disciplinado pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4 de 11, de maio de 2016 e
existe desde 2003, na forma dos sucessivos atos normativos que o
regulamentaram desde entao.

A constitucionalidade da publica¢ao do Cadastro de Empregadores,
popularmente conhecido como “Lista Suja do Trabalho Escravo” ja
foi judicialmente questionada em algumas ocasides. Recentemente,
no dia 14/09/2020, em sessao virtual, em decisao, por maioria
dos votos, na Argui¢ao de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 509, o Supremo Tribunal Federal - STF julgou
constitucional a «criacdo e a manutencdo do Cadastro de
Empregadores.

A decisao do STF confirma o entendimento de que a publicacao do
Cadastro de Empregadores nao é san¢ao, mas sim o exercicio de
transparéncia ativa que deve ser exercido pela Administra¢ao, em
consonancia ao principio constitucional da publicidade dos atos
do poder publico e, em nivel infraconstitucional, com o previsto
na Lei de Acesso a Informacao, Lei n¢ 12.527 de 18 de novembro
de 2011, que prevé expressamente o direito de acesso a
informa¢ao, sendo um dever dos oOrgaos publicos promover,
independentemente de requerimentos, a divulga¢ao, em local de
facil acesso, no ambito de suas competéncias, de informag¢des de
interesse coletivo ou geral.

No curso de ag¢ao fiscal da Inspe¢ao do Trabalho em que sao
encontrados trabalhadores em condi¢ao analoga a de escravos sao



lavrados autos de infra¢ao para cada irregularidade trabalhista
encontrada, que demonstram a convic¢ao da auditoria-fiscal do
trabalho sobre a existéncia de graves viola¢bes de direitos, e
ainda auto de infracao especifico com a caracteriza¢ao da
submissao de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo.
Cada auto de infra¢ao gera um processo administrativo e ao longo
do processamento dos autos de infracao, sdao assegurados aos
empregadores garantias processuais constitucionais, como o
contraditorio e a ampla defesa em duas instancias
administrativas.

A inclusao de pessoas fisicas ou juridicas no Cadastro de
Empregadores s6 ocorre quando da conclusao do processo
administrativo que julgou o auto especifico de trabalho escravo,
no qual houve decisao administrativa irrecorrivel de
procedéncia, ou seja, restou confirmada a submissao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo.

Salienta-se ainda que, apds inserc¢ao no cadastro, conforme art.
32 da portaria interministerial que regulamenta o Cadastro, o
nome de cada empregador permanecerd publicado pelo periodo de
dois anos, razao pela qual, nesta atualiza¢ao foram excluidos 41
nomes que completaram esse tempo de publicacao.

Das inserc¢oes no cadastro

Inicialmente, conforme o Radar SIT, disponibilizado em
https://sit.trabalho.gov.br/radar/, e que apresenta os dados oficiais da
politica publica de combate ao trabalho analogo ao de escravo,
as 279 acoOes fiscais realizadas em 2019 revelam numero de acodes
superior aos trés anos anteriores.

Esclarece-se ainda que durante este ano, a despeito de todas as
restri¢des que foram impostas pela pandemia do novo coronavirus,
a Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia, por
intermédio da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho -SIT, nao
mediu esfor¢os para dar continuidade a wuma de suas mais
importantes missdées institucionais, e envidando todos os
esfor¢os possiveis diante das condig¢des limitadas de logistica
para deslocamento e acomodagao e de pessoal, manteve as
atividades de combate ao trabalho andlogo ao de escravo.

Apesar das restrig¢des de deslocamento, em especial em razao da
reducao das malhas aéreas, e de contar com pouco mais de 30 % da
sua for¢a de trabalho para a realizagcao de atividades de
fiscaliza¢ao de forma direta, ou seja com inspe¢des realizadas
nos locais de prestacao de servicos, modalidade de fiscalizag¢ao



inafastavel para as inspec¢des desta natureza, no periodo de
janeiro a agosto deste ano foram lavrados 47 autos de infracao
por submissao de trabalhadores a condi¢bGes analogas as de
escravo, o que representa 63,51% da quantidade lavrada no mesmo
periodo em 2019, ja que naquele ano foram 74 autos de infracgao
lavrados. O que demonstra que a Inspe¢ao do Trabalho se mantém
ativa nas ag¢les de promog¢ao do trabalho decente, sendo a reducao
decorréncia logica das dificuldades advindas com a pandemia.

Reafirmamos, com isso, que a erradica¢ao das formas modernas
de escravidao continua sendo uma prioridade no Brasil, tendo em
vista o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel 8.7 da Agenda
2030 da ONU:

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para
erradicar o trabalho forc¢ado, acabar com a
escravidao moderna e o trafico de pessoas, e
assegurar a proibi¢ao e elimina¢ao das piores
formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento
e utilizacao de criancas-soldado, e até 2025 acabar
com o trabalho infantil em todas as suas formas.
(https://nacoesunidas.org/pos2015/0ds8/)

Por outro lado, medidas administrativas adotadas, necessarias a
partir da decreta¢ao do estado de calamidade publica em razao da
pandemia, geraram reflexos na tramitagcao dos processos
administrativos decorrentes da lavratura dos autos de infracao.
Nesse sentido, cumpre-nos esclarecer que as atividades das
Unidades Regionais de Multas e Recursos e da Coordenagao-Geral
de Recursos foram diretamente afetadas, em especial pelos
normativos editados, reafirme-se, necessarios diante dos
impactos causados pela pandemia de COVID-19.

A Medida Provisoéria n2 927, de 22 de mar¢o de 2020, por exemplo,
determinou a suspensdao dos prazos processuais por 180 (cento e
oitenta) dias e a Portaria Conjunta SEPRT/STRAB n? 7.806, de 18
de mar¢o de2020, previu a suspensao do atendimento presencial
nas Unidades Descentralizadas da Secretaria de Trabalho. Nos
termos da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e da Portaria
MTE n¢ 854, de 25 de junho de 2015, que regulamenta o
contencioso administrativo  trabalhista, a suspensao  do
atendimento presencial implica a proépria suspensao dos prazos
processuais, nao ocorrendo nesse periodo a tramita¢ao regular
dos processos administrativos de autos de infracao.

Orienta¢des a respeito do assunto foram disponibilizadas ao
publico por meio do link https://www.gov.br/trabalho/pt-

br/assuntos/fiscalizacao/prazo-mp-927-linguagem-simplificada.




A suspensao dos prazos processuais impacta significativamente o
andamento dos processos administrativos de multas trabalhistas.
Isso porque, de modo a preservar as garantias constitucionais de
ampla defesa e contraditério, todos os atos processuais
praticados pela administrag¢ao que implicam em imposicao de
deveres ou sancboes aos administrados resultam em notificacoes
para estes se manifestem em determinado prazo. A partir do
momento em que o0s prazos deixam de correr, nao ha como o
processo administrativo avang¢ar para a sua fase seguinte.

Como o0s processos originados a partir dos autos de infracao
lavrados em decorréncia da constatacao de trabalho analogo ao de
escravo seguem o mesmo rito dos demais processos administrativos
de multas trabalhistas, estes também tiveram seus tramites
prejudicados em decorréncia das medidas adotadas em prol da
preservacao da saude do publico em geral e dos proprios
servidores.

Nesse contexto, excepcionalmente, a publica¢ao do Cadastro nesta
atualizac¢ao ensejou a inclusao do nome de trés empregadores. Tal
fato, inédito ao longo dos anos em que ocorre a publica¢ao do
Cadastro nao significa a redu¢ao de ag¢des de fiscalizagao de
combate ao trabalho em condi¢des analogas as de escravo, como
demonstrado acima, ressaltando que, conforme ja mencionado, o
cadastro é em esséncia a publiciza¢ao dos atos administrativos e
deve refletir a realidade dos resultados apurados apds a
tramita¢ao dos processos administrativos.

Diante do exposto, que o pode ser assegurado é que tao logo a
normalidade do atendimento seja restabelecida e o0s prazos
processuais voltem a correr, todos os processos administrativos
de autos de infracao terao seus tramites retomados, devendo-se
observar que aqueles autos lavrados em decorréncia da
constatacao de trabalho analogo ao de escravo possuem tramite
prioritario, conforme previsao normativa.



