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NOME/FANTASIA: SIGA FACILITIES

RAZAO SOCIAL: SIGA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

CNPJ: 11.385.361/0001-10 I.E: 07.532.257/001-02

END.: Q SIBS QUADRA 3 CONJUNTO C LOTE 9 BAIRRO: NUCLEO BANDEIRANTE CIDADE: BRASILIA-DF

CEP: 71.736-303 FONE/FAX: ( 61 ) 3386-6651 E-MAIL; comercial@si vicos.com.br

BANCO (N.° e Nome): 104 - Caixa Economica Federal AGENCIA: 3002 OP: 003 C/C: 6792-3
Dados do Representante Comercial

NOME: RAMON DUARTE CPF/RG: 004.806.931-02 / 2.439.055 - SSP-DF

ENDERECO: Q SIBS QUADRA 3 CONJUNTO C LOTE 9 BAIRRO: NUCLEO BANDEIRANTE CIDADE: BRASILIA-DF

UF: DF CEP: 71.736-303 E-MAIL: comercial@sig vicos.com.br DDD/TELEFONE: ( 61 ) 3386-6651

PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO: Registro de Precos para eventual contratacdo da PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS DE REPRESENTAGAQ, DE SERVICOS COMUNS
E/OU ESPECIAIS, EM CARATER PERMANENTE, PARA ATENDIMENTO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL SEDIADAS NO DISTRITC FEDERAL, confarme condicSes, quantidades e exigéncias estabelecidas nc Edital e Anexos do Pregdo Eletrénico SRF n®
21/2021- UASG 201057,

Brasflia-DF, 01 de outubiro de 2021

- Orgio Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
= Processo nf: 19973.108317/2020-76
- |Licitacao ne: PREGAQ ELETRONICO (SRP} 02172021

Selecione o Grupo na célula abaixo:

ITEM 26 - FNDE

= .
26 2;;;;:“ de Velculo Leve (6h00.8 | pociry/mas 2 24 10.691,14 | Rs 128.293,68
VALOR GLOBAL DO GRUPG/LOTE:| RS 128.293,68

RS 128.293,68

valor total por extenso:Cento e vinte e oito mil, duzentos e noventa e trés reais e sessenta e oito centavos

Notas:

- O valor unitdrio a ser inserido para cada item quando do cadastramento da proposta no sistema Comprasnet & o VALOR UNITARIO MENSAL DO POSTO/DIARIA,
correspondente & coluna C da tabela acima.

- Anexar planilhas com o detalhamento dos valores de servigos e materiais (abas dos cargos 1 a 5, de disrias e de insumos, se houver);

- A elaboragdo das propostas deverd considerar as disposigbes da Instrucio Normativa - IN SEGES/MPDG n® 05/2017, principalmente no que se refere a apuragao de custos e
formagdo de pregos, bem como a legisiagdo pertinente a matéria;

Os pisos salarials dos profissionais colocadi 4 disposicao do Contratante para a prestaco dos servicos, quando fixados com base em Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de
Trabalho, deverdo utilizar como parametro aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em vigor, cujo enquadramento sindical decorre da atividade preponderante da
empresa.

Declaro, para todos os fins, que:

a) Tomei conhecimento plenc de todas as exigéncias previstas para esta contratagdo e que as cumprirel fielmente, tais como: _ )

1. A execucdo do Contrato deverd atender fielmente o disposto no Termo de Referéncia e seu anexos, bem como o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZACAQO TECNICA E
ADMINISTRATIVA da Instrucdo Normativa - IN SEGES/MPDG n© 05/2017.;

2. £ vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servigo em desacordo com as normas expedidas pelos 4rgdos oficials competentes ou, se normas especificadas ndo existirem,
pela Assoclacio Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada oficial;

3. O fornecedor deverd estar legalmente estabelecida e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto desta contratagdo;

b) No preco ofertado estdo inclusos todos os custos necessarios, impostes, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento de
pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do item;

c) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a Nota de Empenho efou assinar o Contrato no prazo determinado;

d) O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo & praticado indistintamente aos setores plblico e privado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias,

Brasilia-DF, 13 de outubre de 2021

SIGA SERVICO! CILITIES EIRELI
Andréa de Fatima Ribeiro Soares
Procuradora

SIBS Quadra 3 - Conj. C - Lote 03 - Parte A - CEP 71.736-303 - Nucleo Bandeirante - DF
Fone/Fax: (61) 3386-6651 - E-mail: comercial@sigaservicos.com.br
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Fone/Fax: (61) 3386-6651 - E-mail: comercial@sigaservicos.com.br
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SERVILOS ESPECIALIZADOS

RAZAO SOCIAL: SIGA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

CNPJ: 11.385.361/0001-10 |.E: 07.532.257/001-02

END.: Q SIBS QUADRA 3 CONJUNTO C LOTE 9 BAIRRO: NUCLEO BANDEIRANTE CIDADE: BRASILIA-DF

CEP: 71.736-303 FONE/FAX: ( 61 ) 3386-6651 E-MAIL: comercial@sigaservicos.com.br

Brasilia-DF, 01 de outubro de 2021

- Orgio Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
- Processo n?: 19973.108317/2020-76
- Licitagdo n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) 021/2021
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano): 01/10/2021
B Municipio/UF: BRASILIA/DF
c Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000262/2021
D Nimero de meses de execugdo contratual: 12
E Regime tributario: Presumido

Motorista de Veiculo Leve (ShOOe 22h00) PR = Posto/més :

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne ds rubricas e suas respect:vas
provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracgo.

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista - Jornada 44h semanais
2 Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) CBO 7823

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.368,91

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

TSalario-Base (RefCCT)  2.347,45
B Qutros (especuflcar) _ 0,0C
: . R R 0 , _ Total da Remuneragdo: 2.347,45

SIBS Quadra 3 - Conj. C - Lote 03 - Parte A- CEP 71.736-303 - Nucleo Bandeirante - DF
Fone/Fax: (61) 3386-6651 - E-mail: comercial@sigaservicos.com.br
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ODULD ARGO z D 7 A DIARIC
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 195,54
B Férias ] Adicional de Férias 11,11% 260,80
0 o 5 _Total do Submédule 2.1:| 456,34

dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota i Como a plam!ha de custos e forma;ao de pregos é calcul‘ada mensa!mente provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,

quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovdvel.

AF A i

A INSS (Ref. 20%) 20,00% 560,75
G Saldrio Educacdo (Ref. 2,5%) 2,50% 70,09
H SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 1,00% 28,03
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 224,30
[ SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 42,05
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 28,03
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 16,82
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,60
EE e Total do Submddulo 2.2 3480%] 975,67

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

A Transporte Valor Ticket: 5,50 231,00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6,00% -140,85
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao (Ref. CCT) |valor Ticket: 38,51 808,71
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0,00 0,00
C Plano de Saude 0,00
D Assisténcia Odontolégica 0,00
E Auxilio Morte/Funeral 0,00
F Outros (especifi car) 0,00

" Total do Submédulo 2.3: 898,86

Nota 1 O valor mformado deverd ser o custo real do beneﬁcro (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto

no art. 62 desta Instru¢do Normativa.

SIBS Quadra 3 - Conj. C - Lote 03 - Parte A - CEP 71.736-303 - Nucleo Bandeirante - DF
Fone/Fax: (61) 3386-6651 - E-mail: comercial@sigaservicos.com.br
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---456,34‘
975,67
; 898,86
~ 2.330,87
100 () PO a0 PAKA K Al
A Aviso Prévio Indenizado - APl (Ref. manual de orientacdo elaborado pelo MPOG . CLT ( .
Art 477 , 487 e 491 ), Lei 12.506/2011, 0,42%) 0,42% 9,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,78
Aviso Prévio Trabalhado - APT (Conforme Manual do MPOG / Art. 7° XXI, CF/88, 477 e
C 0,04% 0,93
491 CLT.)
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 0,32
E U dB et & s bl os socisl gobieu AR 8 APT Sk 4,00% 93,89
=T R i : Total da Provisgo para Resciso: 105,77
(JL] () 4 () ) REPL) A0 DO PR ()
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. In 05/2017, 0,93%) 0,93% 21,73
- Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre o custo da reposigdo 34,80% 7,56
8 Substituto na cobertura de Auséncias Legais {Ref. art. 419, paragrafo unico, do CPC e o
Simula ne 155 do TST, 0,27%) 2 6,33
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (0,015 corresponde ao percentual de
C - 0,02% 0,46
ocarréncias, 0,02%)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (onde 0,01 corresponde ao
D i sl 0,04% 0,93
percentual de ocorréncias nos Ultimos 12 meses, 0,04%)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (0,01% refere-se a uma estimativa
E de ocorréncia de licenca maternidade , férmula prevé a incidéncia de 0,0025 no decorrer 0,02%! 0,46
dos 12 meses, 0,02%)
F Substituto na cobertura de Outras auséncias_‘(espec' icar) 0,00% 0,00
L - Total do Submédulo 4.1: 37,47

Substttuto na cobertura de lntervalo para repouso ou allmenta;ao

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos d:as trabalhadas pelo reposrtor/subst:tuto guando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislag@o. (Redacdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

M R ' i ; ~ Total do Submédulo 4.2: 0,00
Nota Quando houver a necessrdade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
(IJADRO L DO L) () 4 () D () 2 DO ) ()
4.7 || |Substitito nos Ausénclasitegals . 0 i [ TR 37,47
...... o 0,00

Tatal do Custo cle Reposl;ﬁn do Proﬁssmnal Ausente:|

SIBS Quadra 3 - Conj. C - Lote 03 - Parte A - CEP 71.736-303 - Nucleo Bandeirante - DF
Fone/Fax: (61) 3386-6651 - E-mail: comercial@sigaservicos.com.br
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A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 60,66

B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) 0,00

E Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado.
(L) b @ B (] O ()

A Custos Indiretos 0,01% 0,48
B Lucro 0,01% 0,48
€1 Tributos Federais (Ref. Acdrddo TCU 1753/2008-P, PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 195,11
2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
c3 Tributos Municipais (Ref. IS5 5%) 5,00% 267,27
C4 QOutros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
c Total Tributos: 8,65% 462,38

: T T T T Total dos custos indiretos, tributose lucro:| ~ 9,49%| 463,34

Nota(1): Custos mdfretos tnbutos e !ucro por empregado
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

3 '.Prowsio para Reselsdo. . ¢ i
Custo de Reposicdo do Proﬁssmnal Ausente
.mos Dwersos : i

|m|olo|=|

's e LucraModqu 5 Cu 0s In

5dulo € —Custoslndiretos, T

. : Bt L o .___-'5.345,57

" B |Valordiario doservico Rl Bl R 25855
¢ Welormensalgeserico | RE 0 0 0 ] 2 [Postes. | 1 1069114
DL Natpobeimpoposta . 0 T T T L 42 Meses | 1128.209,68

Nota (1): Informar o valor da unidade de medrda por t.'po de servico.

Brasilia-DF, 13 de outubro de 2021

SIGA SERVICOS E CIALIZADOS E FACILITIES EIRELI
Andréa de Fatima Ribeiro Soares
Procuradora

SIBS Quadra 3 - Conj. C - Lote 03 - Parte A - CEP 71.736-303 - Nucleo Bandeirante - DF
Fone/Fax: (61) 3386-6651 - E-mail: comercial@sigaservicos.com.br
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UNIFORME PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Calca Social Un 4 Anual R$ 50,00 R$ 200,00 R$ 16,67
Camisa Social Un 8 Anual R$ 45,00 R$ 360,00 R$ 30,00
Cinto Un 2 Anual R$ 15,00 R 30,00 R$ 2,50
Sapato social Par 2 Anual R$ 50,00 R$ 100,00 R$ 8,33
Meia Social Par 10 Anial R$ 3,79 R$ 37,90 R$ 3,16
*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes:| R$ 60,66

Notas:

1) Os itens para os quais n&o foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverao ser disponibilizados conforme a necessidade de

suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;
3) Todos os uniformes estar&o sujeitos a prévia aprovagéo do Contratante e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso néo correspondam as
4) Podera ocorrer eventuais alteracbes nas especificagbes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragéo.

Brasilia-DF, 13 de outubro de 2021

Andréa de Fatima Ribeiro Soares

Procuradora

ZADOS E FACILITIES EIRELI

SIBS Quadra 3 - Conj. C - Lote 03 - Parte A- CEP 71.736-303 - Nucleo Bandeirante - DF
Fone/Fax: (61) 3386-6651 - E-mail: comercial@sigaservicos.com.br




