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ordenagdo e Governanga das Empresas Estatais — Sest apresenta a terceira
) de Beneficio das Empresas Estatais — REBEF do ano de 2022.

atorio traz basicamente informagdes das Empresas Estatais Federais do ano
detalhado na “Nota Metodoldgica” ao final deste Relatorio.

edicdes deste Relatdrio, assim como das outras publicagdes periddicas que

plblico (disponiveis em https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/
federais/transparencia), a Sest objetiva ampliar a transparéncia sobre as

S estatais federais a sociedade brasileira.

) REBEF tem por objetivo ampliar a transparéncia sobre as informagdes das
Al das estatais federais, com foco nos beneficios negociados nos Acordos e
letivas de Trabalho que sdo anualmente negociados. Além disso, sdo
os com maior detalhe dos dois principais beneficios que as empresas
empregados: o Beneficio Assisténcia a Salde (BAS) e a Previdéncia

Boa leitura!

Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
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ABGF

AGENCIA BRASILEIRA GESTORA DE FUNDOS GARANTIDORES E GARANTIAS S.A.

Sede: Brasilia-DF

Orgao Supervisor: Ministério da Economia

Setor: Financeiro
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

38

Raeef/2022

Beneficios

Abono Falta de Estudante

Abono para Acompanhamento de Filho
Auseéncias Legais
Auxilio aos Filhos com Deficiéncia

Auxilio-creche/Baba

Auxilio-Doenga

Auxilio-Funeral

Complementagao do Auxilio-Doenga, Acidente
de Trabalho e 13° Saldrio

Dia do Securitario

Dispensa do Aviso Prévio

Estabilidades Provisdrias de Emprego

Remuneragao

Maior Menor Média
R$ 23.400,00 R$ 10.400,00 R$ 15.500,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Abona auséncias em dia de prova escolar obrigatdria por lei, vestibular ou Enem.

2 dias para caso de internagao de filho menor de 18 anos.

5 dias para (i) falecimento de conjuge/companheiro, ascendentes, descendentes e
irm@os, (ii) casamento e (jii) nascimento de filho.
1 dia para doagao de sangue.

RS 460,85/més

RS 460,85/més (limite do reembolso para criangas de 7 meses até completar 7
anos)
RS 855,16/més (limite do reembolso para criangas de até 6 meses)

Se 0 empregado ainda ndo cumpriu a caréncia do INSS, empresa paga o auxilio
que seria pago pelo INSS por 30 dias.

Valor equivalente ao piso normativo da categoria.

Remunera a diferenca entre o beneficio e a remuneragao por 6 meses.
Aposentados, por ndo ganharem auxilio-doenga, recebem 100% da remuneracao.

3?2 segunda-feira de outubro serd reconhecia como de repouso remunerado.

Dispensa 0 pagamento pelo empregado quando este pede demissao.

Gestante: 60 dias apos o término da licenga maternidade;

Gestante/Aborto ndo provocado: 60 dias apos a liberagdo médica;

Pai: 60 dias apos nascimento do filho;

Adogao: 60 dias a partir do termo de adogéo;

Doenca: 60 dias apds a alta médica em afastamentos superiores a 6 meses;
Alistado: 60 dias depois da desincorporagao/dispensa;

Aposentadoria (meses que antecedem a aquisigdo do direito):
-Homens/mulheres: 12 meses se acima de 5 anos de vinculo;

-Homens: 24 meses se acima de 28 anos de vinculo;

-Mulheres: 24 meses se acima de 23 anos de vinculo.
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ABGF

AGENCIA BRASILEIRA GESTORA DE FUNDOS GARANTIDORES E GARANTIAS S.A.

Indenizagao Adicional

Promogdes/Beneficios Previdenciarios

Remuneragao de Horas Extras

Seguro de Vida do Aposentado

Seguro de Vida e Acidentes Pessoais

Vale-alimentagao

Cesta-alimentagao

Beneficio de Assisténcia a Saude

Dispensados entre janeiro e junho/2022 recebem adicionalmente em caso de
dispensa sem justa causa:

0,5 saldrio para quem tem 10 anos de empresg;

1 saldrio para quem tem 20 anos de empresa;

1,5 saldrio para quem tem 30 de empresa.

Beneficios previdencidrios menores de 91 dias ndo prejudica direito a promogao.

50% até 2 horas e 60% a partir da 32 hora.
Possibilidade de adotar banco de horas.

Obrigag&o de manter o seguro dos empregados que se aposentam, 0S quais
assumem a obrigagao de pagamento integral dos prémios.

Valores minimos:
RS 46.161,90 (morte natural ou invalidez permanente);
R$92.323,80 (morte por acidente).

RS 858,66/més
12 auxilios por ano e 1 excepcional, nesta CCT, em dezembro.

RS 663,48/més (12 auxilios por ano e T excepcional em dezembro).

Fonte: CCT Securitdrios 2022.

A ABGF oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS na modalidade reembolso.

[ Reembolso

ﬁﬁ’ﬁ Beneficiarios: 42
Titulares: 26

Dependentes: 16

38% 62%

M Titulares [ Dependentes

Rol de beneficidrios:

Média de dependentes por titular: 0,6

Gasto medio mensal da empresa por titular: RS 436,72
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 270,35
Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 136,26

Titular, cénjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
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ABGF

AGENCIA BRASILEIRA GESTORA DE FUNDOS GARANTIDORES E GARANTIAS S.A.

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
. 2,69% 2.48% 257% 28%
%
1,77% ' .
—// L

2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A ABGF nao patrocina plano de previdéncia complementar.
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AMAZUL

AMAZONIA AZUL TECONOLOGIAS DE DEFESA S.A.

Sede: Sao Paulo - SP

Orgéo Supervisor: Ministério da Defesa

Setor: Pesquisa e Gestao de Projetos e Contratos

Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

1.694

Raeef/2022

Beneficios

Auséncias Autorizadas

Auxilio-alimentacéao

Auxilio-creche

Auxilio Filho Excepcional/ Deficiente Fisico
Auxilio-funeral

Cesta-alimentagao

Compensagao de Pontes de Feriados
Complementagao de Saldrio por Afastamento

Dia dos Empregados

Estabilidade ao Afastado pela Previdéncia
Estabilidade Provisdria da Gestante
Estabilidade Provisoria do Empregado Pai

Seguro de Vida em Grupo

Transporte de Acidentes, Doentes e
Parturientes

Remuneragao

Maior Menor Média
R$ 37.331,00 R$ 2.071,00 R$ 9.395,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022
5 dias para nupcias.

5 dias no falecimento de conjuge, ascendente, dependente.

5 dias no falecimento de irméao.

1 dia para falecimento de sogros.

3 dias/ano para acompanhar ao médico: (i) filho (menor de 18 anos/deficiente),
(ii) pais (maiores de 60 anos) e (i) companheiro em exames que necessitem
sedacéo.

3 dias/ano para representantes da associagéo de empregados.

RS 752,84/meés.

RS 444,30/més, até 7 anos da crianga.

RS 1.338,31/més. Pago até 6 meses apds encerramento do vinculo empregaticio.
1 remunerag&o no caso de morte do empregado, pago ao dependente.

RS 407,61/més s se ndo houver falta ndo justificada no més.

Compensar horas para utilizar em dias pontes entre feriados/fins de semana.

Paga diferenca entre a remuneragao e o beneficio do INSS entre 0 162 e 0 90° dia
de afastamento.

1 dia Util de descanso remunerado aos empregados, em outubro.
30 dias.

Da concepcao até 6 meses pos o parto e 90 dias apds o aborto.
60 dias apds 0 nascimento.

Coparticipagao de 50%.

Transporte de empregado para local apropriado, em caso de acidente de trabalho,
mal subito ou parto, desde que ocorra em horario e no local de trabalho.
Fonte: ACT 2022/2022.
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AMAZUL

AMAZONIA AZUL TECONOLOGIAS DE DEFESA S.A.

Beneficio de Assisténcia a Satude

A Amazul oferta Beneficio de Assisténcia a Satde - BAS na modalidade reembolso.

I Reembolso
Titulares: 1.202 Média de dependentes por titular: 1,0
Dependentes:  1.190 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 483,07
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 242,74
0% 50% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (e rs/miy RS 6.967,74

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
M Titulares [ Dependentes

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagéo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
73%
51% 50% 50% \
) 9,51% 32%

5,09% 513% W — —
2017 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 20217) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A Amazul patrocina um plano de beneficio previdencidrio, na modalidade Contribuigao Definida (CD),
administrado pela BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil (BB Previdéncia).
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AMAZUL

AMAZONIA AZUL TECONOLOGIAS DE DEFESA S.A.

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Amazul Prev CcD

M Informacdes Consolidadas
Evolugdao do Numero de Participantes
Y=1 Participantes

AAA Ativos. 734 742 763 761 773
tivos: n 0,0% 0,1% 01% 03% 03%

Assistidos: 2
Total: 773

Fonte: Previc.

2018

[ Ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia Passivo Pos-Emprego com
N/D P, N/D
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao N/D
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador
(RS bilhdes)

A71Mi

38,10Mi

I Patrimonio de Cobertura

2761Mi B Dependéncia do Patrocinador

M Percentual de Dependéncia
16,14Mi
0 plano ndo apresenta
0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil plano nao ap )
0 | prs | 010 | P | pro ] dependéncia do patrocinador (ver

Fonte: Previc. glossério e notas metodoldgicas).
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AMAZUL

AMAZONIA AZUL TECONOLOGIAS DE DEFESA S.A.

B Informagoes por Planos de Beneficios

AMAZUL PREV

Patrocinadores:  Amazul ¢y | Participantes: 773
; Ann [T Ativos
EFPC: BB PREVIDENCIA Ativos: N B Assistidos
Modalidade: Contr'lbuu;ao Assistidos: 2
Definida
Indicadores de Desempenho Balancete de Planos
Valor médio mensal do beneficio: N/D Ativo Total: RS 47,89 Mi
Gasto médio mensal da Superavit Técnico Acumulado: zero
: . o RS 533,00
patrocinadora por Participante Ativo:
Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da J610 ' -
patrocinadora por Assistido: Equacionamento de Déficit a Jer0
Estimativa das obriqaces f S integralizar:
stimativa das o rlgagoes uturas do RS 60,95 Mil e P
plano por participante:
Rentabilidade: 0,17% a.a. Resultado
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
Equacionamento de Déficit
Apresenta equacionamento de déficit Nio
a integralizar: 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil

2017 I 2018 2019 I 2020 [ 2021
Fonte: Previc.

[ Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

BB PREVIDENCIA Indicadores de Eficiéncia

Participantes:  196.685 DSE;SAF:i?/Soa Dizpb?:a Despesa  Receita
Ativo Total: R$10,13Bi Total Receita P Capita per Capita
Despesa
Administrativa:  R$3347 Mi Desempenho da EFPC ~ 0,33% 0,89 170,15 191,55
Receita Média Simples
Administrativa:  RS$3768 Mi i
ministrativa:  R337.68Mi Etfvrgffnfrii% o e 037% 100 186090 195361
a RS 15 bilhdes.
Média Simples 0,69% 112 343230 299222

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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BASA

BANCO DA AMAZONIA S.A.
Sede: Belém - PA

Orgao Supervisor: Ministério da Economia

Setor: Financeiro
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

2.818

Raeef/2022

Beneficios

Abono de Falta do Estudante

Adiantamento de Férias

Adicional Noturno
Anualizacéo de Licenga-Prémio

Auséncias Abonadas

Auséncias Autorizadas

Auxilio-alimentagéao

Auxilio-creche

Auxilio filho Portador de Enfermidade Mental/
Fisica Incapacitante e Portador de HIV/Cancer.

Auxilio-funeral

Cesta-alimentagao

13

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 30.777,00 R$ 2.937,00 R$ 9.333,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Nos dias de realizagao de exame vestibular; e de provas escolares, em dias e
horas incompativeis com o horario de trabalho.

1 salario para ser devolvido em 10 vezes.

35%.

Concedido aos admitidos até 2.10.1996:
18 dias/ano (optantes pelo PCS/94) ou
24dias/ano (ndo optantes pelo PCS/94).

5 dias/ano, ndo cumulaveis e conversiveis.

8 dias consecutivos para casamento.

4 dias no falecimento de conjuge/companheiro, ascendentes/descendentes e
irmaos.

3 dias no falecimento de sogros, genros e noras.

1 dia no falecimento de cunhados, tios e sobrinhos.

20 dias do nascimento do filho/adogao de crianga até 96 meses de idade.

1 dia/semestre por cada doagéo de sangue.

1 dia/ano por internagdo hospitalar de conjuge/companheiro, filhos e pais.

2 dias/ano por filho/dependente menor de 14 anos/deficiente em consulta
médica/odontoldgica.

1 dia/ano para manutencao de equipamentos assistivos do empregado deficiente.

RS 922,34/més (12 tiquetes por ano).
RS 477,48 até 83 meses da crianca.

RS 954,96/més.

RS 2.367,66 por falecimento do empregado, conjuge e filhos menores de 18 anos.

RS 726,72/més (13 cestas ao ano).
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BASA

BANCO DA AMAZONIA S.A.

Da Manutencdo dos Salarios e da
Integralizag&o da Remuneragéo

Delegados Sindicais

Do Adicional de Sobreaviso
Horario Amamentacéao

Horas-Extras
Indenizagéo para Transporte/Deslocamento
em Horario Noturno

Indenizacéo por Assalto ou Incapacidade
Decorrente de Assalto

Isonomia de Fungdo Comissionada entre
Supervisor de Agéncia e de Matriz

Liberag@o de Dirigente da Associagdo dos
Empregados do Banco da Amazonia - AEBA

Liberag@o de Dirigente Sindical
Licenca-Adogéo

Reposicao de horas Nao trabalhadas e
Compensagao de Horas Adicionais Prestadas

Trabalho em dia Néo (til, Dia l]ti] Nao
Trabalhado e Eventos em Dias Uteis

Vale Cultura

Vale Transporte

Beneficio de Assisténcia a Saude

Complementagdo salarial em caso de afastamento por doenca:

diferenca entre o valor do auxilio satde e a remuneracao.

Se aposentado, a diferenca entre o beneficio do INSS e a remuneragéo.

Apds 12 meses, banco pode solicitar que 0 empregado faga exames a cada 6
meses.

Garantia de Emprego.
1 delegado para cada grupo de 80 empregados por unidade.

33,33%.
1h/dia até 6 meses apds o término da licenga-maternidade.

50%.

Indeniza aos que iniciam/terminam o expediente entre 22h e 7h.
RS 201.026,19 por morte ou invalidez permanente de empregado/dependente.
Mesmo valor de adicional.

1 empregado liberado com 6nus do banco.

Limite de 3 empregados liberados com énus do banco.

180 dias - criangas até 1 ano.

90 dias - criangas de 1a2 anos.
60 dias - criangas de 2 a 4 anos.
30 dias - criangas de 4 a 8 anos.

1h trabalhada por 1h de folga.

2 folgas por trabalho em dia ndo dtil/dia til ndo trabalhado (sdbado).
1 folga por eventos em dia Util em hordrio diverso do trabalhado.

Previsao de concessao no caso de voltar o incentivo fiscal.

Custeia valor que exceder a 4% do salario-basico.

Fonte: ACT e CCT 2020/2022.

0 Basa oferta Beneficio de Assisténcia a Saude — BAS na modalidade reembolso.

14

Relatdrio de Beneficios das Empresas Estatais Federais - REBEF 2022



BASA

BANCO DA AMAZONIA S.A.
B Reembolso
Titulares: 3477 Média de dependentes por titular: 0,9
Dependentes: 3152 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 608,19
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 319,00
48% 52% Gasto total da empresa com o custeio do BAS e rsmi RS 25.375,99

Titular, cénjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
M Titulares [ Dependentes

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
32%
5,60% 5,54% u

5,26% 533% 531%

2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

0 Basa patrocina cinco planos de beneficios previdencidrios, sendo dois na modalidade Beneficio
Definido (BD) e trés na modalidade Contribuigao Variavel (CV), administrados por duas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC)".

PLANO PATROCINADO EFPC MODALIDADE
Plano de Beneficios Previdenciais BD

. L CAPAF
Plano Misto de Beneficios cv
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BASA

BANCO DA AMAZONIA S.A.

Plano Misto de Beneficios Saldado - PMBS
Plano Prev Amazonia BB PREVIDENCIA

Plano Saldado de Beneficio Definido BD

cv

M Informag6es Consolidadas

Evolugdo do Numero de Participantes

Y= Participantes
o Ativos: 1.939 5.149 5.064 4.942 4.073 4.023
63,8%

Assistidos: 2084 3.232
Total: 4023

Fonte: Previc.

2.939

Ha empregados com inscrigdo ativa
em mais de um plano em razéo do
saldamento do Plano BD e do Plano
Misto da CAPAF.

2018

W ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 13,65Mi Pas§|v9 Pps—Emprego com RS 849 54Mi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 2,37%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patrimanio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

0,00Mil_ 0,00Mil 0,00Mil_ 0,00Mil

[ 2017 [ 2018 [ 2001
Fonte: Previc.
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BASA

BANCO DA AMAZONIA S.A.

B Informagoes por Planos de Beneficios

AMAZON VIDA

Patrocinadores: Basa ¢, Participantes: 135
Ann M Ativos
EFPC: CAPAF Ativos: 30 B Assistidos
Modalidade: Copt,nbun;ao Assistidos: 105
Variavel

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 4.634,00 Ativo Total: RS 58,98 Mi
Gasto médio mensal da Superavit Técnico Acumulado: zero
: - o RS 1.573,00

patrocinadora por Participante Ativo:

Déficit Técnico Acumulado: RS 52,11 Mi
Gasto médio mensal da J610 ' -
patrocinadora por Assistido: Equacionamento de Déficit a Jer0
Estimativa das obriqaces f S integralizar:

stimativa das o rlgagoes uturas do RS 62535 Mi Fonte Previ
plano por participante:
Resultado

Rentabilidade: 8,85% a.a.

S4.23Mi 36,60Mi

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagdo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit N3
a integralizar: ao 2017 2018 I 2019 2020 | 2021

Fonte: Previc.

49,45Mi
52,11Mi

PLANO BD

Patrocinadores: Basa P/A"Q\ Participantes: 901
) [ Ativos
Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 782

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 7.596,00 Ativo Total: RS 36,26 Mi
Gasto médio mensal da Superdvit Técnico Acumulado: zero
X . . RS 1.497,00
patrocinadora por Participante Ativo: ‘ . .
Déficit Técnico Acumulado: RS 891,67 Mi
Gasto médio mensal da 2610 ' o
patrocinadora por Assistido: Equacionamento de Déficit a Jero

17

integralizar:
Fonte: Previc.
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BASA

BANCO DA AMAZONIA S.A.

Estimativa das obrigagdes futuras do Resultado

plano por participante: RS 826,76 Mi

793,48Mi

Rentabilidade: 7,73% a.a. 825,50Mi
864,34Mi
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. 892,44Mi 891,67Mi
Equacionamento de Déficit
| 2017 2018 2019 2020 | 2021 |

. / . Fonte: Previc.
Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

N&o

PLANO BD SALDADO

Patrocinadores: Basa P/P\\;\ Participantes: 901
EFPC: BB PREVIDENCIA Ativos: 190
Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 711

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

[ Ativos
Il Assistidos

Valor médio mensal do beneficio: RS 4.342,00 Ativo Total: RS 826,58 Mi
Gasto médio mensal da Superavit Técnico Acumulado: RS 180,29 Mi
: - . RS 6.182,00

patrocinadora por Participante Ativo:
o » y Déficit Técnico Acumulado: Zero

asto médio mensal da
patrocinadora por Assistido: RS 6.182,00 Equacionamento de Déficit a Jer0
Estimativa das obriqaces f ; integralizar:

stimativa das o rlgagoes uturas do RS 671.32 Mil P,
plano por participante:

Resultado

Rentabilidade: 3,89% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

180,29Mi

Equacionamento de Déficit 130’WM.‘/

Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil
2017 I 2018 I 2019 I 2020 I 2021 |
Fonte: Previc.

Nao |

PLANO MISTO SALDADO

Patrocinadores: Basa rQ/r:'Q\ Participantes: 549 4%

. - e _ M Ativos
EFPC: BB PREVIDENCIA Ativos: 132 - B Assistidos
Modalidade: Cor‘lt’nbm(;aO Assistidos: 47

Varidvel
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BASA

BANCO DA AMAZONIA S.A.
Indicadores de Desempenho Balancete de Planos
Valor médio mensal do beneficio: RS 5.640,00 Ativo Total: RS 469,22 Mi
Gasto médio mensal da Superavit Técnico Acumulado: RS 10,16 Mi
: - o RS 1.867,00
patrocinadora por Participante Ativo:
o ] ¥ Déficit Técnico Acumulado: zero
asto médio mensal da
patrocinadora por Assistido: R31.867.00 Equacionamento de Déficit a .
o cFes f integralizar:
Estimativa dag Qbrlgagoes uturas do RS 77167 Mil e e
plano por participante:
Resultado
Rentabilidade: 583% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
18,02Mi

Equacionamento de Déficit Néw

Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

0,00Mmil 0,00Mil 0,00Mil
2017 I 2018 I 2019 I 2020 I 2021 |
Fonte: Previc.

N&o ‘

Plano Prev Amazonia

Patrocinadores: Basa ¢y | Participantes:  1.537
A e I Ativos
EFPC: BB PREVIDENCIA Ativos: 1.468 B Assistidos
Modalidade: Cor)'Enwaao Assistidos: 69
Variavel
Indicadores de Desempenho Balancete de Planos
Valor médio mensal do beneficio: RS 1.213,00 Ativo Total: RS 188,99 Mi
Gasto médio mensal da Superavit Técnico Acumulado: RS 41,32 Mi
: - o RS 616,00
patrocinadora por Participante Ativo:
Deficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da Jer0 ‘ o
patrocinadora por Assistido: Equacionamento de Déficit a .
Estimativa das obrigacies f q integralizar:
stimativa das o rlgagoes uturas do RS 119,82 Mil o o
plano por participante:
Rentabilidade: -4,61% a.a. Resultado
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
41,32Mil

Equacionamento de Déficit /

Apresenta equacionamento de déficit o

; [ Ndo 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil
d Integra“zar' | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

Fonte: Previc.
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BASA

BANCO DA AMAZONIA S.A.

[ Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

BB PREVIDENCIA Indicadores de Eficiéncia

Participantes:  196.685 DSE;SAFt’RSOa Dgzgfsa Despesa  Receita
Ativo Total: R$10,13Bi Total Receita P Capita per Capita
Despesa
Administrativa:  R$3347 Mi Desempenho da EFPC 0,33% 0,89 170,15 191,55
Receita Média Simples
Administrativa:  R$37,68 Mi Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhdes 0.37% 1.09 ILS00S08 195361
a RS 15 bilhdes.
Média Simples 0,69% 112 343230 299222

Demais EFPC Federais

Inclui planos nédo patrocinados pelo Basa. Informagdes disponiveis agregam os dados de todos os
planos gerenciados pelas EFPCs.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).

CAPAF Indicadores de Eficiéncia

Participantes:  1.036 Ds'ii?[slsoa Dzzgfg‘a Despesa  Receita
Ativo Total: R$ 99,24 Mi Total Receita  Pe' Capita per Capita
Despesa
Administrativa:  R$426Mi Desempenho da EFPC 4,29% 1,89 4.108,09 2.169,58
Receita Média Simples
Administrativa:  R$225Mi i
ministrativa: - RS225Mi Eﬁgg;;ﬁ;’?ocoom 10,82% 1214 999600 17.318,00
milhdes
“D"eerf]';fgg'gie tors | 06%% 112 343230 299222

Inclui planos nédo patrocinados pelo Basa. Informagdes disponiveis agregam os dados de todos o0s
planos gerenciados pelas EFPCs.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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BANCO DO BRASIL S.A.
Sede: Brasilia - DF

Orgdo Supervisor: Ministério da Economia

Setor: Financeiro
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

90.229
Beneficios
Abono Falta do Estudante
Adiantamentos

Adicional de Trabalho Noturno
Ajuda para Deslocamento Noturno

Anualizagéo da Licenga-Prémio

Auséncias Autorizadas

Auxilio-creche/Baba

Auxilio Filho com Deficiéncia
Auxilio-funeral

Auxilio Refeicao

21

Raeef/2022

Remuneragao

Maior Menor Média
R$ 56.117,00 R$ 3.354,00 R$ 9.330,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Nos dias de realizagdo de exame vestibular, e de provas escolares, em dias e
horas incompativeis com o horario de trabalho.

Adiantamento (i) de férias para repor em 10 meses, (ii) de cobranga de
consignagdes em atraso; e (jii) Para restituigdo das vantagens por remogéo.

50%, entre 22h e 7h.
RS 129,35/més, para empregados que termina o expediente entre Oh e 6h.

Aos admitidos até 31.08.1996 tem 18 dias/ano.

8 dias consecutivos para casamento.

4 dias no falecimento de conjuge/companheiro, pais, filhos, irméaos, avos e netos.

3 dias no falecimento de sogros, genros e noras.

1 dia no falecimento de padrasto, madrasta, cunhado, tios e sobrinhos.

1 dia/semestre por cada doagéo de sangue.

1 dia/ano por doagao de sangue de parente.

1 dia/ano por internagado hospitalar de conjuge/companheiro, filhos e pais.

2 dias/ano (por filho) para acompanhar filho/dependente menor de 14 anos/
deficiente em consulta médica, odontoldgica, psicoldgica, vacinacao, reunido
escolar.

2 dias/ano para acompanhar esposa gestante em exames.

Participacao em competigdo esportiva de empregado da selecao brasileira, da
AABB ou da Fenabb em competicoes.

RS 558,15/més, até 71 meses da crianca.

RS 608,87/més, sem limite de idade.

RS 1.257,37, pelo falecimento do conjuge/companheiro e filhos menores de 18
anos.

RS 922,24, sem descontos para 0 empregado.

Relatério de Beneficios das Empresas Estatais Federais - REBEF 2022



BANCO DO BRASIL S.A.

Caixa-Executivo - Vantagem em Carater
Pessoal para Portadores de Les&o por Esforgo
Repetitivo (VCP/LER)

Cessao de Dirigentes Sindical

Cesta-alimentagao

Complementacéo de Auxilio-Doenga/Auxilio-
Doenca Acidentario

Estabilidades Provisorias

Faltas Abonadas
Gratificagdo de Fungao

Horario para Amamentagao
Indenizagao por Assalto/Sinistro

Isencéo de Tarifas e Anuidades
Liberagao para Participagdo em Atividades
Sindicais

Licenca Adogao

PAS Adiantamento

PAS Auxilio

Trabalho em Dia N&o Util e em Dia Util Ndo
Trabalhado nas Dependéncias Envolvidas
no Processo de Automagao Bancdria ou em
Atividades de Carater Ininterrupto

Vale Transporte

22

Assegura a comissao de caixa por 540 dias, contados do retorno ao trabalho, ao
afastado por Les@o por Esforgo Repetitivo - LER.

Com 6nus da empresa até limite nacional de 180 empregados liberados.

RS 726,72/més (13 cestas ao ano).

Diferenga entre a remuneragao-base e o valor do INSS, sem prazo especifico.

A partir de 18 meses, banco pode exigir exames comprobatorios a cada 6 meses.
Gestante: 5 meses apds término da licenga maternidade.

Alistado: 30 dias apds desincorporagdo/dispensa.

Acidente: 12 meses apds cessacéo do auxilio-doenca acidentario.
Pré-aposentadoria (aos com mais de 5 anos de trabalho): 12 meses anteriores a
complementagdo do tempo para aposentadoria proporcional/integral do INSS.
Gestante/Aborto: 60 dias da alta.

5dias/ano.

Gratificagdo (valor de referéncia) complementada sempre que ndo atingir 55% da
soma entre salario basico e 0s anuénios.

2 descansos de % hora, até 12 meses da crianca.
RS 253.397,87, por morte ou invalidez permanente de empregado/dependente.

Isencdo de cobranca de tarifas para empregados, aposentados e pensionistas.

Dirigentes ndo abrangidos na Cl. 248, tem 10 dias/ano, com 6nus da empresa,
para atividades sindicais.

Igual a Licencas maternidade/paternidades.

Programa de Assisténcia Social: adiantamento de valores para tratamento
odontoldgico, aquisicao de dculos/lentes, catastrofe natural/incéndio residencial,
funeral de dependente, desequilibrio financeiro, glosas da CASS, tratamento
psicoterapico (limite de 200 sessdes).

Programa de Assisténcia Social: auxilio para pericia odontoldgica, assisténcia a
dependentes com deficiéncia, enfermagem especial, horménio de crescimento,
deslocamento para tratamento de saude no pais e no exterior, deslocamento para
doagdo e recepcao de drgdos e transplantes; falecimento em situacao de servico,
remogao em UTI mdvel, remogdo em taxi aéreo, controle de tabagismo.

2 folgas por 1 dia de trabalho.

BB complementa o valor que exceder a 4% do salario-base.

Fonte: ACT e CCT 2020/2022.
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BANCO DO BRASIL S.A.

Beneficio de Assisténcia a Satude

0 grupo Banco do Brasil oferta Beneficio de Assisténcia a Satde - BAS por meio das seguintes
modalidades: Autogestao por Operadora, Plano de Saude Contratado no Mercado e Reembolso.

M Informacoes Consolidadas
Os indicadores desta se¢ao contemplam as informag0es agregadas das seguintes empresas com

empregados proprios e que ofertam BAS: Ativos S.A., Banco do Brasil (BB Consércios, BB DTVM, BB
Seguridade) e BB Tecnologia e Servigos.

I Autogestao por Operadora, Plano de Satide Contratado no Mercado e Reembolso

Titulares: 195.224 Média de dependentes por titular: 0,7
Dependentes:  141.630 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 865,86
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 501,81
42% 58% Gasto total da empresa com o custeio do BAS emrymi: RS 2.028.439,77
o Titular, conjuge,
Rol de beneficidrios: filh Jug
M Titulares [ Dependentes Ilhos.
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagéo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
58% 58% 58% 58%
—
9 57%
591% 6.26% 6.12%
545% 5.52_%’/ .
2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.
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BANCO DO BRASIL S.A.

Previdéncia Complementar

0 Grupo patrocina dez planos de beneficios previdenciarios, sendo cinco na modalidade Beneficio
Definido (BD), quatro na modalidade Contribuigao Varidvel (CV) e um na modalidade Contribuicdo Definida
(CD), administrados por cinco Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs):

PLANO PATROCINADO EFPC MODALIDADE
BBTS PREV BB PREVIDENCIA CD
Plano BEP PREVBEP BD
Plano de Beneficios 1 BD
PREVI

Plano PREVI FUTURO cv
Plano de Beneficios |

N FUSESC cv
Plano de Beneficios MULTIFUTURO |
Plano de Beneficios PREVMAIS cv
Regulamento Complementar N° 01 ECONOMUS
Regulamento Complementar N° 02 BD

Regulamento Geral

M Informagdes Consolidadas

Evolugdo do Numero de Participantes
Y= Participantes
A&

‘ 226297 224563  222.361 220.239 216.673
Ativos: 90.374

. 53,1% 53,7% 55,1% 55,6% 58,3%
Assistidos:  126.299 120.130 120.580 122.503 122.453 126.299
Total: 216.673 102.871 104.643

100.179 97.993

Fonte: Previc.

46,9% 46,3%
106.167 103.983

2018

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 920.69Mi Passlvp Pps—Emprego com RS 1.77 Bi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relacéo ao 4,09%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.
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BANCO DO BRASIL S.A.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador

194,97 Bi 216,408i

183,59 Bi

W Percentual de Dependéncia

161,65Bi

Valores negativos da dependéncia

1097% -011% 2,68% 6,50% do patrocinador significam que os
superdvits apresentados por um
ou mais planos foram superiores
2,20Bi 207,02 Mi 5,80 Bi aos déficits e demais resultados

2017 | 2018 2019 2020 2021 | equacionados dos demais planos.

Fonte: Previc.

B Informacoes por Planos de Beneficios

BBTS PREV

Patrocinadores:  BBTS ¢y Participantes:  1.673
. o I Ativos
EFPC: BB PREVIDENCIA Ativos: 1.673 B Assistidos
Modalidade: Contqbwgao Assistidos: 0
Definida
Indicadores de Desempenho Balancete de Planos
Valor médio mensal do beneficio: N/D Ativo Total: RS 55,32 Mi
Gasto médio mensal da ‘ . RS 257,00 Superavit Técnico Acumulado: zero
patrocinadora por Participante Ativo: ' ) )
Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da 2610 . o
patrocinadora por Assistido: Equacionamento de Déficit a .
Estimativa das obriqacses f ; integralizar:
s s AR S g
" Resultado
Rentabilidade: 0,08% a.a.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
Equacionamento de Déficit
APrese”t? equadonamemo de déficit Nao 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil
a m’[egrallzar: \ 2017 2018 \ 2019 2020 \ 2021 \

Fonte: Previc.

Plano de Beneficios MULTIFUTURO | (FUSESC)

Patrocinadores: BB ¢, Participantes: 5250
as [ Ativos
EFPC: FUSESC Ativos: 1916 63,5% Q615% W Assistidos
Modalidade: Cor?'fnbm(:ao Assistidos: 3334
Variavel
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BANCO DO BRASIL S.A.
Indicadores de Desempenho Balancete de Planos
Valor médio mensal do beneficio: RS 1.548,00 Ativo Total: RS 1,55 Bi
Gasto médio mensal da Superavit Técnico Acumulado: RS 75,05 Mi
) - o RS 526,00
patrocinadora por Participante Ativo:
Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da Jero . o
patrocinadora por Assistido: Equacionamento de Déficit a Ser0
ativa das obridaches f ; integralizar:
Estimativa das obrigagdes futuras do RS 259.98 Mil Fonte Previ

plano por participante:

Rentabilidade: 9,96% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit 6043Mi

Apresenta equacionamento de déficit N3o
a Integrallzar: 2017 2018 I 2019 I 2020 I 2021 |

Fonte: Previc.

Resultado

75,05Mi

65,15Mi

Plano de Beneficios 1 (PREVI)

Patrocinadores: BB 420 Participantes:  109.565

[ Ativos

EFPC: PREVI M Assistidos

Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 13.344,00 Ativo Total: RS 229,09 Bi

Ativos: 4124
Assistidos: 105.441

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 1.335.00 Superavit Técnico Acumulado: Zero

por Participante Ativo*:
Déficit Técnico Acumulado: RS 926,04 Mi
Gasto medio mensal da patrocinadora

por Assistido*: RS 474,00 Equacionamento de Déficit a Jero
o o integralizar:
Estimativa dag. Qbrlgagoes futuras do RS 182 Mi Conte Previ
plano por participante: '
. Resultado
Rentabilidade: 7,13% a.a.
* Inclui atualizagéo atuarial positiva das operagées contratadas no valor de 1392 Bi
RS RS 123,2 milhdes em razdo das alteragdes promovidas pela Instrugéo
Previc n® 31, de 20.8.2020. 6,52 Bi
2,38 Bj

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

a
Equacionamento de Déficit ,4,30'5‘/ enn
I 2017 I 2018 I 2019 I 2020 I 2021 |

Apresenta equacionamento de déficit Nio Fonte:Prevc
a integralizar:
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BANCO DO BRASIL S.A.
Plano BEP (PREVBEP)
Patrocinadores: BB ¢, Participantes: 183
EFPC: PREVBEP - Ativos: 19 M Ativos
: : M Assistidos

Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 164

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 3.967,00 Ativo Total: RS 151,70 Mi
Gasto médio mensal da Superdvit Técnico Acumulado: RS 21,58 Mi
: C o RS 276,00
patrocinadora por Participante Ativo:
o Déficit Técnico Acumulado: Zero
Gasto médio mensal da RS 49,00

Equacionamento de Déficit a
integralizar:

RS 564,84 Mll Fonte: Previc.
Resultado

patrocinadora por Assistido: Zero

Estimativa das obrigacdes futuras do
plano por participante:

Rentabilidade: 1,02% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagao (RAI) divulgado pela EFPC. 24,69Mi

21,58Mi
20,51Mi
Equacionamento de Déficit _ W

Apresenta equacionamento de déficit
a mtegrallzar | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

Fonte: Previc.

Plano de Beneficios | (FUSESC)

Badesc, BB, Besc S/A £28 Participantes: 1.347

Patrocinadores: ¥ Ativos

M Assistidos

e Codesc
EFPC: FUSESC
Modalidade: Contribuicdo Variavel

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 4.146,00 Ativo Total: RS 766,83 Mi

Ativos: 4
Assistidos: 1.343

Gasto médio mensal da Superavit Técnico Acumulado: RS 50,81 Mi
: . o RS 663,00
patrocinadora por Participante Ativo:

o Déficit Técnico Acumulado: Z€ero
Gasto médio mensal da

patrocinadora por Assistido: 2e10 Equacionamento de Déficit a .
ativa das obrigactes f ’ integralizar:
Estimativa das o rigacoes uturas do RS 496,59 Mil P~
plano por participante:
Rentabilidade: 12,45% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
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BANCO DO BRASIL S.A.

Resultad
Equacionamento de Déficit esuitato

Apresenta equacionamento de déficit Nio 625801 -

a integralizar:
g 56,10Mi 57.22Mi
50,81Mi

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
Fonte: Previc.

Plano PREVI FUTURO (PREVI)

Patrocinadores: BB P/P\\;\ Participantes:  75.534

[ Ativos

EFPC: PREVI Il Assistidos

Modalidade: Contribuicéo Variavel

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Ativos: 71.821
Assistidos: 3.713

Valor médio mensal do beneficio: RS 1.724,00 Ativo Total: RS 23,49 Bi
Gasto médio mensal da RS 865,00 Superavit Técnico Acumulado: zero
patrocinadora por Participante Ativo: ' D
o Déficit Técnico Acumulado: Zero

Gasto médio mensal da Jer0 _ -
patrocinadora por Assistido: Equacionamento de Deficit a Jer0

ativa das obriqactes f ’ integralizar:
Estimativa as o rlgagoes uturas do RS 300,76 Mil Conte Preve
plano por participante:

Resultado
Rentabilidade: 0,75% a.a.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
. o 1571,98Mi
Equacionamento de Déficit n

Apresenta equacionamento de deficit Nio sooui - . -
a Iﬂ'[egrahzari 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

Fonte: Previc.

Plano de Beneficios PREVMAIS (ECONOMUS)

Patrocinadores: BB e Economus P/P\:% Participantes:  10.028
Ativos: 6.822
Assistidos: 3.206

[ Ativos

EFPC: Economus B Assistidos

Modalidade: Contribuigao Variavel
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BANCO DO BRASIL S.A.
Indicadores de Desempenho Balancete de Planos
Valor médio mensal do beneficio: RS 1.392,00 Ativo Total: RS 2,40 Bi
Gasto médio mensal da RS 734,00 Superavit Técnico Acumulado: RS 63,08 Mi

patrocinadora por Participante Ativo: o
) Déficit Técnico Acumulado: Zero
Gasto médio mensal da

: o RS 13,00 : .

patrocinadora por Assistido*: & Equacionamento de Déficit a Jero
N L integralizar:

Estimativa dag Qbrlgagoes futuras do RS 22718 Mil .
plano por participante:

. Resultado
Rentabilidade: 13,06% a.a.
* Refere-se a custeio administrativo. o8.78Mi 10644

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. 74,60Mi

51,54Mi
Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de deéficit N30 (T A —T TR m—r TR
a integralizar: Fonte: Previc.

Regulamento Complementar N° 01 (ECONOMUS)

Patrocinadores: BB ¢, Participantes*: 1.087

e I Ativos
EFPC: ECONOMUS Ativos: 1.078 B Assistidos
Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 9

* Planos que concedem apenas pectlio por morte. Consideram como participantes ativos os atuais aposentados que contribuem para a constituigao das reservas
e, como assistidos, aqueles que ja se tornaram pensionistas por ocasido do falecimento do participante titular do plano.

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio**: RS 16.698,00 Ativo Total: RS 93,77 Mi

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 12100 Superavit Técnico Acumulado: Zero

por Participante Ativo:
- . Déficit Técnico Acumulado: RS 3,89 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido***: RS 51,00 Equacionamento de Déficit a RS 753 Mi

ctimativa das opriaactes § . integralizar: '
stimativa das o rlgagoes uturas do RS 80,25 Mil Fonte: Previc

plano por participante:

Rentabilidade: 13,29% a.a.

** Como o beneficio é custeado pelas reservas constituidas, o célculo do
valor médio mensal do beneficio nestes planos considera o valor da folha de
salario de participagao dividido pelo total de participantes.

**% Refere-se a custeio administrativo.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
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BANCO DO BRASIL S.A.
Equacionamento de Déficit Resultado
871,17Mil
Apresenta equacionamento de déficit , ~

. . Sim
a integralizar:

2015: RS 12,59 Mi em 59 meses.

2017 2018 2019 2020 | 2021
Fonte: Previc.

Regulamento Complementar N° 02 (ECONOMUS)

Patrocinadores: BB r{f%’;,\ Participantes*: 729
EFPC: ECONOMUS Ativos: 726
Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 3

[ Ativos
Il Assistidos

* Planos que concedem apenas peculio por morte. Consideram como participantes ativos os atuais aposentados que contribuem para a constituigao das reservas
e, como assistidos, aqueles que ja se tornaram pensionistas por ocasido do falecimento do participante titular do plano.

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio**: RS 14.434,00 Ativo Total: RS 61,21 Mi

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 112,00 Superdvit Técnico Acumulado: RS 7,38 Mi

por Participante Ativo***: ) )
o . Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto medio mensal da patrocinadora

por Assistido***: R$ 37,00

Equacionamento de Déficit a
integralizar:

RS 69,28 M || Fonte: Previc.

RS 9,35 Mi

Estimativa das obrigagdes futuras do
plano por participante:

Rentabilidade: 10,27% a.a.

**Como o beneficio é custeado pelas reservas constituidas, o calculo do
valor médio mensal do beneficio nestes planos considera o valor da folha de
salario de participagao dividido pelo total de participantes.

*** Refere-se a custeio administrativo.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. 2,58Mi

\70,27M\I

. > . \./
Equacionamento de Déficit — @ R o

: . Fonte: Previc.
Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

Resultado

7,38Mi

Sim

2015: RS 11,40 Mi em 36 meses.
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BANCO DO BRASIL S.A.

Regulamento Geral (ECONOMUS)

Patrocinadores: BBeEconomus f{fg\;\ Participantes: 11.277
EFPC: ECONOMUS Ativos: 2191
Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 9.086

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

[ Ativos
H Assistidos

Valor médio mensal do beneficio: RS 5.451,00 Ativo Total: RS 6,85 Bi
Gasto médio mensal da Superdvit Técnico Acumulado: zero
. . . RS 306,00
patrocinadora por Participante Ativo:
o Déficit Técnico Acumulado: RS 595,48 Mi
Gasto médio mensal da RS 1.369.00

Equacionamento de Déficit a

patrocinadora por Assistido: : nar RS 1.36 Bi
o L . integralizar:
Estimativa das obrigagdes futuras do RS 752,78 Mil P
plano por participante: -
Rentabilidade: 16,8% a.a. Resultado
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
-423,35Mi o S -595,48Mi
Equacionamento de Déficit
Apresenta equacionamento de déficit sim 1918,
a integralizar:
2005: RS 393,95 Mi em 144 meses. o e o e o]

Fonte: Previc.

2015: RS 249,35 Mi em 151 meses.
2017: RS 1,58 Bi em 185 meses.

I Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

BB PREVIDENCIA Indicadores de Eficiéncia

Participantes: 196685 Dsf;il:iisoa Dizgfesa Despesa  Receita
Ativo Total: R$10,13Bi Total Receita P Capita per Capita
Despesa
Administrativa:  R$3347 Mi Desempenho da EFPC 0,33% 0,89 170,15 191,55
Receita Média Simples
Administrativa:  R$ 37,68 Mi Demais EFPC com .
ativos entre RS 2 bilhdes 0,37% 1,09 1.860,90  1.953,61
a RS 15 bilhdes.
Media Simples 0,69% 112 343230  2.992,22

Demais EFPC Federais

Inclui plano ndo patrocinado pelas empresas integrantes do Grupo BB. Informagdes disponiveis
agregam os dados de todos os planos gerenciados pelas EFPCs.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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BANCO DO BRASIL S.A.

@ ECONOMUS

Participantes: ~ 18.815
Ativo Total: R$943Bi

Despesa
Administrativa:  R$2545Mi

Receita
Administrativa:  R$36,36 Mi

FUSESC

Participantes: ~ 7.021
Ativo Total: R$ 2,66 Bi

Despesa
Administrativa: RS 1007 Mi

Receita
Administrativa: RS 746 Mi

PREVBEP

Participantes: 183
Ativo Total: RS 151,79 Mi

Despesa
Administrativa:  R$201 Mi

Receita
Administrativa:  R$ 1,30 Mi

32

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa  Receita

s/Ativo sobre . .
Total Receita  Pe' Capita per Capita

Desempenho da EFPC 0,27% 0,69 1.352,64 1.959,22
Média Simples
Demais EFPC com o
ativos entre RS 2 bilhdes 0,37% 1,09 1.860,90 1.953,61
a RS 15 bilhdes.
Média Simples 0,69% 112 343230  2.992,22

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa

Despesa Receita

s/Ativo sobre . .
Total Receita  PE" Capita per Capita

Desempenho da EFPC 0,38% 1,35 1.434,23 1.062,38
Média Simples
Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhdes 0,37% 1,09 1.860,90 1.953,61
a RS 15 bilhdes.
Media Simples 0,69% 112 343230  2.99222

Demais EFPC Federais

Inclui plano ndo patrocinado pelas empresas integrantes do Grupo BB. Informagdes disponiveis
agregam os dados de todos os planos gerenciados pelas EFPCs.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa  Receita

s/Ativo sobre . .

Total Receita per Capita per Capita
Desempenho da EFPC 1,32% 1,54 10.975,12  7.103,83
Média Simples
Demais EFPC com
ativos entre RS 100 0,92% 1,42 2.216,03 2.003,88
milhdes a RS 500
milhdes
Média Simples 0,69% 112 343230 2.99222

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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BANCO DO BRASIL S.A.

PREVI Indicadores de Eficiéncia

Participantes: ~ 189.754 D;Zgﬁ/? Dgzg‘:esa Despesa Receita

Ativo Total: RS 253,65 Bi Total Receita P’ Capita per Capita

Despesa

Administrativa:  R$32096 Mi Desempenho da EFPC 0,13% 1,01 1.691,43  1.681,99

Receita Média Simples

Administrativa:  R$319,16Mi Grupo ES| g 0.47% 167 e 209689
Média Simples 0,69% 112 343230 299222

Demais EFPC Federais

Inclui plano ndo patrocinado pelas empresas integrantes do Grupo BB. Informagdes disponiveis
agregam os dados de todos os planos gerenciados pelas EFPCs.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

Sede: Fortaleza - CE

Orgao Supervisor: Ministério da Economia

Setor: Financeiro
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

6.714

Beneficios

Abono de Falta do Estudante

Adicional Noturno

Ajuda Deslocamento Noturno

Auséncias Permitidas

Auxilio-alimentacéao
Auxilio-creche/Baba

Auxilio Dependente com Deficiéncia

Auxilio Enfermidade

Auxilio-funeral

Aviso Prévio Proporcional

Cesta-alimentagao

34

Raeef/2022

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 49.383,00 R$ 2.173,00 RS 13.679,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Nos dias de realizagdo de exame vestibular; e de provas escolares, em dias e
horas incompativeis com o horario de trabalho.

35%.

RS 129,35, para os que terminam a jornada entre meia-noite e 6h.

8 dias consecutivos para casamento.

8 dias no falecimento de conjuge/companheiro, pais, filhos e irmaos.

1 dia/ano para doag&o de sangue.

1 dia/ano para internagao hospitalar de pais, filhos, conjuge/companheiro.
12h ou 16h/ano (a depender da jornada de 6 ou 8 horas) para levar ao médico
conjuge, pais e filhos/enteados menores de 14 anos.

5 dias, ndo cumuldveis para assunto particular (com opgéo de vendé-las).

RS 922,24/més (12 tiquetes ao ano).
RS 558,15 até 71 meses da crianca.
RS 514,23.

Complementagdo salarial de auxilio-doenca previdenciario/acidentério.
Diferenca entre as verbas salariais fixas e o valor do auxilio do INSS.
Se aposentado, a diferenga entre o beneficio do INSS e a remuneragao.

A cada 6 meses de licenga é facultado ao banco solicitar exames ao empregado.

RS 1.257,37 por falecimento do empregado, conjuge e filhos menores de 18 anos.

Aviso prévio de 30 dias na forma do art. 487, I, CLT acrescido de:
30 dias até 5 anos de trabalho;

45dias de 5a 10 anos de trabalho;

60 dias de 10 a 20 anos de trabalho; e

90 dias acima de 20 anos de trabalho.

RS 762,72/més (13 cestas ao ano).
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

Delegados Sindicais

Estabilidade para Membros da Comissdo de
Etica

Estabilidades Provisdrias de Emprego

Férias
Folga Assiduidade

Horario Amamentacao

Indenizagéo por Morte em Viagem a Servigo

Indenizac&o por Morte ou Invalidez em
Decorréncia de Assalto

Liberac&o de Dirigente Sindical
Salario do Substituto

Seguro de Vida em Grupo

Vale Transporte

Beneficio de Assisténcia a Satde

Garantia de Emprego.
1 delegado para cada grupo de 50 empregados por unidade.
Assegurado o minimo de 1 delegado por unidade.

Durante e T ano do término do mandato.

Gestante: desde a gravidez até o término da licenga maternidade.

Alistado: 30 dias apds desincorporagdo/dispensa.

Doenca: 60 dias para afastamento superiores a 6 meses.

Acidente: 12 meses apds cessacéo do auxilio-doenca acidentario.
Pré-aposentadoria: 12 (+ de 5 anos de trabalho) ou 24 (+ de 28 anos de
trabalho (23 se mulher) meses anteriores a complementacdo do tempo para
aposentadoria proporcional/integral pelo INSS.

Pai: 60 dias apds nascimento do filho.

Gestante/Abordo: 180 dias da alta.

Concessao de empréstimo de férias conforme normas internas.
1 dia/ano para 0s que nao tiverem falta injustificada.

1 h/dia até 0s 9 meses da crianca.

Indenizagdo adicional igual ao valor do seguro de vida em grupo (cobertura
basica).

RS 212.971,77, por morte ou invalidez permanente de empregado/dependente

Limite de 22 empregados liberados com énus do banco.

Garante saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo substituida
sem vantagens pessoais.

Banco arca com o 6nus do prémio do empregado em licenga-saude.

Custeia valor que exceder a 4% do salario-basico.

Fonte: ACT e CCT 2020/2022.

O BNB oferta Beneficio de Assisténcia a Saide — BAS por meio da modalidade Autogestao por

Operadora (AGO).

35

Relatério de Beneficios das Empresas Estatais Federais - REBEF 2022



BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

I Autogestao por Operadora

0

Vv

P

Titulares: 11.543 Média de dependentes por titular: 1,1
Dependentes:  12.186 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 687,33
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 334,35
91% 49% Gasto total da empresa com o custeio do BAS e rsmiy RS 95.206,75

Titular, cénjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
M Titulares [ Dependentes

M Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
50% 50% 50% 50%
49% . .
431% 439% 4,35% 218

2017 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 ] [ 2017 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

0 BNB patrocina dois planos de beneficios previdenciarios, sendo um na modalidade Beneficio
Definido (BD) e um na modalidade Contribui¢do Varidvel (CV), administrados pela Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do BNB (Capef).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Beneficios Definidos BD

Plano de Contribuicdo Variavel | cv
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

M Informag6es Consolidadas

Evolugao do Nimero de Participantes
Y= Participantes
Has Ativos: 6.885 12.133 12.242 12.387 12.479 12.517

Assistidos: 5.632
Total: 12.517

Fonte: Previc.

Ha empregados com inscrigdo ativa > >
em mais de um plano. 57.2% 55,7% 55,0%

7.003 6.894 6.863

2018 2019 2020 201

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 159.34Mi Pasglv? Pps-Emprego com RS 948,95Mi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 7,02%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

[ Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

-0,13% 0,71% Valores negativos da dependéncia
do patrocinador significam que o0s
superdvits apresentados por um

—SMi ou mais planos foram superiores

5,28Mi =02aMi ETYER EEYTYE aos déficits e demais resultados

2017 2018 200 pross P | equacionados dos demais planos.

Fonte: Previc.

I Informacoes por Planos de Beneficios

Plano de Beneficios Definidos

=7 4| Patrocinadores: BNB,Camed e Capef P/fiz% Participantes:  6.348
EFPC: CAPEF Ativos: 1.132
Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 5216

[ Ativos
Hl Assistidos
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 8.528,00 Ativo Total: RS 4,18 Bi
Gasto médio mensal da Superavit Técnico Acumulado: zero
. - N RS 3,00
patrocinadora por Participante Ativo*:
Déficit Técnico Acumulado: RS 83,09 Mi
Gasto médio mensal da RS 1.329,00 . o
patrocinadora por Assistido*: e Equacionamento de Déficit a Jero
mativa das obrigacies f y integralizar:
Estimativa aso rlgagoes uturas do RS 624,68 Mi PO
plano por participante:
Rentabilidade: 11,53% a.a. Resultado
* Plano saldado. 20,17Mi 21,07Mi

10,56Mi

** Refere-se a contribuigOes extraordindrias em contrapartida a dos 202Mi

aposentados e pensionistas aderentes ao Acordo de 2003.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
-83,00Mi
Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

| 2017 2018 2019 2020 | 2021 |
Fonte: Previc.

Nao

Plano de Contribuigao Variavel |

Patrocinadores: BNB e Capef ¢, Participantes:  6.169
A [ Ativos
EFPC: CAPEF Ativos: 5.753 B Assistidos
Modalidade: Contribuigéo Variavel Assistidos: 416
Indicadores de Desempenho Balancete de Planos
Valor médio mensal do beneficio: RS 2.475,00 Ativo Total: RS 1,74 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 958,00 Superdvit Técnico Acumulado: RS 4,33 Mi
por Participante Ativo*: '
Déficit Técnico Acumulado: zZero
Gasto médio mensal da patrocinadora
por Assistido: Z€ro Equacionamento de Déficit a .
i tiva das obridaches | ’ integralizar:
Estimativa as o ngagoes uturas do RS 265,32 Mil e
plano por participante:
Rentabilidade: 8,52% a.a. Resultado
* Refere-se a contribuigdes extraordindrias para cobertura do servigo i
passado. o 4,33Mi

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagdo (RAI) divulgado pela EFPC.

. o 293,77Mil
Equacionamento de Déficit
0,00Mil

Apresenta equacionamento de déficit NZo o T e e
a integralizar:
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

I Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

39

CAPEF

Participantes:
Ativo Total:

Despesa

Administrativa:

Receita

Administrativa:

12517
R$592Bi

R$1525Mi

R$19,59 Mi

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa Receita

s/Ativo sobre . )
Total Receita  PE" Capita per Capita

Desempenho da EFPC 0,26% 0,78 1.218,18 1.565,07
Média Simples
Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhdes 0.37% 1.09 1.860;30 1.953,61
a RS 15 bilhdes.
Média Simples 0
Demais EFPC Federais 0,69% 1,12 3.432,30 2.992,22

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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BNDES

BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Sede: Rio de Janeiro - RJ

Orgao Supervisor: Ministério da Economia
Setor: Financeiro

Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais
2.463 Maior Menor Média
faeeae R$ 85.210,00 R$ 4.200,00 R$ 33.250,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022
Beneficios
Abono Horas de Aleitamento Abono de 1 hora/dia, até 1 ano do bebé.
Adicional Noturno Adicional de 35% sobre a hora normal.

Em caso de bebés prematuros serd concedido ao empregado(a) afastamento
especial, no periodo apds o término da licenga-maternidade ou paternidade
assegurado pela legislagéo:

Afastamento Especial em caso de Bebés | - para mée, equivalente ao n° de dias que o bebé esteve internado, limitado a 120

Prematuros dias e
Il - para o pai, equivalente ao n° de dias que o bebé esteve internado, limitado a 30
dias.

Auxilio Cesta-alimentagéo RS 726,72/més (13 cestas ao ano).

Auxilio Refeicdo RS 1.687,98/més (12 auxilios por ano).

Condigdes para Demiss&o por Iniciativa do Dispensas de empregados podem ocorrer por (i) justa causa, (i) infragdo

Empregado disciplinar e (ii) insuficiéncia de desempenho.

Liberagao de Dirigentes Sindicais Liberacdo de 4 empregados, com Gnus para empresa.

Licenca remunerada de 3 meses, prorrogaveis até 12 meses, em caso de
Licenga por Inaptiddo Temporaria ao Servio indeferimento de auxilio-doenga pelo INSS, mediante verificagdo por médico da
empresa sobre a incapacidade total de exercicio da funcéo.

Programa de Assisténcia Educacional Limitado a RS 1.399,42/més por dependente de até 17 anos e 11 meses.

Seguro de Acidentes Pessoais de Empregados  Seguro acidente pessoal em viagem de ao menos 25 vezes o maior nivel salarial
em Viagem a Servigo e Treinamento doPCS.

Prevé a concessao de seguro de vida alinhado aos niveis salariais dos

Seguro de Vida
empregados.

Vale-Transporte Vale-transporte com participagdo do empregado de 4% do salario-base.

Fonte: ACT e CCT 2020/2022.
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BNDES

BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Beneficio de Assisténcia a Satde

0 grupo BNDES oferta Beneficio de Assisténcia a Saude BAS por meio das modalidades Autogestao
por Operadora (AGO) e Reembolso.

M Informacdes Consolidadas
Os indicadores desta se¢cdo contemplam as informacgdes agregadas das seguintes empresas:

BNDES (holding e s uas subsidisubsidiarias integrais: a BNDES Participagdes S/A (BNDESPAR) e a Agéncia
Especial de Financiamento Industrial (Finame) que juntos formam o chamado Grupo BNDES.

B Autogestio por Operadora e Reembolso

] pevsiros: o3

Titulares: 4225 Média de dependentes por titular: 13
Dependentes: 5667 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 4.421,19
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 1.888,35
57% 43% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (en rs/mi) RS 224.154,12
Rol de beneficidrios: Tltulz;rl,hoonjuge,
M Titulares [ Dependentes IIhos.
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
100% 100% 100% 100% 100%

8,81%

% 0
7,04 7,83% 7,79% MOV

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.
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BNDES

BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Previdéncia Complementar

0 Grupo BNDES patrocina um plano de beneficios previdenciarios, na modalidade Beneficio Definido
(BD), administrado pela Fundagéo Assisténcia e Previdéncia Social do BNDES (FAPES).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano Béasico de Beneficios BD

M Informag6es Consolidadas

Evolugdao do Numero de Participantes
Y= Participantes

aas Ativos: 2586 5.066 4.958 4.884 4.851 4.902
Assistidos: 2.316
Total: 4902

Fonte: Previc.

2018

[P ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 254.45Mi Pasglvp Pps-Emprego com RS 1.02 Bi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 12,27%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

14,39 Bi 14,36 Bi

14,27 Bi -
: I Patrimonio de Cobertura
1198 12,35Bi

M Dependéncia do Patrocinador
W Percentual de Dependéncia

201

Fonte: Previc.
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BNDES

BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano Basico de Beneficios

BNDES, BNDESPar,
Fapes e Finame

Patrocinadores:

EFPC:
Modalidade:

Gasto médio mensal d

patrocinadora por Participante Ativo:

Gasto médio mensal d

FAPES

Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio:

a

a

patrocinadora por Assistido:

Estimativa das obrigagdes futuras do

plano por participante:

Rentabilidade:

r{rg\;\ Participantes:  4.902

o 9 o I Ativos
Ativos: 2.586 47,2% I928% B Assistidos
Assistidos: 2316

RS 20.813,00 Ativo Total: RS 14,69 Bi
RS 6.990,00 Superdvit Técnico Acumulado: zero
Déficit Técnico Acumulado: RS 1,44 Bi
RS 5.942,00 Equacionamento de Déficit a _
; S RS 1,87 Bi
integralizar:
Rs 3,60 Mi Fonte: Previc.
41% a.a. Resultado

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagdo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit

a integralizar:

2015: RS 1,35 Bi em 254 meses.

2017: RS 392,77 Mi em 254 meses.

~315,02Mi -488,57Mi

Sim

[ 2017 2018 2019 2020 | 2021
Fonte: Previc.

[ Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

FAPES

Participantes:
Ativo Total:

Despesa
Administrativa:

Receita
Administrativa:

43

5028
R$14,89Bi

R$9031 Mi

R$ 7913 Mi

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa Receita

s/Ativo sobre ] )
Total Receita  PE" Capita per Capita
Desempenho da EFPC 0,61% 1,14 17.960,89 15.738,78
Média Simples 0,41% 167 235852  2.096,89
Grupo ESI
Média Simples 0,69% 112 343230 299222

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Sede: Brasilia - DF

Orgdo Supervisor: Ministério da Economia

Setor: Financeiro
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

86.038

Beneficios

Adicional e Trabalho em Horario Noturno

Auséncias Permitidas

Auxilio Cesta-alimentacéo
Auxilio-creche/Auxilio Baba
Auxilio Filho com Deficiéncia
Auxilio-funeral

Auxilio Refeicao/Alimentagao

Aviso Prévio Proporcional

Descanso Adicional em Agéncias Barco

44

Raeef/2022

Remuneragao

Maior Menor Média
R$ 63.911,00 R$ 3.330,00 RS 12.143,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022
50%, entre 22h e 7h.

8 dias consecutivos para casamento.

2 dias para falecimento de hisavds, padrasto, madrasta e enteado.

8 dias no falecimento de conjuge/companheiro, pais, filhos e irmaos

6 dias no falecimento de avds, netos, sogros, genros e noras.

1 dia por cada doagdo de sangue.

2 dias para alistamento eleitoral.

Participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que
previamente autorizado e que ndo implique custos para a empresa.

12h/ano (jornada de 6h) ou 16h/ano (jornada de 8h) para levar ao médico conjuge,
pais e filhos/enteados menores de 18 anos.

18h (jornada de 6h) ou 24h/ano (jornada de 8h) para levar ao médico dependente
portador de deficiéncia.

5 dias para assunto particular.

RS 726,72/més (13 tiquetes ao ano).

RS 558,16/més (Até 71 meses da crianga).

RS 588,16/més (Sem limite de idade).

2X a remuneracao-base, apenas no falecimento do empregado.

RS$922,24/més (12 tiquetes ao ano).

Aviso prévio de 30 dias na forma do art. 487, Il, CLT acrescido de:
30 dias até 5 anos de trabalho;

45dias de 5a 10 anos de trabalho;

60 dias de 10 a 20 anos de trabalho; e

90 dias acima de 20 anos de trabalho.

3 dias Uteis de descanso adicional ao empregado até a semana subsequente ao
retorno de 1 ciclo de trabalho em Agéncias Barco.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Empréstimo Emergencial em Caso de
Calamidade

Estabilidades Provisorias

Horas Extraordindrias
(banco de horas)

Incentivo a elevagdo da Escolaridade
Indenizagao por Assalto/Sinistro

Isencéo da Anuidade de Cartdo de Crédito

Jornada em Regime de Escala de
Revezamento

Juros do Cheque Especial
Licenca Adogdo

Parcelamento do Adiantamento de Férias
Suplementacao do Auxilio-Doenca

Tarifas de Conta Corrente
Trabalho da Gestante (Amamentacao)

Vale Transporte

Beneficio de Assisténcia a Satde

10 saldrios para serem devolvidos em 60 parcelas as vitimas de desastres
naturais

Gestante: 180 dias apos término da licenca maternidade.

Alistado: 30 dias apds desincorporacao/dispensa.

Doenca: 60 dias para afastamento superiores a 6 meses.

Acidente: 12 meses apds cessagao do auxilio-doenca acidentario.
Pré-aposentadoria: 12 (+ de 5 anos de trabalho) ou 24 (+ de 28 anos, se homem,
e 23 anos de trabalho, se mulher) meses anteriores a complementagéo do tempo
para aposentadoria proporcional/integral pelo INSS.

Pai: 60 dias apos nascimento do filho.

Gestante/Aborto: 180 dias da alta.

Adotantes: 180 dias.

50% de adicional de Horas Extras.

50% das horas devem ser compensadas (1h extraordindria x 1h de
compensagao).

100% de adicional de Horas Extras em agéncias com até 20 empregados.

1.600 bolsas: 300 para graduacéo, 500 para pds-graduacéo e 800 para idiomas
RS 215.773,84 por morte ou invalidez permanente de empregado/dependente.

Isenta tarifas de 2 cartoes de crédito.

Os que laboram em escala de revezamento, tém 1 folga/més por sabados,
domingos e feriados trabalhado.

Inclusdo no programa de relacionamento para redugéo de juros do cheque
especial.

Equiparada a licenca maternidade/paternidade.

Devolugdo em 10 vezes.

Diferenca entre a remuneragao-base e o valor do INSS, pelos seguintes prazos:
Auxilio-doenca: 180 dias;

Auxilio-doenga em caso de doengas graves (AIDS, tuberculose, Parkinson): 2 anos;
Acidente de Trabalho: Sem limite de tempo.

Isencdo de cobranga de tarifas.
2 descansos por dia de 30 minutos até 12 meses da crianga.

Participagao Caixa: 0 que exceder a 4% do desconto do saldrio-base.

Fonte: CCT e ACT 2020/2022.

A Caixa oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Autogestao por

Recursos Humanos (AGRH).

45
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

M Informagdes Consolidadas

Osindicadores desta secao contemplam asinformacgdes agregadas das seguintes empresas: CAIXA
(holding) e suas subsidiarias: Caixa Participagdes S/A (CAIXAPAR) e Caixa Seguridade e Participagdes
S/A (CAIXA SEGURIDADE).

B Autogestio por RH
o o o7 o .
‘i(f[‘vovﬁ Beneficiarios: 284.587 Indicadores
Titulares: 128012 Média de dependentes por titular: 1,2
Dependentes: 156575 Gasto médio mensal da empresa por titular: R$1.165,73
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 524,36
55% 45% Gasto total da empresa com o custeio do BAS gmrsmi RS 1.790.729,52
L Titular, conjuge,
Rol de beneficidrios: g
_ filhos.
M Titulares [/ Dependentes UV : —
E possivel a inclusdo de filhos maiores de 21 anos e menores de 24 anos que ndo estejam cursando o 3°
grau.
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
75% 77% 77% 77%
A
Ns%
7,36% 7.08% 7.27%
6’28V T NMV
2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A Caixa patrocina trés planos de beneficios previdenciarios, sendo um na modalidade Beneficio
Definido (BD) e dois namodalidade Contribuigao Variavel (CV), administrados pela Fundagao dos Economiarios
Federais (Funcef).
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

PLANO PATROCINADO MODALIDADE
Novo Plano
cv
REB
REG/REPLAN BD

M Informacdes Consolidadas

Evolucdo do Numero de Participantes

‘=1 Participantes 180.352 182.334 154.794 153.290 156.169
A&

Ativos: 94.794

Assistidos: 61.375

Total: 156.169

Fonte: Previc.

Ha empregados com inscrigdo ativa 702% 69.5% 62.1% 612%
em mais de um plano em razao do 126,520 126783 96.072 93.851

saldamento do REG/REPLAN.

2018 2019 2020 2021

[T ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 116 Bi Passivo Pos-Emprego com

Complementar Previdéncia Complementar RS 12198

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagdo ao 5,03%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

90,04 Bi

: I Patrimonio de Cobertura
75,45Bi

67,233Bi M Dependéncia do Patrocinador

: 61,48Bi
55,82Bi W Percentual de Dependéncia

24,43% 21,20% 20,14% 16,48% 15,95%

13,64 Bi 13,04 Bi 13,56 Bi 12,43 Bi 14,36 Bi

2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Previc.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

M Informagoes por Planos de Beneficios

Novo Plano

"M

Patrocinadores: Caixa sa8 Participantes: 88.084
EFPC: FUNCEF
Modalidade: Contribuicéo Variavel

_ [T Ativos
Ativos: 78.407 S0 M Assistidos

Assistidos: 9.677

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 1.542,00 Ativo Total: RS 24,10 Bi
Gasto médio mensal da Superavit Técnico Acumulado: zero
) - . RS 1.019,00
patrocinadora por Participante Ativo:
. Déficit Técnico Acumulado: RS 188,78 Mi
Gasto médio mensal da RS 10,00

patrocinadora por Assistido: Equacionamento de Déficit a

. . Zero
Estimativa das obriqaces f ; integralizar:
stimativa aS' O rigagoes uturas do RS 270’24 Mil Fonte: Previc.
plano por participante:
o Resultado
Rentabilidade*: 4,46% a.a.
*Refere-se a rentabilidade do Novo plano CD. !
-192,86Mi 188,78Mi
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. : v
-208,88Mi -205,03Mi
Equacionamento de Déficit -225,03Mi
Apresenta equacionamento de déficit Nio o o T

a integralizar:

Fonte: Previc.

N

Patrocinadores: Caixa e Funcef ¢y Participantes:  7.525
EFPC: FUNCEF Ativos: 6.358
Modalidade: Contribui¢ao Variavel Assistidos: 1.167

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

[ Ativos
M Assistidos

Valor médio mensal do beneficio: RS 3.521,00 Ativo Total: RS 3,10 Bi
Gasto médio mensal da Superavit Técnico Acumulado: RS 15,30 Mi
: - . RS 723,00
patrocinadora por Participante Ativo:
o Déficit Técnico Acumulado: Zero
Gasto médio mensal da RS 9.00

Equacionamento de Déficit a
integralizar:

patrocinadora por Assistido: 2610

Fonte: Previc.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Estimativa das obrigacdes futuras do Resultado

plano por participante:
12,50Mi 15,30Mi

. 9,80Mi
Rentabilidade*: 212% a.a. /-/
-1,78Mi
*Refere-se a rentabilidade do plano REB CD.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. -17,56Mi
Equacionamento de Déficit B

Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

RS 388,09 Mil

Nao

REG/REPLAN

f(f:g\ Participantes:  60.560
Ativos: 10.029
Assistidos: 50.531

Patrocinadores: Caixa
EFPC: FUNCEF

Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

[ Ativos
B Assistidos

Valor médio mensal do beneficio: RS 8.205,00 Ativo Total: RS 69,89 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 1.920.00 Superavit Técnico Acumulado: Z€ero
por Participante Ativo*: B

Déficit Técnico Acumulado: RS 6,81 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 1.858,00
por Assistido*: R Equacionamento de Déficit a .

- - RS 12,67 Bi

o - acies futuras do integralizar:

Estimativa das obrigagdes fu RS 137 Mi e P

plano por participante:

Rentabilidade**: 11,08% a.a. Equacionamento de Déficit

* Inclui atualizagdo do contrato de divida com a patrocinadora de RS 1,27

bilhdo em razéo das alteragdes promovidas pela Instrugéo Previc n® 31, de Apresenta equaCionamento dedeficita integralizar: Sim
20.8.2020.
** Refere-se  rentabilidade do REG/REPLAN Saldado. O REG/REPLAN N&o 2014 RS 2,27 Bi em 152 meses. (saldado)

Saldado apresentou rentabilidade de 8,72% a.a.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. 201 5: R$ 969,63 M| em 203 meses. (néo SaldadO)

Resultado RS 7,03 Bi em 171 meses. (saldado)

-3928 2016: RS 681,83 Mi em 208 meses. (ndo saldado)
RS 10,03 Bi em 188 meses. (saldado)

2020

2021
Fonte: Previc.

2017 2018 I 2019 I I
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

[ Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

50

FUNCEF

Participantes:
Ativo Total:

Despesa

Administrativa:

Receita

Administrativa:

139.290
R$97,09Bi

RS 189 Mi

R$208,28 Mi

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa Receita

s/Ativo sobre . .
Total Receita  PE" Capita per Capita
Desempenho da EFPC 0,19% 0,91 1.356,90 1.495,32
Média Simples 0,41% 167 235852  2.096,89
Grupo ESI
Média Simples 0.69% 112 343230 299222

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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CBTU

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

Sede: Rio de Janeiro - RJ

Orgao Supervisor: Ministério do Desenvolvimento Regional

Setor: Infraestrutura e Transporte
Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

4.335

Raeef/2022

Beneficios

Abono Frequéncia

Adicional de Risco de Vida

Adicional Periculosidade

Auxilio-creche

Auxilio-funeral

Auxilio Materno Infantil

Auxilio para Filho com Necessidades Especiais

Aviso Prévio

Cartao Alimentagao/Refeicao

Cesta Bésica
Complementagao do Auxilio-doenga

Doagdo de Sangue
Garantia de Emprego Gestante/Adotante
Horario Flexivel

Liberag&o de Dirigente Sindical

Licengca Acompanhamento

51

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 41.746,00 R$ 1.743,00 R$ 7.168,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Abono das auséncias dos atingidos por catastrofes ou calamidades publicas.

30% para empregados nos PCS 2001 e 1990, ndo cumulativo c/ad. de
periculosidade.

20%, para empregados pertencentes ao PCS 2001*
30%, para empregados pertencentes ao PCS 1990.

RS 384,98/més (Até 4 anos da crianga).

RS 4.041,78 (No falecimento do empregado).
RS 128,77/més (Até 7 anos da crianga).

RS 128,77/més.

Aviso prévio adicional de 30 dias em caso de dispensa sem justa causa se com
mais de 10 anos de servigo ou com 45 anos de idade e 2 anos de servico.

R$923,10/més (13 tiquetes ao ano).
RS 256,75/més.

Diferenga entre o beneficio e a remuneragao:
Acidentes de trabalho/doenca profissional = 100%; e
Auxilio-doenca = 100% por 6 meses depois 70%.

4 dias/ano.
Estabilidade de 180 dias ap6s término da licenga-maternidade.
Jornada flexivel para empregados com filho com necessidade especial.

Com 6nus da empresa.

Até 15 dias mediante justificativas a serem avaliadas pela rea de recursos
humanos.
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CBTU

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

Licenca Amamentacéo
Licenca Maternidade

Periodo Pré-Aposentadoria
Seguro de Vida

Transporte Gratuito/Aposentados
Transporte Noturno

Vale Transporte*

Beneficio de Assisténcia a Satde

2h/dia (jornada de 8h) ou 1h/dia (jornada de 6h) até 0 18° més da crianca.
180 dias, extensiveis as empregadas que adotem criangas de até 12 meses.

Estabilidade por 36 meses no periodo pré-aposentadoria.

Compromisso de manter seguro de morte acidental/natural por regulamento
interno.

Passe livre nos trens para empregados aposentados.

Aos empregados que em razdo do servigo tiveram que iniciar/encerrar sua jornada
de trabalho além do horario de circulagdo dos trens (23h/6h).

Nos termos da Lei.

Fonte: ACT 2022/2022
*Previsdo/Exigéncia Legal

A CBTU oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Reembolso.

[ Reembolso

ofofo

o Beneficiarios: 7.153
Titulares: 3.558

Dependentes: 3.595

50% 50%

M Titulares [ Dependentes

52

Média de dependentes por titular: 1,0
Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 531,63
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 264,44
Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 22.698,57

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
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. CBTU
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
6,20% 6,57% 3%

5,22% 4,98% 497% L

2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A CBTU patrocina um plano de beneficio previdencidrio, na modalidade Contribuigao Variavel (CV),
administrado pela Fundagdo Rede Ferrovidria de Seguridade Social (Refer).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Contribuicdo Varidvel da Patrocinadora oV
CBTU

M Informac6es Consolidadas

Evolugao do Numero de Participantes

1= Participantes 3.674 3.665 3.629 3.586 3.501
A2

Ativos: 2.048

Assistidos: 1.453

Total: 3.501

Fonte: Previc.

2018

[T ativos [l Assistidos = Empregados
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CBTU

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

Gasto com Previdéncia Complementar

Gasto com Previdéncia

Complementar RS 9,95Mi
% Gasto com Previdéncia
Complementar em relacéo ao 1,79%

Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Beneficio Pés-Emprego

Passivo Pds-Emprego com .
Previdéncia Complementar R$ 3,20 B

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

61,87%

56,67% 55,79%

541,67Mi

M Informacdes por Planos de Beneficios

[ Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador

54,0% M Percentual de Dependéncia

2021

Fonte: Previc.

Plano de Contribuigao Variavel da Patrocinadora CBTU

Patrocinadores: CBTU ¢ Participantes:  3.501
AR i
. . 41 59, BENSY M Ativos
EFPC REFER ATIVOS. 2048 L0 U . Assistidos
Modalidade: Contribuicéo Variavel Assistidos: 1.453

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 4.138,00
Gasto medio mensal da

patrocinadora por Participante Ativo: RS 5.039,00
Gasto médio mensal da

patrocinadora por Assistido: RS 4.657,00
Estimativa dag Qbrlgagoes futuras do RS 535,06 Mil
plano por participante:

Rentabilidade: 7,08% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit

a integralizar: Nao

I 54

Ativo Total: RS 2,10 Bi
Superdvit Técnico Acumulado: RS 130,52 Mi
Déficit Técnico Acumulado: Z€ro
Equacionamento de Déficit a
. ; zZero
integralizar:

Fonte: Previc.

Resultado
130,52Mi
y

-440,43Mi -448,31Mi

-477,67Mi -488,8TMi

[ 2017 2018 I 2019 2020 I 2021

Fonte: Previc.
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CBTU

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

[ Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

55

Participantes:
Ativo Total:

Despesa

Administrativa:

Receita

Administrativa:

26.185
R$9.29Bi

RS 54,38 Mi

R$ 62,27 Mi

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa Receita

s/Ativo sobre . )
Total Receita  PE" Capita per Capita

Desempenho da EFPC 0,59% 0,87 2.076,73 2.377,91
Média Simples
Demais EFPC entre o
RS 2 bilhdes e 0,37% 1,09 1.860,90 1.953,61
RS 15 bilhdes
Meédia Simples 0,69% 112 343230 2.992.22

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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CDC

COMPANHIA DOCAS DO CEARA
Sede: Fortaleza - CE

B

4 /4 4
y Al Y U 24
‘ yey, AA

Orgéo Supervisor: Ministério da Infraestrutura

Setor: Infraestrutura e Transporte
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

61

Raeef/2022

Beneficios

13° Saldrio
Adicional de Risco

Adicional Noturno
Adicional Por Tempo de Servigo - ATS

Compensagao de Feriados

Empréstimo de Férias

Gratificagdo de Férias

Licenca Remunerada

Piso Salarial

Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar
Seguro de vida em Grupo

Vale-Alimentacdo/Vale-Lanche

Beneficio de Assisténcia a Satide

Remuneragao

Maior Menor Média
R$ 22.000,00 R$ 2.000,00 R$ 9.000,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

50% do 13° salario antecipado a partir de fevereiro ou nas férias de janeiro.

40% sobre a remuneragao.

50% para admitidos até 8.10.1996.
Considerando das 19h as 7h.

Limitado a 35% e concedido do 2° a0 10° ano de servico a cada biénio e a partir do
11° ano de servigo, anualmente.

Sindicato negocia com CDC quando os empregados tirarao as folgas trabalhadas
nos feriados e ndo remunerados com horas extraordinarias.

1 remuneraGao, restituida em 10 parcelas, para admitidos até 27.8.1987.

50%, para admitidos até 8.10.1996.

5 dias/ano para os que ndo tenham falta ndo abonadas.

R$1.37801.

Assisténcia médico-hospitalar e odontologica aos empregados e dependentes.
15 saldrios-base por morte natural/acidental.

RS 1.037,60/meés.

Fonte: ACT 2020/2022.

A CDC oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Plano de Salde

Contratado no Mercado.

56
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CDC

COMPANHIA DOCAS DO CEARA

B Plano de Satide Contratado no Mercado

Titulares: 100 Média de dependentes por titular: 1.4
Dependentes: 141 Gasto médio mensal da empresa por titular: R$1.112,42
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 461,58
59% 41% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 1.334,90
Rol de beneficidrios: Titulellﬁrl,hcoésr.]juge,

M Titulares [ Dependentes

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

M Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
92% 93% 92% 91% 90%
—_— -
0 8,37% 8,44%
6,24% 782% :
2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A CDC patrocina um plano de beneficio previdenciario, na modalidade Beneficio Definido (BD),
administrado pelo Portus Instituto de Seguridade Social (Portus).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 BD
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CDC

COMPANHIA DOCAS DO CEARA

M Informag6es Consolidadas

Evolugdo do Nimero de Participantes

"=i) Participantes 10.215 8.991 9.055 8.893 9.145
A28

Ativos: 756

Assistidos: 8.389

Total: 9.145

Fonte: Previc.

11,0% 9,5%

2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020

2021

Ativos [l Assistidos ' Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 4.78Mi Pasglv? Pgs—Emprego com RS 47.02Mi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 18,55%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patriménio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

De acordo com informagdes
recebidas da Previc, trata-se de
x| obrigagéo ja quitada, motivo
pelo qual a Dependéncia do
Patrocinador em 2021 é igual a
0,00Mil zero.

2017 2018 2019 2020 2021 ‘ * Né&o disponivel
Fonte: Previc. -

521,55% 306,69% 759,55% 109,24%

M Informacoes por Planos de Beneficios

Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1

CDC,CDRCDR, v Participantes: 9145
Patrocinadores: Codeba, Codeme o Ativos
Codesa. Ativos: 756 [ Assistidos
EFPC: PORTUS Assistidos: 8.389

Modalidade: Beneficio Definido
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CDC

COMPANHIA DOCAS DO CEARA

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio:

Gasto médio mensal da patrocinadora
por Participante Ativo*:

Gasto meédio mensal da patrocinadora
por Assistido*:

Estimativa das obrigacdes futuras do
plano por participante:

Rentabilidade:

RS 3.715,00 Ativo Total: RS 1,52 Bi

RS 3.978,00 Superdvit Técnico Acumulado: RS 4,68 Mi
Déficit Técnico Acumulado: zero

RS 2.734,00 , e
Equaolqnamento de Déficita RS 919,97 Mi
integralizar:

RS 246,45 M|| Fonte: Previc.
3,07% a.a. Resultado

* Inclui a amortizagdo de RS 216,4 milhdes referente a contribuigées

contratadas.

6,89Mi

4,68Mi

Fonte: Previc e Relatério Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresentaequacionamentode déficitaintegralizar:  Sim T T R R w0 [ o

2019: RS 935,33 Mi. (vitalicio)

Fonte: Previc.

B Desempenho da Entidade na Gestdo das Despesas Administrativas

@ PORTUS

Participantes: ~ 9.145
Ativo Total: RS 1,52 Bi
Despesa

Administrativa:  R$20,57 Mi
Receita

Administrativa:  R$11,17Mi

59

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa .
dh e e e
Total Receita P P P P
Desempenho da EFPC 1,35% 1,84 2.249,57  1.221,61
Média Simples
Demais EFPCentre RS 409, 110 150860 153743
500 milhdes e
RS 2 bilhdes
Meédia Simples 0,69% 112 343230 2.092,22

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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CDP

COMPANHIA DOCAS DO PARA
Sede: Belém - PA

Orgao Supervisor: Ministério da Infraestrutura

Setor: Infraestrutura e Transporte
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

480

Raeef/2022

Beneficios

Adicional de Domingos, Feriados e Dia do
Portuario

Adicional Noturno

Adicional por Tempo de Servigo
Auxilio-alimentacéo

Seguro de Vida

Auxilio por Filho Portador de Necessidades
Especiais

Dias de Ponto Facultativos

Adiantamento Especial de Férias

Duragdo e Horario

Escala de Rodizios nos Servigos
Extraordinarios

Garantias Remuneratorias a Dirigentes
Sindicais Liberados

Horas Extras
Lanche Noturno

Liberag@o de Dirigentes Sindicais

60

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 43.475,00 R$ 1.198,00 R$ 10.180,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

100% de adicional, também nos horarios das refeicoes.
Empregado que trabalha no Dia do Portudrio tem direito a 1 folga.
Escala de revezamento em feriados tem 100% de adicional se ndo compensado.

50% para empregados admitidos até 31.12.2021,
20% para empregados admitidos a partir de 1°.1.2022.

Limitado a 35% e concedido do 2° a0 10° ano de servigo a cada biénio e a partir do
11° ano de servigo, anualmente.

RS 1.200,00/més (13 tiquetes ao ano).

Nos termos do contrato firmado entre a CDP e seguradora (custeio 100%
empresa).

RS 367,18/més
Horario especial se dependente necessitar de tratamento, sem necessidade de
compensar a jornada (inclusive se for o proprio empregado).

100% de adicional, a excegado dos que trabalham em escala de revezamento.
Restituicdo em 10 parcelas e limite de RS 8.000,00.

Jornada de 8 didrias nas dreas administrativas.

Rodizio nas Horas Extras de forma a contemplar equitativamente os empregados.

Cedidos podem optar em receber entre a soma do saldrio-base, vantagens
pessoais, tempo de servigo e média das parcelas variaveis recebidas nos dltimos
4 meses.

Adicional de 50% as 2 primeiras horas e 100% as demais horas.
Fornecimento de lanche no periodo noturno.

Com 6nus para a empresa, 4 para Sindiporto e 2 Sindguapor.
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CDP

COMPANHIA DOCAS DO PARA

Liberagao e Troca de Servigo Liberagdo no dia de realizagao de prova.

Setores operacionais, seguranga do trabalho do Porto de Vila do Conde e de
manutengao que trabalham em turno de revezamento, ressalvados os direitos
adquiridos, terdo a escala de 12X36 fazendo jus ao recebimento de horas extras
quando e se ajornada ultrapassar 36h semanais.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

Fonte: ACT 2021/2022.

Beneficio de Assisténcia a Satde

A CDP oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Plano de Salde
Contratado no Mercado.

B Plano de Satide Contratado no Mercado

Titulares: 427 Média de dependentes por titular: 18
Dependentes: 766 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 863,92
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 309,22
64% 36% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 4.426,73

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:

M Titulares [ Dependentes

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagéo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS

71% 69% 71%
65% 65V -_—_—
6,52% 6,62%
4,26% 4,18% 3,88V b
2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.
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CDP

COMPANHIA DOCAS DO PARA

Previdéncia Complementar

A CDP patrocina um plano de beneficio previdenciario, na modalidade Beneficio Definido (BD),
administrado pelo Portus Instituto de Seguridade Social (Portus).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 BD

M Informagdes Consolidadas

Evolucdo do Numero de Participantes

I=iY Participantes 10.215 8.991 9.055 8.893 9.145
A&

Ativos: 756

Assistidos: 8.389

Total: 9.145

Fonte: Previc.

14,3% 11,0% 9,5%
1.290 999 842

2018 2019 2020 201

M ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 4,98Mi Pasglvg Pps—Emprego com RS 67 86Mi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 4,66%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patriménio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patrimanio de Cobertura

M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

De acordo com informagdes
recebidas da Previc, trata-se de
109,24% obrigag&o ja quitada, motivo
pelo qual a Dependéncia do

521,55% 306,69% 759,55%

342,86Mi 347,43Mi Patrocinador em 2021 é igual a
' 219,04Mi 0,00Mil zero.
pn s 09 20 2 | *Ndo disponivel.

Fonte: Previc.
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CDP

COMPANHIA DOCAS DO PARA

M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1

CDC,CDPCDRJ, Rgz,\ Participantes:  9.145
Patrocinadores: Codeba, Codeme R I Ativos
Codesa. Ativos: 756 [ Assistidos
EFPC: PORTUS Assistidos: 8.389

Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 3.715,00 Ativo Total: RS 1,52 Bi

Gasto médio mensal da patrocinadora Superdvit Técnico Acumulado: RS 4,68 Mi
gy o RS 3.978,00
por Participante Ativo*:
. . Déficit Técnico Acumulado: Zero
Gasto médio mensal da patrocinadora

- RS 2.734,00 - o
por Assistido*: ' Equacionamento de Déficit a .
Estimativa das obriacaes f y integralizar: RS 919,97 Mi
stimativa 0as 0brigagoes TWuras 40 e 946,45 Wil P v
plano por participante:
Rentabilidade: 3,07% a.a. Resultado
*Inclui a amortizagdo de RS 216,4 milhGes referente a contribuigées oo peon

contratadas.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagao (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresentaequacionamentode déficitaintegralizar:  Sim

2017 2018 I 2019 2020 I 2021 |

Fonte: Previc.

2019: RS 935,33 Mi. (vitalicio)

[ Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

PORTUS Indicadores de Eficiéncia

Participantes: 9.145 Dse/sAFt)ﬁ,soa D:zgfesa Despesa Receita
Ativo Total: R$1,52Bi Total Receita P Capita per Capita
Despesa
Administrativa:  R$2057 Mi Desempenho da EFPC 1,35% 1,84 2.249,57 1.221,61
Receita Média Simples
Administrativa: RS 1117Mi ?ggﬂrg:ﬁ] EerPeC entreRS g 4g9, 170 150869  1.537,43
RS 2 bilhdes
Meédia Simples 0,69% 112 343230 299222

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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CDRJ

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

Sede: Rio de Janeiro - RJ

Orgao Supervisor: Ministério da Infraestrutura
Setor: Infraestrutura e Transporte

Condicao Fiscal: Nao Dependente

Adicional Noturno
Adicional por Tempo de Servigo
Auxilio-creche

Auxilio-funeral

Beneficio Portadores de Necessidades
Especiais

Dia do Portuério

Férias

Incentivo a Formagao do Empregado
Incentivo Educagdo do Dependente
Licenca Remunerada

Licenca Sem Vencimentos

Remuneragdo dos Sindicalistas
Seguro de Vida em Grupo

Vale Refeicao/Alimentacéo

64

Dados Gerais
719 Maior Menor Média
faeeae R$ 60.451,00 R$ 1.527,00 RS 12.744,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022
Beneficios
Abrangéncia do ACT Estende os reajustes salariais aos aposentados que recebem complementagao.

40% considerando o hordrio das 19h as 7h.
1% a0 ano até 35%.
RS 495,56/més (De 3 meses até 5anos, 11 meses e 29 dias da crianga).

RS 1.651,82 (Para falecimento de empregados e dependentes).

RS 1.651,82/més (Sem limite de idade, com comprovagéo das despesas com
tratamento, medicagdo, etc).

Quem laborar no Dia do Portudrio serd recompensado como se fosse feriado.

Adicional de 45%.

RS 360,39/més (Para empregados no curso superior, pos-graduagao ou Curso
técnico profissional).

RS 464,15/més (Para custear dependente no ensino fundamental e médio).
5 dias/ano para quem n&o tiver faltas injustificadas.
Até 24 meses sem Onus para a empresa.

Libera até 5 empregados com 6nus da empresa.

25 vezes 0 salrio-base para morte natural, morte acidental e invalidez
permanente. Empregados participam com 50% do custo.

RS 1.181,64/més (13 tiquetes).

Fonte: ACT 2020/2022.
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CDRJ

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

Beneficio de Assisténcia a Satde

A CDRJ oferta Beneficio de Assisténcia a Sadde - BAS por meio da modalidade Plano de Salde
Contratado no Mercado.

B Plano de Satide Contratado no Mercado

B pevesros: 156

Titulares: 634 Média de dependentes por titular: 1,6
Dependentes:  1.011 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 2.571,04
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 990,91
61% 39% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 19.560,49

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:

M Titulares [ Dependentes

I Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
- 79% 80% 80%
75%
16,98% 16,54% o 9
2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A CDRJ patrocina um plano de beneficio previdenciario, na modalidade Beneficio Definido (BD),
administrado pelo Portus Instituto de Seguridade Social (Portus).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 BD
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CDRJ

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

M Informag6es Consolidadas

Evolugdo do Nimero de Participantes

—r

%& Participantes 10.215

8.991 9.055 9.145
Ativos: 756 8.893
Assistidos: 8.389
Total: 9.145

Fonte: Previc.

11,0%

2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020

2021

Ativos [l Assistidos ' Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 25,68Mi PasglvE) PQS-Emprego com RS 323.56Mi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 8,38%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador
Patrimonio de Cobertura

M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

De acordo com informagdes
recebidas da Previc, trata-se de
obrigag&o ja quitada, motivo
pelo qual a Dependéncia do
Patrocinador em 2021 é igual a
0,00Mil Z€ro.

2017 2018 2019 2020 2021 \ *Nao d]sponfvel
Fonte: Previc.

521,55% 306,69% 759,55% 109,24%

M Informacdes por Planos de Beneficios

Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1

Patrocinadores: CDC, CDRCDRJ, P/r"\:"’\ Participantes:  9.145

Codeba, Codeme ) Ativos
Codesa. Ativos: 756 [ Assistidos
EFPC: PORTUS Assistidos: 8.389

Modalidade: Beneficio Definido
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CDRJ

COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 3.715,00 Ativo Total: RS 1,52 Bi

Gasto médio mensal da patrocinadora Superdvit Técnico Acumulado: RS 4,68 Mi
gy N RS 3.978,00
por Participante Ativo*:
. ‘ Déficit Técnico Acumulado: Zero
Gasto médio mensal da patrocinadora

- RS 2.734,00 i 4F

*: ' Equacionamento de Déficit a .

por Assistido*: =q nar RS 919.97 Mi
o o integralizar:
Estimativa dag Qbrlgagoes futuras do RS 246,45 Mi e Provi
plano por participante:
Rentabilidade: 3,07% a.a. Resultado
* Inclui a amortizagdo de RS 216,4 milhdes referente a contribuigées 6,89Mi 4,68Mi
contratadas. o
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
Equacionamento de Déficit
[ 2017 I 2018 2019 2020 | 2021

Apresentaequacionamentode déficitaintegralizar:  Sim

Fonte: Previc.

2019: RS 935,33 Mi. (vitalicio)

B Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

PORTUS Indicadores de Eficiéncia

Participantes: ~ 9.145 D;Z‘:s’? Dgzg‘:esa Despesa Receita
Ativo Total: R$1,52Bi Total Receita  Pe' Capita per Capita
Despesa

Administrativa:  R$2057 Mi Desempenho da EFPC 1,35% 1,84 2.249,57  1.221,61
Receita Média Simples

Administrativa:  R$11,17Mi

Demais EFPC com o
ativos entre RS 500 0,48% 1,10 1.508,69 1.537,43

milhdes e RS 2 bilhdes
Média Simples
Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).

0,69% 112 3.432,30  2.992,22
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CEAGESP

COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAQ PAULO

Sede: Sdo Paulo - SP

Orgao Supervisor: Ministério da Economia
Setor: Abastecimento Alimentar
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais
571 Maior Menor Média
faeeae R$ 27.300,00 R$ 2.058,00 R$7.181,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022
Beneficios
20% de Adicional.
Adicional de Risco/Periculosidade Nao cumulativo com o Adicional de Periculosidade e, quando este for devido,
devera ser pago em detrimento do Adicional de Risco de Vida.
Adicional Noturno 20% de adicional (Considera-se entre 22:00 e 05:00).
~ A empregada que adotar ser concedida licenga remunerada pelo periodo de 120
Adogao dias
Anuénio 5% a cada 5 anos, limitado a 35% sobre o respectivo salario base.

Empregados ao se aposentarem por tempo integral de servico, idade, ou por

invalidez permanente, estando ha pelo menos 1 (um) ano no respectivo cargo, a

cada 3 anos de servico, assegura-se promogao percentual equivalente a variagao
Aposentadoria percentual de um intervalo de faixa salarial, da classe em que eles se encontram

enquadrados, até o limite final desta classe, para efeito de recebimento de

complementagao de aposentadoria.

Prazo de até 3 meses para complementagao.

-5 dias para (i) falecimento de pais, irmaos, esposo/companheiro e filhos, (ii)
casamento (iii) para nascimento de filho ou adogéo;

-3 dias para falecimento de sogros e avos,

- Dias de consulta médica do filho menor de 18 (dezoito) anos, ou invalido;

-1 dia/semestre para doar sangue.

- Th/dia para amamentar o filho até a idade de 06 meses

- 14 dias para as empregadas que tiverem filhos com doengas infectocontagiosas
ou outros problemas que a critério médico, necessitem da presenca da mae;

-Em caso de internagdo de dependente, que necessariamente requeira a presenga
de acompanhante, serd implantado sistema que permita, sem custo para o
empregado, que este permanega junto ao seu ente familiar.

RS 776,12/més (Por filho ou dependente para auxilio tratamento e escolas
especializadas).

Auséncias Justificadas, Licengas e
Afastamentos

Auxilio A Pais de Filhos Excepcionais

Auxilio-creche RS 238,07/més (Até aidade de 5anos e 11 meses).
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COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAQ PAULO

Auxilio-funeral

Avaliacéo de Desempenho

Carta Aviso de Dispensa ou Suspensao

Cesta Basica

Compensagao de Dias

Complementacéo Salarial

Direitos Sindicais

Educacdo e Atividades Sindicais

Empregado Estudante

Estabilidade Proviséria

Garantia de Emprego ao Empregado
Acidentado

Horas Extras

Jornada de Trabalho

Participagcdo nos Lucros e Resultados

Salario Admissao

Salarios do Contrato de Experiéncia

69

RS 4.046,73 (Falecimento do empregado e/ou dependente).

1% da folha de pagamento anual destinada a aumento, por mérito, aos
empregados que, apds avaliagdo anual de desempenho obtiverem desempenho
desejavel.

0 empregado devera ser avisado por escrito e em recibo, das razoes determinadas
da sua dispensa ou suspenséo, sob pena de tornar a dispensa ou suspensao
imotivada. Antes que 0 empregado seja demitido ou punido devera ser-he
permitida ampla defesa.

RS 367,05/més.

Compensagéo de dias-ponte (entre feriados e fins de semana).

Valor equivalente a 80% da diferenca entre a importancia recebida do INSS e o
somatorio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Licenca de 3 empregados, com 6nus da Ceagesp, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens inerentes aos cargos e respectivas funcoes.

Empregados indicados pelo SINDBAST poderdo se ausentar para participar
de cursos de interesse da categoria, semindrios e encontros, sem onus para o
empregado.

Mantido horério de trabalho desde que os cursos tenham relagao com as
atividades.

Pode entrar Th apds o inicio do expediente e antecipar 1h a sua saida.

Abonados os dias de exames de ingresso, bem como nas provas finais, limitado a
04 dias no semestre, distribuidas em 2 provas por bimestre.

- Gestante: 12 meses apds o término da licenca maternidade.

- Aborto (ndo criminoso): 12 meses

- Aposentadoria, para empregados com 5 anos de empresa: 24 meses que
antecedem o direito a aposentadoria por idade ou tempo de servigo;

- Natalidade: da constatacdo da gravidez da esposa até 12 meses apos 0
nascimento;

- CIPA: do registro da candidatura até 1 ano apds o término do mandato;

- Servigo Militar: da data do alistamento até 90 dias apds a baixa.

Garante estabilidade para (i) Portadores do virus da AIDS e acometidos por cancer
e (i) Doenca e acidente de trabalho de acordo com a legislacéo vigente.

Adicional de 100% em dias de folga do empregado.

40h/semana, exceto para 0s que celebraram Termo Aditivo alterando a jornada de
trabalho para 44 h/semanais e para 0s que possuem jornada de 36 horas.

Comissdo composta por 3 representantes da empresa e 3 eleitos pelos
trabalhadores (estes com estabilidade de 180 dias).

Assegura ao admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, salario
igual ao do empregado de menor saldrio na fungao, excluidas as vantagens
pessoais.

Igual a 100% do valor do saldrio nominal da fungao.
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Seguro de Vida em Grupo

Sindicancia/
Processo Administrativo

Tolerancia de Atrasos e Descontos

Vale Refeicdo

Indenizagao em caso de:

-Morte natural ou invalidez permanente do empregado: 15 saldrios nominais; e
-Morte acidental: 30 saldrios nominais.

Admitidos até janeiro/2014 ndo tem custo.

Admitidos apds janeiro/2014 € opcional e mediante o desconto de 50% do prémio.

Todas processos e sindicancias devem ser comunicados ao sindicato, que
indicara um representante para compor a comissao sindicante, sob pena de
nulidade dos atos.

Se houver necessidade de afastamento do empregado, enquanto perdurar a
Sindicancia ou o Processo Disciplinar, este ndo sofrera prejuizo em seus salarios e
demais vantagens.

Se acordado com a chefia, pode-se iniciar até Th antes ou apds o inicio da jornada,
compensando a diferenga ao final do expediente.

RS 926,40/més
Empregados, independentemente da classe e faixa salarial, contribuirdo com 10%.
Empregados requisitados a fazer duas horas extras ou mais, sera garantido o

adicional de 1 (um) crédito de auxilio-refeicdo ou auxilio-alimentagao, por dia.
Fonte: Dissidio Coletivo 2021/2022.

Beneficio de Assisténcia a Satde

A Ceagesp oferta Beneficio de Assisténcia a Sadde - BAS por meio das modalidades Plano de Satde
Contratado no Mercado e Reembolso.

B Plano de Satide Contratado no Mercado e Reembolso.

Jetent

rﬂmﬁ Beneficiarios: 1.324
Titulares: 569

Dependentes: 755

57% 43%

M Titulares [ Dependentes

70

Média de dependentes por titular: 1,3
Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 2.043,57
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 878,24
Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 13.953,46

Titular, conjuge,
filhos.

E possivel a incluséo de filhos maiores de 21 anos e menores de 24 anos que néo estejam cursando o 3° grau.

Rol de beneficiarios:

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
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I Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
94% 94%
92% 92% 92%
23,97% 2655% 2445% e
15,38%/ —
2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A Ceagesp nao patrocina plano de previdéncia complementar.
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CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S.A.

Sede: Contagem - MG

Orgao Supervisor: Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
Setor: Abastecimento Alimentar

Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais
207 Maior Menor Média
Raeef/2022
Assembleia Geral para aprovacdo das demonstragdes contdbeis de 2021 néo realizada.
Beneficios
Abono de Falta para Levar Filho ao Médico Libera até 3 dias/semestre para levar filho de até 12 anos ao médico.
Adiantamento Salarial 30% na primeira quinzena.
Garantido salario sem prestacéo de servigos se a empresa ndo cumprir as
Amamentagdo determinagdes dos §§ 1° e 2° do art. 389/CLT (medidas que trazem conforto e
seguranga ao trabalho das mulheres).
Auxilio-creche RS 295,26 (De 0 a 6 anos de idade da crianga).
Auxilio-funeral RS 3.135,72 (Falecimento de empregado ou conjuge, filhos e pais).

No pagamento do Aviso Prévio, ficam previstas as seguintes condigdes:
-30 dias acrescido de 5 dias por anos de servico (caput).
- Adiciona-se 45 dias se 0 empregado tiver mais de 45 anos (§19).

Aviso Prévio - Empregado dispensado de cumprir aviso prévio se pedir demissao (§2°).
- Empregado que se aposentar recebe indenizagdo igual a 40% do FGTS (§4°).
- Os dias indenizados de aviso prévio refletem sobre FGTS, indenizagao
equivalente a multa do FGTS, férias e 13° saldrio (§3°).

Adicional de 50% (segunda a sébado) nas primeiras 2h e demais para banco de
horas.

Banco de Horas/Horas Extras Adicional de 100% nos domingos e feriados.
As horas no Banco de horas sdo computadas em dobro e devem ser utilizadas em
até 90 dias e ndo podem acumular mais de 44h.

Demissao de Empregados Concursados e/ou  Se requerer aposentadoria, mantém recebimento do aviso prévio da Cl. 202
Efetivados até 5/10/88 (incentivo).

Libera, sem desconto, 2h mais cedo em dia de prova/exame.
Permite chegar 1h apos iniciar a jornada se a prova € antes do expediente.

Empregado Estudante Faltas em razdo de graduagéo, mestrado e doutorado serdo abonadas se 0
assunto € inerente ao cargo/interesse da empresa.
Estabilidade da Gestante 60 dias apds o término da estabilidade constitucional.
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CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S.A.

Garantia de Emprego Pré-Aposentadoria

Horas Extras
Liberagao dos Empregados

Licenca Casamento

Licenca Nao Remunerada
Quinquénio

Outras Disposi¢des Sobre Jornada
Previdéncia Complementar
Seguro de Vida em Grupo
Trabalho Noturno
Vale-alimentagao

Vale Lanche

Vale Transporte

24 meses que antecedem a data que adquirir o direito a aposentadoria voluntaria.
Adicional de 50% nas 2 primeiras horas e 100% nas demais.
Libera empregados eleitos ao sindicato com dnus para a empresa.

5 dias consecutivos, a partir do dia Util seguinte ao da cerimaénia.

Apés 3 anos de servicos, permite licenga (ndo remunerada) de 1 ano, prorrogavel
por mais 1 ano, para acompanhar tratamento de dependente com grave doenga
de longa durag@o.

5% a cada 5 anos limitado ao teto de 7 quinquénios.

Libera, sem desconto, empregado para receber PIS/PASEP
Compensacao de folgas de dias entre finais de semana e feriados.
1 folga/ano em raz&o de aniversario.

RS 111,57/més (Valor limite da participagao de 50%).

RS 37,24/més (Valor limite da participagéo de 50%).

20% de adicional (Considerado entre 22h e 5h do dia seguinte).
RS 702,82/més.

RS 106,48/més.

Empregado participa com 4% do valor.

Fonte: ACT 2016/2017.

Beneficio de Assisténcia a Satde

A CeasaMinas oferta Beneficio de Assisténcia a Salude - BAS por meio da modalidade Reembolso.

[ Reembolso

Jetensel

i Beneficiarios: 381
Titulares: 166

Dependentes: 215

56% 44%

M Titulares [ Dependentes

73

Média de dependentes por titular: 1,3

Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 354,91
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 154,63
Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 706,98

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:

Relatdrio de Beneficios das Empresas Estatais Federais - REBEF 2022



CEASAMINAS

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS GERAIS S.A.

B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

515% ,
4,64% 4,44% 474%

—

Percentual de participagdo da empresa no
custeio do BAS

28%

2017

2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

A CeasaMinas nao patrocina plano de previdéncia complementar.
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CMB

CASA DA MOEDA DO BRASIL
Sede: Rio de Janeiro - RJ

Orgéo Supervisor: Ministério da Economia

Setor: Industria
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Numero de Empregados

1.934

Raeef/2022

Beneficios

Abono Assiduidade
Abono de Faltas e Saidas Antecipadas

Auxilio-alimentacéao

Auxilio-creche e Pré-Escolar

Auxilio Medicamento

Creche Interna

Licenca p/ Acompanhar Familiar Enfermo

Licenca Sindical
Refeitorio

Seguro de Vida

Vale Transporte

75

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 34.757,00 R$ 2.743,00 R$ 10.214,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

40h/ano, ndo cumulativo e conversivel em espécie.

% jornada para estudantes/vestibulandos em dias de prova.

Para mées, durante internagéo hospitalar/domiciliar de filho menor de 18 anos e
conjuges/ascendentes acima de 60 anos.

Quando creche da CMB afastar crianga por doenga.

RS 492,11/més.

RS 770,68/més, até 7 anos da crianga.

Fornecimento de medicamento de uso eventual ou continuo a empregados e
dependentes até o limite de RS 200/més.

Coparticipagdo sobre o custo efetivamente pago pela CMB: 10% (até 1,5 pisos);
15% (de 1,5a 3 pisos), 20% (de 3 a 4 pisos) e 25% (acima de 4 pisos).

Na empresa, administrado por terceiro e pagamento direto pelo empregado, para
criancas até 3 anos.

Licenca com remuneracao, mediante comprovagao/atestada a condicéo.

Isencdo de marcagéo de ponto a todos 0s representantes sindicais eleitos.

Proporciona refeicdo sem dnus para 0 empregado.
RS 40,00/dia apenas para os lotados no Museu, onde ndo hé refeitdrio.

Com desconto de 1%.

Fornece transporte com coparticipacao 3% do empregado.
Empregados deficientes receberam em pecunia.
Empregados com mais de 65 anos ndo tem desconto.

Fonte: ACT 2022/2022.
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CASA DA MOEDA DO BRASIL

Beneficio de Assisténcia a Saude

A CMB oferta Beneficio de Assisténcia a Salde - BAS por meio da modalidade Plano de Sadde
Contratado no Mercado.

B Plano de Satide Contratado no Mercado

Titulares: 1.947 Média de dependentes por titular: 13
Dependentes: 2517 Gasto médio mensal da empresa por titular: R$ 941,38
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 410,59
56% 44 Gasto total da empresa com o custeio do BAS m r/mi: RS 21.994,45
o Titular, conjuge,
Rol de beneficiarios: Jug
filhos.
M Titulares Dependentes Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagéo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
91%
—_ 83%
\
77%\
10,45% 65%
N&z%
7,42%
I \6'58_/"\5,53%
2017 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A CMB patrocina dois planos de beneficios previdenciarios, sendo um na modalidade Beneficio
Definido (BD) e um na modalidade Contribuigdo Varidvel (CV), administrados pela Cifrdo Fundacdo de
Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil (Cifréo).
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CASA DA MOEDA DO BRASIL

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Beneficio Definido Cifrao - PBDC
Plano MOEDAPREV

M Informacées Consolidadas

Participantes

Ativos: 642
Assistidos: 1.049
Total: 1.691

Fonte: Previc.

Gasto com Previdéencia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia

Complementar RS 4,03Mi
% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 0,94%

Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

BD
cv

Evolucdo do Numero de Participantes

1.734

1.738

62,4%
1.084

1.720

1.691

1.652
61,7%
1.070

61,6%
1.059

40,3%
666 661 664 654

2018 2019 2020 201

38,4% 38,3% 37,6%

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Passivo Pos-Emprego com

Previdéncia Complementar RS 48,72Mi

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

98,15Mi

2017

85,70Mi 79,19Mi

2018 2019

77

I Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

80,87Mi

2021

64,06Mi

2020
Fonte: Previc.
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M Informacoes por Planos de Beneficios

Plano de Beneficio Definido Cifrao - PBDC

e

Patrocinadores: Cifrdoe CMB A0l Participantes: 604
EFPC: CIFRAO Ativos: 23
Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 581

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 4.676,00 Ativo Total: RS 186,00 Mi

[ Ativos
B Assistidos

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 2.271,00 Superavit Técnico Acumulado: zero

por Participante Ativo:
) Déficit Técnico Acumulado: RS 32,00 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: RS 736,00 Equacionamento de Déficit a RS 123,45 Mi
Cetimativa das obriaaches f ’ integralizar: ‘
stimativa das o rigagdes uturas do RS 548,20 Mil Fonte Previ
plano por participante:
Rentabilidade: 1,98% a.a. Resultado
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. -8,6TMi

-32Mi

Equacionamento de Déficit - -

Apresenta equacionamento de déficit

; ; N&o
a integralizar:

2017 2018 I 2019 2020 I 2021

Fonte: Previc.

Plano MOEDAPREV

Patrocinadores: CMB
EFPC: CIFRAO
Modalidade: Contribuicdo Varidvel

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 2.546,00 Ativo Total: RS 237,77 Mi

'l Participantes:  1.087

9 [ Ativos
R % %
Ativos: 619 43,1% N B Assistidos

Assistidos: 468

Gasto médio mensal da patrocinadora Superavit Técnico Acumulado: zero
iy o RS 735,00
por Participante Ativo:
Déficit Técnico Acumulado: RS 6,30 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: RS 735,00 Equacionamento de Déficit a

: ; zero
integralizar:

Fonte: Previc.
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CASA DA MOEDA DO BRASIL

Resultado

Estimativa das obrigacdes futuras do )
g Q RS 208:24 Mll 0,00 Mil 0,00 Mil 0,00 Mil

plano por participante: 36,30Mi

Rentabilidade: 0,53% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
6,30Mi

Equacionamento de Déficit 2017 2018 2019 2020 | 2021

Fonte: Previc.
Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

Nao

I Desempenho da Entidade na Gestdo das Despesas Administrativas

CIFRAO Indicadores de Eficiéncia

Participantes: ~ 1.691 Despesa  Despesa

Despesa Receita

. ) . s/Ativo sobre . .
Ativo Total: R$ 424,03 Mi Total Receita  Pe' Capita per Capita
Despesa .

Administrativa:  R$4,50 Mi Desempenho da EFPC 1,06% 1 2.660,12 2.651,40
Receita Média Simples
Administrativa:  R$448 Mi Demais EFPC com
ativos entre RS 100 0,92% 1,42 2.216,03 2.003,88
milhdes e RS 500
milhdes
Media Simples 0,69% 112 343230  2.99222

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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CODEBA

COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA

Sede: Salvador - BA

Orgéo Supervisor: Ministério da Infraestrutura

Setor: Infraestrutura e Transporte
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

273

Beneficios

Abono de Férias

Adicional Noturno

Adicional por Tempo de Servigo - ATS

Auxilio-alimentagao
Auxilio-creche
Auxilio-creche (Filho com Deficiéncia)

Auxilio-funeral
Do Adicional de Risco Portuario

Empréstimo de Férias

Lanche nos Portos
Liberag&o de Dirigentes Sindicais
Licenca Remunerada

Seguro de Vida em Grupo

Trabalho no Dia do Portudrio, domingos,

Raeef/2022

Feriados e Dias Santificados e Horas Extras

80

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 34.440,00 R$ 1.792,00 R$ 7.554,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Adicional de 50% para contratados até 31.07.2019.

Adicional de 50% para contratados até 31.7.2019.
Horario das 19h as 7h.

Limitado a 35% e concedido do 1° ao 15° ano de servigo a cada quinquénio e a
partir do 16° ano de servigo, anualmente.

RS 1.194,80/més (13 tiquetes ao ano).
RS 716,04/més (Até 6 anos, 11 meses e 29 dias da crianga).
RS 1.266,46/més.

10% do valor da apdlice do seguro de vida em grupo.

Adicional de 40% pago aos integrantes da Guarda Portudria e aos empregados
lotados nas areas operacionais (balanga e patio), manutengdo (oficinas) e locais
de obra.

1 remuneracdo, restituida em 10 parcelas a empregados admitidos até 27.8.1987.

Fornecimento de lanche no inicio ou fim da jornada, a depender do porto.

7 empregados liberados com dnus da empresa.
Reduzido para 4 empregados a partir de janeiro/2020.

3 dias/ano ou 1 dia/ano para quem labora na escala 22hX72h.

50 vezes o piso salarial para morte ou aposentadoria resultante de acidente.
Empregados participam com 50% do custo.
Adicional de 100%.

Labor no Dia do Portudrio recebe adicional de 100%, exceto os da escala 12X72.
Fonte: ACT 2020/2022.
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COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA

Beneficio de Assisténcia a Saude

A Codeba oferta Beneficio de Assisténcia a Sadde - BAS por meio da modalidade Plano de Sadde
Contratado no Mercado.

B Plano de Satide Contratado no Mercado

Titulares: 276 Média de dependentes por titular: 1,5
Dependentes: 415 Gasto médio mensal da empresa por titular: R$2.219,11
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 886,36
60% 40% Gasto total da empresa com o custeio do BAS emrsmi): RS 7.349,70
o Titular, conjuge,
Rol de beneficiarios: Jug
filhos.
M Titulares Dependentes Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagéo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
81% 8% 80% 82% 82%
/ \
19,95% 2342% 2420%
14,71% 12.01% -
T~
2017 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 ] [ 2017 2018 I 2019 [ 2020 I 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A Codeba patrocina um plano de beneficio previdenciario, na modalidade Beneficio Definido (BD),
administrado pelo Portus Instituto de Seguridade Social (Portus).
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CODEBA

COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 BD

M Informacdes Consolidadas

Evolucdo do Numero de Participantes
Y=i Participantes

10.215

fgrQ\rqm 8.991 9.055 9145
Ativos: 756 8.893
Assistidos: 8.389
Total: 9.145

Fonte: Previc.

11,0% 9,5%

999 842

2018 2019 2020 2021

[T Ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 615.61Mil Pasglvg Pps—Emprego com RS 121 78Mi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 0,93%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador
I Patrimonio de Cobertura

M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

De acordo com informagdes

recebidas da Previc, trata-se de

52155% 306,69% obrigagdo ja quitada, motivo
pelo qual a Dependéncia do
Patrocinador em 2021 é igual a

342,86Mi 347,43Mi -
- 219,04Mi 0,00Mil Z€ero.

‘ 2017 ‘ 2019 2020 2021 ‘ *Nao d]Spon[\/e|
Fonte: Previc.

759,55% 109,24%
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CODEBA

COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA

M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1

Patrocinadores: CDC,CDRCDRJ, rqff,‘g,\ Participantes: 9.145
Codeba, Codeme ) [ Ativos
Codesa. Ativos: 756 W Assistidos
EFPC: PORTUS Assistidos: 8.389
Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 3.715,00 Ativo Total: RS 1,52 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 3.978,00 Superdvit Técnico Acumulado: RS 4,68 Mi
por Participante Ativo*: B
. » y o Déficit Técnico Acumulado: zero

asto médio mensal da patrocinadora

- RS 2.734,00 , e

por Assistido*: Equacpnamento de Déficit a RS 919.97 Mi
Estimativa das obrigagdes futuras do ntegralizar.

S . g Q RS 246,45 M|| Fonte: Previc.
plano por participante:
Rentabilidade: 3,07% a.a. Resultado

* Inclui a amortizagéo de RS 216,4 milhdes referente a contribuigdes 6,89Mi 4,68Mi
contratadas. -

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresentaequacionamento de déficitaintegralizar:  Sim 2w e o

Fonte: Previc.

2019: RS 935,33 Mi. (vitalicio)

I Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

PORTUS

Participantes:  9.145
Ativo Total: RS 1,52Bi
Despesa

Administrativa:  R$2057 Mi
Receita

Administrativa:  R$ 11,17 Mi

83

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa .
G e e Rty
Total Receita P P P P
Desempenho da EFPC 1,35% 1,84 2.249,57  1.221,61
Média Simples
Demais EFPC com 0
ativos entre RS 500 0,48% 1,10 1.508,69 1.537,43
milhdes e RS 2 bilhdes
Media Simples 0,69% 112 343230  2.99222

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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CODERN

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

Sede: Natal - RN

Orgéo Supervisor: Ministério da Infraestrutura
Setor: Infraestrutura e Transporte

Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais
Numero de Empregados Remuneragao
310 Maior Menor Média
Raeef/2022
Assembleia Geral para aprovacdo das demonstragdes contdbeis de 2021 néo realizada.
Beneficios

Nos 7,5 dias ao més trabalhados no Porto da Ilha, empregados recebem adicional
de 60,06%, englobando (i) 4,44% para pagar feriados trabalhados; (i) 7,29%

para pagar trabalho no hordrio das refeices; (iii) 3,33% das horas referente ao
deslocamento para ailhg; (iv) 25% de Adicional de confinamento; e (v) 20% de
sobreaviso na ilha.

Nos 7,5 dias ao més trabalhados no Porto da Ilha, empregados recebem adicional
de 137,68%, englobando (i) 8,93% para pagar feriados trabalhados; (ii) 14,58% para
pagar trabalho no hordrio das refeicdes; (iil) 17,50% para pagar trabalho noturno;

Adicional de Embarque para Engenheiros e
Funcionarios Nao Lotados no Porto llha

Adicional de Embarque para Lotados no Porto

lha (iv) 6,67% das horas referente ao deslocamento para ailha; (v) 50% de Adicional de
confinamento; e (vi) 40% de sobreaviso nailha.

Adicional Noturno Adicional de 35% considerando o horario das 19h as 7h.

Afastamento Remunerado 5dias ao ano.
Limitado a 35% e concedido a cada quinquénio, para empregados admitidos apds

Anuénio/Quinquénio 1.62011.

d Limitado a 35% e concedido do 1° ao 15° ano de servigo a cada quinquénio e a

partir do 16° ano, anualmente, para empregados admitidos até 1.6.2011.

Auxilio-alimentacéo RS 1.007,10/més.

Audlio Educacao RS T ?5,05/mes (Até 14 anos da crianga ou empregado em curso correlato as
fungdes/atividades da Codern)

Dia do Portuario Dia 28 de janeiro (Dia do Portudrio) considerado feriado.

Faltas As faltas serdo descontadas com perda do repouso semanal remunerado e do
adicional de embarque por cada dia de falta no turno de trabalho.
Na morte do empregado, Codern adianta valores e os desconta no recebimento

Funeral 2 N .
das verbas da rescisdo do contrato/indenizagdo do seguro de vida.

Horas Extras 75% para trabalho nos horarios de refeicéo.

84 Relatério de Beneficios das Empresas Estatais Federais - REBEF 2022



CODERN

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

2 empregados liberados com énus da empresa.

Liberag@o dos Dirigentes do Sindicato

Dispensa T empregado para substituir o presidente do sindicato quando este

estiver em viagem a servigo da entidade.

Promocdes

Seguro de Vida em Grupo empregado.

Beneficio de Assisténcia a Satide

Promogdes por antiguidade a cada 2 anos.

40 salarios-base em morte natural/acidente ou invalidez por doenga/acidente do

Fonte: ACT 2019/2021.

A Codern oferta Beneficio de Assisténcia a Sadde - BAS por meio da modalidade Plano de Salde

Contratado no Mercado.

B Plano de Satide Contratado no Mercado

°9('?ﬁ’]1 Beneficiarios: 606

i

Titulares: 227 Média de dependentes por titular: 17
Dependentes: 379 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 770,02
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 288,44
63% 37% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (mrs/miy RS 2.097,53
Rol de beneficidrios: Titular, conjuge,
filhos.
M Titulares Dependentes Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2027).
B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

15,02% 17.08% 1527%
9,92%

\9:22%

Percentual de participagdo da empresa no
custeio do BAS

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 ] [

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.
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2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 20217) e anteriores.
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CODERN

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

Previdéncia Complementar

A Codern patrocina um plano de beneficio previdenciario, na modalidade Beneficio Definido (BD),
administrado pelo Portus Instituto de Seguridade Social (Portus).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 BD

M Informag6es Consolidadas

Evolugdo do Numero de Participantes
"=1 Participantes

888, 10.215 9.145
Ativos: 756 i — 8.893
Assistidos: 8.389
Total: 9.145

Fonte: Previc.

11,0% 9,5%
999 842

2019 2020 2021

2017 2018

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 5.14Mi Pas$|v? Pps-Emprego com RS 36,83Mi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 10,16%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador
I Patrimonio de Cobertura

M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

De acordo com informagdes
recebidas da Previc, trata-se de
obrigagdo ja quitada, motivo
pelo qual a Dependéncia do
Patrocinador em 2021 é igual a

0,00Mil zero.

o | *Nao disponivel

Fonte: Previc.

521,55% 306,69% 109,24%
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CODERN

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1

Patrocinadores: CDC,CDRCDRJ, rqff,‘g,\ Participantes: 9.145
Codeba, Codeme ) [ Ativos
Codesa. Ativos: 756 W Assistidos
EFPC: PORTUS Assistidos: 8.389
Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 3.715,00 Ativo Total: RS 1,52 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 3.978,00 Superdvit Técnico Acumulado: RS 4,68 Mi
por Participante Ativo*: B
. » y o Déficit Técnico Acumulado: zero

asto médio mensal da patrocinadora

- RS 2.734,00 , e

por Assistido*: Equacpnamento de Déficit a RS 919.97 Mi
Estimativa das obrigagdes futuras do ntegralizar.

S . g Q RS 246,45 M|| Fonte: Previc.
plano por participante:
Rentabilidade: 3,07% a.a. Resultado

* Inclui a amortizagéo de RS 216,4 milhdes referente a contribuigdes 6,89Mi 4,68Mi
contratadas. -

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresentaequacionamento de déficitaintegralizar:  Sim 2w e o

Fonte: Previc.

2019: RS 935,33 Mi. (vitalicio)

I Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

PORTUS

Participantes:  9.145
Ativo Total: RS 1,52Bi
Despesa

Administrativa:  R$2057 Mi
Receita

Administrativa:  R$ 11,17 Mi

87

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa .
G e e Rty
Total Receita P P P P
Desempenho da EFPC 1,35% 1,84 2.249,57  1.221,61
Média Simples
Demais EFPC com 0
ativos entre RS 500 0,48% 1,10 1.508,69 1.537,43
milhdes e RS 2 bilhdes
Media Simples 0,69% 112 343230  2.99222

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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CODEVASF

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA

Sede: Brasilia - DF

Orgao Supervisor: Ministério do Desenvolvimento Regional

Setor: Infraestrutura e Transporte
Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

1.689

Raeef/2022

Beneficios

Abono de Faltas

Antecipagao do Décimo Terceiro Saldrio

Auxilio-creche/Pré-Escolar
Auxilio Dependente Deficiente

Auxilio Refei¢do/Alimentagao
Auxilio Transporte*

Jornada Especial de Trabalho

Liberac&o em Dia de Pagamento

Liberac&o para Atividades Sindicais

Participagdo em Eventos Sindicais

Procedimento Administrativo para Demissao/
Punicéo

Progressao Salarial

Protecdo a Maternidade e a Paternidade

Seguro de Vida em Grupo

88

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 39.293,00 R$ 2.302,00 R$ 20.797,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

5 dias para (i) falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao, sogros,
genros e noras e (ii) acompanhamento de conjuge, pais e filhos em consulta/
internagdo médica.

50% em junho ou por ocasido das férias e internagdo hospitalar ou enfermidade
grave do empregado/dependente.

RS 516,72 (De 4 meses até 5anos e 11 meses).
RS 516,72/més.
RS 1.015,50/més (13 tiquetes ao ano)

Nos termos da lei. Além disso, fornece transporte nos locais ndo atendidos por
transporte coletivo urbano.

Adogao da jornada 12x36 ndo interfere no pagamento de adicional noturno.

Liberagdo parcial para lotados nas unidades campo e perimetros de irrigagao.

Com 6nus da empresa, liberado 2 representantes sindicais para diretoria
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecudrio- Sinpaf e 1 representante por se¢do sindical.

Sem 6nus da empresa, 10 dias/ano para dirigentes, delegados e conselheiros
fiscais.

Necessidade de prévio procedimento para punir/dispensar por justa causa.

Concedera promogao por mérito/antiguidade limitado a 1% da folha de
pagamento.

180 dias, na forma da Lei, inclusive para adocao.

20 dias, na forma da Lei, inclusive para adogéo.

2h/dia para a empregada amamentar a crianga até completar 1 ano.

Com Auxilio-funeral e coparticipagao do empregado.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA

Vale Cultura* RS 50/més, de acordo com a legislagéo vigente.

Beneficio de Assisténcia a Satde

Fonte: ACT 2021/2022
*Previsdo/Exigéncia Legal

A Codevasf oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Autogestao por

Operadora.

I Autogestao por Operadora

ofofo

Titulares: 1.238 Média de dependentes por titular: 13
Dependentes: 1.568 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 782,87
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 345,40
56% 44% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (mr/miy RS 11.630,29

Rol de beneficidrios:

Titular, conjuge,
filhos.

M Titulares [ Dependentes

B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

, 2,66%
261% 2,49% 238% 247%

44%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Percentual de participagdo da empresa no

42%

custeio do BAS

30% 8% 40%

2017 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 ] [

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

89

2017

2018

2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.
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CODEVASF

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA

Previdéncia Complementar

A Codevasf patrocina trés planos de beneficios previdenciarios, sendo dois na modalidade Beneficio
Definido (BD) e um na modalidade Contribuigdo Definida (CD), administrados pela Fundagédo Séo Francisco
de Seguridade Social (Sado Francisco).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE
Codeprev - Plano Il CD

Plano de Beneficios | -
Plano de Beneficios IlI

M Informacées Consolidadas
Evolugédo do Numero de Participantes

Participantes

Ativos: 1.235
Assistidos: 906
Total: 2141

Fonte: Previc.

2.213 2.210 2.138 2.088 2.141

Ha empregados com inscrigdo ativa
em mais de um plano em razéo do
saldamento do Plano BD.

2018

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 18.43Mi PasglvAo Pps—Emprego com N/D
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 4,02%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

56,23Mi 54,15Mi 38,56Mi 36,47Mi 30,86Mi
| ] | | — — —

2020 201

Fonte: Previc.
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M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano de Beneficios |

Patrocinadores: Codeyasf eSdo quf,‘:%
Francisco

EFPC: SAO FRANCISCO

Modalidade: Beneficio Definido

Valor médio mensal do beneficio: RS 6.891,00
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Participante Ativo: RS 354,00
Gasto medw mensal da patrocinadora RS 354,00
por Assistido:

Estimativa das qbrlgagoes futuras do RS 437,63 Mil
plano por participante:

Rentabilidade: 5,79% a.a.

Participantes: 787
Ativos: 1
Assistidos: 786

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

[ Ativos
B Assistidos

Ativo Total: RS 381,35 Mi
Superdvit Técnico Acumulado: RS 4,35 Mi
Déficit Técnico Acumulado: zero
Equacionamento de Déficit a Jer0

integralizar:

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit

a integralizar: Nao

Fonte: Previc.

Resultado

2.92Mi 4,35Mi

-14,39Mi

2017 2018 I 2019 2020 I 2021
Fonte: Previc.

Codeprev - Plano Il

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 2.796,00
Gasto m.e(.j|o mensgl qa patrocinadora RS 1.030.00
por Participante Ativo:
Gasto médio mensal da patrocinadora

_— zero
por Assistido:
Estimativa das obrigacdes futuras do RS 214,48 Mil

plano por participante:

91

Patrocinadores: Codevasfe Sdo ¥\ Participantes:  1.025
X AR .
Francisco Ativos: 1014 [ | Ativos
EFPC: SAOFRANCISCO ' ' W Assistidos
Assistidos: 11
Modalidade: Contribuigdo Definida

Ativo Total: RS 234,54 Mi
Superavit Técnico Acumulado: zero
Déficit Técnico Acumulado: zero
Equacionamento de Déficit a Jero

integralizar:

Fonte: Previc.
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA

. Resultado
Rentabilidade: -1,95% a.a.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
Equacionamento de Déficit
Apresenta eq‘uaC|onamento de deficit Nao 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil
a mtegrallzar. \ 2017 \ 2018 \ 2019 2020 \ 2021

Fonte: Previc.

Plano de Beneficios Il

Patrocinadores: Codevasfe Sao P/f% Participantes: 329
Francisco 33,1% 166,9% NG

. Ativos: 220 e
EFPC: SAO FRANCISCO Il Assistidos
Assistidos: 109
Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 6.988,00 Ativo Total: RS 386,63 Mi

Gasto médio mensal da patrocinadora Superavit Técnico Acumulado: RS 7,43 Mi
iy o RS 1.351,00
por Participante Ativo:
Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: RS1.351,00 Equacionamento de Déficit a Jer0
Estimativa das obriactes ’ integralizar:

TS S SRR U g g
plano por participante. Resultado
Rentabilidade: 7,30% a.a. 7631 7,43Mi

Fonte: Previc e Relatério Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. 899,53Mil
42
-8,89Mi
Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit Nio
a Iﬂtegrahzal’ 2017 2018 2019 2020 [ 2021

Fonte: Previc.

B Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

SAO FRANCISCO

Participantes: 2141
Ativo Total: R$1,01Bi

Despesa
Administrativa:  R$7,36 Mi

Receita
Administrativa:  R$575Mi
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93

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa

s/Ativo sobre ?%paesi?a
Total Receita P P

Desempenho da EFPC 0,73% 1,28 3.436,99
Média Simples
Demais EFPC com 0
ativos entre RS 500 0.48% 110 U5
milhdes e RS 2 bilhdes
Média Simples 0,69% 112 343230

Demais EFPC Federais

Receita
per Capita
2.687,87

1.537,43

2.992,22

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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CONAB

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

Sede: Brasilia - DF

Orgao Supervisor: Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
Setor: Abastecimento Alimentar

Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais
3.778 Maior Menor Média
faeeae R$ 39.293,00 R$1.213,00 R$ 8.812,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022
Beneficios

Em junho, podendo ser antecipado para janeiro a maio no caso de férias ou em

. 0 Cnlin
Adiantamento de 13° Salario caso de internagéo hospitalar do empregado/dependentes.

Adicional por Tempo de Servigo 1% a0 ano até 35%.
Assisténcia a Educagao Infantil RS 513,36/més (até 6 anos da crianca).
Assisténcia Social e Psicoldgica Aos empregados e dependentes, inclusive para dependéncia quimica.

RS 1.047,62/més
Auxilio aos Portadores de Doengas e Pessoas  Para empregado/dependentes (excluidos pais/padrastos) com transtornos
com Deficiéncia mentais que comprometam as atividades ou diabetes mellitus tipo 1/DM 1.
Para empregados com doenca de Parkinson e deméncia.
Garante beneficios do ACT e computa periodo de afastamento para promog&o por

Auxilio-doenga Previdencidrio antiquidade.

Auxilio Escola RS 161,45/més (de 6 a 15 anos da crianga cursando ensino fundamental).

RS 5.898,50 para falecimento do empregado/dependentes.

Audiofuneral Conab arca com custos de traslados se falecidos fora do domicilio.
Capacitagéo RS 197,91/més para curso de lingua estrangeira (com comprovagao).
Devolugéo do Adiantamento de Férias Em até 7 parcelas aos admitidos até 27.08.1987.

40 meses antes de completar o tempo exigido pelo INSS.

Garantia de Aposentadoria Aos empregados com doencas degenerativas até a aposentadoria.

Garantia de Emprego 18 meses apos fim do mandato dos dirigentes sindicais.

Horas Extras 50% nos dias Uteis e 100% nos dias de folgas e feriados nacionais.
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CONAB

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

Jornada de Trabalho

Programa de Alimentacao do Trabalhador -

PAT (Aux. Alimentag&o)

Seguranga e Medicina do Trabalho

Seguro de Vida em Grupo
Transferéncia de Empregados

Unidades Armazenadoras

Beneficio de Assisténcia a Satide

Reduz jornada para 6h, sem redugdo proporcional dos saldrios, nos casos:
i) dependentes que dependam de cuidados de terceiros (ndo inclui pais/
padrastos);

ii) do empregado ser portador de doengas limitantes/cronicas;

iii) realizagdo da 12 graduagdo ou curso técnico em areas de interesse.
Além disso, ha liberagao em dias de vestibular ou concursos publicos.

RS 798,33/més.

Adicionais de Insalubridade e Periculosidade calculados sobre salario-base.
Inclui no exame periodicos anual varios exames extras.

Inclui vacina gratuita contra influenza sazonal.

30min, até 2x/semana, para massagens, ginastica laboral, RPG, Acupuntura.

Com 50% de participagdo dos empregados.

Estabilidade de 1 ano apds transferéncia.
Adicional de 25% durante 2 anos.

Garante realocagao dos empregados em razdo de unidades encerradas.

Fonte: ACT 2017/2019.

A Conab oferta Beneficio de Assisténcia a Sadde - BAS por meio da modalidade Autogestao por RH.

B Autogestao por RH

oo

qIFor{fF Beneficiarios: 8.720
Titulares: 3.802

Dependentes: 4.918

56% 44%

M Titulares [ Dependentes

95

Média de dependentes por titular: 1,3
Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 1.590,33
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 693,40
Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 72.557,05

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficiarios:
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CONAB

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
87% 86%
gw
11,20% 11,18%
-—./-W
8,00% 8,07%

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A Conab patrocina trés planos de beneficios previdencidrios, sendo dois na modalidade Beneficio
Definido (BD) e um na modalidade Contribui¢do Definida (CD), administrados pelo Instituto Conab de
Seguridade Social (Cibrius).

Plano Conab Saldado
Plano de Beneficios CONAB .
Plano ConabPrev CD

M Informagdes Consolidadas
Evolugao do Nimero de Participantes
Y= Participantes

A2
Ativos: 2970 5-004 4.983 4.960 4.921 4.883
Assistidos: 1913
Total: 4883

Fonte: Previc.

Ha empregados com inscrigdo ativa
em mais de um plano em razéo do

59,8% 60,1%
saldamento do Plano BD. . S

2.978 2.979

2017 2018

2019 2020

2021

[ ativos [l Assistidos = Empregados
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CONAB

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

Gasto com Previdéncia Complementar

Gasto com Previdéncia

Complementar RS 104.46Mi
% Gasto com Previdéncia
Complementar em relacéo ao 10,81%

Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Beneficio Pés-Emprego

Passivo Pds-Emprego com N/D
Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

761,84Mi

M Informages por Planos de Beneficios

I Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

201
Fonte: Previc.

Plano Conab Saldado

Patrocinadores: Conab P/A?a Participantes:  1.935

. M Ativos
EFPC: CIBRIUS Ativos: 503 B Assistidos
Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 1.432

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 3.886,00
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Participante Ativo*: R33.549,00
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido*: R53.549,00
Estimativa das Qbrlgagoes futuras do RS 658,18 Mil
plano por participante:

Rentabilidade: 482% a.a.

* Inclui a amortizagao de dividas contratadas pelas patrocinadoras em
acordo de conciliagao celebrado em novembro/2019 e homologado pela
AGU.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
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Ativo Total: RS 1,45 Bi
Superdvit Técnico Acumulado: RS 155,05 Mi
Déficit Técnico Acumulado: zero
Equacionamento de Déficit a Jer0

integralizar:

Fonte: Previc.
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CONAB

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

e Resultado
Equacionamento de Déficit .

Apresenta equacionamento de déficit Nio 208.28Mi

a |ntegra||zar 184,96Mi 187,89Mi
160,94Mi 155,05Mi

2017 I 2018 I 2019 I 2020 I 2021 |

Fonte: Previc.

Plano ConabPrev

Patrocinadores: Cibrius e Conab

EFPC: CIBRIUS
Modalidade: Contribuigdo Definida

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio*: RS 8.485,00 Ativo Total: RS 1,11 Bi

fQ/fo\:’Q\ Participantes: 2817
Ativos: 2.458
Assistidos: 359

[ Ativos
H Assistidos

Gasto médio mensal da patrocinadora Superdvit Técnico Acumulado: Zero
gy o RS 2.275,00
por Participante Ativo:
o ‘ Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido**: RS 1.549,00 Equacionamento de Déficit a Jer0
o L integralizar:
Estimativa da; Qbrlgagoes futuras do RS 370,43 Mil P,
plano por participante:
Rentabilidade: 4,43% a.a. Resultado
* Valor calculado pela razdo entre o total de beneficios de prestagdo
continuada pagos no exercicio e o total de assistidos;
** nclui a amortizagdo de dividas contratadas pelas patrocinadoras em
acordo de conciliagdo celebrado em novembro/2019 e homologado pela
AGU.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil

. A I 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
Equacionamento de Déficit Fonte v

Apresenta equacionamento de déficit

; ; Nao
a integralizar:

Plano de Beneficios CONAB

Patrocinadores: Conab i Participantes: 131

. I Ativos
EFPC: CIBRIUS Ativos: 9 B Assistidos
Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 122
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 3.537,00 Ativo Total: RS 20,44 Mi

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 1.146,00 Superavit Técnico Acumulado: Zero

por Participante Ativo:
Déficit Técnico Acumulado: RS 1,15 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido*: RS 666,00 Equacionamento de Déficit a .
; ape RS 2,16 Mi
Estimativa das obrigagdes futuras do integralizar:
S > g G RS 162'76 Mil Fonte: Previc.
plano por participante:
Rentabilidade: 5,99% a.a. Resultado
* Inclui a amortizagéo de dividas contratadas pelas patrocinadoras em LM

acordo de conciliacdo celebrado em novembro/2019 e homologado pela 910,73Mil 765,07Mil
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
\EM
Equacionamento de Déficit
| 2017 2018 I 2019 2020 2021 |

Apresentaequacionamentode déficitaintegralizar:  Sim Fonte: Previe

2015: RS 2,06 Miem 167 meses.

I Desempenho da Entidade na Gestdo das Despesas Administrativas

CIBRIUS Indicadores de Eficiéncia

Participantes: ~ 4.883 Ds(jsAi:i?/Soa Dzzg?:a Despesa Receita
Ativo Total: R$ 2,58 Bi Total Receita  Pe' Capita per Capita
Despesa
Administrativa: RS 1429 Mi Desempenho da EFPC 0,55% 1,03 292570  2.854,32
igce.itg i R 12000 Média Simples
ministrativa. Gl Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhes 0,37% 1,09 1.860,90  1.953,61
e RS 15 bilhdes
gﬂfrilji SS'E”I“EE'SSFG dorais | 069% 112 343230  2.992,22

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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CORREIOS

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Sede: Brasilia - DF

Orgdo Supervisor: Ministério das Comunicacoes
Setor: Tecnologia de Informagao e Comunicacgao
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais
89.854 Maior Menor Média
faeeae R$ 55.365,00 R$ 1.473,00 R$ 4.354,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Beneficios

Empregados com HIV ou AIDS Garantia de estabilidade contra dispensa sem justa causa.

. L Compromisso de realocar empregados cuja atividade seja afetada por inovacoes
InovagOes Tecnoldgicas

tecnoldgicas ou racionalizagdo de processos.

Correios custeia a recuperagao de veiculos em consequéncia de acidentes de

Responsabilidade Civil em Acidentes de transito caso seja apurada inexisténcia de dolo por parte do empregado no

Transito

exercicio de suas fungdes.
Compromisso de realizar agoes de prote¢do a salde da mulher.
Satde da Mulher Garantia de mudanca de local de trabalho em caso de recomendagdo médica em
caso de gravidez.
Vale-alimentagdo/Refeicdo RS$1.287,32/més.
Promocao da Equidade Racial e Compromisso de implementar politicas de enfrentamento ao racismo e de
Enfrentamento ao Racismo promogao da igualdade racial.

Fonte: Decisdo Judicial TST 2021/2022

Beneficio de Assisténcia a Satide

Os Correios ofertam Beneficio de Assisténcia a Sadde - BAS por meio da modalidade Autogestao por
Operadora (AGO).

100 Relatério de Beneficios das Empresas Estatais Federais - REBEF 2022



CORREIOS

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

I Autogestao por Operadora

B pevsiros: 1230

Titulares: 81.696 Média de dependentes por titular: 14

Dependentes:  112.214 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 1.705,14
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 718,39
559 12% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 1.671.641,20
Rol de beneficidrios: Titular, conjuge,
filhos.
M Titulares ™ Dependentes Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
I Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
21.22% 21.24% 22,30%

17,73% 17,96%

2017 2018 [ 2019 | 2020 I 2021 |

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

Os Correios patrocinam dois planos de beneficios previdenciarios, sendo um na modalidade Beneficio
Definido (BD) e um na modalidade Contribuigdo Variavel (CV), administrados pelo Postalis Previdéncia
Complementar (Postalis).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Beneficio Definido BD
Plano POSTALPREVY 0%
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CORREIOS

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

M Informag6es Consolidadas
Evolugdo do Numero de Participantes
‘=i Participantes 175481 4170011

A2 Ativos: 191557 19,2%
IVOS: . 134.857 32.604

Assistidos: 36.885 27%
36.466
Total: 158.442

107.981
Fonte: Postalis em Numeros.

(disponivel em: www.postalis.org.br/investimentos/postalisemnumeros)

165.153

158.442

105.333

Ha empregados com inscrigdo ativa
em mais de um plano em razéo do 83,1% 80,8%
saldamento do Plano PBD. 145.775 137.407 132.989

2018 2019 2020

121.557

201

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia Passivo Pés-Emprego com

RS 514,19Mi L RS 7,17 Bi
Complementar 3 Previdéncia Complementar 3

A . Fonte: Postalis em Numeros.
% Gasto com Previdéncia sponiel em: v posta rg b
Complementar em relagéo ao 4,40%

Gasto com Pessoal

Fonte: Postalis em Numeros.
(disponivel em: www.postalis.org.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
95,14% 82,06% 76,80% 72,08% 7804% B Percentual de Dependéncia

2021

Fonte: Previc.

M Informages por Planos de Beneficios

Plano de Beneficio Definido

Patrocinadores: ECT e Postalis

EFPC: POSTALIS
Modalidade: Beneficio Definido

' Participantes:  73.392

0 o 1 Ativos
41,6% % e
42.842 6% . M Assistidos

Ativos:
Assistidos: 30.550
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CORREIOS

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 2.452,00 Ativo Total: RS 3,26 Bi

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 99,00 Superavit Técnico Acumulado: Zero

por Participante Ativo:
. . Déficit Técnico Acumulado: RS 7,80 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: RS 639,00

Equacionamento de Déficit a
integralizar:

RS 231 ,74 Mll Fonte: Previc.

RS 6,10 Bi

Estimativa das obrigagdes futuras do
plano por participante:

Rentabilidade: 6,83% a.a. Resultado

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresentaequacionamento de déficitaintegralizar:  Sim
2012 RS 1,14 Bi em 219 meses I 2017 2018 I 2019 2020 I 2021 |

Fonte: Previc.
2014: RS 4,61 Bi em 223 meses.

-6,03 Bi

Plano POSTALPREV

Patrocinadores: ECT e Postalis

EFPC: POSTALIS
Modalidade: Contribuigéo Variavel

'l Participantes:  85.050
Ativos: 78.715
Assistidos: 6.335

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 1.364,00 Ativo Total: RS 6,80 Bi

[ Ativos
Il Assistidos

Gasto médio mensal da patrocinadora Superdvit Técnico Acumulado: RS 5,52 Mi
gy o RS 188,00
por Participante Ativo:
. ‘ Déficit Técnico Acumulado: Zero
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: £€10

Equacionamento de Déficit a
integralizar:

RS 67,56 M|| Fonte: Previc.

Z€ero

Estimativa das obrigacdes futuras do
plano por participante:

Rentabilidade: 10,11% a.a. Resultado

Fonte: Previc e Relatério Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

23,34Mi

12,09Mi 16,34Mi .
Equacionamento de Déficit /\/"\_WMI

Apresenta equacionamento de déficit Nio —28,581\/
a integralizar:
I 2017 I 2018 I 2019 2020 I 2021 |

Fonte: Previc.

103 Relatdrio de Beneficios das Empresas Estatais Federais - REBEF 2022 |



CORREIOS

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

I Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

104

POSTALIS

Participantes:
Ativo Total:

Despesa

Administrativa:

Receita

Administrativa:

192.541
R$10,12Bi

R$6521 Mi

R$ 81,74 Mi

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa Receita

s/Ativo sobre . .
Total Receita  PE" Capita per Capita
Desempenho da EFPC 0,64% 0,8 338,70 424,52
Média Simples 0,41% 167 235852  2.096.89
Grupo ESI
Média Simples 0.69% 112 343230  2.992.22

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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CPRM

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

Sede: Brasilia - DF

Orgao Supervisor: Ministério de Minas e Energia
Setor: Pesquisa e Gestao de Projetos e Contratos

Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

1.535

Raeef/2022

Beneficios

Acidentes e Doencas Profissionais

Adicional por Tempo de Servigo

Adicional Regional

Assisténcia em Regides invias

Auxilio a Pessoa com Deficiéncia (PcD) -
Empregados e Dependentes

Auxilio-alimentacao

Auxilio ao Empregado e ao Filho Dependente
Portador de Doenga Cronica Irreversivel

Auxilio-creche

Dispensa Especial de Trabalho

105

Remuneragao

Maior Menor Média
R$ 27.400,00 R$ 1.889,00 RS 10.698,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Arca com despesas médico-odontoldgicas dos tratamentos decorrentes de
acidentes/doencas contraidas no exercicio da profisséo, incluindo remogéao,
internacdo, protese, cirurgias corretivas, desde que autorizadas pela Diretoria.

Limitado a 35%, concedido em anuénios para empregados admitidos até
31.6.1997.

Limitado a 35%, concedido em quinquénios para empregados admitidos apds
31.6.1997.

45% sobre 0 saldrio-base para lotados na Amazonia Legal até 30.06.2005 e nao
tenham optado pelo PCS de 05.02.2000.

Empregados lotados apds 30.06.2005 ganham proporcionalmente aos dias de
“servico de campo’ (dreas de hidrologia e geologia).

Custeia as despesas com tratamento/deslocamentos dos que sofrerem
acidentes/doencas em razdo do trabalho, transferindo-os para locais adequados
aos tratamentos necessarios.

RS 614,54/més (Para tratamento e educagdo especializada).
RS 869,39/més.
RS 614,54/més (Para tratamento especializado).

RS 470,30/més (Até 72 meses da crianga).
Por 24 meses apds falecimento do empregado, desde que crianga menor de 72
meses.

5 dias Uteis para casamento

5dias Uteis para falecimento de conjuge, pais, filhos e dependentes legais.

3 dias Uteis para falecimento de irmaos e avds

Até 15 dias para acompanhar conjuge, pais e filhos em consulta/internagdo
medica.

60 dias de prorrogagdo da Licenca Maternidade (totalizando 180);

20 dias Uteis de Licenga Paternidade, extensivel na adogdo de criangas de ate 12
meses.
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CPRM

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

Estabilidade da Gestante
Folga de Campo

Folgas Compensatorias

Promog6es/Progressoes

Seguro de Vida em Grupo

Seguro Educacg@o

Seguro Pés-Vida

Transferéncia/Banco de Dados de Intengdo de

Transferéncia

Vantagem Pessoal

Desde o inicio da gestacao até a crianga completar 1 ano de idade.

Concessao de folga se permanecer sabado, domingo ou feriado no campo.

Folga se permanecer fora da sua lotagao ou estiver em viagem em sabado,
domingo ou feriado no campo.

Concedera promogao por mérito/antiguidade limitado a 1% da folha de
pagamento.

Custeia 70% do plano para admitidos até 04.12.2015 e 50% para 0s demais.
Extensivel aos conjuges/companheiros.

Desligados sem justa causa e aposentado mantidos se arcarem com 100% do
custeio.

Custeio de 50%.

Visa garantir educagdo dos dependentes (do 1° ano até conclusdo do curso
superior) no caso de falecimento do empregado.

Aposentado mantidos se arcarem com totalidade do custeio.

Para cobrir despesas com funeral do empregado/conjuge e dependentes.
CPRM arca com deslocamento até o funeral no caso de morte de dependentes.

Empregado transferido por necessidade do servigo tem direito:

(i) Valor de 1 salério-base do empregado;

(ii) Empréstimo de 65% do salario-base devolvido nos 12 primeiros meses;

(iif) Empréstimo de 35% do saldrio-base devolvido nos 12 meses subsequentes; e
(iv) Passagens aéreas para empregado e dependentes.

Continua pagamento adicional de 4,16% sobre o saldrio-base do empregado que
jé recebe essa vantagem (sem explicitar prazo de admisséo), conforme Resolugéo
n° 038/85 do Conselho Nacional de Politica Salarial.

Fonte: ACT 2021/2023.

Beneficio de Assisténcia a Satude

A CPRM oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Plano de Saude

Contratado no Mercado.

B Plano de Satide Contratado no Mercado

(e)
v

(o)
‘| Beneficiarios: 3.273
Titulares: 1411

Dependentes: 1.862

57% 43%

M Titulares [ Dependentes

106

Média de dependentes por titular: 1,3
Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 1.152,37
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 496,79
Gasto total da empresa com o custeio do BAS (emrs/mi): R$19.511,85

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
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CPRM

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

11,34% 1229% 11.87%

6,62% 6,24%

Percentual de participagdo da empresa no
custeio do BAS

62%

56% 56%

55%

2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

[ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

A CPRM patrocina um plano de beneficio previdenciario, na modalidade Contribuicao Variavel (CV),
administrado pela BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil (BB Previdéncia).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

CPRM PREV

M Informacdes Consolidadas

Y=1 Participantes

A&
Ativos: 1.284
Assistidos: 867
Total: 2.151

Fonte: Previc.

107

cv

Evolugao do Nimero de Participantes

2.151

2.041

2.020 2.028 2.040

43%
869

56,8%
1.152

2019

56,8%
1.158

2017 2020

2018 2021

[ ativos [l Assistidos = Empregados
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CPRM

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

Gasto com Previdéncia Complementar

Gasto com Previdéncia

Complementar RS 9,04Mi
% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 2,89%

Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Beneficio Pés-Emprego

Passivo Pds-Emprego com N/D
Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

-0,08% -1,78%

-2,63Mi 702,75Mil 17,02Mi

I Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

Valores negativos da dependéncia
do patrocinador significam que os
superdvits apresentados por um
ou mais planos foram superiores
aos déficits e demais resultados

-0,72% 2,67%

26,87Mi
—

715Mi

2017 2018 ‘ 2019

M Informacdes por Planos de Beneficios

P po | equacionados dos demais planos.

Fonte: Previc.

CPRM PREV

Patrocinadores: CPRM #¢\ Participantes:  2.151
e .
. c . . 40 3% 59 7% . At|VOS
EFPC: BB PREVIDENCIA Ativos: 1.284 ) @ Assistidos
Modalidade: Contribuigéo Varidvel Assistidos: 867
Indicadores de Desempenho Balancete de Planos
Valor médio mensal do beneficio: RS 5.417,00 Ativo Total: RS 1,08 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora Superdvit Técnico Acumulado: Zero
y . RS 590,00
por Participante Ativo: ) )
- . Déficit Técnico Acumulado: RS 53,74 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora
por Assistido: Z€10 Equacionamento de Déficit a oo
Estimativa das obriqactes f ; integralizar:
stimativa das o rlgagoes uturas do RS 492,99 Mil P,
plano por participante:
Rentabilidade: 4,83% a.a. Resultado
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. 34,04Mi

Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit

; ; N&o
a integralizar:

108

14,30Mi

2017 2018 2019 2020 ‘ 2021

Fonte: Previc.
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CPRM

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

I Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

109

BB PREVIDENCIA

Participantes:
Ativo Total:

Despesa

Administrativa:

Receita

Administrativa:

196.685
R$10,13Bi

R$ 3347 Mi

R$ 37,68 Mi

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa Receita

s/Ativo sobre . )
Total Receita  PE" Capita per Capita

Desempenho da EFPC 0,33% 0,89 170,15 191,55
Média Simples
Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhdes 0,37% 1,09 1.860,90 1.953,61
a RS 15 bilhdes
Meédia Simples 0,69% 112 343230  2.992,22

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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DATAPREV

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Sede: Brasilia - DF

Orgao Supervisor: Ministério de Economia
Setor: Tecnologia da Informagao e Comunicacgao

Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Numero de Empregados Remuneragao

3.041
Beneficios
Abono Acompanhamento
Abono de 6 dias

Adicional por Tempo de Servigo

Apoio Financeiro ao Empregado ou
Dependente Portador de Necessidades
Especiais

Atestado de Contato

Auxilio-alimentacao

Auxilio-Doenga e
Acidente de Trabalho

Doacao de Sangue
Estabilidade

Estudantes em Vestibular
Férias

Garantia de Emprego

Horario de Trabalho
Horas Extras

Intervalo de Amamentagao

110

Maior Menor Média
RS 37.063,00 R$ 3.330,00 R$ 7.715,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Raeef/2022

Dependente enfermo (conjuge, pais e filhos):
10 abonos/ano, mediante autorizagdo da chefia imediata; e
30 abonos/ano, mediante autorizagdo da drea médica, com parecer

6 dias por ano para tratar de assunto particular.

1% a0 ano, limitado a 40%.

Ressarcimento de despesas com tratamento médico especializado e
medicamentos especificos, nos termos da Norma Interna.

Abona faltas enquanto perdurar tratamento de dependente que coabite e que
esteja acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue isolamento.
RS 988,08/més (13 tiquetes ao ano).

Pagamento da diferenca entre auxilio-doenga e acidente trabalho do INSS e 90%
da remuneragdo Dataprev.

Liberagé&o de 1 dia a cada 4 meses.

Além dos dirigentes sindicais e representantes da CIPA, estabilidade também para
10 integrantes das representacoes de empregados nos estados.

Abona falta em dia de prova.

60% de adiantamento de férias descontado em 6 parcelas mensais

Paternidade: 30 dias apos nascimento do filho;

Auxilio Acidentario: 12 meses ap0s retorno;

Aposentadoria: 12 meses que antecedem o direito a aposentadoria;
Portador do virus da AIDS: sem tempo definido.

Flexibilidade de entrada entre 7 e 10 horas para empregados com jornada de 8h.
100% (domingos e feriado), passiveis de compensagao.

2h/dia dos 6 meses até 1 ano da crianca.
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DATAPREV

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Licenca-Prémio

30 dias a cada 5 anos, conversiveis em pecunia.

8 dias para casamento ou unido estavel;

Licencas

8 dias em morte de conjuge, companheiro, pais, irmaos ou filhos;
20 dias para licenga paternidade (inclusive adotado);

180 dias para licenga maternidade (inclusive adotado).

Reembolso Escolar
Reembolso Pré-Escola

Seguro de Vida em Grupo

Beneficio de Assisténcia a Satde

46,22% do piso salarial (até o final do Ensino Médio).
46,22% do piso salarial (até o ingresso do dependente no Ensino Fundamental).

Seguro com assisténcia funeral para empregados, conjuges e filhos.

Fonte: ACT 2020/2022.

A Dataprev oferta Beneficio de Assisténcia a Sadde - BAS por meio da modalidade Reembolso.

B Reembolso

D

7 Beneficirios: 3.340

Titulares: 1.663 Média de dependentes por titular: 1.0

Dependentes: 167/ Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 263,53
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 131,21

50% 50% Gasto total da empresa com o custeio do BAS e rmiy RS 5.258,97
Rol de beneficiarios: Tltul?trl,hconjuge,
M Titulares [ Dependentes Ilhos.
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

4,98%
4,24%

391% 3,60% /
—_— /
1,83%

Percentual de participagdo da empresa no
custeio do BAS

32%
24%
o 19%
—— 15

2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | [

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

1M

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.
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DATAPREV

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Complementar

A Dataprev patrocina dois planos de beneficios previdenciarios, sendo um na modalidade Beneficio
Definido (BD) e um na modalidade Contribui¢do Varidvel (CV), administrados pela Sociedade de Previdencia
Complementar da Dataprev (Prevdata).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Renda Vinculada - PRV BD
PREVDATA Il 0%

M Informag6es Consolidadas
Evolucdo do Numero de Participantes

Y= Participantes
AA 6.244 6.263 6.145

Ativos: 3.720 6.002 5.914
Assistidos: 2.194
Total: 5914

Fonte: Previc.

Ha empregados com inscrigdo ativa
em mais de um plano em razéo do 705% 68.7%
saldamento do Plano PRV. 4417 4920

2018 2019 2020 201

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 22.48Mi Pasglvp Pps—Emprego com N/D
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relacéo ao 3,48%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador
I Patrimonio de Cobertura

M Dependéncia do Patrocinador
449% 250% 204% 3.40% M Percentual de Dependéncia

98,55Mi

63,43Mi 40,90Mi 34,54Mi 58,79Mi

I
‘ 2019 | 2020 | 201

Fonte: Previc.
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DATAPREV

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

M Informagoes por Planos de Beneficios

PREVDATA I

Patrocinadores: Dataprev e Prevdata f;fg\;\ Participantes:  3.121

[ Ativos

EFPC: PREVDATA Il Assistidos

Modalidade: Contribuicéo Varidvel

Ativos: 2.791
Assistidos: 330

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 905,00 Ativo Total: RS 694,17 Mi

Gasto médio mensal da patrocinadora Superavit Técnico Acumulado: zero
L o RS 756,00
por Participante Ativo:

o ‘ Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: 2810 Equacionamento de Déficit a oo
o o integralizar:
E|st|mat|va das Qbrlgta(;oes futuras do RS 218,34 Mil .
ano por participante:
P porp P Resultado
Rentabilidade: -3,27% a.a.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
Equacionamento de Déficit
Apresenta equacionamento de déficit 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mi

Nao

2017 I 2018 I 2019 2020 I 2021

a integralizar:

Fonte: Previc.

Plano de Renda Vinculada - PRV

Patrocinadores: Dataprev e Prevdata P/A;\ Participantes:  2.793

[ Ativos

EFPC: PREVDATA Il Assistidos

Modalidade: Beneficio Definido

Ativos: 929
Assistidos: 1.864

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 3.060,00 Ativo Total: RS 1,11 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 143,00 Superavit Técnico Acumulado: zero
por Participante Ativo: '

Déficit Técnico Acumulado: RS 103,92 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 20,00
por Assistido: ' Equacionamento de Déficit a .

. o RS 6,34 Mi

mativa das obriqacies futuras do integralizar:

Estimativa as o rlgagoes RS 442,21 Mil .
plano por participante:
Rentabilidade: 8,60% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
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DATAPREV

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado
Equacionamento de Déficit -

Apresentaequacionamentodedéficitaintegralizar:  Sim 2744 s 2450Mi
2008: RS 29,24 Miem 118 meses
2014: Rs 56,59 Miem 96 meses. 103,92Mi

2021

-32,93Mi

2017 2018 2019 2020

Fonte: Previc.

I Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

PREVDATA Indicadores de Eficiéncia

Participantes:  4.857 Ds?i‘[:i?lsoa Dgzpb(::a Despesa  Receita
Ativo Total: R$1,80Bi Total Receita  PE" Capita per Capita
Despesa
Administrativa:  R$1435Mi Desempenho da EFPC 0,80% 0,83 2.955,40 3.558,57
Receita Média Simples
Administrativa:  RS1728Mi i
ministrativa: RS 1728 Mi gt‘fvfj':nii% o 0,48% 110 150869  1.53743
milhdes e RS 2 bilhdes
Média Simples 0,69% 112 343230 299222

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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EBC

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAOQ S.A.

Sede: Brasilia - DF

Orgéo Supervisor: Ministério das Comunicagdes
Setor: Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais

1.849 Maior Menor Média
Faeeneaze R$ 47.039,00 R$ 2.595,00 R$ 10.496,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Beneficios

5 dias consecutivos ou ndo para (i) casamento, (i) morte ou internagdo de
conjuge, companheiro, pai, mag, filho, enteado, irm&o ou dependente, (iii)
acompanhamento em consulta ou cuidados domiciliares por recomendagao
médica para conjuge, companheiro, pai, mae, filho e enteado até 18 anos ou
dependente.

Beneficio podera ser reutilizado até o limite de 15 dias para acompanhamento em
internagdo e 10 dias para consultas.

Prazo podera ser dobrado no caso de neoplasia maligna, hanseniase, tuberculose,
cardiopatia grave, nefropatia grave, AVC, dependéncia quimica e fratura
imobilizante.

Abono de Faltas

Abono Social 5 dias/ano para tratar de assuntos particulares.

Redug&o de jornada de 8h para 6h para empregadas com filho até 1 ano de idade,
nao cumulativo com a redugdo prevista na CLT para amamentagao.
Caso a saude do filho exija, periodo podera ser estendido.

Acompanhamento do Desenvolvimento de
Filho

Adiantamento do 13° Salario 50% em fevereiro.

30% sobre 0 menor salério do PCS, para 0 empregado em exercicio em dreas de

Adicional de Areas Especiais dificil acesso: Itadca e Sumaré/RJ e Rodeador/DF.

Adicional Noturno 25%, das 22h as 5h.

RS 1.057,06/més, sem participagao no custeio pelos empregados (13 auxilios por
ano).

1% a0 ano, limitado a 35 anos (Empregados admitidos até 1996).

Ajuda Alimentagao

Anuénio 5% a cada 5 anos, limitado a 35 anos (Empregados admitidos apds 1996).
Auxilio as Pessoas com Deficiéncia RS 817,71/més para empregado, filho ou dependente com deficiéncia.
Auxilio-creche RS 546,60/més, para filhos entre 3 meses e 7 anos.

Ao empregado afastado recebendo auxilio-doenga, complementacao do 13°

. 0 onli:
Complementaggo do 13° Saldrio saldrio no 1° ano do afastamento.
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EBC

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A.

Complementagao do Auxilio-doenga

Computo de Adicionais

Convocagao para Servicos Inadiaveis
Defesa Profissional

Empregadas Gestantes/Adotantes
Empregados Préximos a Aposentadoria

Garantia ao Acidentado

Gratificagdo de Fungéo

Habitagdo

Indenizagéo de Transporte

Liberagdo de Estudantes

Liberagdo para Congressos

Promogao

Seguro de Vida em Grupo

Transporte

Tratamentos Especiais

116

Complementagao ao empregado afastado recebendo Auxilio-doenga, entre

0 16° dia e 0 120° dia, limitada a RS 8 mil (limite ndo sera vélido no caso de
doenca infectocontagiosa, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, tuberculose,
cardiopatia grave, nefropatia grave, sequelas de AVC, dependéncia quimica,
decorrente de acidente a servico da empresa ou contraida no exercicio da fungao).
Caso 0 empregado ndo tenha direito ao auxilio previdenciario, a EBC pagara o
saldrio nominal até RS 8 mil, desde 0 1° até 0 120° dia.

Para fins de calculo de férias, de 13° salario, indenizag&o rescisoria, aviso prévio e
FGTS, considerar-se-do, além dos adicionais por Lei, gratificacdes, pagamento de
instrutdria interna e demais adicionais.

Empregado que estiver em férias, repouso semanal ou hordrio de almogo e for
convocado para servigos inadidveis, sera assegurada a compensagao do repouso.

EBC pagara a defesa de empregado que vier a ser processado em consequéncia
do exercicio profissional.

Estabilidade no emprego por 60 dias ap6s a licenga maternidade, a qual
obedecera aos mesmos critérios para gestantes e adotantes.

Estabilidade no emprego nos 2 anos que antecedem o direito a aposentadoria
oficial ou pela previdéncia complementar.

Garantia de emprego por 1 ano e remuneragdo ao empregado que sofrer acidente
de trabalho e doenca adquirida em consequéncia da funcao.

Empregado pode optar por receber (i) 60% da fung&o + salério do seu cargo ou (ii)
100% da funcdo.
Garantia de 70% dos cargos de confianga ocupados por empregados.

Compromisso de buscar e ampliar convénios com instituicoes financeiras para
abertura de crédito habitacional para seus empregados.

Reembolso para empregado que realizar despesa em meio proprio de locomogéo
para execucao de servigos externos.

Horério especial a0 empregado estudante se comprovada incompatibilidade entre
horario escolar e de emprego, desde que haja compensagao de eventual débito de
horas.

5 dias/ano para até 10 empregados para participar de congressos.

Promogdes por antiguidade e/ou merecimento anual, obedecido o limite de 1% da
folha.

Contratagéo de seqguro com prémio de RS 80 mil para morte acidental, RS 40 mil
para morte natural ou invalidez permanente e RS 5 mil para Auxilio-funeral.
Em caso de morte em servico, empresa custeara funeral, incluindo o translado.

EBC fornecera transporte para empregados em atividade no periodo de 00h as
06h.

Empregado que encerrar jornada apds 22h pode utilizar o transporte da EBC.

EBC fornecerd transporte (ida/volta) para suas unidades em Sumaré e ltadca/RJ e
Rodeador e SAIO/DF.

Na Sede (BSB) empresa fornecera vagas aos empregados no estacionamento
rotativo.

Compromisso da EBC analisar requerimento de empregado e aposentado que
solicite custeio de satde (parcial ou total) de doenca adquirida/desenvolvida no
trabalho.
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EBC

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A.

Vestudrio e
do normativo interno.

Beneficio de Assisténcia a Satde

2 jogos completos de vestudrio por ano para desempenho das fungdes, na forma

Fonte: ACT 2018/2020.

A EBC oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Reembolso.

B Reembolso

Titulares: 1.509 Média de dependentes por titular: 08
Dependentes:  1.208 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 1.241,96
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 689,78
44% 56% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rsmi: RS 22.489,44

Rol de beneficidrios:
M Titulares [ Dependentes

Titular, conjuge,
filhos.

B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

8,32%

6,9 4/

6,25% 6,28% b4%% ___—

—_

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Percentual de participagdo da empresa no

custeio do BAS

37%

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.
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2017

2018

[ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.
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EBC

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A.

Previdéncia Complementar

A EBC patrocina um plano de beneficio previdencidrio, na modalidade Contribui¢do Varidvel (CV),
administrado pela BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil (BB Previdéncia).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

EBC PREV cv

M Informag6es Consolidadas
Evolugédo do Nimero de Participantes

Y= Participantes 1.059
A4 1.006 986 956 955

Ativos: 915

Assistidos: 144

Total: 1.059

Fonte: Previc.

84,2%
806 804

2018 2019 2020 2021

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 6,70Mi Pasglvp PQS-Emprego com N/D
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 7,33%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

Valores negativos da dependéncia
2104% do patrocinador significam que os
superdvits apresentados por um
ou mais planos foram superiores
aos déficits e demais resultados
equacionados dos demais planos.

-3,18% 2,48% -1,15%

-512Mi -8,23Mi -7,35Mi -3,72Mi -3,65Mi
2017 2018 ‘ 2019 | 2020 201 |
Fonte: Previc.
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EBC

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A.

M Informagoes por Planos de Beneficios

EBC PREV

Patrocinadores: EBC el Participantes:  1.059

[ Ativos

Ativos: 915 Il Assistidos

Assistidos: 144

EFPC: BB PREVIDENCIA
Modalidade: Contribuicéo Varidvel

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 5.398,00 Ativo Total: RS 361,89 Mi

Gasto médio mensal da patrocinadora Superavit Técnico Acumulado: RS 7,30 Mi
L o RS 565,00
por Participante Ativo:
) Déficit Técnico Acumulado: Z€ero
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: 2810 Equacionamento de Déficit a oo
N L integralizar:
s s oS U0 gz g
' Resultado
Rentabilidade: 6,82% a.a.

16,46Mi
14,69Mi

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
10,24Mi
7,45Mi 7,30Mi
Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

2017 I 2018 I 2019 2020 I 2021
Fonte: Previc.

B Desempenho da Entidade na Gestdo das Despesas Administrativas

BB PREVIDENCIA Indicadores de Eficiéncia

Participantes: ~ 196.685 Dsiiﬁi?/ia D:ZE?:a Despesa Receita
Ativo Total: R$10,13Bi Total Receita per Capita per Capita
Despesa
Administrativa:  R$3347 Mi Desempenho da EFPC 0,33% 0,89 170,15 191,55
Receita . Média Simples
Administrativa:  R$ 37,68 Mi Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhdes 0,37% 1,09 1.860,90  1.953,61
a RS 15 bilhdes
Media Simples 0,69% 112 343230 2.992,22

Demais EFPC Federais

Inclui plano ndo patrocinado pela EBC. Informagdes disponiveis agregam os dados de todos os planos
gerenciados pela EFPC.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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EBSERH

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES

Sede: Brasilia - DF

Orgéo Supervisor: Ministério da Educacio

Setor: Saude
Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

39.564

Beneficios

Antecipacao do Décimo Terceiro Salario
Auxilio a Pessoa com Deficiéncia
Auxilio-alimentacéao

Auxilio Pré-Escolar

Da Compensacao de Horas

Da Licenga para Acompanhar Pessoa da
Familia

Do Abono

Do Intervalo Intrajornada
(Horario Amamentagao)

Jornada Especial de Trabalho

Trabalho em Dia Nao Uil

Raeef/2022

Beneficio de Assisténcia a Satde

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 18.200,00 R$ 2.255,00 R$ 5.091,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

50% em junho ou férias, internagao superior a 15 dias e enfermidade grave.
R$207,48/més.
RS 563,16/més.

RS 183,72 (Até 6 anos, 11 meses e 29 dias da crianca).

Se ndo compensadas em 6 meses as horas extras serao pagas com o adicional
dalei.

2 meios periodos/més, ndo cumulativos, para acompanhar conjuge, pais (com
mais de 60 anos) e filhos até 18 anos em exames e consulta médica.

2 dias/ano, ndo cumulativos.

1h/dia para amamentag&o de filho até 11 meses e 29 dias da crianga.

Adota jornadas 12X36, 24X72 (apenas médicos) e mistas (respeitada a jornada
contratual).

Compensag&o para os que cumprem jornada de trabalho em dia til (4h e 8h).
Feriados trabalhados por quem realiza jornada 12X36 tem remuneragdo em
dobro.

Fonte: ACT 2079/2020.

A Ebserh oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Reembolso.
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EBSERH

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES

I Reembolso
i) penefirios: 3520
Titulares: 17.092 Média de dependentes por titular: 1,1
Dependentes: 18.209 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 269,01
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 130,25
52% 48% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 55.175,44
Rol de beneficidrios: Tltul?crl,hconjuge,
M Titulares [ Dependentes ilhos.
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

2,63%

. 218%
1,96/ \O‘M 1,85%
_ /

Percentual de participagdo da empresa no
custeio do BAS

27%

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Fonte: Questionario BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

A Ebserh ndo patrocina plano de previdéncia complementar.
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EMBRAPA

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA RSN

Sede: Brasilia - DF

Orgao Supervisor: Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
Setor: Pesquisa e Gestao de Projetos e Contratos

Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

8.016

Raeef/2022

Beneficios

Adicional de Insalubridade e Periculosidade*

Adicional de Titularidade

Antecipacéo do 13° Salario

Auxilio-alimentagao/Refeicdo

Auxilio-creche/Pré-Escola/Baba/Escola

Auxilio para Filhos ou Dependentes com
Deficiéncia

Conveénios com Entidades de Ensino Superior
Desenvolvimento de RH

Fornecimento de Café da Manha
Adicional Noturno

Incentivo a Pratica de Esportes e de Atividades
Culturais

Justificacdo de Faltas

Liberagao para Atividades Sindicais

122

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 39.293,00 R$ 2.396,00 R$ 20.004,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Periculosidade paga com base no salario-base do empregado;
Insalubridade paga com base em referéncia salarial do PCS da empresa.

Adicional calculado sobre o saldrio-base, ndo cumulativo, da sequinte forma: (i) 9%
para pos-graduados latu sensu; (i) 18% para mestres; e (iii) 36% para doutores.

Antecipacéo de 50% do 13° salario, por solicitagao, em caso de doenga e acidente
de trabalho, doenga do empregado e dependentes legais, morte de dependente,
nascimento ou adog&o.

RS 1.075,25/més (12 tiquetes/ano).

RS 519,19/més (Criangas até 7 anos).

RS 72779/més
Possibilidade de conceder jornada de 6h consecutivas para empregados com
filho/dependente com deficiéncia, a critério da empresa.

Compromisso de firmar convénios com instituigdes de ensino para obter
desconto para empregados e dependentes.

Empregados afetados por mudangas organizacionais, tecnoldgicas ou
automatizagao receberdo treinamento e capacitagdo para readaptagao funcional.

Disponibilizagdo de café da manha gratuito para 0s cargos de assistente e técnico
em atividade de campo e manutengao.

Adicional Noturno também de 50% sobre a hora normal, das 20h as 5h.

Abono de 3 dias/ano para participagdo em eventos esportivos das associagoes de
empregados e possibilidade de uso de banco de horas para compensar demais
dias.

15 dias/ano para acompanhamento de conjuge, pais, filhos ou dependentes.

4 membros da Diretoria Nacional;
8 Dirigentes Nacionais.
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EMBRAPA

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

Licenca Maternidade

Licenca para Adogao

Licenca Paternidade

Preparagdo para a Aposentadoria

Promogao e Progressao Salarial
Promogoes e Critérios

Protecdo as Gestantes e Lactantes
Seguro de Vida em Grupo

Servigo de Transporte

Substituicao de Ocupantes de Fungao

Gratificada

Trabalho em Dia N&o Util

Beneficio de Assisténcia a Satde

180 dias, na forma da Lei
Jornada de 6h/dia até os 2 anos do filho, com redugdo proporcional da
remuneragao.

120 dias
Caso adote crianga menor de 1 ano: 180 dias
Pai adotante: 20 dias.

20 dias.

Compromisso de cursos e orientagdes sobre direitos previdenciarios e do idoso,
novos projetos de vida, administragao financeira, entre outros.

Empregados ocupantes de Assistente e Técnico que obtiverem nivel superior
perceberao progressao salarial de até 2 referéncias salariais.

1% da folha, por ano, para promogdes por mérito e antiguidade.

Remanejamento de empregadas gestantes/lactantes para atividades ndo
insalubres.

Manutencao de apdlices de seguro de vida e Auxilio-funeral.

Concessao de transporte proprio em unidades que ndo contem com transporte
publico, com participagdo dos empregados.

Pagamento ao substituto da fung&o do substituido por periodo igual ou superior a
5 dias consecutivos ou ndo dentro do més.

100% sobre a hora normal, para trabalho em domingos e feriados.

Fonte: ACT 2020/2022.
*Previsdo/Exigéncia Legal

A Embrapa oferta Beneficio de Assisténcia a Satde - BAS por meio da modalidade Autogestao por

Operadora.

I Autogestao por Operadora

(o)
v

4 Beneficiarios: 17.365
Titulares: 6.622

Dependentes: 10.743

62% 38%

M Titulares [ Dependentes

123

Média de dependentes por titular: 1,6
Gasto medio mensal da empresa por titular: RS 770,57
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 293,85
Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 61.232,27

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questionario BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
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EMBRAPA

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS

50% 49% 49%

o
2,93% 48% 47%

2,65%
2,16% 2,22% 2,30%

2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A Embrapa patrocina dois planos de beneficios previdenciarios, sendo um na modalidade Beneficio
Definido (BD) e um na modalidade Contribui¢do Varidvel (CV), administrados pela Ceres Fundagdo de
Seguridade Social (Ceres).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Beneficios Embrapa Bésico BD

Plano de Beneficios Embrapa-FlexCeres cv

M Informag6es Consolidadas

Evolugao do Nimero de Participantes

Participantes 11.940 11.976 11.886 11.839 11.787
Ativos: 6.653

Assistidos: 5134
Total: 11.787

Fonte: Previc.

65,5% 57%
7.848 6.753

2017 2018

2019 2020 2021

[ ativos [l Assistidos = Empregados
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EMBRAPA

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

Gasto com Previdéncia Complementar

Gasto com Previdéncia

Beneficio Pés-Emprego

Passivo Pds-Emprego com

Complementar RO 124,18Mi Previdéncia Complementar RS 85,05Mi
% Gasto com Previdéncia Fone: Sest.
Complementar em relacéo ao 5,04%

Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

-0,67% -0,86%

I Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

Valores negativos da dependéncia
do patrocinador significam que os
superdvits apresentados por um
ou mais planos foram superiores

0,72%

49,89Mi

aos déficits e demais resultados

-41,72Mi -57,99Mi

2019

M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano de Beneficios Embrapa Basico

equacionados dos demais planos.

2020 2021 |
Fonte: Previc.

Patrocinadores: Embrapa P/A”Q\ Participantes:  7.367

' I Ativos
EFPC: CERES Ativos: 2402 W Assistidos
Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 4965

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 6.451,00 Ativo Total: RS 5,56 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora Superavit Técnico Acumulado: RS 159,83 Mi
o o RS 1.591,00
por Participante Ativo:
Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 394,00 ' o
por Assistido: ' Equam?namento de Déficita RS 175,71 Mi
imativa das obrigagoes futuras do Integralzar-
Estimativa aS O Y (; R$ 748[48 Mil Fonte: Previc.
plano por participante:
Rentabilidade: 9,84% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
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EMBRAPA

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

Resultado
Equacionamento de Déficit

392,50Mi 403,11Mi

Apresentaequacionamentodedéficitaintegralizar:  Sim
2013: RS 198,99 Miem 191 meses. 12201

-71,83Mi

159,83Mi

Os valores contabilizados em déficit a integralizar abrangem tanto resultados
deficitarios apurados ao longo da operagao do plano quanto o servigo
passado acumulado até o exercicio de 2013.

2017 2018 2019 2020 | 2021
Fonte: Previc.

Plano de Beneficios Embrapa-FlexCeres

Patrocinadores: Embrapa rgfg\”g\ Participantes: 4420

[ Ativos

EFPC: CERES [ Assistidos

Modalidade: Contribuiggo Varidvel

Ativos: 4.251
Assistidos: 169

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 2.826,00 Ativo Total: RS 1,58 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 882,00 Superdvit Técnico Acumulado: zero
por Participante Ativo: ’ o

o . Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 17.00
por Assistido: ’ Equacionamento de Déficit a 6o
Cstimativa das obrigacses f S integralizar:

s s s g pgp
plano porp pante. Resultado
Rentabilidade: 1,75% a.a.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit N 0,00Mil 0,00Mi 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil
a in’[egralizar: ao [ 2017 I 2018 I 2019 2020 I 2021

Fonte: Previc.

B Desempenho da Entidade na Gestéao das Despesas Administrativas

CERES

Participantes: 22294
Ativo Total: R$ 948 Bi

Despesa
Administrativa:  R$3544 Mi

Receita
Administrativa:  R$3712Mi
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EMBRAPA

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa  Receita

s/Ativo sobre . .
Total Receita  Pe' Capita per Capita

Desempenho da EFPC 0,37% 0,95 1.589,61 1.665,23
Média Simples
Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhdes 0.37% 109 1.860:30 1.953,61
a RS 15 bilhdes
Média Simples 0
Demais EFPC Federais 0,69% 1,12 3.432,30 2.992,22

Inclui plano nédo patrocinado pela Embrapa. Informagoes disponiveis agregam os dados de todos os
planos gerenciados pela EFPC.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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EMGEA

EMPRESA GESTORA DE ATIVOS

Sede: Brasilia - DF

Orgéo Supervisor: Ministério da Economia
Setor: Financeiro

Condicdo Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais
97 Maior Menor Média
Faeetanzz R$ 22.837,00 R$5.519,00 R$ 10.754,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022
Beneficios
Auxilio-alimentacéo R$921,58/més.

Fonte: Empresa.

Beneficio de Assisténcia a Satide

A Emgea oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Reembolso.

I Reembolso
Titulares: 59 Média de dependentes por titular: 08
Dependentes: 50 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 602,43
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 326,09
46% 54% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 426,52

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
M Titulares [/ Dependentes
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EMGEA

EMPRESA GESTORA DE ATIVOS

B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

3,36% 3,52%

2,44% 2,36%/

I

_—

Percentual de participagdo da empresa no
custeio do BAS

32%

2017 2018 [ 2019 | 2020 [

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

A Emgea nao patrocina plano de previdéncia complementar.
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EMGEPRON

EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS

Sede: Rio de Janeiro - RJ

Orgao Supervisor: Ministério da Defesa

Setor: Pesquisa e Gestao de Projetos e Contratos

Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

760

Raeef/2022

Beneficios

Adicional de Insalubridade

Auseéncias Justificadas

Alimentagao

Auxilio-creche /Baba

Auxilio Filho Excepcional/Deficiente Fisico

Augxilio Morte/Funeral

Compensagao de Horas

Complementagao de Auxilio Previdencidrio

Dia dos Empregados

Estabilidade ao Afastado pela Previdéncia

Estabilidade Provisoria da Gestante

Reducéo de Jornada por Interesse do
Empregado

130

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 32.204,00 R$ 1.381,00 R$7.015,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Calculado sobre menor salario da empresa.

5 dias para casamento.

5dias no falecimento de conjuge, pais, filhos, irmé&o ou dependente.

3 dias/ano para acompanhar filho (menor de 15 anos ou deficiente) ao médico;
2 dias no falecimento de sogro.

1 dia em internagéo hospitalar de conjuge.

RS 525,00/més (rancho ou alimentag&o; ou cartdo refeigdo/alimentagao; ou
cartdo alimentagdo).
RS 350,00/més pago as empregadas. Até 6 anos da crianga (tb. Adogdo).

0 empregado com filho com deficiéncia fisica ou psiquica de qualquer natureza,
pode comunicar o fato a Assisténcia Social da Empresa, que apds o levantamento
de todos os dados e confirmagao da necessidade, encaminhara proposicao de
auxilio financeiro em carater suplementar.

1 salario base no caso de morte do empregado pago ao conjuge/dependente.

Atrasos e saidas antecipadas podem ser compensados com as horas
suplementares em que 0 empregado tiver de permanecer na Empresa por
necessidade de servico.

Paga diferenga (remuneragéo - INSS) do 162 a0 90° dia.
Nao aplicavel aos empregados aposentados em atividade.

1 descanso remunerado aos empregados de um 1 Util na Ultima semana de
outubro.

30 dias apds retorno ao trabalho.

Da concepgéo até 180 dias apos licenga maternidade.

Facultada redugéo de jornada de trabalho com a proporcional adequag&o salarial
por 6 meses, renovaveis por igual periodo com concordancia expressa da
empresa.
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EMGEPRON

EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS

Seguro de Vida em Grupo Coparticipagdo de 50%.

Fonte: ACT 2021/2022.

Beneficio de Assisténcia a Satide

A Emgepron oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Reembolso.

I Reembolso
Titulares: 466 Média de dependentes por titular: 1,1
Dependentes: 492 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS$ 318,81
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 155,08
51% 49% Gasto total da empresa com o custeio do BAS mrsmi: RS 1.782,79

Rol de beneficiarios: T'tU|afr|'hCO”JU9€‘
M Titulares [ Dependentes IIhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

I Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS

57%
8,00% 8,33% 8,66% 50% 50%

S M
6,08%/ \66%
32%

2017 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 ] [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A Emgepron néo patrocina plano de previdéncia complementar.
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ENBPAR

EMPRESA BRASILEIRA DE PARTICIPAGOES EM ENERGIA NUCLEAR E BINACIONAL S.A.

Sede: Brasilia - DF

Orgao Supervisor: Ministério de Minas e Energia
Setor: Petrdleo, Gas e Energia Elétrica

Condicdo Fiscal: Nao Dependente

Em 04 de janeiro de 2022, foi criada a ENBPar. Em junho,
com a desestatizagao da Eletrobras, a Eletronuclear passa a
integrar o grupo empresarial ENBPAR. Em outubro, a empresa
assume o controle aciondrio das Industrias Nucleares
Brasileiras - INB.

Os dados abaixo referem-se as subsididrias da ENBPar
separadamente, tendo em vista a empresa encontrar-se na
fase de estruturagdo como grupo.

Dados Gerais - ENBPar/Eletronuclear

1.661 Maior Menor Média
faeerzoet R$ 65.611,00 R$ 13.332,00 R$3.782,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Beneficios - ENBPar/Eletronuclear

Adicional de Insalubridade
Adicional de Penosidade
Auxilio-Alimentagao/Refeicdo
Auxilio-Creche e Pré-Escola

Auxilio Educacional

Base de Célculo do Adicional de
Periculosidade

Complemento Auxilio-Doenca

Da Protegdo a Maternidade

Dirigentes Sindicais

Gratificagdo de Férias

Licengca Acompanhamento

Licenca Falecimento de Padrasto ou Madrasta

Licenca Vitimas de Violéncia Doméstica

132

Calculado sobre saldrio-base empresa

7,5% do salario-base + ATS (Adicional por Tempo de Servico)
R$1.315,23/més (13 auxilios por ano)

RS 944,36/més (de 6 meses a 6 anos)

RS 628,03/més (até 17 anos)

35% sobre 0 salario que receber para admitidos até 08.12.2012.

Diferenga entre remuneragdo mensal e beneficio do INSS (Auxilio-Doenga ou
Acidente de Trabalho).Aposentado em atividade - diferenga entre o saldrio e 0
beneficio do INSS

2 horas/dia para amamentacao, até 6 meses apos retorno da licenga-
maternidade. Prorrogacao de 2 meses com base na Lein® 11.770/08

Mantém quantitativo de liberagdes de Dirigentes Sindicais, conforme ACT
2003/2004, com 6nus para empresa (ndo informa o quantitativo)

75% do salario

5 dias (prorrogdveis por até 30 dias) para acompanhar conjuge e companheiro,

ascendentes e descendentes de 1° grau e dependentes do Plano de Saude, em
casos de internagao por doenga, cirurgia, recuperagdo domiciliar e/ou situagoes
emergenciais

Licenga luto de padrasto/madrasta igual de pai/méae (prevista em normativo
interno)
Licenca 3 dias mediante boletim de ocorréncia, prorrogaveis por até 2 dias por
indicagdo médica

Fonte: ACT 2020/2022
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EMPRESA BRASILEIRA DE PARTICIPAGOES EM ENERGIA NUCLEAR E BINACIONAL S.A.

Beneficio de Assisténcia a Satide - ENBPar/Eletronuclear

A Eletronuclear oferta Beneficio de Assisténcia a Sadde - BAS por meio da modalidade Autogestao

por Operadora.

B Autogestdo por Operadora

Titulares: 1.708 Média de dependentes por titular: 2,1

Dependentes:  3.530 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 2.840,57
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 926,25

67% 33% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 58.220,36
Rol de beneficidrios: TltuI?crl,hconJuge,
M Titulares [ Dependentes Ilhos.
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

10,50% 10,50%

10,20%
9,74%

\
\&35%

Percentual de participagdo da empresa no
custeio do BAS

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar - Eletronuclear

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 20217) e anteriores.

A Eletronuclear patrocina trés planos de beneficios previdenciarios, sendo dois na modalidade
Beneficio Definido (BD) e um na modalidade Contribuicdo Definida (CD), administrados por duas Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).
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PLANO PATROCINADO MODALIDADE
Plano Basico de Beneficios - PBB -
Plano de Beneficio Definido

Plano CD Eletronuclear CD

M Informacdes Consolidadas

Evolugdo do Numero de Participantes
Y=1| Participantes

553, 14.597 14.532 14.389 14.328 14.212
Ativos: 3479
Assistidos:  10.733
Total: 14.212

Fonte: Previc.

252% 24,5%
3.629 3.506

2018 2019 2020 2021

[T ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia Passivo Pés-Emprego com
N/D . N/D
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao N/D
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

20,32Bi

19,97Bi 19,30 Bi

17.81Bi

I Patrimonio de Cobertura

16,88 Bi

M Dependéncia do Patrocinador

2,34% 2,46% M Percentual de Dependéncia

395,52Mi 43782Mi 109,67Mi 447,04Mi

2017 ‘ 2018 |

2021

Fonte: Previc.
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M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano Basico de Beneficios - PBB

Patrocinadores*: Eletronuclear,INBe A4 Participantes: 4743
AAR '
Nuclep. Ativos 2812 [ Ativos
ivos: ) e
EFPC: NUCLEOS B Assistidos

Assistidos: 1.931

Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 8.981,00 Ativo Total: RS 3,88 Bi
Gasto m.é(.jio mensgl da patrocinadora RS 874,00 Superavit Técnico Acumulado: zero
por Participante Ativo: ' . .
) Déficit Técnico Acumulado: RS 848,60 Mi

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 49800
por Assistido: ' Equacionamento de Déficit a Jero

mativa das obriqactes f ’ integralizar:
e oo ORISR0 g1
P porp pante. Resultado
Rentabilidade: -591% a.a.

i - ) 263,06Mi 277,68Mi
Fonte: Previc e Relatorio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. .\1072(-)!,—'_’___’.\ 6420M

Equacionamento de Déficit \\
348,60Mi

Apresenta equacionamento de déficit

A integralizar: N&o 2017 2018 \ 2019 2020 \ Fzz;;evprem
Plano de Beneficio Definido
Patrocinadores*:  Eletronuclear e Fumas. Y Participantes: 9447
' M Ativos
EFPC: REAL GRANDEZA Ativos: 645 B Assistidos

Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Assistidos: 8.802

Valor médio mensal do beneficio: RS 12.733,00 Ativo Total: RS 15,76 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 1.842.00 Superdvit Técnico Acumulado: Zero
por Participante Ativo: o

Déficit Técnico Acumulado: RS 1,24 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 316,00
por Assistido: ' Equacionamento de Déficit a .
Estimativa das obriqactes f S integralizar:

stimativa das obrigagdes futuras do RS 1.77 Mi o

plano por participante:

. *A controladora ENBPar ndo patrocina nenhum plano de previdéncia
. 0,
Rentabilidade: 2,81%a.a. complementar.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
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Equacionamento de Déficit Resultado

419,84Mi

Apresenta equacionamento de déficit « .
’ i q- Nao 77,55Mi -40,26Mi 76,28Mi
a integralizar:

\2.4 :

2017 2018 2019 2020 | 2021
Fonte: Previc.

Plano CD Eletronuclear

Patrocinadores*: Eletronuclear

EFPC: NUCLEOS
Modalidade: Contribuigdo Definida

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: ND Ativo Total: RS 158,31 Mil

v Participantes: 22

' 5 I Ativos
Ativos: 2 100% B Assistidos

Assistidos: 0

Gasto médio mensal da patrocinadora Superavit Técnico Acumulado: Z€ero
o o RS 272,00
por Participante Ativo:
. ‘ Déficit Técnico Acumulado: Zero
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: Z€1o Equacionamento de Déficit a .
o L integralizar:
Estimativa dag Qbrlgagoes futuras do RS 7.20 Mil e
plano por participante: Resultado
Rentabilidade: -0,08% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

. e . 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil
Equacionamento de Déficit ‘ s i o I o010 o0 i e

] ) Fonte: Previc.
Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

N/D *A controladora ENBPar ndo patrocina nenhum plano de previdéncia
complementar.

M Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

NUCLEOS Indicadores de Eficiéncia

Participantes:  4.795 D;Z‘:ﬁlza D‘:E‘:esa Despesa  Receita
Ativo Total: R$ 3,88 Bi Total Receita  Pe' Capita per Capita
Despesa
Administrativa:  R$1745Mi Desempenho da EFPC 0,45% 0,97 3.639,60  3.751,51
Receita Média Simples
Admini iva:  R$S1799Mi ‘

dministrativa: ~ R$1799 Mi Demais EFPC com 0,37% 1,09 1.860,90  1.953,67

ativos entre RS 2 bilhdes
a RS 15 bilhdes
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REAL GRANDEZA

Participantes:
Ativo Total:

Despesa
Administrativa:

Receita
Administrativa:

12499
R$17,68Bi
R$ 47,76 Mi

RS 4544 Mi

Média Simples
Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021)

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa

0,69% 112 3.432,30  2.992,22

Despesa Receita

s/Ativo sobre . .
Total Receita per Capita per Capita
Desempenho da EFPC 0,27% 1,05 382136  3.63519
Média Simples 0,41% 167 235852  2.096,89
Grupo ESI
Média Simples 0,69% 112 343230  2.99222

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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Sede: Brasilia - DF

Orgao Supervisor: Ministério de Minas e Energia
Setor: Petrdleo, Gas e Energia Elétrica

Condigdo Fiscal: Nao Dependente

Em 04 de janeiro de 2022, foi criada a ENBPar. Em junho,
com a desestatizagao da Eletrobras, a Eletronuclear passa a
integrar o grupo empresarial ENBPAR. Em outubro, a empresa
assume o controle aciondrio das Industrias Nucleares
Brasileiras - INB.

Dados Gerais - ENBPar/INB

Nimero de Empregados

1.188

Raeef/2022

Beneficios - ENBPar/INB

Abono de Faltas
Adiantamento do 13° Salario
Adicional por Tempo de Servigo - ATS

Auxilio-alimentacao

Auxilio-creche / Educagao

Calendario Anual

Complementagao de Saldrio em Auxilio-
Doenca

Dirigentes Sindicais
Horas Extras

Jornada de Turno

Licenga Maternidade*
Licenca para Acompanhamento

Licenga para Adotante

Tratamento de Portadores de Necessidades
Especiais

138

Os dados abaixo referem-se as subsididrias da ENBPar
separadamente, tendo em vista a empresa encontrar-se na
fase de estruturagdo como grupo.

Remuneragao

Maior Menor Média

R$ 39.293,00 R$ 1.993,00 R$ 10.999,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Para realizar exames escolares quando coincidir com horério de trabalho.
Adiantamento de 50% a partir de margo ou nas férias.
Limitado a 35%, em conformidade com normas internas da empresa.

RS 817,00/més (12 tiquetes ao ano).

RS 763,34/més se comprovado a despesa com creche.
RS 305,33 sem necessidade de comprovag&o da despesa.
Reembolso das despesas até 10 anos da crianca.

Buscara forma de compensar os dias pontes entre feriado e fins de semana.
Se empregado laborar no dia de folga compensatdria recebe horas extras com
100%.

Por 6 meses, renovaveis por mais 6 meses a critério da empresa.

Até 7 dirigentes liberados com 6nus da empresa.

1 vale refeicdo a cada 3 horas extras e 1 vale refeicdo nas 4 horas sequintes.
1 hora extra ao convocado que estiver fora da empesa no ato da convocagao.

Adicional de 10% quando no regime de turno ininterrupto de revezamento.

180 dias, na forma da Lei.

5dias, prorrogaveis por igual periodo, para casos de internagao hospitalar/
recuperagao domiciliar de conjuge, ascendentes e descendentes 1° grau.

180 dias para adogdo de criancas até 10 anos.
120 dias no caso de criangas de 10 a 12 anos.

Reembolso de 100% das despesas para tratamentos especializados de filhos
portadores de necessidades especiais, conforme norma interna.

Fonte: ACT 2020/2021.
*Previsédo/Exigéncia Legal.
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Beneficio de Assisténcia a Satide - ENBPar/INB

A INB oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio das modalidades: Autogestao por RH e
Plano de Sadde Contratado no Mercado.

I Autogestao por RH e Plano de Satide Contratado no Mercado

Titulares: 1.243 Média de dependentes por titular: 1,4
Dependentes: 1.768 Gasto médio mensal da empresa por titular: R$1.210,67
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 499,79
59% 41% Gasto total da empresa com o custeio do BAS emrsmi): RS 18.058,33
o Titular, conjuge,
Rol de beneficiarios: Jug
filhos.
M Titulares Dependentes Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
84% 84% 84%
7,33% 7,55%
6,76% 6,78% — 0 719%
5,56%/
2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 ] [ 2017 2018 I 2019 [ 2020 | 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdencia Complementar - INB

A INB patrocina dois planos de beneficios previdencidrios, um na modalidade Beneficio Definido (BD)
e um na modalidade Contribuicdo Definida (CD), administrado pelo Nucleos Instituto de Seguridade Social
(Nucleos).
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PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano Basico de Beneficios - PBB BD

Plano CD INB CD

M Informag6es Consolidadas
Evolugdo do Numero de Participantes
Y= Participantes

A2 4.812 4.789 4.787 4.747 4.765
Ativos: 2834
Assistidos: 1.931
Total: 4765

Fonte: Previc.

66,9% 59,9%
3.206 2.845

2018 2019 2020 201

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 12.54Mi PasglvEJ Pps-Emprego com RS 297 22Mi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 5,28%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

[ Patriménio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

279,25Mi 263,98Mi . 861,96Mi
— —

2018 2020 201

Fonte: Previc.
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M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano Basico de Beneficios - PBB

Patrocinadores*: Eletronuclear,INB e #4| Participantes: 4743
AR '
Nuclep. Ati 2812 M Ativos
ivos: . e
EFPC: NUCLEOS Il Assistidos

Assistidos: 1.931

Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 8.981,00 Ativo Total: RS 3,88 Bi

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 874,00 Superavit Técnico Acumulado: zero

por Participante Ativo**: ' o _
o ‘ Déficit Técnico Acumulado: RS 848,60 Mi

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 49800

por Assistido**: ' Equacionamento de Déficit a Jer0

Cstimativa das oprigacdes f ; integralizar:

el o GRS US55

P porp pante. Resultado

Rentabilidade: -591% a.a.

**|nclui a amortizagédo de dividas das patrocinadoras INB e Nuclep 263,06M 107,00Mi 277,68

contratadas em 2006 e 2007, respectivamente, referentes a contribuiges em e e -64,20Mi

atraso.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. -848,60Mi

Equacionamento de Déficit I A O N
Fonte: Previc.

Apresenta equacionamento de déficit N/D
a integralizar:

Plano CD INB

Patrocinadores*:  INB

EFPC: NUCLEQS
Modalidade: Contribuig&o Definida

Y Participantes: 22
Ativos: 22

[ Ativos
H Assistidos

Assistidos: 0

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos
Valor médio mensal do beneficio: N/D Ativo Total: RS 141,62 Mil
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 246,00 Superavit Técnico Acumulado: zero

por Participante Ativo:
o . Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto meédio mensal da patrocinadora

por Assistido: ZEr0

Equacionamento de Déficit a

: : zero
integralizar:

*A controladora ENBPar ndo patrocina nenhum plano de previdéncia Fonte: Previc.

complementar.

141 Relatdrio de Beneficios das Empresas Estatais Federais - REBEF 2022



ENBPAR

EMPRESA BRASILEIRA DE PARTICIPAGOES EM ENERGIA NUCLEAR E BINACIONAL S.A.

Estimativa das obrigagdes futuras do Resultado

plano por participante: RS 6,44 Mil

Rentabilidade: 0,10% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

. e q 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil
Equacionamento de Déficit e e | o o | .

Fonte: Previc.
Apresenta equacionamento de déficit N/D
a integralizar:

B Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

NUCLEOS Indicadores de Eficiéncia

Participantes: ~ 4.795 D;SA[:E? Dgzg‘::a Despesa Receita
Ativo Total: R$388Bi Total Receita  PS Capita  per Capita
Despesa
Administrativa: RS 1745Mi Desempenho da EFPC ~ 0,45% 0,97 3.639,60  3.751,51
/Iigce.itg - - Média Simples
ministrativa: SV Demais EFPC com 8
2tivos entre RS 2 bilhes 0,37% 1,09 1.860,90  1.953,61
e RS 15 bilhdes
Média Simples 0,69% 112 343230  2.992,22

Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA

Sede: Rio de Janeiro - RJ

Orgéo Supervisor: Ministério de Minas e Energia
Setor: Pesquisa e Gestao de Projetos e Contratos
Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais
264 Maior Menor Média
Faeetanzz R$ 28.786,00 R$3.826,00 R$ 13.759,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022
Beneficios
Auxilio-alimentagdo RS 826,57/més (12 tiquetes ao ano).

RS 650,27/més para periodo parcial.
Auxilio-creche RS 1.141,60 para periodo integral.
Reembolso com despesa comprovada até 6 anos da criancga.
Fonte: ACT 2021/2023.

Beneficio de Assisténcia a Satde

A EPE oferta Beneficio de Assisténcia a Sadde - BAS por meio da modalidade Reembolso.

[ Reembolso
Titulares: 229 Média de dependentes por titular: 1,0
Dependentes: 232 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 587,18
Gasto médio mensal da empresa por beneficidrio: RS 291,68
50% 50% .
Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 1.613,58

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
M Titulares [ Dependentes
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B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

o 2,46%
2,38% 2,43%

2,30%

4._/—.

Percentual de participagdo da empresa no
custeio do BAS

27%

2017 [ 2018 [ 2019 [ 2020 [

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Fonte: Questionario BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

A EPE patrocina um plano de beneficio previdenciario, na modalidade Contribuicdo Varidvel (CV),
administrado pela Fundacgdo Eletrobras de Seguridade Social (Eletros).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano CV EPE

cv

M Informag6es Consolidadas

‘=i Participantes

AR
Ativos: 294
Assistidos: 28
Total: 322

Fonte: Previc.

0 ndmero de participantes ativos
inclui ex-empregados que optaram
pelos institutos do autopatrocinio e
do beneficio proporcional diferido.

144

337

Evolugédo do Numero de Participantes

335 324 322 322

94% 93,5%
315 303 297

92,2%

2018 2019 2020 2021

[ ativos [l Assistidos = Empregados
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Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 3.94Mi Passlv? Pps—Emprego com RS 509, 48Mi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relacéo ao 5,52%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.
Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
86,35Mi M Percentual de Dependéncia

73,05Mi

0 plano ndo apresenta
dependéncia do patrocinador (ver
glossario e notas metodoldgicas).

2018 2019 2020 201 |
Fonte: Previc.

I Informacoes por Planos de Beneficios

Plano CV EPE

Patrocinadores: EPE P?Rz% Participantes: 322
EFPC: ELETROS Ativos: 294
Assistidos: 28

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

[ Ativos
Il Assistidos

Modalidade: Contribuigdo Variavel

Valor médio mensal do beneficio: RS 4.493,00 Ativo Total: RS 121,88 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora Superdvit Técnico Acumulado: zero
o o RS 954,00
por Participante Ativo:
Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da patrocinadora 2610

por Assistido: Equacionamento de Déficit a

. . Zero
o o integralizar:
Els;rlwrgat(l)vra (;?Sc?b;lr?taegoes futuras do RS 36177 Mil PN
plano porp pante. Resultado
Rentabilidade: -1,18% a.a.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
Equacionamento de Déficit
Apresenta equacionamento de déficit N 0,00Mil 0,00Mi 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil
3 integralizar: ao [ 2017 I 2018 I 2019 2020 | 2021 |

Fonte: Previc.
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B Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

146

ELETROS

Participantes:
Ativo Total:

Despesa

Administrativa:

Receita

Administrativa:

5.126
R$542Bi

RS 2744 Mi

R$23,09 Mi

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa Receita

s/Ativo sobre . )
Total Receita  PE" Capita per Capita

Desempenho da EFPC 0,51% 1,19 5.352,71 4.505,28
Média Simples
Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhdes 0,37% 1,09 1.860,90 1.953,61
a RS 15 hilhdes
Média Simples 0,69% 112 343230  2.992,22

Demais EFPC Federais

Inclui plano ndo patrocinado pela EPE. Informagdes disponiveis agregam os dados de todos os planos
gerenciados pela EFPC.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS

Sede: Rio de Janeiro - RJ

Orgao Supervisor: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes
Setor: Financeiro

Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais
546 Maior Menor Média
faeeae R$ 50.991,00 R$ 5.285,00 R$ 22.995,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Beneficios

Abono Falta do Estudante Nos d|_as de rea|,|za_(;ao de exam,e.vestlbular; e de provas escolares, em dias e

horas incompativeis com o horario de trabalho.
Adicional Noturno 35%.

100% da remuneragao até 180° dia, com todos os beneficios
Assisténcia a Empregados Aposentados pelo  50% da remuneragdo do 181° ao 360° dia e reembolso do plano de saude
INSS quando Afastados em Licenga Médica Sem remuneragao a partir do 361° dia, ficando reembolso do plano de salde até

0720°dia.
Auxilio-alimentagao RS 971,36/més (12 tiquetes ao ano).
Auxilio-funeral RS 1.204,87.
Auxilio Refeicao RS 971,36/més (13 tiquetes ao ano).

Reembolso integral - de 3 meses até 6 meses

R$ 994,30 - de 7 meses até 17 anos e 11 meses
R$ 372,81 - de 18 anos até 23 anos e 11 meses
(de21a23e 11 meses devem cursar faculdade) .

Complementacao de Auxilio-Doenga Valor equivalente a diferenca do beneficio e as verbas fixas.
Previdencidrios e Auxilio-doenca Acidentario Até 24 meses para cada licenca.

Programa de Apoio Especial a Empregados
com Dependentes com Deficiéncia - PAE

Auxilios Educacao e Guarda

RS 28.134,63/ano.

Vale Transporte Custeia valor que exceder a 4% do saldrio-basico.

Fonte: ACT 2020/2022.
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FINEP

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS

Beneficio de Assisténcia a Satude

A Finep oferta Beneficio de Assisténcia a Salude - BAS por meio da modalidade Reembolso.

B Reembolso
Titulares: A Média de dependentes por titular: 1,3
Dependentes: 731 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 1.178,02
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 503,15
57% 43% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 7.704,26

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:

M Titulares [ Dependentes

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagéo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS

4,57%

3,78%
3,03% 3,12% 2,97V \

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 ] [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 |

34%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A Finep patrocina um plano de beneficio previdenciario, na modalidade Beneficio Definido (BD),
administrado pela Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, do
Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea), do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), do Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe) e do Instituto Nacional de Pesquisas
da Amazonia (Inpa) - (FIPECq)'.

TEm 1991, os participantes do CNPq, Ipea, Inpe e Inpa se retiraram do Plano, resgatando suas contribuigdes em
decorréncia do advento da Lei n® 8.112, de 11.12.90, que estabeleceu regime juridico proprio de previdéncia para
servidores publicos federais.
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FINEP

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Previdéncia Complementar PPC BD

M Informag6es Consolidadas
Evolucdo do Numero de Participantes

—r

f%% Participantes

994 987 985 996 994
Ativos: 503
Assistidos: 491
Total: 994

Fonte: Previc.

54,7%
540

2018 2019 2020

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 9.37Mi Pass_lv? Pps—Emprego com N/D
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 3,74%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

Valores negativos da dependéncia
194% 1,05% -027% do patrocinador significam que os
superavits apresentados por um
ou mais planos foram superiores
aos déficits e demais resultados
equacionados dos demais planos.

29,50Mi 14,56Mi

27,77Mi -15,86Mi -4,47Mi
2017 | 2018 2019 2020 2021 |

Fonte: Previc.
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FINEP

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS

M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano de Previdéncia Complementar PPC

Patrocinadores: Finep

EFPC: FIPECq
Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

PN Participantes: 994

' o o0 I Ativos
Ativos: 503 49,4% U [l Assistidos

Assistidos: 491

Valor médio mensal do beneficio: RS 12.866,00 Ativo Total: RS 1,74 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora Superdvit Técnico Acumulado: RS 8,93 Mi
o o RS 1.442,00
por Participante Ativo:
Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da patrocinadora
por Assistido: ZE10 Equacionamento de Déficit a .
mativa das obrigacies f S integralizar:
Estimativa das obrigagoes futuras do RS 1,63 Mi .

plano por participante: Resultado

Rentabilidade: 11,07% a.a. -

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. 31,71Mi
8,93Mi
Equacionamento de Déficit ./m'M/
-58,99Mi

Apresenta equacionamento de déficit Nio
a integralizar:

2017 2018 2019 2020 I 2021
Fonte: Previc.

B Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

FIPECQ Indicadores de Eficiéncia

Participantes: ~ 11.100 D;il?{;if: Dzzgfga Despesa Receita
Ativo Total: R$1,80Bi Total Receita P& Capita per Capita
Despesa
Administrativa: R$'|1,21 Mi Desempenho da EFPC 0,62% 1 1.009,47 1.006,38
Receita Média Simples
Administrativa: RS 11,17 Mi i
ministrativa:  RST117Mi Etfvrgjfnii% o 0,48% 110 150869  1537.43
milhoes e RS 2 bilhdes
“D/';‘Tj]':ifgggie derais | 069% 112 343230  2.992,22

Inclui plano ndo patrocinado pela Finep. Informagdes disponiveis agregam os dados de todos os planos
gerenciados pela EFPC.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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GHC

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAQ S.A.

Sede: Porto Alegre - RS

Orgdo Supervisor: Ministério da Sadde
Setor: Saude

Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

9.564

Raeef/2022

Beneficios

Adicional de Risco de Vida

Adicional Noturno

Adicional por Tempo de Servigo

Aposentadoria por Invalidez

Atendimento Médico aos Empregados

Auxilio-funeral

Aviso Prévio - Dispensa do Trabalho
Complementagao de Beneficio Previdenciario

Consultas Psicoldgicas

Creche

Estabilidade Provisoria do Delegado Sindical
Horas Extraordindrias

Indenizag&o por Tempo de Servigo

Lanches

151

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 39.293,00 R$ 1.866,00 R$ 8.812,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Concedido a empregados em atividade de seguranga patrimonial:
10% se habilitados a portar arma de fogo; e
16% se portar armas de fogo por exigéncia do empregador.

50% (Das 22h de um dia as 5h do dia sequinte).

5% a cada 5 anos.

Se aposentado por invalidez tem a quitagédo, na folha de pagamento, das férias
vencidas e proporcionais e 13°.

Através do SUS (Consultas, servigos ambulatoriais e internagdes, dentro das cotas
limites nas especialidades existentes no estabelecimento).

1 salario-base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Dispensa de cumprir aviso prévio aos que pedem demissao ou sdo demitidos.

6 meses em afastamento por acidente de trabalho
Diferenca entre beneficio e remuneragao, sujeito ao teto previdenciario.

2 consultas/més.

Disponibilizar local até 2 anos apds o retorno da licenga maternidade.

1 delegado sindical/empresa com mandato de 2 anos.
Estabilidade desde o inicio até 60 dias apos 0 mandato.

100% (As horas que excederem a jornada semanal).

Aviso prévio indenizado adicional de 30 dias, se possuir 45 anos e 5 anos de
SErviGo na mesma empresa.

Fornecimento de lanche com, no minimo, 600 calorias aos plantonistas.

Relatério de Beneficios das Empresas Estatais Federais - REBEF 2022



GHC

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAQ S.A.

Liberac&o de Dirigentes Sindicais

Licencas para Acompanhamento de Salde de
filho e Idoso sob Dependéncia

Licencas para sacar PIS/PASEP

Licencas por Falecimento

Licencas Remuneradas para Exame

Seguro de Vida em Grupo

Trabalho em Domingos ou em Dia
Estabelecido ao Descanso Semanal
Remunerado ou em Feriado

Auxilio-alimentagao*

Beneficio de Assisténcia a Satide

1 liberagdo/més, com 6nus para empresa, de 2 dirigentes/delegados sindicais.

1 dia/més para acompanhar filhos de até 16 anos.
Limite de 4 dias/més em hospitalizagdo e doenca infectocontagiosa.

1/2 dia por ano.

3 dias/ano no falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irméo ou
dependente.
Acrescido de 1 dia se o falecido for de fora de Porto Alegre/RS.

1 dia/ano para realizagéo de provas finais.
Dispensa para vestibular/Enem e Enad.

50% de coparticipagéo pelo empregado.
100% (Se ndo compensado).

RS 385,00/més (12 tiquetes ao ano).

Fonte: CCT Sindisatde 2021/2023.
*ACT Especifico de Auxilio-alimentagdo 2019/2021.

0 Hospital Nossa Senhora da Conceigao nao oferta BAS.

Previdéncia Complementar

0 GHC nao patrocina plano de previdéncia complementar.
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HCPA

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

Sede: Porto Alegre - RS

Orgéo Supervisor: Ministério da Educacio
Setor: Saude

Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais
6.729 Maior Menor Média
faeeae R$ 39.293,00 R$ 1.907,00 R$7.624,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022
Beneficios

Concedido a empregados em atividade de seguranga patrimonial:
10% se habilitados a portar arma de fogo; e

Adicional de Risco de Vida 16% se portar armas de fogo por exigéncia do empregador.

Adicional Noturno 50% (Das 22h de um dia as 5h do dia sequinte).

Adicional por Tempo de Servigo 5% a cada 5 anos.
Se aposentado por invalidez tem a quitagédo, na folha de pagamento, das férias
vencidas e proporcionais e 13°.

Através do SUS (Consultas, servigos ambulatoriais e internagdes, dentro das cotas
limites nas especialidades existentes no estabelecimento).

Aposentadoria por Invalidez

Atendimento Médico aos Empregados

Auxilio-funeral 1 salario-base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Aviso Prévio - Dispensa do Trabalho Dispensa de cumprir aviso prévio aos que pedem demissao ou sdo demitidos.

6 meses em afastamento por acidente de trabalho

Complementagao de Beneficio Previdenciario . o . o
Diferenga entre beneficio e remuneracéo, sujeito ao teto previdencidrio.

Consultas Psicoldgicas 2 consultas/meés.

Creche Disponibilizar local até 2 anos apds o retorno da licenga maternidade.

1 delegado sindical/empresa com mandato de 2 anos.

Estabilidade Provisoria do Delegado Sindical Estabilidade desde o inicio até 60 dias apos 0 mandato.
Horas Extraordindrias 100% (As horas que excederem a jornada semanal).

- . Aviso prévio indenizado adicional de 30 dias, se possuir 45 anos e 5 anos de
Indenizagao por Tempo de Servigo

SErvico na mesma empresa.
Lanches Fornecimento de lanche com, no minimo, 600 calorias aos plantonistas.
Liberagdo de Dirigentes Sindicais 1 liberag@o/més, com Onus para empresa, de 2 dirigentes/delegados sindicais.
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HCPA

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

Licengas para Acompanhamento de Salde de

filho e Idoso sob Dependéncia

Licencas para sacar PIS/PASEP

Licengas por Falecimento

Licencas Remuneradas para Exame

Seguro de Vida em Grupo

Trabalho em Domingos ou em Dia
Estabelecido ao Descanso Semanal
Remunerado ou em Feriado

Auxilio-alimentagao*

Beneficio de Assisténcia a Satde

1 dia/més para acompanhar filhos de até 16 anos.
Limite de 4 dias/més em hospitalizagdo e doenca infectocontagiosa.

1/2 dia por ano.

3 dias/ano no falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
dependente.
Acrescido de 1 dia se o falecido for de fora de Porto Alegre/RS.

1 dia/ano para realizagao de provas finais.
Dispensa para vestibular/Enem e Enad.

50% de coparticipagao pelo empregado.
100% (Se ndo compensado).

RS 494,94/més (12 tiquetes ao ano).

Fonte: ACT 2020/2022
*ACT Especifico de Auxilio-alimentagdo 2021/2022.

0 HCPA oferta Beneficio de Assisténcia a Sadde - BAS por meio da modalidade Plano de Saldde

Contratado no Mercado.

B Plano de Satide Contratado no Mercado

@ﬁrﬁ] Beneficiarios: 8.066
Titulares: 4272

Dependentes: 3.794

47% 53%

M Titulares [ Dependentes

154

Média de dependentes por titular: 09
Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 217,28
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 115,08
Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): R$11.138,72

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
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HCPA

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagéo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS

3,24%

32% 3%
6

29% § 29%

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 ] [ 2017 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

0 HCPA patrocina um plano de beneficio previdenciario, na modalidade Contribuigdo Variavel (CV),
administrado pela BB Previdéncia Fundo de Penséo Banco do Brasil (BB Previdéncia).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

HCPA PREV cv

M Informag6es Consolidadas
Evolucdo do Numero de Participantes

[o) .o o
=1 Participantes 3.909
EXYS P 3.500 3.622 3.693
Ativos: 3.741 4,4%
161
Assistidos: 168
Total: 3.909 6.821
Fonte: Previc.
96,4% 95,9% 95,6%
3.374 3.475 3.532

2018 2019 2020 201

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 32.99Mi Pasglv? Pps—Emprego com RS 9.71Mi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 2,55%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

155 Relatdrio de Beneficios das Empresas Estatais Federais - REBEF 2022 | NN



HCPA

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

Valores negativos da dependéncia
0,53% -03%% -0,55% do patrocinador significam que os
superavits apresentados por um
ou mais planos foram superiores
2980 T aos déficits e demais resultados
equacionados dos demais planos.

2,23Mi 3,65Mi

2017 2018 ‘ 2019 2020 20 I

Fonte: Previc.

M Informagoes por Planos de Beneficios

HCPA PREV

Patrocinadores: HCPA P/A”Q\ Participantes:  3.909

Ativos: 3.741
Assistidos: 168

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

[ Ativos

EFPC: BB PREVIDENCIA M Assistidos

Modalidade: Contribuigdo Variavel

Valor médio mensal do beneficio: RS 4.499,00 Ativo Total: RS 850,47 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora Superdvit Técnico Acumulado: RS 20,39 Mi
. o RS 685,00
por Participante Ativo*: . .
Déficit Técnico Acumulado: Zero
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 85,00
por Assistido*: ' Equacionamento de Déficit a Jero
e das obriqacdes f d integralizar:
s dos e IS0 g0
P porp pante. Resultado
Rentabilidade: 4,60% a.a.
* Inclui as contribuigdes extraordindrias para integralizagdo do servigo 16,76Mi 19.37Mi 2030

passado.
10,19Mi

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagdo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit
[ 2017 2018 I 2019 2020 I 2021

. , . Fonte: Previc.
Apresenta equacionamento de déficit B
aintegralizar:

Nao
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HCPA

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

[ Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

157

BB PREVIDENCIA

Participantes:
Ativo Total:

Despesa

Administrativa:

Receita

Administrativa:

196.685
R$10,13Bi

R$ 3347 Mi

R$ 37,68 Mi

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa Receita

s/Ativo sobre . )
Total Receita  PE" Capita per Capita

Desempenho da EFPC 0,33% 0,89 170,15 191,55
Média Simples
Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhes 0,37% 1,09 1.860,90 1.953,61
a RS 15 bilhdes
Meédia Simples 0,69% 112 343230  2.992,22

Demais EFPC Federais

Inclui plano ndo patrocinado pelo HCPA. Informag@es disponiveis agregam os dados de todos os planos
gerenciados pela EFPC.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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HEMOBRAS

EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA

Sede: Brasilia - DF

Orgéo Supervisor: Ministério da Satde

Setor: Industria

Condicdo Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

195

Beneficios

Auxilio-alimentag&o
Auxilio-creche

Auxilio Filho com Deficiéncia

Complementagao do Auxilio-doengas

Beneficio de Assisténcia a Satude

Raeef/2022

Remuneragao

Maior Menor Média
R$ 28.075,00 RS 3.429,00 R$ 7.224,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022
RS 887,75/més.

RS 412,54/més, até 6 anos de idade.
RS 412,54/més, sem limite de idade.

Do 16° a0 30° dia, equivalente a diferenca entre o beneficio e a remuneragao
permanente.
Fonte: ACT 2022/2022

A Hemobras oferta Beneficio de Assisténcia a Salude - BAS por meio da modalidade Reembolso.

B Reembolso

fﬁﬁ Beneficiarios: 350
Titulares: 165

Dependentes: 185

53% 47%

M Titulares [ Dependentes

158

Média de dependentes por titular: 1,1

Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 479,53
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 226,07
Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 949,48

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
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HEMOBRAS

EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA

B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

2,65%

2,53%
_— 2,38% 2[34/
\ —————

Percentual de participagdo da empresa no
custeio do BAS

28%

2017 2018 [ 2019 | 2020 [

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

A Hemobras nao patrocina plano de previdéncia complementar.

159

Relatério de Beneficios das Empresas Estatais Federais - REBEF 2022



IMBEL

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL

Sede: Brasilia - DF

Orgéo Supervisor: Ministério da Defesa
Setor: Industria

Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais
1.859 Maior Menor Média
faeeae RS 15.168,00 R$ 1.276,00 R$2.277,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022
Beneficios
3 dias para falecimento de conjuge, ascendente, descendente e irmao.
3 dias para casamento.
2 dias para falecimentos de sogros.
Auseéncia Justificada 1 dia para entrada de processo de aposentadoria no INSS.
1 dia para internagéo e 1 dia para alta médica de cada dependente.
6 meias jornadas para levar filho dependente ao médico.
Y jornada para providenciar 22 via da CTPS.
Augxilio-creche RS 31000/més.
Reembolso das despesas até 54 meses apos o término da licenga maternidade.
Auxilio-funeral RS 2.998,60 no falecimento do empregado.

RS 239,00/més para despesas com educacgdo especializada.

Aulio Por Filho Excepcional RS 299,86/més para despesas com medicamento.

Cesta Basica RS 458,00/més.

Emendas de Feriados Jornada acrescida para compensar folgas em dias entre feriados e finais de
semana.

Falta e Horas Abonadas 2 meio-expedientes com justificados.

Fonte: ACT 2022/2023.

Beneficio de Assisténcia a Satude

A Imbel oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Reembolso.
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IMBEL

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL

B Reembolso
Titulares: 362 Média de dependentes por titular: 0,7
Dependentes: 271 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS$ 217,60
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 124,44
43% 57% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (en rs/mi) RS 945,27

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
M Titulares [ Dependentes

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
4,37% 20%

4,01%

\3,17% 3.21% 3,17%

2017 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 ] [ 2017 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A Imbel ndo patrocina plano de previdéncia complementar.
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INFRAERO

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA

Sede: Brasilia - DF

Orgao Supervisor: Ministério da Infraestrutura

Setor: Infraestrutura e Transporte
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

5.575

Raeef/2022

Beneficios

Adiantamento do 13° Saldrios

Adicional de Férias

Adicional de Horas Extras

Adicional de Pregoeiro

Adicional de Sobreaviso
Adicional Noturno

Adicional por Tempo de Servigo
Adicional de Teletrabalho
Assisténcia Juridica

Auxilio Combustivel
Auxilio-creche/Baba

Auxilio Filho Deficiente

Auxilio-funeral

Aviso Prévio

Carta-Aviso de Adverténcia ou Suspensao

162

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 41.055,00 R$ 2.218,00 R$ 7.295,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Em julho ou antes no caso de férias.

35%.

50% de segunda a sexta e 100% nos sabados/domingos/feriados.
50% de tiquete alimentagdo se mais de 2 horas extras e 100% se mais de 3 horas
extras.

Pago aos empregados designados para atividade de pregoeiro e presidente/vice-
presidente de comisséo de licitagao.

33% que ndo sera pago quando convocado.

40%, entre 22h e 6h.

Anual, alcangando 35% (limite) aos 23 anos de empresa.
Ressarcimento de RS 70,00.

Para defesa de empregados no exercicio de atividades da empresa.

RS 291,75/més aos que ndo recebem vale transporte, com coparticipagao de 4%.

RS 426,79/més (até 6 anos, 11 meses e 29 dias da crianga).
Sem coparticipagao até 2 anos, depois coparticipagao varia de 4% a 20%.

RS 426,79/més.

RS 8.928,42 na morte do empregado, conjuge, filhos/enteados dependentes e
pais.

Coparticipagao varia de 4% a 20%.

Admitidos até 22.9.2009 tém 60 dias desde o inicio da contratagdo e comega
acrescer 3 dias/ano a partir do 11° ano, chegando a 90 dias quando complementa
20 anos de servico.

Assegurado direito de defesa antes de ser advertido/suspenso.
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Cesta-alimentagao
Empréstimo de Férias
Estabilidade Provisoria a Gestante

Estabilidade Provisoria ao Aposentado

Estabilidade Provisoria e Readaptagdo

Faltas Abonadas

FGTS - Incidéncia sobre Aviso Prévio
Horario Amamentacédo

Horario de Saida para Gestantes

Horas Abonadas

Incentivo ao Estudo

Indenizagéo Adicional

Jornada Semanal do Trabalho Administrativo

Liberag@o de Dirigentes Sindicais

Material Escolar

Programa de Alimentacéo
(Vale Refei¢do/Alimentacao)

Programa de Reciclagem Profissional

Seguro de Vida em Grupo

163

RS 146,44/més.
Devolvido em 5 parcelas.
Da concepgao até 7 meses apos o parto.

36 meses antes de adquirir direito a aposentadoria.

12 meses de estabilidade apds licenca por acidente de trabalho/doenga
ocupacional.

Empresa realocard empregado em caso de necessidade de readaptacéo
profissional.

4 dias: falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmaos, sogros, genros/
noras e dependentes

5 dias para casamento e celebragédo de unido estavel.

1 dia para internacao e 1 dia para alta médica de filho/enteado/conjuge e pais.
10 dias/ano para tratamento médico de filho/enteado.

7 dias/semestre para tratamento de pais e conjuge.

1 folga para apresentagdo de reservista.

1 dia/semestre para doacdo de sangue.

1 dia para retirar CTPS, Cl, CNH Titulo de leitos e atestado de reservista.

Nos dias impedidos por enchente (com comprovagéo).

1 dia/semestre para reunido escolar de filhos de até 14 anos.

3 meses a cada 5 anos para capacitagdo em curso de interesse da empresa.

Incide FGTS sobre aviso prévio indenizado.
1h/dia durante 180 dias ap6s nascimento da crianca.

Antecipa em 10 min apos 5° més de gravidez.

2h/més, sem desconto salarial, para compensar atrasos/antecipagao de saida de
até 15 minutos.

Sobre 0 saldrio-base adiciona (sem cumular): 5% com curso técnico
profissionalizante, 7% para superior completo, 9% para Especializagdo/pos-
graduacao com 360h e relacionado com atividade da empresa e 11% para
Mestrado relacionado com atividade da empresa.

Se dispensar sem justa causa nos 30 dias que antecedem a data-base.

Horario flexivel com possibilidade de reduzir para 30h com proporcional reducao
salarial.

Reduz jornada para 6h se tiver filho deficiente que necessita cuidados do
empregado.

18 empregados com 6nus para a empresa.

RS 186,38/ano por dependente (até 15 anos), limitado a RS 556,18/ano.

RS 1.178,00/més.
Coparticipagao varia de 4% a 20%.

Mantera treinamento anual, incluindo 7 representantes sindicais.

Apdlice basica sem custos para empregado.
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Trabalho em feriado tem direito a 1 folga ou pagamento em dobro.
Trabalho em Escala - Folga Feriado Folga dupla quando realizar 4 dias consecutivos na escala de revezamento.

Transferéncia do Local de Trabalho 10 dias de abono para mudanca. 1 ano de estabilidade se no interesse da

empresa.

Transporte de Socorro Em caso de acidente ou parto durante a jornada ou em razao desta.
Vale Transporte Coparticipacao varia de 4% a 20%.

Violéncia Doméstica 15 dias de abono de falta, com apresentagdo de ocorréncia policial.

Fonte: ACT 2021/2023.

Beneficio de Assisténcia a Satude

A Infraero oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio das modalidades: Autogestao por
RH e Reembolso.

I Autogestao por RH e Reembolso

(1] penetiros: 1357

Titulares: 6.200 Média de dependentes por titular: 1.2
Dependentes:  7.372 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS$ 1.393,24
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 636,46
54% 46% !
Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 103.656,95

Titular, cénjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
M Titulares [ Dependentes

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
94% 92%
86%
T \N)M
42%
15,52% ' 6'5_—_3% o 14,04% 12,32%
.
2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 ] [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.
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Previdéncia Complementar

A Infraero patrocina trés planos de beneficios previdenciarios, sendo dois na modalidade Beneficio
Definido (BD) e um na modalidade Contribuicdo Variavel (CV), administrados pelo Instituto Infraero de
Seguridade Social (Infraprev).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE
Plano | de Beneficios - BD | -
Plano Il de Beneficios - BD |

Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Variavel cv

M Informacoes Consolidadas
Evolugdo do Numero de Participantes
Y= Participantes

A& 13.323
. 12.746
Ativos: 6.351 12.331 11.528
Assistidos: 5177
Total: 11.528

Fonte: Previc.

Ha empregados com inscrigdo ativa
em mais de um plano em razéo do 67.6% 652% 610% 57.5%

saldamento do Plano BD I 9.005 8.307 7.522 6.880

55,1%
6.351

2018 2019 2020 2021

[T ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 27 40Mi Passlv? Pps—Emprego com N/D
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relacéo ao 2,39%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

[ Patriménio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

Valores negativos da dependéncia

0,87% -0,70% 1,22% 2,76% do patrocinador significam que 0s
superdvits apresentados por um
2722Mi 1717Mi 43,65Mi 103,81Mi ou mais planos foram superiores
25,51V aos déficits e demais resultados

| P P P p- I pes | equacionados dos demais planos.

Fonte: Previc.
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M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano | de Beneficios - BD |

Patrocinadores: Infraero e Infraprev IY Participantes: 158

[ Ativos

EFPC: INFRAPREV [l Assistidos

Modalidade: Beneficio Definido

Ativos: 12
Assistidos: 146

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 4.373,00 Ativo Total: RS 96,32 Mi

Gasto médio mensal da patrocinadora Superdvit Técnico Acumulado: RS 7,73 Mi
e . zero
por Participante Ativo*:

o . Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido*: Z€10 Equacionamento de Déficit a RS 122.40 Mil

Estimativa das obrigacses f ; integralizar: '
st i 51

P porp pante. Resultado

Rentabilidade: 14,94% a.a.

*Sem contribuigdes patronais no periodo por haver distribuigio de superdvit 8,23Mi 8.44Mi

7,73Mi
em curso. 77Mi
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagdo (RAI) divulgado pela EFPC. 6,33Mi
Equaelonamento de Déficit 2017 2018 I 2019 2020 I 2021

; , . Fonte: Previc.
Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

Nao

Plano Il de Beneficios - BD Il

Patrocinadores: Infraero

EFPC: INFRAPREV
Modalidade: Beneficio Definido

i Participantes: 21
Ativos: 0
Assistidos: 21

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 5.205,00 Ativo Total: RS 16,41 Mi

[ Ativos
Hl Assistidos

Gasto médio mensal da patrocinadora Superavit Técnico Acumulado: RS 2,33 Mi
y N N/D
por Participante Ativo*:
Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto meédio mensal da patrocinadora

por Assistido*: N/D Equacionamento de Déficit a

: : zero
integralizar:

Fonte: Previc.
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o - Resultado
Estimativa da; Qbrlgagoes futuras do RS 514,46 Mi
plano por participante: A6 ssin
Rentabilidade: 14,42% a.a.

*Sem contribuigBes patronais no periodo por haver distribui¢do de superdvit
em curso.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

| 2017 2018 2019 2020 | 2021 |

Fonte: Previc.
Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit

a integralizar: Ndo

Plano de Aposentadoria de Contribuigao Variavel

Patrocinadores:  Infraero, Infraprev f?’?"\ Participantes:  11.349

9 o [ Ativos
Ativos: 6339 ) g sisiidos

Assistidos: 5.010

e Concessiondrias

de Viracopos S/A,
Guarulhos S/A,
Inframerica, Cofins S/A
e Galedo.

EFPC: INFRAPREV
Modalidade: Contribuigdo Variavel

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 3.746,00 Ativo Total: RS 3,86 Bi

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 544,00 Superdvit Técnico Acumulado: zero

por Participante Ativo:
Déficit Técnico Acumulado: RS 217,68 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: RS 18,00

Equacionamento de Déficit a
integralizar:

RS 340,94 M | | Fonte: Previc.
Resultado

Zero

Estimativa das obrigagdes futuras do
plano por participante:

Rentabilidade: 10,51% a.a.

37,74Mi

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. 64 58Mi ~47,54Mi
./-/ -96,58Mi
A 74 A -217,68Mi
Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de deéficit Nio % T mn T @ m
a integralizar: Fonte: Previc
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[ Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

168

INFRAPREV

Participantes:
Ativo Total:

Despesa

Administrativa:

Receita

Administrativa:

11.547
R$398Bi

R$21,85Mi

R$ 22,05 Mi

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa Receita

s/Ativo sobre . .
Total Receita  PE" Capita per Capita

Desempenho da EFPC 0,55% 0,99 1.892,45 1.909,20
Média Simples
Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhdes 0.37% 1.09 [ 1.993,61
e RS 15 bilhdes
Meédia Simples 0,69% 112 343230 299222

Demais EFPC Federais

Inclui plano ndo patrocinado pela Infraero. Informagdes disponiveis agregam os dados de todos os
planos gerenciados pela EFPC.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGAGAO AEREA

Sede: Rio de Janeiro - RJ

Orgao Supervisor: Ministério da Defesa
Setor: Infraestrutura e Transporte
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

1.654

Raeef/2022

Beneficios

Adiantamento do 13° Saldrios

Adicional de Férias

Adicional de Horas Extras

Adicional de Pregoeiro

Adicional de Sobreaviso
Adicional Noturno

Adicional por Tempo de Servigo
Adicional de Teletrabalho

Assisténcia Juridica

Auxilio Combustivel

Auxilio-creche/Baba

Auxilio Filho Deficiente

Auxilio-funeral

Aviso Prévio

Carta-Aviso de Adverténcia ou Suspensao
Cesta-alimentagao

Empréstimo de Férias

169

Remuneragao

Maior Menor Média
R$ 35.929,00 R$ 2.374,00 R$ 8.786,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Em julho ou antes no caso de férias.
35%.

50% de segunda a sexta e 100% nos sabados/domingos/feriados.
50% de tiquete alimentagdo se mais de 2 horas extras e 100% se mais de 3 horas
extras.

Pago aos empregados designados para atividade de pregoeiro e presidente/vice-
presidente de comisséo de licitagao.

33% que ndo sera pago quando convocado.

40%, entre 22h e 6h.

Anual, alcangando 35% (limite) aos 23 anos de empresa.
Ressarcimento de RS 70,00.

Para defesa de empregados no exercicio de atividades da empresa.

RS 291,75/més aos que ndo recebem vale transporte, com coparticipagéo de 4%.

RS 426,79/més (até 6 anos, 11 meses e 29 dias da crianca).
Sem coparticipagéo até 2 anos, depois coparticipacao varia de 4% a 20%.

RS 426,79/més.

RS 8.928,42 na morte do empregado, conjuge, filhos/enteados dependentes e
pais.
Coparticipagdo varia de 4% a 20%.

Admitidos até 22.9.2009 tém 60 dias desde o inicio da contratagdo e comega
acrescer 3 dias/ano a partir do 11° ano, chegando a 90 dias quando complementa
20 anos de servico.

Assegurado direito de defesa antes de ser advertido/suspenso.
RS 146,44/més

Devolvido em 5 parcelas.
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Estabilidade Provisdria a Gestante

Estabilidade Proviséria ao Aposentado

Estabilidade Provisoria e Readaptacgéo

Faltas Abonadas

FGTS - Incidéncia sobre Aviso Prévio
Horario Amamentacao

Horario de Saida para Gestantes

Horas Abonadas

Incentivo ao Estudo

Indenizagao Adicional

Jornada Semanal do Trabalho Administrativo

Liberagdo de Dirigentes Sindicais

Material Escolar

Programa de Alimentagao
(Vale Refeicao/Alimentagdo)

Programa de Reciclagem Profissional

Seguro de Vida em Grupo

Trabalho em Escala - Folga Feriado

Transferéncia do Local de Trabalho

170

Da concepgao até 7 meses apos o parto.

36 meses antes de adquirir direito a aposentadoria.

12 meses de estabilidade apds licenca por acidente de trabalho/doenca
ocupacional.

Empresa realocara empregado em caso de necessidade de readaptagdo
profissional.

4 dias: falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmaos, sogros, genros/
noras e dependentes

5 dias para casamento e celebragao de unido estavel.

1 dia para internagdo e 1 dia para alta médica de filho/enteado/conjuge e pais.
10 dias/ano para tratamento médico de filho/enteado.

7 dias/semestre para tratamento de pais e conjuge.

1 folga para apresentagao de reservista.

1 dia/semestre para doagéo de sangue.

1 dia para retirar CTPS, Cl, CNH Titulo de leitos e atestado de reservista.

Nos dias impedidos por enchente (com comprovagao).

1 dia/semestre para reuniao escolar de filhos de até 14 anos.

3 meses a cada 5 anos para capacitagao em curso de interesse da empresa.

Incide FGTS sobre aviso prévio indenizado.
1h/dia durante 180 dias ap6s nascimento da crianca.

Antecipa em 10 min apds 5° més de gravidez.
2h/més, sem desconto salarial, para compensar atrasos/antecipagédo de saida de
até 15 minutos.

Sobre 0 salrio-base adiciona (sem cumular): 5% com curso técnico
profissionalizante, 7% para superior completo, 9% para Especializagdo/pos-
graduagao com 360h e relacionado com atividade da empresa e 11% para
Mestrado relacionado com atividade da empresa.

Se dispensar sem justa causa nos 30 dias que antecedem a data-base.

Horario flexivel com possibilidade de reduzir para 30h com proporcional redugao
salarial.

Reduz jornada para 6h se tiver filho deficiente que necessita cuidados do
empregado.

4 empregados com Gnus para a empresa.

RS 186,38/ano por dependente (até 15 anos), limitado a RS 556,18/ano.

RS 1.178,00/més.
Coparticipagdo varia de 4% a 20%.

Mantera treinamento anual, incluindo 7 representantes sindicais.

Apdlice basica sem custos para empregado.
Trabalho em feriado tem direito a 1 folga ou pagamento em dobro.
Folga dupla quando realizar 4 dias consecutivos na escala de revezamento.

10 dias de abono para mudanca. 1 ano de estabilidade se no interesse da
empresa.
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Transporte de Socorro
Vale Transporte

Violéncia Doméstica

Beneficio de Assisténcia a Satde

Em caso de acidente ou parto durante a jornada ou em razdo desta.
Coparticipagdo varia de 4% a 20%.

15 dias de abono de falta, com apresentagdo de ocorréncia policial.

Fonte: ACT 2021/2023.

A NAVBrasil oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Reembolso.

[ Reembolso
Titulares: 1.572 Média de dependentes por titular: 16
Dependentes:  2.508 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 450,82
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 173,70
61% 39% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em ry/mi: RS 8.504,36
Rol de beneficiarios: Titular, conjuge,
filhos.
M Titulares [ Dependentes Fonte: Questionério BAS 2022 (ano-base 2021).
B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

5,64%

Percentual de participagdo da empresa no
custeio do BAS

8%

2017 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 | [

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.
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2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.
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NAV BRASIL SERVICOS DE NAVEGAGAO AEREA

Previdéncia Complementar

A NAV Brasil ndo patrocina plano de previdéncia complementar.
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NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A.

Sede: Itaguai - RJ

Orgao Supervisor: Ministério de Minas e Energia

Setor: Industria
Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

762

Raeef/2022

Beneficios

Abono de Faltas

Abono de Faltas do Empregado Estudante
Adicional de Insalubridade

Amamentagao

Auxilio Enfermidade

Café da Manha

Compensagoes e Prorrogacoes
Complementagao do 13° Salario

Garantia de Emprego ao Afastado por Doenga

Garantia de Emprego na Pré-Aposentadoria

Indenizagéo Adicional

173

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 39.293,00 R$ 2.148,00 R$ 12.775,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Pelas horas necessarias para:

a) obtencdo de Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
CPF e escritura de aquisicao de moradia propria;

b) recebimento do PIS;

¢) recebimento do salario, quando depositado em instituigo bancéria, caso o
pagamento seja realizado através de cheque; e

por até dois dias consecutivos, neles ndo se considerando a data do dbito, o qual
também serd abonado, nos casos de falecimento de cénjuge/companheiro(a),
filho(a), enteado(a), pai/mae, irméo (&), sogro(a) ou pessoa que, declarada em sua
CTPS, viva sob sua dependéncia economica.

Abona falta do empregado estudante em caso de realizagdo de prova desde que a
mesma ocorra em horario incompativel com o do trabalho.

Utiliza os percentuais da legislagéo, calculados sobre piso da categoria (RS
1.330,60).
2h/dia, até 0s 6 meses da crianga.

Findado o periodo de experiéncia e ainda ndo tiver complementado 0s 12 meses
de caréncia exigido pelo INSS, a empresa concede 70% do salario nominal
limitado a 2 pisos da categoria (piso=RS 1.330,60), até atingir a exigéncia do INSS.

Fornece aos empregados que comparecerem com 15 minutos de antecedéncia a
jornada matinal.

Possihilita banco de horas para compensar Carnaval e dias ndo trabalhados.

Diferenca entre o beneficio e 70% do valor do 13° saldrio, limitado a 2 pisos da
categoria (RS 2.661,20).
60 dias apds término da licenga superior a 45 dias consecutivos.

24 meses anterior a data que estiver atendido as exigéncias para se aposentar
pelo INSS.

Empregados com mais de 45 anos e mais de 10 anos de trabalho na mesma
empresa receberao 1 saldrio nominal extra quando da rescisdo contratual.
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Se fornece refeigdo interna, concede valor equivalente ao empregado em servigo
externo.

Contratagdo de seguro com pagamentos minimos obrigatorios:

[-RS 35.724,31 por morte natural;

II-RS 71.448,67 por morte acidental;

IIl - Até RS 35.724,31por invalidez permanente, total ou parcial, em razéo de
acidente;

IV-RS 35.724,31, por invalidez permanente e total, resultante de doenga
profissional;

V-RS$ 107.172,93, por invalidez permanente, total ou parcial, por acidente de
trabalho;

VI - Despesa de funeral (Auxilio-funeral), limitado a 04 pisos salariais da categoria;
VII-RS 8.931,06 por nascimento de filho portador de invalidez por doenga;
VIII-RS 17,862,16 em caso de morte do conjuge do empregado, por qualquer
causa;

IX- RS 8.931,06 em caso de morte de filho do empregado, até 21 anos;

X-R$ 1.318,66 por 3 meses em caso de afastamento por doenga acima de 15
dias,

XI- RS 3.202,63 por diagndstico de cancer de mama ou prostata para iniciar
tratamento.

Refeicdo Externa

Seguro

Fonte: CCT 2021/2023.

Beneficio de Assisténcia a Satde

A Nuclep oferta Beneficio de Assisténcia a Satde - BAS por meio das modalidades: Autogestao por
RH e Reembolso.

I Autogestao por RH e Reembolso

] oevncirios: 245

Titulares: 794 Média de dependentes por titular: 2,
Dependentes:  1.661 Gasto médio mensal da empresa por titular: R$ 1.516,17
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 490,36
68% 32% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (mrs/mi: RS 14.446,11

Titular, cénjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:

M Titulares [ Dependentes
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B Parametros BAS

Percentual de participagdo da empresa no

Percentual do custeio de BAS sobre as
custeio do BAS

Folhas de Pagamento e de proventos

% 5
76% ¥ 81%
: 72%
70%

9,06%

8,70%
6.69% 7,23%

4,30%

2020 [ 2021

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

2019

2017 2018 [

2021 |

2017 2018 [ 2019 [ 2020

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A Nuclep patrocina dois planos de beneficios previdenciarios, um na modalidade Beneficio Definido
(BD) e um na modalidade Contribuigdo Definida (CD), administrado pelo Nucleos Instituto de Seguridade

Social (Nucleos).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano Béasico de Beneficios - PBB BD

Plano CD NUCLEP CD

M Informag6es Consolidadas
Evolugdo do Numero de Participantes

Y= Participantes

833 4.812 4.789 4.787 4.747 4.751
Ativos: 2.820
Assistidos: 1.931
Total: 4751

Fonte: Previc.

66,9% 59,9%
3.206 2.845

201

2018 2019 2020

[ ativos [l Assistidos = Empregados
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Gasto com Previdéncia Complementar

Gasto com Previdéncia

Complementar RS 30.77Mi
% Gasto com Previdéncia
Complementar em relacéo ao 15,58%

Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Beneficio Pés-Emprego

Passlv? Pps—Emprego com RS 232,50Mi
Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

8,54%

263,98Mi

279,25Mi 350,64Mi

2017 2018

M Informages por Planos de Beneficios

[ Patrimonio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador

22.38% I Percentual de Dependéncia

861,96Mi

2020 2021
Fonte: Previc.

Plano Basico de Beneficios - PBB

Patrocinadores: Eletronuclear,INBe P/f?"\ Participantes: 4743
Nuclep. . 40 7% 158189 M Ativos
AtIVOS' 2.812 ! . . Assistidos
EFPC: NUCLEOS
Assistidos: 1.931
Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 8.981,00
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Participante Ativo*: RS 874,00
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido*: RS 498,00
Estimativa dag Qbrlgagoes futuras do RS 991 02 Mil
plano por participante:

Rentabilidade: -591% a.a.

*Inclui a amortizagéo de dividas das patrocinadoras INB e Nuclep
contratadas em 2006 e 2007, respectivamente, referentes a contribuiges em
atraso.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

176

Ativo Total: RS 3,88 Bi
Superdvit Técnico Acumulado: zero
Déficit Técnico Acumulado: RS 848,60 Mi
Equacionamento de Déficit a Jer0

integralizar:

Fonte: Previc.
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Equacionamento de Déficit Resultado

Apresenta equacionamento de déficit 2os.06M 107,001 27768

a integralizar: N/D T e T 4o

\-\iﬁw'

2017 2018 2019 2020 ‘ 2021

Fonte: Previc.

Plano CD NUCLEP

Patrocinadores: Nuclep. rqy,\g Participantes: 8

Ativos: 8

Assistidos: 0

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: N/D Ativo Total: RS 95,01 Mil

100% . Ativos

EFPC: NUCLEQS Il Assistidos

Modalidade: Contribuigao Definida

Gasto médio mensal da patrocinadora Superavit Técnico Acumulado: Zero
o o RS 443,00
por Participante Ativo:

o . Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: 2610 Equacionamento de Déficit a oo
o L integralizar:
Estimativa dag. Qbrlgagoes futuras do RS 11,88 Mil e o
plano por participante:
N Resultado
Rentabilidade: 0,09% a.a.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit _ _ _ , ,

; - N/D 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil
a mteQrallzar- [ 2017 I 2018 I 2019 2020 | 2021

Fonte: Previc.

I Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

@ NUCLEOS

Participantes:  4.795
Ativo Total: R$388Bi

Despesa
Administrativa:  R$1745Mi

Receita
Administrativa:  R$1799 Mi
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Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa  Receita

s/Ativo sobre : )
Total Receita  Pe' Capita per Capita

Desempenho da EFPC 0,45% 0,97 3.639,60  3.751,51
Média Simples
Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhes 0,37% 1,09 1.860,90  1.953,61
e RS 15 bilhdes
Média Simples 0
Demais EFPC Federais 0,69% 1,12 3.432,30  2.992,22

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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PETROLEO BRASILEIRO S.A.
Sede: Rio de Janeiro - RJ

Orgdo Supervisor: Ministério de Minas e Energia

Setor: Petrdleo, Gas e Energia Elétrica
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

44.839

Raeef/2022

Beneficios

Abono Empregada Lactante

Abono Empregado com Deficiéncia que Exija
Acompanhamento Médico

Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao

Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas

Adicional de Regime de Apoio Aéreo

Adicional de Regime Especial de Campo

Adicional de Sobreaviso
Adicional de Trabalho Noturno

Adicional por Tempo de Servigo
Adicional Regional de Confinamento

Assisténcia Alimentar

Auxilio Cuidador

179

Remuneragao

Maior Menor Média
R$ 103.690,00 R$ 3.658,00 R$ 20.368,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

2h/dia até 1 ano (a partir do nascimento) para empregadas com jornada de 8h.

2h/dia.

Empregados de 6h (ex: médico, dentista, assistente social) ndo fazem jus.

30% do Saldrio Basico + Adicional de Periculosidade, devido aos que trabalham
em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 horas ou mais.

Pago aos que ja recebem o beneficio e estéo lotados no AM.

20% do Salario Basico + Adicional de Periculosidade.

20% do Saldrio Basico + Adicional de Periculosidade.
Aos engajados no Regime Especial de Campo — REC.

40% sobre o Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade, onde
couber.

20% do Salario Basico + Adicional de Periculosidade.

Na forma de anuénios, calculado sobre 0 Salario Basico do empregado.
Chega a 45% aos 30 anos de servico.

10%, 15% e 30%, com critérios em normativo interno.
Aos que trabalham em instalaces offshore (embarcado) ou no campo
(confinado).

RS 1.385,20 + RS 212,00 de Vale Refeicéo;
RS 212,00 para 0s que recebem assisténcia alimentar in natura.

1 salario minimo nas seguintes modalidades:

I. Auxilio Cuidador do Programa de Assisténcia Especial — PAE: para beneficidrios
inscritos no PAE, 1 salario minimo.

II. Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa: para beneficiarios da AMS com mais de 60
anos e com capacidade funcional comprometida.
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Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-
escolar, Auxilio-ensino fundamental e Auxilio-
ensino médio)

Auxilio-Creche/Acompanhante

Auxilio-Doenga

Banco de Horas

Beneficio Afastamento ACT para Empregado
Aposentado pelo INSS e Afastado por Motivo
de Doenca

Beneficio Farmacia

Concesséo de Hospedagem e Diarias para
Treinamentos ou Outra Atividade em Terra

no Periodo de Embarque nas Plataformas

Maritimas

Dispensa sem Justa Causa

Empregado Estudante

Exame Pré-Natal

Exames Periddicos

Excedente de Pessoal

Extensdo da Licenga Maternidade - Parto de
Prematuro

Faltas Acordadas

180

Reembolso, limitado ao valor de tabela da Companhia, de:

90% para Assisténcia Pré-escolar

75% para Auxilio-ensino fundamental

70% para Auxilio-ensino médio.

Se em escola publica, reembolsa despesa com material/uniforme escolar.

Até 0s 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga.
Valor com base em tabela prevista em normativo interno.

Complementagdo da remuneracdo integral:
4 anos se afastado por acidente de trabalho ou doenca profissional; e
3 anos para 0s demais casos de Auxilio-Doenga.

Horas extras prioritariamente utilizadas para compensar saldos negativos.
Limites de horas positivas acumuladas de 168 horas; e
Limite de horas negativas acumuladas de 84 horas.

4-anos por acidente de trabalho ou doenga profissional; e
3 anos para as demais doengas ou acidentes ndo relacionados ao trabalho, desde
que ndo beneficidrio de Auxilio-doenga de plano de previdéncia patrocinado.

Custeio do medicamento com a coparticipagdo do beneficidrio da AMS.
Doencas cobertas em 4 categorias com subsidio integral, especial ou parcial.
Fornecimento dos medicamentos por delivery, salvo no caso da aquisicdo de
medicamento acima de R$150,00, para tratamento de doengas agudas.

Na&o exige coparticipagdo dos empregados com salario até RS 4,8 mil/més.

Hospedagem e didrias aos empregados dos regimes especiais de trabalho nas
plataformas maritimas que realizarem treinamento, ou outra atividade em terra,
fora de domicilio, pelo tempo do desempenho de atividade, durante o trabalho
embarcado.

Mediante instauragdo de procedimento com comissao composta por 3
empregados com possibilidade do empregado se defender.

Liberagéo de empregado que necessite realizar prova escolar.

Abona as dispensas pra empregadas realizarem exame pré-natal.

Fara Avaliacdo Nutricional Periddica com posterior acompanhamento nutricional.
Fara exames médico-odontoldgicos por ocasido da aposentadoria e pagara as
despesas com tratamento, caso configurado doenca profissional.

Em caso de excedente de pessoal, Petrobras realocara pessoal em outras
unidades.

Incentivos especificos na movimentagao de empregados de uma regido para
outra.

Nao promovera despedida coletiva/pldrima, motivada/imotivada, nem rotatividade
de pessoal, sem prévia discussao com as Entidades Sindicais.

Excetuam-se 0s PDVs e 0s processos de movimentacao interna dos empregados.
Garantia de ndo realizar dispensas sem justa causa na vigéncia do ACT
2020/2022.

Estende a licenga nos casos de parto prematuro em que o bebé, apds o parto,
necessitar de internagao hospitalar em razao da prematuridade, por até 60 dias.

5 dias/ano, com desconto nos salarios.
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Feriado Turno

Garantias de Emprego

Gratificagdo de Campo Terrestre de Produgéo

Gratificagdo de Férias

Hora Extra — Troca de Turno
Horario Flexivel

Implantagao de Novas Tecnologias

Indenizagéo do Adicional Regional
Intervalo Interjornadas - Instalagdes do E&P

Jornada de Trabalho — Administrativo

Jornada de Trabalho - Regime Especial de
Apoio Aéreo

Jornada de Trabalho — Regime Especial de
Campo

Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de

Revezamento — 12 horas em unidades de terra

Libragdes Sindicais

Manutencao de Vantagens por Afastamentos

Motoristas

Opcgao de Redug@o de Jornada de Trabalho
com Redugao Proporcional da Remuneragao

Programa de Assisténcia Especial (PAE)

181

50% de adicional nas horas trabalhadas nos feriados nacionais, aos empregados
dos regimes especiais de trabalho previstos no ACT.

|. Gestante: até 7 meses apds o parto.
II. Acidente de trabalho/doenga profissional: T ano, apds cessagao do Auxilio-
Doenga.

RS 1.407,08/més.
Atividades em bases ou dreas remotas dos campos terrestres de produgdo do
segmento de Exploragéo e Producdo (E&P), com base em norma interna.

100% da remuneragao, sendo 33,3% correspondente ao previsto no Art. 7°, XVIl da
Constituigao e 66,7% pagos na forma do Art. 144 da CLT.

75% de adicional, devidos nas trocas de turnos nas atividades que exigem a
passagem de servigo.

Admite prorrogagdo/compensagao de horas no regime administrativo.

O limite total de horas para compensacao sera de até 112 horas; e

No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas acima 112h como
extras.

Na implantagdo de novas tecnologias mantém programas de treinamento dos
novos métodos.

Em caso de transferéncia.
Nao devida na movimentagao por iniciativa do empregado.

Pagamento da média de 3h e 12 min/més (100% de adicional sob Horas Extras)
pela ndo observagao do intervalo interjornada minimo de 11 horas dos
empregados do regime de turno de revezamento de 12 horas.

Possibilidade de prorrogagéo da jornada didria para compensagao por folgas,
desde a compensagao ndo seja inferior a 15 minutos e superior a 2h/dia.

Pode implantar nas unidades de terra com jornada de 12h, garantido pagamento
do adicional de periculosidade, se couber.

Relagéo de 1 dia de trabalho por 1,5 dia de folga, ao empregado com jornada didria
de 12 horas com carga semanal de 33h e 36min.

Pode-se implantar para os empregados lotados nas unidades de terra com
jornada de 12h, mantendo a relagdo de 1h de trabalho X 1,5 h de folga.

Sem prejuizo da remuneragao libera:

-1 dirigente por base, a cada 1.000 empregados, limitado a 5 dirigentes,
- 15 dirigentes para a FUP; e

- 18 dirigentes de base sindical, por 11 dias/ano, cada um.

Até 180 dias, em razdo de doenga/acidente.

Desobrigados de ressarcir danos causados, em qualquer tipo de viatura que
dirigirem quando ndo constatado dolo.

Empregados administrativos de 8h e sem funcao gratificada podem reduzir
jornada mediante proporcional redugdo da remuneragao da seguinte forma:
6h x 5 dias = 30h/semana (redugdo de 25% da remuneragéo); e

8h x 4 dias = 32 h/semana (redugdo de 20% da remuneragdo).

Aos empregados com deficiéncia e dependentes na MAS (Filho; Enteado; Menor
sob guarda em adog&o; e Dependente sob curatela inscrito até 31/10/1997).
A participagao dos beneficidrios no custeio varia de 2% a 19%.
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Programa Jovem Universitario

Realocagdo de Pessoal

Remuneragdo de Readaptado

Remuneragao Minima por Nivel e Regime -
RMNR

Servigo Extraordinario
Sobreaviso Parcial
Viagem a Servigo

VPDL 1971/82

Beneficio de Assisténcia a Satde

Reembolso de 60% das despesas, limitado ao valor de tabela da Companhia.
Reembolso semestral dos gastos com livros e apostilas em universidades
publicas.

A partir de ACT 2019/2020, mantido apenas aos que ja estiverem inscritos.
Assegura, na modernizagao/inovagdes tecnoldgicas, promover realocagao dos
empregados atingidos e treinamento nas novas fungdes.

Complementa remuneragéo do readaptado em razéo de acidente de trabalho ou
doenca profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou adicionais.
Leva em conta 0 conceito de remuneragao regional, a partir do agrupamento de
cidades onde a Petrobras atua.

100% de adicional para todos os regimes de trabalho.

Pago em dias de trabalho quanto em dias de folga.

1/3 do valor da hora normal, considerando o Salario Basico + Adicional de
Periculosidade + Vantagem Pessoal.

Reconhecidos como horas extras 0s periodos de viagem a servigo que coincidam
com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite da jornada normal.

Verba equivalente ao 14° saldrio, pago em 12 parcelas, aos empregados que
faziam jus ao beneficio, ou seja, 0s admitidos até 31/08/1995.
Fonte: ACT 2020/2022.

0 grupo Petrobras oferta Beneficio de Assisténcia a Saide BAS por meio das modalidades: Autogestao
por Operadora (AGO), Plano de Salide Contratado no Mercado e Reembolso.

M Informagdes Consolidadas

Os indicadores desta segdo contemplam as informagdes agregadas das seguintes empresas com
empregados proprios e que ofertam BAS: Araucdria Nitrogenados S.A., Breitener Energética, Breitener
Jaraqui, Breitener Tambaqui, Gas Brasiliano, PBio, Petrobras, TBG, Termobahia, Termomacaé e Transpetro.

As informacgdes sobre BAS de cada uma das empresas poderao ser observadas em quadro adicional

constante no Anexo.
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I Autogestao por Operadora, Plano de Satide Contratado no Mercado e Reembolso

0

i Beneficiarios: 271.344

59% A41%

Rol de beneficidrios:

M Titulares [ Dependentes

Titulares: 112.505 Média de dependentes por titular: 14
Dependentes:  158.839 Gasto médio mensal da empresa por titular: R$ 1.510,02
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 626,09

Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 2.038.620,04

Titular, conjuge,
filhos.

0 rol de beneficidrios do BAS na Petrobras inclui filhos maiores de 21 anos, ndo cursando o 3° grau, e maiores
de 24 anos, cursando o 3° grau, até 34 anos, sendo eles responsaveis pelo custeio integral do plano.

B Parametros BAS

Percentual do custeio de BAS sobre as
Folhas de Pagamento e de proventos

7,63%
7.36% 7.47%

_ \7'27% 7.24%
—

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2027).

Percentual de participagdo da empresa no
custeio do BAS

78% 76%

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

0 Grupo Petrobras patrocina sete planos de beneficios previdenciarios, sendo cinco na modalidade
Beneficio Definido (BD), um na modalidade Contribuigdo Variavel (CV) e um na modalidade Contribuigao
Definida (CD), todos administrados pela Fundacéo Petrobras de Seguridade Social (Petros).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano de Previdéncia Transpetro

Plano Petros 3 - PP-3
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Plano PETROS do Sistema PETROBRAS Néo
Repactuados

Plano PETROS do Sistema PETROBRAS Néo
Repactuados - Pré-70 BD

Plano PETROS do Sistema PETROBRAS Repactuados

Plano PETROS do Sistema PETROBRAS Repactuados
- Pré-70

Plano de Beneficios Previdenciarios do Sistema

PETROBRAS - Plano PETROS-2 v

M Informag6es Consolidadas

Evolugao do Numero de Participantes

,97‘?’,‘;‘:, Participantes 126.896 124.371 122.934 121.005 123.007
Ativos: 47.953
Assistidos: 75.054
Total: 123.007

Fonte: Previc.

44,5% 43,6% 40,8%
55.285 53.570 49.324

2017 2018 2019 2020 2021

W ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia Passivo Pos-Emprego com

RS 3,59 Bi . RS 30,10 Bi
Complementar 3 Previdéncia Complementar 3

. A . Fonte: Siest.
% Gasto com Previdéncia e
Complementar em relagéo ao 12,78%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.
Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador
106,00 Bi 104,76 Bi
98,73 Bi
774781 80,94Bi I Patrimonio de Cobertura

M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

27,58Bi 31,25Bi 31,54Bi 30,69 Bi 3290Bi

2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Previc.
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M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano Petros 3 - PP-3

Patrocinadores: Petrobras rgfg\;\ Participantes:  2.260

[ Ativos

EFPC: PETROS [ Assistidos

Modalidade: Contribuigdo Definida

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 10.009,00 Ativo Total: RS 3,46 Bi

Ativos: 555
Assistidos: 1.705

Gasto médio mensal da patrocinadora Superdvit Técnico Acumulado: Z€ero
e . RS 375,00
por Participante Ativo*:
Déficit Técnico Acumulado: Z€ro
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: ZE10 Equacionamento de Déficit a .
imativa das obrigacées f d integralizar:
Estimativa das o rlgagoes uturas do RS 151 Mi o
plano por participante:
Rentabilidade: -321%a.a. Resultado

* Inclui a amortizagdo de RS 1,27 bilhdo referente as dividas previstas
nos termos de Migragao dos planos PPSP-R e PPSP-NR celebrados pela
Patrocinadora Petrobras.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

. e . 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil
Equacmnamento de Déficit 2017 2018 \ 2019 2020 \ 2021

. B . Fonte: Previc.
Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

Plano PETROS do Sistema PETROBRAS Nao Repactuados

Nao

Patrocinadores: Petrobras, Petrobras f;fg\;\ Participantes:  11.838
Distribuidora S.A.e ) [ Ativos
Petros Ativos: 529 W Assistidos
EFPC: PETROS Assistidos: 11.309

Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 13.030,00 Ativo Total: RS 13,44 Bi

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 6.049,00 Superavit Técnico Acumulado: zero

por Participante Ativo*:
Déficit Técnico Acumulado: RS 775,70 Mi
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Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido*: R32.899,00
Estimativa dag. Qbrlgagoes futuras do RS 1,74 Mi
plano por participante:

Rentabilidade: -3,51% a.a.

Equacionamento de Déficit a

* nclui a amortizagdo de RS 29 milhdes referente a contribuigdes
contratadas.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresentaequacionamentodedéficitaintegralizar:  Sim
2019: RS 7,41Bi.

0 equacionamento de 2019 incluiu também déficits técnicos dos exercicios
de 2015e 2018.

; nan RS 7,56 Bi
integralizar:
Fonte: Previc.
Resultado
531,70Mi
/.\\)i o
2017 2018 2019 2020 I 2021 |

Fonte: Previc.

Plano de Beneficios Previdenciarios do Sistema PETROBRAS - Plano PETR0S-2

Petrobras, PBIO,
PBLOG, TBG,
Termobahia,
Termomacaée
Transpetro.

PETROS
Contribuico Varidvel

Patrocinadores:

EFPC:
Modalidade:

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 4.085,00
Gasto m.e(.jlo mensgl Qa patrocinadora RS 1.735.00
por Participante Ativo:
Gasto médio mensal da patrocinadora

- zero
por Assistido:
Estimativa dag Qbrlgagoes futuras do RS 656,16 Mil
plano por participante:
Rentabilidade: 2,06% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit

; ; N&o
a integralizar:

186

F/r‘:% Participantes:
Ativos:

Assistidos:

50.001
43.553
6.448

[ Ativos
Il Assistidos

Ativo Total: RS 32,79 Bi
Superdvit Técnico Acumulado: zero
Déficit Técnico Acumulado: RS 840,29 Mi
Equacionamento de Déficit a Jer0
integralizar:
Fonte: Previc.
Resultado
303,93Mi 290,83Mi 38841Mi )
168,00Mi
\S.AO,QQM
2017 2018 2019 2020 \ 2021

Fonte: Previc.
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PETROLEO BRASILEIRO S.A.

Plano de Previdéncia Transpetro

Patrocinadores: Transpetro F?’\:% Participantes: 0

. . 0% [ Ativos
EFPC: PETROS Ativos: 0 0% Il Assistidos

Modalidade: Contribuicdo Definida Assistidos: 0

Retirada de patrocinio formalizada em outubro de 2011. Contudo, existem pendéncias de ressarcimento de custeio administrativo bem como processos judiciais
em curso que envolvem o plano e impedem o encerramento da retirada de patrocinio.

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: Ativo Total: RS 316,36 Mil
Gasto médio mensal da patrocinadora N/D Superdvit Técnico Acumulado: Zero
por Participante Ativo: ) )

o . Déficit Técnico Acumulado: RS 261,29 Mil
Gasto médio mensal da patrocinadora N/D
por Assistido: Equacionamento de Déficit a Jer0

o L integralizar:
Estimativa das obrigagdes futuras do Jer0 PO
plano por participante:
o Resultado
Rentabilidade: N/D
122,65Mil
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. 0, UOMI\

<245,87Mil -261,29Mil
Equacionamento de Déficit 570,00M]

Apresenta equacionamento de déficit Nio
a integralizar:

2019 2020 2021 |

2017 2018

Fonte: Previc.

Plano PETROS do Sistema PETROBRAS Nao Repactuados - Pré-70

Patrocinadores: Petrobras ¥\ Participantes:  6.153
A8 .
) [ Ativos
EFPC PE[ROS Ativos: 6 . Assistidos
Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 6.147
Indicadores de Desempenho Balancete de Planos
Valor médio mensal do beneficio: RS 11.276,00 Ativo Total: RS 5,36 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora Superdvit Técnico Acumulado: zero
) . zero
por Participante Ativo:
o ] ¥ ; Déficit Técnico Acumulado: zero
asto médio mensal da patrocinadora

por Assistido*: RS 11.066,00 Equacionamento de Déficit a Jero

integralizar:

* Inclui a amortizagdo de RS 850,3 milhdes referente a contribuigées
contratadas mediante Termos de Compromisso Financeiro.

Fonte: Previc.
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PETROLEO BRASILEIRO S.A.

Estimativa das obrigagdes futuras do

plano por participante: RS 746,76 Mil

Rentabilidade: 0,20% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit

a integralizar: Ndo

Resultado
0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil
[ 2017 [ 2018 [ 2019 2020 I 2021

Fonte: Previc.

PPSP-REPACTUADOS

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: R$13.317,00
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Participante Ativo*: RS 4.982,00
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido*: R 3.835,00
Estimativa das Qbrlgagoes futuras do RS 186 Mi
plano por participante:

Rentabilidade: -4,10% a.a.

* Inclui a amortizagdo de RS 742 milhdes referente a contribuigdes
contratadas.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresentaequacionamentode déficitaintegralizar:  Sim

2019: RS 24,53 Bi.

0 equacionamento de 2019 incluiu também déficits técnicos dos exercicios
de 2015 e 2018.

188

Patrocinadores: Petrobras, Petrobras ;{A; Participantes:  41.680
DistribuidoraS.A. e ) [ Ativos
Petros Ativos: 3.309 B Assistidos
EEPC: PETROS Assistidos: 38.371
Modalidade: Beneficio Definido

Ativo Total: RS 47,52 Bi
Superdvit Técnico Acumulado: zero
Déficit Técnico Acumulado: RS 7,75 Bi
Equaopnamento de Déficita RS 24,61 B
integralizar:
Fonte: Previc.
Resultado
955,15Mi
0,00Mil
-2,60 Bi
5,86 Bi
7,75 Bi
2017 2018 I 2019 2020 2021 |

Fonte: Previc.
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PETROLEO BRASILEIRO S.A.

Plano PETROS do Sistema PETROBRAS Repactuados - Pré-70

Patrocinadores: Petrobras ¢\ Participantes:  11.075
AR B At
, . 100% Ativos
EFPC: PETROS Ativos: 1 M Assistidos
Modalidade: Beneficio Definido Assistidos: 11.074

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos
Valor médio mensal do beneficio: RS 9.718,00 Ativo Total: RS 7,94 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora Superavit Técnico Acumulado: zero
o . zero

por Participante Ativo:
Gasto meéd | da natrocinad Déficit Técnico Acumulado: zero

asto médio mensal da patrocinadora
por Assistido: RS 8.220,00 Equacionamento de Déficit a .
Estimativa das obrigacies f ’ integralizar:

stimativa das obrigagdes futuras do RS 646,75 Mil P,

plano por participante:

Rentabhilidade: 0,40% a.a.

* Inclui a amortizagédo de RS 1,14 bilhdo referente a contribuigées
contratadas mediante Termos de Compromisso Financeiro.

Resultado

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagao (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit ‘ ‘ . ,
0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil

. L | 2017 2018 I 2019 2020 2021 |
Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

Fonte: Previc.

Nao

B Desempenho da Entidade na Gestdo das Despesas Administrativas

PETROS Indicadores de Eficiéncia

Participantes: ~ 135.544 Dsiiﬁi?/soa D:E?:a Despesa Receita

Ativo Total: R$114,19Bi Total Receita  PE" Capita per Capita

Despesa

Administrativa:  R$ 259,50 Mi Desempenho da EFPC 0,23% 09 1.91451  2.131,83

Receita Média Simples 0

Administrativa: R$ 28896 Mi Grupo ESI g 0.41% 167 RN 209689
Media Simples 0,69% 112 343230 299222

Demais EFPC Federais

Inclui planos nédo patrocinados pelas empresas integrantes do Grupo Petrobras. Informagdes disponiveis
agregam os dados de todos os planos gerenciados pela EFPC.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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EMPRESA BRASILEIRA DE ADMINISTRAGAO DE PETROLEO E GAS NATURAL S.A.

Sede: Rio de Janeiro - RJ

Orgéo Supervisor: Ministério de Minas e Energia
Setor: Pesquisa e Gestao de Projetos e Contratos
Condicdo Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

58 Maior Menor Média
Faeetanzz R$ 44.905,00 RS 13.474,00 R$ 34.124,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Beneficios

Auxilio-alimentacéo RS 527,50/més.

Fonte: https.//www.presalpetroleo.gov.br/wp-content/uploads/2022/06/2022-06-beneficios.pdf

Beneficio de Assisténcia a Satde

A PPSA oferta Beneficio de Assisténcia a Sadde - BAS por meio da modalidade Reembolso.

[ Reembolso

(o))

Titulares: M Média de dependentes por titular: 1,6
Dependentes: 65 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 687,50
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 265,92
61% 39% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (e rs/miy RS 338,25

M Titulares [ Dependentes

190

Rol de beneficidrios: Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
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EMPRESA BRASILEIRA DE ADMINISTRAGAO DE PETROLEO E GAS NATURAL S.A.

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagcdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
1,50% 1,40% 121% 1,39% 7
0,97%/ -

2017 | 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Fonte: Questionario BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A PPSA néao patrocina plano de previdéncia complementar.
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SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Sede: Brasilia - DF

Orgao Supervisor: Ministério da Economia
Setor: Tecnologia da Informagao e Comunicacgao

Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

7.834

Raeef/2022

Beneficios

Adicional por Tempo de Servigo
Atestado Acompanhamento

Auxilio a Filho com Deficiéncia

Auxilio-creche/Escolar

Complementagao Salarial

Dia do Profissional de Informética

Dispensa Negociada

Educagdo Continuada

Estabilidade no Emprego para Empregados
Transferidos com Mudanga de Domicilio

Garantia de Emprego

192

Remuneragao

Maior Menor Média
R$ 45.161,00 R$ 1.806,00 R$ 10.719,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

1% ao ano.

7 dias/ano para acompanhar doentes (conjuge/companheiro, ascendente,
descendente ou menores sob sua guarda).

Possibilidade de prorrogagdo mediante laudo médico pelo servico médico da
empresa (ndo podendo exceder 30 dias).

RS 1.211,80/més, independentemente da idade.

RS 403,00/més (entre 6 meses e o final do ano letivo em que a crianga complete 7
anos).

Aos empregados afastados por licenga saude ou acidente de trabalho, pagamento
da diferenca entre o beneficio e o valor da remuneracao, da seguinte forma:

- Sem limite de tempo: admitidos até 12.12.1974;

-6 meses (renovaveis): admitidos entre 13.12.1974 e 30.06.1983;

-Maximo de 2 anos, divididos em periodos de 180 dias para os admitidos entre
1.07.1983 £ 27.08.1987. Admitidos apds 1987: ndo tém complementacao.

1 dia de folga/ano (28.10).

6 dias/ano para assuntos particulares.

Empresa deve promover semestralmente programas de educagao oportunizando
empregados a participarem de MBAS, especializagoes, mestrados e doutorados

24 meses apos a data da transferéncia por interesse da empresa ou do
empregado.

Acidente de Trabalho: 1 ano, apés fim da licenga;

Ao pai desde a comprovagao da gravidez da esposa: até 45 dias apos o parto.

A méae: desde a comprovag&o da gravidez até 3 meses apds a licenca-
maternidade;

Reabilitagdo do Portador de Leséao por Esforco Repetitivo — LER: 12 meses;

Antes da aposentadoria: 12 meses anteriores a aposentadoria do INSS/SERPROS.
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Garantia de Emprego para os Membros da OLT

Indenizag&o por Supressao de Horas Extras e

Adicional Noturno

Liberagao de Empregados Eleitos para
Representagdes dos Trabalhadores

Liberagao de Estudantes

Liberac&o Parcial para Exercicio de Atividade

Sindical

Licenca Amamentacéo
Licenca Doagao de Sangue
Licenga Maternidade/adogao
Licenca Gala

Licenga Nojo (Luto)

Licenca Paternidade

Licenca-prémio
Programa Alimentagao do Trabalhador

Restituicao Parcelada do Adiantamento
Salarial de Férias

Seguro de Vida

Beneficio de Assisténcia a Satde

Desde o registro de candidatura até 1 ano ap6s o final do mandato dos membros
das Organizages por Local de Trabalho

Horas extras: 1 més para cada ano ou fragao igual ou superior a 6 meses;
Adicional Noturno: 20% da média paga no salario do més, para cada ano ou fragdo
igual ou superior a 6 meses.

Limite de 23 empregados com 6nus Salarial para a empresa
(ndo é custo da empresa gratificagdo de fungdo ou gratificagio técnica).

Flexibilizagdo do horario para permitir graduagéo e pos-graduacao.

1.656 horas/mensais para atividades junto a Fenadados.

Até 1 ano da crianga: 2h/dia para as quem tem jornada de 8 horas e 1h/dia para as
quem tem jornada de 6 horas.

2 dias/ano.
Prorrogacao de mais 60 dias com base na Lei 11770/08.

5dias Uteis.

5dias Uteis para falecimento de conjuge/companheiro, ascendente, descendente,
irmaos, S0gros ou pessoa que esteja sob sua dependéncia.

20 dias corridos.

30 diasacada 5 anos.

RS 1.000,04/més para empregados com jornada semanal de 5 dias/semana;
RS 1.167,88/més para empregados com jornada semanal de 6 dias/semana.
13° tiquete em dezembro: RS 1.000,04.

Até 8 parcelas mensais.

Compromisso de realizar sequros para todos 0s empregados.

Fonte: ACT 2020/2022.

0 Serpro oferta Beneficio de Assisténcia a Satde - BAS por meio da modalidade Autogestao por RH.
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B Autogestao por RH

Titulares: 7.163 Média de dependentes por titular: 1,1
Dependentes:  8.168 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 1.057,84
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 494,25
53% 47% Gasto total da empresa com o custeio do BAS emrsmi): RS$90.927,58

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
M Titulares [ Dependentes

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
74% 75%
65%
51% 52%
21,80% 23.92%
16,76%
6,13% 7.66%
2017 [ 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 ] [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

0 Serpro patrocina dois planos de beneficios previdenciarios, sendo um na modalidade Beneficio
Definido (BD) e um na modalidade Contribuicdo Varidvel (CV), administrados pelo Serpros Fundo
Multipatrocinado (Serpros).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano SERPRO | BD
Plano SERPRO Il cv
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M Informag6es Consolidadas

Evolugdo do Nimero de Participantes

Y=r Participantes

14.153

Ativos: 7813
Assistidos: 5.302
Total: 13.115

Fonte: Previc.

Ha empregados com inscrigdo ativa
em mais de um plano em razéo do 66,2% 65,4% 63,9%
saldamento do Plano BD. 9.216 9.050 8.641

2018 2019 2020

[T ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéencia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia Passivo Pds-Emprego com

Complementar RS 122,06M Previdéncia Complementar RS 551,32Mi
% Gasto com Previdéncia Fonte: Siest.
Complementar em relagéo ao 6,50%

Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patrimanio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

RURLYS -0,23% -0,12% -0,11% 1,51%

Valores negativos da dependéncia
do patrocinador significam que os
98,68Mi superdvits apresentados por um
TA970Mi “A2,00Mi T690Mi T682Mi ou mais planos foram superiores
o | P | o P o | aos déﬂcits e demais reslultados
Fonte: Previc. equacionados dos demais planos.

M Informacdes por Planos de Beneficios

Plano SERPRO |

Patrocinadores: Serproe Serpros rQ/r°\:°\ Participantes:  5.840

[ Ativos

EFPC: SERPROS B Assistidos

Modalidade: Beneficio Definido

Ativos: 1.616
Assistidos: 4224
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Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 4.258,00 Ativo Total: RS 2,70 Bi

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 108,00 Superavit Técnico Acumulado: Zero

por Participante Ativo:
Déficit Técnico Acumulado: RS 240,18 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: RS 387,00 Equacionamento de Déficit a RS 117.88 Mi
o ot integralizar: '
Estimativa dag Qbrlgagoes uturas do RS 513,08 Mil Fonte: Previc
plano por participante:
Resultado
Rentabhilidade: 9,32% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. -119,47Mi

-162,40Mi
Equacionamento de Déficit

Apresentaequacionamentode déficitaintegralizar:  Sim

-158,54Mi

240,18Mi

2017 2018 2019 2020 | 2021 |

2008: RS 110,61 Miem 138 meses. Fonte: Previc.

Plano SERPRO I

Patrocinadores: Serpro e Serpros P/f% Participantes:  7.275

[ Ativos

Ativos: 6.197 Il Assistidos

Assistidos: 1.078

EFPC: SERPROS
Modalidade: Contribuigéo Variavel

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 8.740,00 Ativo Total: RS 4,39 Bi

Gasto médio mensal da patrocinadora Superavit Técnico Acumulado: RS 160,70 Mi
L o RS 944,00
por Participante Ativo:
o . Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: Z€10 Equacionamento de Déficit a Jero
Estimativa das obrigacies f ; integralizar:
stimativa as o rlgagoes uturas do RS 511,82 Mil o,
plano por participante:
N Resultado
Rentabilidade: 6,37% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. 316,36Mi

278,21Mi
234,57Mi 243,72Mi

Equacionamento de Déficit
160,70Mi

Apresenta equacionamento de déficit N3o
a mtegrallzar: I 2017 I 2018 I 2019 I 2020 I 2021 |

Fonte: Previc.
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SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

[ Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

SERPROS Indicadores de Eficiéncia

Participantes: ~ 13.115 DSE;SA?RSOa Dgz‘;?esa Despesa Receita
Ativo Total: R$7,09Bi Total Receita P Capita per Capita
Despesa R$ 2878 Mi

Administrativa: Desempenho da EFPC 0,41% 1,12 219431  1.952,61
Receita R$2561Mi Média Simples

Administrativa:

Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhdes 0,37% 1,09 1.860,90 1.953,61

e RS 15 bilhdes

Média Simples
Demais EFPC Federais

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).

0,69% 112 3.432,30  2.992,22
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SPA

SANTOS PORT AUTHORITHY
Sede: Santos - SP

Orgao Supervisor: Ministério da Infraestrutura

Setor: Infraestrutura e Transporte
Condicao Fiscal: Nao Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

968

Raeef/2022

Beneficios

Abono Constitucional de Férias

Adicional Noturno
Adicional por Tempo de Servigo

Auxilio-creche

Auxilio Filho Deficiente
Complementagao de Aposentadoria

Horas Extraordindrias
Licenca Adogao
Licenca Remunerada para Dirigentes Sindicais

Licenca-maternidade
Seguro de Vida

Vale Refeicdo

198

Remuneragao

Maior Menor Média
RS 40.484,00 R$ 1.409,00 RS 12.264,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Adicional de Férias de 45%.

50% (das 19 as 7 horas).

Até 35anos
5hiénios do2°ao 10° ano
25 anuénios do 11° a0 35° ano de servico.

RS 330,75 (Até 6 anos de idade).
RS 41345/més.

Complementacao de aposentadoria frente ao Auxilio-doenga do INSS para 0s
admitidos até 4.6.1965.

100%.
Igual @ maternidade.
Com 6nus da empresa (4 dirigentes).

60 dias de prorrogagdo com base na Lei n® 11.770/08.

Prevé a concessdo de seguro de vida com prémio de (i) 25 remuneragdes
em morte natural e (i) 50 remuneragdes em morte acidentdria ou invalidez
permanente.

RS 1.081,50/més (13 auxilios por ano).

Fonte: ACT 2021/2022.
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SPA

SANTOS PORT AUTHORITHY

Beneficio de Assisténcia a Saude

A SPA oferta Beneficio de Assisténcia a Saude - BAS por meio da modalidade Plano de Saulde
Contratado no Mercado.

B Plano de Satide Contratado no Mercado

] peencirios: 17

Titulares: 465 Média de dependentes por titular: 1,5
Dependentes: 714 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 704,28
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 277,77
61% 39% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (e rsmi RS 3.929,91

Rol de beneficiarios: T'tU|?cr|'hCO”JUge:
M Titulares [ Dependentes IIhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
1,15% o4%
8,54% 8,68% 8,81%
e~ . . i /
% o
\45% —_— \3%

2017 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 ] [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A SPA patrocina dois planos de beneficios previdencidrios, um na modalidade Beneficio Definido (BD)
e um na modalidade Contribui¢do Definida (CD), administrados por duas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).
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SPA

SANTOS PORT AUTHORITHY

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano BBPrev Realize+ CD
Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 BD

M Informagdes Consolidadas

Evolugao do Nimero de Participantes

Y=i Participantes 10.309 10.663
8828 P 10.046

Ativos: 2273

Assistidos: 8.390

Total: 10.663

Fonte: Previc.

15,3% 12,6% 19,8%
1.386 1.163 1.994

2018 2019 2020 2021

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 2,04Mi Passwp PQS-Emprego com RS 805,37Mi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relacéo ao 0,62%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patriménio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

De acordo com informagdes

108,06% recebidas da Previc, trata-se de
obrigagdo ja quitada, motivo
pelo qual a Dependéncia do

0,00Mil Patrocinador em 2021 é igual a

2020 2021 | Zero

* Né&o disponivel.

517,76% 303,57% 741,49%

345,37Mi
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SPA

SANTOS PORT AUTHORITHY

M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano BBPrev Realize+

Patrocinadores: SPA

EFPC: BB PREVIDENCIA
Modalidade: Contribuigdo Definida

Indicadores de Desempenho

Valor médio mensal do beneficio: N/D
Gasto m.ec'jlo mengal Qa patrocinadora RS 214,00
por Participante Ativo:
Gasto médio mensal da patrocinadora

. zero
por Assistido:
Estimativa das Qbrlgagoes futuras do RS 14,04 Mil
plano por participante:
Rentabilidade: 0,48% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit

: ; Nao
a integralizar:

P8 Participantes:
Ativos:

Assistidos: 1

Balancete de Planos

1.518
1.517

[ Ativos
Il Assistidos

Ativo Total: RS 21,48 Mi
Superdvit Técnico Acumulado: zero
Déficit Técnico Acumulado: zero
Equacionamento de Déficit a Jer0

integralizar:

Fonte: Previc.

Resultado

0,00Mil 0,00Mmil 0,00Mil 0,00Mil 0,00Mil

2017 | 2018 2019 I 2020 I 2021

Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1

Patrocinadores: CDC, CDRCDRJ, rQ/%\Z\ Participantes:  9.145

Codeba, Codeme ) [ Ativos
EFPC: PORTUS Assistidos: 8.389
Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 3.715,00
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Participante Ativo*: R 3.978,00
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 2.734,00

por Assistido*:

201

Ativo Total: RS 1,52 Bi
Superavit Técnico Acumulado: RS 4,68 Mi
Déficit Técnico Acumulado: zero
Equacionamento de Déficit a RS 919,97 Mi

integralizar:

Fonte: Previc.
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SPA

SANTOS PORT AUTHORITHY
L L Resultado
Estimativa das obrigacdes futuras do )
> 0Drgag RS 246,45 Mil
plano por participante: —- g
Rentabilidade: 3,07% a.a.
* Inclui a amortizagdo de RS 216,4 milhdes referente a contribuigées
contratadas.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.
[ 2017 I 2018 2019 2020 | 2021

Fonte: Previc.
Equacionamento de Déficit

Apresentaequacionamentodedéficitaintegralizar:  Sim

2019: RS 935,33 Mi. (vitalicio)

B Desempenho da Entidade na Gestdo das Despesas Administrativas

BB PREVIDENCIA Indicadores de Eficiéncia

Participantes: ~ 196.685 Despesa Despesa Despesa Receita

. _ . s/Ativo sobre . )
Ativo Total: R$10,13Bi Total Receita  Pe' Capita per Capita
Despesa
Administrativa: R$33,47Mi Desempenho da EFPC 0,33% 0,89 170,15 191,55
Receita Média Simples
Admini iva:  RS3768Mi i

dministrativa:  RS37.68Mi Demais EFPCcom 590, 100 186090 195361
ativos entre RS 2 bilhdes
a RS 15 bilhdes
Média Simples 0
Demais EFPC Federais 0,69% 1,12 3.432,30 2.992,22

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).

PORTUS Indicadores de Eficiéncia

Ativo Total: R$1,52Bi Total Receita  Pe' Capita per Capita
Despesa
Administrativa:  R$20,57 Mi Desempenho da EFPC 1,35% 1,84 2.249,57  1.221,67
iz\i";lce'it?l trati R$1117 Mi Media Simples
ministrativa: J7Mi :
Etfvrgjfnii% oo 0,48% 110 150860 153743
milhdes e RS 2 bilhdes
’I\)Aeer(rjwfi EBZE'SSFE derais | 069% 112 343230  2.992,22

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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TELEBRAS

TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A.

Sede: Brasilia - DF

Orgdo Supervisor: Ministério das Comunicagoes
Setor: Tecnologia da Informagao e Comunicacgao
Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais
369 Maior Menor Média
faeeae RS 27.449,00 R$ 3.404,00 R$ 12.027,00
Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022
Beneficios

Beneficio para Creche e/ou Assisténcia Pré-
Escolar

Capacitagdo e Realocagao Funcional

Complementagao do Auxilio-doenga

Folga Anual

Liberagao dos Dirigentes Sindicais
Licenca Acompanhamento

Licenca Adogao

Licenga Casamento

Licenca Falecimento

Salvaguarda dos Aposentaveis

Substituicao Eventual

Vale-Alimentagao/Refeicao

203

Reembolso para Creche/Assisténcia Pré-Escolar para criangas até 6 anos:

i) Mensalidades até RS 231,30, reembolso integral; e

i) Mensalidades entre RS 205,13 e RS 596,09, participagdo da empresa em 50%.
Parcela da mensalidade que exceder RS 596,09, ndo ha participagdo da empresa.
Beneficio serd estendido, sem limite de idade, em favor do dependente portador
de necessidades especiais.

Compromisso de ndo adotar iniciativa de dispensar seus empregados por ocasiao
de introdugdo de novas tecnologias e processos automatizados, assegurando
capacitagdo e realocagao funcional.

Complementagdo da remuneragao liquida do empregado, inclusive 13° salario,
para os afastados recebendo Auxilio-doenca, por até 12 meses.
Manutenc&o por mais de 12 meses a critério da Telebras, via avaliagdo médica.

1 dia de folga por ano, entre o aniversdrio e 0 5° dia Util subsequente.

2 diretores liberados, com dnus para a empresa.

4 dias/semestre para acompanhamento de conjuge, companheiro(a), filho(a), pai
ou méae e maior sob guarda que necessite de internagao hospitalar.

Licenca de 120 dias a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga.

Sdias Uteis.
4 dias Uteis em caso de morte de conjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa declarada como dependente.

Estabilidade provisoria pelos 12 meses anteriores a complementacao de tempo
para aposentadoria pelo INSS aos empregados que tiverem no minimo 5 anos de
vinculagdo com a Telebras.

Pagamento da gratificagdo do titular em caso de substituicao a partir do 3° dia,
retroativo ao 1° dia.

R$1.194,16/més.

Fonte: DC 2021/2022
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TELEBRAS

TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A.

Beneficio de Assisténcia a Saude

A Telebras oferta Beneficio de Assisténcia a Salide - BAS por meio da modalidade Reembolso.

I Reembolso
Titulares: 302 Média de dependentes por titular: 1,0
Dependentes: 304 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 358,69
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 178,75
0% 0% Gasto total da empresa com o custeio do BAS enrsmiy R$1.299,97

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
M Titulares [ Dependentes

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
501% 548% 510% 519%
v

35%
1,92%

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

A Telebras patrocina trés planos de beneficios previdenciarios, sendo dois na modalidade Beneficio
Definido (BD) e um na modalidade Contribuicdo Varidvel (CV), administrados pela Fundacdo Sistel de
Seguridade Socia (Sistel).
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TELEBRAS

TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A.

PLANO PATROCINADO MODALIDADE
PBS - TELEBRAS

BD
Plano de Beneficios da SISTEL - PBS-A

TELEBRASPREV cV

M Informag6es Consolidadas

Evolucdo do Numero de Participantes

U= Participantes
832 23.563 23.365 29 651

. 22.286 21.823
Ativos: 296 987% O 58
23.260 i
Assistidos:  21.527 23.019 22.301
Total: 21.823

379

Fonte: Previc.

1,5% 1,4%
346 318

2018 2019 2020

W ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 2.19Mi Passivo Pos-Emprego com

Complementar Previdéncia Complementar N/D

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relacéo ao 2,45%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patriménio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patrimonio de Cobertura

11,23 Bi
10,10Bi

M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

111% -9,83% -817% -9,83% A1.77% Valores negativos da dependéncia
do patrocinador significam que os
superdvits apresentados por um
ou mais planos foram superiores
aos déficits e demais resultados

equacionados dos demais planos.

-932,82Mi -771,35Mi -992,75Mi
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TELEBRAS

TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A.

M Informagoes por Planos de Beneficios

PBS - TELEBRAS

Patrocinadores: Telebras

EFPC: SISTEL

Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho

Valor médio mensal do beneficio: RS 11.060,00
Gasto médio mensal da patrocinadora N/D

por Participante Ativo*:

Gasto médio mensal da patrocinadora N/D

por Assistido*:

Estimativa dag Qbrlgagoes futuras do RS 187 Mi
plano por participante:

Rentabilidade: 14,51% a.a.

v Participantes: 115
Ativos: 8
Assistidos: 107

* Sem contribuigdes no periodo porque ha distribuigdo de superdvit em
curso.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

Nao

206

[ Ativos
Il Assistidos

Balancete de Planos

Ativo Total: RS 468,29 Mi
Superdvit Técnico Acumulado: RS 50,02 Mi
Déficit Técnico Acumulado: zero
Equacionamento de Déficit a Jer0

integralizar:

Fonte: Previc.

Resultado

53,75Mi

52,57Mi
) 50,02Mi
47,95Mi
42,56Mi

Plano de Beneficios da SISTEL - PBS-A

2017 2018 2019 2020 I 2021
Fonte: Previc.

Patrocinadores: Fundagdo CPQD, Ol P/A”Q\ Participantes:  21.246
S.A, Ol Movel SA., . . 100% [ Ativos
Telebras, Telefonica Ativos: 0 B Assistidos
Brasil S.A,, Telemar Assistidos: 21.246
Norte Leste S/A,
TIM Celular S.A, TIM
Particpagdes SA, e Balancete de Planos
Sistel Ativo Total: RS 13,94 Bi
EFPC: SISTEL
Superdvit Técnico Acumulado: RS 2,51 Bi
Modalidade: Beneficio Definido
Déficit Técnico Acumulado: Zero
Equacionamento de Déficit a
zero

integralizar:

Fonte: Previc.
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TELEBRAS

TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A.

Indicadores de Desempenho Resultado

Valor médio mensal do beneficio: RS 2.532,00 Vorh

Gasto médio mensal da patrocinadora J610 195 8 . 1878
por Participante Ativo: ' 1398

Gasto médio mensal da patrocinadora

Zero 2017 I 2018 [ 2019 2020 I 2021

por Assistido: Fonte: Previc
Estimativa das obrigagdes futuras do , . o

olano por participante RS 372,20 Mil Equacionamento de Déficit

Rentabilidade: 18.14% a.a. Apresenta equacionamento de déficit Nio

a integralizar:
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

TELEBRASPREV

Patrocinadores: Telebras

EFPC: SISTEL
Modalidade: Contribuigéo Variavel

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

' Participantes: 462
Ativos: 288
Assistidos: 174

377% 1020% MU LE
Il Assistidos

Valor médio mensal do beneficio: RS 5.869,00 Ativo Total: RS 1,13 Bi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 580,00 Superdvit Técnico Acumulado: RS 79,42 Mi
por Participante Ativo: '

. . Déficit Técnico Acumulado: Zero
Gasto médio mensal da patrocinadora
por Assistido: 2810 Equacionamento de Déficit a .
Estimativa das obriqactes f ; integralizar:

stimativa aso rlgagoes uturas do RS 1,00 Mi .
plano por participante:
o Resultado

Rentabilidade: 12,76% a.a.

Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit

Apresenta equacionamento de déficit
a integralizar:

141,35Mi
128,81Mi

108,70Mi

71,60Mi 79,42Mi

Nao

2017 2018 2019 I 2020 I 2021
Fonte: Previc.
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TELEBRAS

TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A.

[ Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

208

Participantes:
Ativo Total:

Despesa

Administrativa:

Receita

Administrativa:

23728
R$21,55Bi

R$ 5351 Mi

R$ 2537 Mi

Indicadores de Eficiéncia

Despesa  Despesa Despesa Receita

s/Ativo sobre : )
Total Receita  PE" Capita per Capita
Desempenho da EFPC 0,25% 2,11 2.25512 1.069,34
Média Simples 0,41% 167 2.35852  2.096,.89
Grupo ESI
Meédia Simples 0,69% 112 343230 2.99222

Demais EFPC Federais

Inclui plano ndo patrocinado pela Telebras. Informagdes disponiveis agregam os dados de todos os
planos gerenciados pela EFPC.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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TRENSURB

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A.

Sede: Porto Alegre - RS

Orgdo Supervisor: Ministério do Desenvolvimento Regional

Setor: Infraestrutura e Transporte
Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

1.091

Raeef/2022

Beneficios

Abandono de Emprego

Adicional de Risco de Vida
Auxilio-creche

Auxilio-funeral

Auxilio para Portadores de Necessidades
Especiais

Capacitacdo e Realocagao Funcional
Cesta Basica
Complementagao de Beneficio Previdenciario

Doagao de Sangue
Gestante

Licenca Amamentagao
Licenca Maternidade

Portadores de HIV
Pré-Aposentado

Tiquete Alimentagao/Refeicdo

209

Remuneragao

Maior Menor Média

Assembleia Geral para aprovacdo das demonstragdes contdbeis de 2021 néo realizada.

Nao efetivara desligamento por abandono de emprego sem antes promover a

apuragdo das causas determinantes do abandono com a assisténcia do sindicato.

20% do salario do nivel do cargo efetivo dos Agentes e Assistentes de Seguranca.
RS 322,13/més (Até 7 anos da crianga).
RS 5.874,92 (No falecimento do empregado).

RS 334,31/més.

Compromisso de ndo adotar iniciativa de dispensar empregados pela introdugao
de novas tecnologias/processos automatizados, capacitando os empregados.

RS 172,57/meés.

Complementagao do saldrio e gratificagéo natalina para empregado afastado por
doenca profissional ou acidente de trabalho.

2 dias/ano.
Estabilidade por 1 ano apds término da licenga-maternidade.

2h/dia até 0 9° més da crianga.

180 dias, extensiveis as empregadas que adotem criangas até 7 anos.
Possibilita converter os Ultimos 50 dias de licenga em 100 dias de meio
expediente.

Estabilidade irrestrita, salvo falta grave.

Estabilidade por 1 ano pré-aposentadoria, caso tenha tempo de servigo maior de
Sanos.

RS 870,97/més (13 tiquetes por ano).
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TRENSURB

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A.

Aos empregados que em razdo do servigo tiveram que iniciar/encerrar sua jornada

Transporte Gratuito de trabalho além do horério de circulagdo dos trens.
Transporte Gratuito/Aposentados Passe livre nos trens para empregados aposentados.
Vale Cultura Fornecera a todos os empregados que optarem pelo beneficio, nos termos da Lei.

Fonte: ACT 2021/2023.

Beneficio de Assisténcia a Satde

A Trensurb oferta Beneficio de Assisténcia a Salde - BAS por meio da modalidade Plano de Salde
Contratado no Mercado.

B Plano de Satide Contratado no Mercado

it i

Titulares: 988 Média de dependentes por titular: 1,0
Dependentes:  1.000 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 603,65
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 300,00
50% 50% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 7.156,84

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
M Titulares [ Dependentes

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS

50%

4,01% 33
\

6,66% 46%/ )
) 5,63% 5,84% 13 45% 45%
e L
0%/

2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 | [ 2017 2018 [ 2019 [ 2020 [ 2021 |

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.
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TRENSURB

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A.

Previdéncia Complementar

A Trensurb patrocina um plano de beneficio previdenciario, na modalidade Contribui¢do Variavel (CV),
administrado pela BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil (BB Previdéncia).

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

TRENSURB PREV cv

M Informacdes Consolidadas

Evolucdo do Numero de Participantes

Y= Participantes 458
A
Ativos: 370 -
- 335 340 341

Assistidos: 88 24,8%

88

Total: 458

Fonte: Previc. 1.094
74,4% 74,5% 75,2%

253 254 267

2018 2019 2020 201

[ ativos [l Assistidos = Empregados

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 2.33Mi Pasglvp Pps—Emprego com RS 3.07Mi
Complementar Previdéncia Complementar

Fonte: Siest.

% Gasto com Previdéncia
Complementar em relagéo ao 1,48%
Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

83,04Mi

7781Mi

73.77Mi -
% Patrimonio de Cobertura

M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

61,85Mi

54,52Mi
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TRENSURB

EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A.

M Informagoes por Planos de Beneficios

TRENSURB PREV

Patrocinadores: Trensurb

EFPC: BB PREVIDENCIA

Modalidade: Contribuigéo Variavel

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 4.122,00 Ativo Total: RS 86,13 Mi

/v Participantes: 458
Ativos: 370
Assistidos: 88

[ Ativos
Il Assistidos

Gasto médio mensal da patrocinadora RS 385,00 Superdvit Técnico Acumulado: Zero

por Participante Ativo:
Déficit Técnico Acumulado: RS 4,07 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: RS 369,00 Equacionamento de Déficit a RS 182 Mi
Estimativa das obriqactes f ; integralizar: ’
stimativa asp rlgagoes uturas do RS 194.16 Mil e P
plano por participante:
Resultado
Rentabilidade: 3,60% a.a.
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC. -103,28Mil STo82MI

-476,80Mil -471,32Mil

Equacionamento de Déficit o

Apresentaequacionamento de déficitaintegralizar:  Sim

2017 2018 2019 2020 ‘ 2021

2014: RS 3,90 Mi em 58 meses. Fonte: Previc.

B Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

BB PREVIDENCIA Indicadores de Eficiéncia

Participantes:  196.685 Despesa  Despesa Despesa  Receita

) ] . s/Ativo sobre ; )
Ativo Total: R$10,13Bi Total Receita  Pe' Capita per Capita
Despesa
Administrativa:  R$3347 Mi Desempenho da EFPC  0,33% 0,89 170,15 191,55
Receita . Média Simples
Administrativa:  R337568M Demais EFPC com ¢ 379, 109 186090 195361

ativos entre RS 2 bilhdes

a RS 15 bilhdes

Média Simples 0

Demais EFPC Federais 0,69% 1,12 3.432,30  2.992,22

Inclui plano ndo patrocinado pela Trensurb. Informagdes disponiveis agregam os dados de todos os
planos gerenciados pela EFPC.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).
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VALEC

ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S.A.

Sede: Brasilia - DF

Orgao Supervisor: Ministério da Infraestrutura

Setor: Infraestrutura e Transporte
Condicao Fiscal: Dependente

Dados Gerais

Nimero de Empregados

661

Raeef/2022

Beneficios

Adicional por Tempo de Servigo — ATS

Auséncias Autorizadas

Auxilio-alimentagao

Auxilio-creche/Baba
Auxilio Educacéo
Auxilio-funeral

Empregado com Filho Excepcional

Estabilidade pré-aposentadoria

Vale Cultura*

Vale Transporte*

213

Remuneragao

Maior
R$ 26.037,00

Valec/Valec

RS 790,87/més
RS 521,69/més
(Até 7 anos).

RS 521,69/més
(Ensino fundamental).

RS$10.000,00

(Obito do empregado).

RS 50,00/més.

Na forma da Lei.

Menor
R$ 3.054,00

Média

R$ 9.284,00

Resolugdo CGPAR n° 3/2010 - Raeef/2022

Valec/RFFSA

Abono da auséncia
em virtude de greve de
transporte coletivo.

R$901,30/més

RS 500,45
(Até 7 anos).

Pagamento das
despesas do funeral.

Jornada de trabalho com
horrio flexivel.

36 meses antes de
adquirir o direito a
aposentadoria.

Na forma da Lei.

Valec/Geipot

1% a0 ano, até
35anos
(Limitado pela
CCE 9/1996).

Abono de 5 dias/ano

RS 77385/més

RS 510,67/més
(Até 7 anos).

RS 50,00/més
RS 146,06/més

(N&o cumulativocom o

vale transporte,
na forma da Lei).

Fonte: ACTs 2021/2022 da Valec/Valec e 2020/2022 da Valec/RFFSA e Valec/Geipot.

*Previsdo/Exigéncia Legal
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VALEC

ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S.A.

Beneficio de Assisténcia a Saude

A Valec oferta Beneficio de Assisténcia a Satde - BAS por meio da modalidade Reembolso.

I Reembolso
Titulares: 340 Média de dependentes por titular: 1,0
Dependentes: 351 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 658,70
Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 324,11
o1% 49% Gasto total da empresa com o custeio do BAS (en rs/mi) RS 2.687,50

Titular, conjuge,
filhos.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Rol de beneficidrios:
M Titulares [ Dependentes

B Parametros BAS
Percentual do custeio de BAS sobre as Percentual de participagdo da empresa no
Folhas de Pagamento e de proventos custeio do BAS
——— o,
98% 97% ’
6.44% 5508 7.10% )
— \227% e 29%
R

2017 2018 l 2019 | 2020 I 2021 ] [ 2017 2018 I 2019 [ 2020 I 2021 |
Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores. Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021) e anteriores.

Previdéncia Complementar

0 Valec patrocina dois planos de beneficios previdenciarios, sendo um na modalidade Beneficio
Definido (BD) e um na modalidade Contribui¢do Varidvel (CV), administrados por duas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC).
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VALEC

ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S.A.

PLANO PATROCINADO MODALIDADE

Plano Basico do GEIPREV BD

Plano de Contribuigdo Variavel da Patrocinadora oV
RFFSA

M Informacdes Consolidadas

Evolucdo do Numero de Participantes
‘= Participantes

A4
Ativos: 168 22.184 21.341 e
Assistidos: 17.818 17.986
Total: 17.986

Fonte: Previc.

As informagdes de populagdo da
Valec se referem ao patrocinio de

planos de previdéncia complementar 0,9% 0,9%
dos quadros em extingdo da Rede 194 168

Ferrovidria Federal S.A. - RFFSA 201 219 2020 2021
(2007) e da Empresa Brasileira de

Planejamento de Transportes - Geipot [ ativos [l Assistidos = Empregados

(2008).

Gasto com Previdéncia Complementar Beneficio Pés-Emprego

Gasto com Previdéncia RS 763,04Mil Pasglv? Pps—Emprego com N/D
Complementar Previdéncia Complementar

% Gasto com Previdéncia e et
Complementar em relacéo ao 0,76%

Gasto com Pessoal

Fonte: Siest.

Patrimonio de Cobertura x Dependéncia do Patrocinador

I Patrimanio de Cobertura
M Dependéncia do Patrocinador
M Percentual de Dependéncia

2.30% -6,25% -4,58% 197% Valores negativos da dependéncia
do patrocinador significam que os
superdvits apresentados por um
ou mais planos foram superiores
aos déficits e demais resultados
equacionados dos demais planos.

-85,94Mi -244,03Mi -304,08Mi -195,99Mi -76,67Mi

2017 2018 | 2019 ‘ 2020 2021 |
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VALEC

ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S.A.

M Informagoes por Planos de Beneficios

Plano Basico do GEIPREV

Patrocinadores: Geipreve Valec ¢\ Participantes: 344
. SRR .
(Geipot) , I Ativos
Ativos: 38 Il Assistidos
EFPC: GEIPREV

Assistidos: 306
Modalidade: Beneficio Definido

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 8.162,00 Ativo Total: RS 193,92 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 152,00 Superdvit Técnico Acumulado: Zero
por Participante Ativo: '
Déficit Técnico Acumulado: RS 50,45 Mi
Gasto médio mensal da patrocinadora RS 242,00
por Assistido: ' Equacionamento de Déficit a .
: o RS 10,12 Mi
Estimativa das obrigacdes futuras do ntegralizar
S e g Q RS 957,55 M|| Fonte: Previc.
plano por participante:
N Resultado
Rentabilidade: 3,15% a.a.

23,61Mi

6,01Mi 10,62Mi
Fonte: Previc e Relatdrio Anual de Informagéo (RAI) divulgado pela EFPC.

Equacionamento de Déficit 52,61/ \245%

Apresentaequacionamento de déficitaintegralizar: ~ Sim

2017 2018 2019 2020 ‘ 2021

2011: RS 10,32 Miem 100 meses. Fonte: Previc.

Plano de Contribui¢ao Variavel da Patrocinadora RFFSA

Patrocinadores: Valec(RFFSASA)
EFPC: REFER

Modalidade: Contribuigéo Variavel

f{fo‘:% Participantes:  17.642
Ativos: 130
Assistidos: 17.512

0 plano da RFFSA ¢é patrocinado em conjunto com a Unido, sendo a Unido responsével pela maior parte dos participantes assistidos (cerca de 98,5%).

Indicadores de Desempenho Balancete de Planos

Valor médio mensal do beneficio: RS 2.105,00 Ativo Total: RS 4,06 Bi

[ Ativos
H Assistidos

Gasto médio mensal da patrocinadora Superdvit Técnico Acumulado: RS 427,73 Mi
o o RS 415,00
por Participante Ativo:
o . Déficit Técnico Acumulado: zero
Gasto médio mensal da patrocinadora

por Assistido: 210

Equacionamento de Déficit a

: : zero
integralizar:

Fonte: Previc.
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VALEC

ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S.A.

Estimativa das obrigagdes futuras do Resultado

plano por participante: RS 186,55 Mil

730,36Mi

616,27Mi

Rentabilidade: 0,46% a.a.

425,54Mi
Equacionamento de Déficit

. , . ‘ 2017 2018 2019 2020 ‘ 2021
Apresenta equacionamento de déficit Fonte: Previc
aintegralizar:

427,73Mi

N&o

B Desempenho da Entidade na Gestao das Despesas Administrativas

GEIPREV Indicadores de Eficiéncia

Participantes: 344 Despesa  Despesa Despesa Receita

. ) . s/Ativo sobre : )
Ativo Total: R$ 197,29 Mi Total Receita  Pe' Capita per Capita
Despesa
Administrativa:  R$403 Mi Desempenho da EFPC 2,04% 1,47 11.716,52  7.964,45
Receita Média Simples
Administrativa:  R$274Mi Demais EFPC com

ativos entre RS 100 0,92% 1,42 2.216,03 2.003,88
milhdes e RS 500

milhdes

Média Simples 0

Demais EFPC Federais 0,69% 112 3.432,30  2.992,22

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).

REFER Indicadores de Eficiéncia

Participantes: 26185 Dse/SA[t)slSoa Dgzﬁ'::a Despesa  Receita
Ativo Total: R$9,29Bi Total Receita  Pe' Capita per Capita
Despesa
Administrativa: RS 5438 Mi Desempenho da EFPC 0,59% 0,87 2.076,73 2.377,91
Receita Média Simples
Administrativa:  R$62,27 Mi Demais EFPC com 0
ativos entre RS 2 bilhes 0,37% 1,09 1.860,90 1.953,61
e RS 15 bilhdes
E/'eer‘i'aai ;SE‘I”EFF’,'SSFE doraic 069% 1,12 343230  2.992,22

Inclui plano ndo patrocinado pela Valec. Informagées disponiveis agregam os dados de todos os planos
gerenciados pela EFPC.

Fonte: Previc - Relatdrio das despesas administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (exercicio 2021).

217 Relatdrio de Beneficios das Empresas Estatais Federais - REBEF 2022






ANEXO 1

DATA-BASE DAS EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS - REBEF 2022

I DATA-BASE das Empresas Estatais Federais
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ABGF
AMAZUL
CMB
EMGEPRON
EBSERH
HEMOBRAS
IMBEL
CBTU
CODEVASF
DATAPREV
EMBRAPA
EPE
INFRAERQO
NAVBRASIL
SERPRO
TRENSURB
CEAGESP
cbe

CDP

CDRJ
CODEBA
CODERN
SPA

CPRM
CORREIQS
BASA

BB

Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A
Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A.

Casa da Moeda do Brasil

Empresa Gerencial de Projetos Navais

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia
Industria de Material Bélico do Brasil

Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Cia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria

Empresa de Pesquisa Energética

Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria

Servigos de Navegacdo Aérea S.A.

Servigo Federal de Processamento de Dados

Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A.

Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sao Paulo
Companhia Docas do Ceard

Companhia Docas do Para
Companhia Docas do Rio de Janeiro

Companhia Docas do Estado da Bahia

Companhia Docas do Rio Grande do Norte

Autoridade Portudria de Santos S.A.

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

Banco da Amazénia S.A.

Banco do Brasil S.A.
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janeiro
janeiro
janeiro
janeiro
margo
margo
abril
maio
maio
maio
maio
maio
maio
maio
maio
maio
junho
junho
junho
junho
junho
junho
junho
julho
agosto
setembro

setembro



ANEXO 1

DATA-BASE DAS EMPRESAS ESTATAIS FEDERAIS - REBEF 2022
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BNB

BNDES

CAIXA

CONAB

FINEP

PETROBRAS

CEASAMINAS

NUCLEP

EBC

TELEBRAS

VALEC

HCPA

GHC

EMGEA

ENBPAR

PPSA

Banco do Nordeste do Brasil S.A.

Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
Caixa Econbmica Federal

Companhia Nacional de Abastecimento
Financiadora de Estudos e Projetos

Petréleo Brasileiro S.A.

Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A.
Nuclebras Equipamentos Pesados S.A.
Empresa Brasil de Comunicagado S.A.
Telecomunicagdes Brasileiras S.A.

Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A.
Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A.

Empresa Gestora de Ativos

Empresa Brasileira de Participagdes em Energia Nuclear e
Binacional S.A.

Empresa Brasileira de Administragéo de Petréleo e Gas Natural S.A.

setembro
setembro
setembro
setembro
setembro
setembro
outubro
outubro
novembro
novembro
novembro
diversas
diversas

N/A

N/A

N/A

N/A: Ndo se aplica
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ANEXO 2

TABELA AUXILIO-ALIMENTAGAQ/CESTA-ALIMENTAGAO - REBEF 2022

BNDES

FINEP

BNB

BASA

BB

CAIXA

PETROBRAS

ABGF

INFRAERO

NAV BRASIL

ENBPAR
ELETRONUCLEAR

CEAGESP

ECT

CDP

CODEBA

TELEBRAS

CDRJ

CBTU

SERPRO

AMAZUL

SPA

EMBRAPA

EBC
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BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.
BANCO DA AMAZONIA S.A.

BANCO DO BRASIL S.A.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

PETROLEOQ BRASILEIRO S.A.

AGENCIA BRASILEIRA GESTORA DE FUNDOS
GARANTIDORES E GARANTIAS S.A.

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRAESTRUTURA
AEROPORTUARIA

SERVIGOS DE NAVEGAGAQ AEREA S.A

ELETRONUCLEAR S.A.

COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS
GERAIS DE SAQ PAULO

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

COMPANHIA DOCAS DO PARA

COMPANHIA DAS DOCAS DO ESTADO DA BAHIA
TELECOMUNICAGOES BRASILEIRAS S.A.
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS

SERVIGO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS

AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S A.

AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS S.A

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAQ S.A.

“Dependente/
Nao
Dependente”

N&o Dependente

N&do Dependente
N&o Dependente
N&do Dependente
N&o Dependente
N&do Dependente

N&o Dependente

N&do Dependente

N&o Dependente
N&o Dependente

N&o Dependente
N&o Dependente

N&o Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente
Dependente
N&o Dependente
Dependente
N&o Dependente
Dependente
N&o Dependente

Dependente

Dependente
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Valor Mensal do Beneficio (R$)

Auxilio
Alimen-
tagdo /

Refeicao

1.687,98

971,36
922,24
922,24
922,24
922,24

1.597,20

858,66

1.178,00
1.178,00

1.315,23

926,40

1.287,32

1.200,00
1.194,80
1.194,16
1.181,64
923,10
1.167,88
752,84
1.081,50
1.075,25

1.057,06

Cesta-

Alimenta-

¢ao
726,72

971,36
762,72
726,72
726,72
726,72
0,00
663,48
146,44
146,44
0,00
367,05
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
256,75
0,00
407,61
0,00
0,00

0,00

2.414,70

1.942,72
1.684,96
1.648,96
1.648,96
1.648,96

1.597,20

1.522,14

1.324,44
1.324,44

1.315,23

1.293,45

1.287,32
1.200,00
1.194,80
1.194,16
1.181,64
1.179,85
1.167,88
1.160,45
1.081,50

1.075,25

1.057,06
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TABELA AUXILIO-ALIMENTAGAQ/CESTA-ALIMENTAGAO - REBEF 2022

TRENSURB
CcbhC
CODEVASF
CODERN
DATAPREV
EMGEA

VALEC
HEMOBRAS

CPRM

EPE
ENBPAR - INB

CONAB

CEASAMINAS

EBSERH

PPSA

EMGEPRON
HCPA

CMB

IMBEL

GHC

NUCLEP*

EMPRESA DE TRENS URBANQOS DE PORTO
ALEGRE S.A.

COMPANHIA DOCAS DO CEARA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES
DO SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA
PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA GESTORA DE ATIVOS

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E
FERROVIAS S.A.

EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E
BIOTECNOLOGIA

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS
MINERAIS

FMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA
INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A.

COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE MINAS
GERAIS S.A.

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES

EMPRESA BRASILEIRA DE ADMINISTRAGAO
DE PETROLEO E GAS NATURAL S.A. - PRE-SAL
PETROLEO S.A.

EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS
HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
CASA DA MOEDA DO BRASIL

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO S.A.

NUCLEBRAS EQUIPAMENTOS PESADOS S.A.

Dependente
N&o Dependente
Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente

Dependente
N&o Dependente

Dependente

Dependente
Dependente

Dependente

N&o Dependente

Dependente

N&do Dependente

N&o Dependente
Dependente
N&o Dependente
Dependente
Dependente

Dependente

870,91
1.037,60
1.015,50
1.007,10

988,08

921,58

901,30

887,75

869,39

826,57
817,00

798,33

702,82

563,16

527,50

525,00
494,94
492,11
0,00
385,00

0,00

172,57
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
458,00
0,00

0,00

1.043,48
1.037,60
1.015,50
1.007,10
988,08
921,58

901,30

887,75

869,39

826,57
817,00

798,33

702,82

563,16

527,50

525,00
494,94
492,11
458,00
385,00

0,00

* Empresa oferece Refeitdrio.
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ANEXO 3

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - DADOS CONSOLIDADOS - REBEF 2022

B Gasto Médio Mensal da Empresa, por participante

AMAZUL
BASA

BB (GRUPO)
BNB

BNDES (GRUPO)
CAIXA (GRUPO)
CBTU

CDC*

CDP*

CDRJ*

CMB

CODEBA*
CODERN*
CODEVASF
CONAB

CPRM
DATAPREV
EBC
CORREIOS
ENBPAR
EMBRAPA

EPE

FINEP

HCPA

INB

INFRAERO

223

CONDIGAO FISCAL

Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente

Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente

Dependente

Dependente

Dependente
N&o Dependente

Dependente
N&o Dependente
N&o Dependente

Dependente

Dependente
N&o Dependente

Dependente

Dependente

N&o Dependente

COM PARTICIPANTES

(Ativos + Assistidos)

RS 533
RS 2.519
RS 660
RS 1.029
RS 6.495
RS 1.266
RS 4.880
RS 2.836
RS 2.836
RS 2.836
RS 756
RS 2.836
RS 2.836
RS 830
RS 2.684
RS 590
RS 408
RS 565
RS 253
RS 520
RS 809
RS 954
RS 1.442
RS 659
R$ 719

RS 559
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GASTO MEDIO MENSAL

COM ATIVOS COM ASSISTIDOS

RS 533
R$1.315
RS 829
RS 801
RS 6.990
RS 1.095
R$ 5.039
R$3.978
R$ 3.978
R$3.978
RS 790
R$3.978
R$ 3.978
RS 1.086
RS 2.488
RS 590
RS 603
RS 565
RS 156
RS 1.049
R$1.138
RS 954
RS 1.442
RS 685
RS 869

RS 559

RS 4.587
R$ 530
RS 1.329
RS 5.942
RS 1.531
RS 4.657
RS 2.734
RS 2.734
RS 2.734
R$ 736
RS 2.734
RS 2.734
RS 476

R$ 2.990

RS 20

RS 639

RS 349

RS 382

RS 85

RS 498
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NUCLEP

PETROBRAS (GRUPO)
SERPRO

SPA*

TELEBRAS
TRENSURB

VALEC

Dependente RS 721 RS 873
Na&o Dependente R$3.783 RS 1.991
N&o Dependente RS 493 RS 771
Nao Dependente RS 2.836 RS 3.978
N&o Dependente RS 580 RS 580
N4&o Dependente RS 382 RS 385
N&o Dependente RS 282 RS 355

RS 498
RS 5.067
RS 387

R$ 2.734

RS 369

RS 242

*As Companhias Docas (CDC, CDP, CDRJ, Codeba, Codern e SPA) apresentam os mesmos valores por serem patrocinadoras de um mesmo plano, em que néo foi

possivel a obtengdo da informagdo da populagdo e da participagdo do patrocinador de forma segregada.

¥ Rentabilidade dos planos patrocinados em 2021

m PLANO PATROCINADO META ATUARIAL | RENTABILIDADE 2021

AMAZUL

BASA

BB (Grupo)

BNB

224

AMAZUL PREV
Plano Misto de Beneficios Saldado - PMBS

Plano de Beneficio Definido Saldado

Plano Prev Amazonia

Plano de Beneficios Previdenciais

Plano Misto de Beneficios

Regulamento Geral (Grupo C)

Regulamento Complementar N° 01 (Grupo B)
Regulamento Complementar N° 02 (Grupo A)
Plano de Beneficios PREVMAIS

Plano de Beneficios | (FUSESC)

Plano de Beneficios MULTIFUTURO | (FUSESC)
Plano de Beneficios 1 (PREVI)

Plano PREVI FUTURO (PREVI)

Plano BEP (PREVBEP)

BBTS PREV

Plano de Beneficios Definidos

Plano de Contribuigao Variavel |

14,46%
14,67%
14,67%
14,68%
10,16%
10,16%
15,67%
14,30%
14,57%
14,57%
15,64%
15,25%
15,39%
15,25%
14,99%
14,46%
15,94%

15,56%
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0,17%
0,48%
3,89%
-4,61%
7,73%
8,85%
16,80%
13,29%
10,27%
13,06%
12,45%
9,96%
7,13%
0,75%
1,02%
0,08%
11,53%

8,52%
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BNDES (Grupo)

CAIXA (Grupo)

CBTU

CbC
CDP

CDRJ
CMB
CODEBA

CODERN

CODEVASF

CONAB

CPRM

DATAPREV

EBC

CORREIOS

ENBPAR/
ELETRONUCLEAR*

225

Plano Bésico de Beneficios 16,00%
REG/REPLAN (Saldado) 15,12%
REG/REPLAN (N&o Saldado) 15,12%
REB 15,12%
Novo Plano 15,12%
Plano de Contribuigao Varidvel da Patrocinadora 15.39%
CBTU '
Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 15,46%
Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 15,46%
Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 15,46%
Plano de Beneficio Definido Cifrdo - PBDC 14,90%
Plano MOEDAPREV 15,31%
Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 15,46%
Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 15,46%
Plano de Beneficios | 16,48%
Codeprev - Plano Il 14,02%
Plano de Beneficios IlI 15,95%
Plano de Beneficios CONAB 14,66%
Plano Conab Saldado 14,66%
Plano ConabPrev 14,66%
CPRM PREV 14,68%
Plano de Renda Vinculada - PRV 15,78%
PREVDATA I 15,56%
EBC PREV 14,68%
Plano de Beneficio Definido 15,23%
Plano POSTALPREV 15,45%
Plano Bésico de Beneficios - PBB 15,92%
PLANO CD ELETRONUCLEAR N/D
Plano de Beneficio Definido 15,45%

4,10%
11,08%
8,72%
4,46%
2,12%
7,08%
3,07%
3,07%
3,07%
1,98%
0,53%
3,07%
3,07%
5,79%
-1,95%
7,30%
5,99%
4,82%
4,43%
4,83%
8,60%
-3,27%
6,82%
6,83%
10,11%
-5,91%
-0,08%

2,81%

*A controladora ENBPar ndo patrocina nenhum plano de previdéncia complementar.
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Plano de Beneficios Embrapa Basico 15,41% 9,84%
EMBRAPA

Plano de Beneficios Embrapa-FlexCeres 15,44% 1,75%
EPE Plano CV EPE 15,12% -1,18%
FINEP Plano de Previdéncia Complementar PPC N/D 11,07%
HCPA HCPA PREV 14,68% 4,60%

Plano Basico de Beneficios - PBB 15,92% -591%
ENBPAR/INB*

PLANO CD INB N/D 0,10%

Plano | de Beneficios - BD | 16,06% 14,94%
INFRAERO Plano Il de Beneficios - BD |l 15,40% 14,42%

Plano de Aposentadoria de Contribuigdo Varidvel 17,78% 10,51%

Plano Bésico de Beneficios - PBB 15,92% -591%
NUCLEP

PLANO CD NUCLEP N/D 0,09%

Plano PETROS do Sistema PETROBRAS Nao 0 ARG

Repactuados (PPSP-NR) i S

Plano PETROS do Sistema PETROBRAS 0 0

Repactuados (PPSP-R) 15,13% H10%

i TETIS SRTIPTO g
PETROBRAS (Grupo) P _

Plano PETROS do/S|stema PETROBRAS 15.41% 0.40%

Repactuados - Pré-70

PLANO PETROS - 3 7,04% -3,21%

Plano de Beneficios Previdencidrios do Sistema o 0

PETROBRAS - Plano PETROS-2 15,48% 2,06%

Plano SERPRO | 16,71% 9,32%
SERPRO

Plano SERPRO || 16,77% 6,37%

Plano de Beneficios PORTUS 1 - PBP1 15,46% 3,07%
SPA

Plano BBPrev Realize+ 14,46% 0,48%

Plano de Beneficios da SISTEL - PBS-A 14,46% 18,14%
TELEBRAS PBS - TELEBRAS 14,46% 14,51%

TELEBRASPREV 14,46% 12,76%
TRENSURB TRENSURB PREV 14,68% 3,60%

EIFaFné)Ade Contribuicdo Varidvel da Patrocinadora 1371% 0.46%
VALEC

Plano Basico do GEIPREV 16,11% 3,15%

*A controladora ENBPar ndo patrocina nenhum plano de previdéncia complementar.
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I Desempenho das EFPC na Gestao das Despesas Administrativas

GRUPO ESI*

Ativos entre
RS 2 bilhdes e
RS 15 bilhdes

Ativos entre

RS 500 milhdes e

RS 2 bilhdes

Fapes

Real Grandeza

Petros

Previ/BB
Funcef
Sistel
Postalis
Eletros
Nucleos
Cibrius
Refer
Economus
Serpros
Infraprev
Ceres
Capef
Fusesc

BB Previdéncia

Prevdata

Sé&o Francisco
Portus

FIPECq

PATROCINADORAS

BNDES, FINAME e BNDESPAR

ELETRONUCLEAR

PETROBRAS, PBIO, PBLOG, TBG,
TERMOBAHIA, TERMOMACAE e
TRANSPETRO

BB

CAIXA
TELEBRAS
CORREIOS
EPE
ELETRONUCLEAR, INB e NUCLEP
CONAB

CBTU e VALEC
BB

SERPRO
INFRAERO
EMBRAPA
BNB

BB

AMAZUL, BASA, BBTS, CPRM, EBC,
HCPA e TRENSURB

DATAPREV

CODEVASF

CDC, CDP, CDRJ, CODEBA,
CODERN e SPA

FINEP

INDICADORES
n?sresa/ Delsjz?sa
Ativo Total capita
0,61% 1,14 17.961
0,27% 1,05 3.821
0,23% 09 1.915
0,13% 1,01 1.691
0,19% 091 1.357
0,25% 2,11 2.255
0,64% 08 339
0,51% 1,19 8.8
0,45% 0,97 3.640
0,55% 1,03 2.926
0,59% 0,87 2.077
0,27% 0,69 1.353
0,41% 1,12 2.194
0,55% 0,99 1.892
0,37% 0,95 1.590
0,26% 0,78 1.218
0,38% 1,35 1.434
0,33% 0,89 170
0,80% 0,83 2.955
0,73% 1,28 3.437
1,35% 1,84 2.250
0,62% 1 1.009

Receita
per
capita

15.739

3.635

2.132

1.682

1.495

1.069

425

4.505

3.752

2.854

2.378

1.959

1.953

1.909

1.665

1.565

1.062

192

3.559

2.688

1.222

1.006

* Entidades Sistemicamente Importantes (ESI). De acordo com o Relatério das Despesas Administrativas das EFPC (Exercicio 2021) - 112 Série de Estudos, as

EFPC foram segregadas primeiramente em Enti-dades Sistemicamente Importantes (ESI) e aquelas classificadas como ndo-ESI. Em um segundo nivel, o grupo
n&o-ES| foi dividido em 4 grupos, de acordo com o Ativo Total (Disponivel em: https://www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/estudos/serie-de-estudos/11a-serie-
de-estudos.pdf. Acesso em 6.9.2022.).
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Ativos entre
RS 100 milhdes e
R$ 500 milhdes

Ativos até
R$ 100 milhdes

Geiprev
Prevbep
Cifrao

Capaf

VALEC

BB

CMB

BASA

2,04%
1,32%
1,06%

4,29%
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1,47
1,54

1

1,89

11.717

10.975

2.660

4.108

7.964
7.104

2.657

2.170
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B Quadros Adicionais por empresa do Grupo BB

ATIVOS S.A.

Plano de Saiide Contratado no Indicadores
Mercado

Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 392,41
Beneficiarios: 172 o .

Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 375,87
Titulares: 87 o o

Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS$ 190,12
Dependentes: 85 Titular coni
Média de Rol de beneficidrios: ' ?clrl'h?smuge‘
dependentes por :
titular: 10

Parametro BAS

2017 2018 2019 2020 2021
Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 3,69% 6,31% 7.33% 3,90% 437%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 34% 45% 48% 45% 47%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Autogestao por Operadora, Indicadores
Plano de Satde Contratado no
Mercado e Reembolso Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 2.012.660,51
Beneficiarios: 331,655 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 869,75
Titulares: 192,839 Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 505,71
Dependentes: 138.816 Rol de beneficiarios: Titulellclrl,hcoosnjuge,
Média de :
dependentes por .
titular: 07 Parametro BAS

2017 2018 2019 2020 2021
Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 544%  551% 589% 6,24%  611%
Percentual de participagdo no custeio do BAS 58% 58% 58% 58% 57%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

BBTS

Plano de Satde Contratado no Indicadores
Mercado

Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 15.386,84
Beneficiarios: 5.027 o .

Gasto medio mensal da empresa por titular: RS 557,98
Titulares: 2.298 o o

Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 255,07
Dependentes: 2.729
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Média de o Titular, conjuge,
dependentes por Rol de beneficidrios: filhos.
titular: 12

Parametro BAS
2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 715%  689%  953%  996%  790%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 59% 55% 60% 61% 54%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

¥ Quadros Adicionais por empresa do Grupo Eletrobras

Brasil Ventos

Plano de Saiide Contratado no Indicadores
Mercado

Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 501,47
Beneficiarios: 25 o .

Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 4.178,89
Titulares: 10 o o

Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 1.671,56
Dependentes: 15 Titular coni
Média de Rol de beneficidrios: ' ?CIFI,h%OSnJUge,
dependentes por '
titular: 15

Parametro BAS

2017 2018 2019 2020 2021
Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 1247%  1808%  2642%  2218%  16,05%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 91% 91% 90% 90% 90%

Fonte: Questionario BAS 2022 (ano-base 2021).

Autogestao por Operadora Indicadores

Beneficiarios: 0.925 Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 97.045,58
Titulares: 3139 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 2.576,34
Dependentes: 6.786 Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 814,82
Média de o Titular, conjuge,
dependentes por Rol de beneficidrios: filhos.
titular: 22
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Parametro BAS
2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 791% 9.38% 941% 907%  11,09%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 95% 96% 96% 96% 97%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Autogestao por Operadora Indicadores

Beneficiarios: 1.992 Gasto total da empresa com o custeio do BAS mrsmi: RS 19.458,86
Titulares: 725 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 2.236,65
Dependentes: 1267 Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 814,04
Média de D Titular, conjuge,
dependentes por Rol de beneficidrios: filhos.
titular: 17

Parametro BAS
2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 10,71%  11,95%  1069%  966%  780%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 93% 93% 93% 95% 94%

Fonte: Questionario BAS 2022 (ano-base 2021).

Eletrobras CGT Eletrosul

Autogestao por Operadora Indicadores

Beneficiarios: 4982 Gasto total da empresa com o custeio do BAS mrsmi: RS 32.461,01
Titulares: 1523 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 1.776,15
Dependentes: 2759 Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 631,73
Média de S Titular, conjuge,
dependentes por Rol de beneficidrios: filhos.
titular: 18

Parametro BAS
2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 1014%  1078%  1028%  580%  701%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 85% 86% 85% 86% 87%

Percentuais calculados em 2017 e 2018 contempam as empresas CGTEE e Eletrosul em razéo da fuséo ocorrida no final de 2018.
E possivel a incluséo de filhos menores de 25 anos que ndo estejam cursando o 3° grau desde que seja solteiro e que ndo mantenha relagdo de emprego com
remuneragao igual ou superior ao valor de RS 1.635,21.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
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Eletronorte

Autogestao por Operadora Indicadores

Beneficiarios: 7.868 Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 90.949,40
Titulares: 2535 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 2.989,79
Dependentes: 5333 Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 963,28
Média de o Titular, conjuge,
dependentes por Rol de beneficidrios: filhos.
titular: 21

Parametro BAS

2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 872%  849%  751%  836%  810%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 83% 86% 85% 87% 87%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021)

Autogestao por Operadora Indicadores

Beneficiarios: 9.502 Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 111.369,64
Titulares: 3.034 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 3.058,93
Dependentes: 6.468 Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 976,72
Média de . Titular, conjuge,
dependentes por Rol de beneficidrios: filhos.
titular: 21

Parametro BAS
2017 2018 2019 2020 2021
Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 1548%  1625%  1332%  1265% 11,17%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 94% 93% 93% 94% 94%

A empresa oferta o beneficio a filhos solteiros a partir de 21 (vinte e um) anos de idade e menores de 25 (vinte e cinco) anos de idade, cursando o 3° grau ou
equivalente.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

TGO

Plano de Saiide Contratado no Indicadores
Mercado e Reembolso

Gasto total da empresa com o custeio do BAS mrsmi: RS 105,99
Beneficiarios: 13 o .

Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 2.208,11
Titulares: 4 L o

Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 679,42
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Dependentes: 9 Rol de beneficidrios: Titular, conjuge,
Média de filhos.
dependentes por
titular: 23 Parametro BAS

2017 2018 2019 2020 2021
Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 752%  74%  711% 6,03% 5,74%
Percentual de participagdo no custeio do BAS 100% 100% 100% 100% 80%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

¥ Quadros Adicionais por empresa do Grupo ENBPar

ENBPar (Eletronuclear)

Autogestao por Operadora Indicadores

Beneficiarios: 5238 Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 58.220,36
Titulares: 1.708 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 2.840,57
Dependentes: 3.530 Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 926,25
Média de o Titular, conjuge,
dependentes por Rol de beneficidrios: filhos.
titular: 21

Parametro BAS

2017 2018 2019 2020 2021
Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 1050%  1020%  974%  835%  10,50%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 90% 92% 92% 92% 93%

A empresa oferta o beneficio a filhos solteiros a partir de 21 (vinte e um) anos de idade e menores de 25 (vinte e cinco) anos de idade, cursando o 3° grau ou
equivalente.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

B Quadros Adicionais por empresa do Grupo Petrobras

Araucaria Nitrogenados S.A.

Plano de Satde Contratado no Indicadores
Mercado e Reembolso

Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 4.445,31
Beneficidrios: 1131 Gasto médio mensal da empresa por titular: R$1.009,38
Titulares: 367 Gasto médio mensal da empresa por beneficidrio: RS 327,54
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Dependentes: 764 Rol de beneficidrios: Titular, conjuge,
Média de filhos.
dependentes por

titular: 21 Parametro BAS

2017 2018 2019 2020 2021
Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos ~ 341%  4,60% 575%  347%  2154,40%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 78% 79% 79% 88% 89%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021)

Breitener Energética

Vendida Indicadores
Beneficiarios: - Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi):
Titulares: - Gasto médio mensal da empresa por titular:
Dependentes: - Gasto médio mensal da empresa por beneficiario:
Média de o

dependentes por Rol de beneficidrios:

titular: -

Parametro BAS
2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 1688% 1750%  2059%  19,66%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 100% 100% 100% 100%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021)

Breitener Jaraqui

Vendida Indicadores
Beneficiarios: - Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi:
Titulares: - Gasto medio mensal da empresa por titular:
Dependentes: - Gasto médio mensal da empresa por beneficiario:
:\i’leépd;:ddeentes por Rol de beneficiarios:
titular: -
Parametro BAS

2017 2018 2019 2020 2021
Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 1301%  1632%  1929%  6,72%
Percentual de participagdo no custeio do BAS 100% 100% 100% 100%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
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Breitener Tambaqui
Vendida Indicadores
Beneficiarios: - Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi):
Titulares: - Gasto médio mensal da empresa por titular:
Dependentes: - Gasto médio mensal da empresa por beneficiario:
Média de Rol de beneficirios:
dependentes por ol de beneficidrios:

titular: -

Parametro BAS
2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 1232%  1417%  1794%  8,50%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 100% 100% 100% 100%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021)

Gas Brasiliano

Plano de Saiide Contratado no Indicadores
Mercado

Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 1.044,39
Beneficiarios: 232 o .

Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 935,84
Titulares: 93 o o

Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 375,14
Dependentes: 139 Titular coni
Média de Rol de beneficidrios: ' ?Clrl,hc;osnjuge,
dependentes por '
titular: 15

Parametro BAS
2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 4.42% 4.05% 4.89% 513% 5,03%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 96% 95% 94% 94% 94%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Autogestao por Operadora Indicadores

Beneficiarios: 380 Gasto total da empresa com o custeio do BAS enrsmiy R$3.923,32
Titulares: 145 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 2.254,78
Dependentes: 235 Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 860,38
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Média de o Titular, conjuge,
dependentes por Rol de beneficidrios: filhos.
titular: 16

Parametro BAS
2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 189%  382%  367/%  409% 585%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 65% 74% 73% 75% 77%

0 rol de beneficidrios do BAS na empresa inclui filhos maiores de 21 anos, ndo cursando o 3° grau, e maiores de 24 anos, cursando o 3° grau, até 34 anos, sendo
eles responsaveis pelo custeio integral do plano.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Autogestao por Operadora Indicadores

Beneficiarios: 251.955 Gasto total da empresa com o custeio do BAS emrymi: RS 1.958.232,45
Titulares: 105.311 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 1.549,56
Dependentes: 146.644 Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 647,68
Média de o Titular, conjuge,
dependentes por Rol de beneficidrios: filhos.
titular: 14

Parametro BAS
2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 759%  770%  786%  793%  745%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 78% 76% 72% 73% 60%

0 rol de beneficiarios do BAS na empresa inclui filhos maiores de 21 anos, ndo cursando o 3° grau, e maiores de 24 anos, cursando o0 3° grau, até 34 anos, sendo
eles responsaveis pelo custeio integral do plano.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021)

TBG
Autogestao por Operadora Indicadores
Beneficiarios: 901 Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 1.791,09
Titulares: 321 Gasto medio mensal da empresa por titular: RS 464,98
Dependentes: 580 Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 165,66
Média de . Titular, conjuge,
dependentes por Rol de beneficidrios: filhos.

titular: 18
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Parametro BAS
2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 147% 181%  281%  248% 1,62%

Percentual de participag&o no custeio do BAS 55% 51% 64% 59% 32%

0 rol de beneficiarios do BAS na empresa inclui filhos maiores de 21 anos, ndo cursando o 3° grau, e maiores de 24 anos, cursando o 3° grau, até 34 anos, sendo
eles responsaveis pelo custeio integral do plano.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Autogestao por Operadora Indicadores

Beneficiarios: 124 Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 650,35
Titulares: 42 Gasto medio mensal da empresa por titular: RS 1.290,38
Dependentes: 82 Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 437,07
Média de Titular, conjuge,

dependentes por Rol de beneficidrios: filhos.

titular: 20

Parametro BAS
2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 1224%  983%  650%  4,78% 587%

Percentual de participagdo no custeio do BAS 89% 85% 73% 68% 62%

0 rol de beneficiarios do BAS na empresa inclui filhos maiores de 21 anos, ndo cursando o 3° grau, e maiores de 24 anos, cursando o 3° grau, até 34 anos, sendo
eles responsaveis pelo custeio integral do plano.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).

Termomacaé

Plano de Satde Contratado no Indicadores
Mercado

Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi): RS 2.404,70
Beneficiarios: 197 o .

Gasto meédio mensal da empresa por titular: RS 2.783,21
Titulares: 72 o o

Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: R$1.017,22
Dependentes: 125 Titular coni
Média de Rol de beneficidrios: ' a%rl,hcoosnjuge,
dependentes por '
titular: 17 Parametro BAS

2017 2018 2019 2020 2021

Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 834%  831%  868%  967%  938%
Percentual de participagdo no custeio do BAS 96% 96% 97% 97% 97%

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
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Autogestao por Operadora e Indicadores
Plano de Satide Contratado no
Mercado Gasto total da empresa com o custeio do BAS (em rs/mi: RS 66.128,42
Beneficiarios: 16,424 Gasto médio mensal da empresa por titular: RS 895,47
Titulares: 6.154 Gasto médio mensal da empresa por beneficiario: RS 335,53
Dependentes: 10.270 Rol de beneficiarios: Titul?ﬁrl,hcoésnjuge,
Média de '
dependentes por Parametro BAS
titular: 17

2017 2018 2019 2020 2021
Percentual do custeio de BAS sobre as Folhas de Pagamento e proventos 353%  357%  403%  335%  403%
Percentual de participagdo no custeio do BAS 69% 65% 65% 60% 56%

0 rol de beneficiarios do BAS na empresa inclui filhos maiores de 21 anos, ndo cursando o 3° grau, e maiores de 24 anos, cursando o 3° grau, até 34 anos, sendo
eles responsaveis pelo custeio integral do plano. Na modalidade de oferta Plano de Sadde Contratado no Mercado, a empresa oferta para maiores de 21 anos até
24 anos sem avaliar se estdo cursando 0 3° grau ou equivalente.

Fonte: Questiondrio BAS 2022 (ano-base 2021).
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M Geral

CGPAR

Comisséo Interministerial de Governancga Corporativa e de Administragao de Participagdes Societdrias da Unido.

CONDIGAO FISCAL

Refere-se a situagdo de dependéncia ou ndo de recursos do controlador (ver conceitos de empresa dependente e
ndo dependente).

EMPRESA ESTATAL DEPENDENTE

Empresa estatal que receba do ente controlador recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal
ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso, aqueles provenientes de aumento de participagéo
aciondria. Fonte: LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Artigo 2°, inciso I11).

EMPRESA ESTATAL NAO DEPENDENTE

Empresa estatal que ndo receba recursos financeiros do controlador para pagamento de despesas com pessoal ou
de custeio em geral ou ainda de capital, salvo, neste dltimo caso, aqueles provenientes de aumento de participagao
aciondria destinados a investimentos.

EMPRESA ESTATAL FEDERAL

Entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, cuja maioria do capital votante pertenca direta ou
indiretamente a Unido.

B Beneficio de Assisténcia a Satde

240

AUTOGESTAO POR OPERADORA

Modalidade de oferta do beneficio de assisténcia a salde em que a empresa estatal federal patrocina, por meio de
pessoa juridica de direito privado de fins ndo econémicos, plano privado e fechado de assisténcia a saude.

AUTOGESTAO POR RECURSOS HUMANOS (RH)

Modalidade de oferta do beneficio de assisténcia a salide em que a empresa estatal federal opera, por intermé-
dio de seu departamento de recursos humanos ou 6rgao assemelhado, plano privado e fechado de assisténcia a
saude.

'Parte das definigbes contidas neste Glossario fazem parte da Coletanea
de Normas 2022, publicada pela Previc. Disponivel em: https://www.gov.
br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar,

mais-informacoes/arquivos/coletaneadenormas_22-03_el.pdf. Acesso em
9.8.2022.
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BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS)

Beneficio ofertado pela empresa com vistas a prestagdo de servicos de assisténcia a salde aos empregados, por
meio da oferta de plano de assisténcia a salde por autogestao, por reembolso de despesas ou por contratagdo de
plano de mercado ou qualquer outra modalidade.

BENEFICIARIOS

Empregados, ex-empregados aposentados, pensionistas e seus respectivos dependentes que utilizam o BAS ofere-

cido pela empresa estatal federal.

DEPENDENTES

Beneficidrios que mantenham relagéo familiar com o titular, indicados na contratagdo do BAS e permitidos pela
empresa em fungéo de contrato de trabalho, direito adquirido ou por previsdo expressa em regulamentos, normas
internas ou Acordo Coletivo de Trabalho.

FOLHA DE PAGAMENTO

Corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano-base pela empresa estatal federal aos seus empregados
beneficiarios, incluidos o saldrio-condi¢do e 0s encargos sociais e excluidos os valores pagos a titulo de diarias,
de conversao em espécie de direitos, de indenizacdo, de reembolsos, de auxilios e demais verbas de cardter ndo
salarial e o saldrio in natura.

FOLHA DE PROVENTOS

Corresponde a soma dos valores recebidos pelos ex-empregados aposentados e pensionistas beneficiarios a titulo
de renda anual de aposentadoria ou pensao, pagos por instituicdo oficial de previdéncia social somado ao valor
pago a titulo de previdéncia complementar que decorreu do contrato de trabalho com a empresa estatal federal.

GASTO TOTAL DA EMPRESA COM CUSTEIO DO BAS

Valores gastos pela empresa estatal publica para custear o beneficio de assisténcia a saude - BAS, incluidos os
custos assistenciais, administrativos e tributarios, exceto os gastos decorrentes: | - da aplicagdo das normas de
seguranca e saude do trabalho; I - de programas de promogao da saude e prevencgao de riscos e doengas, quando
restritos aos empregados ativos; e da concessao deste beneficio por tempo determinado, como incentivo tempo-
rario, em Planos de Demissdo Voluntaria aprovados pela Secretaria de Coordenagéo e Governanga das Empresas
Estatais Federais.

PLANO DE SAUDE CONTRATADO NO MERCADO

Modalidade de oferta do beneficio de assisténcia a salide em que a empresa estatal federal contrata plano de
saude empresarial diretamente no mercado.

REEMBOLSO

Modalidade de oferta do beneficio de assisténcia a sadde em que a empresa estatal federal ressarce ao emprega-
do, ex-empregado aposentado e pensionista, mediante comprovacgao, parcela do valor correspondente ao plano de
saude suplementar adquirido no mercado.
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ROL DE BENEFICIARIOS

Relacdo de individuos que possuem o direito, por terem aderido ao contrato do plano de saude, a utilizar os servi-
gos e produtos que integram o beneficio de assisténcia a salde ofertado pela empresa.

TITULAR

Empregado ativo e, em alguns casos, o aposentado ou pensionista beneficidrio que recebe o Beneficio de Assistén-
cia a Saude (BAS).

M Previdéncia Complementar
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ASSISTIDO
Participante de Plano de Beneficios, ou seu beneficidrio, em gozo de beneficio de prestagéo continuada.

ATIVO DO PLANO
Somatdrio de todos os bens e direitos do Plano de Beneficios.

AUTOPATROCINIO

Instituto que faculta, ao participante que sofrer perda parcial ou total de remuneragéo, a manutencédo da sua
contribuicdo anterior e a assuncdo da contribuicdo do patrocinador em relacéo a parcela reduzida, de modo a
permitir a percepgao futura de beneficio nos niveis anteriormente praticados, observado o Regulamento do Plano
de Beneficios.

BALANGO PATRIMONIAL DA EFPC
Demonstrativo que tem por finalidade apresentar a posi¢éo financeira e patrimonial da EFPC em determinada data.

BENEFiCIO

Toda e qualquer prestagao assegurada pelo plano de beneficios aos seus participantes e respectivos beneficidrios,
na forma e condigdes estabelecidas no regulamento.

BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

Instituto que faculta ao participante, em razdo da cessagdo do seu vinculo empregaticio com o patrocinador, ou
associativo com o instituidor, antes da aquisi¢ao do direito a beneficio pleno programado, a interrupgdo de suas
contribuicdes para o custeio de beneficios previdenciarios, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio
programado, quando do preenchimento dos requisitos regulamentares. Nessa hipotese o participante, classificado
como remido, deixa de contribuir para o plano arcando exclusivamente com o pagamento do custeio administrativo
até a data do recebimento do beneficio.
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BENEFiCIO DE RISCO

Beneficio de carater previdencidrio cuja concessdo depende da ocorréncia de eventos ndo previsiveis, como a morte,
ainvalidez, a doenca ou a recluséo.

BENEFICIO DE RISCO

Beneficio de carater previdenciario cuja concessao depende da ocorréncia de eventos ndo previsiveis, como a morte,
ainvalidez, a doenca ou a recluséo.

CNPB - Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
Registro dos Planos de Beneficios administrados pelas EFPCs junto a Previc.

DA - Demonstragoes Atuariais

Documento elaborado pelo atudrio da entidade contendo todas as informacdes exigidas pelo 6rgdo de fiscalizagéo
e controle das EFPP's relativamente ao plano de beneficios e a avaliagdo atuarial de cada exercicio.

DEPENDENCIA DO PATROCINADOR

Indicador que mensura quanto os planos dependem da capacidade de pagamento de seus patrocinadores. O
conceito, definido pela PREVIC no Relatdrio de Estabilidade da Previdéncia Complementar, de setembro de 2022",
tem por objetivo quantificar quanto dos ativos planos dependem de suas patrocinadoras, incluindo direitos que
vao além das contribuigdes normais, como os déficits que ja foram equacionados e as dividas contratadas pelas
patrocinadoras. Quanto maior o indicador, maior € o risco dos planos a eventual incapacidade do patrocinador em
honrar suas obrigacdes e menor € a margem para a gestao discricionaria por parte das EFPCs.

* Disponivel em: https://www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/relatorio-de-
estabilidade-da-previdencia-complementar-rep/7a-edicao-do-relatorio-de-
estabilidade-da-previdencia-complementar-rep.pdf. Acesso em 28.9.2022.

EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

Sociedade civil ou fundagéo, sem fins lucrativos que tem por finalidade instituir planos privados de concessao de
beneficios. Popularmente conhecida como Fundo de Pensao.

EQUILIBRIO TECNICO
Situacéo apurada ao final de um periodo contabil em que o valor dos bens e direitos € igual ao das obrigagdes.

FUNDO DE PENSAQ
Denominagao popular para Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

PARTICIPANTE

Pessoa natural que adere ao Plano de Beneficios administrado por uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.
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(PARTICIPANTE) ATIVO
Contribuinte de Plano de Beneficios que ainda ndo estd em gozo de beneficio de prestagéo continuada.

PATROCINADOR(A)

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias, fundagoes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas que instituam, para seus empregados ou servidores,
Plano de Beneficios de carater previdenciario, administrado por uma EFPC.

PLANO DE BENEFiCIO DEFINIDO (BD)

Plano cujos participantes tém a garantia do recebimento dos beneficios programados no valor ou nivel previamente
estabelecido, em que as contribuicdes poderdo variar ao longo dos anos de acordo com a necessidade de
financiamento do plano.

PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA (CD)

Plano cujos valores dos beneficios programados serdo apurados com base no saldo de conta acumulado para o
participante, sendo o valor das contribui¢des previamente conhecido.

PLANO DE CONTRIBUIGAO VARIAVEL (CV)

Modalidade de plano cujos beneficios programados apresentem a conjugagédo das caracteristicas das modalidades
de contribuicdo definida e beneficio definido.

PLANO MULTIPATROCINADO
Plano que apresenta mais de um patrocinador ou instituidor.

PLANO SALDADO

Consiste em um plano em extingdo cujo beneficio pleno programado foi proporcionalizado na data-base do
saldamento, geralmente com cessagao das contribuigdes normais.

POPULAGAO
Nos Fundos de Pensdo, representa a soma do total dos participantes e de seus dependentes.

PREVIC - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Autarquia federal responsavel pela aprovagao, acompanhamento e fiscalizagdo das EFPCs.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

E o regime de previdéncia de ingresso facultativo e organizado de forma auténoma em relacdo aos demais regimes
e que tem como finalidade assegurar ao trabalhador o recebimento de renda adicional aquela paga pelo regime
de previdéncia obrigatdrio, sendo assim um mecanismo que permite ao trabalhador, facultativamente, acumular
reservas para que, no futuro, possa desfrutar de uma complementagao na sua aposentadoria.
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PROVISAO MATEMATICA

Corresponde ao valor necessario para o pagamento dos beneficios concedidos e a conceder.

PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS
Recursos destinados a cobertura dos beneficios oferecidos pelo plano.

RENTABILIDADE

Taxa de retorno de um investimento calculada pela razao entre o valor do acréscimo obtido e o valor inicial do
investimento.
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METODO

Esta Nota Metodoldgica apresenta os parametros e métodos de
calculo empregados como regra geral no tratamento das
informacdes apresentadas de modo a assegurar a uniformidade do
conjunto de informagdes apresentadas neste documento.

Eventuais adaptacbes aos critérios apresentados nesta Nota
Metodologica foram adotadas com o objetivo de ajustar as
diferengas decorrentes das especificidades de algum beneficio de
modo a apresentar ao cidaddo informagdes que lhe permitam
compreender e interpretar da melhor forma a realidade de cada
empresa e seus respectivos planos de beneficios. Para esses casos
especificos, tais adaptagdes metodoldgicas sao indicadas e
justificadas em notas explicativas no relatdrio de cada empresa.
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B Parametros aplicaveis a todas as segoes do documento

1. Os numeros apresentados neste documento correspondem a situagdo de cada empresa em 31.12.2021. A Unica
excegdo refere-se aos dados dos ACT/CCT/Dissidio, cuja posi¢ao considera as negociagoes finalizadas até 30 de julho de 2022,
informando-se no relatdrio da empresa o periodo a que se refere o Ultimo ACT/CCT/Dissidio assinado.

2. Empregou-se o termo “N&o Disponivel - N/D" para sinalizar a inexisténcia ou a ndo apresentacgao da informagao na/
pela fonte pesquisada.

3. Para melhor compreenséo das informagoes, definicdes acerca dos principais termos utilizados neste capitulo sao
apresentadas no Glossério.

[ Previdéncia Complementar - PC

FONTE DOS DADOS

a) Os dados de participantes ativos e assistidos foram extraidos do Relatério “Informacdes de Populagao”, disponibilizado
pela Previc, em 29.8.2022. A Unica excegao refere-se aos Correios, cuja informacgao foi extraida do boletim “Postalis em
Numeros” (disponivel em: www.postalis.org.br/investimentos/postalisemnumeros. Acesso em 29.8.2022);

b) Os valores apresentados, cuja fonte é a Previc, foram extraidos do Relatério “Balancetes de Planos”, disponibilizado
pela Previc, em 29.8.2022,

¢) As informag6es sobre Gasto com Previdéncia Complementar para empresas ndo dependentes foram extraidas do
Siest (mddulo PDG), em 30.8.2022;

d) As informagdes sobre Gasto com Previdéncia Complementar para empresas dependentes foram extraidas do Siest
(mddulo Perfil das Estatais), em 30.8.2022; e

e) As informag@es sobre Beneficio Pés-Emprego das empresas foram extraidas do Siest (mddulo Perfil das Estatais),
em 30.8.2022.

O patrocinio de planos de beneficios de previdéncia complementar por parte de empresas estatais federais admite
a coexisténcia de uma diversidade de arranjos, estruturados em razdo do numero de entidades fechadas de previdéncia
complementar responsaveis por administrar seus planos, do quantitativo de participantes, das modalidades dos planos
patrocinadas e do volume de recursos administrados. Nesse contexto, a fim de facilitar a apresentacdo e a analise das
informacdes, foram adotados 0s seguintes parametros e métodos de calculo:

1. PC - INFORMAGOES CONSOLIDADAS

1.1.Parametros:

1.1.1. O célculo do numero de participantes considera todos os ativos e assistidos, inclusive 0s pensionistas,
vinculados ao plano de beneficios, mesmo que de empresas patrocinadoras/instituidoras distintas;

1.1.2. A soma de participantes ativos ndo corresponde necessariamente ao numero total de empregados com
contrato de trabalho ativo na empresa porque a adesdo ao plano de beneficios oferecido pela empresa é facultativa.
Essa diferenca pode ser explicada pelas seguintes situagoes: i) existéncia de empregados inscritos em mais de
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um plano nos casos em que o plano BD esteja saldado; ii) divergéncia entre os dados de populagdo dos planos e o
quantitativo de empregados da empresa em razao da existéncia de participantes auto patrocinados e de optantes
pelo beneficio proporcional diferido (BPD) ou de ex-empregados aposentados, que sdo participantes titulares dos
planos, mas ndo sdo empregados das empresas; e ii) possibilidade de que alguns empregados ndo tenham aderido
aos planos de beneficios patrocinados; e

1.1.3. 0 valor do beneficio pds-emprego refere-se a contabilizagdo pela entidade patrocinadora dos beneficios
concedidos a empregados, em observancia ao Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) - Beneficio a empregados, a
Deliberagdo CVM n® 695/12 e a Resolugdo CMN n°® 4.877/20.

1.2. Método de Célculo:

1.2.1. O cdlculo da dependéncia das entidades patrocinadas por empresas publicas federais considerou as mesmas
varidveis e 0s mesmos critérios empregados pela Previc na elaboragdo do Relatdrio de Estabilidade da Previdéncia
Complementar, de setembro de 2022, a partir dos valores constantes do Relatério “Balancetes de Planos”,
disponibilizado pela Previc, em 29.8.2022, da seguinte forma:

1.2.1.1. Dependéncia do patrocinador equivale ao somatério da divida contratada (conta 1020101040000),
das contribuigdes em atraso (conta 1020101020100), do servigo passado - aportes a serem efetuados (conta
2030101030101), aportes a serem efetuados, dos déficits equacionados (conta 2030101030201), dos ajustes
das contribuigdes extraordinarias (conta 20307101030301) e de 50% do saldo da conta equilibrio técnico (conta
2030102000000).

2. PC - INFORMAGOES POR PLANOS DE BENEFICIOS
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2.1.Parametros:

2.1.7. 0 valor médio mensal do beneficio em 2021 foi extraido da Demonstracdo Atuarial de Encerramento do
Exercicio — DA de cada empresa e considera apenas aquele referente ao beneficio programado de aposentadoria; e

2.1.2. A rentabilidade foi extraida do Relatério Anual de Informagdes de 2021 de cada entidade fechada de
previdéncia complementar e representa o percentual de retorno dos investimentos de cada plano de beneficios em
relagdo ao seu respectivo capital investido.

2.2.Métodos de Calculo:

2.2.1. 0 cdlculo da estimativa de obrigacdes futuras demonstra a média do total das provisdes matematicas por
participante, a partir de valores extraidos dos Relatorios “Informagoes de Populagdo” e “Balancetes de Planos’,
disponibilizado pela Previc, da sequinte forma:

2.2.1.1. Apurou-se o somatério dos beneficios concedidos (conta 20307101070000) e beneficios a conceder (conta
2030101020000 e dividiu-se pelo nimero de participantes (ativo + assistidos, inclusive o pensionista); e

2.2.2. Para o calculo do gasto médio mensal das patrocinadoras com 0s ativos e com 0s assistidos, apurou-se o
total de contribuigbes da patrocinadora (conta 3010101000000) para todo o exercicio, dividiu-se pelo nimero de
participantes (ativos + assistidos, inclusive pensionista) e, ento, dividiu-se por 13 meses.

' Disponivel em: https:/www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/relatorio-de-
estabilidade-da-previdencia-complementar-rep/7a-edicao-do-relatorio-de-
estabilidade-da-previdencia-complementar-rep.pdf. Acesso em 28.9.2022.
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3. PC - DESEMPENHO DA ENTIDADE NA GESTAQ DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os indicadores de eficiéncia foram extraidos do Relatério das Despesas Administrativas das EFPC (Exercicio 2021) - 112

Série de Estudos?, cuja metodologia € descrita a sequir:

249

3.1.Parametros:

3.1.1. Populagéo: total de participantes ativos, assistidos e pensionistas;

3.1.2. Ativo Total: consolidacdo dos ativos dos planos de beneficios sob gestdo da entidade, excluindo o ativo da
gestdo assistencial das entidades que administram planos de saude com registro na Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS;

3.1.3. Total de Despesas Administrativas: consolidagdo das despesas da gestdo administrativa, correspondendo a
somadas despesas daadministracdo dos planos previdenciais e demais despesas. Ototal de despesas administrativas
exclui, portanto, despesas administrativas de gestéo assistencial (para aquelas entidades que também administram
planos de satde com registro na ANS) e despesas de reverséo de recursos para o plano de beneficios; e

3.1.4. Total das Receitas Administrativas: consolidagdo das receitas da gestdo administrativa, correspondendo a
soma das receitas da gestao previdencial, investimentos e demais receitas. O total de receitas administrativas exclui,
portanto, receitas administrativas de gestao assistencial (para aquelas entidades que também administram planos
de salde com registro na ANS).

3.2.Métodos de Calculo:

3.2.1. Despesa Administrativa sobre Ativo Total: relagdo entre o total de despesas administrativas e o ativo total da
entidade;

3.2.2. DespesaAdministrativa sobre a Receita: relagao entre o total de despesa administrativa e areceita administrativa;

3.2.3. Despesa Administrativa per capita: valor do total de despesa administrativa em relagdo ao total de participantes,
apurados em base anual

3.2.4. Receita per capita: valor do total de receitas administrativas em relagéo ao total de participantes, apurados em
base anual; e

3.2.5. 0 calculo da média simples das Demais EFPC Federais utiliza os mesmos parametros empregados pela Previc
na elaboragdo do Relatdrio das Despesas Administrativas das EFPC mencionado no item anterior, a partir dos valores
apresentados no referido documento.

2Disponivel em: https://www.gov.br/previc/pt-br/publicacoes/estudos/serie-
de-estudos/11a-serie-de-estudos.pdf. Acesso em 6.9.2022.
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