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RAEEF - Introducao

Seja muito bem-vindo!

Caro leitor,

Esta é a primeira edicdo do RAEEF - Relatério Agregado das Empresas Estatais Federais, elaborado
pela Secretaria de Coordenag¢ao e Governan¢a das Empresas Estatais, a Sest. O objetivo desta
publicacdo é dar a sociedade uma visdo abrangente dos principais elementos de governanca e do
desempenho das empresas diretamente controladas pela Unido, em linguagem clara e objetiva.

E muito importante lembrarmos que as empresas estatais federais s3o patrimonio dos cidaddos
brasileiros. Nesse sentido, a Sest, na sua competéncia de coordenagado dessa vasta carteira de ativos,
privilegia a transparéncia e a publicidade. Com esse espirito, desde sua criagao, em 2016, a Secretaria
vem desenvolvendo pecas de comunicagao com fatos e dados das empresas estatais federais, como
os diversos boletins e o Panorama das Estatais, que relne em uma plataforma na Internet dados
atualizados do Sistema de Informagdes das Estatais, o Siest, e que estao disponiveis nos sitios
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais e

http://www.panoramadasestatais.planejamento.gov.br/.

Ao avaliarmos o acervo de informacdes divulgadas pela Sest, identificamos a oportunidade de reunir
em um unico relatdrio com periodicidade anual, informacdes relevantes como perfil de cada empresa,
principais dados contdbeis, indicadores econdmicos, despesas com pessoal etc., até entdo acessiveis
em bases de dados distintas. Com o RAEEF, qualquer cidad3ao podera ter uma visao geral do conjunto
de empresas estatais federais e conhecer alguns detalhes de cada companhia.

O principio constitucional da Publicidade, que rege nossa atividade na Sest, exige que tratemos esta
publicagdo como uma obra em constante evolugao. Assim, a cada edi¢do, objetivamos aprimorar o
RAEEF incluindo novas informacdes, melhores analises e dados mais relevantes, para que vocé possa
ter uma visdo ainda mais completa do patrimoénio publico que se redne nas estatais federais.

Boa leitural

Amaro Luiz de Oliveira Gomes

Secretario de Coordenacdo e Governancga das Empresas Estatais Federais da
Secretaria de Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados do
Ministério da Economia

Sest\SEDDM\ME

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/empresas-estatais-federais
http://www.panoramadasestatais.planejamento.gov.br/

ABGF — Agéncia Brasileira Gestora de Fundos
Garantidores e Garantias S.A.

www.abgf.gov.br

Sede
Org3o Supervisor

Brasilia - DF
Ministério da Economia

Quadro Pessoal — 30jun2020 38
Area de Atuagdo Seguros
Condicdo Fiscal Nao Dependente
Porte Menor
Ato Criacdo Lei n? 12.712, de 30/08/2012

Politicas Publicas

e Concessdo de garantias contra riscos (de crédito,

comerciais, politicos e extraordinarios, entre
outros).
e Constituicdo, administragao, gestdo e

representacdao de fundos garantidores e de outros
fundos de interesse da Uniao.

e Constituicdo, administracdo, gestdo e representacao
de fundos para cobertura suplementar dos riscos de
seguro rural nas modalidades agricola, pecuaria,
aquicola e florestal.

e Execucdo de todos os servicos relacionados ao
seguro de crédito a exportagao.

COMPOSICAO ACIONARIA - 2019

Unido Federal 100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

Custo da Atividade (%) 76,9
Passivo por AgGes Judiciais (%) -
RSPL Médio Ajustado (%) 0,7

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil

Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 40.431 2.391.091 2.821.337 3.189.479 312.757
Passivo Exigivel 2.938 109.711 252.694 362.686 3.656
Patrimonio Liquido 37.493 2.281.380 2.568.643 2.826.793 309.101
Faturamento (Receita Bruta) 18.533 13.550 21.356 28.282 25.644
Resultado Liquido (6.368) 39.192 45.556 10.519 10.658
EBTIDA (10.565) 24.670 35.833 (3.002) (1.503)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva
Conselho de Administracao
Conselho Fiscal

Comité de Auditoria

3 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

6 membros
3 membros
3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo

RVA Potencial

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

Presidente . Presidente .
(mensal) Diretor (mensal) (anual) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
42.235,33 40.224,13 84.470,66 80.448,26 4.430,24 4.430,24 8.860,48
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGCAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 38 Resolu¢do CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 43 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 2 anos 21.900 9.700 15.000
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAOQ E GOVERMAN! ESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.abgf.gov.br/

ABGF — Agéncia Brasileira Gestora de Fundos

. . 7N abgf
Garantidores e Garantias S.A. et .
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
N&o houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
N/I N3o 0,5 2 remuneracgdes
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N/I: Néo informado e sem pagamento registrado desde 2013.
Valores RS. Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes - - 8,00% 11,30% 6,70% 2,60% 3,60% 4,48% 42,44%
Em relagdo ao IPCA - - 124,80% 105,90% 106,52%  88,14% 96,00%  103,94% 107,55%

ABGF aderiu a CCT a partir de 2015

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 61, sendo:
35 Titulares e 26 Dependentes. Média de 0,74 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: R$ 447,91 (més) - RS 5.374,97 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade reembolso
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 2,69%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 188.123,94 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A ABGF ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
DESESTA]

COORDENAGAD E GOVERNANCA MZACAQ, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




Amazul - Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A.

www.amazul.mar.mil.br

Sede Sao Paulo - SP
Org3o Supervisor Ministério da Defesa
Quadro Pessoal — 30jun2020 1.766
Area de Atuagdo Pesquisa, Desenvolvimento e Planejamento
Condicdo Fiscal Dependente
Porte Menor
Ato Criacdo Decreto n2 7.898, de 01/02/2013

Politicas Publicas

Atua em projetos do Programa Nuclear Brasileiro
(PNB), tais como o Projeto do Reator Multipropdsito
Brasileiro (RMB) e o Centro de Radiofarmacia do
Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares (CR-
IPEN).

Participa de projetos do Programa Nuclear da
Marinha (PNM), desenvolvendo tecnologia para o
enriquecimento de uranio e a fabricacdo de
combustivel nuclear.

Participa do Programa de Desenvolvimento de
Submarinos (PROSUB), auxiliando a Marinha do
Brasil no desenvolvimento de sistemas para a
construgdo de submarinos.

AMAZUL

COMPOSIGAO ACIONARIA - 2019

Unido Federal 100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

Custo da Atividade (%) NC
Necessidade de Financiamento (%) 100,0
Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 0,9

NC: Nédo Calculdvel

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanc¢a Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019

Ativo 45.216 27.421 29.040 54.700 79.081
Passivo Exigivel 69.827 52.838 55.728 72.913 87.613
Patrimonio Liquido (24.611) (25.418) (26.688) (18.213) (8.533)
Faturamento (Receita Bruta) 0 710 307 266 0
Resultado antes da Subvenc¢do do Tesouro Nacional  (242.813) (294.406) (318.016) (328.375) (368.496)
Subvencdo do Tesouro Nacional 230.996 293.600 316.745 326.847 367.328
Resultado Liquido (11.817) (807) (1.271) (1.528) (1.168)

GOVERNANCA CORPORATIVA - COM POSICAO - 160ut2020
Diretoria Executiva

4 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

Conselho de Administragao 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo RVA Potencial

Presidente . Presidente .

Diretor (mensal) Diretor (anual)
(mensal) (anual)
30.954,11 29.406,40 - -

PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020

N2 de Empregados Contratados 1.766
Média de Idade 45 anos
Média de Tempo de Servigo 11 anos

COORDENAGAQ E GOVERMANGA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

(mensal) (mensal) (mensal)
3.227,61 3.227,61 4.162,80
Valores RS

REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Menor
3.030

Média
9.931

Maior
39.212

SECRETARIA DE

SECRETARIA ESPECIAL DE
ESEST/

ATIZAGAQ, MINISTERIO DA
ECONOMIA



http://www.amazul.mar.mil.br/

Amazul — Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. (I_ﬂp

AMAZUL

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL

2.000 400.000
350.000
1.500 300.000
250.000
1.000 200.000
150.000
500 100.000

50.000

0 _
2015 2016 2017 2018 2019 (RS Mil)
B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - - 4.762.057 6.034.726

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A Amazul ndo efetua distribuicdo de lucros e resultados.

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 5,83% 5,91% 4,15% 8,54% 3,00% 2,95% - - 34,36%
Em relagdo ao IPCA 99,83%  100,00%  64,74% 80,04% 47,69%  100,00% - - 77,29%'

"De 2013 a 2018

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 2.416, sendo:
1.194 Titulares e 1.222 Dependentes. Média de 1,02 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por RH.

Custo médio por empregado: R$ 514,04 (més) - RS 6.168,43 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 50%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 5,97%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 7.365.100,55 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — 2019
A Amazul patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Contribui¢do Definida-CD:
e 758 participantes (99,9% ativos e 0,1% assistidos) - equilibrio técnico.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 5.494.594,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




BASA - Banco da Amazonia S.A.

www.bancoamazonia.com.br

Sede Belém - PA
Orgdo Supervisor Ministério da Economia
Quadro Pessoal — 30jun2020 2.847
Setor Financeiro
Condigdo Fiscal N3do Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Decreto-Lei n? 4.451, de 09/07/1942

Politicas Publicas

e Principal agente do Governo Federal para promover
e executar as politicas crediticias e financeiras na
Amazonia, especialmente as voltadas para o
desenvolvimento econdémico e social, mantendo
relevante participagdo no crédito de fomento da
regiao.

COMPOSIGAO ACIONARIA - 020ut2020

ON PN Total
Unido Federal 51,00% - 51,00%
Demais Participagdes 49,00% - 49,00%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019
indice de Cobertura de Pessoal (%) 146,6

Retorno Sobre Patriménio Liquido Médio (%) 13,3

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 12.083.092 14.174.359 16.952.092 18.939.959 20.478.841
Passivo Exigivel 10.158.933 12.214.669 15.066.783 17.001.351 18.279.635
Patrimonio Liquido 1.924.159 1.959.689 1.885.309 1.938.608 2.199.206
Receitas da Intermediacdo Financeira 1.451.082 1.611.744 1.421.049 1.303.186 1.506.463
Receitas de Prestacdo de Servigos e Tarifas 773.716 723.994 701.313 752.085 825.022
Resultado Liquido 248.968 130.682 64.506 109.078 275.348

GOVERNANCA CORPORATIVA — COMPOSIGCAO — 160ut2020
Diretoria Executiva 6 membros, dentre eles o Presidente

Conselho de Administragdo 7 membros
Conselho Fiscal 4 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERACAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019
Instrucdo CVM n2 480/2009 — Formulario de Referéncia, item 13.11

Orgao CA CF Diretoria Executiva
Valor da maior remuneracio individual (RS) —ano 43.345,08 43.345,08 444.655,68
Valor da menor remuneracg3o individual (R$) — ano 43.345,08 43.345,08 391.199,04
Valor médio de remuneracio individual ao ano (RS) 43.345,08 43.345,08 401.890,36
Valores RS
Fonte: Formuldrio de Referéncia 2020 do Banco da Amazénia
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 2.847 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 46 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 17 anos 27.325 2.608 8.110
V 4 mnmﬂosségs%m?lm secaE%&%ﬁ:ﬁ% MINISTERIO DA

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS ~ ECONOMIA



http://www.bancoamazonia.com.br/
http://www.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst480.html
https://www.rad.cvm.gov.br/ENETCONSULTA/frmGerenciaPaginaFRE.aspx?NumeroSequencialDocumento=97149&CodigoTipoInstituicao=2

BASA - Banco da Amazonia S.A.
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EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- 40.626.208 11.634.829 - 917.930

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2019 Sim 9,25 (6,25 + 3 PLR Social) -
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
22.705.920,00 3.920.425,00 1.664.260,00 8.726.250,00 24.726.192,00

Valores RS. Fonte: Siest — DRE
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 8,00% 8,50% 10,00% 8,00% 2,73% 5,00% 4,31% 1,50% 58,98%
Em relagao ao IPCA 131,36% 130,57% 104,93% 89,19% 110,98% 119,33% 125,66% 61,48% 112,25%
Abonos de RS 3,5 mil, em 2016, e RS 2 mil em 2020

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 4.771, sendo:
2.287 Titulares e 2.484 Dependentes. Média de 1,09 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado/aposentado: R$ 928,35 (més) / R$ 11.140,21 (ano)
Participagcdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 5,33%

Valor total gasto com BAS: R$25.477.670,37 (ano)

Passivo atuarial registrado no balan¢o: R$ 397.733.063,59

Informacdo relevante: oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pés-Emprego.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

O Banco da Amazodnia patrocina 5 planos de beneficios previdenciarios:

e 2 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 1.889 participantes (19% ativos e 81% assistidos). Déficit técnico de RS 707,9
milhdes.

e 3 planos na modalidade Contribuicdo Varidvel-CV —2.204 participantes (74% ativos e 26% assistidos). Déficit técnico de RS 38,3
milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 14.026.551,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




BB - Banco do Brasil S.A.

www.bb.com.br

Sede Brasilia - DF
Orgdo Supervisor Ministério da Economia
Quadro Pessoal — 30jun2020 94.991
Setor Financeiro

Condigdo Fiscal Nao Dependente
Maior

Alvara do Principe Regente, 12/10/1808

Porte
Ato Criagao

Politicas Publicas

Execugdo dos encargos e servigcos pertinentes a
fungdo de agente financeiro do Tesouro Nacional.

Execucdo da politica de crédito do Governo Federal,
sendo responsdvel pelo financiamento de atividades
comerciais, industriais e rurais, difusdo e orientacado
do crédito, efetivagdo da politica de comércio
exterior, entre outras atribuicOes. Realizagdo de
financiamentos de interesse governamental e a
execucao de programas oficiais mediante aplicagdo
de recursos da Unido ou de fundos de qualquer
natureza.

B

Grupo BB = Banco do Brasil (holding), Ativos S.A.,
Ativos Gestdo, BB Cartdes, BB Consorcios, BB
Investimentos, BB Corretora, BB DTVM, BB Elo Cartdes,
BB Leasing, BB Seguridade, BB Seguros, BBTS, Bescval.

COMPOSICAO ACIONARIA - 020ut2020

ON PN Total
Unido Federal 50,00% - 50,00%
Demais Acionistas (free float) 49,54% - 49,54%
AgOes em Tesouraria 0,46% - 0,46%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019
indice de Cobertura de Pessoal (%) 125,8
Retorno Sobre Patriménio Liquido Médio (%) 17,2

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca
Corporativa, Demonstragbes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS

RS mil

Conta 2015 2016
Ativo

Passivo Exigivel

2017 2018 2019

1.401.128.757 1.401.376.974 1.369.201.171 1.417.143.716 1.469.222.655
1.319.592.584 1.314.183.222 1.270.477.769 1.314.890.834 1.360.657.761

Patrimonio Liquido 81.536.173 87.193.752 98.723.402 102.252.882 108.564.894
Receitas da Intermediagdo Financeira 181.332.178 167.305.078 142.438.857 134.487.863 129.073.896
Receitas de Prestacdo de Servigos e Tarifas 22.360.619 23.794.116 25.941.416 27.414.692 29.208.671
Resultado Liquido 14.399.559 8.033.556 11.010.776 12.862.026 18.162.067

GOVERNANCA CORPORATIVA — COMPOSIGCAO — 160ut2020
Diretoria Executiva 37 membros, dentre eles o Presidente

Conselho de Administragdo 8 membros
Conselho Fiscal 5 membros
Comité de Auditoria 5 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Instrucdo CVM n2 480/2009 — Formulario de R

eferéncia, item 13.11

Orgao CA

Valor da maior remuneracio individual (RS) —ano 65.230,23
Valor da menor remuneracg3o individual (R$) — ano 30.119,43
Valor médio de remuneracio individual ao ano (RS) 90.359,58

PERFIL DOS EMPREGADOS — 30jun2020

N2 de Empregados Contratados 94.991
Média de Idade 43 anos
Média de Tempo de Servico 14 anos

COORDENAGAQ E GOVERNAN

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

CF Diretoria Executiva
87.443,52 1.810.828,37
87.443,52 1.311.325,93
89.807,91 1.633.252,67

Valores RS

Fonte: Formuldrio de Referéncia 2020 do Banco do Brasil

REMUNERACAO DOS EMPREGADOS - 2019
Resolu¢do CGPAR n2 3/2010
Menor
2.978

Média
7.796

Maior
49.822

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

ECONOMIA


http://www.bb.com.br/
http://www.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst480.html
https://www.rad.cvm.gov.br/ENETCONSULTA/frmGerenciaPaginaFRE.aspx?NumeroSequencialDocumento=97370&CodigoTipoInstituicao=2

BB - Banco do Brasil S.A.

2

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL

120.000 25.000.000
100.000 20.000.000
80.000
15.000.000
60.000
10.000.000
40.000
20.000 5.000.000
0 0
2015 2016 2017 2018 2019 (RS Mil)
B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
467.915.594 1.468.090.710 67.727.624 104.311.051 390.755.762
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020’ Lucro Liquido Individual
2019 Sim 11,25 do LLA -
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
1.802.134.000 988.779.000 1.394.095.000 1.617.580.000 2.309.192.204
"Programa aprovado para o grupo (exceto empresas que apresentem programas especificos)
Valores RS. Fonte: Siest — DRE
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 8,00% 8,50% 10,00% 8,00% 2,73% 5,00% 4,31% 1,50% 58,98%

Em relagao ao IPCA 131,36% 130,57% 104,93% 89,19% 110,98% 119,33% 125,66% 61,48% 112,25%
Abonos de RS 3,5 mil, em 2016, e RS 2 mil em 2020.

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019
Total de Beneficiarios: 441.796, sendo:

212.385 Titulares e 229.411 Dependentes. Média de 1,08 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por Operadora, Plano de Saude Contratado no Mercado e Reembolso.

Custo médio por empregado/aposentado: R$ 927,67 (més) / R$ 11.132,09 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 64%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,80%

Valor total gasto com BAS: RS 2.364.289.556,30 (ano)*

Passivo atuarial registrado no balanco: R$ 14.115.957.000,00

Oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pds-Emprego.

*Empresa inclui gastos temporarios aportados para Cassi em fungdo de acordo com os empregados e apds aprovagado da Sest.
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019
O Banco do Brasil patrocina 9 planos de beneficios previdencidrios:

e 5 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 124.759 participantes (10% ativos e 90% assistidos). Déficit técnico de
RS 4,8 bilhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 2,2 bilhes.
4 planos na modalidade Contribui¢do Variavel-CV — 94.849 participantes (90% ativos e 10% assistidos). Superavit técnico de RS
230,5 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 874.157.995,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




BNB — Banco do Nordeste do Brasil S.A.

www.bnb.gov.br

Sede

Orgdo Supervisor

Quadro Pessoal —30jun2020
Setor

Fortaleza — CE
Ministério da Economia
6.803

Financeiro

Condigdo Fiscal Nao Dependente
Maior

Lei n2 1.649, de 19/07/1952

Porte
Ato Criagao

Politicas Publicas

e Atuacdo como banco de desenvolvimento da regido
Nordeste.

e Operacionalizagdo e gestdo do Fundo Constitucional
de Financiamento do Nordeste (FNE), operagdo do
Fundo de Investimentos do Nordeste (Finor) e do
Fundo de Desenvolvimento do Nordeste (FDNE).

e Atuacdo em programas de microcrédito produtivo
orientado e no fomento a pesquisa e inovacao.

e Agente de crédito do Programa de Fortalecimento
da Agricultura Familiar (Pronaf).

COMPOSICAO ACIONARIA — 020ut2020

ON PN Total
Unido Federal 55,45% - 55,45%
Demais Participagdes 44,55% - 44,55%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS
Consolidado — 2019
indice de Cobertura de Pessoal (%) 136,2

Retorno Sobre Patrimoénio Liquido Médio (%) 36,0

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstracdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 41.421.935 46.321.128 54.255.611 58.677.740 58.630.771
Passivo Exigivel 38.578.749 42.958.633 50.504.900 54.464.861 53.203.366
Patriménio Liquido 2.843.186 3.362.495 3.750.711 4.212.879 5.427.405
Receitas da Intermediagdo Financeira 6.493.216 5.438.821 5.403.702 5.105.949 5.489.911
Receitas de Prestacdo de Servigos e Tarifas 2.076.272 2.309.357 2.315.681 2.538.708 2.727.330
Resultado Liquido 305.723 732.070 716.385 737.018 1.736.685

GOVERNANCA CORPORATIVA — COMPOSIGCAO — 160ut2020
Diretoria Executiva 7 membros, dentre eles o Presidente

Conselho de Administracao 7 membros
Conselho Fiscal 5 membros
Comité de Auditoria 4 membros

REMUNERACAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS - 2019
Instrucdo CVM n2 480/2009 — Formulario de Referéncia, item 13.11

Orgio CA CF Diretoria Executiva
Valor da maior remuneracado individual (RS) —ano 70.835,00 66.492,72 1.086.507,54
Valor da menor remuneracgio individual (R$) — ano 54.279,84 54.279,84 734.481,75
Valor médio de remuneracio individual ao ano (RS) 60.346,98 57.219,53 958.666,02
Valores RS
Fonte: Formuldrio de Referéncia 2020 do Banco do Nordeste
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 6.803 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 43 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servigo 16 anos 44.349 1.864 11.690

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS ~ ECONOMIA



http://www.bnb.gov.br/
http://www.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst480.html
https://www.rad.cvm.gov.br/ENETCONSULTA/frmGerenciaPaginaFRE.aspx?NumeroSequencialDocumento=97498&CodigoTipoInstituicao=2

8.000
6.000
4.000
2.000
0

2015

2015
86.394

Ultimo ano que
pagou PLR

2019

2015
52.833.775,00

ANO
Reajustes

Em relagdo ao IPCA

BNB - Banco do Nordeste do Brasil S.A.

I

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL

2016 2017 2018 2019

2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

(RS Mil)

M Evolucdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS

2016 2017 2018 2019
- 54.173.870 58.667.283 13.550.213
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Programa % Limite
PLR/2020 Lucro Liquido Individual
Sim 12 (9 + 3 PLR Social) -
PLR DISTRIBUIDA
2016 2017 2018 2019

105.246.389,00
Valores RS.Fonte: Siest — DRE

45.449.935,00 42.976.145,00 47.208.247,00

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
8,00% 8,50% 10,00% 8,00% 2,73% 5,00% 4,31% 1,50% 58,98%
131,36% 130,57% 104,93%  89,19%  110,98% 119,33% 125,66% 61,48%  112,25%

Abonos de RS 3,5 mil, em 2016, e RS 2 mil em 2020.

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 37.654, sendo:
11.973 Titulares e 25.681 Dependentes. Média de 2,14 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por Operadora.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 629,08 (més) / RS 7.549,02 (ano)
Participagdo da empresa no custeio do BAS: 50%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 4,35%
Valor total gasto com BAS: R$ 90.384.371,01 (ano)

Passivo atuarial registrado no balanco: RS 2.134.472.813,06

Oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pds-Emprego.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

O Banco do Nordeste patrocina 2 planos de beneficios previdenciarios:

e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 6.426 participantes (20% ativos e 80% assistidos). Superdvit técnico de RS

10,9 milhdes.

e 1 plano na modalidade Contribuigdo Variavel-CV — 5.979 participantes (95% ativos e 5% assistidos). Superavit técnico de

RS 556,7 mil.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 120.845.236,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE
COORDENAGAQ E GOVERMANGA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

SECRETARIA ESPECIAL DE
ESEST/

TATIZAGAD, MINISTERIO DA
ECONOMIA



BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento

EconOmico e Social

www.bndes.gov.br

Sede

Orgdo Supervisor

Quadro Pessoal —30jun2020
Setor

Condigdo Fiscal

Porte

Ato Criagao

Politicas Publicas

Rio de Janeiro - RJ
Ministério da Economia
2.564

Financeiro

N3do Dependente
Maior

Lei n2 1.628, de 20/06/1952

o BNDES

Grupo BNDES = BNDES (holding), BNDESPar e Finame.

COMPOSICAO ACIONARIA - 2019

Unido Federal

e Execucdo da politica de investimento do Governo
Federal.

e Apoio a programas, projetos, obras e servigos que se
relacionem com o desenvolvimento econémico e
social do Pais, incluindo o estimulo a iniciativa
privada, bem como o apoio a empreendimentos de
interesse nacional a cargo do setor publico

100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS
Consolidado — 2019

indice de Cobertura de Pessoal (%)
Retorno Sobre Patriménio Liquido Médio (%)

NC
19,2

NC: Ndo Calculavel

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS

RS mil
Conta 2015 2016 2017
Ativo 930.575.889 876.136.583 867.517.060
Passivo Exigivel 899.582.602 820.960.540  804.680.755
Patrimonio Liquido 30.993.287 55.176.043 62.836.305
Receitas da Intermediagdo Financeira 107.298.456 65.274.937 65.569.020
Resultado Liquido 6.198.526 6.391.658 6.183.422

GOVERNANCA CORPORATIVA — COMPOSIGCAO — 160ut2020
11 membros, dentre eles o Presidente

Diretoria Executiva

Conselho de Administragao
Conselho Fiscal
Comité de Auditoria

11 membros
3 membros
3 membros

2018
802.526.912
722.970.641

79.556.271
62.513.256
6.710.777

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo PET—
Honorario Fixo

Presidente .
Diretor (mensal)
(mensal)
80.838,38 74.101,84

PERFIL DOS EMPREGADOS — 30jun2020

N2 de Empregados Contratados
Média de Idade

Média de Tempo de Servico

RVA Potencial

RVA Potencial Honorario CA

Honorario CF

2019
728.165.789
623.355.198
104.810.591

48.209.553
17.721.062

Honorario CoAud

Pr((:‘sr:ﬂzll;te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
242.515,13 222.305,53 8.100,68 8.100,68 35.124,56 (média)
Valores RS
REMUNERACAO DOS EMPREGADOS - 2019
2.564 Resolu¢do CGPAR n2 3/2010
43 anos Maior Menor Média
12 anos 75.650 3.780 29.230
SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
V 4 COORDENAGAO E GOVERNAN ESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

ECONOMIA


http://www.bndes.gov.br/

BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento

Econdmico e Social ®: BNDES
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
3.000 2.500.000
2.500 2.000.000
2.000
1.500.000
1.500
1.000.000
1.000
500 500.000
0 -
2015 2016 2017 2018 2019 (RS Mil)
B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
3.807 - - - -
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2019 Sim 4,08 do LLA 3 remuneragdes
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
295.175.000,00 232.082.000,00 333.124.000,00 173.073.761,32 180.026.000,00
Valores RS.
Fonte: Siest - DRE
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 8,00% 8,50% 10,00% 8,00% 2,73% 5,00% 4,31% 1,50% 58,98%

Em relagdo ao IPCA 131,36% 130,57% 104,93%  89,19%  110,98% 119,33% 125,66% 61,48%  112,25%

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 10.054, sendo:
4.286 Titulares e 5.768 Dependentes. Média de 1,35 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por Operadora e Reembolso.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 3.673,62 (més) / RS 44.083,47 (ano)
Participagcdo da empresa no custeio do BAS: 100%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,79%

Valor total gasto com BAS: RS 188.941.767,86 (ano)

Passivo atuarial registrado no balanc¢o: R$ 4.981.631.000,00

Informacdo relevante:

e oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pds-Emprego.
e genitores (pai e mae) beneficiarios, com critérios diversos entre os quais ser dependente no imposto de renda do titular.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — 2019
O BNDES patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Beneficio Definido-BD:

e 4.871 participantes (54% ativos e 46% assistidos).
Déficit técnico de RS 1,4 bilhdo e provisdes matematicas a constituir de RS 1,6 bilh3o.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 179.515.000,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




CBTU — Companbhia Brasileira de Trens Urbanos

Sede
Org3o Supervisor

www.cbtu.gov.br

Rio de Janeiro — RJ

Ministério do Desenvolvimento Regional

Quadro Pessoal — 30jun2020 4.460
Area de Atuacdo Transportes
Condicdo Fiscal Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Decreto n2 89.396, de 22/02/1984

Politicas Publicas
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
e Operagao de sistemas de transportes de passageiros Unido Federal 100%
para a promogdo da mobilidade urbana, o
desenvolvimento dos setores produtivos da
sociedade e para a melhoria da qualidade de vida

dos grandes centros urbanos. INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

Custo da Atividade (%) 376,4
Necessidade de Financiamento (%) 77,1
Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 90,1

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 4.614.672 4.596.319 4.713.504 4.848.806 3.531.165
Passivo Exigivel 4.566.160 4.983.180 5.266.622 5.828.874 3.395.760
Patrimonio Liquido 48.512 (386.861) (553.118) (980.068) 135.405
Faturamento (Receita Bruta) 173.755 163.848 167.422 193.124 210.994
Resultado antes da Subvencdo do Tesouro Nacional  (1.617.572) (1.286.489)  (1.081.028)  (1.403.372)  (1.226.205)
Subvencdo do Tesouro Nacional 785.352 851.117 931.965 965.639 1.121.057
Resultado Liquido (832.221) (435.373) (149.063) (437.733) (105.148)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSIGCAO — 30set2020
Diretoria Executiva 4 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

Conselho de Administragdo 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo RVA Potencial Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

P{:i:::rf Diretor (mensal) Pr((:‘sr:ﬂzll;te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
22.352,89 22.352,89 - - 2.512,37 2.512,37 2.512,37
Valores RS

PERFIL DOS EMPREGADOS — 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS - 2019

N2 de Empregados Contratados 4.460 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 47 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 16 anos 41.436 1.743 6.855
SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE
& COORDENAGAO E GOVERNAN ESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.cbtu.gov.br/

CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos

< CBT
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
6.000 800.000
5000 700.000
600.000
4.000 500.000
3.000 400.000
2.000 300.000
200.000
1.000 100.000
0 RS Mil)
2015 2016 2017 2018 2019
M Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - - 8.161.189 51.032.745
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
A CBTU ndo efetua distribui¢do de lucros e resultados.
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Reajustes - 6,28% 8,17% 8,28% 3,98% 1,01% 3,04% - 34,72%

Em relagao ao IPCA - 100,00% 100,00%  89,22% 97,55% 36,59% 61,54% - 84,67%'

*2013: Reajuste de 0,91% + RS 260,00
'De 2014 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 11.477, sendo:
4.016 Titulares e 7.461 Dependentes. Média de 1,86 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 461,26 (més) - R$ 5.535,13 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 6,57%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 22.229.067,89 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A CBTU patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Contribui¢do Varidvel-CV — 3.593 participantes (58% ativos
e 42% assistidos). Déficit técnico de RS 470,9 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 11.040.848,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERMANGA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




CDC - Companhia Docas do Ceara

Sede
Org3o Supervisor

www.docasdoceara.com.br

Fortaleza — CE
Ministério da Infraestrutura

Quadro Pessoal — 30jun2020 86
Area de Atuagdo Portuario
Condicdo Fiscal Nao Dependente
Porte Menor
Ato Criacdo Decreto n2 54.046, de 23/07/1964

Politicas Publicas

e Exerce a fun¢do de autoridade portuaria no ambito
do porto organizado

Uni

no Estado do Cear3,

Governo do Estado do Ceara

<)

]

COMPOSICAO ACIONARIA — 2019
3o Federal 99,93%

0,07%

contribuindo para o desenvolvimento da economia
regional e local ao prover infraestrutura para o
escoamento de produtos locais e regionais, e
considerando premissas da politica publica do
Governo Federal para o Transporte Aquaviario

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

definida no Plano Nacional de Logistica Portuaria

(PNLP).

Custo da Atividade (%) 93,4
Passivo por AgGes Judiciais (%) 16,3
RSPL Médio Ajustado (%) (8,3)

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016
Ativo 364.596 361.398
Passivo Exigivel 49.618 69.008
Patriménio Liquido 314.978 292.390
Faturamento (Receita Bruta) 40.715 41.222
Resultado Liquido (18.834) (22.694)
EBTIDA (9.537) (13.799)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO - 30set2020

Diretoria Executiva

4 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

Conselho de Administragdo 6 membros
Conselho Fiscal 4 membros
Comité de Auditoria 3 membros

Honorario Fixo

2017 2018 2019
351.676 337.159 314.365
77.062 71.372 70.923
274.615 265.787 243.441
54.895 56.854 57.405
(17.998) (14.745) (25.398)
(2.619) (1.181) (6.745)

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

RVA Potencial

. Honorario Fixo . RVA Potencial Honorario CA Honorario CF Honorario CoAud
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
19.003,92 17.886,04 19.003,92 17.886,04 2.561,17 2.561,17 2.561,17
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 86 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 52 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 22 anos 19.000 2.000 8.037
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAOQ E GOVERMAN! ESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

ECONOMIA



http://www.docasdoceara.com.br/

CDC - Companhia Docas do Ceara (9)

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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M Evolugdo do Quantitativo de Empregados H Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
N&do houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
N/I Ndo 6,5 -
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N/I: Ndo informado e sem pagamento registrado desde 2013. Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,50% 6,37% 8,47% 9,32% 0,00% 3,00% 2,39% - 41,67%
Em relagcdo ao IPCA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 104,90% 51,18% - 83,62%'

'De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 284, sendo:
124 Titulares e 160 Dependentes. Média de 1,29 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satde Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: R$ 974,96 (més) - R$ 11.699,50 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 92%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,21%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 1.450.737,63 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019
A CDC patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade Beneficio Definido — BD:
8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS

1,0 bilhdo. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilh3o.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 604.900,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
Al

COORDENAGAD E GOVERMANCA DESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




CDP — Companhia Docas do Para =mmum

www.cdp.com.br

Sede Belém - PA
Org3o Supervisor Ministério da Infraestrutura
Quadro Pessoal — 30jun2020 440
Area de Atuagdo Portuario
Condicdo Fiscal Nao Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Decreto-Lei n? 155, de 10/02/1967
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
Politicas Publicas Unido Federal 100%

e Visa assegurar a prestacdo de servigos portudrios,
com qualidade, bem como ofertar infraestrutura

moderna, eficiente, segura e com responsabilidade INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019
ambiental no Complexo Portudrio Paraense, em Custo da Atividade (%) 48,9
harmonia com os planos e programas da Secretaria Passivo por A¢Bes Judiciais (%) 11,7
Nacional Secretaria Nacional de Portos e RSPL Médio Ajustado (%) 9,6
Transportes Aquaviarios do atual Ministério da

Infraestrutura.

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 420.114 415.638 419.305 375.343 412.024
Passivo Exigivel 68.881 59.655 49.711 52.327 112.273
Patriménio Liquido 351.234 355.983 369.594 323.016 299.751
Faturamento (Receita Bruta) 145.104 152.383 179.772 165.978 226.657
Resultado Liquido (20.226) (9.609) 6.509 (33.173) 29.897
EBTIDA (15.003) 4.417 25.221 (318) 30.820

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO - 30set2020

Diretoria Executiva 3 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administragdo 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorfarlo Fixo Honorario Fixo RVA P_otenaal RVA Potencial Honorario CA Honorario CF Honorario CoAud
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
22.357,55 20.121,80 - - 2.974,56 2.974,56 2.974,56
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 440 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 47 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servigo 17 anos 51.761 852 11.167
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.cdp.com.br/

CDP - Companhia Docas do Para =mmum

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
N&o houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2013 Ndo 6,25 -

PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores RS. Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,50% 6,37% 8,47% 9,32% 3,60% - - - 41,95%
Em relagdo ao IPCA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% - - - 100,00%'

'De 2013 a 2017. O ultimo acordo vigente (ACT 2017/2019) foi celebrado d revelia da Sest, contrariando o
alinhamento estabelecido entre a empresa, o Ministério Setorial e a Sest.

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 1.135, sendo:
391 Titulares e 744 Dependentes. Média de 1,90 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satude Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: R$ 778,25 (més) - R$ 9.339,01 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 71%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 3,88%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 3.651.551,79 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019
A CDP patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade Beneficio Definido-BD —
8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS

1,0 bilhdo. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilh3o.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 467.999,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
Al

COORDENAGAD E GOVERMANCA DESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




CDRJ — Companhia Docas do Rio de Janeiro

www.portosrio.gov.br

Sede
Org3o Supervisor

Quadro Pessoal —30jun2020

Area de Atuacdo
Condicao Fiscal
Porte

Ato Criagao

Politicas Publicas

Rio de Janeiro — RJ
Ministério da Infraestrutura

776

Portuario

Ndo Dependente

Maior

Decreto-Lei n2 256, de 28/02/1967

®

COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
Unido Federal 99,99%

e Atua como vetor do desenvolvimento regional e da
integracdo nacional através do planejamento e
execucdo de agdes vinculadas a exploragdo dos
Portos Organizados sob sua responsabilidade, em

Governo do Estado do Rio de Janeiro 0,01%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

aderéncia as a¢Oes estabelecidas nos instrumentos Custo da Atividade (%) 25,2
de planejamento setorial e programas de governo: Passivo por Acdes Judiciais (%) 26,3
Plano Nacional de Logistica Portudria — PNLP; Plano RSPL Médio Ajustado (%) NC

Mestre; Plano de Desenvolvimento e Zoneamento —
PDZ; Plano Geral de Outorgas — PGO; e Projeto de
Modernizag¢do da Gestdo Portuaria — PMGP.

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019

Ativo 1.892.579 2.092.534 2.137.994 2.105.443 1.889.181
Passivo Exigivel 2.297.148 2.690.491 3.125.421 4.006.647 2.860.791
Patrimonio Liquido (404.570) (597.957) (987.427) (1.901.204) (971.610)
Faturamento (Receita Bruta) 322.034 319.387 381.956 444.274 509.946
Resultado Liquido (465.700) (227.587) (388.969) (330.745) 947.892
Endividamento 664.656 579.797 614.857 0 0
EBTIDA (4.114) (68.547) (105.316) (73.670) 1.104.075

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSIGCAO — 30set2020
Diretoria Executiva 4 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

Conselho de Administracao 7 membros
Conselho Fiscal 4 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo RVA Potencial Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

P(riz::::)e Diretor (mensal) Pr(e;::;te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
- - 29.776,59 26.207,13 3.741,37 3.741,37 3.741,37
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 776 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 51 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 23 anos 67.066 1.326 11.214
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
r 4 COORDENAGAD E GOVERNAN! DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS ~ ECONOMIA



http://www.portosrio.gov.br/

CDRIJ — Companhia Docas do Rio de Janeiro A

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - - - 466.063

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
N/I Ndo 6,25 -
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N/I: Ndo informado e sem pagamento registrado desde 2013.
Valores RS. Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,50% 6,37% 8,47% 9,32% 0,00% 0,00% 6,77% - 43,43%
Em relagcdo ao IPCA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 144,97% - 87,14%'

De 2013 a 2019.
BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 2.200, sendo:
841 Titulares e 1.359 Dependentes. Média de 1,62 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satde Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: R$ 2.223,77 (més) - RS 26.685,25 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 75%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 14,05%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 22.442.298,66 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — 2019
A CDRJ patrocina 1 plano de beneficios previdencidrios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade Beneficio Definido-BD
—8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e provisdes matematicas a constituir de

RS 1,0 bilhdo. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilhdo.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 22.049.300,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
ATL

COORDENAGAD E GOVERMANCA DESEST/ , MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




Ceagesp — Companhia de Entrepostos e Armazéns

Gerais de Sao Paulo cences»
www.ceagesp.gov.br
Sede Sao Paulo - SP
Org3o Supervisor Ministério da Economia
Quadro Pessoal — 30jun2020 603
Area de Atuagdo Abastecimento
Condicdo Fiscal Nao Dependente
Porte Maior
Ato Criagao Fus3o Cagesp e Ceasa/SP
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
Politicas Publicas Unido Federal 99,68%
Conab 0,32%

e Executa e controla a politica do abastecimento
alimentar do estado de S3do Paulo, por meio da
instalacdo de entrepostos atacadistas e centrais de

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

Custo da Atividade (%) 62,2
Passivo por AgGes Judiciais (%) 24,8
RSPL Médio Ajustado (%) -6,1
Divida Liquida/EBTIDA NC

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

armazenagem.

Conta 2015
Ativo 315.932
Passivo Exigivel 104.136
Patriménio Liquido 211.796
Faturamento (Receita Bruta) 99.174
Resultado Liquido 8.367
Endividamento 0
EBTIDA (6.729)

RS mil

2016 2017 2018 2019
289.442 283.629 280.019 285.204
90.058 97.363 100.000 115.693
199.384 186.266 180.019 169.511
104.557 110.298 103.783 117.791
(15.271) (17.480) (9.085) (10.686)

0 0 4.667 4.600
(13.417) (10.411) 5.682 (2.345)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO - 30set2020

Diretoria Executiva
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal

Comité de Auditoria

3 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

7 membros
3 membros
3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo

RVA Potencial

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

Presi Presi

(r:;::;\lt)e Diretor (mensal) r(zsr::;te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)

32.057,24 30.530,70 - - 3.362,62 3.362,62 3.362,62
Valores RS

PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020

N2 de Empregados Contratados 603
Média de Idade 49 anos
Média de Tempo de Servigo 15 anos

REMUNERACAO DOS EMPREGADOS - 2019
Resolugdo CGPAR n2 3/2010

Maior Menor Média
28.611 1.918 6.540
SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
& COORDENAGAO E GOVERNAN ESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.ceagesp.gov.br/

Ceagesp — Companhia de Entrepostos e Armazéns

Gerais de S3o Paulo cences?
EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
Ndo houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2015 Nao 6 -
PLR Distribuida
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores RS. Fonte: Siest - DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,50% 6,37% 8,47% 9,32% 3,36% 1,70% 4,77% - 47,94%
Em relagdo ao IPCA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  93,33% 59,44%  102,14% - 96,20%'

'De 2013 a 2019. Programa de PLR/2020 da Ceagesp foi restituido sem andlise devido a auséncia de projecéo de lucro.
BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 1.475, sendo:
616 Titulares e 859 Dependentes. Média de 1,39 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satude Contratado no Mercado e Reembolso.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 1.730,42 (més) / R$ 20.765,10 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 94%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 26,55%

Valor total gasto com BAS: R$ 12.791.298,76 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Ceagesp ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




CeasaMinas — Centrais de Abastecimento de
Minas Gerais S.A.

www.ceasaminas.com.br

Sede

Org3o Supervisor

Quadro Pessoal —30jun2020
Area de Atuacdo

Condicao Fiscal

Porte

Ato Criagao

Politicas Publicas
e Executa a politica e o controle do abastecimento.

¢ Implanta, instala e administra, em Minas Gerais,
centrais de abastecimento regionais e mercados,
destinados a orientar e disciplinar a distribuicdo de
hortigranjeiros e outros produtos alimenticios,

operando como centros polarizadores de
abastecimento e incentivadores da produgdo
agricola.

e Garante o espagco fisico com as melhores condig¢Ges
ao menor custo a comercializagao de alimentos in
natura, industrializados e produtos ligados a cadeia
de alimentos, como fun¢bBes normativas e
regulatdrias na implantagdo de diretrizes, normas e
padrées de comercializagdo.

K2
"0./

CEASAMINAS

Contagem - MG

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

210

Abastecimento
N3do Dependente

Menor

Lei Estadual n2 5.577, de 20/10/70

COMPOSIGAO ACIONARIA - 2019

Unido Federal 99,57
Prefeitura Municipal de Caratinga (MG) 0,05
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora (MG) 0,38

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

Custo da Atividade (%) NC
Passivo por AgGes Judiciais (%) 20,1
RSPL Médio Ajustado (%) 16,6

NC: Ndo Calculavel

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

Conta 2015
Ativo 46.446
Passivo Exigivel 16.513
Patriménio Liquido 29.933
Faturamento (Receita Bruta) 31.234
Resultado Liquido (443)
Endividamento 769
EBTIDA (127)

RS mil
2016
51.316
20.313
31.004
32,553
1.404
192
2.530

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal

Comité de Auditoria

2017 2018 2019
57.940 63.614 67.492
25.388 28.615 28.332
32.552 35.000 39.160
48.994 50.126 54.316

2.030 3.211 6.161

0 0 0

3.725 4.943 10.299

3 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

6 membros

4 membros
3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo

RVA Potencial

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

Presidente Diretor (mensal) Presidente Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
21.043,42 18.939,08 63.130,27 56.817,24 2.127,72 2.127,72 2.127,72
Valores RS
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAD E GOVERNAN! ESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

ECONOMIA



http://www.ceasaminas.com.br/

CeasaMinas — Centrais de Abastecimento de

K2
. . L o4
Minas Gerais S.A. CE_,*}E,:M.'.&“S
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 210 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 52 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 21 anos Nado informado pela empresa.
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
Ndo houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.
PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2014 Sim 6 -
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 0,00 142.985,00 365.824,00

Valores RS. Fonte: Siest - DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 5,86% 6,75% 10,20% 7,00% - - - - 33,25%
Em relagcdo ao IPCA 100,00% 100,00% 107,48%  82,55% - - - - 97,16%'

De 2013 a 2016

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 324, sendo:
157 Titulares e 167 Dependentes. Média de 1,06 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 385,41 (més) / RS 4.624,93 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 4,64%

Valor total gasto com BAS: RS 726.114,21 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A CeasaMinas ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERMANGA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




CEF — Caixa Economica Federal

www.caixa.gov.br

Sede Brasilia — DF
Orgdo Supervisor Ministério da Economia
Quadro Pessoal — 30jun2020 84.320
Setor Financeiro
Condigdo Fiscal N3do Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Decreto n2 2.723, de 12/01/1861

Politicas Publicas

e Execucdo de politicas publicas governamentais,
atuando por meio da aplicagio de fundos
governamentais, a exemplo do FGTS, e de recursos
proprios, além de programas de transferéncia de
renda. A atuagdo da empresa ocorre de forma

CAIXA

Grupo Caixa = Caixa (holding), Caixa Cartdes, Caixa
Holding Securitaria, Caixa Loterias, Caixa Participacdes
e Caixa Seguridade e Participagdes.

COMPOSIGAO ACIONARIA - 2019

Unido Federal 100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS
Consolidado — 2019

. . indice de Cobertura de Pessoal (%) 125,3

ampla, com a aplicagdo dos recursos para apoiar S _—

pessoas, empresas, projetos, obras e servicos que Retorno Sobre Patrimdnio Liquido Médio (%) 26,1

contribuam com o desenvolvimento econ6émico e

social do Brasil.

DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS
RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019

Ativo 1.203.385.506 1.255.451.751 1.260.698.785 1.263.879.352 1.293.014.579
Passivo Exigivel 1.141.074.585 1.191.818.162 1.190.113.986 1.183.336.846 1.212.360.820
Patriménio Liquido 62.310.921 63.633.589 70.584.799 80.542.506 80.653.759
Receitas da Intermediagdo Financeira 144.471.785 149.697.220 133.400.619 111.717.435 113.932.896
Receitas de Prestagdo de Servigos e Tarifas ~ 20.714.945 22.463.421 25.041.082 26.849.350 27.002.788
Resultado Liquido 7.111.714 4.136.658 12.488.061 10.355.331 21.056.681

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governancga Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 25 membros, dentre eles o Presidente

Conselho de Administracao 8 membros
Conselho Fiscal 5 membros
Comité de Auditoria 4 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo

RVA Potencial

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

P(r:;:::lt)e Diretor (mensal) Pr(e;::?)te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
56.196,55 50.240,22 449.572,39 401.921,77 4.871,79 4.871,79 37.680,91
Valores RS

PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020

N2 de Empregados Contratados 84.320
Média de Idade 42 anos
Média de Tempo de Servico 13 anos

REMUNERACAO DOS EMPREGADOS - 2019
Resolu¢do CGPAR n2 3/2010
Menor
2.955

Média
10.317

Maior
49.341

SECRETARIA DE

SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAQ E GOVERNAN ESEST/

ATIZAGAQ, MINISTERIO DA
ECONOMIA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS



http://www.caixa.gov.br/

120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0
2015
2015

Ultimo ano que
pagou PLR'
2019

2015
1.272.015.000,00

ANO
Reajustes
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CEF — Caixa Economica Federal

CAIXA
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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2016 2017 2018 2019
(em RS Mil)
B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2016 2017 2018 2019
- - 475.992.672 1.709.002.420
PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Programa % Limite
PLR/2020 Lucro Liquido Individual
Sim 15 do LLA (11 + 4 PLR Social) -
PLR DISTRIBUIDA
2016 2017 2018 2019
1.164.158.000,00 1.413.322.000,00 1.483.576.000,00 2.289.897.000,00

'Programa aprovado para o grupo.
Valores RS. Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
8,00% 8,50% 10,00% 8,00% 2,73% 5,00% 4,31% 1,50% 58,98%

131,36% 130,57% 104,93%  89,19%  110,98% 119,33% 125,66% 61,48%  112,25%

Abonos de RS 3,5 mil, em 2016, e RS 2 mil em 2020

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 288.063, sendo:
123.757 Titulares e 164.306 Dependentes. Média de 1,33 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por RH e Reembolso.

Custo médio por empregado/aposentado: RS 1.095,84 (més) / RS 13.150,13 (ano)
Participagdo da empresa no custeio do BAS: 77%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,08%

Valor total gasto com BAS: RS 1.627.420.884,35 (ano)

Passivo atuarial registrado no balanco: R$ 12.404.759.299,00

Oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pds-Emprego.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Caixa patrocina 3 planos de beneficios previdenciarios:

e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 61.318 participantes (20% ativos e 80% assistidos). Déficit técnico de R$ 5,3
bilhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 20,8 bilhdes.

e 2 planos na modalidade Contribui¢do Varidvel-CV — 93.114 participantes (90% ativos e 10% assistidos). Déficit técnico de

RS 161,3 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: R$ 978.763.000,00

Fontes: dados da Sest (extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



CEITEC - Centro Nacional de Tecnologia Eletronica
Avancada S.A.

www.ceitec-sa.com

43 ceEITeEC sA

Sede Porto Alegre - RS

Orgdo Supervisor

Quadro Pessoal — 30jun2020
Area de Atuacdo

Condigdo Fiscal

Porte

Ato Criagao

Politicas Publicas

* Manuteng¢do dos ambientes de desenvolvimento e
manufatura de produtos e aplicagdes com
semicondutores e/ou circuitos integrados visando o
atendimento de demandas de mercado.

e Apoio a formagdo e capacitacio de recursos
humanos especializados em projeto e processo de
fabricagdo de circuitos integrados.

e Estimulo as atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, em parceria com
universidades, centros de pesquisa e empresas,
nacionais e internacionais.

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

184

Industria de Transformacgao
Dependente

Menor

Decreto n? 6.638, de 07/11/2008

COMPOSICAO ACIONARIA — 2019
Unido Federal 100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

Custo da Atividade (%) 28,9
Necessidade de Financiamento (%) 88,8
Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 44,6

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil

Conta 2015
Ativo 184.167
Passivo Exigivel 209.120
Patrimonio Liquido (24.953)
Faturamento (Receita Bruta) 4.305
Resultado antes da Subvengdo do Tesouro Nacional  (103.232)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 72.031
Resultado Liquido (31.201)

GOVERNANCA CORPORATIVA — COMPOSIGCAO — 160ut2020
5 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

Diretoria Executiva
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal

Comité de Auditoria

2016 2017 2018 2019
167.601 157.288 145.210 135.766
232.907 55.250 14.712 14.017
(65.306) 102.039 130.498 121.749

4.552 5.536 5.738 9.049
(120.490) (99.229) (77.402) (78.819)
70.886 75.309 69.800 66.811
(49.603) (23.920) (7.602) (12.008)

7 membros
3 membros
3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo

RVA Potencial

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

Presidente Diretor (mensal) Presidente Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
29.462,25 29.462,25 - - 3.191,74 3.191,74 3.191,74
Valores RS

PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020
N2 de Empregados Contratados 184
Média de Idade
Média de Tempo de Servico

41 anos
5 anos

REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
Resolugdo CGPAR n2 3/2010

Maior Menor Média

28.528 3.468 8.889

SECRETARIA DE

SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAQ E GOVERNAN ESEST/

ATIZAGAQ, MINISTERIO DA
ECONOMIA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS


http://www.ceitec-sa.com/

CEITEC - Centro Nacional de Tecnologia Eletronica
Avancada S.A.

*
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EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
N&o houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A Ceitec ndo efetua distribuicdo de lucros e resultados.

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 5,51% até 7,50% até 8,34% até 9,83% até 4,00% até 2,30% até 5,00% até - 50,77%
R$395,11 R$341,56 RS$388,96 RS$510,16 R$240,00 R$138,00 R$315,00
Em relagdo ao IPCA 84,90%  119,43% 102,08% 105,93%  98,04% 83,33%  101,21% - 101,22%'

'De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 366, sendo:
160 Titulares e 206 Dependentes. Média de 1,29 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satde Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: R$ 589,81 (més) - R$ 7.077,75 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 50%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 3,20%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 1.132.439,89 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Ceitec ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




CMB - Casa da Moeda do Brasil <@>

www.casadamoeda.gov.br

Sede Rio de Janeiro — RJ
Orgdo Supervisor Ministério da Economia
Quadro Pessoal — 30jun2020 1.972
Setor Industria de Transformagdo
Condigdo Fiscal N3do Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Lei n? 5.895, de 19/06/1973

Politicas Publicas

e Auxilio a Unido em sua competéncia constitucional COMPOSICAO ACIONARIA — 2019
exclusiva de emitir a moeda nacional pelo Unido Federal 100%
fornecimento de cédulas e moedas nacionais ao
Banco Central do Brasil — BCB.

e Producdo de cadernetas de passaportes eletronicos

e demais produtos complementares fornecidos ao INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIRO — 2019

Ministério das Relacdes Exteriores — MRE. Custo da Atividade (%) 59,6
Passivo por Ac¢des Judiciais (%) 3,8
*  Operacdo de Selos Digitais do Sistema de Controle e RSPL Médio Ajustado (%) -4,5

Rastreamento da Produgdo de Cigarros — SCORPIQS,
mecanismo de controle fiscal no mercado
fumageiro.

*  Producdo dos selos postais da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT, provendo os selos
postais nacionais.

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 3.229.590 3.132.125 3.032.690 3.141.824 2.536.981
Passivo Exigivel 1.082.581 885.728 916.003 1.139.156 681.900
Patriménio Liquido 2.147.009 2.246.397 2.116.688 2.002.668 1.855.081
Faturamento (Receita Bruta) 2.411.000 2.408.456 960.508 1.047.627 1.166.757
Resultado Liquido 311.357 60.176 (117.596) (93.359) (86.816)
Endividamento 215.387 162.875 104.269 75.711 0
EBTIDA 333.658 115.301 (122.362) (28.790) (59.824)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 5 membros, dentre eles o Presidente
Conselho de Administragao 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honor?rlo Fixo Honorario Fixo RVA P_otenual RVA Potencial Honorario CA Honorario CF Honorario CoAud
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)

42.763,54 40.727,18 128.290,62 122.181,54 4.456,23 4.456,23 4.456,23

Valores RS
SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
r 4 COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.casadamoeda.gov.br/

CMB - Casa da Moeda do Brasil <@>

PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 1.972 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 45 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 15 anos 30.547 2.527 8.958

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - 48.169.085 200.000 18.232.715

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2015 Sim 6,25 -
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
28.022.129,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores RS. Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 0,00% 12,88% 5,41% 5,50% 0,00% 3,51% 2,00% 1,00% 33,86%
Em relagdo ao IPCA 0,00% 217,94%  84,40% 51,55% 0,00% 118,98%  53,33% 23,20% 60,12%
Abono de RS 1 mil, em 2017.

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019
Total de Beneficiarios: 4.039, sendo:

1.691 Titulares e 2.348 Dependentes. Média de 1,39 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satide Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado/aposentado: R$ 1.610,24 (més) / R$ 19.322,86 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 83%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,42%

Valor total gasto com BAS: RS 32.674.963,15 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019
A Casa da Moeda patrocina 2 planos de beneficios previdenciarios:

e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 1.162 participantes (10% ativos e 90% assistidos). Déficit técnico de RS
180,7 milhdes.

e 1 plano na modalidade Contribuigdo Varidvel-CV — 563 participantes (96% ativos e 4% assistidos). Equilibrio técnico.
Gasto com plano de previdéncia em 2019: empresa nao apresenta detalhamento em suas demonstragdes financeiras.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Codeba — Companhia das Docas do Estado da Bahia

www.codeba.com.br

Sede
Org3o Supervisor

Salvador — BA
Ministério da Infraestrutura

Quadro Pessoal — 30jun2020 296
Area de Atuagdo Portuario
Condicdo Fiscal Nao Dependente
Porte Maior
Ato Criagdo Lei n2 6.222, de 10 de julho de 1975

Politicas Publicas

¢ Desenvolvimento do turismo local através do seu
Terminal Maritimo de passageiros.

e  Fortalecimento do desenvolvimento do Estado na
cadeia produtiva de Quimicos e Petroquimicos.

e Desenvolvimento econdmico do Estado,
contribuindo para o crescimento da economia e
elevacdo da capacidade produtiva do Estado.

COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
Unido Federal 98,36%

Governo do Estado da Bahia 1,64%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

Custo da Atividade (%) 58,8
Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 34,0
RSPL Médio Ajustado (%) 3,9

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

Conta 2015
Ativo 412.358
Passivo Exigivel 98.622
Patrimonio Liquido 313.737
Faturamento (Receita Bruta) 145.210
Resultado Liquido 14.344
EBTIDA 24.747

RS mil
2016
484.463
169.953
314.510
138.548
16.380
20.219

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal

Comité de Auditoria

2017 2018 2019
490.711 418.128 424.114
159.749 98.714 95.573
330.962 319.414 328.541
142.319 141.856 160.258

1.829 (11.497) 12,923

11.973 (6.464) 21.252

4 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

7 membros

4 membros

3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo

RVA Potencial

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

Presi Presi
(r:;::;\lt)e Diretor (mensal) r(zsr::;te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
19.003,92 17.886,04 57.011,76 53.658,12 2.499,80 2.499,80 4.999,61
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 296 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 50 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servigo 21 anos 34.463 1.748 6.639
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAD E GOVERNAN! ESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.codeba.com.br/

Codeba — Companhia das Docas do Estado da Bahia ',

SopeE

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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M Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
N&do houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2017 Sim 6,25 -

PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
1.100.228,00 862.106,00 114.247,00 0,00 0,00
Valores RS. Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,50% 6,37% 8,47% 9,32% 0,00% 4,25% 2,50% - 43,54%
Em relagdo ao IPCA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 148,60%  53,53% - 87,38%'

De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 694, sendo:
304 Titulares e 390 Dependentes. Média de 1,28 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Saude Contratado no Mercado e Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 2.007,41 (més) - R$ 24.088,95 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 80%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 11,29%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 7.323.041,70 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — 2019
A Codeba patrocina 1 plano de beneficios previdencidrios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade Beneficio Definido-
BD — 8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e provisdes matematicas a constituir

de RS 1,0 bilh3o. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilho.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 2.189.549,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
Al

COORDENAGAD E GOVERMANCA DESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




Codern — Companhia Docas do Rio Grande do Norte

www.codern.com.br

Sede
Orgao Supervisor

Quadro Pessoal — 30jun2020

Area de Atuacdo
Condicao Fiscal
Porte

Ato Criagao

Natal - RN

Ministério da Infraestrutura

317
Portuario

Ndo Dependente

Decreto-Lei n2 794, de 27/08/1969

Menor

Unido Federal

COCERN

COMPOSIGAO ACIONARIA - 2019

100%

Politicas Publicas

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019
Custo da Atividade (%) 109,9
Passivo por AgGes Judiciais (%) 16,3

e Disponibiliza infraestrutura portuaria eficaz para
atender a movimentagao de cargas e de passageiros
e contribuir para o desenvolvimento econdmico,

social e sustentavel do Rio Grande do Norte, Alagoas RSPL Médio Ajustado (%) -103,3
e do Brasil.
Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.
DADOS CONTABEIS
RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019

Ativo 628.247 585.692 473.715 420.928 373.281
Passivo Exigivel 783.923 876.203 941.239 1.147.834 585.543
Patriménio Liquido (155.676) (290.511) (467.524) -726.906 -212.262
Faturamento (Receita Bruta) 53.604 62.683 52.231 62.102 62.091
Resultado Liquido (114.698) (132.667) (208.351) (146.233) (119.359)
EBTIDA (21.458) (25.987) (108.108) (39.384) (59.580)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva
Conselho de Administracao
Conselho Fiscal

Comité de Auditoria

3 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

7 membros
4 membros
3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo

Honorario Fixo

RVA Potencial

RVA Potencial

Honorario CA

(mensal)

2.407,27

Honorario CF

Honorario CoAud
(mensal)

2.407,27
Valores RS

REMUNERACAO DOS EMPREGADOS - 2019
Resolu¢do CGPAR n2 3/2010

Presidente Diretor (mensal) Presidente Diretor (anual) (mensal)
(mensal) (anual)
18.958,88 17.843,65 56.876,64 53.530,95 2.407,27
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020
N2 de Empregados Contratados 317
Média de Idade 48 anos Maior
Média de Tempo de Servico 16 anos
SECRETARILA DE
r 4 COORDENAGAD E GOVERNAN!

Menor

SECRETARIA ESPECIAL DE

Média

N&o informado pela empresa.

DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

ECONOMIA


http://www.codern.com.br/

Codern — Companhia Docas do Rio Grande do Norte 0

CODERN

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
N3o houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
N/I Ndo 6,25 -
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N/I: Ndo informado e sem pagamento registrado desde 2013.
Valores RS. Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,50% 6,37% 8,47% 9,32% 0,00% 4,25% 2,39% 0,00% 43,39%
Em relagdo ao IPCA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 148,60%  51,18% 0,00% 82,41%

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 671, sendo:
248 Titulares e 423 Dependentes. Média de 1,71 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Saude Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: R$ 920,68 (més) - R$ 11.048,12 (ano)
Participagdo da empresa no custeio do BAS: 87%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 15,27%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 2.739.934,18 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019
A Codern patrocina 1 plano de beneficios previdencidrios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade Beneficio Definido-BD
— 8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e provisdes matematicas a constituir de

RS 1,0 bilhdo. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilh3o.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 10.754.371

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
ATL

COORDENAGAD E GOVERMANCA DESEST/ , MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




Codesa — Companhia das Docas do Espirito Santo

www.codesa.gov.br

Sede Vitoria — ES
Org3o Supervisor Ministério da Infraestrutura
Quadro Pessoal — 30jun2020 255
Area de Atuagdo Portuario
Condicdo Fiscal Nao Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Decreto n2 87.560, de 09/09/1982

Politicas Publicas

Atrai e disponibiliza as condi¢Ges de infraestrutura
ao complexo logistico, promovendo a eficiéncia,
gualidade e sustentabilidade das operagdes.

-\l PORTODE
= VITORIA
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
Unido Federal 99,45%
Governo do Estado do Espirito Santo 0,55%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

Custo da Atividade (%) 47,2
Passivo por AgGes Judiciais (%) 11,4
RSPL Médio Ajustado (%) -3,2
Divida Liquida/EBTIDA SD

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil

Conta 2015 2016
Ativo 483.103 543.254
Passivo Exigivel 163.277 221.913
Patrimonio Liquido 319.826 321.341
Faturamento (Receita Bruta) 132.952 134.131
Resultado Liquido 11.138 747
Endividamento 1.753 1.017
EBTIDA 22.317 10.173

Diretoria Executiva

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

2017 2018 2019
560.521 607.939 596.751
264.806 292.841 240.853
295.716 315.098 355.898
138.918 144.662 154.628
(25.625) (18.649) (13.827)
258 0 5.362
(11.686) (3.134) 455

4 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

Conselho de Administracao 7 membros
Conselho Fiscal 4 membros
Comité de Auditoria 3 membros

Honorario Fixo

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

RVA Potencial

Honorario Fixo RVA Potencial

Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual)
(mensal) (anual)
22.304,57 20.074,11 33.456,86 30.111,17

PERFIL DOS EMPREGADOS — 30jun2020

N2 de Empregados Contratados 255
Média de Idade 47 anos
Média de Tempo de Servigo 17 anos

COORDENAGAQ E GOVERMANGA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

(mensal) (mensal) (mensal)
2.946,23 2.946,23 5.000,00
Valores RS

REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Menor
4.053

Média
12.568

Maior
37.756

SECRETARIA DE

SECRETARIA ESPECIAL DE
ESEST/

ATIZAGAQ, MINISTERIO DA
ECONOMIA



http://www.codesa.gov.br/

Codesa — Companhia das Docas do Espirito Santo gl PORTODE

== VITORIA
EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
400 100.000
350
200 80.000
250 60.000
200
150 40.000
100 20.000
50
0 -
2015 2016 2017 2018 2019 (em RS Mil)

B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - 1.152.057 - -

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2016 Sim 6,25 -

PLR Distribuida
2015 2016 2017 2018 2019
742.552,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores RS. Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,50% 6,37% 8,47% 9,37% 0,00% 4,23% 4,78% 2,05% 48,58%
Em relagcdo ao IPCA 100,00% 100,00% 100,00% 100,54% 0,00% 147,90% 102,36%  65,43% 92,27%

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 1.051, sendo:
394 Titulares e 657 Dependentes. Média de 1,67 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por RH.

Custo médio por empregado: RS 2.593,87 (més) - R$ 31.126,42 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 95%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 27,01%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 12.263.811,35 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019
A Codesa patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade Beneficio Definido-
BD — 8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e provisdes matematicas a constituir

de RS 1,0 bilh3o. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilho.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 2.707.254,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
Al

COORDENAGAD E GOVERMANCA DESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

www.codevasf.gov.br

Sede

Org3o Supervisor

Quadro Pessoal —30jun2020
Area de Atuacdo

Condicao Fiscal

Porte

Ato Criagao

Politicas Publicas

e Trabalha e promove o crescimento das regides em

Codevasf — Companhia de Desenvolvimento dos

CODEVASFB

Brasilia — DF

Ministério do Desenvolvimento Regional

1.509

Desenvolvimento Regional

Dependente
Menor

Lei n2 6.088, de 16/07/1974

COMPOSIGCAO ACIONARIA - 2019

Unido Federal 100%

que atua, onde concentra suas agdes em trés temas

estratégicos: “Agricultura Irrigada”,
Hidrica” e “Economia Sustentavel”.

“Seguranca

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019
Custo da Atividade (%) NC
Necessidade de Financiamento (%) 93,3
Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 9,0

NC: Ndo Calculavel

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstracées Financeiras e Siest.

Conta
Ativo
Passivo Exigivel
Patrimonio Liquido
Faturamento (Receita Bruta)
Resultado antes da Subvencgdo do Tesouro Nacional
Subvencgdo do Tesouro Nacional
Resultado Liquido

DADOS CONTABEIS

RS mil
2015 2016 2017 2018 2019

1.888.667 2.142.472 1.423.399 1.970.986 2.416.695
3.878.643 4.631.238 2.858.716 498.336 2.059.036
(1.989.976) (2.488.766)  (1.435.316)  1.472.650 357.660

19.313 55.402 67.928 27.117 37.351
(1.544.841)  (937.358)  (1.172.160)  (626.540)  (2.358.999)

459.794 417.439 530.926 622.555 716.640
(1.085.046)  (519.919)  (641.235) (3.985) (1.642.359)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal

Comité de Auditoria

4 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

7 membros
3 membros
3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo

Presidente . Presidente
Diretor (mensal)
(mensal) (anual)
33.047,43 33.047,43 -

PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020

RVA Potencial Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
- 3.580,14 3.580,14 3.580,14
Valores RS

REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS - 2019

N2 de Empregados Contratados 1.509 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 51 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 21 anos 32.239 2.175 20.734

SECRETARIA DE

SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAQ E GOVERNAN ESEST/

ATIZAGAQ, MINISTERIO DA
ECONOMIA

GA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS


http://www.codevasf.gov.br/

Codevasf — Companhia de Desenvolvimento dos

Vales do Sao Francisco e do Parnaiba CODEVASFB)
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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M Evolucdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - - - 14.776.189
PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
A Codevasf ndo efetua distribui¢ao de lucros e resultados.
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,49% 7,05% 8,17% 8,28% 3,97% 1,69% 3,55% - 46,18%
Em relagao ao IPCA 100,00% 112,26% 100,00% 89,22% 97,30% 61,23% 71,86% - 92,07%"

'De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 4.454, sendo:
1.485 Titulares e 2.969 Dependentes. Média de 2,00 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por Operadora.

Custo médio por empregado: RS 582,74 (més) - R$ 6.992,84 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 39%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 2,38%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 10.384.368,00 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — 2019
A Codevasf patrocina 3 planos de beneficios previdencidrios:
e 2 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 1.146 participantes (20% ativos e 80% assistidos). Déficit técnico de RS

31,4 milhoes.
e 1 plano na modalidade Contribuigao Definida-CD — 947 participantes (99% ativos e 1% assistido). Equilibrio técnico.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 14.876.832,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERMANGA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Conab — Companhia Nacional de Abastecimento

@ Conab

www.conab.gov.br

Sede Brasilia — DF
Org3o Supervisor Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Quadro Pessoal — 30jun2020 3.909
Area de Atuagdo Abastecimento
Condicdo Fiscal Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Decreto n2 99.944, de 26/12/1990
Politicas Publicas COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
Unido Federal 100%

* Eaempresa oficial do Governo Federal encarregada
de gerir as politicas agropecudrias e de
abastecimento, visando assegurar o atendimento

das necessidades basicas da sociedade, preservando INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019
e estimulando os mecanismos de mercado. Custo da Atividade (%) 91,2
Necessidade de Financiamento (%) 75,0

e Tem o objetivo de promover a garantia de renda ao
produtor rural, a seguranca alimentar e nutricional e
a regularidade do abastecimento, gerando
inteligéncia para a agropecudria e participando da
formulagdo e execugdo das politicas publicas,
contribuindo para a regularidade do abastecimento
e formacdo de renda do produto rural.

Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 16,5

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS
RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 3.413.407 2.508.222 2.439.837 1.978.287 3.550.756
Passivo Exigivel 3.023.268 2.112.230 2.064.221 1.608.768 3.197.862
Patrimonio Liquido 390.139 395.993 375.616 369.519 352.894
Faturamento (Receita Bruta) 328.482 949.197 515.243 302.703 233.528
Resultado antes da Subvencdo do Tesouro Nacional (804.673) (958.896) (984.229) (905.588) (1.059.129)
Subvencdo do Tesouro Nacional 797.693 974.013 963.853 899.491 1.042.503
Resultado Liquido (11.721) 7.684 (20.376) (6.097) (16.625)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 5 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administracao 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorfarlo Fixo Honordrio Fixo RVA P.otenaal RVA Potencial Honordrio CA Honorario CF  Honorario CoAud
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
31.591,09 31.591,09 - - 3.422,37 3.422,37 4.000,00
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 3.909 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 55 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 18 anos 39.293 2.097 5.874

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERMANGA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.conab.gov.br/

Conab — Companhia Nacional de Abastecimento

@ Conab

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - 106.448.309 123.264.576 118.809.486

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A Conab nao efetua distribui¢cdo de lucros e resultados.

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,09% 6,51% 8,53% 7,97% 1,73% 2,18% - - 37,64%
Em relagcdo ao IPCA 100,00% 100,00%  89,51% 88,85% 70,33% 52,03% - - 85,59%'

'De 2013 a 2018

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 10.063, sendo:
4.003 Titulares e 6.060 Dependentes. Média de 1,51 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por RH.

Custo médio por empregado: R$ 1.533,54 (més) - RS 18.402,44 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 87%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 11,20%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 73.664.952,44 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Conab patrocina 3 planos de beneficios previdencidrios:

e 2 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 2.129 participantes (25% ativos e 75% assistidos). Superavit técnico de RS
225,8 milh&es e provisdes matematicas a constituir de RS 2,0 milhdes.
e 1 plano na modalidade Contribui¢do Definida-CD — 2.827 participantes (87% ativos e 13% assistidos). Equilibrio técnico.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 103.270.267,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




CPRM - Companhia de Pesquisa de
Recursos Minerais

WWW.cprm.gov.br

Sede

Org3o Supervisor

Quadro Pessoal —30jun2020
Area de Atuacdo

Condicao Fiscal

Porte

Ato Criagao

Politicas Publicas

*  Ampliagdo das oportunidades de exploragao mineral
a partir do aumento do conhecimento geoldgico,
conforme previsto no Plano Nacional de Mineragao
2010-2030.

e Atividades de Hidrologia/Hidrogeologia e
Geodiversidade, bem como de Mapeamento de
Riscos e Suscetibilidade Geoldgica, aderentes aos
Planos Diretores Urbanos e seus instrumentos de
gestdo territorial urbana, Plano Nacional de
Recursos Hidricos, Planos Diretores de Bacias
Hidrograficas, Zoneamento Ecolégico-Econdmico e
ao Plano Nacional de Defesa Civil. Todos
relacionados ao  planejamento, gestdo e
ordenamento territorial e a prevengdo, seguranga,
saude e bem-estar da populagdo brasileira.

0O

CPRM

Swatapics sa it

Brasilia — DF

Ministério de Minas e Energia

1.561

Pesquisa, Desenvolvimento e Planejamento

Dependente
Menor

Decreto-Lei n2 764, de 15/08/1969

COMPOSICAO ACIONARIA - 2019

Unido Federal 97,33
Fazenda do Estado de Sao Paulo 1,59
Eletrobras 0,41
Petrobras 0,41
Outras Participagoes (<1%) 0,26

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

Custo da Atividade (%) 62,0
Necessidade de Financiamento (%) 99,2
Passivo por Ac¢des Judiciais (%) 3,7

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga
Corporativa, Demonstragbes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 190.747 179.805 190.222 196.256 278.837
Passivo Exigivel 191.807 189.599 206.065 205.577 223.747
Patriménio Liquido (1.060) (9.794) (15.843) (9.321) 55.090
Faturamento (Receita Bruta) 2.426 2.898 2.607 2.602 2.373
Resultado antes da Subvencdo do Tesouro Nacional  (502.989) (538.865) (538.997) (528.595) (423.443)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 499.358 527.733 532.722 538.557 503.161
Resultado Liquido (3.630) (11.132) (6.275) 9.962 70.159

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva
Conselho de Administracao
Conselho Fiscal

Comité de Auditoria

5 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

6 membros
3 membros
3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo

RVA Potencial

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

P{:i:::rf Diretor (mensal) Pr((::tl:ljzll;te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
27.745,96 27.745,96 - - 3.005,81 3.005,81 4.162,80
Valores RS

PERFIL DOS EMPREGADOS — 30jun2020

N2 de Empregados Contratados 1.561
Média de Idade 47 anos
Média de Tempo de Servico 16 anos

REMUNERACAO DOS EMPREGADOS - 2019
Resolu¢do CGPAR n2 3/2010

Maior Menor Média
28.676 2.737 9.563
SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE
& COORDENAGAO E GOVERNAN DESESTATIZACAO, MINISTERIO DA

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS ~ ECONOMIA



http://www.cprm.gov.br/

CPRM - Companhia de Pesquisa de
Recursos Minerais

0O

cram
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL

2.000 500.000
1.500 400.000
300.000

1.000
200.000
>00 100.000

0 -
2015 2016 2017 2018 2019 (RS Mil)
M Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - 23.084.285 39.882.952 -
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
A CPRM nao efetua distribuicdo de lucros e resultados.
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 7,21% 6,52% 7,50% 7,84% 2,56% 2,11% 2,32% - 41,86%
Em relagao ao IPCA 107,61% 100,00%  84,36% 88,69% 85,33% 48,06% 68,84% - 84,20%'

'De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 4.013 sendo:
1.960 Titulares e 2.053 Dependentes. Média de 1,05 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satde Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: R$ 756,92 (més) - R$ 9.083,08 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 56%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 11,87%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 17.802.838,34 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A CPRM patrocina 1 plano de beneficios previdencidrios na modalidade Contribuigdo Variavel-CV — 2.035 participantes (57% ativos
e 43% assistidos). Superavit técnico de RS 25,6 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 9.305.845,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERMANGA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Dataprev - Empresa de Tecnologia e Informagoes da
Previdéncia Social

v

DATAPREV

www.dataprev.gov.br

Sede Brasilia - DF
Org3o Supervisor Ministério da Economia
Quadro Pessoal — 30jun2020 2,945
Area de Atuagdo Comércio e Servigos
Condicdo Fiscal Nao Dependente
Porte Maior
Ato Criagdo Lei n? 6.125, de 04/11/1974 . i
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
Unido Federal 51%
Politicas Publicas INSS 4%%
e Trata dos dados sociais brasileiros e fornece o apoio INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019
direto para a concessdo de varios direitos a Custo da Atividade (%) 66,5
populagdo, como aposentadoria, auxilio-doenga, Passivo por AcBes Judiciais (%) 30,0
seguro-desemprego e salario-maternidade, RSPL Médio Ajustado (%) 11,4
provendo a tecnologia necessdria para execugdo Divida Liquida/EBTIDA sD

desses servicos e dos programas estratégicos e
sociais do Governo.

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil

Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 1.672.428 1.718.930 1.672.155 1.779.597 1.892.008
Passivo Exigivel 596.852 698.280 547.256 539.860 539.577
Patriménio Liquido 1.075.576 1.020.650 1.124.899 1.239.737 1.352.430
Faturamento (Receita Bruta) 1.384.206 1.436.349 1.501.703 1.545.802 1.636.405
Resultado Liquido 210.091 184.016 136.720 150.607 147.795
Endividamento 0 20.269 20.275 13.861 7.208
EBTIDA 325.863 317.158 230.220 259.843 249.578

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 6 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administracao 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honor?rlo Fixo Honorario Fixo RVA P_otenual RVA Potencial Honorario CA Honorario CF Honorario CoAud
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
36.939,86 35.180,82 110.819,58 105.542,46 3.843,02 3.843,02 3.843,02
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 2.945 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 48 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 18 anos 34.404 3.291 6.754
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.dataprev.gov.br/

Previdéncia Social

5.000
4.000
3.000
2.000
1.000
0
2015
2015
5.181.338

Ultimo ano que
pagou PLR

2018

2015
11.033.000,00*

ANO
Reajustes

Em relagdo ao IPCA

Dataprev - Empresa de Tecnologia e Informagoes da

v

DATAPREY
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
800.000
600.000
400.000
200.000
2016 2017 2018 2019
~ N (RS Mmil)
B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2016 2017 2018 2019
8.929.503 17.665.811 125.004 22.593.434
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Programa % Limite
PLR/2020 Lucro Liquido Individual
Sim 6,25 -
PLR DISTRIBUIDA
2016 2017 2018 2019
10.925.979,00 8.117.735,00 8.942.271,00 8.775.315,00

1A Dataprev ndo apresentou informagdes contdbeis sobre PLR, serdo encaminhadas nos Programas de PLR/2021.
*Informagdo enviada pela empresa quando da proposta de PLR.
Valores RS. Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
7,55% 7,05% 8,17% 9,28% 0,00% 5,04% 3,55% - 48,03%
116,33% 112,26% 100,00% 100,00% 0,00% 182,61%  71,86% - 95,76%'

'De 2013 a 2019.

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 6.998, sendo:
3.525 Titulares e 3.473 Dependentes. Média de 0,99 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por Operadora e Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 300,78 (més) - RS 3.609,35 (ano)
Participagdo da empresa no custeio do BAS: 19%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 4,24%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 12.722.948,67 (ano)
Passivo atuarial registrado no balanc¢o: RS 0,00 — a empresa foi orientada quanto a necessidade de incluir registro das obrigacbes

atuariais no balango.

Oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pds-Emprego e BAS para genitores (pai e/ou mie)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Dataprev patrocina 2 planos de beneficios previdencidrios:

» 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 2.864 participantes (36% ativos e 64% assistidos). Déficit técnico de RS
85,6 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 35,0 milhdes.
¢ 1 plano na modalidade Contribuigdo Variavel-CV — 3.233 participantes (91% ativos e 9% assistidos). Equilibrio técnico

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 27.160.240,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE

COORDENAGAD E GOVERMANCA DESEST/
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

SECRETARIA ESPECIAL DE
Al

MZACAQ, MINISTERIO DA
ECONOMIA



EBC — Empresa Brasil de Comunicagao S.A. Q)
EBC

Empresa Brasil
e Comunicacio

www.ebc.com.br

Sede Brasilia — DF
Org3o Supervisor Presidéncia da Republica
Quadro Pessoal — 30jun2020 1.877
Area de Atuacdo Comunicagdes
Condicdo Fiscal Dependente
Porte Menor
Ato Criacdo Decreto n2 6.246, de 24/10/2007

Politicas Publicas
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
e Atuacdo relacionada a Politica Publica de Unido Federal
Comunicagdo configurada na Constituicdo Federal,
nos artigos 221 e 223, que definem os principios

100%

sobre os quais a producdo e a programacdo das
emissoras de radio e televisdo devem ser regidas, de
forma a observar a complementaridade entre os
sistemas publico, privado e estatal.

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

Custo da Atividade (%)

Necessidade de Financiamento (%)

Passivo por Ag¢des Judiciais (%)

1.090,9
61,1
35,7

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 1.121.466 1.102.709 1.153.370 559.972 558.948
Passivo Exigivel 744.749 744.666 796.234 159.680 160.839
Patrimonio Liquido 376.716 358.043 357.136 400.292 398.108
Faturamento (Receita Bruta) 75.992 85.639 48.662 59.112 41.654
Resultado antes da Subvencgdo do Tesouro Nacional (393.744) (381.791) (433.020) (455.690) (331.780)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 357.545 363.117 430.424 478.314 357.905
Resultado Liquido (36.200) (18.674) (5.361) 20.445 17.711

GOVERNANCA CORPORATIVA — COMPOSIGCAO — 160ut2020
Diretoria Executiva 5 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

Conselho de Administragdo 9 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo RVA Potencial Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

P{:i:::rf Diretor (mensal) Pr((:‘sr:ﬂzll;te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
29.572,70 25.136,79 - - 2.836,15 2.836,15 2.836,15
Valores RS

PERFIL DOS EMPREGADOS — 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS - 2019

N2 de Empregados Contratados 1.877 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 46 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 13 anos 48.582 2.642 11.012
SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE
V 4 COORDENAGAO E GOVERNAN ESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.ebc.com.br/

EBC — Empresa Brasil de Comunicagao S.A. Q)

EBC " f&mncie

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL

3.000 600.000
2.500 500.000
2.000 400.000
1.500 300.000
1.000 200.000
500 100.000
0 0
2015 2016 2017 2018 2019 (RS Mil)
B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - - 18.506.204 31.368.053

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A EBC nao efetua distribuicdo de lucros e resultados.

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,36% 7,34% 7,00% 6,87% 0,00% 3,60% 1,79% - 37,67%
Em relagdo ao IPCA 108,90% 111,38%  70,49% 87,29% 0,00% 78,95% 70,75% - 79,66%'

'De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 3.151, sendo:
1.489 Titulares e 1.662 Dependentes. Média de 1,12 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: R$ 1.051,13 (més) - R$ 12.613,55 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 6.45%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 18.781.571.14 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A EBC patrocina 1 plano de beneficios previdencidrios na modalidade Contribui¢do Varidvel-CV — 956 participantes (84% ativos e
16% assistidos). Superavit técnico de RS 13,0 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 6.693.211,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Ebserh — Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares

EBSER

www.ebserh.gov.br

Sede Brasilia — DF
Orgao Supervisor Ministério da Educagdo
Quadro Pessoal — 30jun2020 35.714
Area de Atuagdo Saude
Condicdo Fiscal Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Lei n2 12.550, de 15/12/2011

Politicas Publicas
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
e Gestdo dos Hospitais Universitarios Federais (HUFs) Unido Federal 100%
em sintonia com as politicas previstas no Plano
Plurianual (PPA). Os HUFs sdo instituicdes que
prestam servicos de média e alta complexidade para

o SUS e concentram papel preponderante de formar INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

profissionais qualificados e promover pesquisa e Custo da Atividade (%) NC

extensdo, com geragdo de conhecimento. Necessidade de Financiamento (%) 87,6
Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 9,7

NC: Ndo Calculavel
Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governancga Corporativa, Demonstracées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 165.301 241.380 374.130 675.271 1.084.176
Passivo Exigivel 171.533 312.128 433.317 915.312 1.372.598
Patrimonio Liquido (6.231) (70.749) (59.187) (240.041) (288.422)
Faturamento (Receita Bruta) 157.098 249.244 344.578 514.945 728.891
Resultado antes da Subvencdo do Tesouro Nacional  (1.763.729)  (2.948.981)  (3.655.051) (4.767.914)  (5.265.983)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 1.755.821 2.884.463 3.640.152 4.540.457 5.148.074
Resultado Liquido (7.908) (64.517) (14.899) (227.457) (117.910)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 7 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administragdo 9 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honor?rlo Fixo Honorario Fixo RVA P_otenual RVA Potencial Honorario CA Honorario CF Honorario CoAud
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
28.674,57 26.954,08 - - 2.946,65 2.946,65 2.946,65
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 35.714 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 39 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 3 anos 17.517 2.170 9.844
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
r 4 COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.ebserh.gov.br/

Ebserh — Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares EBSER
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
40.000 5.000.000
35.000
30.000 4.000.000
25.000 3.000.000
20.000
15.000 2.000.000
10.000 1.000.000
5.000
0 (RS Mil)
2015 2016 2017 2018 2019
B Evolugdo do Quantitativo de Empregados M Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
Ndo houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
A Ebserh n3do efetua distribuigdo de lucros e resultados.
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,15% 7,70% 9,00% 4,76% 1,99% 3,90% - 38,33%
Em relagdo ao IPCA 108,27% 100,00% 86,87% 100,00% 70,07% 100,26% - 94,45%"

'De 2014 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 34.203, sendo:
18.391 Titulares e 15.812 Dependentes. Média de 0,86 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 223,39 (més) - RS 2.680,67 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 2,01%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 49.300.245,44 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Ebserh ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERMANGA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

\‘) Correlos

wWww.correios.com.br

Sede Brasilia — DF
Org3o Supervisor Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes
Quadro Pessoal — 30jun2020 99.054
Area de Atuacdo Comunicagdes
Condicdo Fiscal Nao Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Decreto-Lei n2 509, de 20/03/1969

Politicas Publicas . .
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019

e Em alinhamento ao PPA e as metas de Unido Federal 100%
universalizacdo postal estipuladas pelo Ministério
supervisor, os Correios desenvolvem esforgos coma INDICADORES ECONGM'CO-F'NANCE'ROS —-2019
finali(;:l.ade de ;(ajssegurar a uni\{ersalizage”,\od. do Custo da Atividade (%) 85,2
aten~|mento e' a entrega postais e os indices Passivo por Acdes Judiciais (%) 2,8
padrées de qualidade para os prazos de entrega dos P

. . . . ) RSPL Médio Ajustado (%) 50,9

objetos do servigo postal basico, além de promover — —
uma interacdo mais efetiva e conjunta do Poder Divida Liquida/EBTIDA 2,5

Plblico com a sociedade, na medida em que as
agéncias de Correios possuem potencial para serem
balcGes para atendimento ao cidadao.

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 15.509.177 14.526.717 13.460.218 13.523.940 14.235.485
Passivo Exigivel 14.046.590 14.627.587 13.300.729 13.269.226 14.088.642
Patrimonio Liquido 1.462.587 (100.870) 159.490 254.714 146.844
Faturamento (Receita Bruta) 17.781.648 18.886.460 18.309.924 18.907.982 19.104.605
Resultado Liquido (2.121.238) (1.489.505) 667.308 161.049 102.121
Endividamento 0 721.923 727.729 545.082 1.703.968
EBTIDA (2.081.710) (587.316) 1.074.099 335.584 675.150

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 7 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administragao 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honor?no Fixo Honorario Fixo RVA P_otenual RVA Potencial Honorario CA Honorario CF Honorario CoAud
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
46.727,77 40.632,85 - - 4.496,22 4.496,22 8.992,44
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 99.054 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 45 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 17 anos 49.676 1.363 4.118
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
r 4 COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.correios.com.br/

ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

\.)COITGIOS
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
140.000 16.000.000
120.000 14.000.000
100.000 12.000.000
80.000 10.000.000
8.000.000
60.000 6.000.000
40.000 4.000.000
20.000 2.000.000
0 0
2015 2016 2017 2018 2019 (RS Mil)
B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - - 312.288.187 454.242.919
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2014* Nao 6,25 -
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*PLR’s de 2013, 2014 e 2015 foram judicializadas e decididas em conciliagdo judicial pelo TST.
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 8,00% 6,50% * 9,00% 2,07% 3,61% 3,00% 2,60% 40,11%
Em relagao ao IPCA 127,59% 100,00% - 102,97%  76,38% 80,58% 93,17% 112,55% 101,64%'

*Aumento linear de RS 200,00. 'De 2013 a 2014 e de 2016 a 2020

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019
Total de Beneficiarios: 370.711, sendo:
131.853 Titulares e 238.858 Dependentes. Média de 1,81 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por Operadora.

Custo médio por empregado: R$ 1.285,55 (més) - R$ 15.426,62 (ano)

Participacdo da empresa no custeio do BAS: 80%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 21,24%

Valor total gasto no custeio do BAS: RS 2.034.046.700,18 (ano)

Passivo atuarial registrado no balango: RS 3.483.524.948,24

Ofertam BAS para genitores (pai e/ou mae) e Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pés-Emprego

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — 2019
A ECT patrocina 2 planos de beneficios previdenciarios:

e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 80.536 participantes (58% ativos e 42% assistidos). Déficit técnico de RS
6,9 bilhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 5,6 bilhdes.

e 1 plano na modalidade Contribuigdo Variavel-CV — 95.018 participantes (93% ativos e 7% assistidos). Superavit técnico de
RS 21,2 milhdes
Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 487.203.966,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
ESESTA]

COORDENAGAD E GOVERNANCA DI MZACAQ, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




Eletrobras - Centrais Elétricas Brasileiras S.A.

www.eletrobras.com

Sede
Orgdo Supervisor

Rio de Janeiro - RJ
Ministério de Minas e Energia

Quadro Pessoal — 30jun2020 745
Quadro Pessoal GRUPO — 30jun2020 12.051
Area de Atuacdo Energia
Condigdo Fiscal N3do Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Lei n2 3.890-A, de 25/04/1961

Politicas Publicas

e Empresa criada para exploracdo de atividades
econémicas relacionadas ao setor energético,
devido ao relevante interesse coletivo que permeia
a prestacgdo de servicos publicos.

e Operacionalizar programas de universalizagdo do
acesso a energia elétrica.

e  Gerir contratos decorrentes de programas de
aumento da participacdo de empreendimentos de
geracdo de energia proveniente de fontes
alternativas.

e Executar programas, projetos e atividades de
estimulo e orientagdo dos consumidores, visando o
uso eficiente de energia.

* Cooperagdo com o MME para aprimoramento da
politica energética do Pais.

-

Eletrobras

Grupo Eletrobras = Eletrobras (holding), AmGT, Brasil
Ventos, CHESF, Eletrobras CGT Eletrosul, Eletronorte,
Eletronuclear, Eletropar, Furnas, IBER e TGO.

COMPOSICAO ACIONARIA - 020ut2020

ON PN Total
Unido Federal 51,82% 0,0% 42,57%
BNDES 5,78% 6,52% 5,92%
BNDESPAR 11% 6,67% 10,23%
Demais Participagdes 31,40% 86,81% 41,29%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

Custo da Atividade (%) 24,5
Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 23,8
RSPL Médio Ajustado (%) 16,4
Divida Liquida/EBTIDA 3,6

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca
Corporativa, Demonstracdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 149.645.408 170.499.427 172.975.359 181.210.208 177.466.715
Passivo Exigivel 107.906.186 126.434.502 130.222.827 125.201.261 106.072.569
Patrimonio Liquido 41.739.222 44.064.925 42.752.532 56.008.947 71.394.146
Faturamento (Receita Bruta) 43.225.876 70.987.912 33.711.459 30.079.534 33.686.699
Resultado Liquido (14.953.658) 3.513.276 (1.725.691) 13.347.577 10.743.843
Endividamento 48.212.889 46.991.308 46.670.390 55.817.142 49.106.830
EBITDA (10.701.921) 17.798.604 3.563.359 18.111.357 13.542.037
GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020
Diretoria Executiva 6 membros, dentre eles o Presidente
Conselho de Administragdo 11 membros
Conselho Fiscal 5 membros
Comité de Auditoria 5 membros
REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019
Instrucdo CVM n2 480/2009 — Formulario de Referéncia, item 13.11

Orgao CA CF Diretoria Executiva

Valor da maior remuneracio individual (RS) —ano 470.047,44 78.341,16 1.029.791,51

Valor da menor remuneracgdo individual (R$) — ano 65.284,32 78.341,16 984.125,04

Valor médio de remuneracio individual ao ano (RS) 176.482,98 75.454,91 1.019.776,82

Valores RS. Fonte: Formuldrio de Referéncia 2020 da Eletrobras
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019

N2 de Empregados Contratados 12.051 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 48 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servigo 18 anos 71.154 1.926 11.227

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS ~ ECONOMIA



http://www.eletrobras.com/
http://www.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst480.html
https://www.rad.cvm.gov.br/ENETCONSULTA/frmGerenciaPaginaFRE.aspx?NumeroSequencialDocumento=97212&CodigoTipoInstituicao=2

Eletrobras - Centrais Elétricas Brasileiras S.A.

-
Eletrobras
EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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6.000.000
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1.000.000
0 0
2015 2016 2017 2018 2019 (R$ Mil)
B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
18.106 81.956 41.096.225 7.029.795 16.869.350
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020’ Lucro Liquido Individual
2018 Sim 6,25 do LLA RS 40 ou RS 50 mil (varia por subsidiaria)
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
231.000.000,00* 383.000.000,00* 213.000.000,00* 312.500.000,00* 0,00
TPrograma aprovado para o grupo (exceto empresas que apresentem programas especificos)
*Informagdo enviada pela empresa quando da proposta de PLR. A Eletrobrds ird encaminhar informagées
contdbeis sobre PLR nos Programas de PLR/2021.
Valores RS. Fonte: Siest — DRE
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 8,09% 7,34% 8,17% 9,28% 4,08% 1,69% 3,55% - 50,31%
Em relagdao ao IPCA  124,65% 116,88%  100,00% 100,00% 100,00% 61,23% 71,86% - 100,31%'

"De 2013 a 2019.

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019
Total de Beneficidrios: 54.269, sendo:
16.957 Titulares e 37.312 Dependentes. Média de 2,20 dependentes/ empregado
Modalidades: Autogestdo por Operadora, Autogestdo por RH, Plano de Satide Contratado no Mercado e Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 2.345,05 (més) - RS 28.140,60 (ano)

Participacdao da empresa no custeio do BAS: 91%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 9,93%

Valor total gasto com BAS: R$ 477.180.171,24 (ano)

Ofertam BAS para genitores (pai e/ou m3e): Eletrobras, AmGT, Chesf, Eletrobras CGT Eletrosul, Eletronorte, Eletronuclear e Furnas.
InformagGes agregadas das 9 (nove) empresas com empregados proprios e que ofertam BAS: Eletrobras, AmGT, Brasil Ventos,
Chesf, Eletrobras CGT Eletrosul, Eletronorte, Eletronuclear, Furnas e TGO.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019
As empresas do grupo Eletrobras (AmGT, CGT Eletrosul, Chesf, Eletrobras, Eletronorte, Eletronuclear e Furnas) patrocinam 15 planos
de beneficios previdenciarios:

e 9 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 27.095 participantes (18% ativos e 82% assistidos). Déficit técnico de RS 751,3
milhdes e provisdes matemadticas a constituir de RS 1,7 bilhdes.

® 3 planos na modalidade Contribui¢do Varidvel-CV — 9.435 participantes (70% ativos e 30% assistidos). Déficit técnico de RS
353,1 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 104,4 milhdes.

® 4 planos na modalidade Contribui¢do Definida-CD — 8.389 participantes (76% ativos e 24% assistidos). Superdvit técnico de RS
60,9 milhdes e provisdes matemadticas a constituir de RS 10,9 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 556.508.000,00
Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Embrapa - Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria

www.embrapa.br

Sede

Orgdo Supervisor

Quadro Pessoal —30jun2020
Area de Atuacdo

Condigdo Fiscal

Porte

Ato Criagao

Politicas Publicas

e Gera produtos, servigos e solugdes tecnoldgicas para
o setor agropecuario, é produtora e detentora de
informagbes e conhecimentos técnico-cientificos
gue contribuem com a formulacdo e implementacao
de politicas publicas. Dentre as politicas publicas
alinhadas com a atuacdo da empresa, podem ser
citadas: Politica Nacional de Recursos Genéticos da
Agrobiodiversidade (PNRGA); Politica Nacional de
Biosseguranga (PNB); Programa de Modernizagdo e
Fortalecimento da Defesa Agropecuaria (Prodefesa);
Politica Nacional de Biocombustiveis (Renovabio);
Plano Nacional de Agroecologia e Produgdo Organica
(Planapo); entre outras.

Emig:

Brasilia — DF

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

8.207

Pesquisa, Desenvolvimento e Planejamento

Dependente
Menor

Lei n2 5.851, de 07/12/1972

COMPOSICAO ACIONARIA - 2019

Unido Federal 100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

Custo da Atividade (%) 15,4
Necessidade de Financiamento (%) 98,8
Passivo por AgGes Judiciais (%) 23,8

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga
Corporativa, Demonstragbes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019

Ativo 1.685.275 1.680.113 1.344.490 1.510.120 1.539.351
Passivo Exigivel 2.485.172 2.969.149 3.258.841 792.465 1.015.971
Patriménio Liquido (799.898) (1.289.036) (1.914.351) 717.655 523.379
Faturamento (Receita Bruta) 32.035 25.782 23.970 25.067 27.631
Resultado antes da Subvengdo do Tesouro Nacional (3.169.774) (3.611.687) (3.708.899) (3.816.653) (3.996.725)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 2.826.129 3.123.724 3.323.126 3.545.491 3.750.494
Resultado Liquido (456.684) (487.963) (385.773) (271.161) (246.232)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva
Conselho de Administracao
Conselho Fiscal

Comité de Auditoria

4 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

7 membros
3 membros
3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo

RVA Potencial

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

Presi Presi

(r:;::;t)e Diretor (mensal) r(tisr::\)te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)

31.230,78 31.230,78 - - 3.383,33 3.383,33 3.383,33
Valores RS

PERFIL DOS EMPREGADOS — 30jun2020

N2 de Empregados Contratados 8.207
Média de Idade 51 anos
Média de Tempo de Servigo 20 anos

REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
Resolugdo CGPAR n2 3/2010

Maior Menor Média
39.293 2.227 12.728
SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
& COORDENAGAO E GOVERNAN DESESTATIZACAO, MINISTERIO DA

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS ~ ECONOMIA



http://www.embrapa.br/

Embrapa - Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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M Evolucdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- 75.662.212

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A Embrapa nado efetua distribuicdo de lucros e resultados.

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 7,00% 7,05% 8,17% 8,28% 3,97% 1,69% 3,55% - 46,88%
Em relagcdo ao IPCA 107,86% 112,26% 100,00%  89,22% 97,30% 61,23% 71,86% - 93,47%'

'De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 23.384 sendo:
9.609 Titulares e 13.775 Dependentes. Média de 1,43 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por operadora.

Custo médio por empregado: R$ 904,91 (més) - R$ 10.858,96 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 59%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 3,38%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 104.343.714,59 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — 2019
A Embrapa patrocina 2 planos de beneficios previdencidrios:
e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 7.405 participantes (34% ativos e 66% assistidos). Superavit técnico de RS
379,7 milh&es e provisdes matematicas a constituir de RS 208,6 milhdes.
e 1 plano na modalidade Contribui¢do Varidvel-CV — 4.408 participantes (97% ativos e 3% assistidos). Superavit técnico de RS

235,1 mil.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 134.764.723,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Emgea — Empresa Gestora de Ativos

www.emgea.gov.br

Sede Brasilia — DF
Org3o Supervisor Ministério da Economia
Quadro Pessoal — 30jun2020 929
Area de Atuacdo Financeiro
Condicdo Fiscal Nao Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo MP n¢ 2.155, de 22/06/2001

COMPOSIGCAO ACIONARIA - 2019

Politicas Publicas Uni3o Federal 100%

e Atuagdo na solugdo do problema habitacional e
contribuicdo para o fortalecimento do Sistema

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019
Financeiro Nacional.

Custo da Atividade (%) 135,5
Passivo por AgGes Judiciais (%) 0,9
RSPL Médio Ajustado (%) 3,0
Divida Liquida/EBTIDA 13,0

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 14.722.048 14.419.158 14.521.309 14.737.228 14.785.886
Passivo Exigivel 4.918.062 4.456.473 4.364.153 4.460.743 4.275.127
Patrimonio Liquido 9.803.986 9.962.685 10.157.156 10.276.485 10.510.758
Faturamento (Receita Bruta) 1.926.822 1.599.446 1.272.635 1.369.137 994.796
Resultado Liquido 243.893 208.130 190.216 396.216 307.244
Endividamento 4.458.055 3.831.628 3.876.558 3.864.177 3.850.649
EBTIDA 295.744 228.440 168.363 379.149 295.452

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 5 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administragao 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honor?rlo Fixo Honorario Fixo RVA P_otenual RVA Potencial Honorario CA Honorario CF Honorario CoAud
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
42.827,16 40.787,77 96.361,11 91.772,48 4.462,86 4.462,86 5.000,00
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 929 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 42 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 5 anos 22.837 5.519 10.620
SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

ECONOMIA



Emgea — Empresa Gestora de Ativos emgea &

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
Ndo houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR' PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2018 Sim 1 1 remuneragao

PLR DISTRIBUIDA"
2015 2016 2017 2018 2019
NI 846.000,00* 965.000,00* 943.000,00* 0,00

TInformacgédo enviada pela empresa quando da proposta. A Emgea ird encaminhar informagdes contdbeis sobre PLR nos Programas de 2021
*Pagamento sobrestado (TC 023.999/2015-2, TCU) até 2019, quando a empresa poderd fazer pagamentos dos exercicios de 2015 a 2018
Valores RS

Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

A Emgea ndo possui ACT — reajustes somente sob solicitagdo administrativa.

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 85, sendo:
50 Titulares e 35 Dependentes. Média de 0,70 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 558,88 (més) - RS 6.706,60 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 3,36%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 335.329,88 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou méae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Emgea ndo ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
ESESTATI

COORDENAGAD E GOVERNANCA DI ZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




Emgepron - Empresa Gerencial de Projetos Navais

E| RON)

www.marinha.mil.br/emgepron/pt-br

Sede Rio de Janeiro - RJ
Org3o Supervisor Ministério da Defesa
Quadro Pessoal — 30jun2020 814
Area de Atuagdo Pesquisa, Desenvolvimento e Planejamento
Condicdo Fiscal N3ao Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Lei n2 7.000, de 09/06/1982

Politicas Publicas B )
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
e Atua na promogdo da industria militar naval Unido Federal 100%
brasileira e atividades correlatas, abrangendo,

inclusive, a pesquisa e o desenvolvimento.
INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

e Gerencia e apoia projetos integrantes de programas Custo da Atividade (%) 86,2
aprovados pelo Comando da Marinha ou pelo Passivo por Agdes Judiciais (%) 6,6
Ministério da Defesa. RSPL Médio Ajustado (%) 2,0

e Promove ou executa atividades vinculadas a
obtencdo e manuten¢do do material militar naval.

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanc¢a Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 209.200 191.187 188.001 2.867.068 10.573.718
Passivo Exigivel 94.102 77.023 73.256 71.836 74.699
Patrimonio Liquido 115.098 114.164 114.745 2.795.232 10.499.019
Faturamento (Receita Bruta) 228.966 167.168 184.349 174.994 156.438
Resultado Liquido 4.153 1.049 762 45.466 130.634
EBTIDA 6.684 1.936 (165) (3.743) (2.275)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 3 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administragdo 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honor?rlo Fixo Honorario Fixo RVA P_otenual RVA Potencial Honorario CA Honorario CF Honorario CoAud
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
24.511,66 24.511,66 - - 2.655,43 2.655,43 2.655,43
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 814 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 48 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 13 anos 28.089 1.115 5.998
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.marinha.mil.br/emgepron/pt-br

Emgepron - Empresa Gerencial de Projetos Navais

E RON/
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
2.000
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0 (RS Mil
2015 2016 2017 2018 2019 ( )
M Evolucdo do Quantitativo de Empregados M Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
N&do houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.
PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2016 Nao 10 -
PLR Distribuida
2015 2016 2017 2018 2019
46.000,00 119.000,00 0,00 0,00 0,00
Valores RS

Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 5,83% 5,91% 0,00% 0,00% 8,00% - - - 21,05%
Em relagcdo ao IPCA 99,83%  100,00% 0,00% 0,00% 127,19% - - - 52,22%'

'De 2013 a 2017

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 1.317, sendo:
611 Titulares e 706 Dependentes. Média de 1,16 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por RH.

Custo médio por empregado: R$ 309,88 (més) - RS 3.718,60 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 50%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 8,33%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 2.272.062,48 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Emgepron ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
Al

COORDENAGAD E GOVERMANCA DESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




EPE - Empresa de Pesquisa Energética

www.epe.gov.br
Sede
Orgao Supervisor
Quadro Pessoal — 30jun2020
Area de Atuacdo

(epe)

Rio de Janeiro —RJ

Ministério de Minas e Energia

276

Pesquisa, Desenvolvimento e Planejamento

Condicdo Fiscal Dependente
Porte Menor
Ato Criacdo Decreto n2 5.184, de 16/08/2004

Politicas Publicas
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
e Fornecimento de subsidios para a formulacdo de Unido Federal 100%
politicas de energia, de forma integrada e com

perspectiva de longo prazo.

¢ Implementacgdo da Politica Energética Nacional. R
INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

Custo da Atividade (%) NC
99,0
33,3

¢ Monitoramento, Avaliaggo e Comunicagdo dos
Resultados da Politica Energética Nacional. Necessidade de Financiamento (%)

Passivo por Ag¢des Judiciais (%)

e Reducdo da assimetria de informagdo no mercado e

reducdo de barreiras de entrada.

NC: Ndo Calculavel
Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 42.357 41.625 40.570 42.225 44.212
Passivo Exigivel 14.622 18.374 15.287 20.262 22.278
Patrimonio Liquido 27.735 23.250 25.283 21.963 21.934

Faturamento (Receita Bruta) 0 0 0 0 0

Resultado antes da Subvencgdo do Tesouro Nacional (92.895) (98.374) (98.120) (105.682) (105.594)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 95.632 102.262 98.652 111.915 106.905
Resultado Liquido 2.234 2.861 186 4.065 785

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020
Diretoria Executiva 5 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

Conselho de Administragao 6 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario CA

Honorario CF  Honorario CoAud

Presi Presi

(r:;::;t)e Diretor (mensal) r(tisr::\)te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)

32.482,13 32.482,13 - - 3.518,90 3.518,90 3.518,90
Valores RS

PERFIL DOS EMPREGADOS — 30jun2020

REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS - 2019

N2 de Empregados Contratados 276 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 42 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 8 anos 28.786 5.265 13.759
SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE
& COORDENAGAO E GOVERNAN DESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

ECONOMIA




EPE - Empresa de Pesquisa Energética

(epe)
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
Ndo houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
A EPE ndo efetua distribuigdo de lucros e resultados.
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020 TOTAL
Reajustes 7,02% 6,81% 7,92% 8,00% 3,92% 1,69% 3,55% - 45,79%
Em relagao ao IPCA 108,17% 108,44%  96,94% 86,21% 96,08% 61,23% 71,86% - 91,30%'

'De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 484, sendo:
250 Titulares e 234 Dependentes. Média de 0,94 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: R$ 510,92 (més) - R$ 6.131,10 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 2,43%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 1.532.774,27 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A EPE patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Contribui¢do Variavel-CV — 326 participantes (92% ativos e 8%
assistidos). Equilibrio técnico.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 3.910.838,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERMANGA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




EPL — Empresa de Planejamento e Logistica S.A.

www.epl.gov.br
Sede

Orgdo Supervisor
Quadro Pessoal — 30jun2020
Area de Atuacdo

=ml

Brasilia — DF

Ministério da Infraestrutura

128

Pesquisa, Desenvolvimento e Planejamento

Condicdo Fiscal Dependente
Porte Menor
Ato Criacdo Lei n2 12.404, de 04/05/2011

Politicas Publicas

e PNL 2035 - Plano Nacional de Logistica — avalia
cenarios para reducdo dos custos logisticos, melhora
do nivel de servico para usudrios, aumento da
eficiéncia e diminui¢cdo da emissdo de poluentes.

e ONTL - Observatério Nacional de Transportes e
Logistica 2019 — relne dados e informacgbes, de
forma regular e sistemdtica, para subsidiar o
planejamento de transportes.

COMPOSIGAO ACIONARIA - 2019

Unido Federal 100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

e PAE - Planejamento Ambiental Estratégico — estuda Custo da Atividade (%) 84,3
de maneira integrada empreendimentos constantes Necessidade de Financiamento (%) 90,2
do Plano Nacional de Logistica, envolvendo os Passivo por Acdes Judiciais (%) 17,4

orgdos ambientais, participes e sociedade civil.

e Estruturacdo de projetos em infraestrutura de
transportes — equilibrio entre a sociedade, o poder
concedente e a concessionaria.

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil

Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 75.119 73.710 55.900 74.111 90.245
Passivo Exigivel 45.466 29.987 19.791 5.993 6.010
Patrimonio Liquido 29.653 43.723 36.109 68.118 84.236
Faturamento (Receita Bruta) 0 0 0 1.031 2.496
Resultado antes da Subvencgdo do Tesouro Nacional (61.586) (63.695) (55.934) (63.846) (44.023)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 42.423 43.308 43.632 66.288 45.922
Resultado Liquido (19.163) (20.388) (12.302) 1.736 1.422

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 3 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

Conselho de Administracao 5 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario CA

Honorario CF  Honorario CoAud

P{:i:::rf Diretor (mensal) Pr(easr::::zll;te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
29.274,26 29.274,26 - - 3.171,38 3.171,38 3.171,38
Valores RS

PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020
N2 de Empregados Contratados 128

REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
Resolugdo CGPAR n2 3/2010

Média de Idade 39 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 2 anos 23.545 5.886 14.716
SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERNAN DESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

ECONOMIA



http://www.epl.gov.br/

EPL — Empresa de Planejamento e Logistica S.A.

=F(8
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
N&o houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
A EPL ndo efetua distribuigdo de lucros e resultados.
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2015 (12 ACT) 2016 2017 2018 2019* 2020 TOTAL
Reajustes 10,00% 4,50% 1,00% 1,40% 0,00% - 17,72%
Em relagao ao IPCA 95,42% 64,38% 35,71% 34,57% 0,00% - 57,99%'

**EPL decidiu, no dmbito de sua autonomia administativa., nédo realizar ACT 2020/2021 e fechar acordos individuais sem reajuste.
'De 2013 g 2018

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 154, sendo:
68 Titulares e 86 Dependentes. Média de 1,26 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: R$ 373,78 (més) - RS 4.485,38 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 1,17%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 305.005,91 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A EPL ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERMANGA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Finep — Financiadora de Estudos e Projetos

www.finep.gov.br

Sede

Orgdo Supervisor

Quadro Pessoal —30jun2020
Setor

Rio de Janeiro - RJ

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes
616

Financeiro

Condigdo Fiscal Nao Dependente
Maior

Decreto n2 61.056, de 24/07/1967

Porte
Ato Criagao

Politicas Publicas

Componente central do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — SNCTI, que integra a
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (ENCTI 2016-2022), elaborada pelo MCTIC.
Atua em operagdes financeiras e no financiamento
de estudos, projetos e programas de interesse para
o desenvolvimento econdmico, social, cientifico e
tecnoldgico do Pais, entre outras atividades
relacionadas.

Finep" !

COMPOSICAO ACIONARIA - 2019

Unido Federal 100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS
Consolidado — 2019
indice de Cobertura de Pessoal (%) 32,7

Retorno Sobre Patriménio Liquido Médio (%) 1,5

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS

RS mil
Conta 2015 2016
Ativo 16.819.639 18.296.416
Passivo Exigivel 14.898.061 16.299.451
Patriménio Liquido 1.921.578 1.996.966
Receitas da Intermediagdo Financeira 1.204.881 1.423.302
Receitas de Prestacdo de Servigos e Tarifas 93.201 62.296
Resultado Liquido 298.409 162.287

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO - 160ut2020
Diretoria Executiva 5 membros, dentre eles o Presidente

Conselho de Administracao 6 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

2017 2018 2019
18.892.640 19.012.939 17.184.961
16.891.127 16.897.831 14.850.266

2.001.513 2.115.107 2.334.695
1.414.389 1.208.921 1.487.939
77.063 89.637 82.711
(24.485) 180.171 32.636

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario CA

Honorario CF  Honorario CoAud

P(riz::::)e Diretor (mensal) Pr(e;::;te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
41.503,57 39.527,20 124.510,70 118.581,61 4.324,93 4.324,93 4.324,93
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 616 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 47 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servigo 16 anos 44.768 4.488 20.030
SECRETARILA DE SECRETARLIA ESPECIAL DE
r 4 COORDENAGAD E GOVERNAN! DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

ECONOMIA



http://www.finep.gov.br/

Finep — Financiadora de Estudos e Projetos

Finep”
EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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M Evolucdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
908.191 1.133.725 987.345 22.847.020 1.799.537
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2016 Sim 6,25 -
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
-17.509.078,00 -11.696.195,00 0,00 0,00* 0,00
*Demonstragées Contabeis 2019 - reversdo da PLR registrada em 2018 motivada pelo ndo atingimento das metas
Valores RS.

Fonte: Siest - DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 8,00% 8,50% 10,00% 8,00% 2,73% 2,55% 2,30% - 50,03%
Em relagcdo ao IPCA 131,36% 130,57% 104,93% 89,19%  110,98%  60,86% 67,06% - 102,28%'

Abonos de RS 3,5 mil em 2016
'De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019
Total de Beneficiarios: 1.321, sendo:
561 Titulares e 760 Dependentes. Média de 1,35 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado/aposentado: R$ 971,46 (més) / R$ 11.657,57 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade reembolso
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 2,97%

Valor total gasto com BAS: RS 6.539.899,56 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019
A Finep patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Beneficio Definido-BD — 990 participantes (55% ativos e 45%
assistidos). Superavit técnico de RS 31,4 milhdes.

A informagdo aqui registrada se refere ao Plano de Previdéncia Complementar PPC administrado pelo FIPECq e multipatrocinado
pelo CNPq, Finep, INPA, IPEA e INPE. A informacdo é consolidada pelas patrocinadoras, ndo sendo possivel a sua segregacao.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 8.935.109,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A.

GH

%)

www.ghc.com.br

Sede Porto Alegre — RS
Orgao Supervisor Ministério da Satude
Quadro Pessoal — 30jun2020 9.536
Area de Atuagdo Saude
Condicdo Fiscal Dependente
Porte Menor
Ato Criagao Contrato Social

Politicas Publicas
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
e Vinculado a principal politica publica de saude do Unido Federal 100%
pais, o Sistema Unico de Satude (SUS), tem o fim de,
no ambito do SUS, planejar, gerir, desenvolver e
executar agles e servigcos de saude, inclusive com a
manutencgdo de estabelecimentos hospitalares, bem

como de ensino técnico e superior, e pesquisa INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

cientifica e tecnoldgica na area de satde, de acordo Custo da Atividade (%) 32.062,4
com os principios, normas e objetivos Necessidade de Financiamento (%) 98,8
constitucionais e legais do Sistema Unico de Saude, Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 84,9

consoante as determinagdes do Ministério da Saude.

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil

Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 430.334 505.836 487.646 476.070 486.210
Passivo Exigivel (2.966.210) (2.663.083) (3.090.842) (533.922) (533.909)
Patrimonio Liquido 3.396.544 3.168.919 3.578.489 1.009.992 1.020.118
Faturamento (Receita Bruta) 195.030 218.129 197.638 2.661 4.195
Resultado antes da Subvengdo do Tesouro Nacional  (1.483.137) (840.570) (1.657.658) 641.087 (1.559.288)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 1.064.522 1.140.575 1.229.899 1.433.932 1.520.584
Resultado Liquido (302.633) 297.738 (427.759) 2.075.019 (38.703)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 3 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administragdo 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honor?rlo Fixo Honorario Fixo RVA P.otenC|a| RVA Potencial Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud
Presidente . Presidente R
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
- 25.394,45 - - 2.751,07 2.751,07 4.000,00
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 9.536 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 46 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servigo 13 anos 39.293 1.779 8.607
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
r 4 COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.ghc.com.br/

Hospital Nossa Senhora da Concei¢ao S.A. e
GHC

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
N&o houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

O Hospital Nossa Senhora da Conceigao nao efetua distribuigdo de lucros e resultados.

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020 TOTAL
Reajustes 7,22% 7,12% 8,42% 9,91% 4,57% 2,00% 4,67% - 52,80%
Em relacdo ao IPCA 109,56% 115,77% 103,57% 105,54% 100,00%  74,63% 101,97% - 105,01%'

'De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

O Hospital Nossa Senhora da Conceigao nao oferta BAS.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

O Hospital Nossa Senhora da Conceigdo nao patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




HCPA - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

B wies

www.hcpa.edu.br

Sede Porto Alegre — RS
Orgao Supervisor Ministério da Educagdo
Quadro Pessoal — 30jun2020 6.737
Area de Atuagdo Saude
Condicdo Fiscal Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Lei n2 5.604, de 02/09/1970

Politicas Publicas
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
e Execucdo de praticas assistenciais de exceléncia e Unido Federal 100%
referéncia.

e Formagdo de recursos humanos voltados para o SUS. R
INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

e Producio de pesquisas em dreas estratégicas, Custo da Atividade (%) 514,0
compartilhando seus resultados com o sistema Necessidade de Financiamento (%) 82,0
publico. Passivo por Ac¢des Judiciais (%) 60,8

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanc¢a Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 982.001 1.138.738 1.357.626 1.558.112 1.717.856
Passivo Exigivel 598.896 758.985 933.968 576.509 697.073
Patrimonio Liquido 383.105 379.753 423.657 981.603 1.020.783
Faturamento (Receita Bruta) 226.746 224,782 222.864 232.233 243.622
Resultado antes da Subvencgdo do Tesouro Nacional (963.001) (1.013.390) (1.250.178) (1.142.820) (1.332.109)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 961.048 1.009.625 1.126.037 1.132.800 1.315.198
Resultado Liquido (1.953) (3.765) (124.141) (10.020) (16.912)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 3 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administragdo 11 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honor?rlo Fixo Honordrio Fixo RVA P.otenC|aI RVA Potencial Honordrio CA Honordrio CF  Honorario CoAud
Presidente . Presidente R
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
32.501,87 32.501,87 - - 3.521,04 3.521,04 3.521,04
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 6.737 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 45 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 12 anos 39.293 1.797 7.486
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAD E GOVERNANGA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.hcpa.edu.br/

HCPA - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

B wies
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
N3o houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A HCPA nao efetua distribuigdo de lucros e resultados.

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020 TOTAL
Reajustes 7,22% 7,12% 8,42% 9,91% 4,57% 2,00% 4,67% - 52,80%
Em relagdo ao IPCA 109,56% 115,77% 103,57% 105,54% 100,00%  74,63% 101,97% - 105,01%'

'De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 8.168, sendo:
3.935 Titulares e 4.233 Dependentes. Média de 1,08 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satide Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: R$ 232,00 (més) - RS 2.784,00 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 30%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 2,78%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 10.955.048,17 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

O HCPA patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Contribui¢do Variavel-CV — 3.670 participantes (96% ativos
e 4% assistidos). Superavit técnico de RS 22,3 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 7,3 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 30.845.510,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERMANGA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Hemobras - Empresa Brasileira de Hemoderivados
e Biotecnologia

Hemobras
www.hemobras.gov.br
Sede Brasilia — DF
Org3o Supervisor Ministério da Saude
Quadro Pessoal — 30jun2020 199
Area de Atuagdo Industria de Transformagao
Condicdo Fiscal Nao Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Lei n? 10.972, de 02/12/2004
Politicas Publicas
*  Construcdo de fabrica e incorporagdo tecnoldgica COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
para producdo de medicamentos hemoderivados e Unido Federal 100%

biotecnolégicos com o objetivo de atendimento da

demanda de medicamentos existente no SUS.
INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

e  Fornecimento de Fator VIIl recombinante ao SUS no Custo da Atividade (%) 67,8
ambito de Parceria de Desenvolvimento Produtivo Passivo por A¢des Judiciais (%) 0,1
(PDP) firmada entre a Hemobrds e a empresa RSPL Médio Ajustado (%) 12,5

Baxalta/Shire/Takeda.

e Gerenciamento do plasma excedente do uso
transfusional.

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 1.103.705 1.154.791 1.450.199 1.741.262 1.868.977
Passivo Exigivel 1.072.057 1.005.970 1.129.464 660.915 644.712
Patriménio Liquido 31.648 148.821 320.735 1.080.348 1.224.265
Faturamento (Receita Bruta) 445.199 644.962 738.932 729.508 815.421
Resultado Liquido (414.529) 117.173 171.914 (21.030) 143.917
EBTIDA (191.941) 66.654 263.420 93.883 164.606

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 3 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administragdo 11 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honor?rlo Fixo Honordrio Fixo RVA P.otenC|aI RVA Potencial Honordrio CA Honordrio CF  Honorario CoAud
Presidente . Presidente R
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
29.398,71 27.998,77 - - 3.083,75 3.083,75 3.083,75
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 199 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 37 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 5 anos 26.087 3.420 11.043
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAD E GOVERNANGA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Hemobras - Empresa Brasileira de Hemoderivados
e Biotecnologia

Hemobras
EVOLU(;AO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
N&o houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
S/P Ndo 3 -

PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S/P —ndo hd programa implementado.

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,50% 6,37% 5,00% 5,50% 4,69% 1,80% 2,16% 2,74% 40,37%
Em relagcdo ao IPCA 103,01% 112,15%  64,94% 53,09% 98,53% 63,38% 55,53% 68,33% 72,81%

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 361, sendo:
171 Titulares e 190 Dependentes. Média de 1,11 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: R$ 412,52 (més) - RS 4.950,28 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 2,38%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 846.497,42 (ano)

Ofertam BAS para genitores (pai e/ou mae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Hemobras ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
DESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA

COORDENAGAD E GOVERMANCA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




IMBEL - Industria de Material Bélico do Brasil

www.imbel.gov.br

Sede Brasilia - DF
Org3o Supervisor Ministério da Defesa
Quadro Pessoal — 30jun2020 1.974
Area de Atuagdo Industria de Transformagao
Condicdo Fiscal Dependente
Porte Menor
Ato Criacdo Decreto n2 77.066, de 21/01/1976

Politicas Publicas
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
e  Producdo cientifica e tecnoldgica para atendimento Unido Federal 100%
as necessidades de produtos de defesa e seguranca
do Pais com tecnologias de dominio nacional.
e Integra a Base Industrial de Defesa (BID) brasileira,

tendo sido instituida como empresa estratégica de INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019
delfes'a, atjndendoj Politicz: Nacional c:je De'feds‘:a. ' Custo da Atividade (%) 62,9
Re ::.1C|ona a ao desenvo wmeryto a |,n 'ustrla Necessidade de Financiamento (%) 49,7
nacional de defesa e do potencial de logistica de ; - o

Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 114

defesa e de mobilizagdo nacional, Objetivos
Nacionais de Defesa (OND) definidos na PND.

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanc¢a Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 324.547 405.019 475.101 539.002 573.622
Passivo Exigivel 81.061 90.558 85.815 99.771 104.835
Patriménio Liquido 243.486 314.462 389.285 439.231 468.787
Faturamento (Receita Bruta) 69.415 129.142 95.147 144.270 114.046
Resultado antes da Subvengdo do Tesouro Nacional  (108.107) (84.720) (61.869) (69.442) (71.539)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 170.169 175.975 168.142 152.157 120.419
Resultado Liquido 50.708 70.976 83.197 64.842 38.761

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 6 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administracao 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

H ario Fi RVA P ial
onorfarlo o Honorario Fixo .otenaa RVA Potencial Honordrio CA Honorario CF  Honorario CoAud
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
20.136,72 18.123,04 - - 2.017,87 2.017,87 4.000,00
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 1.974 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
inclui 59 cargos em Comissao de Livre Provimento Maior Menor Média
Média de Idade 48 anos 14.970 1.248 2.580
Média de Tempo de Servico 16 anos
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAD E GOVERNANGA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.imbel.gov.br/

IMBEL - Industria de Material Bélico do Brasil

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
Ndo houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A Imbel ndo efetua distribui¢do de lucros e resultados.

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Reajustes 6,59% 6,15% 8,40% 9,80% 2,90% 1,56% 2,34% 1,32%
Em relagcdo ao IPCA Igual Igual 103,32% 104,37%  63,44% 58,21% 51,09% 40,00%

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 414, sendo:
244 Titulares e 170 Dependentes. Média de 0,7 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: R$ 266,74 (més) - RS 3.200,93 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso.
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 6,20%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 781.025,92

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Imbel ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000

10.000

(RS Mil)

TOTAL
45,93%
83,15%

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




INB - Industrias Nucleares do Brasil S.A.

www.inb.gov.br

Sede

Orgao Supervisor

Quadro Pessoal — 30jun2020
Area de Atuacdo

Condicao Fiscal

Porte

Ato Criagao

Politicas Publicas

e Atuacdo referente as politicas publicas de Estado
relacionadas a energia, defesa, ciéncia, tecnologia e,
fundamentalmente, a Politica Nuclear Brasileira.

e  Atividades voltadas para cadeia produtiva do “Ciclo
do Combustivel Nuclear” que inclui a mineragdo, o
beneficiamento, o enriquecimento isotdpico de
uranio, a fabricacdo de pastilhas e do combustivel
que supre as usinas nucleares brasileiras produtoras
de energia elétrica.

e Atuacgdo na comercializagdo de materiais nucleares,
na execu¢do de servicos de engenharia do
combustivel nuclear e servicos em reatores
nucleares.

QInB

Rio de Janeiro —RJ
Ministério de Minas e Energia

1.169

Industria de Transformacgao

Dependente
Maior

Lei n2 5.740, de 01/12/1971

COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
CNEN — Comissdo Nacional de Energia

0,
Nuclear 100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

Custo da Atividade (%) 74,7
Necessidade de Financiamento (%) 33,3
Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 144

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.
DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 952.040 1.136.254 1.316.049 1.550.322 1.886.617
Passivo Exigivel 561.917 750.735 808.817 874.609 1.048.666
Patrimonio Liquido 390.123 385.519 507.231 675.712 837.951
Faturamento (Receita Bruta) 473.955 591.863 583.473 518.990 407.229
Resultado antes da Subvencgdo do Tesouro Nacional (209.072) (262.155) (206.231) (155.489) (155.093)
Subvencdo do Tesouro Nacional 243.618 261.663 373.126 374.748 365.654
Resultado Liquido 29.048 (5.315) 121.027 167.814 161.466

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal

Comité de Auditoria

5 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

7 membros
3 membros
3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo

RVA Potencial

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

Presi Presi

(r:;::;t)e Diretor (mensal) r(tisr::\)te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)

32.501,87 32.501,87 - - 3.521,04 3.521,04 4.000,00
Valores RS

PERFIL DOS EMPREGADOS — 30jun2020

N2 de Empregados Contratados 1.169
Média de Idade 44 anos
Média de Tempo de Servico 13 anos

REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
Resolugdo CGPAR n2 3/2010

Maior Menor Média
39.293 1.976 11.149
SECRETARIADE SECRETARIA ESPECIAL DE
& COORDENAGAO E GOVERNAN DESESTATIZACAO, MINISTERIO DA

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS ~ ECONOMIA



http://www.inb.gov.br/

INB - Industrias Nucleares do Brasil S.A.

QInB

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - - 8.172.773 33.924.215

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A INB ndo efetua distribuicdo de lucros e resultados.

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020 TOTAL
Reajustes 6,37% 6,59% 7,50% 7,00% 1,83% 2,40% - - 35,99%
Em relagcdo ao IPCA 109,08% 100,00%  75,53% 88,95% 67,78% 52,63% - - 82,44%'

'De 2013 0 2018

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 2.959, sendo:
1.203 Titulares e 1.756 Dependentes. Média de 1,46 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por RH e Plano de Saude Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: RS 1.244,31 (més) - R$ 14.931,76 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 83%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 6,34%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 17.962.909,55 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A INB patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios na modalidade Beneficio Definido-BD — 4.742 participantes (60% ativos e 40%
assistidos). Superavit técnico de RS 16,9 milhdes.

As informag0es deste plano ja estdo adicionadas as informagdes dos planos do grupo Eletrobras, tendo em vista que a Eletronuclear
(também patrocinadora deste plano) é empresa do grupo. Este plano é multipatrocinado pela Eletronuclear, pela INB e pela Nuclep.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 13.529.000,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Infraero - Empresa Brasileira de Infraestrutura
Aeroportuadria

www.infraero.gov.br

Sede Brasilia — DF

Org3o Supervisor Ministério da Infraestrutura

Quadro Pessoal — 30jun2020 8.193
Area de Atuacdo Transportes
Condicdo Fiscal Nao Dependente
Porte Maior

Ato Criacdo Lei n? 5.862, de 12/12/1972

Politicas Publicas

e Atuacdo relacionada a premissas definidas no Plano
Aeroviario Nacional (PAN), em consonancia com a
Politica Nacional de Transportes (PNT): aumentar a
acessibilidade e conectividade da rede de transporte
brasileira, desenvolver integracdo nacional e
internacional, desenvolver e ampliar a infraestrutura
de transporte aéreo, desenvolver e ampliar os
servigos de transportes aéreo de passageiros e de
cargas, entre outras.

A,/
pled
INFRAERQ
COMPOSICAO ACIONARIA — 2019
Unido Federal 100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

Custo da Atividade (%) 68,6
Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 20,3
RSPL Médio Ajustado (%) -6,8

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016

Ativo 3.080.087 3.910.829
Passivo Exigivel 6.034.134 7.908.279
Patrimonio Liquido (2.954.046) (3.997.450)
Faturamento (Receita Bruta) 2.771.978 2.946.797
Resultado Liquido (3.049.710) (751.654)
EBTIDA (2.888.942) (365.484)

GOVERNANCA CORPORATIVA - COM POSICAO —-160ut2020
Diretoria Executiva

2017 2018 2019
5.724.615 4.996.209 5.202.996
4.538.931 3.858.633 3.297.187
1.185.684 1.137.575 1.905.809
3.394.235 2.856.897 2.930.171

(1.830.563) (687.609) (149.575)

(1.703.860) (668.562) (179.835)

4 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

Conselho de Administragao 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo

RVA Potencial

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

P{:i:::rf Diretor (mensal) Pr((:‘sr:ﬂzll;te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
38.173,81 36.356,01 76.347,62 72.712,02 3.987,80 3.987,80 5.000,00
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 8.193 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 46 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 16 anos 37.842 2.222 7.906
SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
V 4 COORDENAGAO E GOVERNAN ESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.infraero.gov.br/

Infraero - Empresa Brasileira de Infraestrutura

A/
2 g )
Aeroportuaria &nﬁ
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
64.253.208 404.843.680 106.273.336 - 269.432.861
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
N/I Nao 6,25 -
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N/I: Ndo informado e sem pagamento registrado desde 2015
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 7,82% 7,61% 8,17% 9,28% 3,99% 1,26% 3,55% 1,85% 52,31%
Em relagao ao IPCA 120,49% 121,18% 100,00% 100,00% 97,79% 45,65% 71,86% 77,08% 97,31%
Abono de RS 2 mil em 2017

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 31.801, sendo:
12.859 Titulares e 18.942 Dependentes. Média de 1,47 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por RH.

Custo médio por empregado: R$ 1.832,40 (més) - RS 21.988,77 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 76%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 17,78%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 282.753.632,13 (ano)

Passivo atuarial registrado no balanc¢o: R$ 1.004.655.130,13

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019
A Infraero patrocina 3 planos de beneficios previdencidrios:

e 2 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 183 participantes (8% ativos e 92% assistidos). Superdvit técnico de
RS 12,8 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 120,1 mil.

e 1 plano na modalidade Contribuigao Variavel-CV — 11.922 participantes (60% ativos e 40% assistidos). Déficit técnico de
RS 41,8 milhdes.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
Al

COORDENAGAD E GOVERMANCA DESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




Nuclep - Nuclebras Equipamentos Pesados S.A.

www.nuclep.gov.br

Sede

Orgao Supervisor

Quadro Pessoal — 30jun2020
Area de Atuacdo

Condicao Fiscal

Porte

Ato Criagao

Politicas Publicas

e Projeta, desenvolve, fabrica e comercializa
componentes pesados relativos as usinas nucleares,
assim como equipamentos relativos a construgdo
naval, off-shore e outros projetos. Participacdo no
Programa de Desenvolvimento de Submarinos
(PROSUB) e no Laboratdrio de Geragdo de Energia
Nucleoelétrica (LABGENE), integrante do Programa
Nuclear da Marina (PNM).

Itaguai —RJ

Ministério de Minas e Energia

782

Industria de Transformacgao

Dependente
Menor

Decreto n2 76.805, de 16/12/1975

COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
CNEN — Comissdo Nacional de Energia

0,
Nuclear 100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

Custo da Atividade (%) 64,6
Necessidade de Financiamento (%) 97,8
Passivo por AgGes Judiciais (%) 6,8

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil

Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 694.553 635.347 607.496 684.168 746.484
Passivo Exigivel 474.679 431.175 411.449 486.041 553.589
Patrimonio Liquido 219.874 204.172 196.047 198.128 192.895
Faturamento (Receita Bruta) 61.516 61.490 39.805 13.036 20.319
Resultado antes da Subvencgdo do Tesouro Nacional (300.447) (381.060) (392.635) (358.385) (284.594)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 290.673 365.358 382.535 356.258 283.659
Resultado Liquido (9.774) (15.702) (10.099) (2.127) (935)

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal

Comité de Auditoria

4 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

6 membros
3 membros
3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo

RVA Potencial

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

P{:i:::rf Diretor (mensal) Pr((::tl:ljzll;te Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
32.501,87 32.501,87 - - 3.521,04 3.521,04 4.162,80
Valores RS

PERFIL DOS EMPREGADOS — 30jun2020

N2 de Empregados Contratados 782
Média de Idade 40 anos
Média de Tempo de Servigo 11 anos

REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
Resolugdo CGPAR n2 3/2010

Maior Menor Média
29.015 1.674 13.378
SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
& COORDENAGAO E GOVERNAN DESESTATIZACAO, MINISTERIO DA

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS ~ ECONOMIA



http://www.nuclep.gov.br/

Nuclep - Nuclebras Equipamentos Pesados S.A.

™
NJ NUCLEP
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
1.200 350.000
1.000 300.000
300 250.000
200.000
600

150.000
400 100.000

200 50.000

0 -
2015 2016 2017 2018 2019 (RS Mil)
B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - - 6.744.896 24.431.682
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
A Nuclep nao efetua distribuicdo de lucros e resultados.
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020 TOTAL
Reajustes 7,50% 7,50% 10,00% 9,15% 2,00% 4,00% 2,92% - 51,48%
Em relagdo ao IPCA 127,99% 111,11% 105,37% 107,90%  78,74% 88,30%  101,04% - 107,21%'

'De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 2.777, sendo:
930 Titulares e 1.847 Dependentes. Média de 1,99 dependente/empregado
Modalidade: Autogestdo por RH.

Custo médio por empregado: RS 1.621,46 (més) - R$ 19.457,54 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 82%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,23%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 18.095.509,14 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Nuclep patrocina 1 plano de beneficios previdenciarios (multipatrocinado por 3 empresas) na modalidade Beneficio Definido-BD
—4.742 participantes (60% ativos e 40% assistidos). Superavit técnico de RS 16,9 milhdes.

As informag0es deste plano ja estdo adicionadas as informagdes dos planos do grupo Eletrobras, tendo em vista que a Eletronuclear
(também patrocinadora deste plano) é empresa do grupo. Este plano é multipatrocinado pela Eletronuclear, pela INB e pela Nuclep.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 32.000.065,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Petrobras - Petroleo Brasileiro S.A.

www.petrobras.com.br

Sede

Orgdo Supervisor

Quadro Pessoal —30jun2020
Area de Atuacdo

Rio de Janeiro — RJ

Ministério de Minas e Energia
45.251

Petréleo, Gas e Derivados
Condigdo Fiscal Nao Dependente
Maior

Lei n2 2.004, de 28/11/1952

Porte
Ato Criagao

Politicas Publicas

*  Constituida em 1953 com a finalidade de conduzir as
atividades correlatas a industria de petrdleo e gas
natural pelo governo brasileiro, durante
aproximadamente 40 anos conduziu com
exclusividade as atividades de exploragdo e
producdo de petrdleo e gas natural e de refino de
petréleo no Brasil. A partir de uma reforma
abrangente na regulamentacdo da industria de
petrdleo e gas ocorrida de 1995 a 1997, a Companhia
passou a operar em um ambiente
desregulamentado e competitivo, podendo ter suas
atividades orientadas com a finalidade de atender ao
interesse publico que justificou a sua criagao, ou
seja, visando ao atendimento do objetivo da politica
energética nacional de garantir o fornecimento de
derivados de petréleo em todo o territério nacional.

PETROBRAS

Grupo Petrobras = Petrobras (holding), 5283 Part, Ansa,
BSE, Breitener, Cdmpi, Mangue Seco 2, GBD, Liquigas,
Pbio, Pben, Gaspetro, PB-LOG, E-Petro, Transpetro,
Termobahia, Termomacaé, Transpetro BEL 09, TBG.

COMPOSIGAO ACIONARIA - 020ut2020

ON PN Total
Unido Federal 50,26% 0,0% 28,67%
BNDES 0,00% 2,41% 1,04%
BNDESPAR 0,24% 16,07% 7,04%
Demais Participagdes 49,50% 81,52% 63,25%
Ac¢Oes em Tesouraria 0,00 0,00 0,00%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

Custo da Atividade (%) 59,6
Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 2,0
RSPL Médio Ajustado (%) 14,1
Divida Liquida/EBTIDA 2,1

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga
Corporativa, Demonstragbes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS

RS mil

Conta
Ativo
Passivo Exigivel
Patrimonio Liquido
Faturamento (Receita Bruta)
Resultado Liquido
Endividamento
EBITDA

2015
900.135.000
642.205.000
257.930.000
401.320.000
(35.171.000)
492.849.000

25.386.000

2016
804.945.000
552.202.000
252.743.000
357.366.000
(13.045.000)
385.784.000

65.025.000

2017 2018 2019
831.515.000 860.473.000 926.011.000
561.906.000 576.930.000 626.874.000

269.609.000
362.577.000
377.000
361.483.000
80.251.000

283.543.000
405.858.000
26.698.000
326.876.000
108.887.000

299.137.000
392.015.000
40.970.000
351.161.000
150.331.000

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO - 160ut2020
Diretoria Executiva 8 membros, dentre eles o Presidente
11 membros

5 membros
3 membros

Conselho de Administracao
Conselho Fiscal
Comité de Auditoria

REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019
Instrucdo CVM n2 480/2009 — Formulario de Referéncia, item 13.11

Orgao CA CF

Diretoria Executiva

Valor da maior remuneracio individual (RS) —ano 173.558,09 138.186,70 2.711.572,79
Valor da menor remuneracg3o individual (R$) — ano 173.558,09 138.186,70 2.023.422,94
Valor médio de remuneracio individual ao ano (RS) 194.282,26 132.369,10 2.929.586,16
Valores RS
Fonte: Formuldrio de Referéncia 2020 da Petrobras
OOORWUESGE-&!R%m:lnE SECﬂEngIs.ﬂEg?:ﬁ% MINISTERIO DA

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS ~ ECONOMIA



http://www.petrobras.com.br/
http://www.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst480.html
https://www.rad.cvm.gov.br/ENETCONSULTA/frmGerenciaPaginaFRE.aspx?NumeroSequencialDocumento=97521&CodigoTipoInstituicao=2

Petrobras - Petrdleo Brasileiro S.A.

L
PETROBRAS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 45.251 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 44 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 15 anos 106.189 1.510 18.930
EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
60.000 40.000.000
50.000
30.000.000
40.000
30.000 I I I I I 20.000.000
20.000
10.000.000
10.000 I
0 -
2015 2016 2017 2018 2019
(RS Mil)
M Evolugdo do Quantitativo de Empregados M Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
667.481.250 2.118.480.175 1.474.508.024 34.665.363 270.487.670
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020’ Lucro Liquido Individual
2018 Sim 6,25 1 remuneragao
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 487.000.000,00 1.582.000.000,00 172.000.000,00
'Programa aprovado para o grupo (exceto empresas que apresentem programas especificos)
Valores RS. Fonte: Siest — DRE
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL
Reajustes 6,09% 6,51% 9,53% 8,57% 1,73% 4,19% 2,30% 45,70%

Em relagdo ao IPCA 100,00% 100,00% 100,00% 95,54% 70,33% 100,00% 67,06% 86,97%

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019
Total de Beneficidrios: 265.787, sendo:
107.754 Titulares e 158.033 Dependentes. Média de 1,47 dependentes/ empregado
Modalidades: Autogestao por RH.
Custo médio por empregado: R$ 1.721,21 (més) - R$ 20.654,54 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 72%
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,83%
Valor total gasto com BAS: R$ 2.225.608.884,62 (ano)
Passivo atuarial registrado no balanco: R$ 46.920.000.000,00
Oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pés-Emprego

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019
A Petrobras patrocina 5 planos de beneficios previdencidrios:

e 4 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 70.699 participantes (10% ativos e 90% assistidos). Déficit técnico de RS
3.361,4 milhdes e provisbes matematicas a constituir de RS 31.575,9 milhdes.

e 1 plano na modalidade Contribuigdo Varidvel-CV' —51.025 participantes (88% ativos e 12% assistidos). Superavit técnico
de RS 247,3 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 4.405.000.000,00
Treferente ao Plano Petros-2 administrado pela Petros e multipatrocinado pela Araucaria, PBIO, Petrobras, Stratura, Termobahia e Termomacaé.
A informacgdo é consolidada pelas patrocinadoras, ndo sendo possivel a sua segregagao.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAOQ E GOVERNANCA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




PPSA - Empresa Brasileira de Administragao de
Petrdleo e Gas Natural S.A. - Pré-Sal Petroleo S.A.

Sede

Orgao Supervisor

Quadro Pessoal —30jun2020
Area de Atuacdo

Condicao Fiscal

Porte

Ato Criagao

www.presalpetroleo.gov.br

Rio de Janeiro —RJ

Ministério de Minas e Energia

57

Petrdleo, Gas e Derivados

Ndo Dependente

Maior

Decreto n2 8.063, de 01/08/2013

Politicas Publicas

Por lei, todos os contratos de exploragdo e
producdo de petrdleo e gas natural no Poligono do
Pré-sal sdo celebrados em regime de partilha de
producdo, tendo a Pré-Sal Petréleo como gestora.
Dessa forma, no cumprimento de seu dever e no
atendimento ao interesse publico, a Pré-Sal
Petrdleo deve assegurar recuperacgées eficientes
dos recursos petroliferos e garantir os maiores
excedentes possiveis a serem repartidos entre a
Unido e os contratados.

3 Pré-sal Petrdlea

COMPOSICAO ACIONARIA - 2019

Unido Federal 100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019

Custo da Atividade (%) 27,5
Passivo por AgGes Judiciais (%) -
RSPL Médio Ajustado (%) 43,5
Divida Liquida/EBTIDA SD

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanc¢a Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016

Ativo 29.153 39.193
Passivo Exigivel 3.612 4.850
Patrimonio Liquido 25.541 34.343
Faturamento (Receita Bruta) 50.126 45.062
Resultado Liquido 10.970 5.664
Endividamento 0 0
EBTIDA 15.313 6.797

Diretoria Executiva

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

2017 2018 2019
38.286 80.096 123.391
3.646 15.055 28.167
34.640 65.040 95.224
36.990 98.949 113.167
297 30.954 34.863

0 0 6.782
(844) 45.095 53.968

4 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

Conselho de Administracao 5 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

Honorario Fixo

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

RVA Potencial

Honorario Fixo RVA Potencial

Presidente . Presidente .

Diretor (mensal) Diretor (anual)
(mensal) (anual)
73.032,62 69.661,89 - -

PERFIL DOS EMPREGADOS — 30jun2020

Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

(mensal) (mensal) (mensal)
7.638,00 7.638,00 7.638,00
Valores RS

REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS - 2019

N2 de Empregados Contratados 57 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 52 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 1 anos 44.905 10.000 31.335
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAD E GOVERNAN! ESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

ECONOMIA



http://www.presalpetroleo.gov.br/

PPSA - Empresa Brasileira de Administracao de
Petrdleo e Gas Natural S.A. - Pré-Sal Petrdleo S.A.

3 Pré-sal Petrdlea

EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL

60 35.000
50 30.000
40 25.000
20.000
30
15.000
20 10.000
10 5.000
0 0
2015 2016 2017 2018 2019 (RS Mil)
B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
N&o houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.

PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
S/P N3o 0,5 1 remuneragdo

PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

S/P: Ndo tem programa implementado.
Valores RS. Fonte: Siest — DRE

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
A PPSA ndo possui ACT — reajustes somente sob solicitagdo administrativa.

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 58, sendo:
29 Titulares e 29 Dependentes. Média de 1,00 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: R$ 724,96 (més) - RS 8.699,50 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade Reembolso
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 1,40%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 252.285,50 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A PPSA ndo patrocina plano de previdéncia complementar.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
ATIZACAO, MINISTERIO DA

COORDENAGAD E GOVERMANCA

DESEST/
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Serpro - Servigo Federal de Processamento de Dados

www.serpro.gov.br

Sede

Orgdo Supervisor

Quadro Pessoal — 30jun2020
Area de Atuacdo

Condigdo Fiscal

Porte

Brasilia — DF

Ministério da Economia

8.986

Comércio e Servigos
N3do Dependente

Maior

l SERPRO

Ato Criacdo Lei n? 5.615, de 13/10/1970

Politicas Publicas

e Desenvolve solugées tecnolégicas que viabilizam as
acGes estratégicas do Estado brasileiro e contribuem

para a consecugao de politicas publicas do Governo COMPOSICAO ACIONARIA — 2019

Unido Federal 100%

Federal.
e Entre os principais servigos prestados pela empresa,
figuram atividades imprescindiveis ao

funcionamento do Estado brasileiro como a

operacionalizacgdo do Sistema Integrado de INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

Administragdo Financeira (Siafi) — instrumento de Custo da Atividade (%) 47,8
registro, acompanhamento e controle da execugao Passivo por Acdes Judiciais (%) 14,4
orgamentaria, financeira e patrimonial do Governo RSPL Médio Ajustado (%) 49,5

Federal. O Serpro também opera todos os sistemas
informatizados da Receita Federal do Brasil voltados
a arrecadagdo tributdria e presta servigos a outros
orgdos da Administragdo Publica Federal.

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.
DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 2.332.248 3.646.040 3.588.518 2.970.988 3.685.986
Passivo Exigivel 1.528.064 3.235.565 2.951.946 1.992.536 2.698.653
Patrimonio Liquido 804.184 410.475 636.572 978.452 987.333
Faturamento (Receita Bruta) 2.318.250 2.605.219 2.931.813 3.310.698 3.435.748
Resultado Liquido (355.792) (162.311) 123.114 459.702 486.849
EBTIDA (303.559) (44.567) 316.716 760.489 597.196

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 7 membros, dentre eles o Diretor-Presidente

Conselho de Administragao 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honorario Fixo RVA Potencial

Honorario Fixo RVA Potencial Honorario CA Honorario CF  Honorario CoAud

Presidente . Presidente .
(mensal) Diretor (mensal) (anual) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
34.511,49 34.511,49 103.534,47 103.534,47 3.811,58 3.811,58 5.203,50
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 8.986 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 52 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 24 anos 42.271 1.592 9.139
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
r 4 COORDENAGAD E GOVERNAN! DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

CA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS ~ ECONOMIA



http://www.serpro.gov.br/

Serpro - Servigo Federal de Processamento de Dados

ESEI!PRO
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
12.000 2.000.000
10.000
1.500.000
8.000
6.000 1.000.000
4.000
500.000
2.000
0 -
2015
x . (RS Mil)
M Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- 47.531.642 24.958.777 20.802.950 8.143.038
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
N/I Sim 6,25 -
PLR DISTRIBUIDA
2015 2016 2017 2018 2019
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N/I: Ndo informado e sem pagamento registrado desde 2013
Valores RS.
Fonte: Siest — DRE
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 7,40% 6,28% 8,17% 9,28% 4,05% 1,18% 2,53% - 45,64%
Emrelagao ao IPCA 114,02% 100,00% 100,00% 100,00% 99,26% 42,75% 51,21% - 91,00%"

De 2013 a 2019
BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 23.273, sendo:
11.012 Titulares e 12.261 Dependentes. Média de 1,11 dependente/empregado
Modalidade: Autogestao por RH.

Custo médio por empregado: R$ 1.764,15 (més) - R$ 21.169,82 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 65%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 16,76%
Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 233.122.046,28 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou mae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019
O Serpro patrocina 2 planos de beneficios previdenciarios:

e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 5.931 participantes (33% ativos e 67% assistidos). Déficit técnico de RS
134,5 milhdes e provisdes matematicas a constituir de RS 102.5 milhdes.
e 1 plano na modalidade Contribuigao Variavel-CV — 7.788 participantes (90% ativos e 10% assistidos). Superavit técnico de
RS 272,5 milh&es.
Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 69.750.687,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
Al

COORDENAGAD E GOVERMANCA DESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




SPA - Santos Port Authority
(Codesp)

www.portodesantos.com.br

Sede Santos — SP
Org3o Supervisor Ministério da Infraestrutura
Quadro Pessoal — 30jun2020 1.137
Area de Atuagdo Portuario
Condicdo Fiscal Nao Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo AGE/Portobras, de 17/02/1977
COMPOSICAO ACIONARIA - 2019
Politicas Publicas Unido Federal 100%

e Operagdo e exploragdo do Porto de Santos em
alinhamento com os objetivos, politicas publicas e

programas de governo voltados para o INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019

desenvolvimento do setor portudrio, como o Plano Custo da Atividade (%) 35,4
Estratégico do Ministério da Infraestrutura, o Plano Passivo por A¢Bes Judiciais (%) 22,9
Mestre do Porto de Santos e o Plano de RSPL Médio Ajustado (%) 6,6

Desenvolvimento e Zoneamento (PDZ).

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanca Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019

Ativo 2.970.179 3.142.591 3.177.724 2.778.115 3.010.195
Passivo Exigivel 1.571.804 1.766.681 1.758.882 1.828.440 2.958.265
Patriménio Liquido 1.398.375 1.375.910 1.418.842 949.674 51.930
Faturamento (Receita Bruta) 914.776 837.057 960.239 1.022.891 1.110.621
Resultado Liquido (94.923) (22.465) 44.432 (468.725) 87.287
Endividamento 3.198 0 0 0 0
EBTIDA (3.527) 50.284 118.404 (606.243) 246.190

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 5 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administragdo 7 membros
Conselho Fiscal 5 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honor?rlo Fixo Honorario Fixo RVA P_otenual RVA Potencial Honorario CA Honorario CF Honorario CoAud
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
29.776,60 26.207,86 89.329,80 78.623,58 3.923,96 3.923,96 3.923,96
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 1.137 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 47 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 19 anos 40.921 1.073 11.822
SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
4 COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.portodesantos.com.br/

SPA - Santos Port Authority

(Codesp) GSANTOS
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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M Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - - - 346.987
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
Ultimo ano que Programa % Limite
pagou PLR PLR/2020 Lucro Liquido Individual
2017 Nao 6,25 -
PLR Distribuida
2015 2016 2017 2018 2019
5.144.000,00* 0,00 375.000,00 0,00 0,00
Programa de PLR/2020 da Codesp foi restituido sem andlise devido a auséncia de projecéo de lucro.
*Informagdo enviada pela empresa quando da proposta de PLR.
Valores RS. Fonte: Siest — DRE
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,50% 6,37% 8,47% 9,32% 3,35% 0,88% 4,70% 0,00% 46,64%

Em relagcdo ao IPCA 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  93,06% 30,77%  100,64% 0,00% 88,58%

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 6.107, sendo:
3.059 Titulares e 3.048 Dependentes. Média de 1,00 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satide Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: RS 405,94 (més) - RS 4.871,32 (ano)

Participacdo da empresa no custeio do BAS: 37%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 11,15%

Valor total gasto no custeio do BAS: R$ 14.901.377,22 (ano)

Passivo atuarial registrado no balanco: R$ 0,00 - sobre a auséncia de registro das obrigacBes atuariais no balanco, a empresa foi
advertida e informou que implementaria plano de agdo para a regularizagao.

Oferta Beneficio de Assisténcia a Saude no chamado Pés-Emprego.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Codesp patrocina 1 plano de beneficios previdencidrios (multipatrocinado por 13 empresas) na modalidade Beneficio Definido-
BD — 8.902 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS 23,9 milhdes e provisdes matematicas a constituir
de RS 1,0 bilh3o. Déficit técnico contratado de RS 1,1 bilhdo.
Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 16.688.802,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
Al

COORDENAGAD E GOVERMANCA DESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




Telebras - Telecomunicagdes Brasileiras S.A.

7 TELEBRAS

www.telebras.com.br

Sede Brasilia — DF
Org3o Supervisor Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes
Quadro Pessoal —30jun2020 412
Area de Atuacdo Comunicagdes
Condicdo Fiscal Dependente
Porte Maior
Ato Criacdo Lei n? 5.792, de 11/07/1972

Politicas Publicas COMPOSICAO ACIONARIA - 020ut2020

N L L ON PN Total

. Implgmentafao c,ja rede privativa de comunicagdo da Unido Federal 91,26% 88,22% 90,68%
administracdo publica federal. :

e Prestacdo de apoio e suporte as politicas publicas de Finep 6,53% 0,00% 4,76%
conexdo a internet em banda larga para Demais Participagdes 1,88% 11,78% 4,57%
universidades, centros de pesquisa, escolas,
hospitais, postos de atendimento, tele centros
comunitdrios e outros pontos de interesse publico.

e Provisdo de infraestrutura e de redes de suporte a
servicos de telecomunica¢des prestados por INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019
empresas privadas, pelos Estados, pelo Distrito Custo da Atividade (%) 204,6
Federfal, pelos Municipios e por entidades sem fins Passivo por Acdes Judiciais (%) 39
lucrativos. . . RSPL Médio Ajustado (%) -8,9

e Prestagdo de servigo de conexdo a internet em - R
banda larga para usuarios finais, apenas em Divida Liquida/EBTIDA D

localidades onde inexista oferta adequada daqueles

servigos.
: Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.
DADOS CONTABEIS
RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 2.554.529 3.059.928 3.425.226 3.585.269 4.297.986
Passivo Exigivel 2.773.289 3.560.031 2.835.405 3.214.835 2.651.254
Patriménio Liquido (218.760) (500.103) 589.821 370.433 1.646.732
Faturamento (Receita Bruta) 62.838 81.490 105.850 260.002 264.543
Resultado Liquido (235.633) (270.883) (243.817) (224.851) (237.526)
Endividamento 244.498 249.514 251.478 255.937 274.463
EBITDA - 98.889 -144.505 -150.773 - 62.807 68.368

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 5 membros, dentre eles o Diretor-Presidente Disclaimer: A Telebras era uma empresa do

Conselho de Administracio 8 membros Setor Produtivo, ndo dependente, até 2019.
. Em 2020, se tornou empresa dependente do

Conselho Fiscal 5 membros Tesouro Nacional.

Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERACAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019
Instrucdo CVM n2 480/2009 — Formulario de Referéncia, item 13.11

Orgao CA CF Diretoria Executiva

Valor da maior remuneracio individual (RS) —ano 58.192,70 56.051,88 675.546,04

Valor da menor remuneracg3o individual (R$) — ano 46.709,88 28.025,94 215.574,44

Valor médio de remuneracio individual ao ano (RS) 54.191,49 38.924,92 390.631,82
Valores RS Fonte: Formuldrio de Referéncia 2020 da Telebras

ECONOMIA

88 y DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS


http://www.telebras.com.br/
http://www.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst480.html
https://www.rad.cvm.gov.br/ENETCONSULTA/frmGerenciaPaginaFRE.aspx?NumeroSequencialDocumento=97621&CodigoTipoInstituicao=2

Telebras - Telecomunicagdes Brasileiras S.A.

7 TELEBRAS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 412 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 44 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 11 anos 25.496 2.435 10.962
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
400 100.000
350
300 80.000
250 60.000
200
150 40.000
100 20.000
50
0 _
2015 2016 2017 2018 2019 (RS Mil)
B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal

GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
3.457.061 5.755.780 3.154.491 1.794.401 0

PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
A Telebras ndo efetua distribuicao de lucros e resultados.

REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 TOTAL
Reajustes 5,84% 6,59% 9,93% 8,10% 1,82% 3,55% 1,02% 42,79%
Em relagcdo ao IPCA 100,00% 100,00% 100,00% 102,92% 67,41% 77,85% 40,32% 90,49%'
'De 2013 a 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019
Total de Beneficiarios: 675, sendo:
321 Titulares e 354 Dependentes. Média de 1,10 dependente/empregado
Modalidade: Reembolso.

Custo médio por empregado: RS 1.212,44 (més) - R$ 14.549,33 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade reembolso
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 5,10%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 4.670.334,08 (ano)

Oferta BAS para genitores (pai e/ou méae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Telebras patrocina 3 planos de beneficios previdencidrios (multipatrocinado por 9 empresas, sendo somente a Telebras estatal):

e 2 planos na modalidade Beneficio Definido-BD — 21.996 participantes (0,1% ativo e 99.9% assistidos). Superavit técnico de
RS 1,6 bilhdo.
e 1 plano na modalidade Contribuigdo Variavel-CV — 476 participantes (65% ativos e 35% assistidos). Superdvit técnico de
RS 113,0 milhdes.
Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 1.952.801,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
Al

COORDENAGAD E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO EMERCADOS  ECONOMIA




Trensurb - Empresa de Trens Urbanos de

Porto Alegre S.A.
www.trensurb.gov.br

Sede Porto Alegre - RS

Orgao Supervisor Ministério do Desenvolvimento Regional

Quadro Pessoal — 30jun2020 1.095

Area de Atuacdo Transportes

Condicdo Fiscal Dependente

Porte Maior

Ato Criacdo Decreto n2 84.640, de 17/04/1980

Politicas Publicas

e A TRENSURB faz parte do programa tematico 2048 — COMPOSICAO ACIONARIA - 2019

Mobilidade Urbana e Transito, cujo objetivo é de Unido Federal 99,91%
“Implementar a Politica Nacional de Mobilidade Governo do Estado do Rio Grande do Sul 0,07
Urbana” promovendo o fo'rtalecimen’Fo institucional Municipio de Porto Alegre 0,02
do setor e o planejamento integrado ao
desenvolvimento urbano e territorial, e “Apoiar a R
Implantagdo, Expansdo e Requalificagdo dos INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS - 2019
Sistemas de Mobilidade Urbana” com solugdes Custo da Atividade (%) 142,8
acessiveis, sustentdveis e compativeis com as Necessidade de Financiamento (%) 37,2
caracteristicas locais e regionais, priorizando os Passivo por Acdes Judiciais (%) 68,1

modos de transporte publico coletivo e promovendo
a integragdo modal, fisica e tarifaria.

Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, Demonstragées Financeiras e Siest.
DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo 1.709.802 1.681.607 1.646.961 1.600.100 1.671.527
Passivo Exigivel 562.655 734.101 705.891 660.315 244.760
Patrimonio Liquido 1.147.147 947.506 941.070 939.785 1.426.767
Faturamento (Receita Bruta) 95.608 92.056 89.623 147.073 176.540
Resultado antes da Subvencgdo do Tesouro Nacional (266.795) (382.109) (182.505) (289.135) (141.784)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 169.106 181.068 174.669 286.449 268.138
Resultado Liquido (97.689) (201.042) (7.836) (2.686) 116.537

GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 3 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administragdo 7 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honor?rlo Fixo Honorario Fixo RVA P_otenual RVA Potencial Honorario CA Honorario CF Honorario CoAud
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal) (mensal) (mensal)
(mensal) (anual)
26.892,03 23.384,57 - - 2.659,99 2.659,99 4.162,80
Valores RS
PERFIL DOS EMPREGADOS - 30jun2020 REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
N2 de Empregados Contratados 1.095 Resolugdo CGPAR n2 3/2010
Média de Idade 47 anos Maior Menor Média
Média de Tempo de Servico 18 anos 45.130 1.110 8.636
SECRETARILA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
r 4 COORDENAGAO E GOVERNANCA DESESTATIZACAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA



http://www.trensurb.gov.br/

Trensurb - Empresa de Trens Urbanos de

Porto Alegre S.A. | TRENSURE|
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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B Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
Ndo houve PDV aprovado pela Sest no periodo 2015 a 2020.
PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
A Trensurb nao efetua distribuigdo de lucros e resultados.
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCTs
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020 TOTAL
Reajustes 7,40% 6,28% 8,17% 9,28% 4,05% 1,18% 2,53% 1,23% 47,43%

Em relagdo ao IPCA 114,02% 100,00% 100,00% 100,00%  99,26% 42,75% 51,21% 51,25% 88,24%

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019

Total de Beneficiarios: 2.535, sendo:
1.276 Titulares e 1.259 Dependentes. Média de 0,99 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satide Contratado no Mercado.

Custo médio por empregado: R$ 352,85 (més) - RS 4.234,23 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: 43%

Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 6.66%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 5.402.879,41 (ano)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019

A Trensurb patrocina 1 plano de beneficios previdencidrios na modalidade Contribuigdo Varidvel-CV — 341 participantes (74% ativos
e 26% assistidos). Déficit técnico de RS 342,9 mil e provisdes matemadticas a constituir de 4,1 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: RS 2.043.485,00

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
COORDENAGAO E GOVERMANGA DESESTATIZAGAD, MINISTERIO DA

DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS ECONOMIA




Valec - Engenharia, Construgoes E Ferrovias S.A.

www.valec.gov.br

Sede Brasilia - DF
Orgao Supervisor Ministério da Infraestrutura
Quadro Pessoal — 30jun2020 1.028
Area de Atuacdo Transportes
Condicdo Fiscal Dependente
Porte Menor
Ato Criagao 358873 - Registro Junta Comercial

Politicas Publicas

* Fungdo social de promover a construgio e
exploragdo de infraestrutura ferroviaria, de maneira
relacionada a Politica Nacional de Transportes — PNT

Unido Federal

VALEC

—
& Farvovizn 8.4

COMPOSIGCAO ACIONARIA - 2019

100%

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — 2019
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Ag¢des Judiciais (%)

DADOS CONTABEIS

RS mil
Conta 2015 2016
Ativo 15.759.401 16.176.285
Passivo Exigivel 10.167.319 13.693.471
Patriménio Liquido 5.592.082 2.482.814
Faturamento (Receita Bruta) 2.920 51.417
Resultado antes da Subvencdo do Tesouro Nacional ~ (1.756.311)  (1.970.978)
Subvencgdo do Tesouro Nacional 208.971 248.417
Resultado Liquido (1.547.340) (1.722.561)
GOVERNANGA CORPORATIVA — COMPOSICAO — 160ut2020

Diretoria Executiva 4 membros, dentre eles o Diretor-Presidente
Conselho de Administragdo 6 membros
Conselho Fiscal 3 membros
Comité de Auditoria 3 membros

2017
16.643.901
6.371.595
10.272.306
51.353
(1.318.919)
258.649
(1.060.270)

N.D.

N.D. — Ndo Disponivel
Fontes: Carta Anual de Politicas Publicas e de Governancga Corporativa, Demonstragdes Financeiras e Siest.

2018
17.168.749
2.081.428
15.087.321
51.446
(508.937)
256.480
(252.456)

REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS — 2019

Honor?rlo Fixo Honorario Fixo RVA P_otenC|aI RVA Potencial Honorario CA
Presidente . Presidente .
Diretor (mensal) Diretor (anual) (mensal)
(mensal) (anual)
26.242,77 26.008,44 - - 2.823,93

PERFIL DOS EMPREGADOS — 30jun2020

N2 de Empregados Contratados 1.028
Média de Idade 46 anos
Média de Tempo de Servigo 16 anos

Honorario CF

(mensal)

2.823,93

2019
N.D.
N.D.
N.D.
N.D.
N.D.
N.D.
N.D.

Honorario CoAud

(mensal)

2.823,93
Valores RS

REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS — 2019
Resolugdo CGPAR n2 3/2010

Maior Menor Média
24.717 3.111 8.923
SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
& COORDENAGAO E GOVERNAN ESESTATIZAGAO, MINISTERIO DA

cA D
DAS EMPRESAS ESTATAIS DESINVESTIMENTO E MERCADOS

ECONOMIA


http://www.valec.gov.br/

Valec - Engenharia, Construgoes E Ferrovias S.A.

VALEC
EVOLUGCAO DO QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E GASTOS DE PESSOAL
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M Evolugdo do Quantitativo de Empregados B Gastos de Pessoal
GASTO COM PDV E OUTROS ACORDOS
2015 2016 2017 2018 2019
- - - 26.453.222 9.289.379
PARTICIPAGCAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
A Valec ndo efetua distribuicdo de lucros e resultados.
REAJUSTES SALARIAIS — CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO — CCTs
Valec/Rede 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,49% 6,28% 5,00% 5,00% 3,98% 1,35% 2,02% - 34,15%
Em relagdo ao IPCA 100,00% 100,00% 61,20% 53,88% 97,55% 48,91% 40,89% - 68,09%"
Valec/Geipot 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 5,84% 6,41% 6,41% 6,40% 5,00% 1,35% 2,02% - 38,44%
Em relagao ao IPCA 100,00% 108,46% 100,00%  59,98% 79,49% 48,91% 40,89% - 74,92%'
Valec/Valec 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Reajustes 6,34% 6,59% 7,50% 6,40% 1,83% 2,40% 1,02% - 36,57%
Em relagao ao IPCA 108,56% 100,00%  75,53% 81,32% 67,78% 52,63% 40,32% - 77,33%'
'De 2013 g 2019

BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS) — 2019
Total de Beneficiarios: 913, sendo:

456 Titulares e 457 Dependentes. Média de 1,00 dependente/empregado
Modalidade: Plano de Satde Contratado no Mercado e Reembolso.

Custo médio por empregado: R$ 1.399,18 (més) - R$ 16.790,18 (ano)
Participacdo da empresa no custeio do BAS: N/A — modalidade reembolso
Percentual gasto com BAS em relagdo as folhas de pagamento: 7,10%
Valor total gasto no custeio do BAS: RS 7.656.322,31 (ano)

Ofertam BAS para genitores (pai e/ou méae)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2019
A Valec patrocina 2 planos de beneficios previdenciarios:

e 1 plano na modalidade Beneficio Definido-BD — 359 participantes (11% ativos e 89% assistidos). Superavit técnico de RS
14,9 milh3es e provisdes matematicas a constituir de RS 80,2 milhdes.

e 1 plano na modalidade Contribui¢do Variavel-CV (multipatrocinado pela Valec e pela Unido) — 19.920 participantes (1%
ativos e 99% assistidos). Superévit técnico de RS 721,7 milhdes.

Gasto com plano de previdéncia em 2019: empresa ndo apresentou demonstragdes financeiras.

Fontes: dados da Sest, extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, Siest e Previc.
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Anexo 1 — QUANTIDADE DE EMPREGADOS x SALARIO MEDIO - Exercicio 2019

Anexo 1.1 — Empresas com menos de 2000 Empregados:
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Quantidade de Empregados
Fonte: Demonstracoes Financeiras e Siest.

Anexo 1.2 — Empresas com mais de 2000 Empregados:
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Fonte: Demonstracoes Financeiras e Siest.
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Anexo 2 - RESULTADO LiQUIDO / PATRIMONIO LIQUIDO - Exercicio 2019

BANCO DA AMAZONIA
GR. ELETROBRAS
GR. PETROBRAS

CBTU
CEITEC
CODEVASF
CONAB

EBC
EMBRAPA
EP

EPL

HCPA

IMBEL
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FINEP
GRUPO BB
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cDP
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W RSPL
PL MEDIO AJUSTADO:
MEDIA: PL (2018) + AFAC DO PASSIVO (2018)

PL (2019) + AFAC DO PASSIVO (2019)
RESULTADO:
=  Resultado liquido para empresas nao dependentes

= Resultado antes da subvengdo para empresas dependentes

RSPL MEDIO AJUSTADO:

RESULTADO / PL MEDIO AJUSTADO

INDICADOR NAO CALCULADO PARA AS SEGUINTES EMPRESAS, QUE APRESENTAM PELO MENOS UM DOS PLs NEGATIVO:

=  AMAZUL
= GHC

= CPRM

= EBSERH
= CDRIJ

Dados sobre VALEC indisponiveis.

Fonte: Siest (Balanco)
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Anexo 3 — QUADRO DE INDICADORES - Exercicio 2019

Anexo 3.1 — Empresas Estatais do Setor Produtivo:

Empresa Nome do Indicador Ano 2019 Custo da Atividade (%) 85,2
Custo da Atividade (%) 76,9 T Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 2,8
ABGF Passivo por AgGes Judiciais (%) - RSPL Médio Ajustado (%) 50,9
RSPL Médio Ajustado (%) 0,7 Divida Liquida/EBTIDA 2,5
Custo da Atividade (%) 93,4 Custo da Atividade (%) 135,5
CDC Passivo por Ac¢des Judiciais (%) 16,3 e Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 0,9
RSPL Médio Ajustado (%) - 8,3 RSPL Médio Ajustado (%) 3,0
Custo da Atividade (%) 48,9 Divida Liquida/EBTIDA 13,0
CDP Passivo por Agdes Judiciais (%) 11,7 Custo da Atividade (%) 86,2
RSPL Médio Ajustado (%) 9,6 EMGEPRON Passivo por Agbes Judiciais (%) 6,6
Custo da Atividade (%) 25,2 RSPL Médio Ajustado (%) 2,0
CDRJ Passivo por AgGes Judiciais (%) 26,3 Custo da Atividade (%) 24,5
RSPL Médio Ajustado (%) NC Grupo Passivo por A¢des Judiciais (%) 23,8
Custo da Atividade (%) 62,2 ELETROBRAS RSPL Médio Ajustado (%) 16,4
e Passivo por Agbes Judiciais (%) 24,8 Divida Liquida/EBTIDA 3,6
RSPL Médio Ajustado (%) - 6,1 Custo da Atividade (%) 59,6
Divida Liquida/EBTIDA NC Grupo Passivo por A¢des Judiciais (%) 2,0
Custo da Atividade (%) NC PETROBRAS  RSPL Médio Ajustado (%) 14,1
CEASAMINAS Passivo por A¢des Judiciais (%) 20,1 Divida Liquida/EBTIDA 2,1
RSPL Médio Ajustado (%) 16,6 Custo da Atividade (%) 67,8
Custo da Atividade (%) 59,6 HEMOBRAS  Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 0,1
CMB Passivo por Ac¢des Judiciais (%) 3,8 RSPL Médio Ajustado (%) 12,5
RSPL Médio Ajustado (%) - 4,5 Custo da Atividade (%) 68,6
Custo da Atividade (%) 58,8 INFRAERO  Passivo por Ac¢des Judiciais (%) 20,3
CODEBA Passivo por Agdes Judiciais (%) 34,0 RSPL Médio Ajustado (%) - 6,8
RSPL Médio Ajustado (%) 3,9 Custo da Atividade (%) 27,5
Custo da Atividade (%) 109,9 e Passivo por AgGes Judiciais (%) -
CODERN Passivo por Ac¢des Judiciais (%) 16,3 RSPL Médio Ajustado (%) 43,5
RSPL Médio Ajustado (%) - 1033 Divida Liquida/EBTIDA SD
Custo da Atividade (%) 47,2 Custo da Atividade (%) 47,8
T Passivo por A¢des Judiciais (%) 11,4 SERPRO Passivo por A¢des Judiciais (%) 14,4
RSPL Médio Ajustado (%) - 3,2 RSPL Médio Ajustado (%) 49,5
Divida Liquida/EBTIDA SD Custo da Atividade (%) 204,6
Custo da Atividade (%) 35,4 Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 3,9
CODESP Passivo por Ac¢des Judiciais (%) 22,9 TELEBRAS RSPL Médio Ajustado (%) - 8,9
RSPL Médio Ajustado (%) 6,6 Divida Liquida/EBTIDA SD
Custo da Atividade (%) 66,5
Passivo por Ag¢des Judiciais (%) 30,0
DATAPREV RSPL Médio Ajustado (%) 11,4
Divida Liquida/EBTIDA SD

Anexo 3.2 — Empresas Estatais do Setor Financeiro:

Empresa Nome do Indicador Ano Grupo BB indice de Cobertura de Pessoal (%) 125,8
2019 Retorno Sobre Patrimdnio Liquido Médio (%) 17,2
BASA indice de Cobertura de Pessoal (%) 146,6 Grupo indice de Cobertura de Pessoal (%) NC
Retorno Sobre Patriménio Liquido Médio (%) 13,3 BNDES Retorno Sobre Patriménio Liquido Médio (%) 19,2
BNB indice de Cobertura de Pessoal (%) 136,2 Grupo indice de Cobertura de Pessoal (%) 125,3
Retorno Sobre Patriménio Liquido Médio (%) 36,0 CAIXA Retorno Sobre Patriménio Liquido Médio (%) 26,1

indice de Cobertura de Pessoal (%) 32,7

FINEP Retorno Sobre Patriménio Liquido Médio (%) 1,5
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CONCEIGCAO

Nome do Indicador

Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Ag¢des Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Agbes Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Ag¢des Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Agbes Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Ag¢des Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por AgGes Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Ag¢des Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por AgGes Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Ag¢des Judiciais (%)

Anexo 3.3 — Empresas Estatais Dependentes do Tesouro Nacional:
Ano 2019

NC

100,0

0,9

376,4

77,1
90,1
28,9
88,8
44,6

NC
93,3

9,0
91,2
75,0
16,5

32.062,4

98,8
84,9
62,0
99,2

3,7

1.090,9

61,1
35,7
NC
87,6
9,7

Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Ag¢des Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por AgGes Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Ac¢des Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por AgGes Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Ac¢des Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por AgGes Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Ag¢des Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por AgGes Judiciais (%)
Custo da Atividade (%)
Necessidade de Financiamento (%)
Passivo por Ag¢des Judiciais (%)

Indicadores calculados a partir dos dados extraidos do Siest, cuja responsabilidade da informagdo é das empresas estatais.

Obs.: O indicador divida liquida/EBITDA somente foi calculado para empresas que apresentaram Endividamento.
SD - divida liquida negativa (caixa e equivalentes superiores ao endividamento).

ND - Dados ndo disponiveis.
NC - Falta de dados de um dos componentes do indicador ou denominador negativo nos casos de Divida Liquida/EBITDA e RSPL.
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15,4
98,8
23,8

NC
99,0
33,3
84,3
90,2
17,4

514,0

82,0
60,8
62,9
49,7
11,4
74,7
33,3
14,4
64,6
97,8

6,8

142,8

37,2
68,1
ND
ND
ND

Sele¢do dos Indicadores: os indicadores foram selecionados considerando o setor de atuagdo (produtivo ou financeiro) ou a condigdo fiscal
(dependente ou ndo dependente). Ver Glossario (pag. 98) para informag&es sobre cada indicador.
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INDICADORES FINANCEIROS POR SETOR

EMPRESAS DEPENDENTES

Custo da Atividade - Indica a proporgdo dos custos de produgdo ou de prestagdo de servico em relagdo a receita liquida auferida
com a venda ou com o servico prestado.

Necessidade de Financiamento - Indica o percentual de gastos totais ndo cobertos pelas receitas proprias da empresa, indicativo
do grau de dependéncia de recursos do Tesouro Nacional. Observagdo: Excluidas as provisdes, as despesas com impairment e o
resultado de equivaléncia patrimonial.

Passivo por Agoes Judiciais - Indica a proporgdo do capital de terceiros (Passivo) composta por provisdes para a¢des judiciais.

SETOR FINANCEIRO
indice de Cobertura de Despesas de Pessoal - Indica qual percentual das despesas de pessoal é coberta pelas receitas de prestagdo

de servigo e de tarifas.

RSPL Médio - Retorno Sobre Patrimonio Liquido - Indica o retorno obtido com a aplicagdo do capital préprio dos socios (Patriménio
liguido) na empresa.
SETOR PRODUTIVO

Custo da Atividade - Indica a proporgdo dos custos de produgdo ou de prestagdo de servico em relagdo a receita liquida auferida
com a venda ou com o servigo prestado.

Passivo por Agoes Judiciais - Indica a proporgdo do capital de terceiros (Passivo) composta por provisdes para a¢des judiciais.

RSPL Médio Ajustado - Retorno obtido com a aplicagdo do capital proprio dos acionistas, ajustado por AFAC (adiantamentos para
futuro aumento de capital).

Divida Liquida / EBITDA - Indica quantos anos a empresa levaria para pagar a sua divida liquida usando sua geragdo de caixa.

OUTROS INDICADORES E DADOS CONTABEIS

N.C.: Ndo calculdvel - Nimeros fora do dominio da férmula do indicador (negativos, divisdo por zero etc.)
Endividamento - Empréstimos, financiamentos, arrendamentos e debéntures.

Subvencgao - Recursos transferidos pelo Tesouro Nacional as empresas estatais dependentes, destinados ao pagamento de despesas
com pessoal ou de custeio em geral.

EBITDA - Lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizagao.

Divida liquida - Representa todo o volume de endividamento menos o caixa e equivalentes de caixa da empresa.

GOVERNANGA E REMUNERAGAO TOTAL DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS FISCAIS

RVA - Remuneragdo Variavel Anual

Remuneracao Total dos Administradores — A remuneragdo total informada no Formulario de Referéncia abrange quaisquer parcelas
fixas e variaveis, bem como beneficios recebidos pelos membros estatutarios. No caso dos conselheiros de administragdo e fiscal,
esclarece-se que a remuneragao é apenas fixa. O valor previsto para as empresas de capital aberto compreende RVA.

CA - Conselho/Conselheiro de Administracdo
CF - Conselho/Conselheiro Fiscal

CoAud - Comité de Auditoria

POLITICAS DE PESSOAL

PDV - Plano de Demissdo Voluntdria
PLR - Participacdo dos Empregados nos Lucros e Resultados

LLA - Lucro Liquido Ajustado
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BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS)

Autogestao por Operadora - beneficio ofertado por meio de pessoa juridica de direito privado de fins ndo econémicos, pelano
privado e fechado de assisténcia a saude.

Autogestao por RH - beneficio ofertado por intermédio de seu departamento de recursos humanos ou érgao assemelhado, plano
privado e fechado de assisténcia a saude.

Reembolso - beneficio com reembolso de parcela do valor (mediante comprovagao) correspondente a plano de salude suplementar
adquirido pelo empregado no mercado.

N/A (N3o Aplicavel) Modalidade Reembolso - Empresas que ofertam BAS na modalidade reembolso ndo necessariamente
controlam os valores gastos pelos empregados com o plano de saude. O limite de participagdo da empresa é pactuado previamente
e independe do plano contratado pelo empregado.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Plano de Beneficio Definido - BD - beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos, com o custeio
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencao.

Plano de Contribuicao Definida - CD - beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido
em favor do participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores
aportados e os beneficios pagos.

Plano de Contribui¢do Variavel - CV - plano misto que combina duas modalidades: Beneficio Definido-BD e Contribui¢do Definida-
CD. Dessa forma, o participante decide quanto ird contribuir mensalmente para ter a renda futura esperada e, também, os beneficios
de risco.

Superavit técnico - Situagdo em que a diferenca entre os ativos e os compromissos do plano de beneficios é positiva.

Déficit técnico - Corresponde a insuficiéncia de recursos para cobertura dos compromissos dos Planos de Beneficios. Registra a
diferenca negativa entre os bens e direitos (ativos) e as obriga¢Oes (passivos) apurada ao final de um periodo contabil.

Provisdo matematica a constituir - corresponde ao valor atual de contribuigdes a serem efetuadas por um periodo certo de tempo,
referentes ao servigco passado ou a déficit equacionado. Conta redutora do passivo.

Déficit equacionado — Corresponde ao déficit que ja foi dado tratamento via plano de equacionamento. Representa as
contribuigdes futuras (extraordinarias) do plano.

Servigo passado - Considera-se o tempo de servigo anterior a adesdo ao sistema ou plano de previdéncia complementar.
Quando da implantag¢do de um novo plano, o empregador pode se responsabilizar pelo aporte relativo ao "servigo passado”,
correspondente ao valor atuarialmente calculado da série de contribui¢des que deveriam ter sido capitalizadas durante um
periodo anterior a implementac¢do do plano.

Déficit técnico contratado — Conta do ativo que tem a fungdo de registrar os recursos referentes as contratagbes com
patrocinadores, com cldusulas de reajuste financeiro, decorrentes de medidas saneadoras com vistas ao equilibrio financeiro e
atuarial do plano de beneficios.

Fontes: dados da Sest extraidos das demonstragdes financeiras das empresas, da Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga
Corporativa, do Siest e da Previc.

Os dados contabeis e cadastrais foram extraidos do Siest — Perfil (Balango, DRE, etc) e sdo de responsabilidade das empresas estatais.
Os indicadores financeiros foram calculados a partir da base de dados extraida do Siest.

Aviso legal: conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 59 do Decreto 8.945/2016, as empresas estatais devem manter seus
dados integral e constantemente atualizados no Sistema de Informagdes das Empresas Estatais - SIEST.
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