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INTRODUÇÃO

Após um crescimento real de 102% no período entre 1992 e 1995, as
despesas com pessoal da União vêm apresentando nos últimos anos uma relativa
estabilidade, comprovada pela redução de 2 % (sempre em termos reais)
ocorrida entre 95 e 97.

Entretanto, as variações não são homogêneas nos diversos grupos que
compõem tais despesas. Buscaremos aqui demonstrar esta heterogeneidade,
através da análise da evolução dos componentes da despesa com pessoal,
ressaltando aqueles que pressionaram o resultado de forma expansionista. Para
tal, o montante gasto com o pagamento de salários aos servidores foi
desagregado, de forma a detalhar a quantia destinada para cada um dos três
Poderes (no Executivo, separando civis e militares), ativos, inativos e
pensionistas, empresas públicas custeadas com recursos do Tesouro Nacional
e transferências para outras esferas de governo.

UMA ANÁLISE DESAGREGADA DAS DESPESAS COM
PESSOAL DA UNIÃO

TABELA 1 - DESPESA COM PESSO AL DA UNI Ã O
EM R$ B IL HÕ ES D E DEZ/97 *

1 99 5 1 99 6 1 99 7 MAR /9 8 **
ATIVOS 1 5,9 1 4,4 1 4,3 1 3,6

EXECU TIVO CIVIL INATIVOS 8,4 8,4 8,5 8,5
(inc lui Min. Pú blico e Bacen ) PEN SION ISTAS 3,1 3,2 3,2 3,2

TO TAL 2 7,3 2 5,9 2 6,0 2 5,3

ATIVOS 4,7 4,5 4,3 4,3
MILITARES INATIVOS 3,2 3,3 3,2 3,2

PEN SION ISTAS 2,4 2,3 2,6 2,5
TO TAL 1 0,2 1 0,0 1 0,1 1 0,1

ATIVOS 1,1 1,2 1,3 1,3
LEGISLATIVO INATIVOS 0,3 0,4 0,4 0,4

PEN SION ISTAS 0,1 0,1 0,1 0,1
TO TAL 1,5 1,6 1,8 1,8

ATIVOS 2,6 2,7 3,4 4,2
JU DIC IÁR IO INATIVOS 0,7 0,7 0,8 0,9

PEN SION ISTAS 0,1 0,1 0,2 0,2
TO TAL 3,4 3,5 4,4 5,3

EMP. PU BLICAS (só inclui ativos ) 1,1 1,3 1,2 1,2
SO C. EC ON . M ISTA (só inclui ativos ) 0,3 0,3 0,3 0,3

SU BTOTAL  ATIVOS 2 5,6 2 4,4 2 4,7 2 4,8
SU BT OTAL INAT. E  PENS. 1 8,2 1 8,3 1 8,8 1 9,0

 TR ANS. IN TER GOVERN. 2,8 2,3 2,1 2,0

TO TAL GER AL 4 6,6 4 4,9 4 5,7 4 5,8
*C orrig id os pelo  IGP-DI a preços de de z /9 7
** Acumu la do  n os ú ltimos d oze meses
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TABELA 2 - D ESPESA COM PESSO AL DA UNI Ã O
VARIA Ç ÃO  % N OS ÚLT IMO S 1 2 MESES

199 6 199 7 M A R /9 8 *
A T IV O S -9,5 -0,4 -2,9

E X E CU T IV O CIV IL INA T IV O S 0,1 1,3 2,0
(inc lui M in. Pú blic o e B acen ) P E NS ION IS TA S 3,0 -0,6 -0,1

T O TA L -5,2 0,1 -0,9

A T IV O S -2,5 -4,7 -1,8
M ILIT A RE S INA T IV O S 2,5 -2,9 0,8

P E NS ION IS TA S -4,6 1 3,9 7,5
T O TA L -1,4 0,0 1,2

A T IV O S 4,6 8,5 9,5
LE G IS LA TIV O INA T IV O S 1 3,6 1 1,8 1 0,1

P E NS ION IS TA S 1 8,5 1 6,7 1 1,7
T O TA L 7,1 9,7 9,8

A T IV O S 4,4 2 4,7 4 9,9
JU DIC IÁ R IO INA T IV O S 0,8 2 2,4 2 6,6

P E NS ION IS TA S -4,4 1 5,9 1 4,5
T O TA L 3,3 2 3,9 4 4,0

E M P . P U B LICA S (só inc lui at ivo s ) 1 6,1 -9,6 -4,4
S O C. EC O N . M IS T A (só inc lui at ivo s ) -3,1 -3,8 -9,8

S U B TO TA L  A T IV O S -5,0 1,5 0,4
S U BT O T A L INA T. E  P E NS . 0,7 2,9 1,0

 TR A N S. IN TE R G OV E R N. -1 8,3 -7,2 -9,0

T O TA L G E R A L -3,6 1,6 3,1
* A c um u lado  n os  últim o s  d oze m es es

Uma avaliação preliminar indica que as despesas com ativos caíram
3,6% nos últimos dois anos, enquanto o dispêndio com inativos e pensionistas
cresceu exatamente na mesma proporção. Este comportamento é explicado
pelo aumento significativo do número de aposentados, pela reposição menos
que proporcional dos mesmos (uma vez que não há necessidade de
reconstituição do quadro de pessoal anteriormente existente em todas as áreas),
pela desindexação dos salários e pela eliminação de procedimentos irregulares
na operacionalização da folha de pagamentos.

Quando partimos para uma avaliação mais detalhada, observa-se que
entre 95 e 97 houve uma redução da despesa com os funcionários ativos do
Executivo (civis e militares), enquanto registrou-se um crescimento do gasto
com seus pares no Judiciário e no Legislativo. Entre os inativos a expansão
dos gastos é quase que generalizada - o que demonstra os efeitos da regra da
aposentadoria integral associada ao aumento do número de servidores que se
aposentaram nos últimos anos -, mas é mais intenso dentre os pensionistas de
militares e nos mesmos Poderes que registraram incremento dos gastos com
ativos.
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T ABELA 3 -  D ESPESA  COM PESSO AL D A UNI Ã O
CO NTRIBUIÇÃ O PAR A VARIA ÇÃ O NOS ÚLT IMO S 1 2 MESES (EM % )

1996 1997 MAR/98 *
ATIVOS -89,7 -6,8 -29,5

EXECU TIVO CIVIL INATIVOS 0,3 14,5 12,2
(inclui M in. Público e Bacen) PENSION ISTAS 5,4 -2,7 -0,3

TO TAL -84,0 5,0 -17,7

ATIVOS -6,8 -28,7 -5,9
MILITARES INATIVOS 4,7 -12,9 1,8

PENSION ISTAS -6,4 42,2 13,0
TO TAL -8,6 0,6 9,0

ATIVOS 3,1 13,4 8,1
LEGISLATIVO INATIVOS 2,5 5,7 2,7

PENSION ISTAS 0,7 1,8 0,7
TO TAL 6,3 20,9 11,5

ATIVOS 6,7 90,6 102,5
JU DICIÁR IO INATIVOS 0,3 20,2 13,5

PENSION ISTAS -0,4 3,0 1,6
TO TAL 6,6 113,8 117,5

EMP. PUBLICAS 10,7 -16,7 -3,9
SO C. ECON. M ISTA -0,5 -1,5 -2,1

 T RANS. INTERGOVER N. -30,5 -22,1 -14,4

T OTAL GERAL -10 0,0 100,0 100,0
* Acumulado  nos  último s d oze meses

O crescimento geral das despesas no Legislativo e no Judiciário, uma
vez que se estende a todos os seus grupos, é fruto, dentre outros, de aumentos
salariais. No Judiciário a variação é mais significativa, em função do plano de
carreiras ali implementado, e mantém tendência de alta, conforme podemos
observar na tabela 2, pois este plano ainda surtirá efeitos sobre as despesas
com pessoal até o ano 2000. No Legislativo a variação decorre de alguns
aumentos salariais e de um acréscimo observado no número de servidores.
As empresas públicas (juntamente com as sociedades de economia mista)
reduziram suas despesas, assim como o governo federal diminuiu os repasses
para outras esferas de governo (as chamadas transferências
intergovernamentais).

A tabela 3 avalia quais grupos de despesas, a partir de uma combinação
entre a taxa de variação e a sua participação na folha, são preponderantes na
determinação do comportamento da folha. Exemplificando, um grupo que
apresenta o percentual de 30% na tabela é responsável por 30% da variação
observada na folha.
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Esta análise é importante porque poder-se-ia argumentar, caso esta tabela
não fosse incluída, que os Poderes que apresentaram maiores variações não
seriam responsáveis pelas oscilações do resultado global, por terem
participação bem menor no mesmo.

Os dados mostram que os gastos com o Judiciário, ainda que mantendo
uma participação modesta no total (conforme se observa na tabela 1), foram
praticamente responsáveis por toda a variação observada no ano passado e
nos 12 meses acumulados até março de 1998. Os gastos com pensionistas de
militares também contribuíram fortemente em 1997, continuam a fazê-lo em
1998 (a taxas menores, entretanto) e assim deverão permanecer, uma vez que
as regras de concessão destas pensões possibilitam, em algumas situações, a
sua manutenção por um prazo maior que o observado para os civis. Os inativos
em geral e os gastos com o Legislativo foram expansionistas, porém com
intensidade mais reduzida. O crescimento da folha não foi maior porque a
contenção de despesas com os civis do Executivo, nas empresas públicas (aí
incluídas as sociedades de economia mista) e nas transferências
intergovernamentais contrabalançou as pressões dos demais itens.

Os dados mostram que as variações observadas nos diversos grupos
analisados são realmente muito diversas, fato que pode ser explicado pela
independência entre os Poderes. Mas, ainda assim, o governo federal vem
conseguindo manter a despesa com pessoal num patamar praticamente
constante nos últimos três anos, o que configura uma importante medida de
ajuste fiscal.
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DESPESAS

1 .1  - D es p esa de Pe ss oal  do  E xec utivo  - S IA PE  1,2,3

           Valores Nom inais - m ar/98 R $ m ilhõe s

M ensa l             A c um ulado 12  ú ltim os me ses
M ês V a lo r                 V a r iaç ão  %   s / V a lo r  V a r iaç ão  %  s /

R $  m il hõ es M ês  A n ter io r M e sm o  M ês R $  m il hõ es M ês  A n ter io r 1 2  M es es

A n o  A n ter io r A n ter io r es
4

M a r/97 1. 5 90 0 ,0 2 ,2 2 0. 9 57 0 ,2 5 ,7

A b r 1. 6 86 6 ,0 8 ,3 2 1. 0 86 0 ,6 6 ,2

M ai 1. 7 04 1 ,1 8 ,3 2 1. 2 17 0 ,6 7 ,7

J un 2. 2 73 3 3 ,4 8 ,0 2 1. 3 86 0 ,8 6 ,8

J ul 1. 6 86 -2 5 ,8 7 ,3 2 1. 5 02 0 ,5 6 ,1

A go 1. 6 79 -0 ,4 3 ,9 2 1. 5 64 0 ,3 4 ,9

Se t 1. 7 26 2 ,8 8 ,2 2 1. 6 95 0 ,6 4 ,4

O ut 1. 8 14 5 ,1 1 1 ,9 2 1. 8 89 0 ,9 4 ,9

No v 2. 7 06 4 9 ,2 1 3 ,0 2 2. 2 00 1 ,4 6 ,1

D e z 2. 3 43 -1 3 ,4 1 8 ,4 2 2. 5 65 1 ,6 8 ,4

J an - 98 1. 8 50 -2 1 ,0 4 ,7 2 2. 6 48 0 ,4 8 ,6

F e v 1. 6 98 -8 ,3 6 ,8 2 2. 7 55 0 ,5 8 ,8

M a r 1. 6 73 -1 ,5 5 ,2 2 2. 8 38 0 ,4 8 ,3
Fon te : SIAPE  (Sistema In tegrado d e A dm inistração  de Recurs os H umanos do  Poder  Ex ecu tivo ) - M AR E.

1 -  Inc lu i  ad min istração dire ta , autarqu ias e  fund ações;

2  -  In clu i  ati vos , aposentad os, institu ido res d e pen são; 

3-  N ão inc lu i MPU, militar, em presas  p úb licas e so cied ad es de eco no mia mista;

4 - A cumu lado  d e ab r/9 7 a m ar/98 c on tra  ab r/9 6 a mar/9 7.

1 .2 - D esp esa d e P esso al do SIAP E -  At ivo  1,2

           Valores Nom inais - m ar/98 R $ m ilhõe s

M en sa l             Ac um ula do 12  ú ltim os  me ses
M ês V alor                 Var iação %   s / V alor  Var iação %  s/

R$ m ilhõ es M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhõ es M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior A nter ior es3

M ar/97 8 36 -0 ,5 1 ,8 1 1.2 09 0 ,1 4 ,2

Abr 9 33 1 1 ,6 1 3 ,1 1 1.3 17 1 ,0 4 ,9

M ai 9 47 1 ,5 1 4 ,0 1 1.4 33 1 ,0 6 ,7

Jun 1.1 10 1 7 ,3 1 1 ,6 1 1.5 48 1 ,0 7 ,0

Jul 9 18 -1 7 ,3 1 2 ,3 1 1.6 48 0 ,9 7 ,1

A go 9 07 -1 ,2 4 ,1 1 1.6 85 0 ,3 6 ,0

Set 9 07 0 ,0 6 ,4 1 1.7 39 0 ,5 5 ,7

O ut 1.0 30 1 3 ,5 1 8 ,6 1 1.9 01 1 ,4 6 ,8

Nov 1.5 00 4 5 ,6 1 9 ,6 1 2.1 46 2 ,1 9 ,2

D ez 1.5 26 1 ,8 2 7 ,2 1 2.4 73 2 ,7 1 1 ,9

Jan -98 1.0 45 -3 1 ,5 2 ,7 1 2.5 00 0 ,2 1 2 ,2

Fev 8 91 -1 4 ,7 6 ,0 1 2.5 51 0 ,4 1 2 ,1

M ar 8 65 -2 ,9 3 ,4 1 2.5 80 0 ,2 1 1 ,2
F on te  :  S I A P E  ( S is te m a In tegr a do  d e A dm in is tr ação  de R e cu rs os H um an os do  P ode r  Ex ec u t ivo ) - M A R E .

1  -  I nc lu i  a d m in is traçã o dir e ta , a u ta rqu ia s e  f und açõe s;

2 - N ã o  inc lu i  M P U , se r v id or es  m i l i ta re s,  empr e sas  p úb l icas  e  so cie d ad e s de  ec o no m ia  m is ta ;

3 - A c um u la do  d e  a b r/9 7  a  m a r/9 8  c on tra  ab r/9 6  a  m a r/9 7 .

Acum. últimos 12 meses
var.% s/mesmo mês anterior

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

Acum. últimos 12 meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0
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1.4  - D espes a de Pes so al da  U nião  - Tota l 1 ,2

           V alo re s  Nom ina is -  m ar /9 8 R$ milhões

M en sa l             A c um u lad o 12  úl tim os m es es
M ês V a lor                 V ar ia ç ão  %   s/ V a lor  Var ia ção  % s/

R $ m ilhõ es M ê s A nter ior M es mo  M ês R $ m ilhõ es M ê s A nter ior 1 2  M es es

A no  A nter ior A nter iores³

M ar-97 3.1 20 1 ,8 1 0 ,8 4 1.3 39 0 ,7 6 ,8

A br 3.2 87 5 ,4 7 ,0 4 1.5 52 0 ,5 6 ,0

M a i 3.4 01 3 ,5 1 5 ,1 4 2.0 00 1 ,1 6 ,9

J un 4.1 46 2 1 ,9 6 ,7 4 2.2 62 0 ,6 6 ,8

J u l 3.3 93 -1 8 ,2 1 2 ,8 4 2.6 46 0 ,9 7 ,5

A go 3.1 34 -7 ,6 0 ,0 4 2.6 44 0 ,0 5 ,9

S et 3.2 19 2 ,7 7 ,4 4 2.8 65 0 ,5 6 ,3

O ut 3.2 55 1 ,1 5 ,4 4 3.0 31 0 ,4 5 ,1

N ov 4.3 47 3 3 ,6 1 0 ,7 4 3.4 50 1 ,0 8 ,1

D ez 6.1 42 4 1 ,3 2 1 ,3 4 4.5 30 2 ,5 8 ,9

J an -98 3.7 48 -3 9 ,0 -6 ,8 4 4.2 57 -0 ,6 8 ,1

F ev 3.6 60 -2 ,4 1 9 ,4 4 4.8 52 1 ,3 9 ,3

M ar 3.5 77 -2 ,3 1 4 ,7 4 5.3 09 1 ,0 9 ,6
E labora do: M A RE

Fon te:  S ecretaria  do T esouro N aciona l.  O s d ado s foram  apu ra dos pelo cr i tér io  de com petênc ia.

1 - Inc lui adminis tração d ireta  (e xce cu tiv o c ivil e  m ilitar, leg isla t ivo e jud ic iár io) e  admin is traçã o 

     ind ireta  (a u tar quias, fu nda ções, em presa s públ icas e sociedades de ec onom ia m ista).

2  - Inc lu i a tivo s, ap osenta dos,  institu idores de pen são e transferênc ias a Estados, M unicíp ios e D F.

3-  A cumu lado d e ab r/97  a ma r/9 8 contra abr /9 6 a  ma r /97.

1 .3 - De sp es a de P es soa l do S IA PE  - A po se ntados  1,2,3

           V a l o re s  N om i n ais  -  m a r/9 8 R$ milhõe s

M en sa l             A c um u la do 12  ú lt im os  m e s es
M ês V alo r                 Va r iaç ã o %   s / V alo r  Va r iaçã o %  s/

R $ m i lh õ es M ês  A n ter io r M e sm o M ês R $ m i lh õ es M ês  A n ter io r 1 2 M es es

An o  A n ter io r A nter io r es4

M ar/97 7 54 0 ,6 2 ,8 9.7 49 0 ,2 7 ,6

Abr 7 53 -0 ,2 2 ,8 9.7 70 0 ,2 7 ,8

M ai 7 58 0 ,6 2 ,1 9.7 85 0 ,2 8 ,8

Jun 1.1 63 5 3,5 4 ,9 9.8 39 0 ,5 6 ,6

Jul 7 67 -3 4,0 1 ,9 9.8 53 0 ,1 4 ,9

A go 7 72 0 ,6 3 ,6 9.8 80 0 ,3 3 ,6

Set 8 19 6 ,1 1 0,3 9.9 56 0 ,8 3 ,0

O ut 7 84 -4 ,3 4 ,2 9.9 88 0 ,3 2 ,6

Nov 1.2 06 5 3,9 5 ,8 1 0.0 55 0 ,7 2 ,6

D ez 8 17 -3 2,2 4 ,8 1 0.0 92 0 ,4 4 ,3

Jan -98 8 05 -1 ,5 7 ,4 1 0.1 47 0 ,5 4 ,6

Fev 8 07 0 ,2 7 ,6 1 0.2 04 0 ,6 4 ,9

M ar 8 08 0 ,2 7 ,1 1 0.2 58 0 ,5 5 ,0
Fonte : SIA PE (Sis tem a Integ rado  de A dmini stração de Recursos Hum anos d o Pod er  Ex ecu tivo) - M AR E.

1  - In clu i admin istração d ire ta , au tarqu ias e fundações;

2 - Inc lu i aposentad os e instit uido res d e p ensão; 

3- Não in c lui MPU , servid ores militares, empresas públicas e so ci ed ades de econo mia mista;

4-  Acum ulado  de ab r/9 7 a mar/9 8 con tra abr/96 a mar/9 7.

Acum. últimos 12 meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0
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1.5 - D espesa d e P esso al da  Uniã o - At ivo 1

           Valore s Nominais - mar/98 R $ m i lhõe s

M en sa l             A cu mu lad o  12  ú ltim os m eses
M ês Va lor                 Va r iaçã o %   s/ Va lor  Var iação % s/

R $  m ilh ões M ê s An ter ior M esmo M ês R $  m ilh ões M ê s An ter ior 1 2 M eses

An o An ter ior A n te rio res  2

M a r-97 1. 6 26 0 ,6 9 ,5 2 2. 322 0 ,6 7 ,7

Abr 1. 7 08 5 ,1 1 1 ,5 2 2. 498 0 ,8 7 ,5

M ai 1. 7 64 3 ,3 1 3 ,5 2 2. 708 0 ,9 8 ,1

J un 1. 9 92 1 2 ,9 1 2 ,8 2 2. 934 1 ,0 9 ,6

Ju l 1. 8 10 -9 ,2 1 3 ,1 2 3. 144 0 ,9 9 ,6

A go 1. 6 03 -1 1 ,4 -8 ,4 2 2. 997 -0 ,6 6 ,3

Se t 1. 7 29 7 ,9 9 ,3 2 3. 144 0 ,6 7 ,3

Ou t 1. 7 23 -0 ,4 3 ,9 2 3. 209 0 ,3 6 ,2

N o v 2. 3 13 3 4 ,2 -0 ,6 2 3. 194 -0 ,1 5 ,6

D ez 3. 9 78 7 2 ,0 3 0 ,2 2 4. 118 4 ,0 8 ,2

J an -98 2. 1 10 -4 7 ,0 -6 ,5 2 3. 971 -0 ,6 8 ,4

Fev 1. 9 27 -8 ,7 1 9 ,3 2 4. 283 1 ,3 9 ,5

M ar 1. 8 97 -1 ,6 1 6 ,7 2 4. 553 1 ,1 1 0 ,0
E laborado: M A RE

Fon te:  Secretaria  do T esouro N acional. O s d ado s foram  apu ra dos pelo cr i tér io de c om petênc ia.

1 - Inc lui admin istraç ão direta  (excecu tivo c iv il e  mi litar, leg isla t ivo e jud ic iário) e  adminis tração 

      ind ireta  (au tar quia s, fu nda çõe s, empresas públic as e sociedades de ec onomia m ista).

2-  A cumu lado d e ab r/97  a mar/9 8 contr a abr /9 6 a m ar /97.

1.6 - Despesa de Pessoal da U nião - Aposentad o 1,2 

           Va lo res Nom in ais  - m ar/9 8 R $ m i lhõe s

M en sa l             A c um ulad o 12  últim os m eses
M ês Va lor                 Var iaç ão  %   s/ Va lor  Va r iação  % s/

R$ m ilhões M ê s An ter ior M esmo M ês R$ m ilhões M ê s An ter ior 1 2  M es es

An o An ter ior Ante riores  3

M a r-97 1. 3 11 -3 ,9 1 4 ,1 1 7. 001 1 ,0 1 0 ,3

Abr 1. 4 15 7 ,9 3 ,1 1 7. 043 0 ,2 8 ,5

M ai 1. 3 70 -3 ,2 9 ,8 1 7. 166 0 ,7 9 ,0

J un 2. 0 03 4 6 ,1 4 ,6 1 7. 254 0 ,5 6 ,7

Ju l 1. 4 30 -2 8 ,6 1 1 ,8 1 7. 405 0 ,9 7 ,6

A go 1. 3 78 -3 ,6 9 ,0 1 7. 518 0 ,7 7 ,1

Se t 1. 3 97 1 ,3 1 2 ,0 1 7. 668 0 ,9 7 ,1

Ou t 1. 3 95 -0 ,1 9 ,0 1 7. 784 0 ,7 5 ,6

N o v 1. 9 32 3 8 ,5 2 5 ,7 1 8. 179 2 ,2 1 2 ,0

D ez 1. 9 33 0 ,1 9 ,8 1 8. 352 1 ,0 1 0 ,8

J an -98 1. 4 28 -2 6 ,1 0 ,2 1 8. 355 0 ,0 9 ,7

Fev 1. 5 84 1 0 ,9 1 6 ,1 1 8. 574 1 ,2 1 0 ,3

M ar 1. 5 31 -3 ,3 1 6 ,8 1 8. 794 1 ,2 1 0 ,5
E laborado: MA RE

Fo nte: Se cr etar ia  do Te souro N acion al. O s dad os fora m apu rados pelo critér io de com pe tênc ia.

1 - Inc lu i ad min istraçã o d ire ta (excecu tivo civil e  m ilitar,  le gislat ivo e jud ic iário) e  adminis tra ção 

     ind ire ta  (au tarquias, fu ndações, em presas públicas e socie dades de econom ia mista).

2-  I nclu i ins tituidores de pensão.

3-  A cu mula do de abr/9 7 a mar/98 contr a  abr /9 6 a ma r /97.

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0
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1.7 -  Despesa de P essoal da Un ião - T ransferências 1

           Valores Nom inais - mar/98 R $ m ilhões

Mensa l             A cum ulado 12  últi mos m eses
M ês Va lor                 Var iação %  s/ Va lor  Var iação % s/

R$ m ilhões Mê s Anterior M esmo M ês R$ milhões Mê s Anterior 1 2 M eses

Ano Anterior A nter iores²

M a r- 97 1 82 11 2 ,6 -0 ,1 2. 0 16 0 ,0 -2 1 ,6

A b r 1 63 -1 0 ,4 -2 ,8 2. 0 11 -0 ,2 -2 1 ,6

M a i 2 66 6 2 ,8 7 5 ,2 2. 1 25 5 ,7 -1 5 ,7

J un 1 51 -4 3 ,2 -2 5 ,5 2. 0 74 -2 ,4 -1 6 ,1

J u l 1 54 1 ,7 1 7 ,9 2. 0 97 1 ,1 -1 1 ,1

A go 1 53 -0 ,6 2 6 ,4 2. 1 29 1 ,5 -6 ,3

S et 93 -3 8 ,9 -4 4 ,7 2. 0 53 -3 ,6 -9 ,5

Ou t 1 37 4 7 ,1 -9 ,5 2. 0 39 -0 ,7 -9 ,7

N o v 1 03 -2 5 ,0 5 9 ,5 2. 0 77 1 ,9 3 ,7

D ez 2 31 12 4 ,4 -6 ,7 2. 0 61 -0 ,8 0 ,3

Jan - 98 2 10 -9 ,0 -3 8 ,1 1. 9 31 -6 ,3 -8 ,4

F e v 1 49 -2 9 ,0 7 4 ,1 1. 9 95 3 ,3 -1 ,1

M a r 1 49 -0 ,2 -1 8 ,2 1. 9 62 -1 ,7 -2 ,7
E labora do: M A R E

Fonte: Se creta r ia do  Te souro  Na c io nal.  O s da dos fo ram  apu ra dos pelo  cr it ér io de  compe tênc ia.

1- T ra nsfe rê nc ia s ref erem -se  a o repa sse d e recu rsos fede ra is  a  Es ta dos, M u n icípios e  D F  par a  pagam en to  de pessoa l.

2 - A cu m ula do  de abr/9 7 a m a r/9 8  con tr a  abr/9 6 a  m a r/97 .

1.8 -  Des pesa  de Pes soal da U nião  - E xecut ivo 1,2

           Va lore s No min ais - m ar/9 8 R $ mi lhõe s

M en sa l             Acu mu lad o 12  últim os m eses
M ês V a lor                 V a r iaç ã o  %   s/ V a lor  V a r i açã o  %  s/

R $  m ilh õ es M ê s A n t er io r M esm o  M ês R $  m ilh õ es M ê s A n t er io r 1 2  M es es

An o  A n te r ior A n ter io res³

M a r-97 2.5 28 -0 ,6 8 ,1 34.450 0 ,6 7 ,8

Abr 2.7 24 7 ,8 5 ,2 34.584 0 ,4 6 ,7

M ai 2.6 61 -2 ,3 7 ,1 34.760 0 ,5 6 ,9

J un 3.3 96 2 7 ,6 2 9 ,6 35.536 2 ,2 1 0 ,5

Ju l 2.7 51 -1 9 ,0 -1 2 ,1 35.155 -1 ,1 6 ,8

A go 2.5 72 -6 ,5 -4 ,2 35.043 -0 ,3 4 ,4

Set 2.7 28 6 ,0 8 ,9 35.266 0 ,6 5 ,0

Out 2.7 09 -0 ,7 3 ,7 35.362 0 ,3 3 ,6

N ov 3.9 15 4 4 ,5 1 1 ,3 35.761 1 ,1 6 ,3

D ez 4.7 53 2 1 ,4 1 8 ,5 36.503 2 ,1 6 ,7

J an -98 2.7 06 -4 3 ,1 -1 6 ,0 35.988 -1 ,4 5 ,4

Fev 2.6 79 -1 ,0 5 ,3 36.123 0 ,4 5 ,4

M ar 2.7 69 3 ,4 9 ,5 36.365 0 ,7 5 ,6
E laborado: M ARE

Fonte: Secre ta ria do T esour o N acional. O s dado s foram apu rados pelo cri tério de competênc ia.

1 - Inc lui adm in istr açã o dire ta (c ivil e  militar)  e  M PU  e administração ind ireta  (autarquias, 

    fun dações, empresas pú blicas e so cied ad e de economia mista).

2 - Inclu i a tivos, aposentado s e instituidores de pensã o.

3- Acumu lado de ab r/97  a mar/98  contra abr /9 6 a mar /97.

Acum. 12 últimos meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

-25,0

-20,0

-15,0

-10,0

-5,0

0,0

5,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0
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1.9 - Despesa de  Pessoa l da U nião  - Le g islat ivo 1

              Valores Nom inais - mar/98 R $ milhões

M en sa l             A c um u lad o 12  ú lt im os m es es
M ês Va lor                 V ar iaç ã o  %   s/ Va lor  Va r i açã o %  s/

R$  m il hõ es M ê s An t er ior M esm o  M ês R$  m il hõ es M ê s An t er ior 1 2  M es es

A n o An t er io r A nter io r es²

Ma r-97 120 -1 9 ,0 3 7,5 1.498 2 ,2 1 6,1

Abr 116 -3 ,2 3 1,0 1.525 1 ,8 1 7,3

M ai 103 -1 1 ,5 1 4,0 1.538 0 ,8 1 7,7

J un 166 6 1,2 1 7,0 1.562 1 ,6 1 7,2

Ju l 170 2 ,6 2 9,6 1.601 2 ,5 1 5,5

A go 111 -3 4 ,7 2 1,4 1.620 1 ,2 1 6,9

Set 102 -8 ,4 1 3,6 1.632 0 ,7 1 4,7

Out 93 -8 ,8 4 3,5 1.660 1 ,7 1 4,4

Nov 108 1 5,9 19 0,4 1.731 4 ,2 2 7,6

D ez 317 19 4,5 -6 ,6 1.708 -1 ,3 1 8,3

J an-98 156 -5 0 ,6 -0 ,4 1.708 0 ,0 1 6,9

Fev 156 0 ,0 5 ,6 1.716 0 ,5 1 7,1

M ar 163 4 ,4 3 6,1 1.759 2 ,5 1 7,5
E la borado : M A R E

Fo nte: Se cr eta r ia  do  T esour o  N a cion al. O s dad os fo ra m  a pu ra dos pe lo  cr i tér io  de  com pe tênc ia.

1 - Inc lu i  a t ivos, a pose n tad os e  i nst i tu ido r es de pe nsã o .

2-  A cu m ula do  de abr/9 7  a m a r/ 9 8  con tr a  abr /9 6  a  m a r /97 .

1.10 - D espesa de P essoal da Un ião - Judic iár io 1

              Va lore s Nominais - mar/9 8 R $ m ilhões

Men sa l             A cu mu lad o 12  últim os m eses
M ês V a lor                 V a r iaç ã o %   s/ V a lor  V ar i a ção  % s/

R $  m il h õ es M ê s A n ter ior M es mo  M ês R $  m il h õ es M ê s A n ter ior 1 2  M es es

A n o  A n ter ior A n ter io res²

M ar/97 289 0 ,5 3 8 ,9 3.376 2 ,5 1 6 ,6

Abr 283 -2 ,0 2 5 ,1 3.432 1 ,7 1 6 ,8

M ai 371 3 1 ,1 6 3 ,2 3.576 4 ,2 2 1 ,8

J un 433 1 6 ,6 4 3 ,8 3.708 3 ,7 2 4 ,5

Ju l 319 -26 ,4 3 6 ,3 3.793 2 ,3 2 6 ,9

A go 298 -6 ,5 2 4 ,9 3.852 1 ,6 2 7 ,3

Set 296 -0 ,5 2 5 ,8 3.913 1 ,6 2 8 ,0

Out 316 6 ,5 2 2 ,0 3.970 1 ,5 2 7 ,3

N ov 222 -29 ,6 -28 ,6 3.881 -2 ,2 2 1 ,5

D ez 841 27 8,1 8 1 ,3 4.258 9 ,7 3 3 ,7

J an -98 675 -19 ,7 12 3,1 4.630 8 ,7 4 3 ,5

Fev 675 0 ,0 13 4,7 5.018 8 ,4 5 2 ,3

M ar 495 -26 ,6 7 1 ,3 5.224 4 ,1 5 4 ,8
E la bora do : M A R E

Fonte : S e creta ria  do  T e so ur o  N a ciona l. O s da do s fo ra m  a pu ra dos pelo  cr i tér io  de  com pe tênc ia.

1 -  I nc lu i  a tivos, apose n tad os e  insti tu idor es de pe nsã o .

2-  A cum u l ado  d e ab r/97  a  m ar/98  cont ra  abr /9 6  a  m a r /97 .

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores 

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0



14 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal
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1.11 - Despesa de Pessoal C iv il do Execu tivo 1 por  Minis té rios
              V a lo res No m ina is - m a r/9 8       R$ m il

     C o m p o s iç ão          V a riaç ã o  %    s/

 A n o A n te rio r

M ê s % A c u m u la do % M ê s M e sm o A c u m u la do

1 2 ú lt .m e se s A n terio r  M ês 1 2  m e se s
4

Pr e sidê n c ia  
2 1 3. 3 26 0 ,80 1 7 5. 4 67 0 ,77 6 ,2 1 6 ,2 1 0 ,9

E M FA 1.8 90 0 ,11 2 2. 2 72 0 ,10 0 ,6 2 3 ,1 1 1 ,9

A d m .  e  R e f . E s tad o  2.7 36 0 ,16 3 4. 0 06 0 ,15 5 ,0 1 9 ,6 6 ,8

A er on á u tic a 2 8. 3 50 1 ,69 3 7 9. 9 36 1 ,66 -4 ,2 2 ,9 5 ,5

A gri c ultu ra 4 0. 7 88 2 ,44 7 0 1. 3 62 3 ,07 -0 ,3 -2 7 ,6 -7 ,6

A ssu n tos F u n diá rio s 1 9. 2 38 1 ,15 8 3. 3 13 0 ,36 3 ,8 - -5 4 ,2

C iê nc ia  e  T e c no logia 1 3. 0 29 0 ,78 1 8 3. 3 68 0 ,80 -1 0 ,3 2 5 ,4 3 1 ,0

F a z end a 1 9 8. 5 55 11 , 87 2 .8 1 4. 3 11 12 , 32 -9 ,3 3 ,2 1 2 ,9

E d u ca ç ão 3 9 7. 1 87 23 , 75 5 .4 0 5. 6 29 23 , 67 2 ,8 4 ,5 8 ,8

E sp o rte s 2 53 0 ,02 3.3 64 0 ,01 1 ,6 1 ,2 -0 ,7

E x ér c ito 3 0. 8 83 1 ,85 4 0 0. 9 78 1 ,76 -0 ,2 1 ,9 0 ,6

I nd .  e  C o m é r c io 5.8 41 0 ,35 8 2. 8 29 0 ,36 -0 ,3 1 5 ,9 2 4 ,8

Ju stiç a 1 2 6. 6 36 7 ,57 1 .9 6 4. 2 82 8 ,60 -9 ,0 2 4 ,5 4 5 ,5

M a r inh a 2 2. 3 63 1 ,34 3 1 8. 4 29 1 ,39 -1 5 ,2 1 ,8 7 ,4

M in as  e E n e rgia 5.2 68 0 ,31 6 9. 8 00 0 ,31 4 ,3 5 ,8 4 ,1

P r evid ê nc ia 1 9 5. 2 04 11 , 67 2 .5 8 0. 7 32 11 , 30 1 ,7 2 ,6 2 ,4

R elaçõ es E x ter io r e s 
3 9.2 86 0 ,56 1 1 5. 5 70 0 ,51 2 ,7 1 2 ,0 8 ,0

S a úd e 2 9 0. 5 04 17 , 37 3 .8 4 5. 6 58 16 , 84 0 ,5 2 ,1 4 ,2

T ra b a lho 4 7. 9 73 2 ,87 6 6 0. 2 33 2 ,89 1 ,8 -0 ,8 2 ,3

T ran sp o rte s 7 7. 3 04 4 ,62 1 .0 2 6. 8 87 4 ,50 -2 ,2 3 ,7 1 ,4

C o m u n ic a ç õ e s 3 0. 6 62 1 ,83 4 2 4. 8 98 1 ,86 -1 ,2 0 ,0 4 ,6

C ul tu ra 6.3 49 0 ,38 8 2. 7 70 0 ,36 3 ,2 6 ,0 0 ,5

M e io -A m b ie nte 2 9. 2 17 1 ,75 4 0 8. 7 61 1 ,79 -4 ,4 3 ,7 1 2 ,7

P la n eja m en to  3 6. 0 01 2 ,15 4 6 5. 0 89 2 ,04 -1 ,8 1 3 ,1 8 ,3

A G U  1.3 76 0 ,08 1 7. 9 56 0 ,08 1 ,3 9 ,3 1 4 ,1

E x- T e rr i tó ri o s 4 2. 4 62 2 ,54 5 6 9. 9 73 2 ,50 0 ,4 5 ,6 0 ,9

T o ta l 1 .6 7 2. 6 80 10 0 ,0 2 2 .8 3 7. 8 75 10 0 ,0 -1 ,5 5 ,2 8 ,3
F onte  :  S IA P E -  M A R E . 

1  -  Inc l u i  ad m in is tra ç ã o d i re ta , f un d a ç õe s  e  a u tar qu ia s ;

2  -  In clu i  o s ga s to s da  V ic e - P re sid ên c ia  e  d a  S AE ;

3  -  N ã o  in c lu i  ga s to s  c om  pe ss oa l lo ta do  no  e x ter io r ;

4  -  Va r iaç ã o d o  a cu m u la do d e a br -9 7 /m a r- 98  c o ntr a o  a c um ula do  de  ab r- 96 /m a r -9 7 ;

5  -  O s  d a dos  f o r a m  ca lc u lad os  p e lo  reg im e  d e  c o m pe tê n cia .
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1.13  - De spes a de Pes soal  C ivil do Execu tivo
          M in is té rio  da  Ad m in is tra ç ão F edera l e  R efo rm a do  E s tado
             Valo res N om ina is  - m ar/9 8 R$  m il

     C om pos iç ão Var ia çã o  %   s/

An o  An terio r

M ês % A cum .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt.M eses an terio r M ês  1 2 mes e s¹

A dm . D ir e ta 2.271 83 ,03 28.194 82 ,91 3 ,0 2 2 ,0 1 0 ,8

EN A P 464 16 ,97 5.812 17 ,09 1 6 ,2 9 ,1 -8 ,9

T ota l 2.736 10 0 ,0 34.006 10 0 ,0 5 ,0 1 9 ,6 6 ,8
F on te  :  S IA P E  - M A R E . O s  da d o s fo r a m  c a lc u la do s  p elo  re g im e d e  c o m petê n cia ;

1  - V a ria ç ão  d o  a cu m ula d o  de a br -9 7 /m a r -9 8  c o n tr a o  ac u m u la d o  d e  ab r -9 6 /m a r- 9 7 .

1 .14 - Despesa  de P es soal C iv il d o E xecu tivo
           Min istério da C iência e T ecno logia
              V a lor es N om ina is  - m ar/9 8 R$  m il

     C om p os iç ão V ari açã o  %    s/

A n o  A n te rio r

M ês % A c um . 12 % M ês M e sm o A cu m u la do

Ú l t .M e ses an t e ri o r M ês  12  m e s e s ¹

A dm . D ire ta 6. 7 85 52 , 08 1 0 5. 1 10 57 , 32 -1 8 ,6 2 6 ,6 4 4 ,3

C N Pq 5. 7 44 44 , 09 6 9. 9 16 38 , 13 0 ,8 2 3 ,8 1 3 ,5

C e n t r o T e c . pa ra  In f or m . 5 00 3 , 83 8. 3 43 4 , 55 1 ,2 2 8 ,4 5 1 ,7

T ota l 1 3. 0 29 10 0 ,0 1 8 3. 3 68 10 0 ,0 -1 0 ,3 2 5 ,4 3 1 ,0
F o nte  :  SI AP E - M A RE . O s da d os for am  calc ula dos pelo regim e de  co mpetê ncia ;

1 - Va riaçã o d o a cu m u la do  d e a br-9 7/m a r -98  c ontra  o  ac um u lad o  de  a b r -9 6/m a r-9 7.

1.12  - Despesa de Pessoal  Civil do Executivo

           P res idênc ia  
             Valo res Nominais - mar/98 R $  m i l

     C om pos iç ão Va ria ç ão  %  s /

An o  An terio r

M ês % A cum .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt.M eses an terio r M ês  1 2 m e ses1

Pr e sidên c ia 13.216 86 ,86 1 73.922 87 ,96 1 5 ,8 2 9 ,4 2 2 ,8

V ice- Pr e sidên c ia 110 0 ,72 1.545 0 ,78 4 ,4 -5 ,0 -1 ,4

EM FA 1.890 12 ,42 22.272 11 ,26 0 ,6 2 3 ,1 1 1 ,9

T ota l 15.216 10 0 ,0 1 97.739 10 0 ,0 5 ,5 17 ,05 11 ,03
F onte  :  SIAPE  - M A R E . O s  da do s fo r a m  c a lcu la dos  pelo  reg im e de  c o m petê ncia ;

1  - Variaç ão  do a cu m ulado de a br-97 /m a r -98  con tr a o  acum u la do de  abr -9 6 /m a r- 97.
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1 .15 - Despesa  de P es soal Civil d o Execu tivo
           M ini stério  da  Fazen da
              Valores N om ina is  - m ar/9 8 R$  m il

     C om p os iç ão V aria çã o  %   s/

     A n o  A n terio r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A cu m u la do

Ú l t.M e ses an terio r M ês  1 2 m eses1

A dm . D ir e ta 1 9 4. 4 73 97 ,94 2 .7 4 5. 0 19 97 ,54 -9 ,4 5 ,3 1 5 ,7

C om . Va l.  M o bil iá r io s 1. 7 02 0 ,86 2 0. 5 81 0 ,73 7 ,4 1 3 ,8 -4 7 ,7

S up .  d e  S eg .  P riv ado s 2. 3 80 1 ,20 3 1. 3 85 1 ,12 -7 ,3 0 ,6 3 ,6

S UN AB 1 7. 3 26 0 ,62 -6 5 ,6

T ota l 1 9 8. 5 55 10 0 ,0 2 .8 1 4. 3 11 10 0 ,0 -9 ,3 3 ,2 1 2 ,9
F onte  :  SIAP E - M A RE . O s da dos for am  calc ulad os pelo regim e de c om petê ncia ;

1 - Va ria çã o do acu m ula do de abr-9 7/m a r-98  c on tra o acum u lad o de  a b r -9 6/m a r-97.

1 .16 - Despes a de Pessoal Civil do Executivo

           Ministério da Educa ç ão  e  do Des p orto
              V a lor es N om ina is  - m ar/9 8 R$  m il

     C om p os iç ão V ari a çã o  %    s/

A n o  A n te rio r

M ês % A c um . 12 % M ês M e sm o A cu m u la do

Ú l t .M e ses an t e ri o r M ês  12  m e s e s ¹

A d m in ist r a ç ão D ir e ta 1 3. 4 30 3 , 38 1 8 3. 6 63 3 , 40 0 ,1 2 ,1 4 ,7

In st .  d e  E n sin o de 2 º G r a u 2 3 5. 9 19 9 , 04 4 7 1. 3 92 8 , 72 5 ,6 0 ,6 9 ,2

In st .  d e  E n sin o de 3 º G r a u 3 3 3 3. 3 22 83 , 92 4 .5 5 4. 3 47 84 , 25 2 ,6 5 ,3 9 ,3

C e n t ro s F e d.  d e  E d uc a çã o T e c n oló gic a 9. 1 80 2 , 31 1 2 4. 9 94 2 , 31 3 ,9 4 ,2 3 ,9

C A P E S 4 12 0 , 10 5. 0 61 0 , 09 5 ,4 3 3 ,4 1 8 ,2

Fu n d a ç ã o de  A ss istê n c i a  ao  E stud a n te 0 0 , 00 1. 1 58 0 , 02 - - 10 0 ,0 -9 5 ,3

Fu n d o N a c ion a l d e D e se n v . da  E d u c a çã o 1. 6 36 0 , 41 2 1. 9 28 0 , 41 2 ,0 15 9 ,7 23 3 ,0

Fu n d . Joa qu im  N a bu co 1. 3 17 0 , 33 1 6. 5 54 0 , 31 -0 ,2 1 6 ,9 1 1 ,2

I n s titu to N a cio n a l d e E d u c . de  Su r do s 1. 0 53 0 , 27 1 4. 5 41 0 , 27 0 ,0 -0 ,5 7 ,7

In st i tu to B en ja m in  C on sta n t 7 00 0 , 18 9. 0 70 0 , 17 -1 ,1 -3 6 ,6 -3 ,2

In st .N a c .  d e  E s tud os  P esq .  E d u c a c io n a is 2 17 0 , 05 2. 9 20 0 , 05 1 ,6 29 5 ,5 5 21 3 ,6

T ota l 3 9 7. 1 87 10 0 ,0 5 .4 0 5. 6 29 10 0 ,0 2 ,8 4 ,5 8 ,8
F onte  :  SI AP E  - M A R E. O s dados for am calcula dos  pelo reg ime de  com petê ncia ;

1  - V a riação do acum u lad o de  abr-9 7 /m ar- 98 co ntra  o  a cum ulado de  abr -96 /m ar -9 7;

2 - Inc lu i colég ios, esc olas técn icas e  escola s agr otécn icas;

3-  Inclu i fac ulda des, f undações e un ive rsidades feder a is.
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1 .17 - Despes a de Pessoal Civil do Executivo
           M inis tério  do E xército
              Valores N om ina is  - mar/98 R$  mi l

     C om p os iç ão V aria ç ã o  %    s /

A n o  A n t e ri o r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A cu m u l a do

Ú lt .M e ses an te rio r M ês  12  m e s e s ¹

A dm . D ir e ta 3 0. 8 05 99 , 75 3 9 9. 9 36 99 , 74 -0 ,3 1 ,9 0 ,6

Fu n d a ç ã o O s ór io 78 0 , 25 1. 0 43 0 , 26 1 7 ,3 6 ,0 1 9 ,0

T ot a l 3 0. 8 83 10 0 ,0 4 0 0. 9 78 10 0 ,0 -0 ,2 1 ,9 0 ,6

F o nte  :  SIA P E  - M A R E . O s  da d os for a m  c alc ula d os p elo  re g im e d e  c o m petê ncia ;

1  - Va ria ç ão do a cu m ula do  de a br-9 7/m a r -98  c ontra  o  acu m u lad o d e  a b r -9 6 /m a r-9 7 .

1 .18 - Despes a de Pessoal Civil do Executivo
           Min istério da  Indús tria , Com ércio e  T urism o
              Valores N om ina is  - mar/98 R$  mi l

     C om p os iç ão V ariaçã o  %    s /

A n o  A n t e ri o r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A cu m u l a do

Ú lt .M e ses an te rio r M ês  12  m e s e s ¹

A dm . D ir e ta 1. 3 22 22 , 64 1 7. 6 76 21 , 34 7 ,7 3 ,8 1 0 ,2

In s t.  B r a si le ir o  d e T u r ism o 7 75 13 , 27 1 0. 1 44 12 , 25 0 ,1 1 0 ,5 -1 ,6

I N M E T RO 1. 8 35 31 , 42 2 6. 7 88 32 , 34 5 ,1 2 2 ,2 3 1 ,9

I N P I 1. 9 08 32 , 67 2 8. 2 21 34 , 07 -9 ,5 2 2 ,1 4 3 ,1

T ot a l 5. 8 41 10 0 ,0 8 2. 8 29 10 0 ,0 -0 ,3 1 5 ,9 2 4 ,8
F o nte  :  SIA P E  - M A R E . O s  da d os for a m  c alc ula d os pelo  regim e d e  c o mpetê ncia ;

1  - Va riação do a cu m ula do  de a br-9 7/m a r -98  c ontra  o  acu m u lad o d e  a b r -9 6 /m a r-9 7 .

1.19  - Despesa de  Pessoal Civil do Execu tivo

           Minis tério da Justi ça
              Valo res Nominais - mar/98 R$ mil

     C om p os iç ão V ar ia çã o  %   s /

     A n o  A n terio r

M ês % A c um .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt .M eses an terio r M ês  1 2 m e ses1

A dm . D ir e ta 55. 451 43 ,79 7 62. 943 38 ,84 -0 ,7 5 2 ,7 7 6 ,9

D ep ar t . d e Po líc ia  Fede r a l 65. 112 51 ,42 1 .1 22.8 89 57 ,17 -1 5 ,7 9 ,2 3 3 ,2

Fu n d . Na c ion a l do Í n d io 5.5 84 4 ,41 72. 837 3 ,71 0 ,8 2 ,9 0 ,7

D efe nsor ia  P úb l ica  d a  U n iã o 343 0 ,27 3.9 02 0 ,20 -3 ,3 6 4 ,4 5 0 ,8

C o n s .A d m in .De fe sa Econ ô m ica 146 0 ,12 1.7 12 0 ,09 -6 ,1 4 3 ,2 13 5 ,1

T ota l 1 26. 636 10 0 ,0 1 .9 64.2 82 10 0 ,0 -9 ,0 2 4 ,5 4 5 ,5
F ont e  : S IA PE  - M A R E.  O s d ado s fo r a m  c a lcu la do s pelo  reg im e de  c o m petê ncia ;

1  - V a r ia ç ão d o a cu m ula do de a br-9 7 /m ar -9 8  co ntr a o  acum u lado  de  abr -9 6 /m a r- 97.
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1.20 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           M in is té rio  de M inas  e  E nerg ia
              Valo res N om ina is  - m ar/98 R$  m il

     C om p os iç ão Var ia çã o  %   s/

An o  An terio r

M ês % A cum .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt .M eses an terio r M ês  12 mes es¹

A dm . D ir e ta 3. 775 71 ,65 51. 076 73 ,18 1 ,6 1 ,1 2 ,9

D epa rt.  N ac. de Pr od .  M in era l 1. 393 26 ,43 18. 623 26 ,68 4 ,2 1 1 ,9 7 ,0

Ag . N a c.  de En erg ia  E lé tr ica 101 1 ,91 101 0 ,14 0 ,0 0 ,0

T ota l 5. 268 10 0 ,0 69. 800 10 0 ,0 4 ,3 5 ,8 4 ,1
F onte  :  S IA PE  - M A R E.  O s d ado s fo r a m  c a lc ula dos pelo  regim e de  c ompetê ncia ;

1  - Va r iação do acu m ulado de a br- 97 /m ar -98  contr a o  acum u lado de  abr -9 6 /m ar-97.

1.21 - Despesa de Pessoal Civil do Execu tivo
           Minis tério da Previdência e Ass istência Socia l
              Valo res N om ina is  - m ar/98 R$  m il

     C om p os iç ão V a r iaç ão  %   s /

A n o  A n te r io r

M ê s % A c um . 12 % M ê s M e sm o A cu m u l a do

Ú lt .M e se s an t er i o r M ê s  1 2  m es e s ¹

A dm . D ir e ta 6. 4 81 3 ,3 2 7 7. 3 52 3 ,0 0 1 1 ,8 1 8 ,6 3 ,9

I N S S 1 8 8. 7 23 96 , 68 2 .5 0 3. 3 81 97 , 00 1 ,4 2 ,1 2 ,4

T ot a l 1 9 5. 2 04 10 0 ,0 2 .5 8 0. 7 32 10 0 ,0 1 ,7 2 ,6 2 ,4
F onte  :  S IA PE  - M A R E.  O s d ado s fo r a m  c a lc ula dos pelo  regim e de  c ompetê ncia ;

1  - Va r iação do acu m ulado de a br- 97 /m ar -98  contr a o  acum u lado de  abr -9 6 /m ar-97.

1.22  - D espesa de  Pessoal Civil do Executivo

           M inis té rio  d as  Re la ç ões  E x teriores  1

              Valo res Nominais - mar/98 R$ mil

     C om p os ição V ar iaçã o  %   s/

A n o  A nterio r

M ês % A c um .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt.M e ses a nterio r M ês  12  m e se s²

A dm .  D ir e ta 9.2 21 99 ,30 1 14. 786 99 ,32 2 ,7 1 2 ,0 8 ,2

Fu n d.  A le xa n dr e de G u sm ão 65 0 ,70 784 0 ,68 6 ,7 1 1 ,4 -1 3 ,3

T ota l 9.2 86 10 0 ,0 1 15. 570 10 0 ,0 2 ,7 1 2 ,0 8 ,0
F onte :  S I AP E - M A R E . Os da dos  f o ra m  ca lcu lad os  pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1- Exc lu i  despe sa de pe ssoa l lo tad o no  e x ter io r;

2  - Va ri aç ão do  acu m ula do de a br-9 7 /m ar -98  cont r a o  acum u lado  d e abr -9 6 /m a r-9 7.
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1.23 - Despes a de Pessoal Civil do Executivo
           M in is tério  da S aúde
              Valo res Nom ina is - mar/98 R$ mil

     C om p os ição V ar iaçã o  %    s/

A n o  A nter io r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A cu mu la do

Ú lt .M eses a nter io r M ês A c u m . 1 2 mes e s¹

A dm .  D ir e ta 2 0 5. 299 70 ,67 2 .7 1 2.4 50 70 ,53 1 ,2 0 ,9 2 ,8

Fu n d . Os w aldo  C ru z 9. 036 3 ,11 1 1 9. 503 3 ,11 -2 ,9 2 2 ,4 2 1 ,0

In st .  N a c. de  A l im . e N ut r ição 0 0 ,00 4 14 0 ,01 - 10 0 ,0 -7 0 ,3

F un d .  N a c io n al  d e  S a ú de 7 6. 1 70 26 ,22 1 .0 1 3.2 91 26 ,35 -0 ,8 3 ,5 6 ,5

T ota l 2 9 0. 504 10 0 ,0 3 .8 4 5.6 58 10 0 ,0 0 ,5 2 ,1 4 ,2
F onte : S I AP E  - M AR E . Os da d os  f o ra m  ca l cu lad os  pe lo  r egim e  de  co mpe tênc ia.

1  - Va r iaçã o d o  acu m ula d o de a br- 97 /m ar -98  c ont r a o  ac um u la do d e abr -9 6 /m a r- 9 7.

1.24  - D espes a de  Pessoal Civil do Execu tivo
           Min is tério  do Trabalho
              Valo res Nom ina is - mar/98 R$ mil

     C om p os ição      V ar iaçã o  %   s/

     A n o  A nter io r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A cu mu la do

Ú lt .M eses a nter io r M ês  12 m es e s ¹

A dm .  D ir e ta 4 7. 1 60 98 ,31 6 4 9. 756 98 ,41 1 ,7 -1 ,0 2 ,1

F un d.  Jo rge  D upr a t F igu eir ed o 8 13 1 ,69 1 0. 4 77 1 ,59 9 ,3 1 5 ,2 1 1 ,3

T ota l 4 7. 9 73 10 0 ,0 6 6 0. 233 10 0 ,0 1 ,8 -0 ,8 2 ,3
F onte : S I AP E  - M AR E . Os da d os  f o ra m  ca l cu lad os  pe lo  r egim e  de  co mpe tênc ia.

1  - Va r iaçã o d o  acu m ula d o de a br- 97 /m ar -98  c ont r a o  ac um u la do d e abr -9 6 /m a r- 9 7.

1.25  - De spesa de  Pes soal C ivil do Execu tivo

           Ministério dos Transportes
              Valo res N om ina is  - m ar/98 R$  m il

     C om p os iç ão Var ia ção  %   s/

     An o  An terio r

M ês % A cum .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt .M eses an terio r M ês 1 2 m eses¹
A dm . D ir e ta 41. 540 53 ,74 5 65. 079 55 ,03 0 ,4 1 ,1 0 ,6

DN ER 35. 763 46 ,26 4 61. 808 44 ,97 -4 ,9 7 ,0 2 ,4

T ota l 77. 304 10 0 ,0 1 .0 26. 887 10 0 ,0 -2 ,2 3 ,7 1 ,4
F onte : SIA P E - M AR E.  Os dados f ora m  ca lcu lado s pe lo  r egim e  de  com pe tênc ia.

1  - Var iaç ã o do a cu m ulado de a br-97/m ar -98  contr a o  acum u lado de  abr-9 6 /m a r-97.
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1.26  - Despesa de  Pessoal Civil do Executivo
           M inistério das Comunica ções
             Valo res N om ina is - m ar/98 R$  m il

     C om p os iç ã o V a r ia ç ão  %   s /

A n o  A nt e r io r

M ês % A c u m . 1 2 % M ês M e sm o A c u m u l a d o

Ú l t .M e s es a nte r i o r M ês  1 2 m e s e s ¹

A d m .  D ir e ta 3 0 . 4 33 9 9 ,2 5 4 2 4 . 6 68 9 9 ,9 5 -1 ,9 -0 ,8 4 ,5

A g .  N a c.  d e T e le co m u n i c a ç õe s 2 2 9 0 , 75 2 2 9 0 , 05

T ota l 3 0 . 6 62 1 0 0 ,0 4 2 4 . 8 98 1 0 0 ,0 -1 ,2 0 ,0 4 ,6
F o n te :  S IA P E  - M A R E . O s da d o s f o ra m  ca lcu lad o s pe lo  r eg im e  d e  co m pe tên c ia.

1  - V a r ia ç ã o  d o  a cu m ula d o de a b r- 9 7 /m a r -9 8  c o nt r a o  ac u m u la d o  de  ab r -9 6 /m a r-9 7 .

1.27 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           Min isté rio  da C ultura
              Valo res N om ina is  - mar/98 R$  mi l

     C om p os iç ão V a r ia ç ão  %   s /

A n o  A n t er io r

M ês % A c um . 12 % M ês M e sm o A c u m u la do

Ú l t .M e se s an ter io r M ês  1 2 m e ses¹
A dm . D ir e ta 1. 1 65 18 ,35 1 4. 8 37 17 ,93 9 ,8 1 4 ,2 8 ,0

Fu n d . C asa  de  Ru i  B a r bo sa 4 45 7 , 00 5. 3 00 6 , 40 1 0 ,4 2 7 ,4 6 ,2

F un d .  B ibl iot ec a  N a c ion a l 1. 0 36 16 ,31 1 3. 4 62 16 ,26 3 ,1 3 ,8 -0 ,2

Fu n d . C u ltu r a l  P a lm a r es 1 08 1 , 70 1. 3 71 1 , 66 4 ,2 1 1 ,1 1 ,5

In st .  B r . do  P a tr .  H is t . A r t. N a c. 2. 6 47 41 ,70 3 5. 0 65 42 ,36 0 ,8 3 ,2 -0 ,2

In st .  B r a si l.  de  A r te  e  C u l tu ra  9 49 14 ,94 1 2. 7 35 15 ,39 -0 ,5 -1 ,5 -6 ,8

T ota l 6. 3 49 10 0 ,0 8 2. 7 70 10 0 ,0 3 ,2 6 ,0 0 ,5
F onte : S IA P E - M AR E. Os dados f ora m  ca lcu lado s pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1  - Var iaç ã o do a cu m ulado de a br- 97/mar -98  contra o  acumu lado de abr-9 6 /m a r-97.

1.28 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           Ministério  do Meio  Ambien te , do s Rec. H íd ricos  e  da  Am azôn ia Le g a l
              Valo res N om ina is  - mar/98 R$  mi l

     C om p os iç ão V ar ia çã o  %    s /

A n o  A n t er io r

M ês % A c um . 12 % M ês M e sm o A c u m u la do

Ú l t .M e se s an ter io r M ês  1 2 m e ses1

A dm . D ir e ta 6 15 2 , 10 8. 2 28 2 , 01 3 ,6 2 ,3 3 8 ,9

IB A M A 1 5. 1 43 51 ,83 2 0 5. 6 08 50 ,30 0 ,3 4 ,4 3 ,7

D N O C S 1 3. 4 59 46 ,07 1 9 4. 9 26 47 ,69 -9 ,5 2 ,9 2 3 ,1

T ota l 2 9. 2 17 10 0 ,0 4 0 8. 7 61 10 0 ,0 -4 ,4 3 ,7 1 2 ,7
F onte : S IA P E - M AR E. Os dados f ora m  ca lcu lado s pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1  - Var iaç ã o do a cu m ulado de a br- 97/mar -98  contra o  acumu lado de abr-9 6 /m a r-97.
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1.29  - Despesa de  Pessoal Civil do Executivo

           Ministério  do Planejamento e O r çamento
              Valo res Nominais - mar/98 R$ mil

     C om p os iç ã o V a r iaç ão  %   s /

A n o  A nt e r io r

M ês % A c u m . 1 2 % M ês M e sm o A c u m u la d o

Ú l t .M e ses a nte r i o r M ês  1 2 m e s e s ¹

A d m .  D ir e ta 4 . 3 5 7 1 2 ,1 0 5 7 . 4 55 1 2 ,3 5 2 ,2 7 ,9 6 ,5

I B G E . 2 0 . 1 81 5 6 ,0 6 2 5 1 . 4 46 5 4 ,0 6 0 ,2 1 8 ,5 7 ,7

I P E A 3 . 9 6 0 1 1 ,0 0 4 9 . 7 33 1 0 ,6 9 5 ,2 1 0 ,2 6 ,8

S U D E N E 5 . 1 1 3 1 4 ,2 0 7 4 . 8 59 1 6 ,1 0 -1 2 ,8 4 ,2 1 4 ,4

S U D A M 1 . 5 8 3 4 , 40 2 0 . 6 09 4 , 43 -1 3 ,9 6 ,8 7 ,1

S U F R A M A 8 0 7 2 , 24 1 0 . 9 87 2 , 36 1 ,9 3 ,1 4 ,3

T ota l 3 6 . 0 01 1 0 0 ,0 4 6 5 . 0 89 1 0 0 ,0 -1 ,8 1 3 ,1 8 ,3
F onte :  S IA P E  - M AR E . Os da d os f o ra m  ca l cu lad os pe lo  r egim e  d e  compe tênc ia.

1  - Va r iação  d o  acu m ula do de a br- 97 /m ar -98  contr a o  ac um u lado  de  abr -9 6 /m a r- 97.

1.30  - Despesa de  Pessoal Civil do Execu tivo
           E x-Te rritó rios
              Valo res Nomina is - mar/98 R$ mil

     C om p os iç ão V a ria ção  %  s/

A n o  A nterio r

M ês % A c um .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt .M e ses a nterio r M ês  12 mes es¹

E x -Te rr i t. F ed. d o  A cre 3.7 70 8 ,88 50. 264 8 ,82 -8 ,2 0 ,7 3 ,4

E x-Te r r it .  F ed .  d o A m ap á 15. 032 35 ,40 2 14. 343 37 ,61 -5 ,4 1 0 ,0 -0 ,9

E x-T err i t . Fed . de Ro nd ôn ia 13. 708 32 ,28 1 76. 305 30 ,93 9 ,6 -1 ,6 -2 ,7

E x -T er r i t . Fed.  de  Ro ra im a 9.9 52 23 ,44 1 29. 062 22 ,64 1 ,9 1 2 ,5 8 ,9

T ota l 42. 462 10 0 ,0 5 69. 973 10 0 ,0 0 ,4 5 ,6 0 ,9
F onte : S IA P E  - M AR E . Os da dos  f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r eg im e  de  co m pe tênc ia.

1  - Va riaç ão do  acu m ula do de a br- 97 /m a r -98  c ontr a o  ac um u la do de  abr -9 6 /m a r- 97.

DESPESAS
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1.31  - De spesa de  Pes soal  C ivil do E xecu tivo

           Institui ções de Ensino Superior
             Valores Nomin ais - mar/98 R$ mi l

     C om p o s iç ão V a riaç ã o  %   s/

a n o  a n t er ior

A cu m . M ês M esm o A cu m ul a do

M ês % 1 2  ú l t. m es es % a n terior M ês  1 2  m eses¹

F ac. e  E sc.  F edera is 7 .917 2,38 105 .287 2,31 4,1 - 1 ,1 3,8

Ag ric . d e M oss o ró 1 .2 10 0 ,3 6 1 5 .9 30 0 ,3 5 4 ,3 -1 5 ,1 2 ,3

C .  A gr ári as  do  P ar á 1 .1 56 0 ,3 5 1 6 .2 19 0 ,3 6 2 ,7 -0 ,8 -1 ,1

C .  M éd i c. d e P .  A le gr e 6 73 0 ,2 0 8 .9 92 0 ,2 0 3 ,8 5 ,2 3 ,6

E n g. d e I ta ju b á 1 .0 45 0 ,3 1 1 4 .1 42 0 ,3 1 1 1 ,6 0 ,1 3 ,7

F ar.  e O d . d e A lfen as  6 49 0 ,1 9 8 .7 84 0 ,1 9 6 ,4 -7 ,1 1 ,9

M ed.  d o Tr.  M in e iro 2 .9 23 0 ,8 8 3 7 .7 67 0 ,8 3 1 ,7 5 ,5 7 ,2

O d on t ol . d e  D ia m an t in a 2 61 0 ,0 8 3 .4 53 0 ,0 8 4 ,2 0 ,3 5 ,3

Fun d. U niversi tá r ias 75 .544 2 2,66 1.040 .247 2 2,84 5,4 0,6 6,8

A m ap á 2 41 0 ,0 7 3 .4 28 0 ,0 8 1 ,9 4 ,1 4 ,3

Am a zo n as 4 .0 39 1 ,2 1 5 9 .6 58 1 ,3 1 -4 ,0 -4 ,2 0 ,1

B ras í lia 1 0 .2 08 3 ,0 6 1 4 1 .1 89 3 ,1 0 1 ,7 6 ,4 1 3 ,3

M ara n h ão 5 .6 45 1 ,6 9 7 9 .4 25 1 ,7 4 8 ,4 7 ,2 2 ,9

M a to  G ro sso 6 .0 66 1 ,8 2 8 8 .6 73 1 ,9 5 2 0 ,4 -1 4 ,6 1 ,4

M a to G ro sso d o Su l 7 .5 76 2 ,2 7 9 6 .6 75 2 ,1 2 8 ,5 -6 ,9 1 6 ,0

O u ro  P re to 2 .0 92 0 ,6 3 2 8 .9 14 0 ,6 3 1 2 ,6 1 ,8 4 ,4

Pe lot as 4 .7 42 1 ,4 2 6 6 .5 59 1 ,4 6 1 ,2 1 ,8 7 ,3

Piau í 4 .6 59 1 ,4 0 6 2 .4 82 1 ,3 7 7 ,0 4 ,1 1 2 ,4

R io d e Jan ei ro (UN IR IO ) 3 .2 79 0 ,9 8 4 7 .7 39 -1 0 ,7 8 ,0 1 8 ,1

R io G ran d e 4 .0 46 1 ,2 1 5 6 .1 70 1 ,2 3 2 ,2 1 ,6 2 ,9

R o n dô n ia 1 .1 35 0 ,3 4 1 4 .6 27 0 ,3 2 7 ,4 6 ,3 3 ,6

R o ra im a 6 00 0 ,1 8 9 .8 69 1 0 ,3 -1 9 ,2 8 ,0

S ão  C a rlo s 3 .0 36 0 ,9 1 4 0 .8 02 0 ,9 0 4 ,9 1 ,4 2 ,4

S ão  Jo ão  D el  R e i 7 12 0 ,2 1 9 .5 44 0 ,2 1 1 1 ,9 1 6 ,3 1 0 ,6

S erg ip e 3 .4 70 1 ,0 4 4 5 .5 00 1 ,0 0 7 ,6 6 ,5 0 ,1

Ub e rlâ n d ia 8 .0 32 2 ,4 1 1 0 9 .5 72 2 ,4 1 1 1 ,8 0 ,2 4 ,3

V iço sa 5 .9 67 1 ,7 9 7 9 .4 22 1 ,7 4 1 ,4 4 ,8 4 ,2

Un iv.  F edera is 249 .861 7 4,96 3.408 .813 7 4,85 1,7 7,1 10,2

Acr e 2 .1 43 0 ,6 4 2 9 .2 96 1 0 ,8 0 ,6 4 ,4

Al ag o as 7 .0 19 2 ,1 1 9 6 .5 01 2 ,1 2 -2 ,6 1 5 ,0 2 4 ,7

Ba h ia 1 3 .3 20 4 ,0 0 1 8 0 .4 94 3 ,9 6 2 ,8 3 ,3 2 ,8

Ce ar á 1 4 .3 53 4 ,3 1 1 8 8 .8 21 4 ,1 5 5 ,0 1 5 ,6 2 1 ,5

E sp ír i to S a n to 6 .3 05 1 ,8 9 8 5 .7 13 1 ,8 8 3 ,7 -0 ,1 0 ,2

F lu m ine n se 1 6 .2 63 4 ,8 8 2 1 5 .8 31 4 ,7 4 -0 ,3 2 ,1 1 ,9

Goi as 7 .8 89 2 ,3 7 1 1 0 .3 92 2 ,4 2 3 ,0 6 ,0 1 0 ,9

Ju i z de  F or a 4 .9 60 1 ,4 9 7 0 .4 45 1 ,5 5 0 ,2 1 ,9 9 ,4

L a vras 1 .8 68 0 ,5 6 2 1 .8 34 0 ,4 8 2 ,3 2 4 ,5 1 2 ,9

M ina s  G era is 1 7 .8 79 5 ,3 6 2 4 0 .7 77 5 ,2 9 3 ,0 1 ,4 5 ,6

P ar á 1 0 .2 51 3 ,0 8 1 4 2 .2 25 3 ,1 2 2 ,1 -4 ,2 0 ,5

P ara íb a 1 9 .2 50 5 ,7 8 2 6 7 .8 64 5 ,8 8 -0 ,6 6 ,8 1 6 ,4

Pa ran á 1 3 .4 69 4 ,0 4 1 7 3 .3 98 3 ,8 1 8 ,0 7 ,9 7 ,5

Pe rna m b u co 1 4 .3 98 4 ,3 2 1 9 1 .1 00 4 ,2 0 6 ,1 2 6 ,7 2 7 ,8

R io  d e  Jan e iro 3 3 .1 31 9 ,9 4 5 0 2 .0 52 1 1 ,02 -1 0 ,4 3 ,9 1 5 ,3

R u ral  d e  Pe rna m b u co 5 .0 02 1 ,5 0 5 9 .0 52 1 ,3 0 -0 ,7 4 5 ,3 2 9 ,9

R u ra l d o R io  d e  Jan e iro 5 .4 30 1 ,6 3 7 1 .2 32 1 ,5 6 1 ,0 2 7 ,1 2 5 ,8

R io  G ra n d e d o N o rte 1 3 .0 04 3 ,9 0 1 6 1 .1 93 3 ,5 4 3 ,5 1 7 ,0 9 ,2

R io G ra nd e d o Su l 1 5 .3 71 4 ,6 1 2 0 6 .3 55 4 ,5 3 2 ,2 3 ,9 3 ,8

S ant a  C a ta rin a 1 2 .8 45 3 ,8 5 1 7 8 .0 45 3 ,9 1 2 9 ,6 3 ,8 4 ,3

S an ta  M a r ia 9 .1 89 2 ,7 6 1 2 7 .3 31 2 ,8 0 3 ,9 1 ,5 5 ,0

S ão Pa u lo 6 .5 22 1 ,9 6 8 8 .8 60 1 ,9 5 -0 ,5 -1 ,3 -0 ,4

T o tal 333 .322 10 0,00 4.554 .347 10 0,00 2,6 5,3 9,3
Fonte: SI AP E /M AR E . Os dados foram ca lcu lad os pe lo r egime de  compe tênc ia.

1-  A cu mula do de a br/97  a ma r/9 8 so bre  a cumula do de  abr/9 6 a  m ar/97.
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1 .32 - Re laç ão en tre  D esp esa de Pesso al ¹ e  
           Q uantitativo  de Se rv idores  1

             Por M in istério /Entida de 

A cu m u la d o  1 2  m es es2 e m  %

D espe s a s3 Q u an t it a ti v o3 Ín d i ce

( a ) ( b ) ( a )/( b )

P re sid ê nc ia 4 1 ,1 4 1 ,0 6 1 ,0 8
E M FA 0 ,1 4 0 ,2 7 0 ,5 0
A G U  0 ,1 5 0 ,3 1 0 ,4 8
E x -M inisté rio s 0 ,0 0 0 ,3 0 0 ,0 0
E x - T e rr itó rio s 3 ,4 4 4 ,7 9 0 ,7 2
A dm . e  R ef . do  E s tado 0 ,2 5 0 ,2 3 1 ,0 7
A er on a u tica 1 ,1 4 1 ,8 3 0 ,6 2
A g ric ul tu ra 2 ,4 3 2 ,8 8 0 ,8 5
A ssu n to s Fu n diá rio s 1 ,2 0 0 ,9 7 1 ,2 3
C iênc ia  e  T ecno lo gia 1 ,2 3 0 ,8 6 1 ,4 4
C o m u n icaçõ es 0 ,3 8 0 ,2 6 1 ,4 6
C ul tu ra 0 ,5 0 0 ,5 4 0 ,9 3
E d u caç ão 29 ,3 5 32 ,5 1 0 ,9 0
E sp o rtes 0 ,0 3 0 ,0 3 0 ,9 0
E x ér c i to 1 ,1 7 2 ,3 6 0 ,5 0
F a ze nd a 8 ,5 3 4 ,9 5 1 ,7 2
I nd .  e  C o m ér c io 0 ,5 4 0 ,4 5 1 ,2 1
Ju s tiç a 9 ,5 4 4 ,3 3 2 ,2 0
M ar inh a 1 ,2 5 2 ,1 9 0 ,5 7
M e io -A m b iente 1 ,6 7 1 ,3 8 1 ,2 0
M in as  e  E n e r gia 0 ,3 2 0 ,3 8 0 ,8 6
P lan e jam en to 2 ,2 2 2 ,2 8 0 ,9 7
P r evid ênc ia 9 ,8 4 8 ,6 7 1 ,1 4

R e laçõ e s E x te r io r es  
5 0 ,4 6 0 ,3 3 1 ,3 9

S aúd e 19 ,0 8 23 ,2 9 0 ,8 2
T rab a lho 2 ,9 8 1 ,5 4 1 ,9 4
T r ansp o rte 1 ,0 4 1 ,0 1 1 ,0 2
T o ta l 1 00 ,0 0 1 00 ,0 0 1 ,0 0
Fonte: SIAPE/MARE. Os dados referentes à despesa foram calculados pelo regime de competência.

1 - Posição de mar/98.

2- Média no período entre abr/97 e mar/98
3 - Inclui somente servidores ativos do Poder Executivo.
4 - Inclui os gastos da Vice-Presidência, Fundação Roquette Pinto, AEB e da SAE.
5 - Não inclui, neste cálculo, gastos e quantitativo com pessoal lotado no exterior.
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DESPESAS

% d e D es pes a de  Pe ss oal  / R ec ei ta  C o rren te  L i qui d a

0, 0

12, 0

24, 0

36, 0

48, 0

60, 0

72, 0

Ja
n-

96

Ju
l

Ja
n-

97

Ju
l

Ja
n/

98 M
a

r

1.33 - R ela ç ão e ntre Despesa s com  Pessoal 1  e
          R ece ita C orrente  Líquida da  União 2

              V alo re s Nom in ais R $  m ilhõ es

Despesa  de R eceita %   de   D ep. Pes . /

P essoa l C orrente L íquida R ec . C or . L íq.3

A cum . em 9 5 3 7.88 9 6 7.29 8 56,3 0
Jan-9 6 3.96 6 7.19 4 55,1 3

Fev 2.98 4 4.98 5 59,8 7
M ar 2.81 7 9.48 6 29,6 9
A br 3.07 3 6.20 0 49,5 7
M a i 2.95 3 5.86 6 50,3 5
Jun 3.88 4 6.49 9 59,7 7
Jul 3.00 9 5.77 7 52,0 9

A go 3.13 6 6.16 0 50,9 0
S et 2.99 8 5.94 5 50,4 3
O u t 3.08 9 6.54 6 47,1 9
N ov 3.92 9 6.21 0 63,2 6
D ez 5.06 2 1 8.48 4 27,3 8

Ac um. em  199 6 4 0.90 1 8 9.35 3 45,7 7
Jan-9 7 4.02 0 7.73 8 51,9 5

Fev 3.06 5 7.64 4 40,1 0
M ar 3.12 0 8.19 4 38,0 7
A br 3.28 7 8.68 0 37,8 7
M a i 3.40 1 6.98 3 48,7 0
Jun 4.14 6 7.90 0 52,4 9
Jul 3.39 3 9.61 3 35,3 0

A go 3.13 4 7.15 6 43,8 0
S et 3.21 9 8.36 5 38,4 8
O u t 3.25 5 8.04 6 40,4 6
N ov 4.34 7 6.94 4 62,6 0
D ez 6.14 1 9.77 8 62,8 0

Ac um. em  199 7 4 4.52 9 9 7.04 1 45,8 9
Jan-9 8 3.75 0 1 2.29 9 30,4 9

Fev 3.66 0 7.47 7 48,9 5
M ar 3.57 7 1 2.58 5 28,4 2

Ac um. em  199 8 1 0.98 7 3 2.36 0 33,9 5
E la b ora d o : M A R E

F o n te:  M F

1 - Inc lu i a d m in ist r açã o  di r eta  (e x ec ut iv o civ i l e m ili ta r , legisla tiv o  e  j u d iciá rio)  e  a d m in is traç ã o  in d ir eta

    (a u ta rqu ia s, fu n daçõ e s , empr esa s pú bl ica s  e so cie d a de d e ec on om ia  m ista ).

2 - Va lo r es apu ra do s pelo  cr itér io  d e  co mpe tênc ia.

3 - O  l im i te  d e  p ar t icipaç ão  d a s  D e spe sa s de  P essoa l X   R e ce ita  C orr en te  L íqu id a  d ef in id o  n a  L .C . n º  8 2/9 5

      (L ei  C a m ata ) , nã o  po d er á  e x ce d er  a  60 %  em  ca d a  ex e rc ício fin a nce i ro .

   - A  R ec eita  C o r re n te L íqu ida  c orr espon d e à  R e ce ita  C o r re n te d a  U n iã o   m en os :

      .  tr a n sfer ênc ia s  c o n stitu cion a is e  lega is; 

      .  c o nt ribu içã o  pa ra  o  P IS /P AS E P ;

      . ben efíc io s pr evide nciá r io s.

  - D a s R ec eita s C or re ntes  estã o  d ed u zid os  o s va l.  r ela tiv o s a o s in ce n tiv o s e  r esti tu içõ es f isc a is.
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SERVIDORES

2.1 - Quantitativo de Servidores Civis Ativos da União 
          Posição - mar/98 

Quantitativo %  Participação

Executivo 526.038 84,7
Legislativo 19.232 3,1
Judiciário 76.032 12,2
Total 621.302 100,0
Elaborado: MARE

Fonte: SIAPE/MARE e STN

2 .2 - Q uanti tativo  de  Serv ido res  C ivis d o P od er Executiv o e %  d e
         par tic ipa ção
           Pos iç ão - mar /98

       A d m i n .      %       A u ta rq u i a     %     F u n d ação      % T o ta l¹  %

     D ire t a      pa r t.       p a r t.      pa r t. p a r t.
A ti v o s 2 2 3 .6 7 3 3 7 ,4 2 0 2 .0 7 7 5 4 ,1 1 0 0 .2 8 8 7 0 ,9 5 2 6 .0 3 8 4 7 ,2
A p o sen ta d o s 2 2 3 .8 4 2 3 7 ,4 1 3 1 .5 9 8 3 5 ,2 3 1 .5 2 3 2 2 ,3 3 8 6 .9 6 3 3 4 ,8
I n s t.P en s õ es 1 5 0 .9 8 9 2 5 ,2 3 9 .8 6 3 1 0 ,7 9 .5 5 2 6 ,8 2 0 0 .4 0 4 1 8 ,0

T o ta l 5 9 8 .5 0 4 1 0 0 ,0 3 7 3 .5 3 8 1 0 0 ,0 1 4 1 .3 6 3 1 0 0 ,0 1 .1 1 3 .4 0 5 1 0 0 ,0
 F on te: S I AP E /M AR E

1 - N ã o inc lu i  e mpr es as p úb l icas  e  soc ie da d e d e e c on om i a- m ista .
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SERVIDORES

2.3  - Qu an tita tiv o d e Servidores  Civis  A tivos do Po der E xecut ivo  

         por M in istérios/En tid ad e

         Posi ção - mar/98

Qu ant ita ti vo
2

P a rt ic ipaçã o
%

P re sid ê nc ia
 1 5.3 46 1 ,02

E M FA 1.6 62 0 ,32

A G U  1.9 14 0 ,36

E x -M ini sté rio s 16 0 ,00

E x - T e rr i tó ri o s 2 5.1 11 4 ,77

A d m .  e  R e f . d o  E s ta d o  1.1 24 0 ,21

A e r on a u tic a 9.5 89 1 ,82

A g ric ul tu ra 1 1.5 69 2 ,20

A ssu n to s Fu n diá ri o s 6.2 05 1 ,18

C iê nc ia e  T ec no lo gia 4.5 45 0 ,86

C o m u n ic aç õ e s 1.3 87 0 ,26

C ult u ra 2.8 13 0 ,53

E du ca çã o  1 7 2.6 01 32 ,81

E sp o rte s 1 66 0 ,03

E x ér c i to 1 2.4 19 2 ,36

F a z e nd a 2 6.8 18 5 ,10

I nd .  e  C o m ér c io 2.3 78 0 ,45

Ju s tiç a 2 3.1 40 4 ,40

M ar inh a 1 1.5 84 2 ,20

M e io -A m b ie nte 8.5 22 1 ,62

M in as  e  E n e r gia 1.9 36 0 ,37

P la n eja m en to  1 1.9 74 2 ,28

Pr e vid ê nc ia 4 5.8 32 8 ,71

R e laç õ es  E x te rior e s 3.1 07 0 ,59

S a úd e 1 2 1.2 15 23 ,04

T ra b a lho 7.9 58 1 ,51

T r a nsp o rte 5.1 07 0 ,97

To tal 52 6.0 38 1 00 , 00
F o n te :  S IA P E /M A R E . 

1 - I n c lu i  o s  se rv i d o r e s  d a  V i c e - P re s id ên c i a,  F u n d a ç ã o  R o q u e tt e  P i n to ,  A E B  e  d a S A E .

2 - I n c l u i  A d m i n is t . D ire t a ,  F u n d a çõ e s  e  A u ta r q u i as . 

Distribuição de  servidores civis ativos por Ministé rio - %

Fazenda - 5,10 %
 Prev idênc ia - 8,71 %

Saúde - 23,04 %

Outros - 30,33 %

Educação - 32,81 %
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REMUNERAÇÃO

3.1  - D is tribui ção de Servidores Civis do  P oder Executivo
         por  Faixa de  R em unera ção - em  %
           Posi çã o de m a r/9 8 

A ti vo s (A )                       A po se nta do s (B )                       T o ta l (A )+ (B )

R $ M ês M é di a M ês M é di a M ês M é di a

12  u lt.me s es 12  u lt.me s es 12  u lt.me s es

A t é 50 0 6,7 7,2 1 0,0 1 0,3 8,1 8,5

D e    50 1  a    75 0 1 4,8 1 5,4 1 3,7 1 3,8 1 4,4 1 4,7

D e    75 1  a  1 00 0 2 5,9 2 6,6 2 3,8 2 3,9 2 5,0 2 5,4

D e  100 1  a  1 25 0 1 4,4 1 4,3 1 8,8 1 8,9 1 6,3 1 6,3

D e  125 1  a  1 50 0 1 0,1 9,9 5,6 5,5 8,2 8,0

D e  150 1  a  2 50 0 1 5,9 1 5,9 1 4,0 1 4,0 1 5,1 1 5,1

D e  250 1  a  3 50 0 6,0 5,3 5,4 5,4 5,7 5,3

D e  350 1  a  4 50 0 2,2 1,8 2,5 2,3 2,3 2,0

D e  450 1  a  5 50 0 3,1 2,8 2,6 2,4 2,9 2,6

D e  550 1  a  6 50 0 0,5 0,5 2,2 2,2 1,2 1,2

D e  650 1  a  7 50 0 0,2 0,1 0,7 0,7 0,4 0,4

D e  750 1  a  8 50 0 0,1 0,1 0,5 0,5 0,2 0,2

A c im a   d e  8.50 0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,2 0,2

T ota l 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0
F o nte : S IA P E  /M A R E.

Dis tr ibuiç ã o  %  por  Fa ix a  de  Re m une ra ç ã o
m é dia  dos  últim os  1 2  m e s e s

0 ,0

5 ,0

1 0 ,0

1 5 ,0

2 0 ,0

2 5 ,0

3 0 ,0
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REMUNERAÇÃO

3.2  - Remu nera ç ão Média  M ensal  nos T rê s P od eres da Un ião  
           Valores nominais - mar/98 R$   

Ativo Aposentado 
1 Total

Executivo 1.555 1.740 1.644

Legislativo 4.240 4.224 4.140

Judiciário 2.792 4.120 3.039

Total 1.709 1.811 1.752
Elaborado: MARE.

Fonte: MF e MARE.

1- Inclui Instituidores de Pensão.

    Remuneração média - média dos úl timos 12 meses.

Remunerações Médias dos Três Poderes da Uniâo
(média dos 12 últimos meses) 

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

Legislativo Judiciario Executivo
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APOSENTADOS

4 .1  - Q uanti tat ivo  de  Aposentadorias por  Poder
           P osi ç ão - mar /98

     C om po s içã o V ar ia çã o  %
     M ês % A c um .1 2 % M ês M es m o  M ês

 ú lt.me ses A n terio r A n o A n terio r

E xe c utiv o 2.41 1 9 4,6 2 8.64 8 9 8,3 5 9,7 0,4
             C iv il 2.05 6 8 0,7 2 4.79 6 8 5,1 6 7,6 1,4
             M il ita r 35 5 1 3,9 4.06 2 1 3,9 2 5,4 -5,1
L egis la tiv o 10 8 4,2 36 8 1,3 28 5,7 36 9,6
Ju d ic iár io 2 9 1,1 12 0 0,4 5 2,6 19 0,0
T ota l 2.54 8 10 0 2 9.13 6 10 0,0 6 3,6 4,6
El ab ora do: M AR E.

F o nte: M F .

4.2 - Q uantitativo de Aposentadorias dos  Civis  do  Poder
         Executivo  
           P osi ç ão - mar /98

     C o m p o s içã o V a r ia çã o  %

M ês % A cu m . % M ê s M es m o  M ê s

1 2  ú lt. m e s es A n te ri o r A n o A n te r io r

I n tegra l 5 8 2 2 8 ,3 7 . 5 9 7 3 0 ,6 9 2 ,7 - 2 1 ,0

P ropo r c i o n a l 1 . 3 5 8 6 6 ,1 1 4 .7 9 0 5 9 ,6 6 2 ,8 2 3 ,2

C o m p.  e  In v a lid ez 1 1 6 5 ,6 2 . 4 0 9 9 ,7 2 7 ,5 - 3 8 ,6

T o ta l 2 . 0 5 6 1 0 0 ,0 2 4 .7 9 6 1 0 0 ,0 6 7 ,6 1 ,4
El ab ora do: M AR E.

F o nte: M F .

Apos entadoria por P oder
acumulado dos  últ imos  12 

mes es

0

4.200

8.400

12.600

16.800

21.000

25.200

Apos entadoria por t ipo 
acumulado dos  últ imos  12 

mes es

0

2.600

5.200

7.800

10.400

13.000

15.600
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APOSENTADOS

4.3 - Qu an tita tiv o de A po se ntador ias  do  P ode r E xecu tiv o C ivi l
         por  Ca r g o
           Pos i ção - m ar/98

    M ê s A cu m u la d o 1 2 úl t im o s  m e se s

In teg ra l P ro p o r c. C om p u ls .
1

           T o ta l In teg ra l P ro p o r c. C om p u ls .
1

          T o t a l

a b c a+ b+ c P a r t.% a b c a+ b+ c P a r t.%

A g .A dm inist ra t ivo 61 2 73 21 3 55 1 7 ,3 8 84 2. 6 07 2 63 3. 7 54 1 5 ,1

M é d ic o 22 76 5 1 03 5 ,0 3 30 1. 0 21 1 75 1. 5 26 6 ,2

P ro fes so r  A dj. /3 ºG rau 71 42 2 1 15 5 ,6 9 36 4 15 67 1. 4 18 5 ,7

A u x.E n fer m ag e m 19 56 2 77 3 ,7 3 51 9 06 1 48 1. 4 05 5 ,7

A u x .O p. Se rv . D iv e rso s 30 56 6 92 4 ,5 3 81 6 73 2 05 1. 2 59 5 ,1

A ss ist .A d m inist raçã o 11 35 5 51 2 ,5 1 51 4 31 78 6 60 2 ,7

A g. P o rta ria 8 20 6 34 1 ,7 2 12 2 97 1 01 6 10 2 ,5

A g .  Sa ú d e  P ú b li c a 29 16 6 51 2 ,5 2 78 1 85 58 5 21 2 ,1

A ss iste n te  S o c ia l 9 32 0 41 2 ,0 85 2 85 9 3 79 1 ,5

M o to r is ta 16 20 3 39 1 ,9 1 98 3 01 85 5 84 2 ,4

P a t ru lh ei r o R od o viá r io 13 0 1 14 0 ,7 3 22 4 42 3 68 1 ,5

E n fe r m e iro 7 13 2 22 1 ,1 73 2 34 21 3 28 1 ,3

P ro f e sso r 1 º/  2 ºG ra u 30 16 4 50 2 ,4 4 76 1 67 26 6 69 2 ,7

O u t ro s 2 56 7 03 53 1. 0 12 4 9 ,2 2. 9 20 7. 2 64 1. 1 31 1 1. 3 15 4 5 ,6

T o ta l 5 82 1. 3 58 1 16 2. 0 56 10 0 ,0 7. 5 97 1 4. 7 90 2. 4 09 2 4. 7 96 10 0 ,0
Elab or ado: M AR E.

F o nte : M F .

1 -  Inc lu i  ap osen tad os p or in va lid ez .
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Informações
Anuais e Analíticas
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DESPESAS

1.1  - De spesas com  P essoa l da  União   -  Acum ulado no  Ano
           V alores R eais (base-dez /97 )

R $  b il h õ e s 
1

Í nd i c e  (1 9 8 7= 1 0 0 ) e m  %  d o P IB  

87 19,7 100 ,0 3 ,46
88 24,2 122 ,7 4 ,26
89 29,9 151 ,6 6 ,68
90 34,4 174 ,7 6 ,42
91 28,2 143 ,3 4 ,83
92 23,0 116 ,7 4 ,58
93 31,1 157 ,7 4 ,89
94 35,9 181 ,9 5 ,06
95 46,6 236 ,5 5 ,76
96 45,3 229 ,8 5 ,43
97 45 ,7 231 ,7 5 ,74
98 2 45 ,8 232 ,5

E la bo ra d o : M A R E

F o nte  :  S IA F I .
1 -  C o rr ig ido s pe lo  IG P - D I/FG V .  V a lo re s  apur a do s pe lo  c ri t é ri o  d e  c o mp e tê n c ia .
2 -  A cu m ula d o de  a br /97  a  m a r/9 8 .

Índice de despesa com Pessoal - acumulado no ano
1987=100

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
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DESPESAS

1.2 - Rela ção da Des pesa com Pessoal da  União e  à Receita Dis ponível ¹ ,²     

D e sp e sa s  P e sso a l R e c e it a  D i sp o n ív e l %  d a  D e sp . P e s so a l  e m  

%   v a r  n o  a n o %  va r  n o  a n o
3

re laç ã o  à  R e c . D i spo n íve l
4

M é dia 8 2 /8 4 38 ,3 %

M é dia 8 5 /8 6 38 ,8 %

8 7 12 ,2 % -6 ,1 % 44 ,0 %

8 8 13 ,4 % -10 ,7 % 55 ,8 %

8 9 -9 ,9 % 9 ,3 % 46 ,0 %

9 0 33 ,5 % 2 ,2 % 60 ,1 %

9 1 -33 ,7 % -31 ,2 % 57 ,9 %

9 2 -6 ,7 % -5 ,5 % 57 ,2 %

9 3 27 ,4 % 20 ,8 % 60 ,4 %

9 4 43 ,2 % 53 ,8 % 56 ,2 %

9 5 22 ,8 % 10 ,2 % 62 ,6 %

9 6 -1 ,7 % -0 ,9 % 62 ,1 %

9 7 0 ,5 % 12 ,5 % 55 ,5 %

98 
5 0 ,8 % 3 ,8 % 53 ,8 %

Elabo rad o: M AR E

F o nte : Ex ec . F inan ceir a  d o  T es ou ro  N ac ion al; d ad os  lev an tado s pe lo c rité r io de  ca ixa ( l ibe ra ção) , q ue

             d ife r e d o ut ilizado  na  tab e la  1 .1 ;  po rtant o, as v ar iaç ões no  g asto com  p essoa l  apr esentam 

             a lg um a d ife ren ça  em re lação ao mesm o  cá lcu lo base ado  em  v a lor es d a  T a be la  1.1.

1 - O  o bje tiv o de sta  ta be la  é mo strar :

      -  a  estr eita  cor re la ção entr e as va r iaçõ es an ua is nas d es pesas de

         pesso a l  e  na  rece i ta   d ispo nív e l n os  ú l tim o s an os e ;

      - a  ev olu ção  d a  p a rce la  d a  r ecei ta d ispo nív el d es tinada  ao pag am ento  d e  p essoa l.

2 - O s v a lores s ão  de  dez /96  e  fo ra m  d e flac ion ados  p e lo  IN PC /I B G E.

3-  R ece ita  disp on íve l  =  R ec. tri b. lí quid a  ( - ) l ibe r açõ e s v incu la das

     R ece ita  tr ib. líqu ida  =  R e c . tr ib.  br uta  (- ) incen tivo s f isc a is

     L ibe raçõ es  v incu lad as =  tr ansfe rên cias lega is e  c ons ti tuc io na is

4-  E sse  cá lcu lo nã o  co rr es po nde  ao c ri té r io e stabe le c ido  p e la  L . C . 82 /95  (L ei  C am ata ),  q ue

      con sid er a  tam bém , e ntr e o u tr os,  as re ceitas e  desp es as  d a  P revid ên c ia S o cia l  não  i nc luíd as aq ui.

5-  A c um ulado  de  mar/9 7  a  fev/9 8.

Despesa de Pessoa l em re lação à Rece ita  Disponíve l - %

0 ,0%

15,0%

30,0%

45,0%

60,0%

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98
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DESPESAS

Total das Despesas Pessoal da União
  Índice 1987=100

0,0

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

1.3 - D espesa com  Pessoal da União  - p or Po der

           Va lore s R eais (ba se-dez/97) 1 R$ m ilhões

T ransferênc ias
E xecutivo L eg isl a tivo Jud iciá rio I n ter govern . T o ta l

1987 1 7.05 7 62 9 71 6 1.31 3 1 9.71 5

1988 2 1.23 6 84 4 83 4 1.27 5 2 4.18 9

1989 2 5.57 8 1.00 0 1.51 0 1.79 6 2 9.88 4

1990 2 8.89 1 1.10 6 2.08 5 2.36 5 3 4.44 8

1991 2 3.59 9 97 5 1.87 2 1.79 7 2 8.24 3

1992 1 9.16 2 77 7 1.70 0 1.36 0 2 2.99 9

1993 2 5.81 2 86 2 2.46 1 1.94 8 3 1.08 3

1994 3 0.01 3 97 7 2.62 4 2.25 1 3 5.86 5

1995 3 9.06 9 1.40 8 3.31 3 2.79 9 4 6.58 9

1996 3 7.90 4 1.59 9 3.52 3 2.28 7 4 5.31 2

1 99 7 3 7.45 0 1.75 3 4.36 3 2.12 3 4 5.69 0

1 99 82 3 6.80 5 1.77 7 5.26 6 1.98 7 4 5.83 5
E la b o ra d o :  M A R E

F o n te  :  T e so u ro  N a c io n al;  o s  d a do s  fo ra m  a p u ra d o s  p e lo  c r ité rio  d e  c o m p e tê n cia .

1 -  C o r rig id o s  p e lo  IG P - D I /F G V .

2 -  A c u m u la d o  d e  ab r/9 7  a  m a r/9 8 .

1.4 -  De sp esa s com  P es so al da União  - p or  Po de r
          Índ ice  1987 = 1 00 1

T ran s ferê nc ias

E xe cu tiv o Le gis la tiv o J udi ciá ri o In terg ov ern. T ota l

1987 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0

1988 12 4,5 13 4,0 11 6,5 9 7,1 12 2,7

1989 15 0,0 15 8,9 21 0,9 13 6,8 15 1,6

1990 16 9,4 17 5,8 29 1,1 18 0,2 17 4,7

1991 13 8,4 15 4,9 26 1,4 13 6,9 14 3,3

1992 11 2,3 12 3,5 23 7,4 10 3,6 11 6,7

1993 15 1,3 13 7,0 34 3,6 14 8,4 15 7,7

1994 17 6,0 15 5,2 36 6,4 17 1,4 18 1,9

1995 22 9,0 22 3,7 46 2,6 21 3,2 23 6,3

1996 22 2,2 25 4,0 49 1,9 17 4,2 22 9,8

1 99 7 21 9,6 27 8,5 60 9,3 16 1,7 23 1,7

1 99 8 21 5,8 28 2,3 73 5,5 15 1,3 23 2,5
Ela bo ra d o: M AR E

F on te  :  T e sou ro  N a c ion al;  o s da do s fo ra m  a pu ra d os pe lo  c r ité rio  d e  c o m pe tê n cia .

1 - Ta b e la f eit a c om  b a se  n a  T a be la  1.3.
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1.5 - D es pes a c om  P essoa l d a União  - A tiv os  e Aposentado s
           Valores Reais (base-dez/97) 1

R$  m i lhõe s

B en ef íc i o s T ra n sferên c ia s
A ti vo s Apo se n ta d o s G lo b a is  e  A ju s tes I n te r g o ver. T o ta l

1 9 8 7 1 2 .5 3 7 4 .5 7 7 1 .2 9 4 1 .3 1 3 1 9 .7 2 1
1 9 8 8 1 5 .9 6 5 5 .7 4 6 1 .2 0 3 1 .2 7 5 2 4 .1 8 9
1 9 8 9 1 9 .6 4 9 6 .8 5 0 1 .5 8 8 1 .7 9 6 2 9 .8 8 3
1 9 9 0 2 3 .1 7 7 8 .8 7 8 2 7 2 .3 6 5 3 4 .4 4 8
1 9 9 1 1 9 .6 7 3 6 .7 7 3 0 1 .7 9 7 2 8 .2 4 3
1 9 9 2 1 5 .4 3 8 6 .2 0 1 0 1 .3 6 0 2 2 .9 9 9
1 9 9 3 1 7 .3 6 1 1 1 .7 7 3 0 1 .9 4 8 3 1 .0 8 3
1 9 9 4 1 9 .3 4 8 1 4 .7 0 1 -4 3 5 2 .2 5 1 3 5 .8 6 5
1 9 9 5 2 3 .9 6 8 1 9 .8 2 1 0 2 .7 9 9 4 6 .5 8 8
1 9 9 6 2 4 .6 7 7 1 8 .3 5 0 0 2 .2 8 7 4 5 .3 1 3
1 9 9 7 2 4 .7 2 9 1 8 .8 3 7 0 2 .1 2 3 4 5 .6 8 9

1 9 9 8
 2 2 4 .8 2 3 1 9 .0 2 5 0 1 .9 8 7 4 5 .8 3 5

E la b o ra d o:  M A R E

F o n te  : T e so u ro  N a c ion al;  o s  d a d o s fo ra m  a p u ra d os  p e lo  c r i té rio  d e  c o m p e tê n cia .

1 -  C o r rig id o s  p e lo I G P - D I /F G V .

2 -  A c um ula d o  d e  ab r/9 7  a  m a r/9 8 .

1.6 -  Desp esa  com  Pe ssoa l d a U niã o - A tivos e A po sen tados
           Índice 1987 = 10 0 1

B enef ícios T ransferências
A tivos Aposentados Globais  e Ajustes Inter gover. Tota l

1987 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1988 127,3 125,5 93,0 97,1 122,7
1989 156,7 149,7 122,7 136,8 151,5
1990 184,9 194,0 2,1 180,2 174,7
1991 156,9 148,0 0,0 136,9 143,2
1992 123,1 135,5 0,0 103,6 116,6
1993 138,5 257,2 0,0 148,4 157,6
1994 154,3 321,2 -33,6 171,4 181,9
1995 191,2 433,1 0,0 213,2 236,2
1996 196,8 400,9 0,0 174,2 229,8
1997 197,3 411,6 0,0 161,7 231,7
1998 198,0 415,7 0,0 151,3 232,4

Ela bo rad o: M AR E

F on te :  T e sou ro  N ac ion al;  o s da do s fo ra m  a pu ra d os pe lo  c r i té rio  d e  c o m petên cia .

1 - Ta b ela c on struíd a c om  b a se  n a T a be la  1.5.

Despesa com Pessoal da União
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1.7 - Composição da Despesa com Pessoal da União
         Ativos e Aposentados - em %

Benefícios Transferências

Ativos Aposentados Globais e Ajustes Intergover. Total
1987 63,6 23,2 6,6 6,7 100,0
1988 66,0 23,8 5,0 5,3 100,0
1989 65,8 22,9 5,3 6,0 100,0
1990 67,3 25,8 0,1 6,9 100,0
1991 69,7 24,0 0,0 6,4 100,0
1992 67,1 27,0 0,0 5,9 100,0
1993 55,9 37,9 0,0 6,3 100,0
1994 53,9 41,0 1,2 6,3 100,0
1995 51,4 42,5 0,0 6,0 100,0
1996 54,5 40,5 0,0 5,0 100,0
1997 54,1 41,2 0,0 4,6 100,0

1998
 1 54,2 41,5 0,0 4,3 100,0

Elaborado: MARE

Fonte : Tesouro Nacional;  os dados foram apurados pelo critério de competência.

1- Acumulado de abr/97 a mar/98.

% de participa ção da despesa com ativos e aposentados
em rela ção ao total 
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1.8  - Va ria ção A nu al Acu m ulada da  Desp esa  do  Pessoa l C iv il   
        do  P oder E xecu tivo

R $ m il

G R U PO S  D E   D E S PE S A 1 99 8 %  var.  em rel . a o  C on t r ibu içã o
jan   a   m a r m esm o  p er. a no  an t . p / va r iaçã o  (% )

A tivo s 2 .29 2.1 66 -0,7 -5,7
        V en cim en to  B ásico 5 51 .5 44 1 ,6 3 ,2
        G ra t . de  C argos - G A E/G D P /etc 1 .15 2 .0 92 3 ,5 1 4 ,2
        P eric.-Insa l.-E spec iais-E xpos tas 4 0 .35 7 -29 ,4 -6 ,1
        G r a t. de   F un ção  - D A S /F G /e tc 7 9 .62 4 8 ,0 2 ,2
        An uên ios 4 7 .30 7 -5 ,2 -0 ,9
        D éc im os 7 0 .68 9 -5 ,4 -1 ,5
        H o ra  E x t ra 1 .8 45 -51 ,7 -0 ,7
        O u t ras despesas v ar iáv eis 5 1 .24 1 -14 ,0 -3 ,0
        D esp . Variáve is- P es. M il ita r 1 .3 10 7 ,2 0 ,0
        O brigações P a t ron ai s 2 44 .2 87 0 ,4 0 ,4
         F é rias -1 4 .2 67 -69 1 ,5 -6 ,1
        13 º S a lá rio  6 6 .13 9 -23 ,1 -7 ,3

A p o sen t a d os e P en sio n ist as 2 .33 9.8 56 4 ,8 3 9,6
         Apo sen tad os 1 .67 1 .3 39 4 ,8 2 8 ,0
         P ensio n istas 6 67 .5 29 4 ,9 1 1 ,4
         1 3 º S alá rio  -  Apo s . e P ens. 9 88 9 8 ,1 0 ,2

D espes as d e E x erc íci os A n terio res 1 4.88 0 -67 ,6 -11 ,4

F olh a S up lem en ta r 8.6 29 -65 ,1 -5,9

Sen tenças J ud ic iá ria s 5 65.3 14 6 7,6 8 3,4

Su b to ta l 5 .22 0.8 46 5 ,5 10 0,0

E mpre sas E sta tai s 2 49 .4 39

T o ta l 5 .47 0.2 85
F o nte :  S IA P E.

O bs : A  pa rti r  de  ab r/ 97- E m pr e sa s  Esta ta is c om eç a r am  a  se r p ag a s pe lo S iape ,  nã o e sta nd o  a ind a  e m  su a  to ta l ida de .
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2.1 - Evolu ção d o Q uanti tat ivo  de  Serv idores  C ivis

C iv is  do P od er Civ is  doP o de r E x ec u tiv o  +
E xe cu tiv o

1
E mp r eg ado s da s  E s ta ta is

198 8 70 5.54 8 1.44 2.65 7
198 9 71 2.74 0 1.48 8.60 8

199 0 62 8.30 5 1.31 2.68 2

 199 1
 3 59 8.37 5 1.23 8.81 7

 199 2
 4 62 0.87 0 1.26 1.03 7

199 3 59 2.89 8 1.23 6.53 8

199 4 58 3.02 0 1.21 6.05 8

199 5 56 7.68 9 1.14 0.71 1

199 6 54 5.65 6 1.05 8.98 3

199 7 53 1.72 5 99 4.80 5

19 98 
5 52 6.03 8

El ab ora do: M A R E.

F o nte : M A R E  e M P O.

1 - N úm e r o  de  se rv ido re s c ivis  a tiv os do  Po de r  E xe c uti vo ( ad m .  dir e ta,a uta r qu ias  e  fu nd a çõ e s).

  - A té  1 99 1 , u m a  pa r ce la  sign ific a tiv a d es tes  se r vid or es  e r a m  ce le t ista s.

2.  In clu i se rv idore s ci vis a tivo s do P o de r E xe c utiv o  e  e m p re g ad os  d a s e sta ta is.

3-  Em  1 99 1 = > oc o rr e u de sl ig am e nto  d e se r vid or es  -  Go v.  C ol lo r.

4 - E m  199 2 = >  oc o rr e u a r e inte gr a çã o  d os se r vid or es  -  Go v. C o llo r.

5  -  P o siç ã o de  m a r/9 8.

Quantitativo de Servidores Civis do Poder Executivo por ano
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2 .2 - D ist rib ui ç ão  do s S ervid ore s Civ is Ativos  d o P ode r Exe cu tivo
        p or Sexo  e Faixa Etária
           Po s i ç ão  - m ar/98

F a ix a             M as c u lin o             F e m in in o              T o ta l

E tá ri a Q uan tid . P a r t .% Q uan tid . P a r t .% Q uan tid . P a r t .%

A t é   2 0 17 7 0 ,0 6 13 5 0 ,0 6 31 2 0 ,0 6

 2 1   a   2 5 5 .01 8 1 ,7 1 4.63 3 2 ,0 0 9.65 1 1 ,8 3

 2 6   a   3 0 1 6.46 0 5 ,6 0 1 3.37 6 5 ,7 6 2 9.83 6 5 ,6 7

 3 1   a   3 5 4 0.50 2 13 ,7 8 3 4.14 4 14 ,7 2 7 4.64 6 14 ,1 9

 3 6   a   4 0 5 8.15 4 19 ,7 8 5 3.24 6 22 ,9 5 11 1 .40 0 21 ,1 8

 4 1   a   4 5 6 3.61 0 21 ,6 4 5 7.68 5 24 ,8 6 12 1 .29 5 23 ,0 6

 4 6   a   5 0 5 4.29 5 18 ,4 7 3 7.34 7 16 ,1 0 9 1.64 2 17 ,4 2

 5 1   a   5 5 3 0.71 1 10 ,4 5 1 7.95 4 7 ,7 4 4 8.66 5 9 ,2 5

 5 6   a   6 0 1 4.80 0 5 ,0 3 8.93 5 3 ,8 5 2 3.73 5 4 ,5 1

 6 1   a   6 5 7 .14 0 2 ,4 3 3.37 6 1 ,4 6 1 0.51 6 2 ,0 0

 6 6   a   7 0 2 .72 8 0 ,9 3 1.05 6 0 ,4 6 3.78 4 0 ,7 2

m a is   de   7 0 41 5 0 ,1 4 13 8 0 ,0 6 55 3 0 ,1 1

N ã o c las s i f ic ad a 
1 2 0 ,0 0 1 0 ,0 0 3 0 ,0 0

T ota l 29 4 .01 2 10 0 23 2 .02 6 10 0 52 6 .03 8 10 0
F on te:  M AR E .

1  - N ão  co ns tam  in fo rm a çõ e s  s/  s ex o e  ida de  no  c a d as tro  S ia pe .

Distribui ção dos Servidores por Faixa Etária
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SERVIDORES

2.3  - D istribui ção dos Servidores C ivis A tivos  do 
        Poder Executivo por Nível de Escolaridade
          Posi ção - ma r/98

N ív el E sco lar id ade    D is tr ibu iç ão 

A na lfab et o 0 ,5 %

A lfa bet iza do  s e m  c ursos  reg ula res 0 ,6 %

Prim e iro  g rau  in co m p leto 12 ,8 %

Prim ei ro gra u 8 ,5 %

Se gun do  g rau  in co m p leto 4 ,0 %

S egu nd o gra u ou té cn ic o 25 ,1 %

Supe r io r in co m p leto 4 ,4 %
Su per i or 29 ,5 %

A pe rfeiç . / E s pe c. / Pós-G radu aç ã o 7 ,1 %

M e strad o 4 ,6 %

D ou tora do ¹ 2 ,8 %

T ota l 1 00 ,0 %
F on te :  S I A PE/M AR E.

1  -  In clu i P hd,  L iv r e d oc ê nc ia  e  Pós -d ou tor ad o.

     In fo rm aç ã o é  solic i ta d a q ua nd o o  se r vid or  in gr e ssa  no se r v iç o  p úb lic o , s ign ific a  que  po de r á  n ã o

     e sta r a tu al iz a d a e m  de c or r ên c ia  d a  r e duz id a  p e rio d ic ida d e  d a  a tu ali za ç ã o de sta  in for m a ç ã o.

2.4 - D istribui ç ão  dos Servidores Civ is  At ivos do P oder Exec utivo e
        dos Trabalhadores do Set. P rivado por Níve l de E scolaridade
         

E s co la r id a de %   P r iv a d o
1

%   S e r v.P ú b l ic o
2

A n a lfa bet o 4 ,6 1 ,1
1o .g rau  in co mp let o 41 ,4 12 ,8
1 o .gra u  co mp let o 12 ,9 8 ,5
2o .g rau  in co mp let o 5 ,7 4 ,0
2 o .gra u  co mp let o 19 ,6 25 ,1
S up er io r  in co mp let o 4 ,1 4 ,4
S upe r io r  co mp let o 11 ,7 44 ,0

T ota l 100 ,0 100 ,0
Elaborado: M AR E.

1 -  A n u á rio  E s ta t ís t ico  do  I B G E -  p os içã o  d o  3º  t rim e st re  de  199 6 d as   R e g i õe s  M e tr o p o l i ta na s d e R e c i f e,  S a lva do r,

      B e lo  H o r iz ont e,  R io  d e Ja n eir o ,  S ã o P a u lo  e  P or to  A leg re .

2  -  S I A P E/M A R E,  po siç ão  de  m a r/9 8 .

Distribuição dos servidores do Poder Executivo e do
Setor Privado por Nível de Escolaridade - %
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2.5  - Qu ant ita tiv o d e S er vid ore s Civ is do Po der  E xec utivo  po r
        N ív el de Es colari da de do Ca r go  e por  M inisté rio  1

          P os i ç ão -  m ar /98
               S up e r ior              Inte rm e d iá rio              A u xi l iar S em  Inform aç ão 

2                Tota l

Q tde % Q tde % Q tde % Q tde % Q tde %

Pres id ên cia
 3 1.34 3 2 5 1.38 2 2 6 9 8 2 2.52 3 4 7 5.34 6       10 0

E M FA 14 6 9 55 8 3 4 12 6 8 83 2       5 0 1.66 2       10 0

E x-M inis té rio s 0 0 0 0 0 0 1 6         10 0 1 6            10 0

A G U 3 8 2 7 0 0 0 1.86 9    9 8 1.91 4       10 0

E x -T err itó r io s 9.05 5 3 6 1 3 .82 9 5 5 2.22 7 9 0 0 2 5 .11 1     10 0

A d m .R ef .E s tad o 18 9 1 7 49 9 4 4 3 8 3 39 8       3 5 1.12 4       10 0

A e ron au tica 1.60 7 1 7 6.13 0 6 4 1.33 2 1 4 52 0       5 9.58 9       10 0

A gr icu ltu ra 3.02 9 2 6 6.49 9 5 6 1.76 3 1 5 27 8       2 1 1 .56 9     10 0

A ssun to s F un diá r ios 1.50 0 2 4 4.46 9 7 2 2 0 23 4       4 6.20 5       10 0

C iê nc ia  e  T e c no l ogia 2.10 0 4 6 2.15 3 4 7 7 9 2 21 3       5 4.54 5       10 0

C om uni caçõ es 11 2 8 87 9 6 3 6 0 39 0       2 8 1.38 7       10 0

Cu ltu ra 1.24 4 4 4 1.26 7 4 5 8 5 3 21 7       8 2.81 3       10 0

E duc aç ã o 8 7 .07 9 5 0 6 5 .00 3 3 8 1 7 .08 2 1 0 3.43 7    2 17 2 .60 1   10 0

E spo rt es 2 8 1 7 8 0 4 8 2 1 5 6         3 4 16 6          10 0

E xé rcito 1.81 1 1 5 8.74 4 7 0 1.80 4 1 5 6 0         0 1 2 .41 9     10 0

Fa ze nda 1 0 .04 0 3 7 1 5 .35 9 5 7 58 3 2 83 6       3 2 6 .81 8     10 0

In d . e  Co m é rcio 67 8 2 9 1.29 6 5 4 5 4 2 35 0       1 5 2.37 8       10 0

Ju stiça 1.78 2 8 2 0 .19 7 8 7 49 5 2 66 6       3 2 3 .14 0     10 0

M a rinha 1.52 7 1 3 7.64 5 6 6 1.79 7 1 6 61 5       5 1 1 .58 4     10 0

M eio -Am b ie nte 2.29 4 2 7 5.69 2 6 7 18 2 2 35 4       4 8.52 2       10 0

M in as  e E n e rgia 54 3 2 8 1.13 2 5 8 4 1 2 22 0       1 1 1.93 6       10 0

P lan eja m ent o 2.27 3 1 9 8.78 1 7 3 3 2 0 88 8       7 1 1 .97 4     10 0

Pre vid ên cia 1 1 .12 6 2 4 3 4 .10 2 7 4 18 0 0 42 4       1 4 5 .83 2     10 0

R el açõe s E xterio res 1.75 9 5 7 1.29 5 4 2 5 0 4 8         2 3.10 7       10 0

Sa úde 3 4 .50 8 2 8 8 4 .02 0 6 9 1.23 4 1 1.45 3    1 12 1 .21 5   10 0

T rab alh o 3.64 7 4 6 3.90 1 4 9 5 7 1 35 3       4 7.95 8       10 0

T ran sporte 94 3 1 8 3.79 2 7 4 4 1 1 33 1       6 5.10 7       10 0

T ota l 18 0 .40 1 3 4 29 8 .71 1 5 7 2 9 .34 5 6 1 7 .58 1 3 52 6 .03 8 10 0
F on te:  S I A P E/M AR E.

1 -  N ã o inc lu i a p ose n tad o s  e  inst itu id or es d e p en sã o,  se nd o c on s ide r ad o só  c a rg os  o c upa d os.

2  - N ão  pos sui  in form aç ã o de e scola r ida de  no  c a d ast ro  S iape .

3  - In c lu i  a  V ic e -P r es idenc ia,  F und a çã o  R oq ue t te  P in to, A EB  e  a S A E.
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2.6  - Q ua ntitat ivo  de S ervidore s das  Carreiras da  Adminis tra ç ão Púb lica Federa l
        Po si ç ão -  mar /98

Q ua nti ta t ivo de  S erv id or es

C a rgo  /  C arre i ra   A tivo       A po senta do    Ins titu id o r de P ensã o         T ota l   G era l

T ota l Fem in in o T ota l Fem in in o T ota l Fem in in o T ota l Fem in in o

- A nalista  d e  Orçam ento  / F in anças e C ontro le  - N S 93 8            32 ,8 4% 1.41 5          53 ,0 7% 25 1           19 ,9 2% 2.60 4        42 ,5 9%

- G estor - N S 20 0            22 ,0 0% 1                 0 ,00 % 1               10 0,00% 20 2           22 ,2 8%

G e stã o - T écnico de Planej am e n to - T P  1 500 - N S 14              35 ,7 1% 84               53 ,5 7% 8               25 ,0 0% 10 6           49 ,0 6%

- T écnico de Planej am en to e Pesquisa  -  IP E A - N S 14 2            26 ,7 6% 25 1             24 ,7 0% 11             18 ,1 8% 40 4           25 ,2 5%

- Té cnico de O rçam ento /  F inanças  e Co ntro le  - N I 1.59 5         51 ,2 2% 1.00 0          62 ,0 0% 12 6           23 ,8 1% 2.72 1        53 ,9 1%

 A u d i to ri a -  A udi tor  F isca l  do T eso uro N acional - N S 7.25 3         26 ,8 6% 6.31 0          27 ,9 4% 6.59 9        4 ,30 % 20.16 2      19 ,8 1%

- T écn ico do Te so uro N acio nal  - N I 6.64 8         43 ,3 4% 5.38 4          67 ,6 8% 1.72 7        20 ,7 9% 13.75 9      50 ,0 3%

- 3 º Se cretár io  a  M in istro  1 ª C las se 96 0            18 ,1 3% 21 4             8 ,88 % 22 3           1 ,79 % 1.39 7        14 ,1 0%

 D ip l o m a c ia - O fic ia l  de C han celar ia  - N S 63 2            60 ,6 0% 30 6             76 ,8 0% 57             21 ,0 5% 99 5           63 ,3 2%

-  A ss isten te de  Chancelaria  - N I 66 8            56 ,1 4% 24 2             68 ,6 0% 47             25 ,5 3% 95 7           57 ,7 8%

- Pro curad or A utárquico do  I NS S 86 9            42 ,0 0% 1.54 1          35 ,1 7% 57 7           4 ,51 % 2.98 7        31 ,2 4%

- P rocur ad or da Fazenda N acio na l 33 9            36 ,5 8% 19 8             22 ,7 3% 73             0 ,00 % 61 0           27 ,7 0%

J u ríd i c a -  A dvogado/A s sis ten te Juríd ico A GU 37              37 ,8 4% 3                 33 ,3 3% -            - 40             37 ,5 0%

- Ad vogado/P rocur ador de A utarquias e  F und açõ es 2.15 8         43 ,0 5% 2.84 1          36 ,1 1% 64 1           5 ,93 % 5.64 0        35 ,3 4%

- D efens or P úblico 22              68 ,1 8% 17               35 ,2 9% 15             0 ,00 % 54             38 ,8 9%

- De legad o -N S 54 9            8 ,20 % 56 6             6 ,89 % 19 7           0 ,00 % 1.31 2        6 ,40 %

- C ensor - N S 86              65 ,1 2% 14 5             46 ,9 0% 20             20 ,0 0% 25 1           51 ,0 0%

P o l íc i a - Peri to  - N S 22 1            23 ,9 8% 70               12 ,8 6% 36             5 ,56 % 32 7           19 ,5 7%

F e d er a l - E scriv ão - N I 1.03 1         25 ,6 1% 99               24 ,2 4% 56             3 ,57 % 1.18 6        24 ,4 5%

- A gente - N I 4.51 6         6 ,09 % 1.98 1          2 ,32 % 2.82 5        1 ,31 % 9.32 2        3 ,84 %

- Papi lo sc opista  - N I 17 3            27 ,7 5% 11 9             17 ,6 5% 47             10 ,6 4% 33 9           21 ,8 3%

- A nal is ta  - N S 1.82 7         52 ,9 8% 1.07 9          50 ,4 2% 42             26 ,1 9% 2.94 8        51 ,6 6%

- T ecnologis ta  - N S 4.13 7         40 ,4 4% 1.38 5          44 ,6 2% 53             11 ,3 2% 5.57 5        41 ,2 0%

P e sq u i sa -  P esquisad or - N S 2.05 5         41 ,1 2% 53 1             44 ,4 4% 45             24 ,4 4% 2.63 1        41 ,5 1%

e m  C  &  T - A ss istente - N I 7.32 4         40 ,6 2% 2.47 3          43 ,3 1% 21 8           16 ,9 7% 10.01 5      40 ,7 7%

- T ecnico - N I 9.27 8         35 ,3 8% 3.34 3          44 ,1 8% 17 6           13 ,0 7% 12.79 7      37 ,3 8%

-  A uxi liar T écnico - N A 53              39 ,6 2% 7                 28 ,5 7% 1               0 ,00 % 61             37 ,7 0%

- A uxil iar   - NA 70 1            30 ,3 9% 15 8             22 ,7 8% 31             9 ,68 % 89 0           28 ,3 1%

 R e fo rm a - E ngen heir o  Agrôn om o - N S 49 5            13 ,7 4% 22 4             6 ,25 % 33             0 ,00 % 75 2           10 ,9 0%

A g rá r i a - F is ca l de C ad ast ro  e T ributação Rur a l - N S 12 1            52 ,0 7% 11               45 ,4 5% 1               0 ,00 % 13 3           51 ,1 3%

- Or ien tad or de A ssen tam en tos - N S 90              50 ,0 0% 7                 57 ,1 4% 1               0 ,00 % 98             50 ,0 0%

- F is ca l de C o ntribu içõ es Pr ev idênc iárias - IN SS 3.96 7         48 ,4 0% 5.64 8          31 ,8 0% 2.69 2        4 ,01 % 12.30 7      31 ,0 7%

- As s is tente So cia l  - M tb 23              95 ,6 5% 34               94 ,1 2% 1               10 0,00% 58             94 ,8 3%

- E ngen hei ro  - M tb 31 3            28 ,4 3% 62               9 ,68 % 24             0 ,00 % 39 9           23 ,8 1%

 F is c a li zaçã o - F is ca l do  T rab alho - M tb 2.52 7         40 ,0 9% 2.09 1          40 ,5 5% 62 7           6 ,86 % 5.24 5        36 ,3 0%

- M édico do T rabalho  - 40  h oras -M tb 25 8            20 ,1 6% 95               22 ,1 1% 38             5 ,26 % 39 1           19 ,1 8%

- E ngen heir o  Agrôn om o - M AA RA 74 8            12 ,1 7% 67 7             5 ,61 % 66 2           1 ,06 % 2.08 7        6 ,52 %

- Farm aceu tico  - M A A RA 34              76 ,4 7% 17               47 ,0 6% 4               0 ,00 % 55             61 ,8 2%

- Qu ím ico - M A A RA 44              63 ,6 4% 46               36 ,9 6% 21             4 ,76 % 11 1           41 ,4 4%

- Z ootecnis ta  - M A A RA 13              15 ,3 8% 3                 0 ,00 % 1               0 ,00 % 17             11 ,7 6%

D o c e n te -  P rofes sor Super ior  (Au x i liar a  T itu lar ) 49.04 7       39 ,0 0% 22.39 2        39 ,5 7% 4.55 1        6 ,35 % 75.99 0      37 ,2 1%

- P rofes so r d e 1 º e  2º gr aus  (A  a E ) 22.13 7       54 ,8 8% 7.99 0          59 ,7 4% 1.47 8        19 ,4 2% 31.60 5      54 ,4 5%

- A dvogado - N S 22              31 ,8 2% 5                 80 ,0 0% -            - 27             40 ,7 4%

C V M -  A nal is ta  - N S 10 5            14 ,2 9% 41               34 ,1 5% 4               25 ,0 0% 15 0           20 ,0 0%

-  In speto r - N S 59              13 ,5 6% 15               20 ,0 0% 3               0 ,00 % 77             14 ,2 9%

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 14 6            46 ,5 8% 60               76 ,6 7% 3               66 ,6 7% 20 9           55 ,5 0%

- A nali sta  Té cnico  - N S 13 0            33 ,8 5% 10 0             46 ,0 0% 11             9 ,09 % 24 1           37 ,7 6%

- A ss iste nte S ocia l - N S 1                10 0,00% -              - -            - 1               10 0,00%

S U SE P - M édico - N S 2                50 ,0 0% -              - 1               0 ,00 % 3               33 ,3 3%

- Pro cu rad or A utárquico - N S 23              26 ,0 9% 26               57 ,6 9% 1               0 ,00 % 50             42 ,0 0%

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 10 4            50 ,9 6% 18 5             48 ,6 5% 31             6 ,45 % 32 0           45 ,3 1%

- C argos d e N íve l  Superior 77.79 9       47 ,5 5% 59.35 6        44 ,0 3% 18.61 9      7 ,22 % 155 .7 74    41 ,3 9%

 P C C - C argo s de N ív el  In t erm ediário 257 .2 45     47 ,2 2% 229 .1 37      37 ,9 7% 131 .2 82    6 ,79 % 617 .6 64    35 ,2 0%

-  Cargos d e N íve l  Au x i li ar 28.59 1       40 ,2 7% 23.17 1        13 ,9 9% 24.37 8      3 ,47 % 76.14 0      20 ,4 9%

D A C T A -  C argos d e N íve l  Superior 21              4 ,76 % 4                 0 ,00 % -            - 25             4 ,00 %

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 21 6            20 ,3 7% 22               22 ,7 3% 6               16 ,6 7% 24 4           20 ,4 9%

I P E A -  C argos d e N íve l  Superior 53              37 ,7 4% 91               54 ,9 5% -            - 14 4           48 ,6 1%

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 20 3            33 ,9 9% 16 0             65 ,6 3% 6               33 ,3 3% 36 9           47 ,7 0%

P C  1
-  C argos d e N íve l  Superior 86              19 ,7 7% 23               4 ,35 % 50             4 ,00 % 15 9           12 ,5 8%

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 1.01 3         25 ,1 7% 84 5             1 ,07 % 1.04 9        1 ,33 % 2.90 7        9 ,56 %

M in . d a  J u stiça -  Pa tru lhe iro  Rod o v iário  - N I 8.39 5         5 ,52 % 2.64 3          0 ,42 % 66 1           2 ,12 % 11.69 9      4 ,17 %

- N ão  C lass ificad o 
2

3                33 ,3 3% 2                 50 ,0 0% 3               33 ,3 3% 8               37 ,5 0%

- Sem  C argo 
3

17.57 8       40 ,6 4% 17               41 ,1 8% 59             0 ,00 % 17.65 4      40 ,5 1%

T ota l 526 .038     44,11% 386 .963      37,82% 200 .404    6,41% 1.113 .405 35,14%
F on te: M A RE
N S - N í vel S up erior

N I - N ív el In tem ed iá rio

NA  - N ív el Au xil iar
 1  Po lícia C iv il do  Ex -Te rr itó r io
 2  C ód ig o d e ca rg o não  co mp atíve l n o c adastro  S IAP E
 3   S ervi do res sem  v ín culo  e  requi sitado s de  ou tros órgão s da  ad mi nis tração  di reta , au ta rqu ia s, fu n daçõ es, e m presas e o ut ras esferas
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SERVIDORES

2.7 - Distribuição % dos Servidores das Carreiras Ativos por Faixa Etária da Administração Pública Federal
        Posição - mar/98

Faixa Etária

Cargo / Carreira Até 30 31 a 40 41 a 50 51 a 60 Mais de 60 Não

Classificado

- Analista de Orçamento / Finanças e Controle - NS 19,30% 38,59% 34,43% 7,14% 0,53% 0,00%

- Gestor - NS 30,00% 50,00% 17,00% 2,50% 0,50% 0,00%

Gestão - Técnico de Planejamento - TP 1500 - NS 0,00% 7,14% 78,57% 14,29% 0,00% 0,00%

- Técnico de Planejamento e Pesquisa  - IPEA - NS 21,83% 25,35% 45,07% 7,04% 0,70% 0,00%

- Técnico de Orçamento / Finanças e Controle - NI 23,07% 42,19% 29,15% 5,02% 0,56% 0,00%

 Auditoria - Auditor Fiscal do Tesouro Nacional - NS 8,12% 34,44% 40,20% 14,09% 3,14% 0,00%

- Técnico do Tesouro Nacional - NI 22,56% 41,40% 29,95% 4,83% 1,26% 0,00%

- 3º Secretário a Ministro 1ª Classe 11,98% 29,17% 28,02% 21,88% 8,96% 0,00%

 Diplomacia - Oficial de Chancelaria - NS 7,75% 25,16% 31,01% 28,80% 7,28% 0,00%

- Assistente de Chancelaria - NI 0,45% 26,50% 48,65% 19,46% 4,94% 0,00%

- Procurador Autárquico do INSS 21,63% 30,15% 31,76% 14,15% 2,30% 0,00%

- Procurador da Fazenda Nacional 13,27% 41,89% 23,89% 12,98% 7,96% 0,00%

Jurídica - Advogado/Assistente Jurídico AGU 24,32% 35,14% 21,62% 16,22% 2,70% 0,00%

- Advogado/Procurador de Autarquias e Fundações 10,29% 27,80% 40,64% 16,45% 4,82% 0,00%

- Defensor Público 0,00% 0,00% 59,09% 27,27% 13,64% 0,00%

- Delegado -NS 8,56% 30,24% 52,82% 8,20% 0,18% 0,00%

- Censor - NS 0,00% 11,63% 65,12% 20,93% 2,33% 0,00%

Polícia - Perito - NS 18,55% 30,77% 45,25% 4,98% 0,45% 0,00%

Federal - Escrivão - NI 25,61% 48,50% 25,70% 0,19% 0,00% 0,00%

- Agente - NI 12,53% 50,20% 35,85% 1,33% 0,09% 0,00%

- Papiloscopista - NI 0,00% 61,85% 35,84% 2,31% 0,00% 0,00%

- Analista - NS 3,07% 35,91% 50,85% 8,65% 1,53% 0,00%

- Tecnologista - NS 3,07% 38,17% 49,36% 7,95% 1,45% 0,00%

Pesquisa - Pesquisador - NS 1,12% 29,88% 53,33% 13,48% 2,19% 0,00%

em C & T - Assistente - NI 5,52% 43,38% 37,51% 10,91% 2,69% 0,00%

- Tecnico - NI 4,56% 40,40% 45,18% 8,48% 1,38% 0,00%

- Auxiliar Técnico - NA 13,21% 39,62% 26,42% 20,75% 0,00% 0,00%

- Auxiliar  - NA 10,41% 31,81% 33,38% 19,69% 4,71% 0,00%

 Reforma - Engenheiro Agrônomo - NS 6,67% 19,19% 57,58% 15,35% 1,21% 0,00%

Agrária - Fiscal de Cadastro e Tributação Rural - NS 0,00% 40,50% 48,76% 10,74% 0,00% 0,00%

- Orientador de Assentamentos - NS 0,00% 44,44% 41,11% 13,33% 1,11% 0,00%

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 5,47% 31,84% 54,68% 6,68% 1,34% 0,00%

- Assistente Social - Mtb 0,00% 47,83% 43,48% 8,70% 0,00% 0,00%

- Engenheiro - Mtb 0,00% 39,30% 54,95% 5,75% 0,00% 0,00%

 Fiscalização - Fiscal do Trabalho - Mtb 11,71% 31,70% 33,64% 18,68% 4,27% 0,00%

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 0,00% 4,65% 81,01% 14,34% 0,00% 0,00%

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 0,00% 20,05% 52,54% 25,80% 1,60% 0,00%

- Farmaceutico - MAARA 0,00% 20,59% 73,53% 2,94% 2,94% 0,00%

- Químico - MAARA 0,00% 13,64% 68,18% 18,18% 0,00% 0,00%

- Zootecnista - MAARA 0,00% 15,38% 76,92% 7,69% 0,00% 0,00%

Docente - Professor Superior  (Auxiliar a Titular) 8,30% 30,39% 41,45% 16,79% 3,07% 0,00%

- Professor de 1º e 2º graus  (A a E) 10,45% 39,63% 39,42% 9,08% 1,42% 0,00%

- Advogado - NS 50,00% 13,64% 31,82% 4,55% 0,00% 0,00%

CVM - Analista - NS 18,10% 21,90% 52,38% 6,67% 0,95% 0,00%

- Inspetor - NS 15,25% 45,76% 28,81% 10,17% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 11,64% 45,89% 34,93% 7,53% 0,00% 0,00%

- Analista Técnico - NS 17,69% 33,08% 36,92% 8,46% 3,85% 0,00%

- Assistente Social - NS 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SUSEP - Médico - NS 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%

- Procurador Autárquico - NS 30,43% 47,83% 4,35% 17,39% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 18,27% 33,65% 41,35% 5,77% 0,96% 0,00%

- Cargos de Nível Superior 3,09% 24,22% 52,16% 17,69% 2,85% 0,00%

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 6,09% 39,69% 38,68% 12,87% 2,68% 0,00%

- Cargos de Nível Auxiliar 9,44% 33,10% 33,21% 19,01% 5,24% 0,00%

DACTA - Cargos de Nível Superior 0,00% 23,81% 71,43% 4,76% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 0,46% 30,56% 66,20% 2,31% 0,46% 0,00%

IPEA - Cargos de Nível Superior 1,89% 28,30% 67,92% 1,89% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 7,39% 49,75% 38,92% 3,45% 0,49% 0,00%

PC 
1 - Cargos de Nível Superior 0,00% 13,95% 68,60% 15,12% 2,33% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 1,88% 52,42% 36,33% 7,31% 2,07% 0,00%

Min. da Justiça - Patrulheiro Rodoviário - NI 29,99% 28,53% 31,09% 9,93% 0,45% 0,00%

- Não Classificado 
2

0,00% 66,67% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00%

- Sem Cargo 
3

23,12% 27,75% 28,65% 14,59% 5,88% 0,01%

Total 7,57% 35,37% 40,48% 13,76% 2,82% 0,00%
Fonte: MARE

NS - Nível Superior

NI - Nível Intemediário

NA - Nível Auxiliar
 1
 Polícia Civil do Ex-Territ ório

 2
 Código de cargo não compatível no cadastro SIAPE

 3  
 Servidores sem vínculo e requisitados de outros órgãos da administração direta, autarquias, fundações, empresas e outras esferas
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SERVIDORES

2.8 - Relaç ão  en tre  o Quantita tivo  dos Se rvidores Públicos C ivis
        Ativos do Poder  Executivo e a  Po pu la ç ão  dos Estados
          Pos i ç ão  - m ar/98

E s tad o Q u an tid a de ¹ %   pa r t. s / to ta l %   p a r t. s / p op ul.

d e ser v.  pu b lic o s do e st a do *

R i o  de  Ja nei ro 11 1.97 3 21 ,2 9 0 ,8 4
D is tr it o  F ed era l 4 4 .42 5 8 ,4 5 2 ,4 4

M ina s  G e ra is 4 3 .99 3 8 ,3 6 0 ,2 6
S ão  P au l o 4 0 .41 7 7 ,6 8 0 ,1 2
R io G ra nd e d o  S u l 2 8 .14 6 5 ,3 5 0 ,2 9
B a hia 2 4 .48 7 4 ,6 5 0 ,2 0

P e rn a m b u c o 2 2 .64 6 4 ,3 1 0 ,3 1
P ará 1 9 .12 7 3 ,6 4 0 ,3 5
C e ará 1 7 .46 9 3 ,3 2 0 ,2 6

P a ra ná 1 6 .01 9 3 ,0 5 0 ,1 8
P ara íba 1 5 .60 8 2 ,9 7 0 ,4 7
R o nd ô nia 1 4 .82 4 2 ,8 2 1 ,2 0
S a nt a C ata r ina 1 2 .83 8 2 ,4 4 0 ,2 6

M a ran h ã o 1 2 .14 9 2 ,3 1 0 ,2 3
R io  G ra nd e do  N or te 1 1 .65 1 2 ,2 1 0 ,4 6
G o i ás 1 1 .26 6 2 ,1 4 0 ,2 5

R o ra im a 1 0 .78 8 2 ,0 5 4 ,3 7
A m apá 1 0 .01 2 1 ,9 0 2 ,6 4
A m az o n as 9.64 7 1 ,8 3 0 ,4 0
E sp írito  S an t o 8.77 5 1 ,6 7 0 ,3 1

M a to  G ros so 7.74 2 1 ,4 7 0 ,3 5
M ato  G ros so  do  S u l 7 .40 9 1 ,4 1 0 ,3 8
A la go as 7.23 5 1 ,3 8 0 ,2 7
P iau í 7.03 9 1 ,3 4 0 ,2 6
S e rgipe 5.28 8 1 ,0 1 0 ,3 3
A cre 2.93 6 0 ,5 6 0 ,6 1

T oc an tin s 2.12 2 0 ,4 0 0 ,2 0
se m  in fo rm a çõ es 7 0 ,0 0 -

T ota l 52 6.03 8 1 0 0 ,0 0 0,3 3 ³
Elab or a do:  M A R E.

1-I nc lu i  o s s ervido res  civ is  d a ad m in is tra ç ã o  d ire ta , a utarq u ias e  fun da ç õ es.

2-N ão  co nsta  i n fo rm aç ão  no  c ad a stro  S ia pe .

3-  %  d o to ta l de  S e rv ido re s P úb licos F e dera is C iv is At ivos  d o P od e r Ex ecu tivo  sob re  a  p op ula ç ã o do  P a ís.

*  I B GE

Participa ção sobre o total de servidores públicos - %

Outros 
 48,87 %

DF  8,45 %

R S  5,35 %

MG  8,36 %

R J  21,29 %

S P  7,68 %
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SERVIDORES

2.9  - Quan tidade  de  Serv idores C iv is Ativos M un icipais, Estadua is e Federa is  

R eg iõe s Se rv idore s T O T A L %  d e %  de

B ras ileira s M un ic ipa is¹ E s taduai s 1 F edera is 2 a+ b+ c P art.  do  T o ta l P art.  do  T o ta l

a b c sobre  PE A s obre Po pu laç ão

   No rte 10 1.57 7 28 5.65 7 8 2.01 9 46 9.25 3 1 0,8% 3,5%

         -  A cre 5.75 2 2 3.20 6 3.08 8 3 2.04 6 23 ,6 % 6 ,6 %
         -  A m a pá 69 4 3.95 0 1 0.14 2 1 4.78 6 12 ,6 % 3 ,9 %
         - A m az on as 7.02 0 6 7.25 9 1 0.88 1 8 5.16 0 11 ,2 % 3 ,6 %
         - M a to G rosso 2 3.26 0 3 3.43 6 8.56 8 6 5.26 4 5 ,7 % 2 ,9 %
         - Pará 4 2.67 7 10 3.68 9 2 0.36 5 16 6.73 1 13 ,0 % 3 ,0 %
        - Ro ndô nia 1 4.49 2 2 9.36 1 1 5.85 4 5 9.70 7 16 ,4 % 4 ,9 %
        - R ora im a 26 5 1.95 3 1 0.89 8 1 3.11 6 16 ,2 % 5 ,3 %
        - T oc an tins 7.41 7 2 2.80 3 2.22 3 3 2.44 3 6 ,8 % 3 ,1 %

   N orde ste 64 4.12 3 58 9.81 6 13 4.68 8 1.36 8.62 7 6,5% 3,1%

        - A la go as 4 6.27 9 5 0.12 0 8.04 4 10 4.44 3 9 ,1 % 4 ,0 %
        - Ba hia 12 5.24 4 15 9.76 0 2 7.35 2 31 2.35 6 5 ,2 % 2 ,5 %
        - Ce ará 10 4.24 2 2 1.25 6 1 7.93 9 14 3.43 7 4 ,5 % 2 ,1 %
        - M a ran hã o 4 6.49 1 5 5.52 1 1 3.01 4 11 5.02 6 4 ,5 % 2 ,2 %
        - Para íba 7 6.39 6 6 0.39 1 1 7.30 6 15 4.09 3 10 ,1 % 4 ,7 %
        - P e rna m b uc o 11 0.01 6 9 8.17 3 2 5.06 7 23 3.25 6 7 ,0 % 3 ,2 %
        - P iau í 5 8.91 0 3 9.62 7 7.63 8 10 6.17 5 8 ,0 % 4 ,0 %
        - R i o Gra nd e do  N ort 5 2.99 9 6 0.51 8 1 2.43 2 12 5.94 9 10 ,7 % 4 ,9 %
        -  S e rg ipe 2 3.54 6 4 4.45 0 5.89 6 7 3.89 2 9 ,9 % 4 ,5 %

   C en tro -Oe ste 9 3.82 4 20 9.96 1 8 6.84 2 39 0.62 7 9,8% 4,7%

        - D is tri t o  F ed era l 7 8 8 0.74 3 6 6.12 1 14 6.94 2 17 ,9 % 8 ,1 %
        - Goi ás 6 7.99 7 8 5.87 4 1 2.40 6 16 6.27 7 7 ,5 % 3 ,7 %
        - M a to  G ross o do  Sul 2 5.74 9 4 3.34 4 8.31 5 7 7.40 8 8 ,1 % 4 ,0 %

   S u d es te 90 5.78 7 1.29 8.18 2 22 5.92 5 2.42 9.89 4 7,6% 3,6%

        - E sp ir ito  S a nt o 4 2.60 2 4 3.76 0 9.12 5 9 5.48 7 6 ,9 % 3 ,4 %
        -  M ina s  G e ra is 25 5.25 3 24 6.20 8 4 8.53 7 54 9.99 8 6 ,7 % 3 ,3 %
        - R io  de Ja nei ro 21 2.59 1 22 4.57 2 11 8.24 2 55 5.40 5 9 ,0 % 4 ,1 %
        - S ão  P a ul o 39 5.34 1 78 3.64 2 5 0.02 1 1.22 9 .00 4 7 ,5 % 3 ,6 %

   S u l 40 0.97 3 34 5.42 2 6 6.71 8 81 3.11 3 6,5% 3,5%

        - P ara ná 17 4.23 3 14 5.98 9 1 8.16 1 33 8.38 3 7 ,3 % 3 ,8 %
        - R i o Gra nd e do  S u l 16 0.93 0 14 8.06 9 3 2.61 1 34 1.61 0 6 ,5 % 3 ,5 %
        - S a n ta C ata r ina 6 5.81 0 5 1.36 4 1 5.94 6 13 3.12 0 5 ,1 % 2 ,7 %
        -  Igno rad o 12 4 - - - - -

T otal B r as il 2.14 6.40 8 2.72 9.03 8 59 6.19 2 5.47 1.63 8 7,4% 3,5%
Ela b or ad o: M AR E 

F o nte: M tb /RA IS 9 5, P NA D /IBG E , IP EA  e M AR E/S IAP E  - c on sider ad o ser vid ores  ati v os 

E xc lui:  E mp re sa s P úb lic as  e S oc ie dad e d e E c ono m ia M i sta. 

1-Inc lu i Poder Executivo, Autarquias , Fundações , Legislativo e Judic iá rio-  Dados  extraídos  da R AIS/95

2-Inclui Poder  Executivo, Autarquias , Fundações, Legis lativo e  J udiciário-  Dados ext raídos da R AIS/96 e do S IAPE-jan/98
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REMUNERAÇÃO

3.1  - Es tru tura Sala rial das  Carreiras  da  Adminis tra ção P úb lica Federa l
           Posi ç ão  - m ar/98

C argo  /  C arreira V enc im ent os

P iso T et o  %   de A mpl itude  
1

- A n a li sta  d e  O rç am e n to  /  F in a n ças  e  C o n tro le  /  G es to r - N S 2 .5 0 5 ,1 9           3 .8 5 5 ,4 5            5 4

 Gestão -  Té cn ico  d e  P lan e jam en to  e  P es q u is a  d o  IP E A  - N S 2 .5 0 5 ,1 9           3 .8 5 5 ,4 5            5 4

-  T écn ico  d e  O rçam en to  /  F in an ça s  e  C o n tro l e  -  N I 8 4 7 ,3 1              1 .4 5 5 ,0 5            7 2

 Audi toria - A u d i to r  F isca l d o  T eso u ro  N a c io n a l - N S 4 .4 3 9 ,0 1           4 .7 1 8 ,7 0            6

- T écn i co  d o  T e so u ro  N ac io n a l  -  N I 2 .0 2 6 ,0 9           2 .1 9 7 ,4 1            8

-  3 º  S ecre tá rio  a  M in i str o  1 ª C las se 2 .7 4 5 ,7 1           4 .2 1 1 ,9 7            5 3

 D iplom acia - O fi c ia l  d e  C h a n ce la r ia  - N S 1 .4 5 0 ,0 2           2 .9 9 9 ,9 5            1 0 7

-  A ss ist en te  d e  C h an ce la r ia  - N I 3 6 0 ,3 9              9 6 0 ,7 8               1 6 7

- P ro c u rad o r A u tár q u ico  d o  I N S S 4 .6 8 3 ,6 2           5 .2 4 3 ,0 0            1 2

- P ro c u r ad o r d a  F azen d a N ac io n a l 5 .0 4 0 ,9 4           5 .4 5 2 ,7 2            8

Jurídica -  A d v o g ad o /A s sis ten te  Ju ríd ico  A G U 4 .1 7 0 ,6 7           5 .1 6 5 ,3 0            2 4

- A d v o g ad o /P ro c u ra d o r d e  A u tar q u ias  e  F u n d aç õ es 2 .9 5 2 ,4 9           5 .1 3 9 ,0 9            7 4

- D efe n s o r P ú b lico 4 .1 4 4 ,4 6           5 .1 3 9 ,0 9            2 4

- D e leg ad o  -N S 3 .3 7 1 ,4 1           4 .6 6 6 ,2 7            3 8

- C en so r - N S 3 .3 7 1 ,4 1           4 .6 6 6 ,2 7            3 8

Polícia - P er i to  -  N S 3 .3 7 1 ,4 1           4 .6 6 6 ,2 7            3 8

F edera l - E sc riv ã o  -  N I 1 .8 3 5 ,1 8           2 .6 9 6 ,3 9            4 7

-  A g en t e  -  N I 1 .8 3 5 ,1 8           2 .6 9 6 ,3 9            4 7

- P ap i lo s co p ista  -  N I 1 .8 3 5 ,1 8           2 .6 9 6 ,3 9            4 7

- A n a l is ta  - N S 1 .0 1 7 ,2 3           3 .3 4 3 ,3 0            2 2 9

- T ecn o lo g is ta  -  N S 1 .0 1 7 ,2 3           3 .3 4 3 ,3 0            2 2 9

P esqu isa -  P esq u isa d o r - N S 1 .5 5 9 ,1 8           3 .3 4 3 ,3 0            1 1 4

em  C  &  T - A ssi ste n te  -  N I 4 4 4 ,5 5              1 .3 6 9 ,8 9            2 0 8

- T ecn i co  - N I 5 6 3 ,6 8              1 .6 1 9 ,6 0            1 8 7

-  A u x i lia r T é cn ico  -  N A 2 7 9 ,6 6              8 1 1 ,2 0               1 9 0

- A u x il ia r   -  N A 2 7 9 ,6 6              8 1 1 ,2 0               1 9 0

 Reform a - E n g en h e ir o  A g r ô n o m o  - N S 2 .0 7 2 ,3 1           3 .3 0 7 ,2 0            6 0

A grária - F is ca l d e  C ad as tro  e  T ri b u ta ç ão  R u r a l -  N S 2 .0 1 3 ,6 0           3 .1 9 9 ,9 9            5 9

- O r ien ta d o r d e  A ssen t am en t o s - N S 2 .0 1 3 ,6 0           3 .1 9 9 ,9 9            5 9

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 4.439,01           4.718,70            6

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 4.683,62           5.243,00            12

- Assistente Social - Mtb 4.439,01           4.718,70            6

 Fiscalização - Engenheiro - Mtb 4.439,01           4.718,70            6

- Fiscal do Trabalho - Mtb 4.439,01           4.718,70            6

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 1.980,47           3.307,20            67

- Químico - MAARA 1.980,47           3.307,20            67

- Farmaceutico - MAARA 1.980,47           3.307,20            67

- Zootecnista - MAARA 1.921,76           3.199,99            67

Docente - Professor Superior  (Auxiliar a Titular) 985,82              3.169,39            221

- Professor de 1º e 2º graus  (A a E) 654,63              2.931,95            348

CVM - Cargos de Nível Superior 4.439,01           4.718,70            6

- Cargos de Nível Intermediário 2.026,09           2.197,41            8

SUSEP - Cargos de Nível Superior 4.439,01           4.718,70            6

- Cargos de Nível Intermediário 2.026,09           2.197,41            8

- Cargos de Nível Superior 635,99              1.363,18            114

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 360,39              805,82               124

- Cargos de Nível Auxiliar 191,41              477,18               149

DACTA - Cargos de Nível Superior 1.404,79           2.461,47            75

- Cargos de Nível Intermediário 814,85              1.455,05            79

IPEA - Cargos de Nível Superior 2.505,19           3.855,45            54

- Cargos de Nível Intermediário 847,31              1.455,05            72

Min. da Justiça - Patrulheiro Rodoviário - NI 581,24              1.289,96            122

- Analista - NS 2.666,52           7.088,06            166

 Banco Central - Procurador - NS 2.666,52           7.088,06            166

- Técnico - NI 1.083,00           2.240,40            107

 Militares - Seg. Tenente a Almirante de Esquadra 2.102,91           5.893,25            180
Fonte: MARE

NS - Nível Superior

NI - Nível Intemediário

NA - Nível Auxiliar
1
 A amplitude corresponde à diferença percentual entre a menor e a maior remuneração de uma carreira
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3.2 -  Re mu ne ra ç ão  do s Servid ore s do Po der  Ex ec utivo Média  A nua l
           V alo res Rea is -  (base-dez/97 )1 R$    

P ro cu ra do r A ud ito r A na l ist a D i plo m ata P C C P C C P C C
F a ze nd a F isca l SO F / Tesou ro ( M in is tro N íve l N íve l N íve l
N ac iona l G e s tor 1ª C lasse ) S upe r ior Inte rm e d. A u xi lia r

198 9 7.28 5 4.37 4 5.92 2 3.37 0 1.45 2 72 4 49 1

199 0 8.25 8 8.25 8 4.03 1 3.81 9 1.53 6 82 1 55 6

199 1 5.01 6 5.01 6 3.01 4 3.13 2 1.01 8 54 8 37 1

199 2 5.00 7 4.77 5 2.10 5 2.43 8 89 6 48 9 33 5

199 3 5.19 6 4.55 2 1.85 5 2.28 4 1.19 2 58 7 41 4

199 4 4.73 3 4.10 8 1.74 6 2.11 1 1.43 5 72 2 49 5

199 5 6.48 4 5.83 2 3.74 0 3.55 6 1.69 5 1.00 2 59 3

199 6 5.63 9 5.07 5 3.73 9 4.14 7 1.46 6 86 7 51 3

199 7 5.37 5 4.79 0 3.64 1 3.91 3 1.38 4 81 8 48 5

19 98 
2 5 .37 0 4.73 9 3.69 1 3.93 0 1.37 0 81 0 48 0

F on te: M A R E.
O b s: fo i u ti l i z a da  a  e st r utu ra  d e  re m u n er a çã o  d a s ca r re ir as  p a ra  o c ál cu lo  d o  sa lár io m éd io.

1-  C or rig ido  p e lo  IN P C /I B G E.

2 -M é d ia  d e  ab r/ 9 7 a  m a r/9 8.

3 .3  - Índice  de Remunera ç ão M édia Real dos Servidores do  Poder
         Executivo - Média  Anua l

P CC  -  N ív el Supe ri or In dic e  - Pon de rad o1

Índ ice V a riaçã o % Índ ice V a riaçã o %

198 9 10 0 10 0

199 0 10 6 5,8 12 1 2 0,9

199 1 7 0 -3 3,8 7 9 -3 4,6

199 2 6 2 -1 1,9 7 1 -1 0,0

199 3 8 2 3 3,1 8 3 1 6,7

199 4 9 9 2 0,4 9 6 1 5,6

199 5 11 7 1 8,1 12 8 3 3,8

199 6 10 1 -1 3,5 11 1 -1 3,1

199 7 9 7 -4,1 10 6 -5,2

19 98 
2 9 6 -1,0 10 5 -1,0

F on te: M AR E.

1 -  C om  b as e n as  ca rr e i ras da  ta be la  3 .2 .

2-  M édia  de  ab r/ 97 a  m ar/9 8 .
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3.4 - Comparação Salarial entre o Setor Público e o Privado
           Posição - mai/95

Sal. Médio Sal. Médio Diferença

S. Privado S. Público Públ. / Priv.

Cargos Executivos 7.080 6.069 -14%

Cargos de Nível Superior 1.899 1.814 -5%

Cargos de Nível Técnico / Médio 926 899 -3%

Cargos Operacionais 437 635 45%
Fonte: SIAPE/MARE e Coopers & Lybrand

Inicialmente, foram levantados os cargos com atribuições semelhantes no setor público

(civil do executivo) e no privado. Para calcular a remuneração média de cada cargo, foi

utilizado, no setor privado,  o salário médio, independentemente do porte e da localidade

das empresas; para o setor público, foi considerada a estrutura de remuneração e a

distribuição de frequência dos servidores na escala salarial de cada cargo. Para os cargos

de nível executivo, foi  levantada uma amostra do valor da remuneração dos ocupantes de

DAS de diversos níveis, considerando o diretor-presidente como DAS de Natureza Especial,

Diretores como DAS-6 e Gerentes como DAS-5, exceto para os cargos da área jurídica,

que têm uma estrutura hierárquica um pouco distinta. Não estão incluídos benefícios

indiretos dos cargos.

1 - Valores atualizados pela inflação até mai/95.
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DAS

4.3 -  Perf il dos  ocupantes de  DAS,  se gundo o Víncu lo com  a  U nião
          Pos iç ão - m ar /9 8

D A S Se v id o r E fe t iv o R e qu i si ta do  de o u tr o s S em A p o s en tad o T ot a l

+  R eq u is i ta do ¹ Ó r gã o s  e  E s fe r a ² V í n c u lo ³

D A S -1 7 3 ,1 % 2 ,0 % 1 5 ,9 % 8 ,9 % 10 0 ,0 %

D A S -2 6 8 ,1 % 4 ,4 % 1 7 ,2 % 1 0 ,3 % 10 0 ,0 %

D A S -3 6 2 ,6 % 6 ,8 % 1 6 ,9 % 1 3 ,7 % 10 0 ,0 %

D A S -4 4 8 ,0 % 9 ,7 % 2 7 ,2 % 1 5 ,1 % 10 0 ,0 %

D A S -5 4 5 ,4 % 1 3 ,6 % 2 5 ,8 % 1 5 ,2 % 10 0 ,0 %

D A S -6 3 6 ,3 % 1 2 ,6 % 3 6 ,3 % 1 4 ,8 % 10 0 ,0 %

T o ta l 6 6 ,4 % 4 ,7 % 1 8 ,0 % 1 0 ,9 % 10 0 ,0 %
F on te :  S I A P E/M AR E.

1 - S e rv ido r E fe t iv o e  R eq u isi t ad o ( Ad m in i stra ç ão P úb l ic a F e de r a l D ir eta , Au ta rq u ias e  F u nd açõ e s ).

2 -  R e qu is i tado d os  E sta dos , M un ici pios , D F , E m p re sa s P úb l icas , S oc iedad e  d e  E con om ia  M ista , T rib un ais , C â m a r a , 

    S e na do  e M inist ér io  P úb lic o.

3- S e m  c a rg o P úb l ico

4.1 - Q uantidade, Idade e Remu nera ç ão Média  d os ocu pa ntes de DAS
          P o s i ç ão  -  m ar /98

Q td e. Id ade R e m u ne ra çã o N íve l Se xo S erv . E fe tiv o

Se rv id ores M édia M éd ia 
1 S upe r io r F e m . +  R equ is itad o

2

D AS -1 6.70 7 4 2 2.84 9 61 ,0 % 45 ,6 % 75 ,2 %

D AS -2 5.76 2 4 3 3.39 2 69 ,4 % 39 ,8 % 72 ,6 %

D AS -3 2.43 2 4 5 3.82 7 82 ,6 % 37 ,6 % 69 ,4 %
D AS -4 1.63 4 4 7 5.24 2 89 ,2 % 29 ,7 % 57 ,7 %

D AS -5 55 9 4 9 6.75 7 94 ,8 % 15 ,9 % 59 ,0 %

D AS -6 13 5 5 2 7.76 1 96 ,3 % 13 ,3 % 48 ,9 %

T o ta l 1 7.22 9 4 4 3.56 2 70 ,9 % 39 ,8 % 71 ,1 %
F on te :  S I A P E/M AR E.

1 - C on side rad o a  remu ne raçã o do  ca r go  e  da  função;  e stão  in c lu id os no  cá lcul o do s va lo re s s om en te  o s se rv ido re s e fe tivo s + requ isi tado s (A dm inis tração

      P úbl ica  Federa l  D ire ta ,  A u tar qu ia s e F u ndaçõe s)

2  -  Ser vid or  E f etiv o  e  R equ isitado  ( A dm in . P ú blica  Fed era l Dire ta , A uta r qui as , F un da ções,  Est ad os, M u n ic ip ios,  D F, E m pr esas Pú blicas,  S oc ie dade  de  

      E c ono mia  M i sta , T rib un ais , C âm ar a , S e nado  e M inist ér io P úb lic o.

4.2 - Perfil dos ocupantes d e DAS, se g un do o N ível de  Esco laridade em  %
          Posição -  mar /98

1 º G rau 2 º G rau 3 º G rau E specia lizaçã o Pó s -
G ra du açã o ¹

D A S -1 7 ,6 3 1,4 5 0,0 3 ,6 7 ,4
D A S -2 6 ,9 2 3,7 6 1,2 2 ,1 6 ,0
D A S -3 3 ,4 1 4,0 7 1,5 2 ,3 8 ,7
D A S -4 1 ,5 9 ,3 8 0,7 1 ,8 6 ,7
D A S -5 1 ,6 3 ,6 8 7,1 1 ,1 6 ,6
D A S -6 0 ,0 3 ,7 8 6,7 0 ,7 8 ,9

T o ta l 5 ,9 2 3,2 6 1,2 2 ,6 7 ,0
F on te :  S I A P E /M AR E.

1  -  In clu ido : A p e rf eiç o a m e nto , M e st ra d o,  D o uto ra do ,  P h d , L iv re  Do c ên c ia . 
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4.4 - Perfil dos ocupantes de DAS, segundo o Sexo em %
          Posição - mar/98

D A S Masculino Feminino

DAS-1 54,4 45,6

DAS-2 60,2 39,8

DAS-3 62,4 37,6

DAS-4 70,3 29,7

DAS-5 84,1 15,9

DAS-6 86,7 13,3

Total 60,2 39,8
Fonte: SIAPE/MARE.

Perfil dos DAS segundo o sexo dos ocupantes em %
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4.5  - Re mu nera ç ão Mé dia  po r N ív el de DA S
           Posi ç ão -  mar /98 R $  

P a rc el a  R em .  M éd i a P a rc el a  R em .  M éd i a R e m u ne ra çã o

R efe r en te a o  C arg o R efe r en te à  F u n çã o M éd ia G lo ba l 1

N E S 3.84 4 3 .21 0 7 .05 4

D A S -6 6 .07 0 1 .69 1 7 .76 1

D A S -5 5 .09 7 1 .66 0 6 .75 7

D A S -4 3 .96 5 1 .27 7 5 .24 2

D A S -3 3 .18 1 64 5 3 .82 7

D A S -2 2 .82 6 56 6 3 .39 2

D A S -1 2 .34 8 50 1 2 .84 9

M é d i a G l o ba l 2 .89 8 66 4 3 .56 2
F on te : SI A P E/M A R E.

1 -   E ng lob a a  re m u ne raçã o ref erent e ao ca rg o e  à  fu nção; o  u niv er so  co nsid er a do  n o cá lcu lo cor re sp on de

       so m e nte aos serv ido re s e fe tiv os.
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APOSENTADOS

5.1  - Evolu ção do Q uanti tat ivo  de  Aposentad orias Civis  da  U nião

T o ta l M éd ia %  Pa r ti c ip ação  s / T o ta l
A no M en sa l In t eg ra is Pr o po rc . C om pu lsó r ia I nva lid ez

19 91 46 .19 6 3 .8 50
19 92 21 .19 0 1 .7 66
19 93 14 .19 9 1 .1 83
19 94 17 .60 1 1 .4 67
19 95 34 .25 3 2 .8 54
19 96 27 .54 6 2 .2 96 43 ,4 47 ,9 1 ,0 7 ,8
19 97 24 .65 9 2 .0 55 32 ,3 57 ,4 1 ,2 9 ,2

19 98
* 4 .5 59 1 .5 20 26 ,2 65 ,2 0 ,9 7 ,7

Elaborado: MARE.

Fo nte : D iár io  O fi cia l da  U nião.e  S IA FI.

 - O  lev antamen to inc lu i s om en te as apo sentado rias p ubl icad as  n o D iário  O f icia l.

 -  Em  1 99 5,  o nú m ero  re fere-se aos c ivis esta tut ár ios  d o Pod er Ex ecu tivo  e entre  199 1 e  199 4, re fere-s e, a lém  destes,  t am bém  

    a  u ma parce la  red uz ida de serv ido res do  Legi sla tivo  e  do  Jud iciár io.

* A cu mu lado d e jan/9 8 a  m ar/9 8.
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5.2  - Aposentadorias Inte grais  do s Civ is  do  Executivo -
        Perf il se g undo o sexo e  idad e m éd ia  de aposentadoria
          P osi ç ão  - m ar/98 

M a scu lin o Fe m in in o A m b o s
D is t rib u i ção  5 8 ,4 % 4 1 ,6 % 1 0 0 ,0 %
I d a de  m éd ia 5 7 5 3 5 5
Fonte: SIAPE/MARE.

A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

referente à data de sua aposentadoria.
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Aposentadoria Integral - Distribuição % por Faixa Etária 
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5.3 - Aposentadorias Proporcionais dos Civis do Executivo -
        Perfil segundo o sexo e idade média de aposentadoria
          Posição - mar/98 

Masculino Feminino Ambos
Distribuição 42,4% 57,6% 100,0%
Idade média 53 49 51
Fonte: SIAPE/MARE.

A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

referente à data de sua aposentadoria.

5.4 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis do 
        Poder Executivo - Distribuição % segundo a faixa etária    
        Aposentadorias - Integrais
          Posição - mar/98

Faixa Etária Masculino Feminino Ambos
Até 40 1,43 0,40 1,00
 41 a 45 4,00 9,64 6,34
 46 a 50 10,57 33,73 20,20
51 a 55 28,00 29,72 28,71
 56 a 60 30,29 16,87 24,71
 61 a 65 15,71 5,62 11,52
66 a 70 8,29 3,61 6,34

acima de 70 1,71 0,40 1,17
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: SIAPE/MARE.

 - A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

    referente à data de sua aposentadoria.

 - A existência de aposentadorias em idade inferior a 40 anos e não consta deve-se a  imperfeições nas informações

    cadastrais.
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Aposentadoria Proporcional  - Distribuição % por Faixa Etária 
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5.5 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis do 
        Poder Executivo - Distribuição % segundo a faixa etária    
        Aposentadorias - Proporcionais
          Posição - mar/98

Faixa Etária Masculino Feminino Ambos
Até  40 0,77 1,42 1,14
 41 a 45 6,95 31,63 21,18
 46 a 50 30,50 39,01 35,40
51 a 55 34,94 15,46 23,71
 56 a 60 13,71 7,09 9,89
 61 a 65 5,21 4,11 4,58
66 a 70 7,14 1,28 3,76

acima de 70 0,77 0,00 0,33
Total 100,00 100,00 100,00

Fonte: SIAPE/MARE.

 - A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informação

    referente à data de sua aposentadoria.

 - A existência de aposentadorias em idade inferior a 40 anos e não consta deve-se a  imperfeições nas informações

    cadastrais.
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5.6 - Com para ç ão en tre  os  Segu rados  do  IN SS  e  da  U nião
            Valores  A nuais

R eceita D espesa S egurados B enefic iários Contribuição B enef íc io

(R $ b i) (R $ b i) (m ilhares) (m ilhares) M édia (R $) M édio (R $)

U nião 3,3 12,8 910 760 3.626 16.842

IN SS 32,5 32,6 30.000 15.600 1.082 2.088

União/IN SS 10,2% 39,3% 3,0% 4,9% 3,4 vezes 8,1 vezes
Elabo ra d o: M ARE

Fonte: M PAS , SIAPE /M AR E e SIAF I

Adotam os as  segu intes  h ipótes es : 

R ece ita da  União : R$ 1,665  b i  de contribuiç ão  dos  funcionár ios , co r res pondente a 7 ,5%  de um a  fo lha de  a tiv os (os outros

4%, que in tegram  a  a líquota m édia de c ontribuição  para  o Plano  de Segu ridade  S ocia l do  S ervido r de 11,5% ,  fo ram

res e rv ados  pa ra des pes a  de saúde) de 22 ,2  b i, m ais  a  m esm a  quantia  da U n ião;

C on tribu ição  m édia : Rec eita/Segurados ;

Bene fício m édio: D espesa/B ene fi ciários .

5.7 - Comparação entre Aposentadorias
           Valores mensais, em salários mínimos - Média

INSS¹ 1,8

Executivo (civis)² 14,5

Legislativo² 35,2

Judiciário² 34,3
Elaborado:  MARE

Obs.: No caso do Executivo, Legislativo e Judiciário foi estimado o valor médio dos proventos dos últimos

12 meses. Para o INSS, o cálculo baseou-se em  estimativas da receita, despesa, segurados e beneficiários
1- Posição jan/98.

2- Posição mar/98.

Comparação entre Aposentadorias em salários m ínim os
(valores mensais)

0

8

16

24

32

40

INS S Executivo (civis) Legis lativo Judiciár io



56 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal

Estados e Municípios

Relação % entre gasto c/ pessoal dos Estados e Receita
Liquida período de 1997
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6.1 - Gas tos com Pessoal e  Núm ero  de S erv idores Estaduais

N úm ero  de Servidor es R e laçã o  en tre  Ga st o  co m  P e ss oa l

              A ti vos e M ês e R ecei ta  L íqu ida  -  %
                Aposentados  Ref . 95 96 97

A cre4 32.500 Ju l 73 ,0 69,0 53,6

A m apá² 10.600 S e t 83 ,2 58,8 50,7

A m azonas¹ 61.930 S e t 34 ,8 49,3 36,1

Alagoas² 45.498 S e t 114,4 105,6 92,6

B ah ia¹ 187.597 S e t 57 ,0 56,0 52,9

C eará³ 115.000 S e t 53 ,0 51,0 52,3

D ist ri to  F ederal¹ 112.884 O u t 79 ,5 82,1 79,1

Espiri to  S an to
 5 70.610 A no 96 68,6 67,3 68,1

G oiás² 142.874 S e t 78 ,0 71,0 62,8

M aranhão ² 97.291 O u t 55 ,0 59,0 64,4

M inas G erais¹ 476.000 S e t 75 ,3 75,1 76,7

M ato  G rosso³ 45.063 O u t 82 ,5 79,4 55,1

M ato  G rosso  do  S u l¹ 51.000 S e t 61 ,4 55,4 74,5

P ará ¹ 116.768 S e t 61 ,5 67,7 51,4

P araná
 ² 199.453 O u t 74 ,9 76,8 70,5

P ar aíba² 96.719 S e t 63 ,0 59,0 50,6

P erna m buco³ 164.345 S e t 84 ,0 79,0 71,5

P iau í¹ 75.000 S e t 87 ,0 69,0 72,5

Rondôn ia5 44.000 S e t 72 ,0 65,0 68,0

R oraim a³ 21.000 O u t 12 ,5 33,1 18,1

Rio  de Janei ro ¹ 406.594 Ju l 92 ,6 87,5 78,7

R io  G rande do Nor te¹ 93.000 O u t 80 ,0 73,0 68,1

R io  G ra nde do  Su l³ 183.812 S e t 86 ,4 86,8 83,6

S ão P au lo  ² 1 .020 .962 S e t 63 ,3 65,8 63,6

S anta C ata r ina¹ 120.081 S e t 76 ,6 72,0 67,4

S erg ipe¹ 49.959 A go 80,0 68,0 61,1

T ocantins³ 34.133 S e t 46 ,1 48,7 46,6

M éd ia               - - 70 ,2 67 ,8 62,6

T ota l 4 .074 .673              
E la bo ra d o:  M A R E

F o n te: F ó ru m  N a c ion a l d e  S e c r etá r ios  d e E sta do  d a  A d m in is traçã o  e  S T N /M F .  (d ad os  o rça m e ntá r ios )

ob s.:19 9 7 - G a sto  P es soa l x  R C L

1 - R e a l iz a do  d e  ja n  a  n o v.

2-  R e al iz a d o  d e  ja n a  o u t.

3 -  R e al iz a d o  d e  ja n a  se t .

4 - R e a l iz a do  d e ja n a  j u l .

5-  R e al iz a d o  d e  ja n a  j u n.
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6.2  - G as tos  com  P essoa l e  Número  de  S erv idores das  Ca pi tais
           Posi ção - abr/95

%  Gasto A tivos / %  N úm . A tivos / %  G astos Pess oal /

Fo lha P g to. Q tde. S e rvidores R eceita

B elém 79,0 76,4

B elo H orizonte 88,4 81,6 64,0

Cam po G rande 92,4 90,0 61,2

C uiabá 95,9 97,3 65,0

Curit iba 84,1 86,1 44,6

Fo rta leza 81,4 80,7 50,0

M anaus 93,7 93,2 29,7

Palm as de  Tocantins 100 ,0 100 ,0 0,2

R io B ranco 98,3 99,2 82,5

R io  de Jane iro 74,1 73,7 62,1

São P aulo 79,8 82,9 41,4

S alvador 68,2 69,5 50,4

V itória 88,3 90,6 58,0

Tota l 79,7 80,1
Elaborado : M AR E

F o n te :  S e cr e ta ria  d e  A d m in ist r aç ã o  d a P r ef e itu r a  d e  B elo  H o riz o n te

 -  A  r ela ç ã o  a t iv o s/ f o lh a c o r re sp o n de  a o  pe r ce n tu a l  d a  fo lh a  a loc a do  p a ra  o pa g am e nto  d e  a t iv os .

 -  O  r es tan te  é  d e st in a d o  a o s ap o se n ta do s e  p e n s ion is ta s .  A  re la ç ã o  a tivo s/q u a nt id a de  de  ser v i do r e s  co rr e sp o nd e  à  p a r t ic ipa ç ã o

    d o nú m e ro  d e  ativ o s  n o  to ta l  d e se r v id or es  ( q u e in c lu i  a t ivo s,  a p o se nta d os  e  p e ns ion i s ta s).

 - A  r e laç ã o  e n tre  g a s to s  co m  pe sso a l  (a t iv o s,  a p o se n ta d os  e  p e n s io n is ta s ) e  re c e i ta  é  c a lcu la da  p a r a  o s ú lt im o s  d oz e  m e se s

   en c e rr ad o s e m  m a i /9 5 .

6.3 - Relação entre Gastos com Pessoal e Receita Líquida 
        nos Estados

Regiões Média Média
84 / 88 89 / 94

Norte 61,5 55,1
Nordeste 52,2 49,5
Centro-Oeste 43,4 46,6
Sudeste 52,0 52,4
Sul 61,2 56,9

Média 54,1 52,1
Elaborado: MARE

Fonte: Tesouro Nacional, Relatório "Execução Orçamentária dos Estados e Municípios das
            Capitais - 1984/1993 , 1985/1994 e 1986/1995"
            - Os dados originais foram levantados nos balanços anuais dos estados e municípios, 
            e estão corrigidos pela inflação.
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6.5 - Execução Orçamentária dos Municipios por Regiões 
           Ano 1995                        R$ milhõe

Regiões Receita Despesa % part. Desp.Pessoa

Corrente¹ c/Pessoal Receita Corrente¹

   Norte 1.439 553 38,4

   Nordeste 5.641 2.165 38,4

   Sudeste 21.110 7.703 36,5

   Sul 5.508 2.494 45,3

   Centro-Oeste 1.776 674 38,0

BRASIL 35.474 13.589 38,3
Elaborado: MARE

Fonte: MF/STN - Finanças do Brasil  ( Receita e Despesa dos Municípios - Ano 1995)

1 - Receita Corrente= Receita Tributária + Transf. Correntes

6.4 -  Re la ç ão  en tre  G astos co m Pes so al e R ec eita L íqu ida  
        nas  C api tais

R egiões M éd ia M éd ia A no

84  / 88 89  / 94 95
Norte 66 ,9 53 ,7 43 ,4
N ordeste 47 ,9 38 ,3 43 ,0
C entro -Oeste 59 ,3 44 ,2 46 ,3
S udeste 56 ,3 44 ,1 33 ,0
S ul 54 ,8 52 ,9 43 ,8

M édia 57 ,1 46 ,7 41 ,9
E la b o ra d o :  M A R E

F on te : T eso ur o  N acio n al,  R e la tó rio  "E xe cu ção O r ça m en tá r ia  dos E sta do s e  M u nic ípio s d a s
            C api ta is -  1 9 84 /1 99 3  ,  1 98 5 /1 9 9 4 e  1 98 6 /19 9 5 "
            - O s dad o s o r igina is f o ra m  lev an tad o s n o s b a lanço s an u a is  d os  estado s e m u n ic íp io s,  
             e  es tão  co rr igid os  pe la  in flação .
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6.6 - Relação Despesas de Pessoal / Receita Corrente- 
        Nº de Municípios por Estados (em 1995)

% de Desp. Pessoal s/ 
Regiões/Estados Total Receita Corrente ¹

Até 60% Acima de 60%

   Norte 307 92,2 7,8
         - Acre 22 59,1 40,9
         - Amapá 14 78,6 21,4
         - Amazonas 32 96,9 3,1
         - Pará 108 99,1 0,9
        - Rondônia 21 52,4 47,6
        - Roraima 1 100,0 0,0
        - Tocantins 109 100,0 0,0

   Nordeste 1.463 95,0 5,0

        - Alagoas 98 100,0 0,0
        - Bahia 412 95,9 4,1
        - Ceará 178 98,3 1,7
        - Maranhão 119 98,3 1,7
        - Paraíba 171 96,5 3,5
        - Pernambuco 121 66,9 33,1
        - Piauí 141 99,3 0,7
        - Rio Grande do Norte 150 98,7 1,3
        - Sergipe 73 97,3 2,7

   Centro-Oeste 422 98,8 1,2

        - Distrito Federal 0 0,0 0,0
        - Goiás 231 99,6 0,4
        - Mato Grosso 117 98,3 1,7
        - Mato Grosso do Sul 74 97,3 2,7

   Sudeste 1.501 93,4 6,6

        - Espirito Santo 67 80,6 19,4
        - Minas Gerais 729 97,3 2,7
        - Rio de Janeiro 80 57,5 42,5
        - São Paulo 625 94,9 5,1

   Sul 1.020 88,4 11,6

        - Paraná 369 92,7 7,3

        - Rio Grande do Sul 391 81,8 18,2

        - Santa Catarina 260 92,3 7,7

Total  BRASIL 4.713 93,2 6,8
Elaborado: MARE

Fonte: STN/MF - Finanças do Brasil (Receita e Despesa dos Municipios - Ano 1995)

1- Receita Corrente= Receita Tributária + Transf. Correntes.
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6 .7  - E xecu ç ão O r ç am en tár ia dos  E stado s e  Capi tais
R $ milhões

19 8 6 19 8 8 19 9 0 19 9 4 19 9 5 9 5 / 88
Var .%

R E C EI TA T rib u tá ria 4 2 .7 2 2 3 1 .7 2 6 4 4 .3 2 4 4 7 .1 3 5 5 7 .4 0 9 8 1 ,0
F u n d os  P arti c . 4 .20 8 3 .11 9 5 .72 7 6 .24 4 8 .06 7 15 8 ,6

T o ta l 4 6 .9 3 0 3 4 .8 4 5 5 0 .0 5 1 5 3 .3 7 9 6 5 .4 7 6 8 7 ,9

D E S P ES A P essoa l  (G lob a l ) 2 3 .2 5 9 1 8 .8 2 6 2 5 .1 0 3 2 3 .4 1 0 3 0 .5 5 8 6 2 ,3

P o der  L egisla ti v o  
1 1 .16 6 1 .18 6 1 .61 7 2 .07 2 2 .85 6 14 0 ,8

P o der  Ju d ic iá rio  
1 3 .06 2 2 .56 8 3 .93 4 5 .11 8 7 .05 3 17 4 ,6

E la b o ra d o:  M A R E

F on te :  Te so ur o Na c io n a l,  R ela tó rio  "Ex e c u ç ã o O r ç a m e ntá r ia d os  E sta do s  e  'M unic íp ios d as  C ap i ta is - 1 9 86 /19 95 "

1 - C o nsid er a da s a s de sp es as  to ta is de ste s po de re s;  e n t re ta nto , a  m a ior  pa rte  de  su as  d e spe sa s c o r re sp on de  a g as tos c om  p e ssoa l .

6 .8 - R ela çã o entre Despe sas com   Pes soal e R eceita C orren te - %

19 86 19 88 19 90 19 94 19 95
P essoa l  To ta l  / R ece ita  C orren te 5 5 ,1 5 3 ,6 5 4 ,8 5 0 ,9 4 7 ,9
Leg isla ti vo  / R ecei ta  C orr en te¹ 2 ,1 2 ,5 2 ,5 3 ,1 3 ,3
Jud ic iá rio  /  R ece ita  C o rrr en te ¹ 5 ,4 5 ,4 6 ,1 7 ,5 8 ,2
E la bo ra d o:  M AR E

F on te :  T e so ur o N a c io na l ,  R ela tó rio  " Ex e cuçã o O rç a m e ntá r ia d os  E sta dos  e  M unic íp ios  d as  C ap ita is - 19 86 /19 95 "

1 - C o ns id er a da s a s  de sp es as  to ta is de ste s po de re s;  e n t re ta n to , a  m a io r  pa rte  de  su as  d e spe sa s c or re sp on de  a g as tos c om  p e ssoa l.
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INTRODUÇÃO

INFORMAÇÕES ESTATÍSTICAS E GERENCIAIS
SOBRE RECURSOS LOGÍSTICOS NA ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA FEDERAL DIRETA, AUTÁRQUICA E
FUNDACIONAL

As atividades relativas a recursos logísticos na Administração
Pública Federal organizam-se de forma sistêmica desde o Decreto-Lei n.°
200/67, cabendo ao MARE, dentre outras, as atribuições de órgão central
do Sistema de Serviços Gerais - SISG, nos termos do Decreto n.º 1.094/
94.

Tais atribuições são exercidas pela Secretaria de Logística e Projetos
Especiais - SLP, por intermédio do Departamento de Serviços Gerais -
DSG, responsável por implementar políticas, diretrizes e normas para a
atuação dos órgãos e entidades integrantes do SISG.

A formulação e a implementação de políticas de aperfeiçoamento
da gestão de recursos logísticos, devido à sua complexidade e diversidade,
necessitam de informações gerenciais constantemente atualizadas, capazes
de subsidiar a definição das prioridades para que se obtenha a desejada
eficácia das ações.

Essas ações vêm sendo promovidas no âmbito da atual política de
Reforma do Estado e, mais especificamente, por meio do fortalecimento
do SISG,  implantação do Sistema Integrado de Administração de Serviços
Gerais - SIASG, e de um conjunto de iniciativas visando a
desburocratização, padronização dos procedimentos,  integração e apoio
às unidades gestoras.

A produção dessas informações possibilitará a definição de
parâmetros de referência e de indicadores, avaliação do desempenho dos
órgãos e entidades,  identificação de áreas críticas e de estratégias
necessárias à melhoria da gestão, constituindo , destarte, em poderoso
instrumento de apoio, no âmbito do Sistema de Serviços Gerais,  na busca
de excelência no serviço público.
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F onte: S IA FI   

1 -  O rç a m ento F isc al  e  da  Segur id ad e S ocia l (G estã o 1 0 0 0 0 ) , O ut r as De spesa s C orr ente s, Apl ic aç ões D ireta s

D iá r ia s - Pe s so a l C iv il ( 3 .3. 4.9 .0 .1 4 .00 )

M a ter ia l de  C o n su m o (3 .3 .4 .9 .0 .3 0. 00 , exc luid os o s de ta lh es 3 0 .09 ; 3 0. 17 ; 3 0 .3 5 e  3 0.3 6 )

P a ssage n s e  D espe sa s co m  L o co m oç ã o ( 3 .3. 4. 9 .0 .3 3 .00 )

S er viço s d e C o nsu lto ria  ( 3.3. 4. 9 .0 .3 5 .00 )

O u tr os S erviços de  T e rc eiro s - P ess oa  F ís ica  ( 3 .3. 4. 9 .0 .3 6. 00 )

L ocaç ã o d e M ã o -de -Ob ra  ( 3 .3. 4. 9 .0 .3 7. 00 )

O utr os  S e rviços de  T erc eiro s - P essoa  Ju ríd ic a  ( 3. 3.4. 9. 0.39 .0 0,  e xclu íd os os deta lhe s 3 9. 50  e  3 9 .5 7)

2  - Inc lu i despe sas da  V ice - P residên cia  e  da  S AE .

3  - E x clu e m -se os M a ter ia is  Fa r m acológic o s, de P ro c ess am en to  de  D a dos, L ab o ra toria is  e  H o spita lare s.

4  -  E x clu em -se  o s S er viços M éd ic os-H ospi ta la r es e Od onto lógicos e o s S e rviç os de  P r oce ssam en to  de D ado s.

1. D espesas d e C usteio em  1997 1

   Po r M in is tério  / En t id ad e
Ó rg ão S uperior D iá r ias (a ) M at .  C o n su mo3 (b ) P a ssa g e ns  (c  ) C o ns ul to r ia (d )

R $  mi l % R $  mi l % R $  mi l % R $  mi l %

P residên cia2 4.04 7 4 ,3 1 1.96 0 12 ,7 3.64 5 3 ,9 0 0 ,0

A dm . e R ef. d o E stado  64 8 1 ,6 95 0 2 ,3 91 7 2 ,3 21 1 0 ,5

P lanejam ento 1 2.43 0 10 ,1 5.49 8 4 ,5 5.93 2 4 ,8 2.53 0 2 ,1

AG U  37 0 5 ,8 52 7 8 ,2 20 9 3 ,3 0 0 ,0

A gr icu ltur a 1 6.59 3 6 ,2 3 7.21 7 13 ,8 1 3.87 1 5 ,1 3.39 7 1 ,3

C iênc ia e T ecn olog ia 6.01 1 4 ,6 6.65 0 5 ,0 1 3.53 7 10 ,3 2.70 2 2 ,1

F azenda 4 8.48 8 6 ,5 1 4.62 5 2 ,0 2 6.94 8 3 ,6 2 8 0 ,0

E du ca ção 3 1.24 3 2 ,9 11 9.96 0 11 ,1 3 4.55 9 3 ,2 22 8 0 ,0

Ind. e C om ércio 6.49 0 6 ,5 2.96 6 3 ,0 5.87 2 5 ,9 1 6 0 ,0

Just iça 2 0.91 0 12 ,6 3 7.83 2 22 ,9 8.28 6 5 ,0 18 0 0 ,1

M inas  e E nerg ia 3.28 7 3 ,9 3.47 8 4 ,1 3.59 8 4 ,2 2.32 8 2 ,7

P revidência 5 2.90 5 5 ,6 1 0.26 1 1 ,1 1 5.34 0 1 ,6 0 0 ,0

R ela ções E xteriores 6.42 3 3 ,4 1.18 6 0 ,6 1 1.56 4 6 ,1 0 0 ,0

S aúde 2 4.92 6 1 ,9 25 6.19 8 19 ,7 1 4.64 9 1 ,1 1.35 7 0 ,1

T rabalho  7.45 5 3 ,8 2.42 1 1 ,2 4.50 5 2 ,3 5 3 0 ,0

T ra nspo rte 4.71 6 2 ,1 5.45 1 2 ,4 3.91 9 1 ,7 9.62 1 4 ,2

C o m unicaç ões 2.85 6 5 ,6 1.23 7 2 ,4 1.49 2 2 ,9 0 0 ,0

C ultur a 1.44 7 2 ,5 1.78 3 3 ,1 5.07 4 8 ,8 0 0 ,0

M eio -Am biente 1 0.84 1 7 ,2 1 0.52 3 7 ,0 5.44 6 3 ,6 14 5 0 ,1

T ot al 26 2.08 6 4 ,4 53 0.72 4 8 ,9 17 9.36 3 3 ,0 2 2.79 9 0 ,4

Ó rg ão S uperior Ser v . P es.  F ís (e) L oc a çã o  m -d - o (f ) S e rv .P es.J ur íd4 (g ) T ota l (a + b+ c +d + e+ f+ g )
R $  mi l % R $  mi l % R $  mi l % R $  mi l %

P residên cia2 71 7 0 ,8 9.40 7 10 ,0 6 4.27 6 68 ,3 9 4.05 2 10 0

A dm . e R ef. d o E stado  3.48 4 8 ,6 1 2.75 2 31 ,3 2 1.79 0 53 ,5 4 0.75 3 10 0

P lanejam ento 7.00 4 5 ,7 1 3.31 4 10 ,9 7 5.87 9 61 ,9 12 2.58 8 10 0

AG U  25 9 4 ,1 94 3 14 ,7 4.09 3 63 ,9 6.40 1 10 0

A gr icu ltur a 1 3.48 2 5 ,0 2 2.96 5 8 ,5 16 2.27 7 60 ,1 26 9.80 2 10 0

C iênc ia e T ecn olog ia 4.18 1 3 ,2 6.23 0 4 ,7 9 2.43 2 70 ,2 13 1.74 2 10 0

F azenda 3 0.14 1 4 ,1 9 7.05 0 13 ,1 52 3.41 2 70 ,7 74 0.69 1 10 0
E du ca ção 12 2.47 7 11 ,3 5 5.79 6 5 ,1 72 0.32 2 66 ,4 1.08 4.58 5 10 0

Ind. e C om ércio 2.74 2 2 ,8 6.28 2 6 ,3 7 5.15 6 75 ,5 9 9.52 3 10 0

Just iça 9.16 9 5 ,5 1 4.46 9 8 ,7 7 4.59 3 45 ,1 16 5.43 9 10 0

M inas  e E nerg ia 5.12 0 6 ,0 4.17 0 4 ,9 6 2.77 9 74 ,1 8 4.76 1 10 0

P revidência 6 3.25 3 6 ,7 13 5.85 7 14 ,5 65 9.94 7 70 ,4 93 7.56 3 10 0

R ela ções E xteriores 5 6.06 3 29 ,6 32 6 0 ,2 11 3.70 2 60 ,1 18 9.26 4 10 0

S aúde 28 4.31 9 21 ,8 15 2.57 4 11 ,7 56 9.42 0 43 ,7 1.30 3.44 3 10 0

T rabalho  3.41 1 1 ,7 1 7.15 4 8 ,7 16 2.22 6 82 ,3 19 7.22 5 10 0

T ra nspo rte 91 1 0 ,4 7.51 1 3 ,3 19 4.71 0 85 ,8 22 6.83 8 10 0

C o m unicaç ões 58 7 1 ,2 4.55 7 8 ,9 4 0.22 2 78 ,9 5 0.95 2 10 0

C ultur a 6.32 4 11 ,0 1 0.39 8 18 ,0 3 2.64 5 56 ,6 5 7.67 2 10 0

M eio -Am biente 3.68 8 2 ,4 2 2.93 4 15 ,2 9 7.15 8 64 ,5 15 0.73 6 10 0

T ot al 61 7.33 2 8 ,9 59 4.68 8 8 ,1 3.74 7.03 6 69 ,8 5.95 4.02 8 10 0

CUSTEIO
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1.1. Despesas de Custeio em 1997

       Por Área
A B C D

Órgão Superior Diárias Mat. Consumo Passagens Consultoria
R$ mil % R$ mil % R$ mil % R$ mil %

Geral 83.247 6,2 45.269 3,4 54.662 4,1 2.915 0,2
Infra-estrutura 39.953 4,6 56.999 6,6 42.288 4,9 18.064 2,1
Social 138.886 3,7 428.456 11,4 82.413 2,2 1.819 0,0
Total 262.086 4,4 530.724 8,9 179.363 3,0 22.799 0,4

E F G  

Órgão Superior Serv. Pes. Físi. Locação m-d-o Serv. Pes. Jurídi. Total
R$ mil % R$ mil % R$ mil % R$ mil %

Geral 101.357 7,5 156.726 11,7 900.309 67,0 1.344.485 100,0
Infra-estrutura 27.023 3,1 51.714 6,0 627.576 72,7 863.618 100,0
Social 488.952 13,1 386.248 10,3 2.219.152 59,2 3.745.926 100,0
Total 617.332 10,4 594.688 10,0 3.747.036 62,9 5.954.028 100,0
Fonte: SIAFI

Social Infra-estrutura Geral
Cultura Comunicações AGU 
Justiça Minas e Energia Adm. e Ref. do Estado 

Trabalho Ind. e Comércio Presidência1

Educação Ciência e Tecnologia Meio-Ambiente
Previdência Agricultura Planejamento

Saúde Transporte Relações Exteriores
Fazenda

1 - Inclui despesas da Vice- Presidência e da SAE

Geral

F
11,66%

B
3,37%

C
4,07%

D
0,22%

E
7,54%

A
6,19%

G
66,96%

Social A
3,71%

B
11,44%

C
2,20%

F
10,31%

E
13,05%

D
0,05%

G
59,24%

Infra-estrutura

F
5,99% E

3,13%
D

2,09%

A
4,63%B

6,60%

G
72,67%

C
4,90%

Total Desp. Custeio
S ocial
62,91%

Geral
22,58%

Infra-
es trutura
14,50%
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2. D espe sas  com  D iária s e P ass a ge ns 1

    Por Min is tério  / Ent idade
Ó rgão  S upe rio r 199 6 199 7 V a riação  %

R $  m i l % R $  m i l % 97 /96

P resid ên cia2 8 .026 1 ,7 7 .852 1 ,7 -2 ,2
A dm . e R ef. do  E stado  1 .561 0 ,3 1 .766 0 ,4 13 ,1
P la nejam ent o 33 .569 7 ,2 18 .556 4 ,0 -44 ,7
A G U  543 0 ,1 579 0 ,1 6 ,6
A gr icu ltu r a 50 .647 10 ,9 33 .021 7 ,0 -34 ,8
C iênc ia  e  T ecno logia 22 .294 4 ,8 21 .231 4 ,5 -4 ,8
F azenda 67 .650 14 ,6 76 .006 16 ,2 12 ,4
E d ucação 59 .591 12 ,9 69 .002 14 ,7 15 ,8
Ind . e  C om ér c io 9 .486 2 ,0 12 .691 2 ,7 33 ,8
Just iça 25 .679 5 ,5 30 .013 6 ,4 16 ,9
M inas  e E nergia 6 .446 1 ,4 6 .934 1 ,5 7 ,6
P r evid ênc ia 51 .740 11 ,2 73 .811 15 ,7 42 ,7
R e lações E x te rio res 20 .566 4 ,4 18 .314 3 ,9 -11 ,0
S aú de  61 .038 13 ,2 49 .096 10 ,5 -19 ,6
T raba lho  13 .344 2 ,9 12 .441 2 ,7 -6 ,8
T ra nspo rte 8 .305 1 ,8 8 .761 1 ,9 5 ,5
C om u nicações 3 .175 0 ,7 4 .407 0 ,9 38 ,8
C u ltur a 4 .113 0 ,9 7 .184 1 ,5 74 ,7
M eio - Am bien te 15 .378 3 ,3 17 .036 3 ,6 10 ,8

Total 463.148 100 468.702 100 1 ,2
F on te: S IA FI  

1  -  O rç am e nto  F isc al  e  d a  Se gu r ida de S o cia l  ( G es tã o 1 0  00 0) , O utr as  D espesa s C o rr en te s, A p l ica ç ões D ir eta s

D iá r ias  -  Pe sso a l C iv il  ( 3 .3 .4. 9 .0 .1 4 .00 )

P assa g en s e  D esp e sas  co m  L ocom o ç ã o ( 3 .3 .4 . 9 .0 .3 3 .00 )

O u tros  Se rv iç o s de T erc eir os  -  P essoa  Físi ca (3 .3 .4 . 9.0 .3 6 .02  e 0 3)

2  - Inc lu i  despe sa s  da  V ic e-  P r esidên cia  e  da  S A E .

    Por Área (ver quadro 1.1)
Órgão Superior 1996 1997 Variação %

R$ mil % R$ mil % 97/96
Geral 147.293   31,8 140.109   29,9 -4,88
Infra-estrutura 100.352   21,7 87.046     18,6 -13,26
Social 215.503   46,5 241.547   51,5 12,09

Total 463.148   100 468.702   100 1,20
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3 . De spes as c om  M a teria l de  Con sum o 1

    Por Min is tério  / Ent idade
Ó rgão  Su p erio r 199 6 199 7 V ariação  %

R $  m i l % R $  m i l % 97 /96

P resid ên cia2 27 .186             6 ,1 11 .960             2 ,3 -56 ,0
A dm . e R ef. do  E stado  594                  0 ,1 950                  0 ,2 59 ,8
P la ne jam ent o 8 .177               1 ,8 5 .498               1 ,0 -32 ,8
A G U  612                  0 ,1 527                  0 ,1 -13 ,9
A gr icu ltu r a 41 .417             9 ,2 37 .217             7 ,0 -10 ,1
C iênc ia  e  T ecno lo g ia 9 .493               2 ,1 6 .650               1 ,3 -29 ,9
F azenda 20 .673             4 ,6 14 .625             2 ,8 -29 ,3
E d uca ção 133.097           29 ,7 119.960           22 ,6 -9 ,9
Ind . e  C om ér c io 2 .445               0 ,5 2 .966               0 ,6 21 ,3
Just iça 36 .101             8 ,1 37 .832             7 ,1 4 ,8
M inas  e E nerg ia 4 .131               0 ,9 3 .478               0 ,7 -15 ,8
P r evid ênc ia 14 .845             3 ,3 10 .261             1 ,9 -30 ,9
R e la ções E x te rio res 1 .157               0 ,3 1 .186               0 ,2 2 ,5

S aú de  114.979           25 ,7 256.198           48 ,3 122,8
T raba lho  2 .519               0 ,6 2 .421               0 ,5 -3 ,9
T ra nspo rte 18 .204             4 ,1 5 .451               1 ,0 -70 ,1
C om u nicaç ões 1 .545               0 ,3 1 .237               0 ,2 -19 ,9
C u ltur a 1 .598               0 ,4 1 .783               0 ,3 11 ,6
M eio - Am bien te 9 .279               2 ,1 10 .523             2 ,0 13 ,4

T ota l : 448.053           100 530.724           100 18 ,5
Fo n te : S IA FI

1  -  O rç am e nto  F isc al  e  d a  Se gu r ida de S o cia l  ( G es tã o 1 0  00 0) , O utr as  D espesa s C o rr en te s, A p l ica ç ões D ir eta s

M at er ial d e  C o nsu m o ( 3 .3 .4 .9 .0 .3 0 .0 0)

E xc lu id os  M a ter ia is  Fa r m a col óg ic o s, de P roc essa m en to  d e  D a d os,  L abo ra tor ia is  e

F a rm aco ló g icos  (de talh es 3 0 .0 9 ;  3 0 .17 ;  3 0 .3 5  e  3 0 .3 6)

2  - Inc lu i  despe sa s  da  V ic e-  P r esidên cia  e  da  S A E .

    Por Á rea (ve r quad ro  1 .1 )
Ó rg ão  S u p e r io r 1996 1997 V ariação  %

R $  m i l % R $  m i l % 97 /96

G era l 67 .678     15 ,1 45 .269 8 ,5 -33 ,1
I nfr a-est r u tur a 77 .235     17 ,2 56 .999 10 ,7 -26 ,2
S o c ia l 303 .139   67 ,7 428 .456 80 ,7 41 ,3

Tota l 448 .053   100 530 .724 100 18 ,5
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4. D espesas  com  Servi ç os 1

    Por  Ministério / Ent idade
Órgão Superio r 1996 1997 V ariação  %

R $  m i l % R $  m i l % 97/96

P re sid ên c ia2 108.362           2 ,0         74 .400             1 ,5         -31 ,3
A d m . e  R e f. d o  E stad o  17.412             0 ,3         38 .238             0 ,8         119 ,6
P lane jam en to 135.946           2 ,6         98 .727             2 ,0         -27 ,4
A G U  7.043               0 ,1         5 .295               0 ,1         -24 ,8
A g r icu ltu ra 225.916           4 ,2         202 .121           4 ,1         -10 ,5
C iên cia  e  T e cn o lo g ia 106.790           2 ,0         105 .545           2 ,1         -1 ,2
F azen d a 915.730           17 ,2       650 .631           13 ,1       -28 ,9
Ed u c ação 1.0 00.174        18 ,8       898 .823           18 ,0       -10 ,1
In d . e  C o m ér c io 66.509             1 ,2         84 .195             1 ,7         26 ,6
Ju st iç a 103.761           1 ,9         98 .411             2 ,0         -5 ,2
M inas  e  E n e rg ia 74.232             1 ,4         74 .397             1 ,5         0 ,2
P r evid ên c ia 791.044           14 ,9       859 .057           17 ,2       8 ,6
R e laçõ es  E x t e rio r es  164.488           3 ,1         170 .091           3 ,4         3 ,4
S aú d e 1.0 72.378        20 ,1       1 .0 07.670        20 ,2       -6 ,0
T rab a lh o  145.133           2 ,7         182 .844           3 ,7         26 ,0
T r ansp o r te 228.207           4 ,3         212 .753           4 ,3         -6 ,8
C o m u n icaç õ es 16.787             0 ,3         45 .366             0 ,9         170 ,2
C u ltu ra 35.993             0 ,7         49 .367             1 ,0         37 ,2
M e io - A m b ie n t e 108.001           2 ,0         123 .926           2 ,5         14 ,7

T ota l: 5.3 23.907        100        4 .9 81.855        100        -6 ,4
 Fon te:  S IA FI  

1 -  O r çam ento  F isca l  e  da  S egu rida de  S oc ia l (G estã o 1 0  0 00) ,  O utr as  D esp esa s C orr en te s, Ap li caçõ es D ir eta s

S e rv iço s de  C on su l to ria  (3 .3 .4 .9 .0 .3 5 .00)

O utr os S e rv iç os de  T e rceir os - P essoa  F ís ica  (3 .3 .4 .9 .0 .3 6 .00 )

L ocaçã o d e M ã o -de -O bra  (3 .3 .4 .9 .0 .3 7 .00 )

Ou tros S er v iços de Te rc eir os -  P essoa  Jur íd ica  (3 .3 .4 .9 .0 .3 9 .00)

E xc lu em - se  o s S er v iços M é d icos-H o sp it a lar es e O donto lógico s e 

os  S erv iç os de  P r oce ssa m e nto  d e D a do s,  de t a lhes 39 .50  e  39 .57  .

2  - Inc l ui  despe sas da  V ice - P r esidên cia  e  d a S AE .

    P or Á rea (ver quadro 1 .1)
Órgão Superior 1996 1997 V ariação %

R $ m i l % R $ m i l % 97/96

G era l 1 .4 56 .98 1      2 7 ,4 1 .1 61 .30 7    2 3 ,3 - 2 0 ,3
In fr a-estr u tu ra 7 18 .4 4 2         1 3 ,5 7 24 .3 7 7       1 4 ,5 0 ,8
S oc ia l 3 .1 48 .48 4      5 9 ,1 3 .0 96 .17 1    6 2 ,1 - 1 ,7

Tota l 5 .3 23 .90 7      1 00 4 .9 81 .85 5    1 00 - 6 ,4
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    Por Área (ver quadro 1.1)
Órgão Superior 1996 1997 Variação %

R$ mil % R$ mil % 97/96

Geral 339.562    40,9 373.220    41,7 9,9

Infra-estrutura 38.247      4,6 39.758      4,4 4,0

Social 453.386    54,5 481.947    53,9 6,3

Total 831.195    100 894.924    100 7,7

5. Des pesa s co m M ate ria is e S ervi ços de In form átic a 1

    Por Min is tério  / Ent idade
Órgão Su p er io r 1996 1997 V ariação %

R $ m il % R $ m il % 97/96

P residênc ia2 1 .66 3               0 ,2         2 .22 1               0 ,2         3 3 ,6

A dm . e R ef. do  E stado3 2 8.9 7 3             3 ,5         2 6 .4 6 0             3 ,0         -8 ,7

P la ne jam en to3 3 1.4 9 5             3 ,8         3 2 .8 9 8             3 ,7         4 ,5
A G U  5 22                  0 ,1         4 40                  0 ,0         -1 5 ,8
A gr icu ltur a 1 3.4 5 9             1 ,6         7 .84 3               0 ,9         -4 1 ,7
C iênc ia e  T ecno log ia 4 .75 5               0 ,6         6 .66 2               0 ,7         4 0 ,1

F azenda3 2 72 .8 28           3 2 ,8       3 06 .8 39           3 4 ,3       1 2 ,5
E du ca ção 2 5.0 4 0             3 ,0         3 8 .5 7 7             4 ,3         5 4 ,1
Ind . e  C om ér cio 7 .76 6               0 ,9         8 .71 3               1 ,0         1 2 ,2
Just iça 2 3.7 7 6             2 ,9         3 6 .6 8 7             4 ,1         5 4 ,3
M inas  e  E n erg ia 4 .93 5               0 ,6         8 .13 1               0 ,9         6 4 ,8

P r evidênc ia3 3 38 .8 50           4 0 ,8       3 35 .6 54           3 7 ,5       -0 ,9
Re laçõ es E x t erio r es 1 .68 5               0 ,2         2 .14 8               0 ,2         2 7 ,5
S aúd e 7 .92 2               1 ,0         9 .71 4               1 ,1         2 2 ,6
T rabalho  5 7.1 8 7             6 ,9         6 0 .1 7 1             6 ,7         5 ,2
T ra nspo rte 6 .26 7               0 ,8         4 .60 0               0 ,5         -2 6 ,6
C om unicaç ões 1 .06 4               0 ,1         3 .80 9               0 ,4         2 57 ,9
C u ltur a 6 11                  0 ,1         1 .14 4               0 ,1         8 7 ,1
M eio - A m bien te 2 .39 7               0 ,3         2 .21 4               0 ,2         -7 ,6

T ota l: 8 31 .1 95           1 00        8 94 .9 24           1 00        7 ,7
F on te :  SI A F I
1 -  O rç am e nto  Fisc al e da  S egu r ida de S ocia l ( G es tã o 1 0 00 0) , O u tra s  D espesa s C o rr en te s, Ap l ica ç ões D ir eta s

M ater ia l  de P roc essa m en to  de  D a do s ( 3 .3 .4 .9 .0 .3 0 .17 )

Lo c a çã o de S o ft wa r es ( 3 .3 .4 .9 .0 .3 9 .11 )

S er v iços  de P roc essa m en to  de  D a do s ( 3 .3 .4 .9 .0 .3 9 .57 )

A q u is ição  d e S oftwa r es ( 3 .3 .4 .9. 0 .3 9 .9 4)

2  - Inc lu i  desp esa s  d a  V ice-  P r esidên cia  e  da  S A E .

3  - A s de sp esa s  c om  in form á t ica  co ncen tra m -se  nos M in ist ér ios r espo nsá ve is  pe las B a ses d e Da d os e S ist.est r u tur a dor es  d o  go v er no
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6. D espe sas com  Lim peza e C onserva ç ão 1

    P or Min istério / Ent id ade
Ó rg ão  S u p er io r 1996 1997 V ariação  %

R $  m i l % R $  m i l % 97/96

P re sid ên c ia2 4.571               2 ,0         4 .776               1 ,8         4 ,5

A d m . e  R e f.  d o  E s ta d o3 1.529               0 ,7         2 .449               0 ,9         60 ,1
P laneja m en t o 5.321               2 ,3         5 .416               2 ,1         1 ,8
A G U  156                  0 ,1         287                  0 ,1         84 ,1
A gr ic u ltu ra 10.53 9             4 ,5         9 .482               3 ,6         -10 ,0
C iên c ia  e  T ecn o logia 5.466               2 ,4         5 .529               2 ,1         1 ,2
F azen d a 31.53 0             13 ,6       35 .40 3             13 ,6       12 ,3
Ed u c ação 55.36 8             23 ,9       67 .45 2             25 ,9       21 ,8
In d .  e  C o m é r c io 2.130               0 ,9         2 .625               1 ,0         23 ,2
Ju st iça 9.107               3 ,9         11 .09 2             4 ,3         21 ,8
M inas  e  E n e rg ia 1.760               0 ,8         2 .357               0 ,9         33 ,9
P r evid ên c ia 31.32 2             13 ,5       34 .59 5             13 ,3       10 ,4
R elaç õ es  E x te rio r e s 1.046               0 ,5         1 .368               0 ,5         30 ,9
S aú d e 47.29 6             20 ,4       53 .08 6             20 ,3       12 ,2
T rab a lh o  4.345               1 ,9         5 .429               2 ,1         24 ,9
T r anspo rt e 9.326               4 ,0         4 .779               1 ,8         -48 ,8
C o m u n ic aç õ es 1.423               0 ,6         1 .861               0 ,7         30 ,8
C u ltu ra 2.733               1 ,2         3 .461               1 ,3         26 ,6
M eio - A m b ien t e 6.978               3 ,0         9 .464               3 ,6         35 ,6

T o ta l : 231 .9 47           100        260 .9 10           100        12 ,5
Fonte: S IA FI

1  -  O r çam en to  F i sca l  e  d a S egu rida de  S oc ial  (G estã o  10  0 00 ), O utr a s D espe sas  C orr en te s, Ap l ic aç ões D ir eta s

Se rv iços d e L im p eza  e  C on serv ação  (3 .3 .4 .9 .0 .3 6 .25)

L im pe za  e  C onser va ção (3 .3 .4 .9 .0 .3 7 .0 2)

L im pe za  e  C onser va ção (3 .3 .4 .9 .0 .3 9 .7 8)

2  - Inc lui  desp e sas da  V ice - P r esidên cia  e  d a S AE .

3  -  I n clu i  de spesa s c o m  o  C ond om ín io  d o B loc o "A "

    Por Área (ver quadro 1.1)
Órgão Superior 1996 1997 Variação %

R$ mil % R$ mil % 97/96

Geral 51.130      22,0 59.163      22,7 15,7

Infra-estrutura 30.645      13,2 26.633      10,2 -13,1
Social 150.172    64,7 175.114    67,1 16,6

Total 231.947    100 260.910    100 12,5
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7. D espe sas c om  Vi g ilânc ia 1

    Por M in is tério  / Ent id ade
Ó rgão S up er io r 1996 1997 V ariação  %

R $ m i l % R $ m i l % 97 /96

P residência2 7.184               2,3         6.899               1,9        -4 ,0

A dm . e  R e f. do  E stado3 2.620               0,8         3.565               1,0        36 ,0
P lane jam ento 7.357               2,3         8.155               2,3        10 ,9
A G U  814                  0,3         1.327               0,4        63 ,0
A gr icu ltur a 25 .112             7,9         22 .209             6,2        -11,6
C iênc ia e T ecno log ia 5.307               1,7         7.470               2,1        40 ,8
Fazenda 51 .897             16 ,4       61 .309             17 ,2      18 ,1
E duc ação 39 .368             12 ,4       43 .722             12 ,3      11 ,1
Ind . e  C om ér cio 2.694               0,9         3.302               0,9        22 ,6
Just iça 4.293               1,4         5.030               1,4        17 ,2
M inas  e  E nerg ia 1.816               0,6         2.583               0,7        42 ,2
P r evidência 82 .101             25 ,9       93 .337             26 ,3      13 ,7
R elaçõ es E x terio r es 1.369               0,4         1.625               0,5        18 ,8
Saúde 42 .542             13 ,4       47 .143             13 ,3      10 ,8
T rabalho  10 .816             3,4         13 .204             3,7        22 ,1
T ra nspo rte 11 .354             3,6         7.376               2,1        -35,0
C om un icaç ões 2.454               0,8         2.681               0,8        9,3
C u ltur a 6.044               1,9         6.901               1,9        14 ,2
M eio - A m b ien te 11 .768             3,7         17 .652             5,0        50 ,0

T ota l: 316.909           100        355.490           100       12 ,2
Fo nte : S IA FI

1 -  O rç a m en to  F isc a l  e  d a  Se gu rid ad e  S o cia l  (G estã o 10  00 0) , O ut r as D esp esa s C o rr en te s, Ap l icaç ões D ir eta s

V ig ilânc ia  O s tens iv a  ( 3 .3 .4 .9 .0 .3 7 .0 3)

V ig ilânc ia  O s tens iv a  ( 3 .3 .4 .9 .0 .3 9 .7 7)

2  - In c lui  d espe sas da  V ice - P r esidên cia  e  d a S A E .

3  - I ncl u i d esp esa s c om  o  C on do m ín io  do  B lo co  "A "

    Por Área (ver quadro 1.1)
Órgão Superior 1996 1997 Variação %

R$ mil % R$ mil % 97/96

Geral 83.009      26,2 100.532    28,3 21,1

Infra-estrutura 48.736      15,4 45.621      12,8 -6,4
Social 185.164    58,4 209.337    58,9 13,1

Total 316.909    100 355.490    100 12,2
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8. Modalidades de Lic itação  
    Em penhos l iquidados  - 1997 - O rçamento Fiscal  e da Seguridade Social
    Por Min istério / Entidade

C oncu rso C onv it e T om ad a  d e C onc o rrên cia D isp en sa
Ó r gão  S u p er io r (a )  (b ) P reços (c  ) (d ) (e )

R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l %

P res id ê n c ia1 2 -   1 1 .15 5 1 0 ,4    2 3 .82 5 2 2 ,3    3 3 .00 3 3 0 ,8  1 1 .34 2 1 0 ,6   
A d m . e  R e f.  d o  E st ad o 2 -   2 .5 19 3 ,6      6 .2 67 8 ,9      9 .9 90 1 4 ,1  3 6 .90 4 5 2 ,2   
P la neja m en t o 0  -    1 1 .87 5 6 ,8      2 4 .10 4 1 3 ,8    5 2 .58 2 3 0 ,0  4 2 .81 5 2 4 ,4   
A G U  0  -    9 50 1 5 ,1    1 .8 64 2 9 ,6    5 03 8 ,0    1 .0 11 1 6 ,1   
A gr icu ltu r a 8 .2 24 2 ,3   5 4 .86 4 1 5 ,4    6 4 .91 7 1 8 ,3    1 12 .0 3 5 3 1 ,5  7 4 .84 0 2 1 ,1   
C iê nc ia  e  T ecn o log ia 1 -   1 2 .06 8 8 ,2      2 8 .13 2 1 9 ,0    2 8 .55 3 1 9 ,3  4 2 .44 6 2 8 ,7   
F azen d a 8 68 0 ,1   3 9 .47 3 3 ,7      1 28 .8 1 2 1 2 ,2    2 44 .6 1 3 2 3 ,2  3 36 .9 8 3 3 1 ,9   
E d u cação 8 35 0 ,1   1 66 .2 2 5 1 1 ,0    2 03 .7 0 0 1 3 ,5    2 25 .4 6 6 1 4 ,9  3 65 .1 1 0 2 4 ,2   
In d .  e  C o m ér c io 0  -    3 .3 76 3 ,2      1 3 .39 6 1 2 ,9    5 3 .19 0 5 1 ,1  2 1 .86 3 2 1 ,0   
Ju st iça 6 .5 82 3 ,0   2 8 .67 0 1 3 ,1    4 0 .20 5 1 8 ,3    2 8 .60 6 1 3 ,0  6 9 .35 8 3 1 ,6   
M inas  e  E n erg ia 3 -   9 .9 46 1 0 ,3    1 2 .59 8 1 3 ,0    1 3 .95 6 1 4 ,4  4 6 .42 6 4 8 ,0   
P r e vid ên c ia 6 -   2 8 .26 9 2 ,4      6 4 .30 8 5 ,5      1 87 .3 4 9 1 5 ,9  3 74 .1 2 5 3 1 ,7   
R e laçõ es E x te r io r e s 1 81 0 ,5   7 .4 91 1 8 ,9    6 .4 69 1 6 ,3    1 2 .68 3 3 2 ,0  3 .6 81 9 ,3     
S aú d e 1 39 0 ,0   9 3 .83 3 7 ,3      2 28 .6 4 6 1 7 ,7    6 05 .2 5 6 4 6 ,9  1 21 .7 2 6 9 ,4     
T rab a lho  2 58 0 ,1   1 2 .18 5 6 ,1      1 5 .44 1 7 ,7      6 0 .85 4 3 0 ,4  4 7 .39 3 2 3 ,7   
T ra nspo rte 0 -   5 1 .80 0 4 ,8      7 0 .00 2 6 ,5      8 34 .1 5 4 7 7 ,0  9 3 .55 6 8 ,6     
C o m u nicaç õ es 1 -   4 .2 84 4 ,6      4 .9 69 5 ,3      1 8 .61 0 1 9 ,9  5 6 .54 9 6 0 ,5   
C u ltu r a 3 .0 81 4 ,6   1 1 .83 9 1 7 ,5    1 2 .20 5 1 8 ,1    1 5 .63 9 2 3 ,1  1 4 .69 7 2 1 ,7   
M eio - A m bien t e 5 6 .62 0 0 ,0   4 2 .23 3 8 ,9      5 9 .29 5 1 2 ,5    3 24 .6 3 6 6 8 ,5  2 2 .65 7 4 ,8     

To t a l 2 0 .23 9 0 ,2   5 93 .0 5 5 7 ,2      1 .00 9 .1 5 6 1 2 ,2    2 .86 1 .6 7 9 3 4 ,6  1 .78 3 .4 8 2 2 1 ,5   

Ine xig ib ilid ad e S up r im en t o  d e T ota l d o  A p li cáve l  N ão A p li cável To t a l
Ó r gão  S u pe r io r (f ) F u n d os (g ) (h ) (i) (a+ b+ c+ d +e +f+ g+ h+ i)

R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l % R $  m i l R $  m i l

P res id ê n c ia1 23.493 21,9 4.273 4,0      107.093 100,0  249.985 357.077
A d m . e  R e f. d o  E s t ad o 14.874 21,0 149 0,2      70.705 100,0  87.368 158.073
P la nejam ent o 40.461 23,1 3.398 1,9      175.235 100,0  1 .166.494 1.341.729
A G U  1.796 28,5 170 2,7      6 .294 100,0  18.684 24.978
A gr icu ltu r a 38.301 10,8 2.156 0,6      355.337 100,0  3 .689.746 4.045.084
C iê nc ia  e  T ecn o log ia 36.278 24,5 626 0,4      148.105 100,0  935.959 1.084.064
F azen d a 303.173 28,7 1.106 0,1      1 .055.028 100,0  255 .217.993 256 .273.021
E d u ca çã o 542.628 35,9 7.988 0,5      1 .511.951 100,0  9 .586.785 11.098.736
In d .  e  C o m ér c io 12.036 11,6 193 0,2      104.054 100,0  605.371 709.425
Ju st iç a 41.126 18,7 5.030 2,3      219.577 100,0  1 .880.840 2.100.417
M inas  e  E n e rg ia 12.201 12,6 1.570 1,6      96.701 100,0  416.018 512.719
P r e vid ên c ia 522.757 44,3 2.818 0,2      1 .179.632 100,0  50.897.039 52.076.671
R e la çõ es E x te rio r es  9.011 22,8 88 0,2      39.605 100,0  468.198 507.802
S aú d e 239.202 18,5 2.516 0,2      1 .291.318 100,0  17.246.104 18.537.422
T rab a lho  63.359 31,7 513 0,3      200.003 100,0  7 .310.479 7.510.481
T ra nsp o rt e 33.695 3,1   38 -      1 .083.247 100,0  2 .469.981 3.553.228
C o m u nic aç õe s 8.885 9,5   242 0,3      93.539 100,0  441.979 535.519
C u ltu r a 9.549 14,1 605 0,9      67.614 100,0  136.369 203.983
M eio - A m bien te 21.251 4,5   4 .110 0,9      474.240 100,0  1 .183.117 1.657.356

To t a l 1.974.076 23,8 37.590 0,5      8 .279.278 100,0  354 .008.507 362 .287.784
Fonte:  S IA FI

1  - In c lu i d es pe sas d a  V ice - P r es i dên c ia  e  d a  S A E.
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ENAP
Escola Nacional de

 Administração Pública
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Alunos Treinados
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1.1 - Número de Turmas e Alunos Treinados

Ano Número de Alunos
Turmas Treinados

1981 13 429
1982 25 767
1983 35 1.269
1984 31 1.477
1985 150 3.358
1986 162 3.821
1987 89 2.882
1988 97 3.019
1989 55 1.185
1990 10 340
1991 13 747
1992 62 1.929
1993 102 3.251
1994 134 3.105

SOMA 978 27.579
1995 141 1.964
1996 388 8.279¹
1997* 1.001 18.966¹

SOMA 1.530 29.209
Fonte: MARE/ENAP.

* até Dez/97

1- 30% - Curso de Informática Básica

     70% - R.H., Leg e Orçamento, Desenvolvimento Gerencial, Gestão Estratégica no Setor Público.
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SERVIDORES

1.2- M aio res clien tes da  ENAP em 1997*

I nsti tu içã o N úm ero  de
T re in am ento s

1 . M in isté rio  do  E xe rcit o 1 .51 4
2 . M in is tér io  da A ero náu t ica 1 .25 3
3 . P r esid ênc ia d a  Rep ública 8 68
4 . M in istér io  da A d m. e  R efo rm a d o  E stado 8 30
5 .  M inistér io  da  Agr icu ltu ra 7 50
6 . M inistério  da  Just iça 7 16
7.  M inistér io  do  P lan ejam en to  e  O rçam ento 6 63
8 . M in istério  d as M inas  e  E n ergia 5 74
9 . M in is tér io  da Fazend a 5 67
1 0.  A dv ogac ia G era l da  U n ião 5 59
1 1. M in isté rio  d o  T raba lh o 4 89
1 2.  M inisté r io  d a  M ar inh a 4 28
1 3. I NS S 4 01
1 4.C O N A B 3 70
1 5. IN CR A 3 49
1 6. M inisté rio  d a E d ucação  e  d o  D espo r to 2 89
1 7. IBA M A 2 59
1 8. D NE R 1 91
1 9.  M inisté r io  d a  C u ltu ra 1 76
2 0. IN M E T R O 1 59
2 1. F und ação  N acio n al d e S aúd e 1 55
2 2. U nB 1 33
2 3. M in isté rio  d a  S aú de (ad m .d ir eta) 1 23
2 4. C N Pq 1 56
2 5. S U D AM 1 09
2 6. IN P I 1 07

T ota l 1 2.1 8 8
F o nte: M A R E /EN A P

*  a té  de z/9 7

1.3- Com parativo dos R esu ltados  de C apacita ç ão

1 994  (a) 1 997  (b) (b )/(a) -  %

T o ta l d e  A lu n o s 3 .1 0 5 1 8 .9 6 6 6 1 1
T o t a l H o ra-A u la 8 .2 1 9 2 6 .9 7 6 3 2 8
T o t al H o ra-A u la  -  A lu n o 2 6 9 .0 0 4 9 2 0 .9 1 2 3 4 2

S er v ido re s/D ia s Tr e inad o s1 3 3 .6 2 5 1 1 5 .1 1 4 3 4 2
F o nt e: M A R E /EN A P

1 - T o ta l  H or a -A u la  - A lu n o  div id id o  p o r  8

*  R esu lta do s  o btido s  a té  de z/9 7

1.4- R ecursos Or ç am en tários X  Treinamentos rea lizados entre  1995 e 1997

O rça m en to C onv ên io F A T C on vên io  C A P E S T ota l T r ei nam en tos
rea li za d o r ea lizad o r e aliz ad os em (A ) re ali za dos  (B )

(R$  mi l ) (R$  mi l ) (R$  mi l ) (R$  mi l )

1 9 9 5 9 .0 3 9 - 9 .0 3 9 1 0 0 19 6 4 ¹ 1 0 0

1 9 9 6 1 0 .2 9 3 9 7 7² 1 1 .2 7 0 1 2 5 8 .2 7 9 4 2 2
1 9 9 7 9 .8 7 7 2 .0 7 2 1 0 0 1 2 .0 4 9 1 3 3 1 8 .9 6 6 9 6 7

1  - EN A P  em  re es t ru t ur açã o
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