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DESPESAS

Acum. últimos 12 meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

Acum. últimos 12 meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

1 .2 - D es pesa d e Pesso al Civil  do Executivo - S IA PE  - A tivos  1,2

           Valores N om inais - fev/98 R $ m ilhõe s

M en sa l             Ac um ula do 12  ú ltim os  me ses
M ês V alor                 Var iaç ão %   s / V alor  Var iaç ão %  s/

R$ m ilhõ es M ês An ter ior M e sm o M ês R$ m ilhõ es M ês An ter ior 12 M eses

A no An ter ior A nter ior es
3

F e v - 97 8 41 -1 7 ,3 6 ,7 1 1. 1 94 0 ,5 6 ,0

M a r 8 36 -0 ,5 1 ,8 1 1. 2 09 0 ,1 4 ,2

A b r 9 33 1 1 ,6 1 3 ,1 1 1. 3 17 1 ,0 4 ,9

M ai 9 47 1 ,5 1 4 ,0 1 1. 4 33 1 ,0 6 ,7

J un 1. 1 10 1 7 ,3 1 1 ,6 1 1. 5 48 1 ,0 7 ,0

J ul 9 18 -1 7 ,3 1 2 ,3 1 1. 6 48 0 ,9 7 ,1

A go 9 07 -1 ,2 4 ,1 1 1. 6 85 0 ,3 6 ,0

Se t 9 07 0 ,0 6 ,4 1 1. 7 39 0 ,5 5 ,7

O ut 1. 0 30 1 3 ,5 1 8 ,6 1 1. 9 01 1 ,4 6 ,8

No v 1. 5 00 4 5 ,6 1 9 ,6 1 2. 1 46 2 ,1 9 ,2

D e z 1. 5 26 1 ,8 2 7 ,2 1 2. 4 73 2 ,7 1 1 ,9

J an - 98 1. 0 45 -3 1 ,5 2 ,7 1 2. 5 00 0 ,2 1 2 ,2

F e v 8 91 -1 4 ,7 6 ,0 1 2. 5 51 0 ,4 1 2 ,1

Fo nte: S IA PE (Sistema In teg rad o de A dmin istração  d e Recu rso s Hu ma nos do  Po der  E xecutiv o)  - M ARE

1 -  Inclu i ad min istração di re ta , aut arqu ias e fund ações

2 - N ão  inclui  M PU , BA CE N, militares, emp resas pú blicas e s oc iedade de econ omia mist a,  serv . d a área de inte lig ênc ia  e 

     do M RE  em exercíci o no  ex ter ior

3 - A cumu lado  d e m ar/9 7 a fev/9 8 con tra  mar/9 6 a fev/97.

1 .1 - D es pesa de Pessoal Civil do  E xecutivo - S IAPE  1,2 ,3

           Valores N om inais - fev/98 R $ m ilhõe s

M en sa l             A c um u lad o  12  ú ltim os  m e s es
M ês V a lo r                 V a r iaç ão  %   s / V a lo r  V a r iaç ão  %  s /

R $  m il hõ es M ês  A n ter io r M e sm o  M ês R $  m il hõ es M ês  A n ter io r 1 2  M es es

A n o  A n ter io r A n ter io r es4

Fev-97 1.5 90 -1 0 ,0 5 ,1 2 0.9 23 0 ,4 6 ,8

M ar 1.5 90 0 ,0 2 ,2 2 0.9 57 0 ,2 5 ,7

Abr 1.6 86 6 ,0 8 ,3 2 1.0 86 0 ,6 6 ,2

M ai 1.7 04 1 ,1 8 ,3 2 1.2 17 0 ,6 7 ,7

Jun 2.2 73 3 3 ,4 8 ,0 2 1.3 86 0 ,8 6 ,8

Jul 1.6 86 -2 5 ,8 7 ,3 2 1.5 02 0 ,5 6 ,1

A go 1.6 79 -0 ,4 3 ,9 2 1.5 64 0 ,3 4 ,9

Set 1.7 26 2 ,8 8 ,2 2 1.6 95 0 ,6 4 ,4

O ut 1.8 14 5 ,1 1 1 ,9 2 1.8 89 0 ,9 4 ,9

Nov 2.7 06 4 9 ,2 1 3 ,0 2 2.2 00 1 ,4 6 ,1

D ez 2.3 43 -1 3 ,4 1 8 ,4 2 2.5 65 1 ,6 8 ,4

Jan -98 1.8 50 -2 1 ,0 4 ,7 2 2.6 48 0 ,4 8 ,6

Fev 1.6 98 -8 ,3 6 ,8 2 2.7 55 0 ,5 8 ,8

F o nte : S IA P E  ( S is te m a In teg ra d o  de  A dm in is tr aç ã o  d e  R e cu rso s H u m a no s do  P o de r  E xe c u t iv o )  - M A R E

1 -  I nc lu i  ad m in is tra çã o  d i re ta , a ut ar qu ia s e f und a ç õe s

2  -  In clu i  at ivos , ap o se n ta d os,  ins t itu ido re s d e p en sã o  

3 - N ão  inc lu i  M PU ,  B A C E N ,  m i l i ta r es , e m p re sa s pú b l ic a s e  s oc ie da de de  e c on om ia  m is t a,  se rv . d a á r ea  de  in te l ig ê nc ia  e  

     do M R E  e m  e xe r c íci o  no  e x ter io r

4 - A c um u la do  d e  m a r/9 7  a  f e v /9 8  c on tra  m a r/9 6  a  fe v /9 7 .
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DESPESAS

1.4  - Despesa de Pessoal da União  - Total 1 ,2

           Va lores Nominais - fev/98 R $ m ilhõe s

M en sa l             A c um u lad o 12  úl tim os m es es
M ês V a lor                 V ar iação  %   s/ V a lor  Var iação  % s/

R $ m ilhõ es M ê s A nter ior M es mo  M ês R $ m ilhõ es M ê s A nter ior 1 2  M es es

A no  A nter ior A nter iores³

Fe v-97 3.0 65 -2 3 ,8 2 ,7 4 1.0 36 0 ,2 7 ,1

M ar 3.1 20 1 ,8 1 0 ,8 4 1.3 39 0 ,7 6 ,8

A br 3.2 87 5 ,4 7 ,0 4 1.5 52 0 ,5 6 ,0

M a i 3.4 01 3 ,5 1 5 ,1 4 2.0 00 1 ,1 6 ,9

J un 4.1 46 2 1 ,9 6 ,7 4 2.2 62 0 ,6 6 ,8

J u l 3.3 93 -1 8 ,2 1 2 ,8 4 2.6 46 0 ,9 7 ,5

A go 3.1 34 -7 ,6 0 ,0 4 2.6 44 0 ,0 5 ,9

S et 3.2 19 2 ,7 7 ,4 4 2.8 65 0 ,5 6 ,3

O ut 3.2 55 1 ,1 5 ,4 4 3.0 31 0 ,4 5 ,1

N ov 4.3 47 3 3 ,6 1 0 ,7 4 3.4 50 1 ,0 8 ,1

D ez 6.1 42 4 1 ,3 2 1 ,3 4 4.5 30 2 ,5 8 ,9

J an -98 3.7 48 -3 9 ,0 -6 ,8 4 4.2 57 -0 ,6 8 ,1

F ev 3.6 60 -2 ,4 1 9 ,4 4 4.8 52 1 ,3 9 ,3

Fon te:  S ecretaria  do T esouro N aciona l.  O s d ado s foram  apu ra dos pelo cr i tér io  de com petênc ia.

1 - Inc lui adminis tração d ireta  (e xce cu tiv o c ivil e  m ilitar, leg isla t ivo e jud ic iár io) e  admin is traçã o 

     ind ireta  (a u tar quias, fu nda ções, em presa s públ icas e sociedades de ec onom ia m ista).

2  - Inc lu i a tivo s, ap osenta dos,  institu idores de pen são e transferênc ias a Estados, M unicíp ios e D F.

3 - A cu mulado de m ar/9 7 a fe v/98  c ontra m ar/96  a fev/97.

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores
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1.3 -  D es p es a d e P es so al Civ il do Exec utivo - S IAP E - A p osen tados  1,2,3

           Valores N om inais - fev/98 R $ m ilhõe s

M en sa l             Ac um ulad o 12  ú ltim os me ses
M ês V alor                 Var iaç ão %   s/ V alor  Var iaç ão %  s/

R$ m ilhões M ês An ter ior M esm o Mês R$ m ilhões M ês An ter ior 12 Meses

A no An ter ior A nter ior es
4

F ev - 97 7 49 -0 ,1 3 ,3 9. 7 28 0 ,2 7 ,9

M a r 7 54 0 ,6 2 ,8 9. 7 49 0 ,2 7 ,6

A b r 7 53 -0 ,2 2 ,8 9. 7 70 0 ,2 7 ,8

M ai 7 58 0 ,6 2 ,1 9. 7 85 0 ,2 8 ,8

J un 1. 1 63 5 3 ,5 4 ,9 9. 8 39 0 ,5 6 ,6

J ul 7 67 -3 4 ,0 1 ,9 9. 8 53 0 ,1 4 ,9

A go 7 72 0 ,6 3 ,6 9. 8 80 0 ,3 3 ,6

Se t 8 19 6 ,1 1 0 ,3 9. 9 56 0 ,8 3 ,0

O ut 7 84 -4 ,3 4 ,2 9. 9 88 0 ,3 2 ,6

No v 1. 2 06 5 3 ,9 5 ,8 1 0. 0 55 0 ,7 2 ,6

D ez 8 17 -3 2 ,2 4 ,8 1 0. 0 92 0 ,4 4 ,3

J an - 98 8 05 -1 ,5 7 ,4 1 0. 1 47 0 ,5 4 ,6

F e v 8 07 0 ,2 7 ,6 1 0. 2 04 0 ,6 4 ,9

F o nte : S IA P E  ( S is te m a  In teg ra d o de  A dm in is tr aç ã o  d e  R ec u rso s H u m a no s do  P o de r  E xe c u t iv o)  - M A R E

1 -  I nc lu i ad m in is tra çã o  d i re ta , a ut ar qu ia s e f und a ç õe s

2  - I nc lu i  a p ose nta d os e  inst itu ido re s d e p en são  

3 -  N ã o  in cl u i  M P U ,  B A C EN ,  m i l i ta re s,  em pr e sa s p úb l ic as e  so cie d a de  de  ec o no m ia  m is ta ,  ser v .  da  á re a  d e  in te l igê n cia  

4 - A c um u la do  d e  m a r/9 7  a  f e v /9 8  c on tra  m a r/9 6  a  fev /9 7.
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DESPESAS

1.5 - D espesa d e P esso al da  Uniã o - At ivo 1

           Va lores Nominais - fev/98 R $ m i lhõe s

M en sa l             A cu mu lad o  12  ú ltim os m eses
M ês Va lor                 Va r iaçã o %   s/ Va lor  Var iação % s/

R $  m ilh ões M ê s An ter ior M esmo M ês R $  m ilh ões M ê s An ter ior 1 2 M eses

An o An ter ior A n te rio res  2

Fev -97 1. 6 16 -2 8 ,4 4 ,3 2 2. 181 0 ,3 8 ,5

M ar 1. 6 26 0 ,6 9 ,5 2 2. 322 0 ,6 7 ,7

Abr 1. 7 08 5 ,1 1 1 ,5 2 2. 498 0 ,8 7 ,5

M ai 1. 7 64 3 ,3 1 3 ,5 2 2. 708 0 ,9 8 ,1

J un 1. 9 92 1 2 ,9 1 2 ,8 2 2. 934 1 ,0 9 ,6

Ju l 1. 8 10 -9 ,2 1 3 ,1 2 3. 144 0 ,9 9 ,6

A go 1. 6 03 -1 1 ,4 -8 ,4 2 2. 997 -0 ,6 6 ,3

Se t 1. 7 29 7 ,9 9 ,3 2 3. 144 0 ,6 7 ,3

Ou t 1. 7 23 -0 ,4 3 ,9 2 3. 209 0 ,3 6 ,2

N o v 2. 3 13 3 4 ,2 -0 ,6 2 3. 194 -0 ,1 5 ,6

D ez 3. 9 78 7 2 ,0 3 0 ,2 2 4. 118 4 ,0 8 ,2

J an -98 2. 1 10 -4 7 ,0 -6 ,5 2 3. 971 -0 ,6 8 ,4

Fev 1. 9 27 -8 ,7 1 9 ,3 2 4. 283 1 ,3 9 ,5

Fon te:  Secretaria  do T esouro N acional. O s d ado s foram  apu ra dos pelo cr i tér io de c om petênc ia.

1 - Inc lui admin istraç ão direta  (excecu tivo c iv il e  mi litar, leg isla t ivo e jud ic iário) e  adminis tração 

      ind ireta  (au tar quia s, fu nda çõe s, empresas públic as e sociedades de ec onomia m ista).

2 - A cu m ulado de ma r/9 7 a fev/98  cont ra mar/96  a fev/97.

1.6 - Despesa de Pessoal da U nião - Aposentad o 1,2 

           Va lores Nominais - fev/9 8 R $ m i lhõe s

M en sa l             A c um ulad o 12  últim os m eses
M ês Va lor                 Var iaç ão  %   s/ Va lor  Va r iação  % s/

R$ m ilhões M ê s An ter ior M esmo M ês R$ m ilhões M ê s An ter ior 1 2  M es es

An o An ter ior Ante riores  3

Fe v-97 1. 3 64 -4 ,2 8 ,5 1 6. 839 0 ,6 1 0 ,1

M ar 1. 3 11 -3 ,9 1 4 ,1 1 7. 001 1 ,0 1 0 ,3

Abr 1. 4 15 7 ,9 3 ,1 1 7. 043 0 ,2 8 ,5

M ai 1. 3 70 -3 ,2 9 ,8 1 7. 166 0 ,7 9 ,0

J un 2. 0 03 4 6 ,1 4 ,6 1 7. 254 0 ,5 6 ,7

Ju l 1. 4 30 -2 8 ,6 1 1 ,8 1 7. 405 0 ,9 7 ,6

A go 1. 3 78 -3 ,6 9 ,0 1 7. 518 0 ,7 7 ,1

Se t 1. 3 97 1 ,3 1 2 ,0 1 7. 668 0 ,9 7 ,1

Ou t 1. 3 95 -0 ,1 9 ,0 1 7. 784 0 ,7 5 ,6

N o v 1. 9 32 3 8 ,5 2 5 ,7 1 8. 179 2 ,2 1 2 ,0

D ez 1. 9 33 0 ,1 9 ,8 1 8. 352 1 ,0 1 0 ,8

J an -98 1. 4 28 -2 6 ,1 0 ,2 1 8. 355 0 ,0 9 ,7

Fev 1. 5 84 1 0 ,9 1 6 ,1 1 8. 574 1 ,2 1 0 ,3

Fo n te : Se cr eta r ia  do  T e so ur o  N a cion a l.  O s dad os fo ra m  a pu ra dos pe lo  c r i t ér io  d e  com pe tênc ia .

1  -  Inc lu i  ad m in is tr aç ã o  d ir e ta  (e xce cu t ivo  c i v i l  e  m i l i ta r,  le g is la t ivo  e j ud ic iá r i o ) e  a d m in is tra çã o  

     in d ire ta  (a u tar q u ia s,  fu nda çõ es , em p re sa s p úb l ic as e socie da des  d e ec on om ia  m i s ta ).

2 -  I nc lu i  ins t i tu ido r es de p e nsã o .

3 - A cu m ula do  de m a r/9 7  a fe v / 98  c on tra  m a r/96  a  fev /97 .

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

3,0

6,0

9,0

12,0

15,0

18,0
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DESPESAS

1.7 -  Des pesa  de P essoal d a Un ião - T ransferências 1

           Va lore s Nominais - fev/98 R $ m ilhões

M en sa l             A c um u lad o  12  últ i m os  m es es
M ês Va lor                 Va r iaç ã o  %   s/ Va lor  Va r i a ção  %  s/

R $  m il h ões M ê s A n ter ior M es mo  M ês R $  m il h ões M ê s A n ter ior 1 2  M es es

A n o  A n ter ior A n ter i o res²

Fev-97 86 -74 ,7 -52 ,0 2.016 -4 ,4 -21 ,8

M ar 182 11 2,6 -0 ,1 2.016 0 ,0 -21 ,6

Abr 163 -10 ,4 -2 ,8 2.011 -0 ,2 -21 ,6

M ai 266 6 2 ,8 7 5 ,2 2.125 5 ,7 -15 ,7

J un 151 -43 ,2 -25 ,5 2.074 -2 ,4 -16 ,1

Ju l 154 1 ,7 1 7 ,9 2.097 1 ,1 -11 ,1

A go 153 -0 ,6 2 6 ,4 2.129 1 ,5 -6 ,3

Set 93 -38 ,9 -44 ,7 2.053 -3 ,6 -9 ,5

Out 137 4 7 ,1 -9 ,5 2.039 -0 ,7 -9 ,7

N ov 103 -25 ,0 5 9 ,5 2.077 1 ,9 3 ,7

D ez 231 12 4,4 -6 ,7 2.061 -0 ,8 0 ,3

Jan -98 210 -9 ,0 -38 ,1 1.931 -6 ,3 -8 ,4

Fev 149 -29 ,0 7 4 ,1 1.995 3 ,3 -1 ,1

Fonte:  Se cre ta r ia do  T esouro  N a c io nal. O s dados fo ram  apu ra dos pelo  cr i tér io  de  com pe tênc ia .

1-  T ra nsfe rê ncia s ref er em -se  a o  re pa sse d e recu rsos fede ra is  a  Esta dos, M u n icíp ios e  D F  pa r a  pa gam en to  de  pessoa l.

2 - A cu m ula do  de m a r/9 7 a  fe v/98  c on tra  m ar/96  a  fe v /97 .

Acum. 12 últimos meses
 var.% s/ 12 meses anteriores

-25,0

-20,0

-15,0

-10,0

-5,0

0,0

5,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

1.8 -  Des pesa  de Pes soal da U nião  - E xecut ivo 1,2

           Valores Nomina is - Fev/9 8 R $ mi lhõe s

M en sa l             Acu mu lad o 12  últim os m eses
M ês Va lor                 Var iaç ão %   s/ Va lor  Var iação % s/

R $ m ilhõ es M ê s Anter ior M esm o M ês R $ m ilhõ es M ê s Anter ior 1 2  M es es

An o A nterior A nter io res³

Fe v-97 2.5 44 -2 1 ,0 4 ,2 34.260 0 ,3 8 ,0

M ar 2.5 28 -0 ,6 8 ,1 34.450 0 ,6 7 ,8

Abr 2.7 24 7 ,8 5 ,2 34.584 0 ,4 6 ,7

M ai 2.6 61 -2 ,3 7 ,1 34.760 0 ,5 6 ,9

J un 3.3 96 2 7 ,6 2 9 ,6 35.536 2 ,2 1 0 ,5

Ju l 2.7 51 -1 9 ,0 -1 2 ,1 35.155 -1 ,1 6 ,8

A go 2.5 72 -6 ,5 -4 ,2 35.043 -0 ,3 4 ,4

Set 2.7 28 6 ,0 8 ,9 35.266 0 ,6 5 ,0

Out 2.7 09 -0 ,7 3 ,7 35.362 0 ,3 3 ,6

N ov 3.9 15 4 4 ,5 1 1 ,3 35.761 1 ,1 6 ,3

D ez 4.7 53 2 1 ,4 1 8 ,5 36.503 2 ,1 6 ,7

J an -98 2.7 06 -4 3 ,1 -1 6 ,0 35.988 -1 ,4 5 ,4

Fev 2.6 79 -1 ,0 5 ,3 36.123 0 ,4 5 ,4

F onte : S ec re ta ri a  d o  T eso ur o N a ciona l.  O s da do s fo r a m  a pu ra dos  pel o c r i té r io  de  com pe tênc ia.

1 - Inc lu i  adm in istr a çã o dire ta  (c iv i l  e  m i l i ta r)  e  M PU  e a dm in is traçã o  in d ire ta  (a u ta r qu ia s, 

    fun daçõ es, em pr esa s pú b l ica s e so cied ad e de ec on om i a  m ist a) .

2 - In clu i  a t iv os,  ap ose n tado s e  inst i tu ido r es de pe nsã o .

3 - A cu m ula do  d e m a r/ 9 7  a fev /98  c on tra  m a r/96  a  fe v /9 7 .
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DESPESAS

1.10 - D esp esa de P ess oal da  Un ião - Judic iá r io 1

              Va lore s Nom inais - fev/9 8 R $ m ilhõe s

M en sa l             A cu mu lad o 12  últim os m eses
M ês Va lor                 Va r iaçã o %   s/ Va lor  V ar iação % s/

R $  m ilhões M ês An terior M esmo M ês R $  m ilhões M ês An terior 1 2 M eses

Ano  An terior A n ter iores²

Fe v-97 2 88 -4 ,9 3 1 ,4 3. 295 2 ,1 2 1 ,8

M ar 2 89 0 ,5 3 8 ,9 3. 376 2 ,5 1 6 ,6

Abr 2 83 -2 ,0 2 5 ,1 3. 432 1 ,7 1 6 ,8

M ai 3 71 3 1 ,1 6 3 ,2 3. 576 4 ,2 2 1 ,8

J un 4 33 1 6 ,6 4 3 ,8 3. 708 3 ,7 2 4 ,5

Ju l 3 19 -2 6 ,4 3 6 ,3 3. 793 2 ,3 2 6 ,9

A go 2 98 -6 ,5 2 4 ,9 3. 852 1 ,6 2 7 ,3

Set 2 96 -0 ,5 2 5 ,8 3. 913 1 ,6 2 8 ,0

Out 3 16 6 ,5 2 2 ,0 3. 970 1 ,5 2 7 ,3

N ov 2 22 -2 9 ,6 -2 8 ,6 3. 881 -2 ,2 2 1 ,5

D ez 8 41 27 8 ,1 8 1 ,3 4. 258 9 ,7 3 3 ,7

J an -98 6 75 -1 9 ,7 12 3 ,1 4. 630 8 ,7 4 3 ,5

Fev 6 75 0 ,0 13 4 ,7 5. 018 8 ,4 5 2 ,3

F onte : S e cr eta ria  do  T e so ur o  N a ci on a l .  O s  da do s fo ra m  apu ra dos pelo  cr i té r io  de  co mpe tênc ia .

1 - I nc lu i  a t ivos,  apose n tad os e  in st i tu id or es  de pe nsã o .

2 - A cu m ula do  de m a r/9 7  a fe v /9 8  co nt ra  m ar/9 6  a  fe v /9 7 .

1.9 - D espe sa de  Pessoa l da U nião  - Le g isla tivo 1

              Va lores Nominais - fev/98 R $ milhõe s

Men sa l             Ac um ulad o 12  últi mos m eses
M ês Va lor                 Variação %  s/ Va lor  Var iação % s/

R$ m ilhões M ê s Anter ior M esmo M ês R$ m ilhões M ê s Anter ior 1 2 M es es

Ano Anter ior A nter iores²

Jan - 97 1 57 -5 3 ,7 1 2 ,3 1. 4 61 1 ,2 1 8 ,0

F e v -97 1 48 -5 ,7 2 ,6 1. 4 65 0 ,3 1 3 ,5

M a r 1 20 -1 9 ,0 3 7 ,5 1. 4 98 2 ,2 1 6 ,1

A b r 1 16 -3 ,2 3 1 ,0 1. 5 25 1 ,8 1 7 ,3

M a i 1 03 -1 1 ,5 1 4 ,0 1. 5 38 0 ,8 1 7 ,7

J un 1 66 6 1 ,2 1 7 ,0 1. 5 62 1 ,6 1 7 ,2

J u l 1 70 2 ,6 2 9 ,6 1. 6 01 2 ,5 1 5 ,5

A go 1 11 -3 4 ,7 2 1 ,4 1. 6 20 1 ,2 1 6 ,9

S e t 1 02 -8 ,4 1 3 ,6 1. 6 32 0 ,7 1 4 ,7

O u t 93 -8 ,8 4 3 ,5 1. 6 60 1 ,7 1 4 ,4

N o v 1 08 1 5 ,9 19 0 ,4 1. 7 31 4 ,2 2 7 ,6

D e z 3 17 19 4 ,5 -6 ,6 1. 7 08 -1 ,3 1 8 ,3

Jan - 98 1 56 -5 0 ,6 -0 ,4 1. 7 08 0 ,0 1 6 ,9

F ev 1 56 0 ,0 5 ,6 1. 7 16 0 ,5 1 7 ,1

Fo nte: Se cr eta r ia  do  T es our o  N a c io nal.  O s  d a dos fo ra m  apu ra dos pelo  cr i tér io  de  compe tênc ia.

1 - Inc lu i  a t ivo s,  apose n ta dos e  inst it uido r es de pe nsão .

2 - A cu m ula do  de m a r/9 7 a  fe v /98  c on tra  m ar/96  a  fe v /9 7 .

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores 

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

Acum. 12 últimos meses
var. % s/ 12 meses anteriores

0,0

9,0

18,0

27,0

36,0

45,0

54,0
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1.11 -  De sp esa  d e P es soa l C iv il d o E xe cu tivo 1 p or  Minis té rio s
              V alores N o m in ais  - fev/9 8       R$ m il

     C o m p o s ição          V a riaçã o  %    s/

 A n o A n te rio r

M ê s % A c u m u la do % M ê s M e sm o A c u m u la do

1 2 ú lt .m e se s A n terio r  M ês 1 2  m e se s
4

Pr e sidê n c ia  2 1 2. 5 43 0 ,74 1 7 3. 6 06 0 ,76 -1 6 ,7 9 ,4 9 ,7

E M FA 1.8 79 0 ,11 2 1. 9 17 0 ,10 -4 ,4 2 2 ,4 1 0 ,4

A d m .  e  R e f . E s tad o  2.6 05 0 ,15 3 3. 5 57 0 ,15 -7 ,9 1 3 ,9 3 ,3

A er on a u tic a 2 9. 6 06 1 ,74 3 7 9. 1 28 1 ,67 -4 ,0 7 ,5 4 ,8

A gri c ultu ra 4 0. 9 23 2 ,41 7 1 6. 9 17 3 ,15 -7 ,5 -2 7 ,4 -5 ,5

A ssu n tos F u n diá rio s 1 8. 5 37 1 ,09 6 4. 0 75 0 ,28 -8 ,3 - -6 7 ,7

C iê nc ia  e  T e c no logia 1 4. 5 25 0 ,86 1 8 0. 7 27 0 ,79 4 ,3 3 9 ,8 2 7 ,1

F a z end a 2 1 8. 9 13 12 , 90 2 .8 0 8. 0 68 12 , 34 -7 ,4 1 3 ,8 1 3 ,2

E d u cação 3 8 6. 4 98 22 , 77 5 .3 8 8. 3 66 23 , 68 -1 1 ,9 1 ,7 8 ,7

E sp o rte s 2 35 0 ,01 3.3 61 0 ,01 -9 ,2 -0 ,4 -0 ,9

E x ér c ito 3 0. 9 52 1 ,82 4 0 0. 4 04 1 ,76 -0 ,3 2 ,1 0 ,6

I nd .  e  C o m é r c io 5.8 57 0 ,35 8 2. 0 28 0 ,36 -8 ,4 1 6 ,2 2 4 ,0

Ju stiça 1 3 9. 1 77 8 ,20 1 .9 3 9. 3 49 8 ,52 -1 9 ,6 3 6 ,8 4 5 ,6

M a r inh a 2 6. 3 57 1 ,55 3 1 8. 0 25 1 ,40 8 ,6 2 0 ,0 7 ,0

M in as  e E n e rgia 5.0 50 0 ,30 6 9. 5 09 0 ,31 -9 ,5 1 ,5 3 ,6

P r evid ê nc ia 1 9 1. 8 88 11 , 30 2 .5 7 5. 8 40 11 , 32 -5 ,9 0 ,8 2 ,2

R elaçõ es E x ter io r e s 
3 9.0 40 0 ,53 1 1 4. 5 76 0 ,50 0 ,4 9 ,0 7 ,6

S a úd e 2 8 8. 9 17 17 , 02 3 .8 3 9. 7 00 16 , 87 -5 ,6 1 ,5 4 ,2

T ra b a lho 4 7. 1 37 2 ,78 6 6 0. 6 00 2 ,90 -7 ,8 -2 ,5 2 ,5

T r a nsp o rte 7 9. 0 06 4 ,65 1 .0 2 4. 1 01 4 ,50 2 ,0 6 ,0 0 ,9

C o m u n ic açõ e s 3 0. 7 72 1 ,81 4 2 4. 4 40 1 ,87 2 ,8 0 ,3 4 ,1

C ul tu ra 6.1 52 0 ,36 8 2. 4 12 0 ,36 -9 ,2 2 ,7 -0 ,1

M e io -A m b ie nte 3 0. 5 63 1 ,80 4 0 7. 7 20 1 ,79 -8 ,3 8 ,5 1 2 ,4

P la n eja m en to  3 6. 6 56 2 ,16 4 6 0. 9 28 2 ,03 -1 0 ,0 1 5 ,1 7 ,4

A G U  1.3 58 0 ,08 1 7. 8 39 0 ,08 -1 2 ,4 7 ,9 1 4 ,8

E x- T e rr i tó ri o s 4 2. 2 80 2 ,49 5 6 7. 7 06 2 ,49 -7 ,2 5 ,2 0 ,0

T o ta l 1 .6 9 7. 4 26 10 0 ,0 2 2 .7 5 4. 8 99 10 0 ,0 -8 ,3 6 ,7 8 ,0
F on te:  S I A P E  - M A R E .  O s  da d os  f o r am  c a lc u la d os pe lo  r eg im e d e c ompe tê nc ia

1 - In c lu i  a dm i n istr a çã o  d i re ta ,  fun da ç õ e s e  a u ta rq u ia s .

2-  In clu i os  ga s to s  da  V i ce - P re s id ên c ia  e  da  S AE

3 - N ão  inc lu i  g as tos c o m  p e sso a l  lo t ad o no  ex te rio r.

4  - V ar ia ç ão  do  a c um ula do  de  m a r- 97 / fe v- 98  co ntr a  o  ac u m ula d o de  m a r -9 6/ f ev -9 7 .



MARE - Boletim Estatístico de Pessoal 11

DESPESAS

1.12  - Despesa de Pessoal  Civil do Execu tivo

           P residência 1

             Valo res  Nomina is - fev/98 R$  m i l

     C om p os iç ão V a r iação  %  s/

An o  An terio r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A c u mu lado

Ú lt .M e ses an ter io r M ês  1 2 m e ses1

Pr e sidên c ia 1 2. 4 38 86 ,24 1 7 2. 056 88 ,00 -1 4 ,9 -8 ,5 1 3 ,2

V ice- Pr e sidên c ia 1 05 0 ,73 1. 551 0 ,79 -9 ,5 -9 ,0 -1 ,4

E M FA 1. 879 13 ,03 2 1. 9 17 11 ,21 -4 ,4 2 2 ,4 1 0 ,4

T ota l 1 4. 4 22 10 0 ,0 1 9 5. 523 10 0 ,0 -1 5 ,2 1 0 ,9 9 ,7

F on te : S IA P E  - M A R E .  O s  d ad os  fo ram  ca l cu lado s pe lo  r eg im e  de  compe tênc ia.

1  -  Va r iaçã o d o a c um ula do  d e  m a r -97 / fev - 98  c on tra  o  a c um u la do  de  m a r -96 / fev - 97 .

1.13  - Despesa de Pessoal  Civil do Execu tivo
          M in istér io da  Adm inis tra ç ão Fe deral e R eforma  do E stado
             Valo res  Nomina is - fev/98 R$ mil

     Com p os ição Var iação  %   s/

An o An terio r

M ês % A cum .12 % M ês M e smo A cumu lado

Últ .M eses anterior M ês  12 mes es¹

A dm . D ir eta 2.206 84,67 27.784 82,80 -7 ,0 18 ,5 6 ,8

EN A P 399 15,33 5.773 17,20 -12 ,8 -6 ,1 -10 ,7

T ota l 2.605 100 ,0 33.557 100 ,0 -7 ,9 13 ,9 3 ,3

F on te : S IA P E  - M A R E .  O s  d ad os  fo ram  ca l cu lado s pe lo  r eg im e  de  compe tênc ia.

1  -  Va r iaçã o d o a c um ula do  d e  m a r -97 / fev - 98  c on tra  o  a c um u la do  de  m a r -96 / fev - 97 .

1.14 - Despesa de Pessoal Civil d o Executivo

           M inis tério da Ciência e Tecnolo g ia
              Valo res Nominais - fev/98 R$  mil

     C om p os iç ão V ari açã o  %    s/

A n o  A n te rio r

M ês % A c um . 12 % M ês M e sm o A cu m u la do

Ú l t .M e ses an t e ri o r M ês  12  m e s e s ¹

A dm . D ire ta 8. 3 31 57 , 36 1 0 3. 6 83 57 , 37 1 4 ,6 5 5 ,5 4 2 ,3

C N Pq 5. 7 00 39 , 24 6 8. 8 12 38 , 08 -6 ,8 2 2 ,8 7 ,8

C e n t r o T e c . pa ra  In f or m . 4 94 3 , 40 8. 2 32 4 , 56 -7 ,5 2 6 ,8 4 9 ,2

T ota l 1 4. 5 25 10 0 ,0 1 8 0. 7 27 10 0 ,0 4 ,3 3 9 ,8 2 7 ,1

F o nte:  S IA PE  -  M A RE . O s d ad o s fo ra m  c a lcu la d o s pe lo  r egim e  de  co mpe tênc ia.

1  - Va r iaç ã o d o  a cu m u la do  d e m ar- 97 /fev-9 8 co ntra  o  a cu m u la do  de  m a r- 9 6 /f ev- 97 .
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1 .15 - Despesa  de P es soal Civil d o Execu tivo
           M inisté rio da Fazen da
              Valo res Nom ina is - fev/9 8 R$  m il

     C om p os ição V ariaçã o  %   s/

     A n o  A n terio r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A cu m u la do

Ú l t.M e ses an terio r M ês  1 2 m eses1

A dm . D ir e ta 2 1 4. 7 60 98 ,10 2 .7 3 5. 2 12 97 ,41 -7 ,5 1 6 ,3 1 5 ,8

C om . Va l.  M o bil iá r io s 1. 5 85 0 ,72 2 0. 3 74 0 ,73 -1 0 ,9 6 ,0 -4 8 ,0

S up.  d e  S eg.  P riv ado s 2. 5 67 1 ,17 3 1. 3 71 1 ,12 2 ,9 8 ,5 4 ,4

S UN AB 0 0 ,00 2 1. 1 11 0 ,75 - -10 0 ,0 -5 8 ,0

T ota l 2 1 8. 9 13 10 0 ,0 2 .8 0 8. 0 68 10 0 ,0 -7 ,4 1 3 ,8 1 3 ,2

F onte: S IA PE  -  M A RE. O s dad os fo ram  ca lcu lado s pelo  r egim e  de  compe tênc ia.

1  - Va r iação  do  acu m ula do de m ar-97 /fev-9 8 co n tra o  a cu m ula do  de  m ar- 96 /f ev-97 .

1 .16 - Des pes a de Pes soal C iv il do E xecu tivo

           M inis tério da Educa çã o e d o De spor to
              Valo res  Nomina is - fev/98 R$  mi l

     C om p os iç ão V aria çã o  %    s /

A n o  A n te rio r

M ê s % A c um . 12 % M ê s M e sm o A cu m u la do

Ú l t .M e se s an t erio r M ê s  12  m e s e s¹

A dm . D ir e ta 1 3. 4 18 3 , 47 1 8 3. 3 93 3 , 40 -5 ,2 2 ,0 4 ,4

In st .  d e  E n sin o de 2 º G r a u 2 3 4. 0 04 8 , 80 4 7 1. 1 80 8 , 74 -9 ,7 1 1 ,5 1 0 ,1

In st .  d e  E n sin o de 3 º G r a u 3 3 2 4. 9 49 84 , 08 4 .5 3 7. 5 12 84 , 21 -7 ,0 2 ,7 5 ,3

C e n t ro s F e d.  d e E d uc a çã o T e c n oló gica 8. 8 38 2 , 29 1 2 4. 6 22 2 , 31 -1 3 ,2 8 ,6 3 ,9

C A P E S 3 91 0 , 10 4. 9 58 0 , 09 -1 9 ,6 2 6 ,5 1 5 ,5

Fu n d . Ass is t.  ao  E stud a n te 0 0 , 00 2. 6 37 0 , 05 - - 10 0 ,0 -8 9 ,4

Fu n do  N a c. D es .  da  E d u c. 1. 6 03 0 , 41 2 0. 9 21 0 , 39 -1 6 ,6 15 4 ,5 22 3 ,8

Fu n d . Joa qu im  N a bu co 1. 3 19 0 , 34 1 6. 3 63 0 , 30 -4 ,9 1 7 ,1 9 ,9

In st.  N a c .  d e E d u c . de  Su r do s 1. 0 53 0 , 27 1 4. 5 46 0 , 27 -1 ,4 -0 ,5 8 ,1

In s t.  B en ja m in  C on sta n t 7 08 0 , 18 9. 4 74 0 , 18 -0 ,8 -3 5 ,9 6 ,3

In st . N a c .  d e  E s tud os  P esq .  E d u c a c io n a is 2 14 0 , 06 2. 7 57 0 , 05 -6 ,9 28 9 ,3 -

T ota l 3 8 6. 4 98 10 0 ,0 5 .3 8 8. 3 66 10 0 ,0 -1 1 ,9 1 ,7 8 ,7
Fo nte:  SI AP E  - M AR E . O s da dos for am  c alc ulad os pelo re gim e de c o m p etê ncia

1  - Va r iaç ã o do  a cu m ula do d e m ar- 97 /fev-9 8  co n tra  o a c um u la do  de  m a r- 9 6 /f ev -9 7.

2- In clui  colé g ios, esc ola s téc nicas e esc o las a g roté cn ic a s.

3 -  I nclu i fa c uld a des,  f und a ç õ es e un ive rsida de s fe der a is.
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1.17 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           Ministério da Indústria, Comércio e Turismo
              Valores Nominais - fev/98 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses¹

Adm. Direta 1.227 20,96 17.628 21,49 -14,2 -3,6 11,4

Inst. Brasileiro de Turismo 775 13,23 10.070 12,28 -6,4 10,4 -2,7

INMETRO 1.746 29,81 26.454 32,25 -14,0 16,3 30,2

INPI 2.109 36,00 27.875 33,98 0,2 35,0 41,6

Total 5.857 100,0 82.028 100,0 -8,4 16,2 24,0

Fonte: SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de mar-97/fev-98 contra o acumulado de mar-96/fev-96.

1.18  - Despesa de  Pessoal Civil do Execu tivo

           M inis tério da Justi ç a
              V a lo res  N om ina is - fev/9 8 R$  m i l

     C o m p os iç ão V ar ia ç ã o  %    s /

     A n o  A n t e r i o r

M ê s % A c um . 12 % M ê s M e sm o A c u m u l a d o

Ú l t .M e se s an t e r io r M ê s  1 2  m e se s1

A dm . D ir e ta 5 5 . 8 6 9 4 0 , 14 7 4 3 . 8 1 2 3 8 , 35 -3 ,9 5 3 ,8 7 5 ,4

D ep a r t . d e P o l íc ia  F e de r a l 7 7 . 2 5 9 5 5 , 51 1 .1 1 7 . 4 23 5 7 , 62 -2 8 ,8 2 9 ,5 3 4 ,2

F u n d . N a c io n a l d o  Í n d io 5 . 5 39 3 , 9 8 7 2 . 6 7 9 3 , 7 5 -8 ,7 2 ,1 0 ,4

C o n s .A d m i n . D e fe sa  E c o n ô m ic a 1 5 6 0 , 1 1 1 . 6 68 0 , 0 9 -8 ,8 5 2 ,6 1 6 6 ,4

D e fe n s or ia  P ú bl i c a  U n iã o 3 5 5 0 , 2 5 3 . 7 67 0 , 1 9 -0 ,9 7 0 ,1 4 6 ,5

T ot a l 1 3 9 . 1 7 7 1 0 0 ,0 1 .9 3 9 . 3 49 1 0 0 ,0 -1 9 ,6 3 6 ,8 4 5 ,6

Fonte: SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência

1 - Variação do acumulado de mar-97/fev-98 contra o acumulado de mar-96/fev-97.

1.19  - Despesa de  Pessoal Civil do Execu tivo
           Ministé rio d e M inas  e Energ ia
              Valo res  Nominais - fev/98 R$ mil

     C om p os iç ão V ar iaçã o  %   s /

A n o  A n terio r

M ês % A c um .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt .M eses an terio r M ês  12 mes e s¹

A dm . D ir e ta 3.7 14 73 ,53 51. 035 73 ,42 -7 ,4 -7 ,4 2 ,6

D epa rt.  N a c . de Pr od .  M in e ra l 1.3 37 26 ,47 18. 475 26 ,58 -1 4 ,9 -1 4 ,9 6 ,5

T ota l 5.0 50 10 0 ,0 69. 509 10 0 ,0 -9 ,5 1 ,5 3 ,6

F onte:  S IAP E  - M A R E.  O s  dad os  fo r a m  calc ula dos  p el o re gim e d e  com petê ncia

1  - V ar iaçã o do a c um u la do de  m a r-97 /fev- 9 8 co ntra  o  a cum ula do d e  m a r -96 / fev -9 7.
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1.20 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           M inistério da P revid ência  e Assistência Social
              Valores Nominais - fev/98 R$ mil

     C om p os iç ão V a r ia ç ão  %   s /

A n o  A n te r io r

M ê s % A c um . 12 % M ê s M e sm o A cu m u l a do

Ú lt .M e se s an t er i o r M ê s  1 2  m es e s ¹

A dm . D ir e ta 5. 7 96 3 ,0 2 7 6. 3 34 2 ,9 6 -4 ,4 6 ,1 2 ,5

I N S S 1 8 6. 0 92 96 , 98 2 .4 9 9. 5 06 97 , 04 -5 ,9 0 ,7 2 ,2

T ot a l 1 9 1. 8 88 10 0 ,0 2 .5 7 5. 8 40 10 0 ,0 -5 ,9 0 ,8 2 ,2

F onte : S IA P E - M AR E.  Os da dos  fo ram  ca lcu lad os pe lo  r eg im e  de  com petênc ia.

1  -  V ar iaçã o do a cum u lado de  m a r -97 / fev- 98 contra  o  a cum ulado de  m a r -96 / fev- 97.

1.21  - Despesa de  Pessoal Civil do Execu tivo

           M inistér io das Re la çõ es Exter iores 1

              Valo res  Nominais - fev/98 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses²

Adm. Direta 8.979 99,33 113.799 99,32 0,3 9,0 7,8

Fund. Alexandre de Gusmão 61 0,67 777 0,68 3,9 4,4 -15,2

Total 9.040 100,0 114.576 100,0 0,4 9,0 7,6

Fonte: SIAPE - MARE. Os dados foram calcu lados pelo regime de competência.

1- Exclui despesa de pessoal lotado no exterior.

2  - Variação do acumulado de mar-97/fev-98 contra o acumulado de mar-96/fev-97.

1.22  - Despesa de  Pessoal Civil do Execu tivo
           M inis tério da Saú de
              Valo res  Nominais - fev/98 R$ mil

     C om p os ição V ar iaçã o  %    s/

An o  An terio r

M ês % A c um .12 % M ês M e sm o A cu mu la do

Ú lt .M eses an terio r M ês A cu m . 1 2 mes es ¹

A dm . D ir e ta 2 0 2. 802 70 ,19 2 .7 10. 592 70 ,59 -5 ,5 -0 ,3 2 ,9

Fu n d . Osw aldo  C ru z 9.3 06 3 ,22 1 1 7. 851 3 ,07 -1 ,2 2 6 ,0 2 0 ,9

In st .  N ac. de  A l im . e Nu t r içã o 0 0 ,00 511 0 ,01 - -10 0 ,0 -6 3 ,4

Fu n d .  N ac io n al d e  S aúd e 76. 808 26 ,58 1 .0 10. 746 26 ,32 -6 ,3 4 ,3 6 ,3

T ota l 2 8 8. 917 10 0 ,0 3 .8 39. 700 10 0 ,0 -5 ,6 1 ,5 4 ,2

F onte : S IA P E - M AR E . Os  da dos  f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r egim e  de  compe tênc ia.

1  -  Va r iaçã o d o  a cum u lado  de  m a r -97 /fev- 9 8 c ontra  o  a cu m ulado  de  m a r-96 / fev - 97.
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1.24  - De spesa de  Pes soal C ivil do Execu tivo

           Ministé rio d os Trans porte s
              Va lo res  N om ina is - fev/98 R$  m il

     C om p os iç ão V a r ia ç ã o  %    s /

     A n o  A n t er i o r

M ê s % A c um . 12 % M ê s M e sm o A cu m u l a do

Ú lt .M e se s an t er i o r M ê s 1 2 m e se s¹
A dm . D ir e ta 4 1. 3 82 52 , 38 5 6 4. 6 20 55 , 13 -0 ,3 0 ,7 0 ,5

D N E R 3 7. 6 24 47 , 62 4 5 9. 4 81 44 , 87 4 ,7 1 2 ,5 1 ,3

T ot a l 7 9. 0 06 10 0 ,0 1 .0 2 4. 1 01 10 0 ,0 2 ,0 6 ,0 0 ,9

F on te : S IA P E  - M AR E .  O s d a d os f ora m  ca lcu lado s pe lo  r eg im e  d e  co m pe tênc ia.

1  -  Va r iaç ã o d o  a c u m u la d o  d e  m a r-9 7 /fev - 98  c o n tra  o  a c u m u la d o  d e  m a r -96 / fev - 9 7 .

1.25  - De spesa de  Pes soal C ivil do Execu tivo
           M inistério  da C ultura
              Va lo res  N om ina is - fev/98 R$  m il

     C om p os iç ão V a r iaç ão  %   s /

A n o  A n t er i o r

M ê s % A c um . 12 % M ê s M e sm o A cu m u l a do

Ú lt .M e se s an t er i o r M ê s  1 2  m e ses¹
A dm . D ir e ta 1. 0 61 17 , 24 1 4. 6 92 17 , 83 -1 0 ,0 4 ,0 6 ,8

F u n d . C asa  de  R u i  B a r b o sa 4 03 6 ,5 5 5. 2 05 6 ,3 2 -3 ,8 1 5 ,4 3 ,8

F u n d .  B ibl iot ec a  N a c ion a l 1. 0 05 16 , 33 1 3. 4 24 16 , 29 -7 ,0 0 ,7 -0 ,7

F u n d . C u ltu r a l  P a lm a r es 1 03 1 ,6 8 1. 3 60 1 ,6 5 -8 ,3 6 ,6 0 ,1

In st .  B r .  d o  P a t r.  H is t . A r t . N a c. 2. 6 27 42 , 69 3 4. 9 82 42 , 45 -1 0 ,5 2 ,4 -0 ,5

In st .  B r a s il.  de  A r te  e  C u l tu ra  9 54 15 , 51 1 2. 7 50 15 , 47 -8 ,8 -0 ,9 -7 ,0

T ot a l 6. 1 52 10 0 ,0 8 2. 4 12 10 0 ,0 -9 ,2 2 ,7 -0 ,1

F onte : SIA P E - M AR E.  Os dados f ora m  ca lcu lado s pe lo  r egim e  de  compe tênc ia.

1  -  Var iaçã o d o a cum u lado de  m a r-97 /fev- 98 contra  o  a cum ulado de  m a r -96 / fev- 97.

1.23 - Despesa de  Pessoal Civil do Executivo
           M inisté rio do Trabalho
              Va lo res  Nomina is - fev/98 R$ mil

     C om p os iç ão      V ar ia çã o  %    s /

     An o  A n ter io r

M ê s % A cum . 12 % M ê s M e sm o A cu m u la do

Ú lt .M e ses an terio r M ê s  1 2 m es e s¹

A dm . D ir e ta 4 6. 394 98 , 42 6 5 0. 2 30 98 , 43 -7 ,4 -2 ,6 2 ,3

F un d .  Jo r ge  D u p r at F ig u eir ed o 7 44 1 , 58 1 0. 370 1 , 57 -2 4 ,8 5 ,4 1 0 ,2

T ota l 4 7. 137 10 0 ,0 6 6 0. 6 00 10 0 ,0 -7 ,8 -2 ,5 2 ,5

F onte :  S IA P E  - M A R E .  O s  d ad os  f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r eg im e  de  co m pe tênc ia.

1  -  Va r ia çã o d o  a c um u la do  de  m a r -97 /fev- 9 8 co ntra  o  a c um u la do  d e  m a r -96 / fev- 9 7.
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DESPESAS

1.27  - De spes a de  Pes soa l C ivil do E xecu tivo

           M in isté r io do Plan e jam ento e O r ç amen to
              V a lo res  N om ina is - fev/9 8 R$  m il

     C om p os iç ã o V a r iaç ão  %   s /

A n o  A nt e r io r

M ês % A c u m . 1 2 % M ês M e sm o A c u m u l a d o

Ú l t .M e s es a nte r i o r M ês  1 2 m e s e s ¹

A d m .  D ir e ta 4 . 2 6 3 1 1 ,6 3 5 7 . 1 35 1 2 ,4 0 -9 ,6 5 ,6 5 ,7

I B G E . 2 0 . 1 35 5 4 ,9 3 2 4 8 . 3 00 5 3 ,8 7 -1 4 ,1 1 8 ,2 6 ,3

I P E A 3 . 7 6 4 1 0 ,2 7 4 9 . 3 65 1 0 ,7 1 -5 ,9 4 ,8 6 ,3

S U D E N E 5 . 8 6 5 1 6 ,0 0 7 4 . 6 55 1 6 ,2 0 -2 ,4 1 9 ,5 1 4 ,1

S U D A M 1 . 8 3 8 5 , 01 2 0 . 5 09 4 , 45 8 ,0 2 4 ,0 7 ,1

S U F R A M A 7 9 1 2 , 16 1 0 . 9 63 2 , 38 -7 ,9 1 ,1 4 ,2

T ota l 3 6 . 6 56 1 0 0 ,0 4 6 0 . 9 28 1 0 0 ,0 -1 0 ,0 1 5 ,1 7 ,4

F onte :  S IA P E  - M AR E . Os da dos f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r egim e  de  compe tênc ia.

1  -  V ar iação do ac um u lad o  de  m a r -97 /fev- 98  c ontra  o  a cum ula do de  m a r -96 / fev- 97.

1.28  - Despesa de  Pessoal Civil do Executivo
           Ex-Terr itórios
              Valo res Nominais - fev/98 R$ mil

     C om p os ição Va r iação  %  s/

An o  A nterio r

M ês % A cum .12 % M ês M e smo A cu mu lado

Ú lt.M eses a nterio r M ês  12 mes e s¹

E x -Te rr i t.  F ed.  d o  A cr e 4.107 9 ,71 50.2 39 8 ,85 -3 ,7 9 ,7 3 ,3

E x- Te r r it .  F ed .  d o A m apá 15.8 92 37 ,59 2 12.9 78 37 ,52 -4 ,1 1 6 ,3 -3 ,4

Ex -T err it . Fe d . de Ro nd ôn ia 12.5 12 29 ,59 1 76.5 30 31 ,10 -1 6 ,0 -1 0 ,2 -1 ,7

Ex -T er r i t . Fe d.  de  Ro raim a 9.769 23 ,11 1 27.9 59 22 ,54 -0 ,6 1 0 ,4 7 ,7

T ota l 42.2 80 10 0 ,0 5 67.7 06 10 0 ,0 -7 ,2 5 ,2 0 ,0

F onte :  S IA P E  - M AR E . Os da dos f o ra m  ca lcu lad os pe lo  r eg im e  de  com pe tênc ia.

1  -  V ar iação do ac um u lad o  de  m a r -97 /fev- 98  c ontra  o  a cum ula do de  m a r -96 / fev- 97.

1.26 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           Ministério do Meio Ambiente, dos Rec. Hídricos e da Amazônia Legal
              Valores Nominais - fev/98 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Ano Anterior

Mês % Acum.12 % Mês Mesmo Acumulado

Últ.Meses anterior Mês  12 meses1

Adm. Direta 593 1,94 8.214 2,01 -10,0 -1,3 43,5

IBAMA 15.101 49,41 204.963 50,27 -12,5 4,2 2,8

DNOCS 14.869 48,65 194.544 47,71 -3,4 13,7 23,3

Total 30.563 100,0 407.720 100,0 -8,3 8,5 12,4

Fonte: SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de mar-97/fev-98 contra o acumulado de mar-96/fev-97.
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DESPESAS

1.29 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

           Ins titui ç ões de Ensino Superior
             Valores Nom in ais - fev/98 R$ mi l

     C om p o s iç ão V a riaç ã o  %   s/

a n o  a n t er ior

A cu m . M ês M esm o A cu m ul a do

M ês % m a r -9 7  a  fev -98 % a n terior M ês  1 2  m eses¹

F ac. e  E sc.  F edera is 7 .603 2,34 105 .373 2,32 - 9,9 2,1 4,9

Ag ric . d e M oss o ró 1 .1 60 0 ,3 6 1 6 .1 45 0 ,3 6 -1 0 ,6 -1 8 ,6 5 ,6

C .  A gr ár i as  do  P ar á 1 .1 26 0 ,3 5 1 6 .2 29 0 ,3 6 -1 5 ,3 -3 ,4 -1 ,7

C .  M éd ic. d e P . A le gr e 6 48 0 ,2 0 8 .9 59 0 ,2 0 -1 8 ,3 1 ,4 3 ,5

E n g. d e I ta ju b á 9 36 0 ,2 9 1 4 .1 41 0 ,3 1 -1 3 ,6 -1 0 ,3 3 ,8

F ar.  e O d . d e A lfen as  6 10 0 ,1 9 8 .8 33 0 ,1 9 -1 2 ,1 -1 2 ,7 3 ,1

M ed.  d o Tr.  M in e iro 2 .8 73 0 ,8 8 3 7 .6 15 0 ,8 3 -5 ,3 3 ,7 6 ,9

O d on t ol . d e  D ia m an t in a 2 50 0 ,0 8 3 .4 52 0 ,0 8 -6 ,4 -3 ,8 5 ,8

Fun d. U niversi tá r ias 69 .371 2 1,35 1.011 .609 2 2,29 - 14,1 0,5 4,9

Acr e 1 .9 35 0 ,6 0 2 9 .2 82 0 ,6 5 -1 8 ,7 -9 ,1 4 ,4

A m ap á 2 36 0 ,0 7 3 .4 19 0 ,0 8 -1 3 ,1 2 ,2 3 ,3

Am a zo n as 4 .2 08 1 ,2 9 5 9 .8 33 1 ,3 2 -2 2 ,0 -0 ,2 -0 ,2

B ras í lia 1 0 .0 33 3 ,0 9 1 4 0 .5 73 3 ,1 0 -1 5 ,1 4 ,6 1 3 ,2

M ara n h ão 5 .2 09 1 ,6 0 7 9 .0 46 1 ,7 4 -1 8 ,4 -1 ,1 1 ,7

M a to  G ro sso 5 .0 39 1 ,5 5 8 9 .7 07 1 ,9 8 -2 8 ,9 -2 9 ,0 4 ,4

M a to G ro s so d o Su l 6 .9 81 2 ,1 5 9 7 .2 34 2 ,1 4 -1 7 ,8 -1 4 ,2 2 0 ,6

O u ro  P re to 1 .8 58 0 ,5 7 2 8 .8 77 0 ,6 4 -1 8 ,8 -9 ,6 4 ,1

Pe lot as 4 .6 85 1 ,4 4 6 6 .4 77 1 ,4 7 -1 2 ,2 0 ,5 7 ,3

Piau í 4 .3 53 1 ,3 4 6 2 .2 99 1 ,3 7 -1 6 ,3 -2 ,8 1 1 ,9

R io G ran d e 3 .9 58 1 ,2 2 5 6 .1 07 1 ,2 4 -1 8 ,8 -0 ,6 2 ,4

R o n dô n i a 1 .0 56 0 ,3 3 1 4 .5 59 0 ,3 2 -1 7 ,0 -1 ,0 3 ,9

S ão  C a rlos 2 .8 94 0 ,8 9 4 0 .7 58 0 ,9 0 -1 4 ,3 -3 ,3 2 ,5

S ão  Jo ão  D el  R e i 6 36 0 ,2 0 9 .4 44 0 ,2 1 -2 0 ,2 3 ,9 9 ,1

S erg ip e 3 .2 24 0 ,9 9 4 5 .2 89 1 ,0 0 -1 4 ,3 -1 ,1 -1 ,3

Ub e rlâ n d ia 7 .1 83 2 ,2 1 1 0 9 .5 58 2 ,4 1 -2 0 ,2 -1 0 ,4 4 ,6

V iço sa 5 .8 84 1 ,8 1 7 9 .1 48 1 ,7 4 -1 0 ,5 3 ,4 3 ,6

Un iv.  F edera is 247 .975 7 6,31 3.420 .529 7 5,38 4,9 6,8 5,4

Al ag o as 7 .2 09 2 ,2 2 9 5 .5 85 2 ,1 1 -1 5 ,5 1 8 ,1 2 4 ,3

Ba h ia 1 2 .9 53 3 ,9 9 1 8 0 .0 64 3 ,9 7 -1 1 ,4 0 ,5 1 ,3

Ce ar á 1 3 .6 69 4 ,2 1 1 8 6 .8 88 4 ,1 2 -1 0 ,8 1 0 ,1 2 1 ,4

E sp ír i to Sa n to 6 .0 80 1 ,8 7 8 5 .7 22 1 ,8 9 -1 0 ,6 -3 ,7 -0 ,2

F lu m ine n se 1 6 .3 11 5 ,0 2 2 1 5 .5 00 4 ,7 5 -7 ,6 2 ,4 1 ,6

Goi as 7 .6 62 2 ,3 6 1 0 9 .9 44 2 ,4 2 -9 ,5 3 ,0 1 0 ,7

Ju i z de  F or a 4 .9 50 1 ,5 2 7 0 .3 52 1 ,5 5 -8 ,8 1 ,7 9 ,1

L a vras 1 .8 26 0 ,5 6 2 1 .4 66 0 ,4 7 -1 1 ,1 2 1 ,7 1 0 ,9

M ina s  G era is 1 7 .3 50 5 ,3 4 2 4 0 .5 37 5 ,3 0 -9 ,9 -1 ,6 6 ,0

P ar á 1 0 .0 45 3 ,0 9 1 4 2 .6 73 3 ,1 4 -1 2 ,3 -6 ,1 0 ,0

P ara íb a 1 9 .3 59 5 ,9 6 2 6 6 .6 43 5 ,8 8 -4 ,9 7 ,4 1 6 ,3

Pa ran á 1 2 .4 77 3 ,8 4 1 7 2 .4 09 3 ,8 0 -8 ,1 0 ,0 7 ,5

Pe rna m b u co 1 3 .5 67 4 ,1 8 1 8 8 .0 62 4 ,1 4 -1 1 ,9 1 9 ,4 2 6 ,1

R io  d e  Jan e iro 3 .6 71 1 ,1 3 4 7 .4 95 1 ,0 5 -1 1 ,7 2 0 ,9 1 7 ,8

Fe d . d o R io  d e  Jan e iro 3 6 .9 70 1 1 ,38 5 0 0 .8 17 1 1 ,04 -8 ,2 1 5 ,9 1 4 ,9

R u ral  d e  Pe rna m b u co 5 .0 39 1 ,5 5 5 7 .4 92 1 ,2 7 9 ,6 4 6 ,4 2 6 ,7

R u ra l d o R io  d e  Jan e iro 5 .3 76 1 ,6 5 7 0 .0 73 1 ,5 4 -7 ,0 2 5 ,9 2 3 ,9

R io  G ra n d e d o N orte 1 2 .5 69 3 ,8 7 1 5 9 .3 02 3 ,5 1 -9 ,8 1 3 ,1 8 ,4

R io G ra nd e d o Su l 1 5 .0 33 4 ,6 3 2 0 5 .7 79 4 ,5 4 -1 5 ,3 1 ,6 4 ,0

R o ra im a 5 44 0 ,1 7 1 0 .0 11 0 ,2 2 -3 2 ,5 -2 6 ,7 1 1 ,0

S ant a  C a ta rin a 9 .9 13 3 ,0 5 1 7 7 .5 74 3 ,9 1 -3 1 ,4 -1 9 ,9 4 ,2

S an ta  M a r ia 8 .8 48 2 ,7 2 1 2 7 .1 97 2 ,8 0 -1 7 ,4 -2 ,3 4 ,8

S ão Pa u lo 6 .5 54 2 ,0 2 8 8 .9 45 1 ,9 6 -3 ,7 -0 ,8 -1 ,5

T o tal 324 .949 10 0,00 4.537 .512 10 0,00 - 7,0 2,7 5,3
F onte :  S I A P E  - M A R E . O s da dos  f o ra m  ca lcu lad o s  pe lo  r eg im e  de  compe tênc ia.

1 - A cu m u la do de m a r/9 7  a fe v /98  sob r e a cu m u la do de m a r/96  a  fe v /97 .
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DESPESAS

1.30 - Relação entre Despesa de Pessoal ¹ e 
           Quantitativo de Servidores  1 - Ativos
             Por Ministério/Entidade 

Acumulado 12 meses2 em %

Despesas3 Quantitativo3 Índice

(a) (b) (a)/(b)

Presidência
 4 1,14 1,05 1,09

EMFA 0,14 0,27 0,51
AGU 0,15 0,34 0,44
Ex-Ministérios 0,00 0,27 0,00
Ex-Territórios 3,46 4,77 0,73
Adm. e Ref. do Estado 0,25 0,23 1,07
Aeronautica 1,15 1,83 0,63
Agricultura 1,84 2,87 0,64
Assuntos Fundiários 1,21 1,17 1,04
Ciência e Tecnologia 1,24 0,85 1,46
Comunicações 0,38 0,26 1,47
Cultura 0,50 0,54 0,94
Educação 29,53 32,44 0,91
Esportes 0,03 0,03 0,90
Exército 1,18 2,35 0,50
Fazenda 8,58 4,94 1,74
Ind. e Comércio 0,55 0,45 1,22
Justiça 9,60 4,32 2,22
Marinha 1,26 2,19 0,57
Meio-Ambiente 1,68 1,38 1,21
Minas e Energia 0,32 0,38 0,86
Planejamento 2,23 2,28 0,98
Previdência 9,90 8,65 1,15

Relações Exteriores 
5 0,46 0,38 1,22

Saúde 19,19 23,24 0,83
Trabalho 2,99 1,53 1,95
Transporte 1,04 1,01 1,03
Total 100,00 100,00 1,00
Fonte: SIAPE - MARE. Os dados referentes à despesa foram calculados pelo regime de competência.

1 - Posição de fev/98.

2- Média no período entre mar/97 e fev/98

3 - Inclui somente servidores ativos do Poder Executivo.
4 - Inclui os gastos da Vice-Presidência, Fundação Roquette Pinto, AEB e da SAE.
5 - Não inclui, neste cálculo, gastos e quantitativo com pessoal lotado no exterior.
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DESPESAS

1.31 - R elaç ão e ntre Despesas com  Pessoal 1  e
           R ece ita C orrente  Líquida da  União 2

              Valore s Nominais R$  m ilhões

D es p e sa  d e R ece ita %   d e   D e p . P e s. /
P e sso a l C o rr e n te  L íq u id a R e c .  C o r. L íq .3

A cu m . em  9 5 3 7 .8 8 9 6 7 .2 9 8 5 6 ,3 0
Jan -9 6 3 .9 6 6 7 .1 9 4 5 5 ,1 3

Fe v 2 .9 8 4 4 .9 8 5 5 9 ,8 7
M ar 2 .8 1 7 9 .4 8 6 2 9 ,6 9
A b r 3 .0 7 3 6 .2 0 0 4 9 ,5 7
M ai 2 .9 5 3 5 .8 6 6 5 0 ,3 5
Ju n 3 .8 8 4 6 .4 9 9 5 9 ,7 7
Ju l 3 .0 0 9 5 .7 7 7 5 2 ,0 9

A g o 3 .1 3 6 6 .1 6 0 5 0 ,9 0
S et 2 .9 9 8 5 .9 4 5 5 0 ,4 3
O u t 3 .0 8 9 6 .5 4 6 4 7 ,1 9
N o v 3 .9 2 9 6 .2 1 0 6 3 ,2 6
D ez 5 .0 6 2 1 8 .4 8 4 2 7 ,3 8

A cu m . em  1 99 6 4 0 .9 0 1 8 9 .3 5 3 4 5 ,7 7
Jan -9 7 4 .0 2 0 7 .7 3 8 5 1 ,9 5

Fe v 3 .0 6 5 7 .6 4 4 4 0 ,1 0
M ar 3 .1 2 0 8 .1 9 4 3 8 ,0 7
A b r 3 .2 8 7 8 .6 8 0 3 7 ,8 7
M ai 3 .4 0 1 6 .9 8 3 4 8 ,7 0
Ju n 4 .1 4 6 7 .9 0 0 5 2 ,4 9
Ju l 3 .3 9 3 9 .6 1 3 3 5 ,3 0

A g o 3 .1 3 4 7 .1 5 6 4 3 ,8 0
S et 3 .2 1 9 8 .3 6 5 3 8 ,4 8
O u t 3 .2 5 5 8 .0 4 6 4 0 ,4 6
N o v 4 .3 4 7 6 .9 4 4 6 2 ,6 0
D ez 6 .1 4 1 9 .7 7 8 6 2 ,8 0

A cu m . em  1 99 7 4 4 .5 2 9 9 7 .0 4 1 4 5 ,8 9
Jan -9 8 3 .7 5 0 1 2 .2 9 9 3 0 ,4 9

Fe v 3 .6 6 0 7 .4 7 7 4 8 ,9 5
F on te :  S T N /M F.

1-  In c lu i  adm in ist r a çã o d i r e ta  ( ex ecut ivo  c iv i l  e m i l i t ar , leg is la t i vo  e  ju d ic i á r i o) e  a d m in i s t r aç ã o 

    in d ir e t a  (a ut ar q u ia s , fun d a ç õe s ,  em p resa s  p úb l i ca s e  so c ied a d e  d e  ec on om ia  m is ta ).

2 - V a l or e s a p ur ad os  p elo  c r i té r io  d e c om pe tê n c ia .

3 - O  l i m i te  d e  p a r t icip a ç ão d a s  D e sp esa s d e  P ess oa l  X   R e ce i t a  C o r re n t e  L í q u id a  d efin id o n a

      L .C .  n º   8 2 / 9 5 (L e i  C a m a ta ) , n ã o po d er á  ex c e de r  a  6 0 %  e m  c ad a  ex e r cí c i o  fi n a n cei r o .

  -   A  Rece i ta  C or r e n te L í q u id a  co rr e sp on d e  à  R ec e i ta  C o rr en te  d a  U n iã o  m en os :

      . t ra n sfe rê n c ia s  co n s t i tuc ion a is e  l eg a i s; 

      .  c o n tr i bu i ção p a ra  o  P I S/ P A S E P ;

      . be n e fí c io s p r e vi d en ciá r ios .

   -   D a s R ec e i ta s C o r re n t e s es tã o  d e du z i d os  os  va l .  r e la t ivos  a o s  i n c en ti v os  e  r es t it u iç õe s  fisca is .



20 MARE - Boletim Estatístico de Pessoal

SERVIDORES

2.2  - Qu ant ita tivo  de  S erv idores C ivis d o P od er Execu tivo
         e % d e partic ipa ção
           Pos i ç ão - fev /9 8

       A d m i n .      %       A u ta rq u i a     %     F u n d ação      % T o ta l¹  %
     D ire t a      p a r t.       p a r t.      p a r t. p a r t.

A ti v o s 2 2 4 .6 5 2 3 7 ,9 2 0 2 .5 7 6 5 4 ,3 1 0 0 .8 2 8 7 1 ,1 5 2 8 .0 5 6 4 7 ,7
A p o sen t ad o s 2 2 2 .8 8 3 3 7 ,6 1 3 1 .2 8 4 3 5 ,2 3 1 .4 0 7 2 2 ,2 3 8 5 .5 7 4 3 4 ,8
In st.P en s õ es 1 4 4 .5 7 3 2 4 ,4 3 8 .9 8 7 1 0 ,5 9 .5 0 9 6 ,7 1 9 3 .0 6 9 1 7 ,4

T o ta l 5 9 2 .1 0 8 1 0 0 ,0 3 7 2 .8 4 7 1 0 0 ,0 1 4 1 .7 4 4 1 0 0 ,0 1 .1 0 6 .6 9 9 1 0 0 ,0
  Fo nte : SI AP E - S RH /M A R E
1-  N ão in c lui  empre s as  p úb l ic as e so c ied ad e d e ec o no m ia-m ista .

2.1 - Quantitativo de Servidores Civis Ativos da União 
          Posição - Fev/98 

Quantid. %   part.

Executivo 528.056 84,7
Legislativo 19.137 3,1
Judiciário 76.032 12,2
Total 623.225 100,0
Fonte: SIAPE - MARE e STN
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SERVIDORES

2.3 -  Q uan titativo de Se rvidores  Civis  Ativos  do  Po de r Execut ivo  

         por M in istérios /En tidad e

         Posição - fev/98

Q u a n t it a ti vo 2 P a r t ic i p a çã o
%

P re sid ê nc ia 1 5.3 64 1 ,02

E M F A 1.6 79 0 ,32

A G U  16 0 ,00

E x -M ini sté rio s 1.9 24 0 ,36

E x- T e rr i tó ri o s 2 5.1 14 4 ,76

A dm .  e  Re f . d o  E s tad o  1.1 33 0 ,21

A e r o na u ti c a 9.6 37 1 ,82

A gric u lt u ra 1 1.6 13 2 ,20

A ssu nto s Fu n diá rio s 6.2 23 1 ,18

Ciê n c ia e T e c n ologia 4.5 58 0 ,86

C om un ic açõ e s 1.3 77 0 ,26

C u ltu ra 2.8 19 0 ,53

E d uc açã o  1 7 3.2 06 32 ,80

E spo rte s 1 67 0 ,03

E x ér c i to 1 2.4 24 2 ,35

Fa ze nd a 2 6.8 84 5 ,09

In d.  e Co m é r c io 2.3 96 0 ,45

Ju s tiça 2 3.1 75 4 ,39

M a rinh a 1 1.5 54 2 ,19

M eio -A m b ie nte 8.5 46 1 ,62

M in as e  E nergia 1.9 33 0 ,37

P la n ej a m ento  1 2.0 82 2 ,29

Pr e vid ê nc ia 4 6.0 44 8 ,72

Re laçõ e s E x te rior e s 3.0 86 0 ,58

S a úd e 1 2 1.9 72 23 ,10

T rab a lho 7.9 93 1 ,51

T r a nspo rte 5.1 37 0 ,97

To tal 52 8.0 56 1 00 , 00
Fo nte :  S I AP E  -  M A R E . 

1-  I nc lu i  os se rv ido re s da  Vic e -P r es idê nc ia ,  F u n d aç ã o R oq ue tte  Pi nto,  A E B  e d a S A E.
2-  Inc lu i A dm i n is t.  D i r e ta,  F un da ç õe s e A u ta rq u ia s 

Distribuição de  servidores civis a tivos por Ministé rio - %

Educação - 32,80 %

Outros - 30,29 %

Saúde - 23,10 %

 Prev idência - 8,72 %
Fazenda - 5,09 %
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REMUNERAÇÃO

3.1 - Distribui ção de Servidores Civis  do P oder E xecutivo
         p or Faixa de  Rem unera ção - em  %

          P osi ção de Fev/9 8 

A ti vo s (A )                        A po se nta do s (B )                       T o t am  (A )+ (B )

R $ M ês M é di a M ês M é di a M ês M é di a

12  u lt.me ses 12  u lt.me ses 12  u lt.me ses

At é 50 0 6,9 7,3 1 0,0 1 0,4 8,2 8,6

D e    50 1  a    75 0 1 4,9 1 5,5 1 3,7 1 3,8 1 4,4 1 4,7

D e    75 1  a  1 00 0 2 5,9 2 6,7 2 3,8 2 3,9 2 5,0 2 5,5

D e  100 1  a  1 25 0 1 4,3 1 4,3 1 8,8 1 8,9 1 6,2 1 6,3

D e  125 1  a  1 50 0 1 0,1 9,8 5,6 5,4 8,2 8,0

D e  150 1  a  2 50 0 1 5,8 1 5,9 1 4,1 1 4,0 1 5,1 1 5,1

D e  250 1  a  3 50 0 6,0 5,2 5,4 5,4 5,7 5,3

D e  350 1  a  4 50 0 2,2 1,8 2,4 2,3 2,3 2,0

D e  450 1  a  5 50 0 3,1 2,8 2,6 2,4 2,9 2,6

D e  550 1  a  6 50 0 0,5 0,5 2,2 2,1 1,2 1,2

D e  650 1  a  7 50 0 0,2 0,1 0,7 0,7 0,4 0,4

D e  750 1  a  8 50 0 0,1 0,1 0,5 0,5 0,3 0,2

A cim a   d e  8.50 0 0 ,0 5 0 ,0 4 0,3 0,3 0,2 0,2

T ota l 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0

F on te :  S I A P E  e  SR H /M A RE .

Distribuição  %  por Faixa de Remuneração
média dos últimos 12 meses
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30,0
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REMUNERAÇÃO

3.2  - Remu nera ç ão Média  M ensal  nos T rê s P od eres da Un ião  

          Va lores nom inais - fev/98 R $
A tivo A po senta do  

1 T o ta l

E x ecu ti v o 1 .5 40 1.7 23 1.6 28

L eg islati vo 4 .1 95 4.1 84 4.0 96

Ju d iciá rio 2 .7 84 4.0 32 3 .0 15

T o ta l 1 .6 93 1.7 92 1.7 35
F on te : S TN /M F  e M A R E.

1 -  In clu i  Ins tit u ido re s d e  P en são .
    R em u ne r ação m éd ia - m éd ia  d os úl t im o s 1 2  m es es .

R e m u n e r a ç õ e s  M é d ia s  d o s  T r ê s  P o d e r e s  d a  U n iâ o
( m é d ia  d o s  1 2  ú l t im o s  m e s e s )  

0

1 .0 0 0

2 .0 0 0

3 .0 0 0

4 .0 0 0

5 .0 0 0

L e g i s l a t i v o J u d i c i a r i o E x e c u ti v o
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APOSENTADOS

4 .1  - Q ua nti tat ivo  de  Ap osentado ria s por  Po der

           Posição - Fev/98
     C o m p o s içã o V ar ia çã o  %

     M ês % A c u m .1 2 % M ê s M es m o  M ês

 ú l t .m e se s An terio r An o An terio r

E xe c u tiv o 1 .51 0 9 7 ,0 2 8 .63 9 9 8 ,7 - 3 ,3 - 6 ,0
             C iv i l 1 .22 7 7 8 ,8 2 4 .76 8 8 5 ,3 - 3 ,8 - 7 ,9
             M i l i ta r 28 3 1 8 ,2 4 .08 1 1 4 ,1 - 1 ,0 3 ,3
L e g is la t iv o 2 8 1 ,8 28 3 1 ,0 3 3 ,3 1 0 0 ,0
Ju d ic iá ri o 1 9 1 ,2 10 1 0 ,3 2 6 ,7 1 8 0 0 ,0
T o ta l 1 .55 7 10 0 2 9 .02 3 1 0 0 ,0 - 2 ,6 - 3 ,9
F o nte:  S F C/M F .

4 .2 - Q ua ntitativo de  Ap osenta doria s d os  Civis  do  Po de r
         Executivo  

          Posi ção  - Fev/ 98
     C om po s içã o V ar ia çã o %

M ês % A cu m . % M ê s M es m o  M ê s

12  ú lt.m e ses A n te r io r A n o A n te ri o r

In te gra l 30 2 2 4,6 7 .75 2 3 1,3 -3,2 -3 9,0

Propo rci ona l 83 4 6 8,0 1 4.53 4 5 8,7 6,9 2 6,6

C om p. e Inv alid ez 9 1 7,4 2 .48 2 1 0,0 -5 0,5 -4 8,9

T ota l 1 .22 7 10 0,0 2 4.76 8 10 0,0 -3,8 -7,9
F o nte:  S F C/M F .

Aposentadoria por P oder
acumulado dos  últ imos  12 

mes es

0

4.400

8.800

13.200

17.600

22.000

26.400

Aposentadoria por tipo 
acumulado dos  últimos  12 

meses

0

3.000

6.000

9.000

12.000

15.000

18.000
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APOSENTADOS

4.3 - Quan tita tivo d e Aposentador ias  do  Poder Executivo C ivi l
         por Cargo

           Posi ção - Fev/98

    M ê s A cu m u la d o 1 2 úl t im o s  m e se s

In t eg ra l Pr opor c. C om pu ls .
1

           T o t al In t eg ra l Pr opor c. C om pu ls .
1

          T o t a l

a b c a+ b+ c P art.% a b c a+ b+ c P art.%

A g .A dm inis t ra t i vo 31 1 45 11 1 87 1 5 ,2 8 95 2. 4 84 2 58 3. 6 37 1 4 ,7

M é d ic o 15 63 3 81 6 ,6 3 36 1. 0 05 1 81 1. 5 22 6 ,1

P ro fes so r  A d j. /3 ºG ra u 29 33 5 67 5 ,5 9 31 4 39 70 1. 4 40 5 ,8

A u x. E n fer m a g e m 15 46 5 66 5 ,4 3 70 9 19 1 63 1. 4 52 5 ,9

A u x .O p. Se rv . D i v e rso s 9 23 4 36 2 ,9 3 90 6 77 2 10 1. 2 77 5 ,2

A ssi st .A d m inist ra ç ão 4 24 6 34 2 ,8 1 60 4 35 77 6 72 2 ,7

A g . P o rta ri a 4 15 8 27 2 ,2 2 29 2 98 1 05 6 32 2 ,6

A g .  Sa ú d e  P ú b li c a 19 10 5 34 2 ,8 2 60 1 75 56 4 91 2 ,0

A ss iste n te  So c ia l 6 14 0 20 1 ,6 79 2 73 10 3 62 1 ,5

M o to r ist a 7 24 1 32 2 ,6 2 04 2 96 90 5 90 2 ,4

Pa t ru lh ei r o R od o viá r io 4 1 0 5 0 ,4 3 26 21 42 3 89 1 ,6

E n fe r m e i ro 1 18 0 19 1 ,5 70 2 34 20 3 24 1 ,3

P ro f e sso r 1 º/  2 ºG ra u 15 8 1 24 2 ,0 5 01 2 06 28 7 35 3 ,0

O u t ro s 1 43 4 10 42 5 95 4 8 ,5 3. 0 01 7. 0 72 1. 1 72 1 1. 2 45 4 5 ,4

T o ta l 3 02 8 34 91 1. 2 27 10 0 ,0 7. 7 52 1 4. 5 34 2. 4 82 2 4. 7 68 10 0 ,0

Fo nte:SF C /M F.

1 -  I nc lu i  a p osen tad os p or  in va l id ez .
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Informações
Anuais e Analíticas
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Índice de despesa com Pessoal - acumulado no ano
1987=100

50,0

100,0

150,0

200,0

250,0

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98

DESPESAS

1.1  - De spesas com  P essoa l da  União   -  Acum ulado no  Ano
           V alores R eais (base-dez /97)

R $  b il h õ e s 
1

Í nd i c e  (1 9 8 7= 1 0 0 ) e m  %  d o P IB  

8 7 1 9 ,7 1 0 0 ,0 3 ,4 6
8 8 2 4 ,2 1 2 2 ,7 4 ,2 6
8 9 2 9 ,9 1 5 1 ,6 6 ,6 8
9 0 3 4 ,4 1 7 4 ,7 6 ,4 2
9 1 2 8 ,2 1 4 3 ,3 4 ,8 3
9 2 2 3 ,0 1 1 6 ,7 4 ,5 8
9 3 3 1 ,1 1 5 7 ,7 4 ,8 9
9 4 3 5 ,9 1 8 1 ,9 5 ,0 6
9 5 4 6 ,6 2 3 6 ,5 5 ,7 6
9 6 4 5 ,3 2 2 9 ,8 5 ,4 3
9 7  4 5 ,7 2 3 1 ,7 5 ,7 4
9 8 2 4 5 ,5 2 3 1 ,0

F on te  :  S IA F I .
1 -  C o rr ig ido s pe lo  IG P - D I/FG V .  V a lo re s  apur a do s pe lo  c ri t é ri o  d e  c o mp e tê n c ia .
2 -  A cu m ula d o de  m a r /9 7  a  f e v/9 8 .
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DESPESAS

1 .2 - R elaçã o d a Des pe sa  co m Pe sso al  da  Un iã o e  à Re ceita Dis p onív el ¹ ,²  

D esp esa s P esso a l Rece it a  D i sp o n íve l %  d a  D esp . P es so a l  em  

%   va r n o  a n o %  va r n o  a n o
3

relaç ã o  à  Rec . D ispo n íve l
4

M é dia  8 2/8 4 38 ,3 %

M é dia  8 5/8 6 38 ,8 %

8 7 12 ,2 % -6 ,1 % 44 ,0 %

8 8 13 ,4 % -10 ,7 % 55 ,8 %

8 9 -9 ,9 % 9 ,3 % 46 ,0 %

9 0 33 ,5 % 2 ,2 % 60 ,1 %

9 1 -33 ,7 % -31 ,2 % 57 ,9 %

9 2 -6 ,7 % -5 ,5 % 57 ,2 %

9 3 27 ,4 % 20 ,8 % 60 ,4 %

9 4 43 ,2 % 53 ,8 % 56 ,2 %

9 5 22 ,8 % 10 ,2 % 62 ,6 %

9 6 -1 ,7 % -0 ,9 % 62 ,1 %

9 7 0 ,5 % 12 ,5 % 55 ,5 %

98 
5 0 ,8 % -8 ,8 % 61 ,3 %

F o n te : Ex ec .  F in a nce ira  d o  Te so u ro Na c io na l ; da d o s  lev an ta d o s  p e lo  c ri t ério  d e  caixa  (l ib e raç ão ), q ue

             dife re  d o  u tiliza d o  n a ta b ela  1 .1 ; p ort an t o,  a s  va ria çõe s  no  g a s to  c om  pe sso a l a pre se n ta m  

             a lg u m a di f ere n ça  e m  re laç ã o  a o  m e sm o  cá lc ulo  b a sea d o  e m  va lore s  da  T ab e la 1 .1 .

1 - O  o bje tivo  d e s ta  t ab e la é m os tra r:

      - a  e s t reit a c orre la çã o en tre  as v a ria ç õ e s  a n ua is  n a s  d e spe sa s  de

         p e sso al  e  na  re ce i ta   disp o ní vel  no s  últim o s  a n os  e ;

      - a evo lu ç ão  da  p a rce la  da  re ce ita  d isp on íve l d e stin ad a  a o  p a ga m e nt o  d e p es so a l.

2 - O s  va lo re s  s ão  d e  d e z /9 6  e  fo ra m  d e fla c io n a do s  pe lo IN P C /IB G E .

3 - Re ce i ta  d ispo n íve l  =  Re c . tr ib . l íq u ida  (-)  l ib e ra çõe s  v in cu lad a s

     R ece ita  t r ib.  l íq u id a  =  Re c . tr ib . b ru ta  (-) in ce n tivo s  f isca is

     Lib e raçõ e s  v in cu la d a s  =  t ra ns f e rên c ia s  le ga is  e  co n sti tu cio na is

4 - E s se cá lcu lo  n ão  corre sp o nd e  a o  c rité rio  e s ta b ele c ido  p e la L.  C . 82 /9 5  (L e i C am a ta ) , q ue

      co ns id e ra ta m b ém ,  e nt re  o ut ros , a s r ece ita s e  d e sp e sas  d a P rev id ê nc ia  S o c ia l n ão  in c luí da s  aq u i.

5 - A c um u lad o  d e  fe v / 97  a  ja n /9 8 .

D e sp e sa  d e  P e sso a l  e m  re l a çã o  à  R e ce i ta  D isp o n íve l  - %

0 ,0 %

1 5 ,0 %

3 0 ,0 %

4 5 ,0 %

6 0 ,0 %

8 7 8 8 8 9 9 0 9 1 9 2 9 3 9 4 9 5 9 6 9 7 9 8
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1.4 -  Desp esas com  P esso al da União  - p or  Po de r

          Índice  1987 = 1 00 1

T r an s fer ê nc ias

E xe cu tiv o L e g is la t iv o J ud i ciá ri o In ter g ov er n . T o ta l

198 7 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0

198 8 12 4,5 13 4,0 11 6,5 9 7,1 12 2,7

198 9 15 0,0 15 8,9 21 0,9 13 6,8 15 1,6

199 0 16 9,4 17 5,8 29 1,1 18 0,2 17 4,7

199 1 13 8,4 15 4,9 26 1,4 13 6,9 14 3,3

199 2 11 2,3 12 3,5 23 7,4 10 3,6 11 6,7

199 3 15 1,3 13 7,0 34 3,6 14 8,4 15 7,7

199 4 17 6,0 15 5,2 36 6,4 17 1,4 18 1,9

199 5 22 9,0 22 3,7 46 2,6 21 3,2 23 6,3

199 6 22 2,2 25 4,0 49 1,9 17 4,2 22 9,8

1 99 7 21 9,6 27 8,5 60 9,3 16 1,7 23 1,7

1 99 8 21 5,2 27 6,6 70 9,1 15 4,6 23 1,0
F o n te  : T e so ur o  N ac i o n al ;  o s d a d o s  f o r am  apu ra d o s p e lo c r i té rio  d e  c o mp e tên c ia .

1 - T a be l a  f e ita  c o m  b ase  n a  T a b e la  1 .3 .

DESPESAS

1 .3 - D es pes a com  P es so al da União  - p or  Po de r

           Va lore s R eais (ba se-dez/97 ) 1 R$  m i lhõ es

T ra n sfe rê n c ia s
E x ec u ti vo L eg isl a ti vo Ju d ic iá r i o I n te r g o ve rn . T o ta l

1 9 8 7 1 7.05 7 62 9 71 6 1.31 3 1 9.71 5

1 9 8 8 2 1.23 6 84 4 83 4 1.27 5 2 4.18 9

1 9 8 9 2 5.57 8 1.00 0 1.51 0 1.79 6 2 9.88 4

1 9 9 0 2 8.89 1 1.10 6 2.08 5 2.36 5 3 4.44 8

1 9 9 1 2 3.59 9 97 5 1.87 2 1.79 7 2 8.24 3

1 9 9 2 1 9.16 2 77 7 1.70 0 1.36 0 2 2.99 9

1 9 9 3 2 5.81 2 86 2 2.46 1 1.94 8 3 1.08 3

1 9 9 4 3 0.01 3 97 7 2.62 4 2.25 1 3 5.86 5

1 9 9 5 3 9.06 9 1.40 8 3.31 3 2.79 9 4 6.58 9

1 9 9 6 3 7.90 4 1.59 9 3.52 3 2.28 7 4 5.31 2

1 99 7 3 7.45 0 1.75 3 4.36 3 2.12 3 4 5.69 0

1 99 8
2 3 6.70 0 1.74 1 5.07 8 2.03 0 4 5.54 9

F o n te  : T e so ur o  N ac i o n al ;  o s  d a d o s  f or a m  a pu ra d o s p e l o  c ri t é ri o  d e  c o m p e tê n c ia .

1 -  C o rr ig ido s  pe l o  I G P -D I/ F G V .

2 - A c u m u l a do  de  m a r/ 9 7  a  f e v / 9 8 .

T o t a l  d a s  D e s p e s a s  P e s s o a l  d a  U n iã o
  Í n d i c e  1 9 8 7 = 1 0 0

0 ,0

5 0 ,0

1 0 0 ,0

1 5 0 ,0

2 0 0 ,0

2 5 0 ,0
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DESPESAS

1.6 -  De sp esa com  P essoa l d a U nião - A tivos e A po sen tados  

           Índice 1987 = 10 0 1

B en ef íc i os T ra nsferên c ia s
A ti vos Apo sen ta d o s G lo b a is  e  Ajustes In te r g o ver. T o ta l

1 9 8 7 10 0 ,0 10 0 ,0 10 0 ,0 10 0 ,0 10 0 ,0
1 9 8 8 12 7 ,3 12 5 ,5 9 3 ,0 9 7 ,1 12 2 ,7
1 9 8 9 15 6 ,7 14 9 ,7 12 2 ,7 13 6 ,8 15 1 ,5
1 9 9 0 18 4 ,9 19 4 ,0 2 ,1 18 0 ,2 17 4 ,7
1 9 9 1 15 6 ,9 14 8 ,0 0 ,0 13 6 ,9 14 3 ,2
1 9 9 2 12 3 ,1 13 5 ,5 0 ,0 10 3 ,6 11 6 ,6
1 9 9 3 13 8 ,5 25 7 ,2 0 ,0 14 8 ,4 15 7 ,6
1 9 9 4 15 4 ,3 32 1 ,2 -3 3 ,6 17 1 ,4 18 1 ,9
1 9 9 5 19 1 ,2 43 3 ,1 0 ,0 21 3 ,2 23 6 ,2
1 9 9 6 19 6 ,8 40 0 ,9 0 ,0 17 4 ,2 22 9 ,8
1 9 9 7 19 7 ,3 41 1 ,6 0 ,0 16 1 ,7 23 1 ,7
1 9 9 8 19 6 ,6 41 2 ,4 0 ,0 15 4 ,6 23 1 ,0

Fon te : T eso ur o  N acio n al;  o s dad o s f or am  apu rad os pelo  crité rio  d e  compe tên cia .

1 - T abe la  con stru ída  com  base n a  T ab e la 1 .5 .

De s p e s a co m  Pe s s o a l d a  Un ião
A t ivo s  e  A p o s e n tad o s

 Ín d ice  1987=100

0

1 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

A tiv os

Ina tiv os

1 .5 - D es pes a com  P es soa l da União  - A tiv os  e Ap ose nta do s

           Valores Reais (bas e-dez/97 ) 1
R$  m i lhõ es

B en ef íc io s T ra n sfe rê n c ia s
A ti vo s Apo sen ta d o s G lo b a is  e  Aju stes I n te r g o ve r. T o ta l

1 9 8 7 1 2 .5 3 7 4 .5 7 7 1 .2 9 4 1 .3 1 3 1 9 .7 2 1
1 9 8 8 1 5 .9 6 5 5 .7 4 6 1 .2 0 3 1 .2 7 5 2 4 .1 8 9
1 9 8 9 1 9 .6 4 9 6 .8 5 0 1 .5 8 8 1 .7 9 6 2 9 .8 8 3
1 9 9 0 2 3 .1 7 7 8 .8 7 8 2 7 2 .3 6 5 3 4 .4 4 8
1 9 9 1 1 9 .6 7 3 6 .7 7 3 0 1 .7 9 7 2 8 .2 4 3
1 9 9 2 1 5 .4 3 8 6 .2 0 1 0 1 .3 6 0 2 2 .9 9 9
1 9 9 3 1 7 .3 6 1 1 1 .7 7 3 0 1 .9 4 8 3 1 .0 8 3
1 9 9 4 1 9 .3 4 8 1 4 .7 0 1 -4 3 5 2 .2 5 1 3 5 .8 6 5
1 9 9 5 2 3 .9 6 8 1 9 .8 2 1 0 2 .7 9 9 4 6 .5 8 8
1 9 9 6 2 4 .6 7 7 1 8 .3 5 0 0 2 .2 8 7 4 5 .3 1 3
1 9 9 7 2 4 .7 2 9 1 8 .8 3 7 0 2 .1 2 3 4 5 .6 8 9

1 9 9 8
 2 2 4 .6 4 1 1 8 .8 7 7 0 2 .0 3 0 4 5 .5 4 8

F o n te  : T eso ur o  N a c io n a l;  o s  da d o s  f or a m  apu r ad o s p e l o  c ri t é ri o  d e  c o mpe tê n c ia .
1-  C o rr ig i d os p elo  I G P -D I/ F G V .
2 - A cu m u l a d o de  m a r/9 7  a  f e v/9 8 .
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% d e  p a rt.  d a  d e sp e sa  co m  a tivo s e  a p o se n ta d o s e m  
re la çã o  a o  to ta l  

0 ,0

1 2 ,0

2 4 ,0

3 6 ,0

4 8 ,0

6 0 ,0

7 2 ,0

A tiv o s

A p o s e nta do s

DESPESAS

1.7 - Composição da Despesa com Pessoal da União
         Ativos e Aposentados - em %

Benefícios Transferências

Ativos Aposentados Globais e Ajustes Intergover. Total
1987 63,6 23,2 6,6 6,7 100,0
1988 66,0 23,8 5,0 5,3 100,0
1989 65,8 22,9 5,3 6,0 100,0
1990 67,3 25,8 0,1 6,9 100,0
1991 69,7 24,0 0,0 6,4 100,0
1992 67,1 27,0 0,0 5,9 100,0
1993 55,9 37,9 0,0 6,3 100,0
1994 53,9 41,0 1,2 6,3 100,0
1995 51,4 42,5 0,0 6,0 100,0
1996 54,5 40,5 0,0 5,0 100,0
1997 54,1 41,2 0,0 4,6 100,0

1998
 1 54,1 41,4 0,0 4,5 100,0

Fonte : Tesouro Nacional; os dados foram apurados pelo critério de competência.
1- Acumulado de mar/97 a fev/98.
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SERVIDORES

Q u a n tita t ivo  de  S e r vid o r e s  C ivis  d o  P o de r  Ex e c u t ivo  p o r  a no

-

1 5 0 .0 0 0

3 0 0 .0 0 0

4 5 0 .0 0 0

6 0 0 .0 0 0

7 5 0 .0 0 0

8 8 8 9 9 0 9 1 9 2 9 3 9 4 9 5 9 6 9 7 9 8

2.1 -  Ev olu ç ã o d o Q ua nti tat ivo  de  Se rv ido res  C ivis -  A t iv o

 P o d er P o d er  E x e c u t iv o  +
E x ec u ti v o1 E mpr ega d o s d a s E s ta ta i s

1 9 8 8 7 0 5 .5 4 8 1 .4 4 2 .6 5 7
1 9 8 9 7 1 2 .7 4 0 1 .4 8 8 .6 0 8
1 9 9 0 6 2 8 .3 0 5 1 .3 1 2 .6 8 2

 1 9 9 1
 3 5 9 8 .3 7 5 1 .2 3 8 .8 1 7

 1 9 9 2
 4 6 2 0 .8 7 0 1 .2 6 1 .0 3 7

1 9 9 3 5 9 2 .8 9 8 1 .2 3 6 .5 3 8
1 9 9 4 5 8 3 .0 2 0 1 .2 1 6 .0 5 8
1 9 9 5 5 6 7 .6 8 9 1 .1 4 0 .7 1 1
1 9 9 6 5 4 5 .6 5 6 1 .0 5 8 .9 8 3
1 9 9 7 5 3 1 .7 2 5 9 9 4 .8 0 5

1 9 9 8  
5 5 2 8 .0 5 6

F ont e: S R H  / M AR E  e S ES T /  M PO .
1- N úm e ro  d e serv i dores  civ is ati vo s d o  Pod er Exe cuti vo  (adm . d iret a, au tarqu i as  e 
    fund açõ es).
  - A t é 19 91, um a parc ela  sign if i cati v a d e st es  se rv ido res  era m  ce let is tas .
2 . Inc lu i serv i do res  ci v is  ati vos  d o P oder Ex ecu t ivo  e e mpreg ados  d as  es tat ais .
3- E m  1 991  => ocorre u des ligam e nto de  serv id ores  - G o v. C ol lor.
4 - E m  1 99 2 =>  o corre u  a re in tegraçã o  do s  serv idores  - G ov . C ol lor.
5  - P os içã o  de fev / 9 8.
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2 .2 - D ist rib ui ç ão  do s S ervid ore s Civ is Ativos  d o P ode r Exe cu tivo
        p or Sexo  e Faixa Etária

          P o si ç ão  - F ev/98

Fa ixa             M ascu lino             Fem in ino              T o ta l
E tá r ia Q uan tid . P a rt .% Q uan tid . P a rt .% Q uan tid . P a rt .%

At é   20 202 0 ,07 147 0 ,06 349 0 ,07
 21   a  25 5 .173 1 ,75 4 .719 2 ,02 9 .892 1 ,87
 26   a  30 16 .763 5 ,68 13 .661 5 ,86 30 .424 5 ,76
 31   a  35 40 .996 13 ,90 34 .709 14 ,89 75 .705 14 ,34
 36   a  40 58 .427 19 ,81 53 .548 22 ,97 111 .975 21 ,21
 41   a  45 63 .683 21 ,59 57 .739 24 ,77 121 .422 22 ,99
 46   a  50 54 .215 18 ,38 37 .252 15 ,98 91 .467 17 ,32
 51   a  55 30 .456 10 ,33 17 .890 7 ,67 48 .346 9 ,16
 56   a  60 14 .772 5 ,01 8 .915 3 ,82 23 .687 4 ,49
 61   a  65 7 .134 2 ,42 3 .358 1 ,44 10 .492 1 ,99
 66   a  70 2 .696 0 ,91 1 .053 0 ,45 3 .749 0 ,71

m a is  de  70 410 0 ,14 135 0 ,06 545 0 ,10

Não  c lass ifi cada  
1 2 0 ,00 1 0 ,00 3 0 ,00

T o ta l 2 9 4 .9 2 9 100 2 3 3 .1 2 7 100 5 2 8 .0 5 6 100
F on te : SR H/M A RE .

1 - N ão  c o ns ta m  inf o rm açõ es s/ sex o e  ida d e  n o  c ad a str o  S iape.

SERVIDORES

Distribuição dos Servidores por Faixa Etária

0

25.000

50.000

75.000

100.000

125.000

150.000
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SERVIDORES

2.3 -  Distr ibu i ç ão dos  S erv idores C ivis A tivos  do  
        Poder Executivo por N íve l de Escola ridade

         Posi ção - Fev/98

N íve l  Es co la r i da d e    D is t r ib u içã o  
A na lfa bet o 0 ,5 %

A lfa be tizad o se m  c urs os  reg ula res 0 ,6 %

Pr im eiro  g rau  i nco m p let o 12 ,8 %

Prim e iro grau 8 ,5 %

Se gu ndo  g rau  i nco m p let o 4 ,0 %

Seg und o gra u ou  té c nic o 25 ,1 %

Sup erio r i nco m p let o 4 ,4 %

Su pe ri o r 29 ,6 %

A pe rfei ç. /  E s pe c . / Pós-G rad uaç ã o 7 ,1 %

M e s trad o 4 ,6 %

D ou tora do ¹ 2 ,8 %

T ota l 1 00 ,0 %
Fo nte: SIA P E

1 - In cl u i P hd, L iv re do c ên ci a e P ós -d ou to rad o
     In fo rm aç ão é so li c itad a  qu and o o  s erv i dor in g ressa no  se rv iço  púb li co ,

     s ig n if ic a q ue p od erá  n ão  es ta r atua liz ada e m  dec orrência da r ed uzi da
     pe rio d icida de d a a tual iza ção  d est a i n fo rm aç ão .

D is t r i b u i ç ã o  d o s  s e r v id o r e s  d o  P o d e r  E x e c u t i v o  e  d o  S e t o r  
P r i v a d o  p o r  N ív e l  d e  E s c o la r id a d e  -  %

0

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

A n al f ab . 1 º  g r au
i n co m p .

1 o .g r au
co m p l et o

2 º  g r au
i n co m p .

2 o .g r au
co m p l et o

S u p .
i n co m p .

S u p .
co m p l et o

P r iv a d o P ú b lic o

2.4 - Distribuição dos Servidores Civis Ativos do Poder Executivo
        e dos Trabalhadores do Set. Privado por Nível de Escolaridade
         

Escolaridade %  Privado 1 %  Serv.Público 2

Analfabeto 4,6 1,1
1o.grau incompleto 41,4 12,8
1o.grau completo 12,9 8,5
2o.grau incompleto 5,7 4,0
2o.grau completo 19,6 25,1
Superior incompleto 4,1 4,4
Superior completo 11,7 44,0

Total 100,0 100,0
1 - Anuário Estatístico do IBGE- posição do 3º trimestre de 1996 das  Regiões Metropolitanas de

      Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, São Paulo e Porto Alegre.

2 - SIAPE, posição de fev/98.
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2.5 - Quant ita tivo de S ervidores Civ is do Po der  Executivo  por
        N ível de Escolaridade do Ca rgo  e por  M inistério  1

          P os i ç ão  - Fev/98
               S up e r io r              In te r m e d iá r io             A u x il ia r Se m  In f o rm açã o  2                T o t al

Q t d e % Q t d e % Q t d e % Q t d e % Q t d e %

P re sid ênc ia
 3 1. 3 44 25 1. 3 86 26 98 2 2. 5 36      47 5. 3 64      1 00

E M F A 1 46 9 5 58 33 1 26 8 8 49         51 1. 6 79      1 00

E x -M in isté rio s 0 0 0 0 0 0 16           1 00 16           1 00

A G U  38 2 7 0 0 0 1. 8 79      98 1. 9 24      1 00

E x- Te rr itó rio s 9. 0 57 36 1 3.8 32 55 2. 2 25 9 0 0 2 5.1 14    1 00

A dm .R ef.E stado 1 93 17 5 05 45 38 3 3 97         35 1. 1 33      1 00

A er on au tica 1. 6 20 17 6. 1 51 64 1. 3 41 14 5 25         5 9. 6 37      1 00

A g ricu ltu ra 3. 0 51 26 6. 5 19 56 1. 7 69 15 2 74         2 1 1.6 13    1 00

A ssu n tos F u n diá rio s 1. 5 10 24 4. 4 79 72 2 0 2 32         4 6. 2 23      1 00

C iên cia  e  T ecn olo gia 2. 1 05 46 2. 1 61 47 79 2 2 13         5 4. 5 58      1 00

C o m u n icaçõ es 1 08 8 8 83 64 6 0 3 80         28 1. 3 77      1 00

C ul tu ra 1. 2 47 44 1. 2 71 45 85 3 2 16         8 2. 8 19      1 00

Ed u caç ão 8 7.4 87 51 6 5.1 50 38 1 7.1 13 10 3. 4 56      2 1 7 3. 2 06  1 00

E sp o rtes 28 17 80 48 2 1 57           34 1 67         1 00

E x ér c i to 1. 8 08 15 8. 7 52 70 1. 8 04 15 60           0 1 2.4 24    1 00

F azend a 1 0.0 70 37 1 5.4 01 57 5 80 2 8 33         3 2 6.8 84    1 00

I n d. e  C o m ér c io 6 84 29 1. 3 06 55 54 2 3 52         15 2. 3 96      1 00

Ju stiça 1. 7 88 8 2 0.2 27 87 4 96 2 6 64         3 2 3.1 75    1 00

M ar inh a 1. 5 27 13 7. 6 46 66 1. 7 98 16 5 83         5 1 1.5 54    1 00

M eio -A m b iente 2. 2 99 27 5. 7 18 67 1 82 2 3 47         4 8. 5 46      1 00

M in a s e  E ne r gia 5 42 28 1. 1 37 59 41 2 2 13         11 1. 9 33      1 00

P lan e jam en to 2. 2 80 19 8. 8 80 73 32 0 8 90         7 1 2.0 82    1 00

P re vid ênc ia 1 1.2 08 24 3 4.2 33 74 1 82 0 4 21         1 4 6.0 44    1 00

Relaçõ e s E x terior es 1. 7 34 56 1. 2 99 42 5 0 48           2 3. 0 86      1 00

S aúd e 3 4.7 75 29 8 4.5 31 69 1. 2 36 1 1. 4 30      1 1 2 1. 9 72  1 00

T ra b a lho 3. 6 71 46 3. 9 12 49 57 1 3 53         4 7. 9 93      1 00

T r ansp o rte 9 50 18 3. 8 13 74 41 1 3 33         6 5. 1 37      1 00

T o t al 1 8 1. 2 70 34 2 9 9. 8 37 57 2 9.3 92 6 1 7.5 57 3 5 2 8. 0 56 1 00
F on te :  SI A P E - M A R E.

1 - N ã o  inc lu i ap ose nt ad o s e  inst itu id o res d e p en sã o, sen d o co n s ide ra d os só  c a rg os  o c upa d os.
2  - N ão  pos sui  in for m açã o de  e scola r idade  no  c a d ast ro  S iape .
3  - In c lu i a  V ic e -P re s id e nc ia ,  F und a çã o  R oq ue t te  P in to, A EB  e  a S A E.
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2.6  - Q ua ntitat ivo  de S ervidore s das  Carreiras da  Adminis tra ç ão Púb lica Federa l

        Posi ção - Fev/98

Q ua nti ta t ivo de  S erv id or es

C a rgo  /  C arre i ra   A tivo       A po senta do    Ins titu id o r de P ensã o         T ota l   G era l

T ota l Fem in in o T ota l Fem in in o T ota l Fem in in o T ota l Fem in in o

- A nalista  d e  Orçam ento  / F in anças e C ontro le  - N S 94 4            33 ,0 5% 1.41 4          52 ,8 3% 24 0           20 ,0 0% 2.59 8        42 ,6 1%

- G estor - N S 45              15 ,5 6% 1                 0 ,00 % 1               10 0,00% 47             17 ,0 2%

G e stã o - T écnico de Planej am e n to - T P  1 500 - N S 14              35 ,7 1% 84               53 ,5 7% 10             20 ,0 0% 10 8           48 ,1 5%

- T écnico de Planej am en to e Pesquisa  -  IP E A - N S 14 3            26 ,5 7% 25 0             24 ,8 0% 11             18 ,1 8% 40 4           25 ,2 5%

- Té cnico de O rçam ento /  F inanças  e Co ntro le  - N I 1.58 5         51 ,3 6% 99 6             61 ,8 5% 12 3           24 ,3 9% 2.70 4        53 ,9 9%

 A u d i to ri a -  A udi tor  F isca l  do T eso uro N acional - N S 7.27 0         26 ,8 1% 6.30 9          27 ,9 1% 5.92 4        4 ,34 % 19.50 3      20 ,3 4%

- T écn ico do Te so uro N acio nal  - N I 6.66 4         43 ,5 0% 5.37 8          67 ,6 3% 1.59 6        21 ,0 5% 13.63 8      50 ,3 9%

- 3 º Se cretár io  a  M in istro  1 ª C las se 96 0            18 ,1 3% 21 3             8 ,92 % 22 3           1 ,79 % 1.39 6        14 ,1 1%

 D ip l o m a c ia - O fic ia l  de C han celar ia  - N S 60 7            60 ,1 3% 30 5             76 ,7 2% 58             20 ,6 9% 97 0           62 ,9 9%

-  A ss isten te de  Chancelaria  - N I 66 7            56 ,0 7% 24 0             68 ,7 5% 47             25 ,5 3% 95 4           57 ,7 6%

- Pro curad or A utárquico do  I NS S 88 3            42 ,4 7% 1.52 8          34 ,8 8% 53 9           4 ,64 % 2.95 0        31 ,6 3%

- P rocur ad or da Fazenda N acio na l 34 1            36 ,3 6% 19 8             22 ,7 3% 67             0 ,00 % 60 6           27 ,8 9%

J u ríd i c a -  A dvogado/A s sis ten te Juríd ico A GU 37              37 ,8 4% 3                 33 ,3 3% -            - 40             37 ,5 0%

- Ad vogado/P rocur ador de A utarquias e  F und açõ es 2.16 7         42 ,8 7% 2.82 8          36 ,0 7% 58 4           6 ,16 % 5.57 9        35 ,5 8%

- D efens or P úblico 29              48 ,2 8% 17               35 ,2 9% 15             0 ,00 % 61             32 ,7 9%

- De legad o -N S 55 0            8 ,18 % 54 9             6 ,92 % 18 7           0 ,00 % 1.28 6        6 ,45 %

- C ensor - N S 87              65 ,5 2% 14 4             46 ,5 3% 19             15 ,7 9% 25 0           50 ,8 0%

P o l íc i a - Peri to  - N S 22 3            23 ,7 7% 69               13 ,0 4% 35             5 ,71 % 32 7           19 ,5 7%

F e d er a l - E scriv ão - N I 1.03 3         25 ,7 5% 96               22 ,9 2% 53             3 ,77 % 1.18 2        24 ,5 3%

- A gente - N I 4.52 1         6 ,08 % 1.97 7          2 ,33 % 2.73 6        1 ,35 % 9.23 4        3 ,88 %

- Papi lo sc opista  - N I 17 5            28 ,5 7% 11 8             16 ,1 0% 46             10 ,8 7% 33 9           21 ,8 3%

- A nal is ta  - N S 1.81 2         52 ,8 7% 1.06 7          50 ,8 0% 41             26 ,8 3% 2.92 0        51 ,7 5%

- T ecnologis ta  - N S 4.12 0         40 ,2 4% 1.36 1          44 ,1 6% 51             11 ,7 6% 5.53 2        40 ,9 4%

P e sq u i sa -  P esquisad or - N S 2.04 3         40 ,9 7% 51 2             43 ,3 6% 44             25 ,0 0% 2.59 9        41 ,1 7%

e m  C  &  T - A ss istente - N I 7.32 0         40 ,6 7% 2.43 7          43 ,3 7% 21 7           17 ,0 5% 9.97 4        40 ,8 2%

- T ecnico - N I 9.28 2         35 ,3 7% 3.31 7          44 ,2 0% 16 7           13 ,1 7% 12.76 6      37 ,3 7%

-  A uxi liar T écnico - N A 51              41 ,1 8% 5                 40 ,0 0% 1               0 ,00 % 57             40 ,3 5%

- A uxil iar   - NA 69 9            30 ,4 7% 15 7             22 ,2 9% 29             10 ,3 4% 88 5           28 ,3 6%

 R e fo rm a - E ngen heir o  Agrôn om o - N S 49 7            13 ,8 8% 22 2             5 ,86 % 33             0 ,00 % 75 2           10 ,9 0%

A g rá r i a - F is ca l de C ad ast ro  e T ributação Rur a l - N S 12 1            52 ,0 7% 11               45 ,4 5% 1               0 ,00 % 13 3           51 ,1 3%

- Or ien tad or de A ssen tam en tos - N S 90              50 ,0 0% 7                 57 ,1 4% 1               0 ,00 % 98             50 ,0 0%

- F is ca l de C o ntribu içõ es Pr ev idênc iárias - IN SS 3.99 7         48 ,3 9% 5.63 8          31 ,6 8% 2.51 9        3 ,97 % 12.15 4      31 ,4 3%

- M édico do T rabalho  - 40  h oras -M tb 25 8            20 ,1 6% 95               22 ,1 1% 38             5 ,26 % 39 1           19 ,1 8%

- As s is tente So cia l  - M tb 24              95 ,8 3% 33               93 ,9 4% 1               10 0,00% 58             94 ,8 3%

 F is c a li zaçã o - E ngen hei ro  - M tb 31 3            28 ,4 3% 62               9 ,68 % 24             0 ,00 % 39 9           23 ,8 1%

- F is ca l do  T rab alho - M tb 2.54 3         39 ,8 3% 2.08 2          40 ,4 9% 62 3           6 ,74 % 5.24 8        36 ,1 7%

- E ngen heir o  Agrôn om o - M AA RA 75 4            12 ,2 0% 67 1             5 ,51 % 62 5           1 ,12 % 2.05 0        6 ,63 %

- Qu ím ico - M A A RA 44              63 ,6 4% 46               36 ,9 6% 21             4 ,76 % 11 1           41 ,4 4%

- Farm aceu tico  - M A A RA 34              76 ,4 7% 17               47 ,0 6% 3               0 ,00 % 54             62 ,9 6%

- Z ootecnis ta  - M A A RA 13              15 ,3 8% 3                 0 ,00 % 1               0 ,00 % 17             11 ,7 6%

D o c e n te -  P rofes sor Super ior  (Au x i liar a  T itu lar ) 49.50 7       39 ,1 2% 22.30 6        39 ,5 5% 4.54 4        6 ,38 % 76.35 7      37 ,3 0%

- P rofes so r d e 1 º e  2º gr aus  (A  a E ) 22.06 1       54 ,9 0% 7.95 8          59 ,6 9% 1.47 1        19 ,5 1% 31.49 0      54 ,4 6%

- A dvogado - N S 22              31 ,8 2% 5                 80 ,0 0% -            - 27             40 ,7 4%

C V M -  A nal is ta  - N S 10 6            14 ,1 5% 41               31 ,7 1% 4               25 ,0 0% 15 1           19 ,2 1%

-  In speto r - N S 61              13 ,1 1% 14               21 ,4 3% 3               0 ,00 % 78             14 ,1 0%

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 14 6            46 ,5 8% 60               76 ,6 7% 3               66 ,6 7% 20 9           55 ,5 0%

- A nali sta  Té cnico  - N S 13 0            33 ,8 5% 10 0             46 ,0 0% 11             9 ,09 % 24 1           37 ,7 6%

- A ss iste nte S ocia l - N S 1                10 0,00% -              - -            - 1               10 0,00%

S U SE P - M édico - N S 2                50 ,0 0% -              - 1               0 ,00 % 3               33 ,3 3%

- Pro cu rad or A utárquico - N S 23              26 ,0 9% 26               57 ,6 9% 1               0 ,00 % 50             42 ,0 0%

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 10 5            50 ,4 8% 18 5             48 ,6 5% 32             6 ,25 % 32 2           45 ,0 3%

- C argos d e N íve l  Superior 78.23 0       47 ,6 0% 58.76 7        44 ,0 4% 18.03 1      7 ,23 % 155 .0 28    41 ,5 6%

 P C C - C argo s de N ív el  In t erm ediário 258 .4 97     47 ,2 6% 228 .7 44      37 ,8 3% 126 .8 11    6 ,77 % 614 .0 52    35 ,3 8%

-  Cargos d e N íve l  Au x i li ar 28.64 2       40 ,2 3% 23.09 6        13 ,9 6% 23.38 3      3 ,54 % 75.12 1      20 ,7 3%

D A C T A -  C argos d e N íve l  Superior 21              4 ,76 % 4                 0 ,00 % -            - 25             4 ,00 %

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 21 8            20 ,6 4% 20               15 ,0 0% 6               16 ,6 7% 24 4           20 ,0 8%

I P E A -  C argos d e N íve l  Superior 53              37 ,7 4% 90               55 ,5 6% -            - 14 3           48 ,9 5%

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 20 5            34 ,1 5% 15 8             65 ,8 2% 6               33 ,3 3% 36 9           47 ,7 0%

P C  1
-  C argos d e N íve l  Superior 90              18,8 9% 35               5,71 % 44             6,82 % 16 9           13,0 2%

- C argo s de N ív el  In t erm ediário 1.01 3         25 ,1 7% 84 7             1 ,06 % 1.04 3        1 ,34 % 2.90 3        9 ,58 %

M in . d a  J u stiça -  Pa tru lhe iro  Rod o v iário  - N I 8.40 6         5 ,54 % 2.63 6          0 ,38 % 66 0           2 ,12 % 11.70 2      4 ,19 %

- N ão  C lass ificad o 
2

4                50,0 0% 2                 50,0 0% 3               33,3 3% 9               44,4 4%

- Sem  C argo 
3
 E fetiv o 17.55 3       40,6 3% 20               50,0 0% 58             0,00 % 17.63 1      40,5 0%

TO T AL 528 .056     44,15% 385 .574      37,71% 193 .069    6,42% 1.106 .699 35,32%

F o n te :  S R H  / M A RE .

N S  - N í v e l S u p erio r

N I -  N í v el  In te m e di á r io

N A  - N ív e l  A u x il i a r

1 -
 
P o líc i a  C i v il d o  E x - T e rr itó r i o .

2-  C ó d ig o  d e  ca rg o  n ã o  c o m p a tí v e l n o c ada st ro  S IA P E .

3 - S e rv i do r es  se m  v ín c u lo  e  req u is i ta do s de  ou t ro s ór g ão s da  adm i ni s tra çã o  d ire t a ,  au t a rq u ia s,  f un d aç õe s,  em pr es as e  o u tras  e sfe r as.
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2.7 - Distr ibui ç ão % dos Serv idores A tivos das Carre iras por  Faixa Etária da Adminis tra ção Púb lica Fede ra l

        Posi ç ão - Fev/98

Faixa E tá ri a

C argo  / C arrei ra Até 30 31 a 40 41 a 50 51 a 60 Ma is de 60 N ão

Classi ficado

- A nalista  de O rçam ento  / F in anças e  C on tr o le - N S 19,49% 38,35% 34,43% 7,20% 0,53% 0,00%

- G estor - N S 15,56% 62,22% 20,00% 2,22% 0,00% 0,00%

Gestão - T écn i co  de  P lanej am ento  - T P  15 00 - N S 0,00% 7,14% 78,57% 14,29% 0,00% 0,00%

- T écn ico  de P lanej am en to  e Pesqu isa   -  IPE A  - N S 21,68% 25,87% 44,06% 7,69% 0,70% 0,00%

-  Técn ico  de  O rçam ento  /  F inanças  e Cont ro le  -  N I 23,41% 41,96% 28,96% 5,11% 0,57% 0,00%

 A u d i to ri a -  Aud i to r  F iscal  do  T esouro N ac iona l - N S 8,42% 34,50% 40,17% 13,81% 3,11% 0,00%

- T écn ico  do  Tes ouro  N aciona l  - N I 22,66% 41,51% 29,80% 4,77% 1,26% 0,00%

- 3º S ec re tár io  a  M in istr o  1ª C las se 12,08% 29,48% 27,81% 21,67% 8,96% 0,00%

 D ip lo mac ia - O ficia l  d e C hancela r ia  - N S 7,25% 23,72% 31,80% 29,82% 7,41% 0,00%

- A ss isten te de  Chance la ria  - N I 0 ,45% 26,54% 48,28% 19,79% 4,95% 0,00%

- P rocu r ador A utárqu ico  do  IN S S 21,52% 29,67% 32,28% 14,27% 2,27% 0,00%

- P rocu rador da  F azenda N ac ion a l 13 ,78% 41,06% 23,75% 13,49% 7,92% 0,00%

Ju ríd i ca -  Advogado/As sis ten te  Juríd ico  A GU 27,03% 32,43% 21,62% 16,22% 2,70% 0,00%

- Advoga do/Procur ador de  A uta rqu ias e  Fu n dações 10,11% 27,73% 40,93% 16,43% 4,80% 0,00%

- D e fensor P úb lico 0,00% 10,34% 55,17% 17,24% 17,24% 0,00%

- De legado -N S 8,53% 30,49% 52,63% 8,17% 0,18% 0,00%

-  C ensor - N S 0,00% 11,49% 65,52% 20,69% 2,30% 0,00%

Polícia - P eri to  - N S 19,28% 30,49% 44,84% 4,48% 0,90% 0,00%

F edera l - E scr ivão - N I 25,65% 48,50% 25,56% 0,29% 0,00% 0,00%

-  A gente  - N I 12,67% 50,76% 35,15% 1,35% 0,07% 0,00%

- P api losc opista  - N I 0 ,00% 61,14% 36,57% 2,29% 0,00% 0,00%

-  Anal is ta  - N S 3,04% 36,59% 50,28% 8,55% 1,55% 0,00%

- T ecn o logis ta - N S 3,13% 38,54% 49,08% 7,74% 1,50% 0,00%

P esqu isa -  P esqu isad or - N S 1,22% 30,10% 53,26% 13,31% 2,10% 0,00%

em  C  &  T - As sis ten te - N I 5 ,59% 43,83% 37,32% 10,71% 2,55% 0,00%

- T ecn ico  - N I 4 ,69% 40,89% 44,71% 8,35% 1,37% 0,00%

-  Aux i li ar T écn ico  - NA 13,73% 37,25% 27,45% 21,57% 0,00% 0,00%

- A ux il ia r   - NA 10,44% 32,19% 33,05% 19,89% 4,43% 0,00%

 R eform a - E ngenhe iro  Agr ôno mo  - N S 6,64% 19,52% 57,34% 15,29% 1,21% 0,00%

A grária - F is ca l de C adastro  e  T rib u taçã o  R ura l - N S 0,00% 41,32% 47,93% 10,74% 0,00% 0,00%

-  Or ien tad or de A ssentamentos - N S 0,00% 44,44% 41,11% 13,33% 1,11% 0,00%

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 5,55% 32,12% 54,39% 6,60% 1,33% 0,00%

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 0,00% 4,65% 81,40% 13,95% 0,00% 0,00%

- Assistente Social - Mtb 0,00% 50,00% 41,67% 8,33% 0,00% 0,00%

 Fiscalização - Engenheiro - Mtb 0,00% 39,94% 54,31% 5,75% 0,00% 0,00%

- Fiscal do Trabalho - Mtb 11,72% 31,89% 33,74% 18,36% 4,29% 0,00%

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 0,00% 19,89% 52,92% 25,46% 1,72% 0,00%

- Químico - MAARA 0,00% 15,91% 65,91% 18,18% 0,00% 0,00%

- Farmaceutico - MAARA 0,00% 20,59% 73,53% 2,94% 2,94% 0,00%

- Zootecnista - MAARA 0,00% 15,38% 76,92% 7,69% 0,00% 0,00%

Docente - Professor Superior  (Auxiliar a Titular) 8,64% 30,52% 41,29% 16,54% 3,01% 0,00%

- Professor de 1º e 2º graus  (A a E) 10,48% 39,75% 39,38% 8,97% 1,42% 0,00%

- Advogado - NS 50,00% 13,64% 31,82% 4,55% 0,00% 0,00%

CVM - Analista - NS 17,92% 23,58% 50,94% 6,60% 0,94% 0,00%

- Inspetor - NS 14,75% 45,90% 29,51% 9,84% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 12,33% 45,89% 34,25% 7,53% 0,00% 0,00%

- Analista Técnico - NS 18,46% 32,31% 36,92% 8,46% 3,85% 0,00%

- Assistente Social - NS 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SUSEP - Médico - NS 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%

- Procurador Autárquico - NS 30,43% 47,83% 4,35% 17,39% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 20,00% 32,38% 40,95% 5,71% 0,95% 0,00%

- Cargos de Nível Superior 3,18% 24,54% 52,02% 17,45% 2,82% 0,00%

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 6,25% 39,86% 38,45% 12,79% 2,65% 0,00%

- Cargos de Nível Auxiliar 9,60% 33,21% 33,11% 18,86% 5,21% 0,00%

DACTA - Cargos de Nível Superior 0,00% 23,81% 71,43% 4,76% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 0,46% 31,19% 65,60% 2,29% 0,46% 0,00%

IPEA - Cargos de Nível Superior 1,89% 30,19% 66,04% 1,89% 0,00% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 7,32% 50,24% 38,54% 3,41% 0,49% 0,00%

PC 
1 - Cargos de Nível Superior 0,00% 13,33% 68,89% 15,56% 2,22% 0,00%

- Cargos de Nível Intermediário 1,88% 52,71% 36,23% 7,21% 1,97% 0,00%

Min. da Justiça - Patrulheiro Rodoviário - NI 30,29% 28,42% 31,17% 9,70% 0,43% 0,00%

- Não Classificado 
2

0,00% 75,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%

- Sem Cargo 
3 
Efetivo 22,92% 27,79% 28,73% 14,61% 5,95% 0,01%

TOTAL 7,70% 35,54% 40,32% 13,64% 2,80% 0,00%

Fonte: SRH / MARE.
NS - Nível Superior
NI - Nível Intemediário

NA - Nível Auxiliar
1- Polícia Civil do Ex-Território.

2- Código de cargo não compatível no cadastro SIAPE.

3- Servidores sem vínculo e requisitados de outros órgãos da administração direta, autarquias, fundações, empresas e outras esferas.
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SERVIDORES

2.8 - R ela ção entre o  Q uanti tativo  dos S ervidores Públicos  C ivis
        A tivos  do  P oder E xecu tivo e  a Po p ula ç ão dos  E stados

          P os i ç ão  - fev/ 98

E stado Q uan tidade ¹ %   part . s / to ta l %   par t. s / popul.

de  serv. pub licos do  estado*

Rio  Jan ei ro 1 12.57 0 21 ,3 2 0 ,8 4
D ist ri to  F edera l 4 4 .6 86 8 ,4 6 2 ,4 5
M inas G erais 4 4 .1 14 8 ,3 5 0 ,2 6
S ão P au lo 4 0 .6 73 7 ,7 0 0 ,1 2
R io  G rande Su l 2 8 .2 31 5 ,3 5 0 ,2 9
B ah ia 2 4 .5 32 4 ,6 5 0 ,2 0
P ernam b uco 2 2.7 26 4 ,3 0 0 ,3 1
P ará 1 9.1 45 3 ,6 3 0 ,3 5
C eará 1 7.5 11 3 ,3 2 0 ,2 6
P araná 1 6.0 88 3 ,0 5 0 ,1 8
P araíb a 1 5.6 88 2 ,9 7 0 ,4 7
R on dôn ia 1 4 .8 29 2 ,8 1 1 ,2 0
S an ta C atarina 1 2.8 67 2 ,4 4 0 ,2 6
M a ranhão 1 2.1 54 2 ,3 0 0 ,2 3
R io  G ran d e N o rte 1 1 .6 32 2 ,2 0 0 ,4 5
G o iás 1 1.2 98 2 ,1 4 0 ,2 5
R o raim a 1 0.7 88 2 ,0 4 4 ,3 7
A m apá 1 0.0 14 1 ,9 0 2 ,6 4
A m azo nas 9.66 5 1 ,8 3 0 ,4 0
Es píri to  S an to 8 .78 4 1 ,6 6 0 ,3 1
M ato  G ro s so 7.79 4 1 ,4 8 0 ,3 5
M ato  G ro sso  Su l 7 .56 9 1 ,4 3 0 ,3 9
A lag oas 7.25 2 1 ,3 7 0 ,2 8
P iau í 7 .05 9 1 ,3 4 0 ,2 6
S erg ip e 5 .31 1 1 ,0 1 0 ,3 3
A cre 2 .94 2 0 ,5 6 0 ,6 1
T ocan tin s 2 .12 7 0 ,4 0 0 ,2 0
sem  in f o rm açõ es 7 0 ,0 0 -

T o ta l 52 8.05 6 1 00 ,0 0 0 ,34 ³
1 -Inc lui os  se rv ido res  c ivis  da ad m inis tr aç ão  d ire ta , au ta rq uias  e fund açõe s.

2-Nã o co ns ta inform ação n o ca das tro  S ia pe.

3 - %  d o  tota l  d e  Ser v id o res Pú b lico s F ed er a is C iv is A t iv o s d o  Po d er Ex ecu tivo  s ob re a  popu lação do  P aís  

*  IB G E

Participa ção sobre o total de servidores públicos - %

Outros 
 48,82 %

DF  8,46 %

RS  5,35 %

MG  8,35 %

RJ  21,32 %

SP  7,70 %



MARE - Boletim Estatístico de Pessoal 41

SERVIDORES

2.9 - Q uantidade de Servidores  Civis  Ativos M un ic ipa is, Es tadua is e Federa is          

Regiões Servidores TOTA L %  de % de

Brasileiras Municipais¹ Estadua is 1 Fe dera is 2 a+b+c Pa rt. do Total Pa rt. do Total

a b c sobre PEA sobre População

   N orte 10 1.57 7 28 5.65 7 8 2 .01 9 46 9.25 3 1 0 ,8% 3,5%

         -  A c re 5.75 2 2 3 .2 0 6 3.08 8 3 2 .0 4 6 23 ,6 % 6 ,6 %
         -  A m a pá 69 4 3.95 0 1 0 .1 4 2 1 4 .7 8 6 12 ,6 % 3 ,9 %
         -  A m az on as 7.02 0 6 7 .2 5 9 1 0 .8 8 1 8 5 .1 6 0 11 ,2 % 3 ,6 %
         -  M a to  G r os so 2 3 .2 6 0 3 3 .4 3 6 8.56 8 6 5 .2 6 4 5 ,7 % 2 ,9 %
         -  P a rá 4 2 .6 7 7 10 3.68 9 2 0 .3 6 5 16 6.73 1 13 ,0 % 3 ,0 %
        -  R o nd ôn ia 1 4 .4 9 2 2 9 .3 6 1 1 5 .8 5 4 5 9 .7 0 7 16 ,4 % 4 ,9 %
        -  R ora im a 26 5 1.95 3 1 0 .8 9 8 1 3 .1 1 6 16 ,2 % 5 ,3 %
        -  T oc an t ins 7 .41 7 2 2 .8 0 3 2.22 3 3 2 .4 4 3 6 ,8 % 3 ,1 %

   N or d es te 64 4.12 3 58 9.81 6 13 4.68 8 1.36 8.62 7 6,5% 3,1%

        -  A la go as 4 6 .2 7 9 5 0 .1 2 0 8.04 4 10 4.44 3 9 ,1 % 4 ,0 %
        -  B a h ia 12 5.24 4 15 9.76 0 2 7 .3 5 2 31 2.35 6 5 ,2 % 2 ,5 %
        -  C e ar á 10 4.24 2 2 1 .2 5 6 1 7 .9 3 9 14 3.43 7 4 ,5 % 2 ,1 %
        -  M a r an hã o 4 6 .4 9 1 5 5 .5 2 1 1 3 .0 1 4 11 5.02 6 4 ,5 % 2 ,2 %
        -  P ar a íba 7 6 .3 9 6 6 0 .3 9 1 1 7 .3 0 6 15 4.09 3 10 ,1 % 4 ,7 %
        -  P e r na m b uc o 11 0.01 6 9 8 .1 7 3 2 5 .0 6 7 23 3.25 6 7 ,0 % 3 ,2 %
        -  P iau í 5 8 .9 1 0 3 9 .6 2 7 7.63 8 10 6.17 5 8 ,0 % 4 ,0 %
        -  R io  G ra nd e  do  N o rte 5 2 .9 9 9 6 0 .5 1 8 1 2 .4 3 2 12 5.94 9 10 ,7 % 4 ,9 %
        -  S e r g ipe 2 3 .5 4 6 4 4 .4 5 0 5.89 6 7 3 .8 9 2 9 ,9 % 4 ,5 %

   C e n t ro -O es te 9 3 .82 4 20 9.96 1 8 6 .84 2 39 0.62 7 9,8% 4,7%

        -  D is tr i t o  F ed era l 7 8 8 0 .7 4 3 6 6 .1 2 1 14 6.94 2 17 ,9 % 8 ,1 %
        -  G o i ás 6 7 .9 9 7 8 5 .8 7 4 1 2 .4 0 6 16 6.27 7 7 ,5 % 3 ,7 %
        -  M a to  G ros so  d o  S u l 2 5 .7 4 9 4 3 .3 4 4 8.31 5 7 7 .4 0 8 8 ,1 % 4 ,0 %

   S u d es te 90 5.78 7 1.29 8.18 2 22 5.92 5 2.42 9.89 4 7,6% 3,6%

        -  E sp ir ito  S an t o 4 2 .6 0 2 4 3 .7 6 0 9.12 5 9 5 .4 8 7 6 ,9 % 3 ,4 %
        -  M ina s  G e ra is 25 5.25 3 24 6.20 8 4 8 .5 3 7 54 9.99 8 6 ,7 % 3 ,3 %
        -  R i o  d e  Ja nei ro 21 2.59 1 22 4.57 2 11 8.24 2 55 5.40 5 9 ,0 % 4 ,1 %
        -  S ão  P au l o 39 5.34 1 78 3.64 2 5 0 .0 2 1 1.22 9.00 4 7 ,5 % 3 ,6 %

   S u l 40 0.97 3 34 5.42 2 6 6 .71 8 81 3.11 3 6,5% 3,5%

        -  P a ra n á 17 4.23 3 14 5.98 9 1 8 .1 6 1 33 8.38 3 7 ,3 % 3 ,8 %
        -  R io  G r a n d e do  S u l 16 0.93 0 14 8.06 9 3 2 .6 1 1 34 1.61 0 6 ,5 % 3 ,5 %
        -  S a nt a  C a ta r ina 6 5 .8 1 0 5 1 .3 6 4 1 5 .9 4 6 13 3.12 0 5 ,1 % 2 ,7 %
        -  I gn o r ad o 12 4 - - - - -

T O T A L   B R A S IL 2 .146 .4 08 2 .729 .0 38 596 .1 92 5 .471 .6 38 7 ,4% 3,5%

F o n te:  M tb /R A IS 95 , P NA D /IB G E , IP EA  e M A R E/ SIA P E - co nsi derado  serv id ores  at ivo s 

E x c lu i:  E m pre sa s P úbl ica s e  Soc ieda de de  E co no m ia M ista. 

1-In clu i Po der Exe cutiv o,  A u ta rquia s, Funda ções , L egis la tivo  e  Jud ic iá rio- Dad os  e xtra ídos  d a  R AIS /95

2-Inc lu i  Pod er E xe cut iv o, Au ta rq uia s, Fu ndações  - da dos  ext ra ídos do S IA PE- ja n /98 e  L eg islat iv o e Ju diciá rio - D ad os  ex tra íd os  d a RAI S/95 .
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REMUNERAÇÃO

3.1  - Est rutura  S ala ria l d as  Ca rreiras  da  Adminis tra ç ão P úb lic a F ede ra l

           P os ição  - Fev/98

C a rgo  /  C a rrei ra V enc imen tos

P i so T eto  %   d e A mpl itud e 
1

- A n a lista  de O rçam ento  / F in anças e  C o n tro le  /  G esto r - N S 2 .50 5,1 9         3 .85 5,4 5          5 4

 G estão -  Téc nico d e P lan ejam en to e  Pes q uisa  d o  IP E A - N S 2 .50 5,1 9         3 .85 5,4 5          5 4

-  T écnico  de O rçam ento  /  F in an ças  e  Co n tro le  - N I 84 7 ,31            1 .45 5,0 5          7 2

 Au d i tor ia - Au d ito r  F isca l d o T eso u ro  N ac ion a l - N S 4 .43 9,0 1         4 .71 8,7 0          6

- T écnico  do  T eso uro  N ac io n a l - N I 2 .02 6,0 9         2 .19 7,4 1          8

-  3 º Se cretár io a  M in istr o  1 ª C las se 2 .74 5,7 1         4 .21 1,9 7          5 3

 D ip lom ac ia - O fic ia l  d e C han celar ia  - N S 1 .45 0,0 2         2 .99 9,9 5          1 07

-  Ass istente  d e Chan celaria  - N I 36 0 ,39            96 0 ,78             1 67

- Pro c u rado r A u tár q uico  do  I NS S 4 .68 3,6 2         5 .24 3,0 0          1 2

- Pro cur ado r da F azen da N ac ion a l 5 .04 0,9 4         5 .45 2,7 2          8

J uríd ica -  A d vo g ado /As sis ten te  Juríd ico  A GU 4 .17 0,6 7         5 .16 5,3 0          2 4

- A d v og ado /Pro c urad or d e A utar qu ias e  F un d açõ es 2 .95 2,4 9         5 .13 9,0 9          7 4

- D efens o r P úb li co 4 .14 4,4 6         5 .13 9,0 9          2 4

- De leg ad o -N S 3 .37 1,4 1         4 .66 6,2 7          3 8

- C en so r - N S 3 .37 1,4 1         4 .66 6,2 7          3 8

Pol íc ia - Peri to  - N S 3 .37 1,4 1         4 .66 6,2 7          3 8

F ed era l - E scriv ão  - N I 1 .83 5,1 8         2 .69 6,3 9          4 7

-  A g en te  - N I 1 .83 5,1 8         2 .69 6,3 9          4 7

- Papi lo sc o p ista  - N I 1 .83 5,1 8         2 .69 6,3 9          4 7

- An a l is ta  - N S 1 .01 7,2 3         3 .34 3,3 0          2 29

- T ecno lo gis ta - N S 1 .01 7,2 3         3 .34 3,3 0          2 29

P esq u isa -  Pesq uisado r - N S 1 .55 9,1 8         3 .34 3,3 0          1 14

em  C  &  T - A ssisten te  - N I 44 4 ,55            1 .36 9,8 9          2 08

- T ecnico  - N I 56 3 ,68            1 .61 9,6 0          1 87

-  A u x ilia r T écnico - NA 27 9 ,66            81 1 ,20             1 90

- A u x il ia r   - N A 27 9 ,66            81 1 ,20             1 90

 R efo rm a - E n g en h eir o  A g rô n o m o  - N S 1 .51 8,4 1         2 .56 8,6 8          6 9

A g rária - F is cal d e C adast ro  e  T rib utaç ão  Ru r al - N S 1 .45 9,7 0         2 .46 1,4 7          6 9

- Or ientado r de A ssentam en tos - N S 1 .45 9,7 0         2 .46 1,4 7          6 9

- Fiscal de Contribuições Previdênciárias - INSS 4.439,01         4.718,70          6

- Médico do Trabalho - 40 horas -Mtb 4.683,62         5.243,00          12

- Assistente Social - Mtb 4.439,01         4.718,70          6

 Fiscalização - Engenheiro - Mtb 4.439,01         4.718,70          6

- Fiscal do Trabalho - Mtb 4.439,01         4.718,70          6

- Engenheiro Agrônomo - MAARA 1.980,47         3.307,20          67

- Químico - MAARA 1.980,47         3.307,20          67

- Farmaceutico - MAARA 1.980,47         3.307,20          67

- Zootecnista - MAARA 1.921,76         3.199,99          67

Docente - Professor Superior  (Auxiliar a Titular) 985,82            3.169,39          221

- Professor de 1º e 2º graus  (A a E) 654,63            2.931,95          348

CVM - Cargos de Nível Superior 4.439,01         4.718,70          6

- Cargos de Nível Intermediário 2.026,09         2.197,41          8

SUSEP - Cargos de Nível Superior 4.439,01         4.718,70          6

- Cargos de Nível Intermediário 2.026,09         2.197,41          8

- Cargos de Nível Superior 635,99            1.363,18          114

 PCC - Cargos de Nível Intermediário 360,39            805,82             124

- Cargos de Nível Auxiliar 191,41            477,18             149

DACTA - Cargos de Nível Superior 1.404,79         2.461,47          75

- Cargos de Nível Intermediário 814,85            1.455,05          79

IPEA - Cargos de Nível Superior 2.505,19         3.855,45          54

- Cargos de Nível Intermediário 847,31            1.455,05          72

Min. da Justiça - Patrulheiro Rodoviário - NI 581,24            1.289,96          122

- Analista - NS 2.666,52         7.088,06          166

 Banco Central - Procurador - NS 2.666,52         7.088,06          166

- Técnico - NI 1.083,00         2.240,40          107

 Militares 
2

- Seg. Tenente a Almirante de Esquadra 1.728,40         4.862,06          181
Fonte: SRH / MARE.
NS - Nível Superior
NI - Nível Intemediário
NA - Nível Auxiliar
1
 A amplitude corresponde à diferença percentual entre a menor e a maior remuneração de uma carreira.

2
 Posição dezembro/95
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3.3 - Índice  de Rem unera ção  M édia Rea l dos  Serv idores
        do Poder E xecutivo - Média  Anua l

  P CC  -  N íve l S up e rio r    In d ice  -  P on d e rad o 1

Índ ice Va r ia çã o  % Índ ice Va r ia çã o  %
1 98 9 1 00 1 00
1 99 0 1 06 5 ,8 1 21 2 0,9
1 99 1 7 0 -3 3,8 7 9 -3 4,6
1 99 2 6 2 -1 1,9 7 1 -1 0,0
1 99 3 8 2 3 3,1 8 3 1 6,7
1 99 4 9 9 2 0,4 9 6 1 5,6
1 99 5 1 17 1 8,1 1 28 3 3,8
1 99 6 1 01 -1 3,5 1 11 -1 3,1
1 99 7 9 7 -4 ,1 1 06 -5 ,2

1 99 8  2 9 6 -0 ,7 1 05 -0 ,7
F o n t e : S R H /M A R E .
1  -  C o m  b as e n a s c arr e ir as d a  ta b e la  3 .2 .
2 -  M éd i a  d e  m ar /9 7  a  fev / 9 8 .

 ín d ic e  p o n d e r a d o  d a  r e m u n e r a ç ã o
 m é d ia  r e a l  d o  s e r v id o r

0

2 5

5 0

7 5

1 0 0

1 2 5

1 5 0

REMUNERAÇÃO

3 .2 - R em un era çã o d os  Se rv ido res  d o  P oder Ex ecu tivo
        M édia An ua l

           Va lores R eais  -  (base-d ez/97 )1 R $
P rocurador  A uditor Anal ista D ip lom ata P CC P CC P CC

F azenda F isca l S O F/T esouro ( M in istro Níve l Níve l Níve l
N acional Gestor 1 ª C lasse  ) S uperior Inte rm ed. Auxilia r

1989 7 .285 4 .374 5 .922 3 .370 1 .452 724 491
1990 8 .258 8 .258 4 .031 3 .819 1 .536 821 556
1991 5 .016 5 .016 3 .014 3 .132 1 .018 548 371
1992 5 .007 4 .775 2 .105 2 .438 896 489 335
1993 5 .196 4 .552 1 .855 2 .284 1 .192 587 414
1994 4 .733 4 .108 1 .746 2 .111 1 .435 722 495
1995 6 .484 5 .832 3 .740 3 .556 1 .695 1 .002 593
1996 5 .639 5 .075 3 .739 4 .147 1 .466 867 513
1997 5 .375 4 .790 3 .641 3 .913 1 .384 818 485
1998  2 5 .371 4 .755 3 .674 3 .914 1 .374 812 482

Fo n te : SR H /M A R E .

O bs : f oi u t il izada  a  es t rut ura  de  re m u nera ção  d as ca rre ira s pa ra  o  cá lcu lo  do  s alá rio  m éd io .
1 - C orrig ido  pe lo IN P C /IB G E .

2 -Mé d ia de  m ar/9 7 a fe v /98 .
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REMUNERAÇÃO

3.4  - C om pa ra ç ão  Sa lar ia l e ntre o  Se tor  P úbl ico  e o P riv ad o

           Posi ção - mai/95

Sal.  M édio Sa l.  M édio D ife rença

S . Pr ivado S. P úblico P úbl.  / P riv .

C argos E xecutivos 7.080 6.069 -14%

Cargos de N ível S uperio r 1.899 1.814 -5%

Cargos de Níve l Técnico  /  M éd 926 899 -3%

C argos O peraciona is 437 635 45%
F onte:  S IA P E  e  C oo pe rs  &  Ly bran d

In ic ialm e nte,  fo ram  lev an tado s os  c arg os  co m  a tr ibu iç õ es  s em e lhan tes  n o se to r pú b lic o

(c iv il d o ex ec ut ivo ) e no  p riv ad o. P a ra c alc ula r  a re m une ra çã o m éd ia  d e c ada  c argo , foi

u tiliz ado , n o se to r p r iva do,  o sa lário  m é d io,  inde pe nde ntem en te  do po rte e  da  lo ca lidad e

d as  e m pres as; p ara  o  se to r pú blico , foi c ons ide rad a a  es tru tu ra d e  rem u ne raç ã o e a

d istr ib u iç ão  d e fr eq uên cia  d os  s e rv idores  na es c ala s ala rial de  c ad a ca rg o. P a ra  o s c argos

de  n ív e l ex e cu tiv o,  fo i le va ntada  u m a am o stra do v alo r  da  r em un eraç ão do s  o cu pan te s  d e

DA S  de  d iv e rs os  níve is,  co ns ideran do o d ir etor -p re side nte  c om o D A S de  Natu rez a E s pec ial,

D ire to re s c om o  D A S-6 e G e re ntes  c o m o DA S -5 , e xce to  pa ra  o s c ar gos  da  á rea  ju rídic a,

q ue têm  um a  e str utura  h ierárq uic a um  po uc o dis tin ta . N ão e stão  in clu íd os  b en ef íc ios

in dire to s do s  c argo s.

1  -  V alo re s  a tu a liza d os  p ela  in flaçã o  a té  m a i /9 5 .
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DAS

4.3 - Perfil dos Ocupantes de DAS, Segundo o Vínculo com a União

          Posição - fev/98

Sevidor Efetivo Requisitado de outros Sem Total
+ Requisitado¹ Órgãos e Esfera² Vínculo³

DAS-1 73,2% 2,1% 24,8% 100,0%
DAS-2 68,1% 4,5% 27,4% 100,0%
DAS-3 62,2% 6,8% 31,0% 100,0%
DAS-4 48,2% 9,7% 42,1% 100,0%
DAS-5 44,8% 14,1% 41,2% 100,0%
DAS-6 36,8% 12,5% 50,7% 100,0%
TOTAL 66,3% 4,7% 28,9% 100,0%
Fonte: SIAPE
1- Servidor Efetivo e Requisitado (Administração Pública Federal Direta, Autarquias e Fundações)
2- Requisitado dos Estados, Municipios, DF, Empresas Públicas, Sociedade de Economia Mista, Tribunais
   Câmara, Senado e Ministério Público.

3- Sem cargo Público (inclui aposentados)

4.2  - Perfi l dos Ocupantes de  DAS, Segundo o Nível de  
        Escolar idade em %
              Posi ção - fev/98

Esp ecia- Pós-
1º G rau 2º G rau 3º G rau liza ç ão Gradua ção¹

D A S -1 7 ,5 3 1,3 5 0,2 3 ,6 7 ,4
D A S -2 6 ,9 2 3,6 6 1,3 2 ,1 6 ,1
D A S -3 3 ,3 1 4,3 7 1,4 2 ,5 8 ,5
D A S -4 1 ,4 9 ,3 8 1,0 1 ,8 6 ,6
D A S -5 1 ,4 3 ,6 8 7,0 1 ,1 6 ,9
D A S -6 0 ,7 3 ,7 8 6,8 0 ,7 8 ,1
TO TAL 5,9 23,1 61,3 2,6 7,0

F o nte :  S I A P E

1  - In c lu id o : A p e rf e iç o a m en to , M e st ra d o , D o u to r a do , Ph d , L iv re  D o c ê n c ia .  

4.1  - Q uantidade, Idade  e  Remunera ç ão  Média d os ocupantes d e DAS

          Po si ç ão  - fev/98
Qtd e. Id ade Rem un era ç ão Nível Sexo Ser v. E fet ivo

S ervidores M édia Méd ia 1 S uperio r Fem . +  R equ isitad o 2

DAS -1 6.664 42 2.815 61,2% 45,5% 75,2%
DAS -2 5.759 43 3.353 69,5% 39,9% 72,6%
DAS -3 2.427 45 3.822 82,4% 38,0% 69,0%
DAS -4 1.628 47 5.255 89,3% 29,6% 57,9%
DAS -5 554 49 6.786 94,9% 15,9% 58,8%
DAS -6 136 52 7.825 95,6% 13,2% 49,3%
TO TAL 17.168 44 3.538 71,0% 39,8% 71,1%

F o nte : S IAP E
1  -  C o nsid erad o  a  r em u n e ração  d o cargo  e  d a f unçã o ; estã o in c luid o s n o  cá lcu lo  d os v a lo res so m e n te  o s 
     se rv id o re s  e fe t ivo s + requisi tad o s ( A dm in ist raçã o  Pú b l ica  F e der a l  D ir e ta ,  A uta rqu ias  e  F un d ações )
2 - Serv id or  E fe ti v o  e  R equisi tado  ( Ad m in . Pú b lica  F eder a l D i re ta , Au tarqu ias,  F un d ações,  E stad o s,
      M u n ic ipio s,  D F, E mpres as  Pú b li cas,  So c iedad e d e E co n o m ia M ista ,  T r ib u n ais,  C âm ar a, S enad o  e
      M in istér io Pú b lic o .
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DAS

4.5 - Remunera ç ão Média  po r N ível de DA S

           Posi ç ão -  fev/98 R$

Parce la Rem . M édia Pa rce la Rem . M édia R em uneração
Re feren te ao C a rgo Re feren te à  F unção M édia G lobal 1

N ES 4.218 3.210 7.428
DA S -6 6.123 1.702 7.825
DA S -5 5.117 1.669 6.786
DA S -4 3.962 1.293 5.255
DA S -3 3.181 641 3.822
DA S -2 2.792 561 3.353
DA S -1 2.319 496 2.815
M édia  Global 2.876 662 3.538
Fo nte : SIAPE.

1 -  E ng loba  a rem uneraç ão refe ren te  ao  ca rgo  e à  função;  o univ erso  cons idera do 

       no c álc u lo co rresp onde somen te a os servi dores efet ivos.

4.4  - Pe rfil  do s O cu pante s d e D AS, Segu ndo  
        o  Se xo em  %
          Po si ção  -  fev /9 8

Masculino Fem in ino
DA S -1 5 4,5 4 5 ,5
DA S -2 6 0 ,1 3 9 ,9
DA S -3 6 2 ,0 3 8 ,0
DA S -4 7 0 ,4 2 9 ,6
DA S -5 8 4 ,1 1 5 ,9
DA S -6 8 6 ,8 1 3 ,2

T OTAL 60,2 39,8
Fonte :SIA PE

P e r fil dos  D AS  s e gundo  o  s e x o  dos  oc upa n te s  e m  %

0 ,0

1 5 ,0

3 0 ,0

4 5 ,0

6 0 ,0

7 5 ,0

9 0 ,0

D A S - 1 D A S - 2 D A S - 3 D A S - 4 D A S - 5 D A S - 6

Ma s c u lin o

Fe m in in o
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5.2  - Apose nta do ria s Inte g rais  dos Civ is  do  Exec utivo -
        P erf il se g undo o sexo e  idad e m éd ia  de  aposentadoria

          Posi ç ão -  Fev/98 
M a scu lino Fem in in o A m b os

D ist rib u ição  5 3 ,7 % 4 6,3 % 10 0 ,0%
I dade m éd ia 5 5 5 1 5 3
F o nte : S I AP E
A  am o stra  ut i lizad a n o cá lcu lo  co rr espo n d e  à pa rce la  d o s se r v id o res qu e  po ssu em ,  
em  seu  cad astro , a inf or m ação  r e fe r ente  à da ta d e  s ua  apo sen tad o ria

APOSENTADOS

%  de partic ipação das ocorrências s/total - aposentadorias
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Integrais Proporc . Compulsória Invalidez

1996 

1997

1998

5.1  - Evolução do Q uanti tat ivo  de Aposentadorias Civis  da  União

T ota l M édia                      %  P ar t.  s/  T ota l
A no M ensa l Integrais P roporc . Com pulsória Invalidez

1991 46 .196 3 .850
1992 21 .190 1 .766
1993 14 .199 1 .183
1994 17 .601 1 .467
1995 34 .253 2 .854
1996 27 .546 2 .296 43,4 47,9 1 ,0 7 ,8
1997 24 .659 2 .055 32,3 57,4 1 ,2 9 ,2

1998
* 2 .503 1 .252 24,5 64,5 0 ,9 10,1

F o n te:  D iá rio O f i c ia l  d a  U n iã o .e  S I A F I

 -  O  le va n ta m e n to  in c lui  so m e nte  a s apo se n ta do r ia s pu b l ica d a s n o  D iá r io  O f ic ia l .
 - E m  19 9 5,  o  n ú m e r o re f e re -s e  a o s  c i vis  e sta tu tá r io s do  Po de r  E x e c u ti v o  e  en t re
    1 9 9 1 e  1 99 4 , re f er e -se ,  a lé m  d este s, tam b ém  a  um a  p a rce la  r ed u z ida  de  se rv ido r es  
    d o  L e g is la ti v o e  d o  Ju dic iá rio .

*  Ac um ul ad o  at é fev/ 9 8
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5.4  - Idade Média  de  Aposentadoria  dos Servidores  Civis  do  
        Poder E xecutivo  - Distribui ção % se gundo  a  faixa  etária      
        Aposentadorias - Inte g rais

          Pos ição - fev/98
Faixa etár ia Masculino Fem in ino Ambos

A té  4 0 1 ,7 2 3 ,0 0 2 ,3 1
 41  a  4 5 4 ,3 1 1 0 ,00 6 ,9 4
 46  a  5 0 1 8 ,97 3 9 ,00 2 8 ,24
5 1  a  55 2 8 ,45 3 3 ,00 3 0 ,56
 56  a  6 0 2 5 ,86 5 ,0 0 1 6 ,20
 61  a  6 5 1 2 ,07 6 ,0 0 9 ,2 6
6 6  a  70 8 ,6 2 4 ,0 0 6 ,4 8

a c im a de  7 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0
T o tal 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0

Fon te : S IAP E
 -  A am os tra utiliza da no  cá lcu lo  co rrespon de  à  p arc e la  dos  se rv ido res  qu e poss ue m, 
    em  seu cad as tro, a in forma ç ão re fe re nte à da ta  d e su a ap osenta dor ia
 -  A  ex is tê nc ia de  a posen ta do rias  em  idad e infer ior a 40  ano s e nã o cons ta de ve -se a 
    im p erfe iç õ es  n as  in fo rm a çõ es  ca das tra is.

A p o s e n t a d o r ia  In t e g r a l  -  D i s t r i b u i ç ã o  %  p o r  F a i x a  E t á r i a  

0 ,0

6 ,0

1 2 ,0

1 8 ,0

2 4 ,0

3 0 ,0

3 6 ,0

5.3 - Aposentado rias Propo rc ionais  dos Civ is  do  Exec utivo -
        P erf il se g undo o sexo e  idad e m éd ia  de  aposentad oria

          Pos i ç ão - Fev/98 
M ascu lin o Fem in in o A m b os

D ist rib u ição  40 ,1% 59 ,9% 100 ,0%
Id ade  m éd ia 53 49 51
F o nte :  S I A P E
A  a m o s tra  ut i li z a d a  n o  c á lc u lo  c o rr es po n d e  à  p a rc e la  d o s  se r v id o re s qu e  p o ssu e m ,  
e m  se u  c a d a s t ro , a i n f or m a ç ã o  r e fe r e n te  à  da ta  d e  s ua  ap o se n ta d o ria

APOSENTADOS
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5.5 - Idade Média de  Aposentadoria  dos Servidores  Civis  do  
        Poder Executivo - Distribui ção %  segundo a faixa etária      
        Aposentadorias - P roporc ionais

          Posi ç ão - fev/98
Faixa etár ia Masculino Fem inino Ambos

Até  40 0 ,99 0 ,66 0 ,79
 41 a  45 5 ,42 27 ,06 18 ,38
 46 a  50 30 ,54 42 ,24 37 ,55
51  a  55 33 ,99 17 ,82 24 ,31
 56 a  60 17 ,24 5 ,94 10 ,47
 61 a  65 7 ,39 4 ,95 5 ,93
66  a  70 3 ,94 1 ,32 2 ,37

acim a de  70 0 ,49 0 ,00 0 ,20
T otal 100 ,00 100 ,00 100 ,00

F on te : S IAP E
 -  A am os tra ut iliza da no  c á lc u lo  co rr es pon de  à  p a rc e la  dos  se rv ido res  qu e pos s ue m , 
    em  s eu c ad as tr o,  a in fo rm a ç ão re fe re n te à  da ta  d e  su a ap os en ta dor ia
 -  A  ex is tê nc ia de  a pos en ta do rias  em  idad e  infe r io r a 40  ano s e nã o  c ons ta de ve -s e a  
    im p er fe iç õ es  n as  in fo rm a çõ es  ca das tra is.

APOSENTADOS

Apose nta doria  Proporc iona l  - Dis t r ib u ição  % po r  Faixa Etár ia 
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APOSENTADOS

5.6 - Com para ç ão  entre o s S e g urados do INSS e da União

            V alo res A nuais

Receita Despesa Segurados Be neficiários C ontribuição Benefício

(R$ b i) (R$ b i) (m ilhares) (m ilhares) M édia (R$) M édio (R$)

U nião 3,3 12,8 910 760 3.626 16.842

INS S 32,5 32,6 30.000 15.600 1.082 2.088

U nião/INS S 10,2% 39,3% 3,0% 4,9% 3,4 vezes 8,1 vezes
F onte: MP AS , SIA P E  e  S IA F I
Adotam os as seg uin te s hip óte se s:  
Re ce ita  da  U niã o: R$  1,665  bi d e con trib uição  do s fun cioná rio s, correspo nde nte  a 7,5 %  d e um a folh a d e
ativos  (o s out ros  4% , q ue integra m  a alíquo ta mé dia  de  contribuição  pa ra o  P la no de Segu rid ade  Soc ia l d o
Se rvido r de  11 ,5% , foram  re se rva do s para  de sp esa d e saú de) de  22 ,2 bi,  m ais  a  m esma  quan tia  da  U niã o
C on trib uição  m édia: Re ceita/Se gura dos
Bene fíc io  m édio: De sp esa/Bene fic iá rios

5.7  - Com para ç ão  e ntre Apose ntado ria s
           Va lo res mensais , em salár ios m ín im os - Méd ia
INS S ¹ 1 ,8

E xecu tivo  (c iv is ) ² 1 4 ,4

L eg is la tivo ² 3 4 ,9

Jud ic iá rio ² 3 3 ,6
O b s.: No  c aso  d o  E xe cu tivo,  L e gis la tivo e Ju dic iá rio  foi es t im ad o  o  va lor m éd io  

 do s  pro ve nto s  d os  ú lt im os  12  m ese s .  P a ra o  IN S S , o cá lcu lo  b ase o u -se e m  

 e s tim a tiva s  d a  re ceit a,  d es pe sa , seg u ra do s e  be n ef ic iá r io s .

1 - P o s içã o Jan /98
2- P os içã o  F ev /98

Com paração entre  Aposentadorias em  salários  m ínim os
(valores  m ensais )
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Re la ç ão % e ntre ga s to c / pe s s oal dos  Es ta dos  e  Rec e ita  Liquida
pe ríodo de  1 9 9 7

0,00

15,00

30,00

45,00

60,00

75,00

90,00

105,00

6.1 - Gastos  com Pessoal e Núm ero d e Servidores Estad uais

N ú m e r o  d e  S e rv id o r e s R e lação  e n tr e  G as to  c om  P e s so a l e   

              A ti v o s e  M ê s R e c e i ta  L í q u id a  -  %

                A p o se n t a d o s  R e f . 95 96 97

A c re4 3 2 .5 0 0 J u l 7 3 ,0 6 9,0 5 3,6
A m a p á ² 1 0 .6 0 0 S e t 8 3 ,2 5 8 ,8 5 0 ,7

A m a z o n a s ¹ 6 1 .9 3 0 S e t 3 4 ,8 4 9 ,3 3 6 ,1

A l a g o a s² 4 5 .4 9 8 S e t 1 1 4 ,4 1 0 5 ,6 9 2 ,6
B a h ia ¹ 1 8 7 .5 9 7 S e t 5 7 ,0 5 6 ,0 5 2 ,9
C e a rá ³ 1 1 5 .0 0 0 S e t 5 3 ,0 5 1 ,0 5 2 ,3

D is tri to  F e d e r a l¹ 1 1 2 .8 8 4 O u t 7 9 ,5 8 2 ,1 7 9 ,1

E spir i to  S a n to
 5 7 0 .6 1 0 A n o  9 6 6 8 ,6 6 7 ,3 6 8 ,1

G o iá s ² 1 4 2 .8 7 4 S e t 7 8 ,0 7 1 ,0 6 2 ,8
M a ra n h ã o  ² 9 7 .2 9 1 O u t 5 5 ,0 5 9 ,0 6 4 ,4
M in a s  G e ra i s ¹ 4 7 6 .0 0 0 S e t 7 5 ,3 7 5 ,1 7 6 ,7

M a to  G r o sso ³ 4 5 .0 6 3 O u t 8 2 ,5 7 9 ,4 5 5 ,1

M a to  G ro ss o  d o  S u l¹ 5 1 .0 0 0 S e t 6 1 ,4 5 5 ,4 7 4 ,5
P a rá  ¹ 1 1 6 .7 6 8 S e t 6 1 ,5 6 7 ,7 5 1 ,4

P a ra n á
 ² 1 9 9 .4 5 3 O u t 7 4 ,9 7 6,8 7 0,5

P a r a íb a ² 9 6 .7 1 9 S e t 6 3 ,0 5 9 ,0 5 0 ,6

P e r n a m b u c o ³ 1 6 4 .3 4 5 S e t 8 4 ,0 7 9 ,0 7 1 ,5

P ia u í¹ 7 5 .0 0 0 S e t 8 7 ,0 6 9 ,0 7 2 ,5
R o n d ô n ia5 4 4 .0 0 0 S e t 7 2 ,0 6 5,0 6 8,0
R o ra i m a ³  2 1 .0 0 0 O u t 1 2 ,5 3 3 ,1 1 8 ,1

R io  d e  Ja n e i ro ¹ 4 0 6 .5 9 4 J u l 9 2 ,6 8 7 ,5 7 8 ,7

R io  G r a n d e  d o  N o r te ¹ 9 3 .0 0 0 O u t 8 0 ,0 7 3 ,0 6 8 ,1

R io  G r a n d e  d o  S u l³ 1 8 3 .8 1 2 S e t 8 6 ,4 8 6 ,8 8 3 ,6

S ã o  P a u lo  ² 1 .0 2 0 .9 6 2 S e t 6 3 ,3 6 5 ,8 6 3 ,6
S a n ta  C a ta r in a ¹ 1 2 0 .0 8 1 S e t 7 6 ,6 7 2 ,0 6 7 ,4
S e r g ip e ¹ 4 9 .9 5 9 A g o 8 0 ,0 6 8 ,0 6 1 ,1

T o c a n ti n s ³ 3 4 .1 3 3 S e t 4 6 ,1 4 8 ,7 4 6 ,6

M é d ia               - - 70,2 67 ,8 62 ,6

T o ta l 4.074 .673              
Font e :  F óru m  Na cio nal de  S ec re tár io s  d e  E stad o da A dm in ist ra ç ão e S T N /M F . (d ado s  o rç am e ntár io s )

o bs . : 1 99 7 - G as to  P ess oa l  x  R C L  - 1 - R ea l i za do  d e ja n  a  n o v .
2 - R ea l i z a do  d e ja n  a  o u t .
3-  R e a l iza d o  d e  ja n a  se t.

4 - R e al i z a do  de  ja n  a  ju l.
5 - R ea l i z a do  d e ja n  a  ju n .

Estados e Municípios
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6.2 - Gastos com Pessoal e Nú mero  de Servidores das Cap itais

           P osi ç ão  - abr/9 5

%  G as to  A t iv os  / %  N úm . A tiv os  / %  G as tos  Pe ssoa l /

Fo lha  P g to . Q td e . S e rv id o re s R ece ita

B e lém 79 ,0 76 ,4

B e lo  H orizo n te 88 ,4 81 ,6 64 ,0

C am po  G rande 92 ,4 90 ,0 61 ,2

C u ia bá 95 ,9 97 ,3 65 ,0

C ur it iba 84 ,1 86 ,1 44 ,6

F orta leza 81 ,4 80 ,7 50 ,0

M a nau s 93 ,7 93 ,2 29 ,7

P a lm a s  de  T ocan tins 10 0 ,0 10 0 ,0 0 ,2

R io  B ran co 98 ,3 99 ,2 82 ,5

R io  de  J ane iro 74 ,1 73 ,7 62 ,1

S ão  P au lo 79 ,8 82 ,9 41 ,4

S a lvad or 68 ,2 69 ,5 50 ,4

V itó r ia 88 ,3 90 ,6 58 ,0

Total 79,7 80,1
Fo nte: Se cretar ia  de Adm in is traç ão da  P refe itura de  Be lo H or izo nte
 -  A  rel açã o ativos /folh a corresp on de ao  p ercen tu al da fo lh a a loc ado  p ara o pag ame nto de  a tiv os.
 - O  re stante é de stinad o ao s apo sen ta dos  e  p ens ion istas. A  re la ção  a tiv os/qu an tid ade  d e
    s ervid ores co rres pon de à pa rtic ipação do  n úme ro  d e ativo s no to ta l de se rv idore s (q ue inc lu i
    a t ivos , ap ose ntado s e pe nsio n istas ).
 - A  re laçã o en tre  ga stos co m pes soa l (a tivos, apo sen ta dos  e  p en sion istas) e  re ce ita  é  ca lcu lada  p ara
   o s ú lt imo s doz e mes es en cer rado s em  m ai/95.

Estados e Municípios

6.3 -  Re la ção  en tre  G astos  com Pes so al e R eceita L íqu ida  
        no s E sta do s

E S T A D O S M éd ia M éd ia
8 4  /  8 8 8 9  /  9 4

N o rte 6 1 ,5 5 5 ,1
N o rdeste 5 2 ,2 4 9 ,5
C en tro -O este 4 3 ,4 4 6 ,6
S u d este 5 2 ,0 5 2 ,4
S u l 6 1 ,2 5 6 ,9
M é d ia 5 4 ,1 5 2 ,1
F o n te :  T e sou r o N a c i o na l , R e la t ór i o "E x e cu çã o  O r çam en tá r ia  do s E s ta d o s
            e  M un i c íp ios  d a s C a p ita i s -  1 98 4 /1 9 9 3 e  1 9 85 /19 9 4 "
            - O s  dad o s o r ig i na is  fo ram  l evan t ado s  n o s b a l anço s  an u a is  d os  e st ado s  e m u n ic í p io s ,  
            e  es tão  c o rr ig id os  p e la  in fla çã o .
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Estados e Municípios

6 .4 - R ela ção e ntre Gastos c om  Pes soa l e  R ece ita  L íqu ida  
        nas  Ca pitais

C A P IT A IS M éd ia M éd ia A no

84  /  88 89  /  94 95
N o rte 66 ,9 53 ,7 43 ,4
N o rdest e 47 ,9 38 ,3 43 ,0
C en t ro - O est e 59 ,3 44 ,2 46 ,3
S u deste 56 ,3 44 ,1 33 ,0
Su l 54 ,8 52 ,9 43 ,8
M é dia 57 ,1 46 ,7 41 ,9
F on te : T e so ur o  N a cio n al ,  R e la tó rio  " E xe c u ç ã o O r ça m e n tá ria  d o s E sta d o s
           e  M un ic íp ios  d a s  C ap ita i s  -  1 9 84 /1 99 3 , 19 8 5 /1 9 94  e 1 98 6 /1 9 9 5"
          - O s  da d o s o rig in a is fo r a m  le va n ta d o s  n o s  b a lan ç o s a n ua is d o s  e sta d o s  e  m un ic íp io s,  
           e  e stão  co r ri gid o s p e la in fla çã o .

6.5  - Execu çã o O r ç am en tár ia dos  M un icipios por Re g iõ es  - A no  19 95  

                        R$ m ilhões
R egiõe s R ecei ta De spes a %  p art. D esp .Pe sso al

Corren te¹ c /Pe sso al Rec eita Corren te¹

   Norte 1.43 9 55 3 3 8,4

   N ordeste 5.64 1 2.16 5 3 8,4

   S udeste 2 1.11 0 7.70 3 3 6,5

   Su l 5.50 8 2.49 4 4 5,3

   Cen tro -Oeste 1.77 6 67 4 3 8,0

B R ASIL 3 5.47 4 1 3.58 9 3 8,3
Fonte: MF/STN - Finanças do Brasil  ( Receita e Despesa dos Municípios - Ano 1995)

1 - R e ce ita  C o rre nt e=  R e ce ita  T rib utá r ia  +  T ra ns f.  C o rrent es
      Difere do conceito da Lei Camata, porque:

      Receita Corrente Líquida = Receita Corrente (-) Transferências Constitucionais e Legais (-) Contribuição 

 para o PIS/PASEP (-) Benefícios Previdênciarios.
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Estados e Municípios

6 .6 - R ela ç ão  D esp esas de  Pe ss oal  / R ec eita C orren te-  
        N º de  M unicíp ios  po r E stado s (em  1 995 )

Municíp ios c/ D esp 
R eg iõe s /Es tad os To tal P essoal s/ Receita

C orrente acim a de 60%

%  de M unicípios

   N or te 30 7 7,8
         -  A cre 2 2 40 ,9
         -  A m a pá 1 4 2 1,4

         -  Am az on as 3 2 3,1
         -  Pará 10 8 0,9
        - Ro nd ônia 2 1 4 7,6
        - R ora im a 1 0,0
        - T oc an tins 10 9 0,0

   Nord es te 1.46 3 5,0

        -  A la go as 9 8 0,0

        - Ba hia 41 2 4,1
        - Ce ará 17 8 1,7
        -  M a ran hã o 11 9 1,7
        -  Para íba 17 1 3,5

        - Pe rna m b uc o 12 1 3 3,1
        - P iau í 14 1 0,7
        - R io  G ra nd e do  N orte 15 0 1,3

        - Se rgipe 7 3 2,7

   Cen tro -O es te 42 2 1,2

        -  D is tr it o Fed era l 0 0,0
        - Goi ás 23 1 0,4

        -  M a to  G rosso 11 7 1,7
        -  M ato  G rosso do  Su l 7 4 2,7

   S u d es te 1.50 1 6,6

        - E sp irito  S ant o 6 7 1 9,4

        - M ina s  G e ra is 72 9 2,7
        -  R io  de  Ja nei ro 8 0 4 2,5
        - São  P aul o 62 5 5,1

   S u l 1 .02 0 1 1,6

        - Pa ra ná 36 9 7,3

        - R io G ra nd e do  Su l 39 1 1 8,2

        -  Sa nt a C ata r ina 26 0 7,7

T O T AL   B R AS IL 4 .713 6 ,8

F on te: S T N /M F  - Fi n an ç as d o  B ras il (R e cei ta  e  De spe sa  d o s  M u ni cip io s  - A n o  1 9 9 5 )

1 - R ece ita  C o r ren t e=  R ece ita  T rib u tári a +  T ran s f.  C or re n tes .
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Estados e Municípios

6.7 -  Ex ec u ç ã o O r ç am en tár ia  do s E sta do s e  C apitais
R $  m ilhõe s

1986 1988 1990 1994 1995
V ar.  %  

95/88
RE CE ITA Tribu tária 42.722 31.726 44.324 47.135 57.409 81,0

F undos P art ic . 4 .208 3.119 5.727 6.244 8.067 158,6
Total 46.930 34.845 50.051 53.379 65.476 87,9

D ESPESA P essoa l (G loba l) 23 .259 18.826 25.103 23.410 30.558 62,3

P oder Leg is la tivo  
1 1 .166 1.186 1.617 2.072 2.856 140,8

P oder Jud ic iá rio  1 3 .062 2.568 3.934 5.118 7.053 174,6
Fo nte: T esou ro N ac iona l, R elatór io "E x ec u çã o Orça m en tá ria do s E s ta do s e 
              'M unic ípios  das  C apitais  -  198 6/19 95"
1 - C on s id erada s  a s de sp es as  to ta is d es te s p ode res ; ent retanto,  a m aio r
       pa rte de  s ua s de s pes as  c orres po nd e a gas tos  co m  p es s oal.

6.8  - Relaç ão en tre  Despesas com   Pe ssoal e Receita Corrente  (% )

1986 1988 1990 1994 1995
Pe ssoa l T o ta l /  R ece ita  C orren te 55 ,1 53 ,6 54 ,8 50 ,9 47 ,9
Leg is lativo ¹ /  R ece ita  C orr en te 2 ,1 2 ,5 2 ,5 3 ,1 3 ,3
Jud ic iário ¹  /  R ece ita C orrren te 5 ,4 5 ,4 6 ,1 7 ,5 8 ,2
F o nte:  T es ouro  N ac iona l, R e latór io "E x ec uç ã o O r ça m entá ria do s E s ta do s e  
              'M un ic ípios  das  Ca pita is  -  198 6 /19 95"
1- C on sid er ada s a s de sp es as  to ta is d es te s po de res ;  en tre tan to ,  a m aio r
       pa r te  de s ua s de s pes as  c orres po nd e a  gas tos  co m  p es s oal.
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ENAP
Escola Nacional de

 Administração Pública
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SERVIDORES

1.1 - Número de Turm as e A lunos Treinados

Número de Alunos
Turmas Treinados

1 9 81 1 3 4 2 9
1 9 82 2 5 7 6 7
1 9 83 3 5 1 .2 69
1 9 84 3 1 1 .4 77
1 9 85 1 5 0 3 .3 58
1 9 86 1 6 2 3 .8 21
1 9 87 8 9 2 .8 82
1 9 88 9 7 3 .0 19
1 9 89 5 5 1 .1 85
1 9 90 1 0 3 4 0
1 9 91 1 3 7 4 7
1 9 92 6 2 1 .9 29
1 9 93 1 0 2 3 .2 51
1 9 94 1 3 4 3 .1 05

S O M A  9 7 8 2 7 .57 9
1 9 95 1 4 1 1 .9 64
1 9 96 3 8 8 8 .2 79 ¹

1 9 97 * 1 .0 01 1 8 .96 6 ¹

S O M A  1 .5 30 2 9 .20 9
Fo n te : M ARE /E NA P.

*  até  D ez/97

1 - 30 %  - C u rso  d e In form á tica  Bá s ica

     70 %  - R .H . , Le g e O rça m ento , De senvo lv im ento  G ere nc ia l, 

                 G estã o Es tr até gica  no  S etor  P ú blico

Alunos Tre ina dos

0

3 .0 0 0

6 .0 0 0

9 .0 0 0

1 2 .0 0 0

1 5 .0 0 0

1 8 .0 0 0

ano

al
un

os
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SERVIDORES

1.2-  Maio res clientes da ENAP em  1997*

In st itu içã o N ú m ero  d e
T re in a m en to s

1 . M in istér io  d o  E xe rc it o 1 .5 1 4
2 . M in isté r io  d a  A ero náu t ica 1 .2 5 3
3 . P r esid ên c ia d a  R e p ública 8 6 8
4 . M in is té r io  da  A d m.  e  R efo rm a  d o  E s tad o 8 3 0
5 . M inisté r io  d a  A g r icu ltu ra 7 5 0
6 . M inisté r io  d a  Ju st iça 7 1 6
7 . M in isté r io  d o  P lan ejam en to  e  O rçam en to 6 6 3
8 . M in isté rio  das M ina s e  E n erg ia 5 7 4
9 . M in is té r io  d a  F a zen d a 5 6 7
10 .  A d v o g a cia  G e ra l d a  U n ião 5 5 9
1 1 . M in isté rio  d o  T rab a lh o 4 8 9
1 2 .  M inisté r io  d a  M ar inh a 4 2 8
1 3 . IN S S 4 0 1
1 4 .C O N A B 3 7 0
1 5 . IN CR A 3 4 9
1 6 . M inisté rio  d a E d u caç ão  e  d o  D esp o r to 2 8 9
1 7 . IB A M A 2 5 9
1 8 . D N E R 1 9 1
19 .  M inisté r io  d a  C ultu ra 1 7 6
2 0 . IN M E T R O 1 5 9
2 1 . F u nda ç ão  N ac io n a l d e  S aú d e 1 5 5
2 2 . U nB 1 3 3
2 3 . M in isté rio  d a  S aú d e (ad m .d ir e ta) 1 2 3
2 4 . CN P q 1 5 6
2 5 . S U D A M 1 0 9
2 6 . IN P I 1 0 7

T o ta l 1 2 .1 8 8
F ont e: M AR E /EN AP

* até  dez/97

1.3- Com para tivo  do s Resu ltados  de Capac ita ç ão

1 .994 1 .997
(a) (b) (b )/ (a)  -  %

T o ta l de Alunos 3.105 18.966 611
T otal H ora-Aula 8.219 26.976 328
T otal H ora-Aula -  A luno 269.004 920.912 342

Servido res/Dias T reina dos1 33.625 115.114 342
F on te:  M AR E/ENA P

1- To ta l Ho ra-A ula  - A lu no divid ido  p or  8

*  Re sultad os  o btido s a té  de z/97

1.4- Recu rsos  O r ç amentários X  Treinamentos real izados entre 1995 e 1997

O rçamento Convênio FAT Convênio  CAPES Total T reinamentos
realizado rea lizado rea lizados em (A) realizados (B)

(R $ m il ) (R $ m il ) (R $ m il ) (R $ m il )

1 99 5 9 .0 39 - 9 .0 39 1 00 1 964 ¹ 1 00
1 99 6 1 0 .29 3 9 77² 1 1 .27 0 1 25 8 .2 79 4 22
1 99 7 9 .8 77 2 .0 72 1 00 1 2 .04 9 1 33 1 8 .96 6 9 67

1 - EN AP em  reest ruturaç ão

2 -  C on vênio F AT  a p ar tir d e Set /96
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