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Estados  e Municípios

6 .6 - Execução  O rça m entár ia  dos E stados e 

        Capita is (em  % )

1 9 85 1 9 88 1 9 90 1 9 94

P e s so a l/R ec e ita 4 8 ,4 5 3 ,5 4 9 ,6 4 3 ,4

L e g isla t iv o /R e c e ita 2 ,5 3 ,4 3 ,2 3 ,8

J u d ic iá r io / R e c e ita 5 ,0 7 ,3 7 ,8 9 ,5
Fo nte:  T e sou ro  N a ciona l,  R ela tó rio "Ex ec uç ão O rç am en tár ia  do s E s ta do s e  
            M u n icípios  da s C ap itais -  1 985 /199 4"
     1-  C on side ra da s a s d espesas  to ta is  de stes  po de re s; en tretan to , a  m aior
            pa rte d e sua s d es pes as  co rres po nde  a ga stos com  pe sso al.
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Estados  e Municípios

6.5 - Execução O rçam ent ária dos Estados e C apitais

         Posi ção - dez/ 94  R$  m ilhõ es

1985 1988 1990 1994

V ar. %  
94/88

R E C E IT A Tr ib utá ria 28 .2 2 9 27 .6 4 2 38 .6 1 9 41 .0 6 8 48 ,5 7 %
Fu n dos Pa r t ic . 3 .0 2 0 3 .0 3 0 5 .5 0 8 5 .9 6 2 96 ,7 7 %
T o ta l 31 .2 4 9 30 .6 7 2 44 .1 2 7 47 .0 3 0 53 ,3 3 %

D E S PES A P essoa l (G lob al) 15 .1 3 8 16 .4 0 2 21 .8 7 2 20 .3 9 7 24 ,3 6 %

P od er L egis lativo 1 7 95 1 .0 3 3 1 .4 0 9 1 .8 0 6 74 ,8 3 %

Pod er Jud ic iário 1 1 .5 5 9 2 .2 3 7 3 .4 2 8 4 .4 5 9 99 ,3 3 %
Fonte: Tesouro Nacional, Relatório "Execução Orçamentária dos Estados e 
              'Municípios das Capitais - 1985/1994"
         1- Consideradas as despesas totais destes poderes; entretanto, a maior
                 parte de suas despesas corresponde a gastos com pessoal.

6.4 - Relação ent re G astos com  Pessoal  e Recei ta Líquida nas Capitai s

Média Média

84 / 88 89 / 94
Capitais Norte 66,9 53,7
Capitais Nordeste 47,9 38,3
Capitais Centro-Oeste 59,3 44,2
Capitais Sudeste 56,3 44,1
Capitais Sul 54,8 52,9
Média 57,1 46,7
Fonte: Tesouro Nacional, Relatório "Execução Orçamentária dos Estados
           e Municípios das Capitais - 1984/1995 e 1985/1994"
        - Os dados originais foram levantados nos balanços anuais dos estados e municípios, 
           e estão corrigidos pela inflação.
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DESTAQUES
Agosto de 1997

6.2 - G astos com  Pessoal  e N úm ero de Servi dores das C apitai s

G a s to  A t ivo s / N úm . A t ivo s / G astos P e ssoa l /

F o lha  P g to . Q tde . S erv ido res R eceita

B elém 79 , 0% 76 , 4%

B e lo  H o r izo n te 88 , 4% 81 , 6% 64 , 0%

C ampo  Gr and e 92 , 4% 90 , 0% 61 , 2%

C u ia bá 95 , 9% 97 , 3% 65 , 0%

C uri tiba 84 , 1% 86 , 1% 44 , 6%

F o r ta lez a 81 , 4% 80 , 7% 50 , 0%

M anaus 93 , 7% 93 , 2% 29 , 7%

P alm as de T oc an tins 10 0 , 0% 10 0 , 0% 0, 2%

R io  B r an co 98 , 3% 99 , 2% 82 , 5%

R io  d e Jane iro 74 , 1% 73 , 7% 62 , 1%

S ã o  P au lo 79 , 8% 82 , 9% 41 , 4%

S a lva do r 68 , 2% 69 , 5% 50 , 4%

V itó ria 88 , 3% 90 , 6% 58 , 0%

T ota l 79 , 7% 80 , 1%
Fo nte :  Se cre ta ria  d e  A d min istração  da  Pre fe i tu ra  d e  B e lo Ho r iz on te
A  re lação  a tiv os/ f o lh a co rre spon d e ao pe rcen tu a l d a f o lh a  a lo cado pa ra  o pagam en to  d e  a tiv o s. 
O  res tan te  é  d est ina do  a os  apo sen tado s e p en sio nista s.  A  re lação  a t iv o s /qua nt id ad e d e
ser v id o re s co r respo nd e à  par tic ipaçã o do nú m ero  de a tivos n o to ta l d e  se rv ido r es (q ue inc lu i
a t iv os , ina tiv o s e  pens io n ista s).  O s d ado s são  d e  a br i l  de  19 9 5.
A  re lação  ent r e  g asto s c om  pess oa l  (a t iv o s, ina tiv o s e  pens io n istas)  e  rece it a é  ca lc ulad a para
o s ú lt im os  d o ze m eses en cerrad os  em  m aio  d e  19 9 5.

6.3 - Relação entre G astos com  Pessoal  e Receita Líqui da nos Estados

M é d i a M é d i a

8 4  /  8 8 8 9  /  9 4

E s ta d o s  N o rte 6 1 ,5 5 5 ,1

E s ta d o s  N o rd e s te 5 2 ,2 4 9 ,5

E s ta d o s C e n t ro - O e s t e 4 3 ,4 4 6 ,6

E s ta d o s  S u d e s te 5 2 ,0 5 2 ,4

E s tad o s  Su l 6 1 ,2 5 6 ,9

M é d ia 5 4 ,1 5 2 ,1
F o n te :  T e sou r o  N a c ion a l ,  R e la t ó ri o  " E x ec u çã o  O rç a m en t á r ia  d os  E s ta d o s
 e  M u ni c íp io s  d a s C a p ita i s - 1 98 4 / 19 9 5  e  1 98 5 /19 9 4 "
O s da do s or i g in a is  fo ra m  le va n t a d o s  n o s b a l a n ç o s an u a is  do s e st ad os  e  m u n i c íp io s , 
e  e s tã o  c o r ri g ido s pe la  in f la ç ã o

Estados  e Municípios

As despesas de pessoal civil do Poder Executivo ficaram em ago/97

em R$ 1,679 bi, em termos nominais, esses valores são 3,89% superio-

res a ago/96 que foi R$ 1,616 bi. Mas em valores reais, as  despesas de

pessoal do Poder Executivo em ago/97 ficou em 2,47% inferior a ago/

96 (1,722 bi). (tabela 1)

DESPESA DE PESSOAL CIVIL DO PODER EXECUTIVO
valores de agosto/97 em R$ milhões -  corrigidos pelo IGP-DI-FGV

1.400

1.600

1.800

2.000

2.200

2.400

2.600

Set O ut Nov Dez Jan-97 Fev M ar Abr M ai Jun Jul Ago
21.560

21.840

22.120

22.400

22.680

22.960

23.240

mensal ac um. dos u lt.  12 meses
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Estados  e Municípios

A tendência de queda também é confirmada quando considera-se o

acumulado dos últimos 12 meses de ago/97 contra ago/96; em valores

reais, o acumulado dos últimos 12 meses em ago/97 ( set/96 a ago/97)

ficou em R$ 22,169 bi e o de ago/96 (set/95 a ago/96) em R$ 22,962

bi, o que representa uma queda de 3,45%. (tabela 2).

6.1 - Gastos com  Pessoal e Número d e S ervidores 
         Estaduais
          Posi ção  - jul/97

N ú m ero  d e R ela çã o  en tr e

A t ivo s  e      G as to  co m  P esso a l

A po sen tad os e  R ece i ta  L íqu ida - %

A c re 32 .5 0 0 6 8

A m a pá 10 .6 0 0 4 9

A m azo na s 61 .9 3 0 4 5  a  50

A lagoas 45 .4 9 6 7 8

B ah ia 1 87 .5 97 5 7

C ea rá 1 15 .0 00 6 0

D is tr i to  F ed e ral 1 12 .8 84 7 4

E sp ir i to  S an to 1 70 .6 1 0 -

G o iá s 1 36 .3 80 6 5

M aran hã o  97 .2 9 1 5 4

M ina s  G e ra is 4 76 .0 00 7 8

M ato  G ro sso 45 .0 6 3 7 6

M ato  G ro sso  do  S u l 51 .0 0 0 6 2

P ará  1 16 .7 68 6 8

P a ran á 1 2 46 .2 65 -

P ara íb a 96 .7 1 9 5 9

P ern am b uc o 1 64 .3 45 7 2

P iau í 75 .0 0 0 7 0

R o n dô n ia 44 .0 0 0 8 5

R o ra im a  21 .0 0 0 1 5  a  20

R io  d e  Jan e iro 4 06 .5 94 8 0

R io  G ra nd e do  N o r te 93 .0 0 0 7 3

R io  G ra nd e  do  S u l 1 83 .8 12 8 5

S ão  P au lo  1 .0 20 .9 6 2 6 1

S an ta  C a ta r ina 1 20 .0 81 8 1

S erg ip e 49 .9 5 9 6 5

T oc an t in s 34 .1 3 3 4 3

M éd ia                              - 6 8

T ota l   4 .1 14 .9 8 9                      -
F o n te : F ó r um  N acio na l de  S e cr etár io s d e E sta d o  d a A d m in is t ra ção .

1  - N ã o  in f o r m a d o  o  %  de gas to  s/  rec e i ta  .
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5.7 - Com paração ent re Aposent adori as

           Valores m ensais, em  sal ári os m ínim os

IN S S 1 ,7

E x ec u t iv o  (civ is) 1 4 ,0

L e g is la t iv o 3 6 ,8

Ju d iciá r io 3 4 ,7

O bs .:  N o ca so do E xec ut iv o, L egisl a tivo e Jud ic iá r io  f o i esti m a d o o va lor  m éd io 

 dos  p rov en to s e ntr e ja n ei r o  e outubr o/9 5 . P a ra o IN SS ,  o  c álcu lo  baseou -s e em  

 es tim a t ivas  d a  r ecei ta,  d esp esa , seg ur a dos  e ben efic iár ios  em  19 9 5 .

Aposentados

1.2 - D espesa de Pessoal  da União - Total  1,2

              Valores Reais 3 - ago/97 R $ m i lh õe s

M e n sa l             A c u m u la d o  1 2  ú lt im o s  m es e s
M ês Valor                 V a riaç ão %   s/ Valor  V ar iaç ão  %  s/

R $ m ilhõ es M ês An te ri or M esm o M ês R $ m ilhõ es M ês An te ri or M esm o M ês

Ano A n te ri or An o A n te r ior 
4

A go /9 6 3 .33 9 4, 2 14 , 0 44 .97 4 0, 9 8, 7

Set 3 .18 9 - 4, 5 - 6, 9 44 .73 6 - 0, 5 5, 4

O ut 3 .27 7 2, 8 14 , 0 45 .13 8 0, 9 4, 0

N o v 4 .15 7 26 , 8 - 22 , 7 43 .92 0 - 2, 7 - 5, 9

D e z 5 .30 9 27 , 7 6, 1 44 .22 7 0, 7 - 2, 7

J an -9 7 4 .15 1 - 21 , 8 - 7, 1 43 .91 0 - 0, 7 - 2, 9

F e v 3 .15 2 - 24 , 1 - 5, 5 43 .72 5 - 0, 4 - 2, 6

M a r 3 .17 1 0, 6 0, 9 43 .75 4 0, 1 - 2, 7

A b r 3 .32 2 4, 8 - 2, 4 43 .67 1 - 0, 2 - 3, 4

M ai 3 .42 6 3, 2 6, 5 43 .87 9 0, 5 - 2, 3

Ju n 4 .14 8 21 , 1 - 0, 8 43 .84 6 - 0, 1 - 2, 1

Jul 3 .39 2 - 18 , 2 5, 9 44 .03 4 0, 4 - 1, 2

A g o 3 .13 4 - 7, 6 - 6, 1 43 .82 9 - 0, 5 - 2, 5
F o nte :  S e c re ta ria  do  T e s ou ro  N a c ion a l . O s dad o s f or a m  a p u ra d os  p e lo  c r i tér i o  de c om pe tê n c ia .

1 - In c lu i  a d m in is t ra ç ão  d ir e t a  (e x ce c u t iv o  civ i l  e  m i l i ta r , le g i sl a t ivo  e  ju d ic iá r io ) e  a d m in is t raç ã o  

     in d ir e ta  (a u t a rq uia s,  f un d a ç õe s,  e m pr esa s p úbl ic a s e  so c ie da d e s d e  e c o n om ia  m i s ta ) .

2  - In c l ui  a t iv os , a p o se nta d os , i n s t i tu id or e s d e  p e ns ão e t ra n sfe r ên c ia s  a  E sta do s, M un i c íp i o s e D F .

3-  V a lor e s i n fl ac i on a d os pe l o  I G P -D I /F G V .

4 - A c u m u la d o  d e  set / 9 6 a  ag o/9 7 c on t ra  s e t/9 5  a a g o /9 6 .

1.1 - D espesa de Pessoal  da União - Total  1,2

             Valores N om inais - ago/ 97 R $ m i lh õe s

M e n sa l             A c u m u la d o  1 2  ú lt im o s  m es e s
M ês Valor                 V a riaç ão %   s/ Valor  V ar iaç ão  %  s/

R $ m ilhõ es M ês An te ri or M esm o M ês R $ m ilhõ es M ês An te ri or M esm o M ês

Ano A n te ri or An o A n te r ior 
3

Ago /9 6 3 .13 6 4, 2 23 , 6 40 .26 2 1, 5 22 , 7

Set 2 .99 8 - 4, 4 2, 2 40 .32 7 0, 2 18 , 3

O ut 3 .08 9 3, 0 25 , 1 40 .94 7 1, 5 16 , 6

N o v 3 .92 9 27 , 2 - 16 , 0 40 .20 1 - 1, 8 5, 2

D e z 5 .06 2 28 , 8 16 , 0 40 .90 1 1, 7 8, 1

J an -9 7 4 .02 0 - 20 , 6 1, 4 40 .95 5 0, 1 7, 2

F e v 3 .06 5 - 23 , 8 2, 7 41 .03 6 0, 2 7, 1

M a r 3 .12 0 1, 8 10 , 8 41 .33 9 0, 7 6, 8

A b r 3 .28 7 5, 4 7, 0 41 .55 2 0, 5 6, 0

M ai 3 .40 1 3, 5 15 , 1 42 .00 0 1, 1 6, 9

Ju n 4 .14 6 21 , 9 6, 7 42 .26 2 0, 6 6, 8

Jul 3 .39 3 - 18 , 2 12 , 8 42 .64 6 0, 9 7, 5

Ago 3 .13 4 - 7, 6 0, 0 42 .64 4 0, 0 5, 9
Fonte: S ecretaria do  T esou ro  N acional. Os dad o s foram ap urad os  p elo  cr itér io de com petência.

1 - Inc lui  ad min ist ração  d ireta (ex cecut iv o c ivil e  m ili tar , legislat ivo e ju d ic iár io ) e admin istração  

     ind ireta (autarquias,  fun dações,  em presas pú blicas e so ciedades de eco nom ia mista) .

2  - Inc lui  a tiv os , ap osentad os, insti tu idores d e p ens ão e tran sferên cias  a E stado s, M unicípios e DF .

3 - A cu mu lad o de set/96 a ag o/9 7 contra s et/9 5 a ago /9 6 .
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5.6 - Com paração ent re os Segurados do INSS e da União

            Valores Anuais

R eceita D espesa Segurados B enef ic iár ios C ontr ibu ição Benef íc io

(R $ b i) (R $ b i) (m ilhares) (m ilhares) M édia (R$) M édio (R$)

U nião 3,3 12,8 910 760 3.626 16.842

IN SS 32,5 32,6 30.000 15.600 1.082 2.088

União/IN SS 10,2% 39,3% 3,0% 4,9% 3,4 vezes 8,1 vezes
Fo nte:  M PA S,  S IA PE  e S I AFI
A do tam os  as  seguint es hipó tese s:  
R ec e ita da  U nião :  R $ 1,6 65 bi d e  co nt r ibuição  do s func io nár io s,  co rre spo n de nte a  7,5 %  d e um a  fo lha d e
at iv o s (o s ou tro s 4% , que  integra m  a  a líquo ta m éd ia d e c ont r ibuição  p ara  o  P lano  de  Segu r id ade  So cia l do
S er vido r  d e  1 1 ,5 % ,  fo ra m reser vad o s  pa ra  de spe sa d e saú de) d e 22 ,2 bi,  m a is a  m e sm a  qu an tia  da  U nião
C o nt r ibuiçã o  m éd ia:  R ec eita /S egu ra do s
B e nefício  m édio :  D espesa/B en e ficiár io s

Aposentados

1.3 - Despesa de Pessoal  da União - Ativo 1

             Valores N om inai s - ago/ 97 R $ m i lh õe s

M e n s a l             A c u m u la d o  1 2  ú l t im os  m e s e s

M ês Va lo r                 Va r iação %   s / Va lo r  Va riaç ão %  s/

R$  m ilhões Mês A nterio r M esm o M ês R$  m ilhões Mês A nterio r M esm o M ês

Ano A nter io r Ano A nter io r  2

A go /96 1. 7 5 0 9, 4 4 1, 2 21. 63 3 2, 4 2 8, 9

S et 1. 5 8 3 - 9,6 - 3,9 21. 56 9 - 0,3 2 2, 5

O ut 1. 6 5 8 4, 7 2 0, 7 21. 85 3 1, 3 1 8, 8

Nov 2. 3 2 8 4 0, 4 4, 9 21. 96 1 0, 5 1 2, 3

D e z 3. 0 5 4 3 1, 2 1 1, 7 22. 28 1 1, 5 1 1, 9

J an -9 7 2. 2 5 6 -2 6, 1 - 6,9 22. 11 4 - 0,7 9, 0

F ev 1. 6 1 6 -2 8, 4 4, 3 22. 18 1 0, 3 8, 5

M ar 1. 6 2 6 0, 6 9, 5 22. 32 2 0, 6 7, 7

A br 1. 7 0 8 5, 1 1 1, 5 22. 49 8 0, 8 7, 5

M ai 1. 7 6 4 3, 3 1 3, 5 22. 70 8 0, 9 8, 1

Jun 1. 9 9 2 1 2, 9 1 2, 8 22. 93 4 1, 0 9, 6

J ul 1. 8 1 0 - 9,2 1 3, 1 23. 14 4 0, 9 9, 6

A go 1. 6 0 3 -1 1, 4 - 8,4 22. 99 7 - 0,6 6, 3
F onte: Secretaria do  Tesouro N acional. Os dados foram a purados pelo critério de competência.

1 - Inclui admin istração direta (excecutivo civil e mil itar, legis lativo e ju diciário) e administr ação  

      indireta (au tar quias, fundações, empresas púb licas e sociedades de eco nomia mista) .

2- Acumu lad o de set/96  a ago/97 contra set/95 a ago/96 .

5.5 - Idade M édia de Aposentadori a dos Servi dores C ivi s do 
       Poder Execut ivo - %  D ist ri bui ção segundo a faixa etári a  
       Aposentadori as - Proporci onai s

          Posi ção - ago/97

F a ixa  e tá ria M ascu lino F em in ino A m bos
A té     40 1 ,02 1 ,38 1 ,24
 41   a    45 5 ,32 27 ,25 18 ,40
 46   a   50 28 ,63 36 ,65 33 ,42
51   a   55 33 ,13 16 ,74 23 ,35
 56   a   60 16 ,77 10 ,79 13 ,20
 61   a   65 8 ,59 5 ,39 6 ,68
66   a   70 5 ,52 1 ,80 3 ,30

acim a   de   70 1 ,02 0 ,00 0 ,41
não  cons ta 0 ,00 0 ,00 0 ,00

T ota l 100 ,00 100 ,00 100 ,00
F on te : S I A PE
 -  A  a m os tr a ut il iz ad a n o  c ál cu lo  co rrespo nde  à pa rc e la  d os ser v id o res que  po ssue m , 
    em  s eu  ca das tro ,  a  in fo rm a ção  ref er en te  à  d ata de sua  ap os en ta dor ia

 -  A  e xi stên c ia  d e a po sen ta do rias  em  id ade  in fer io r a 4 0  a nos  e nã o  c ons ta  de ve -se a  
    im pe rf ei çõ es nas  inf or m aç ões  ca da stra is .

ERRATA : Nos Boletins Estatísticos nºs 14, 15 ,16 nas tabelas 5.2,
5.3, 5.4, 5.5 - foram consideradas as idades médias dos aposentados
e não a idade média no momento da aposentadoria como deveria ser.

1.4 - Despesa de Pessoal  da União - Ativo 1

             Valores Reais 2 - ago/ 97 R $ m i lh õe s

M en sa l             A cu m u la d o  1 2  ú lt im o s  m es es
M ês V al o r                 V a ria ç ã o  %   s / V al o r  V ar ia ç ão  %  s /

R $ m ilh õ es M ês A n te ri o r M e sm o  M ês R $ m ilh õ es M ês A n te ri o r M e sm o  M ês

A no  A n te rio r A n o A n te r io r  3

A go /9 6 1 .86 4 9, 4 30, 2 24 .18 8 1, 8 14, 3

Set 1 .68 3 - 9, 7 - 12, 5 23 .94 7 - 1, 0 9, 2

O ut 1 .75 9 4, 5 9, 9 24 .10 6 0, 7 5, 9

No v 2 .46 3 40, 0 - 3, 5 24 .01 7 - 0, 4 0, 5

D e z 3 .20 4 30, 1 2, 2 24 .08 5 0, 3 0, 7

J an -9 7 2 .33 0 - 27, 3 - 14, 7 23 .68 5 - 1, 7 - 1, 2

F e v 1 .66 1 - 28, 7 - 4, 1 23 .61 5 - 0, 3 - 1, 2

M a r 1 .65 3 - 0, 5 - 0, 2 23 .61 1 0, 0 - 1, 9

A b r 1 .72 6 4, 5 1, 7 23 .64 0 0, 1 - 2, 0

M ai 1 .77 8 3, 0 5, 0 23 .72 4 0, 4 - 1, 2

Ju n 1 .99 3 12, 1 4, 8 23 .81 6 0, 4 0, 5

Ju l 1 .80 9 - 9, 3 6, 2 23 .92 2 0, 4 0, 7

A g o 1 .60 3 - 11, 4 - 14, 0 23 .66 1 - 1, 1 - 2, 2
F on te : S ec r eta ria  d o T e so uro  N a c io n al.  O s d a d os  fo ra m  ap u rad os pe l o  c r itér io  de c ompetê n c ia .

1  -  Inc lu i a dm in ist ra ç ão d i re ta  (ex ce c ut i v o c iv i l  e  m i l ita r , le g is la t iv o  e  ju d ic iá r io ) e  ad m in is t raç ão  

     ind i re ta  (a u tar qu ia s,  fu n da ç õ e s, em p re s as p úbl ica s e  so c ied ad es d e ec o n om ia  m is ta ) .

2-  V a lo r e s in flac ion a d os pe l o  I G P -D I/FG V .

3-  A c um ul ad o de se t /96  a  ago /97  c on t ra  s et/9 5 a ag o /9 6 .
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5.3 - Aposent adori as Proporci onai s dos C ivi s do Execut ivo -
        Perf i l segundo o sexo e idade m édia de aposent adori a

           Posi ção - ago/ 97

Masculino Feminino Ambos
Distribribuição 40,3% 59,7% 100,0%
Idade média 54 50 51
Fonte: SIAPE
A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, 
em seu cadastro, a informação referente à data de sua aposentadoria

5.4 - Idade M édia de Aposent adori a dos Servi dores C ivi s do 
       Poder Executi vo - %  D ist ri bui ção segundo a faixa etári a  
       Aposent adori as - Integrai s

          Posi ção - ago/ 97

F a ixa e tá ria M ascu lino F em inino A m bos
A té      40 4 ,55 2 ,75 3 ,78
 41   a    45 4 ,14 9 ,64 6 ,50
 46   a   50 11,59 33,61 21,04
51  a  55 26,29 25,34 25,89
 56   a   60 26,29 17,63 22,58
 61   a   65 15,53 5 ,51 11,23
66  a  70 9 ,94 4 ,96 7 ,80

acim a   de  70 1 ,66 0 ,55 1 ,18
não   consta 0 ,00 0 ,00 0 ,00

T ota l 100,00 100,00 100,00
F on te : S IA P E
 -  A  a m os tra  u t il iz ad a n o c á lcu lo  co rrespo nde  à pa rc e la d os serv id o res que  po ssue m , 
    em  seu  ca das tro ,  a in fo rm ação  ref er en te  à d ata de sua  aposen ta dor ia
 -  A  e x istên c ia  d e apo sen ta do rias  em  id ade  in fer io r a 4 0  a nos  e nã o  c ons ta  de ve -se a  
    impe rfe içõ es nas  i nfo rm ações  ca da stra is .

1.6 - Despesa de Pessoal  da União - Aposent ado 1,2

             Valores Reais 3 - ago/ 97 R $  m ilh õe s

M en sa l             A cu m u la d o  1 2  ú lt im o s m es es
M ês V al o r                 V a ri aç ão  %   s / V al o r  V a r ia ç ão  %  s/

R $ m i lh õ es M ês A n te ri or M e sm o M ês R $ m i lh õ es M ês A n te ri or M e sm o M ês

A no  A n te ri or A n o  A n te r ior  4

A g o 1 .34 6 - 1, 1 6, 8 18 .23 8 0, 5 2, 7

Set 1 .32 6 - 1, 5 2, 0 18 .26 4 0, 1 1, 3

O ut 1 .35 7 2, 4 25, 1 18 .53 7 1, 5 2, 5

N o v 1 .62 6 19, 8 - 33, 8 17 .70 6 - 4, 5 - 9, 6

D e z 1 .84 6 13, 5 12, 5 17 .91 1 1, 2 - 2, 7

J an -9 7 1 .47 1 - 20, 3 3, 7 17 .96 4 0, 3 - 0, 8

F e v 1 .40 2 - 4, 6 - 0, 2 17 .96 0 0, 0 0, 1

M a r 1 .33 3 - 5, 0 4, 0 18 .01 1 0, 3 0, 5

A b r 1 .43 0 7, 3 - 6, 0 17 .92 1 - 0, 5 - 1, 1

M ai 1 .38 1 - 3, 5 1, 6 17 .94 2 0, 1 - 0, 3

Ju n 2 .00 4 45, 1 - 2, 8 17 .88 4 - 0, 3 - 2, 1

Ju l 1 .42 9 - 28, 7 4, 9 17 .95 2 0, 4 - 1, 1

A g o 1 .37 8 - 3, 6 2, 4 17 .98 3 0, 2 - 1, 4
F on te : S e cr e ta ria  d o T eso ur o  N a c io n a l.  O s da d os  fo ram  a p u rad os pe lo  cr i té r io de  c om pe tê n c ia .

1  -  Inc lu i adm ini st r a çã o di re ta  (e x c ecut iv o c iv i l  e  m i l itar , le g is la t iv o  e  ju dic iá r io ) e  a d m in is t raç ã o  

     ind i re ta  (a u ta r qu ias,  fu n da ç õ e s, em p res a s p úb l icas e so c ied ad es d e  ec o n om ia m is ta) .

2-  In c lu i  in s t i tuid or e s d e p en são .

3-  V alo r es i n fla c ion ad os pe lo  I G P -D I/FG V .

4-  A cum ula d o de  set / 96  a  ago / 97  c on t ra  s e t/9 5 a  a g o /9 6 .

1.5 - Despesa de Pessoal  da União - Aposent ado 1,2 

             Valores Nom inais - ago/ 97 R $ m ilhõe s

M e n sa l             A cu m u la d o  1 2  ú lt im o s m es es
M ês V a l or                 V a ri a ç ã o  %   s / V a l or  V a r ia ç ão  %  s /

R $ m ilh õ es M ês  A n te ri or M e s m o  M ês R $ m ilh õ es M ês  A n te ri or M e s m o  M ês

A n o  A n te ri or A n o  A n te r ior  3

A go /9 6 1 .26 4 -1,1 15,9 16 .35 6 1,1 16,2

Set 1 .24 7 -1,4 12,0 16 .48 9 0,8 14,2

Out 1 .27 9 2,6 37,4 16 .83 8 2,1 15,1

No v 1 .53 7 20,1 -28,1 16 .23 8 -3,6 1,3

De z 1 .76 0 14,5 23,0 16 .56 6 2,0 8,1

Jan -9 7 1 .42 4 -19,1 13,2 16 .73 2 1,0 9,6

Fev 1 .36 4 -4,2 8,5 16 .83 9 0,6 10,1

M a r 1 .31 1 -3,9 14,1 17 .00 1 1,0 10,3

Ab r 1 .41 5 7,9 3,1 17 .04 3 0,2 8,5

M ai 1 .37 0 -3,2 9,8 17 .16 6 0,7 9,0

Ju n 2 .00 3 46,1 4,6 17 .25 4 0,5 6,7

Jul 1 .43 0 -28,6 11,8 17 .40 5 0,9 7,6

Ag o 1 .37 8 -3,6 9,0 17 .51 8 0,7 7,1
F on te: Secreta ria do Teso uro  N acion al.  O s dad os  fo ram  apu rados pelo critér io de com petên cia.

1  - Inclu i adm inist ração direta (ex cecut ivo c iv il e  m ilitar , leg islat ivo  e judic iár io) e ad ministração 

     i nd ireta (autarquias,  fun dações, empres as p úb licas e sociedad es d e econ om ia mista) .

2-  In clui  insti tuidores de pen são.

3-  A cum ulad o de set/96 a ago /97 c on tra s et/9 5 a ag o/96 .



MARE- Boletim Estatístico de PessoalMARE- Boletim Estatístico de Pessoal10

Despesas

55

Aposentados

1.7 - Despesa de Pessoal  da União - Transf erênci as 1

             Valores Nom inai s - ago/97 R $ m ilh õe s

M ens a l             A cum u la do  12 últ im os  m eses
M ê s Va lo r                 V a r iaç ão  %   s / Va lo r  V a r iaçã o %  s/

R $  m ilh õ es M ês A nter io r M esm o M ê s R $  m ilh õ es M ês A nter io r M esm o M ê s

A n o A n ter io r

Ago/9 6 12 1 -7,4 -4 1,1 2.27 3 -3,6 -0,7

S et 16 9 3 9,8 -2,5 2.26 9 -0,2 -3,7

O ut 15 2 -1 0,1 -7,3 2.25 7 -0,5 -6,7

Nov 6 5 -5 7,5 -7 9,7 2.00 3 -1 1,3 -2 4,0

D e z 24 8 28 3,7 2 6,0 2.05 4 2,6 -2 0,4

J an -9 7 34 0 3 7,2 1 9,4 2.10 9 2,7 -2 0,6

F ev 8 6 -7 4,7 -5 2,0 2.01 6 -4,4 -2 1,8

M a r 18 2 11 2,6 -0,1 2.01 6 0,0 -2 1,6

A b r 16 3 -1 0,4 -2,8 2.01 1 -0,2 -2 1,6

M ai 26 6 6 2,8 7 5,2 2.12 5 5,7 -1 5,7

Ju n 15 1 -4 3,2 -2 5,5 2.07 4 -2,4 -1 6,1

J ul 15 4 1,7 1 7,9 2.09 7 1,1 -1 1,1

Ago 15 3 -0,6 2 6,4 2.12 9 1,5 -6,3
Fon te: Secre taria do  T esouro  N aciona l. Os d ados fo ram  apu rad os pelo cri tério de compe tência.

1 - T ransferê ncias r efere m-se ao rep asse de recu rsos fede rais a Esta dos, Mu n icíp io s e  DF  para pag am en to  de p essoal.

2 - Acu mu lad o d e set/9 6  a ag o/97 con tra set/9 5 a ago/9 6 .

5.2 - Aposentadori as Integrai s dos C ivi s do Execut ivo -
        Perf i l segundo o sexo e idade m édia de aposent adori a

          Posição - ago/ 97 

M a s cu li n o F em in in o A m b o s
D is tr ib u içã o  5 7 ,1 % 4 2 ,9 % 1 0 0 ,0 %
Id ad e  m éd ia 5 6 5 2 5 4
Fon te : SI A P E
A  a m os tr a u t il iz ad a n o  c álcu lo  co rrespo nde  à pa rc ela  d os serv id ores que  po ss ue m , 
em  seu  ca das tro ,  a in fo rm a ção  ref eren te  à d ata de sua  ap osen ta dor ia

1.8 - Despesa de Pessoal  da União - Transf erênci as 1

             Valores Reais 2 - ago/ 97 R $  m i lh õ e s

M e n sa l             A c u m u la d o  1 2  ú lt im o s  m e s e s
M ês V a l o r                 V a r ia ç ã o  %   s / V a l o r  V a ri a ç ã o  %  s /

R $  m ilh õ es M ês  A n te ri o r M es m o  M ê s R $  m ilh õ es M ês  A n te ri o r M es m o  M ê s

A n o  A n te ri o r A n o  A n te r io r  
3

A go /9 6 1 2 9 - 7 , 4 - 4 5 , 7 2 .5 4 8 - 4 , 1 - 1 1 , 3

Set 1 8 0 3 9 , 6 - 1 1 , 3 2 .5 2 5 - 0 , 9 - 1 3 , 7

O ut 1 6 1 - 1 0 , 3 - 1 5 , 6 2 .4 9 5 - 1 , 2 - 1 6 , 2

N o v 6 8 - 5 7 , 6 - 8 1 , 3 2 .1 9 7 - 1 1 , 9 - 3 1 , 6

D e z 2 6 0 2 8 0, 3 1 5 , 2 2 .2 3 1 1 , 6 - 2 8 , 2

J an -9 7 3 5 1 3 5 , 0 9 , 4 2 .2 6 2 1 , 4 - 2 8 , 3

F e v 8 8 - 7 4 , 9 - 5 5 , 8 2 .1 5 0 - 4 , 9 - 2 9 , 0

M a r 1 8 5 1 1 0, 2 - 9 , 0 2 .1 3 2 - 0 , 8 - 2 8 , 8

A b r 1 6 5 - 1 0 , 9 - 1 1 , 3 2 .1 1 1 - 1 , 0 - 2 8 , 7

M ai 2 6 8 6 2 , 3 6 2 , 0 2 .2 1 3 4 , 9 - 2 3 , 3

Ju n 1 5 1 - 4 3 , 5 - 3 0 , 8 2 .1 4 6 - 3 , 0 - 2 3 , 5

Ju l 1 5 4 1 , 6 1 0 , 7 2 .1 6 1 0 , 7 - 1 8 , 7

A g o 1 5 3 - 0 , 6 1 8 , 7 2 .1 8 5 1 , 1 - 1 4 , 2
Fo nte: S ecretaria do  T es ou ro  N acion al. Os dad o s foram  apu rad os  p elo  cr itér io de c om petên cia.

1-  T ransferên cias referem -s e ao  re p asse de recu rs os fed erais a Estad os , M u n icíp ios e D F para p aga m ento  d e p esso al .

2-  V alores in flac ion a d os pelo  I GP -D I/FG V .

3 - A cu mu lad o  d e set /9 6 a ag o/9 7 con t ra s et/9 5  a ag o /9 6 .

5.1 - Núm ero de Aposent ados C ivi s da União

T o ta l M éd ia                      %  P art. s /  T o ta l
A n o M e n sa l In te g r a is P ro p or c . C o m pu ls ó ria Inv a l id e z

1 9 91 4 6 .1 9 6 3 .85 0
1 9 92 2 1 .1 9 0 1 .76 6
1 9 93 1 4 .1 9 9 1 .18 3
1 9 94 1 7 .6 0 1 1 .46 7
1 9 95 3 3 .6 2 1 2 .80 2
1 9 96 2 7 .5 4 6 2 .29 6 4 3 ,4 4 7 ,9 1 ,0 7 ,8

1 9 97
 1 1 5 .4 0 5 1 .92 6 3 3 ,5 5 6 ,0 1 ,2 9 ,2

Fonte: Diário Oficial da União.e SIAFI

 - O levantamento inclui somente as aposentadorias publicadas no Diário Oficial.
 - Em 1995, o número refere-se aos civis estatutários do Poder Executivo e entre
    1991 e 1994, refere-se, além destes, também a uma parcela reduzida de servidores 
    do Legislativo e do Judiciário.
 1 - Acumulado de jan a ago/97
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1.9 - Despesa de Pessoal  da União - Execut ivo 1,2

             Valores Nom inai s - ago/97 R $ m ilh õe s

M ens a l             A cu m u la d o 1 2  ú lt im o s  m e ses
M ês Va lo r                 Va r iação %   s / Va lo r  Va r iação %  s/

R$  m ilhõ es Mês A nterio r Mesm o M ês R$  m ilhõ es Mês A nterio r Mesm o M ês

Ano A nterio r Ano A nterio r  3

Ago/9 6 2. 68 5 -1 4,2 3 1, 7 33. 57 6 2, 0 2 3, 0

Set 2. 50 4 - 6,7 0, 0 33. 57 7 0, 0 1 8, 2

O ut 2. 61 3 4, 4 2 6, 2 34. 11 9 1, 6 1 6, 3

Nov 3. 51 6 3 4, 5 -1 1,8 33. 64 7 - 1,4 5, 1

D e z 4. 01 1 1 4, 1 1 6, 6 34. 21 8 1, 7 8, 7

J an -97 3. 22 1 -1 9,7 - 1,8 34. 15 9 - 0,2 8, 0

F ev 2. 54 4 -2 1,0 4, 2 34. 26 0 0, 3 8, 0

M ar 2. 52 8 - 0,6 8, 1 34. 45 0 0, 6 7, 8

A br 2. 72 4 7, 8 5, 2 34. 58 4 0, 4 6, 7

M ai 2. 66 1 - 2,3 7, 1 34. 76 0 0, 5 6, 9

Jun 3. 39 6 2 7, 6 2 9, 6 35. 53 6 2, 2 1 0, 5

J ul 2. 75 1 -1 9,0 -1 2,1 35. 15 5 - 1,1 6, 8

Ago 2. 57 2 - 6,5 - 4,2 35. 04 3 - 0,3 4, 4
F o nte:  S e cre tar ia  do T e so u ro  Na c ional . O s da d os fo ra m  a p u ra do s pe lo cri té rio de  co mpetên cia .

1 - I nc lu i  a dm in ist ra çã o d ireta  (c i vi l e m i l ita r)  e  adm in istra çã o  in d i re ta  (au ta rqu ia s, 

    fu n da çõe s,  em p re sa s pú bl ica s e soc ied ade de e co nom ia m is ta) .

2 - In clu i  a tivo s, a po sen ta d os e  ins ti tuido res de p en sã o .

3 - Ac u m u lad o d e set/9 6  a  ag o/97  c on tra  set /95 a ago /9 6 .

4.5 - R em uneração M édia por Nível  de DAS

            Posição -  ago/ 97 R$

Parcela Rem. Média Parcela Rem. Média Remuneração

Referente ao Cargo Referente à FunçãoMédia Global 
1

NES 3.375 3.359 6.734
DAS-6 5.695 1.774 7.469
DAS-5 4.733 1.836 6.569
DAS-4 3.720 1.428 5.148
DAS-3 3.106 645 3.751
DAS-2 2.791 565 3.356
DAS-1 2.273 500 2.773
Média Global 2.720 721 3.441
Fonte: SIAPE.

1 -  Engloba a remuneração referente ao cargo e à função; o universo considerado 

       no cálculo corresponde somente aos servidores efetivos.

1.10 - Despesa de Pessoal  da União - Execut ivo 1,2

                 Valores R eais 3  -  ago/ 97 R $  m i lh õ e s

M e n sa l             A c u m ula d o  1 2  ú lt im os  m e s e s
M ês V al or                 V a ri aç ã o  %   s / V al or  V ar ia ç ão  %  s /

R $ m ilh õ es M ês  A n te ri or M e s m o M ês R $ m ilh õ es M ês  A n te ri or M e s m o M ês

A no  A n te ri or A n o A n te r ior  
4

A go /9 6 2 .8 5 9 - 1 4 , 2 2 1 , 4 3 7 .4 9 3 1 , 4 8 , 9

Set 2 .6 6 3 - 6 ,9 - 8 ,9 3 7 .2 3 3 - 0 ,7 5 , 1

O ut 2 .7 7 3 4 , 1 1 4 , 9 3 7 .5 9 3 1 , 0 3 , 6

N o v 3 .7 2 0 3 4 , 2 - 1 8 , 9 3 6 .7 2 8 - 2 ,3 - 6 ,1

D e z 4 .2 0 7 1 3 , 1 6 , 6 3 6 .9 9 0 0 , 7 - 2 ,2

J an -9 7 3 .3 2 6 - 2 0 , 9 - 1 0 , 0 3 6 .6 2 1 - 1 ,0 - 2 ,3

F e v 2 .6 1 6 - 2 1 , 4 - 4 ,2 3 6 .5 0 6 - 0 ,3 - 1 ,9

M a r 2 .5 7 0 - 1 ,8 - 1 ,5 3 6 .4 6 7 - 0 ,1 - 1 ,8

A b r 2 .7 5 3 7 , 1 - 4 ,1 3 6 .3 5 0 - 0 ,3 - 2 ,7

M ai 2 .6 8 1 - 2 ,6 - 0 ,9 3 6 .3 2 4 - 0 ,1 - 2 ,3

Ju n 3 .3 9 8 2 6 , 8 2 0 , 4 3 6 .9 0 1 1 , 6 1 , 3

Ju l 2 .7 5 0 - 1 9 , 1 - 1 7 , 5 3 6 .3 1 6 - 1 ,6 - 1 ,8

A g o 2 .5 7 2 - 6 ,4 - 1 0 , 0 3 6 .0 3 0 - 0 ,8 - 3 ,9
Fo nte: S ecretaria d o Tesouro  Nacional. Os dado s foram apurados p elo cr itér io de com petência.

1- In clui ad min istração  direta (c iv i l e m ilitar)  e adm inistração indireta (autarq uias,  fun daçõ es, em presas p úblicas e sociedad es

    fun dações, em presas públ icas e sociedad e de econ om ia mista) .

2- Inclu i at ivos, aposentados e instituidores de pensão .

3- Valores inflacionados pelo IGP-DI/FGV .

4- Acu mu lado d e set/96 a  ago/97 contra s et/95 a ago/96.



MARE- Boletim Estatístico de PessoalMARE- Boletim Estatístico de Pessoal12

Despesas

53

DAS

1.11 - D espesa de Pessoal  da União - Legi sl at ivo 1

                 Valores Nom inai s - ago/ 97 R $ m i lh ões

M ens a l             A cu m u la d o 12  últ im os  m eses
M ês Va lo r                 Va riação %   s/ Va lo r  Var iação %  s/

R$  m ilhões Mês A nterio r Mesm o M ês R$  m ilhões Mês A nterio r Mesm o M ês

Ano A nter ior Ano A nter ior  2

A go/96 9 1 -3 0,3 -0,5 1. 38 6 0,0 4 1,0

Set 9 0 -2,0 7 1,5 1. 42 3 2,7 4 3,2

O ut 6 5 -2 7,8 7 9,7 1. 45 2 2,0 4 6,9

Nov 3 7 -4 2,7 -7 2,0 1. 35 6 -6,6 2 6,1

D ez 33 9 81 6, 1 3 4,9 1. 44 4 6,5 2 0,8

J an-97 15 7 -5 3,7 1 2,3 1. 46 1 1,2 1 8,0

Fev 14 8 -5,7 2,6 1. 46 5 0,3 1 3,5

M ar 12 0 -1 9,0 3 7,5 1. 49 8 2,2 1 6,1

Abr 11 6 -3,2 3 1,0 1. 52 5 1,8 1 7,3

M ai 10 3 -1 1,5 1 4,0 1. 53 8 0,8 1 7,7

Ju n 16 6 6 1,2 1 7,0 1. 56 2 1,6 1 7,2

J ul 17 0 2,6 2 9,6 1. 60 1 2,5 1 5,5

Ago 11 1 -3 4,7 2 1,4 1. 62 0 1,2 1 6,9
F onte : S ecre tar ia  do T esou ro  N a ciona l . O s d ados fo ram  ap u ra dos pe lo cri tério de  co m petên cia .

1 - Inc lu i  ativo s, aposen tad os e insti tu ido res de p ensão .

2 - Ac u m u la do d e set/96  a a g o/97  c on tra  set /95 a ago/9 6 .

4.3 - Perf il Segundo o Víncul o Em pregat íci o dos DAS

          Posi ção - ago/ 97

Sevido r E fe tivo Requisita do Sem
+  Req . Em presa +  Es t/M u n. V ín cu lo O utros

D A S-1 77,0% 0,6% 22,3% 0,1%
D A S-2 75,3% 0,6% 23,9% 0,2%
D A S-3 72,2% 0,3% 27,3% 0,1%
D A S-4 59,6% 0,7% 39,4% 0,3%
D A S-5 57,8% 0,6% 41,2% 0,4%
D A S-6 51,1% 0,0% 48,9% 0,0%
TO TA L 73,4% 0,6% 25,9% 0,2%

F o n te :  S I A P E

4.4 - Perf il Segundo o Sexo dos DAS em  %

         Posi ção - ago/ 97

M ascu lino F em in ino
D A S-1 54 ,7 45 ,3
D A S-2 60 ,6 39 ,4
D A S-3 62 ,4 37 ,6
D A S-4 71 ,6 28 ,4
D A S-5 83 ,2 16 ,8
D A S-6 85 ,5 14 ,5
T O TA L 60 ,5 39 ,5

1.12 - Despesa de Pessoal  da União - Legi sl at ivo 1

                 Valores R eais 2 - ago/ 97 R $ m i lhõe s

M e n sa l             A cu m ulad o  1 2  ú lt im os m e s es
M ês V a lor                 V a riaç ã o %   s / V a lor  V ar ia ç ão  %  s /

R $ m ilh õ es M ês A n te ri or M es m o M ês R $ m ilh õ es M ês A n te ri or M es m o M ês

A n o  A n te rior A n o A n te r ior  
3

Ago /9 6 9 7 -30,3 -8, 3 1 .54 5 -0, 6 25,1

Set 9 5 -2, 1 56,2 1 .57 9 2,2 27,5

O ut 6 9 -28,0 63,6 1 .60 6 1,7 31,2

Nov 3 9 -42,9 -74,3 1 .49 3 -7, 0 13,3

D ez 35 6 8 08, 1 23,4 1 .56 0 4,5 8,9

J an-97 16 2 -54,4 2,9 1 .56 5 0,3 6,9

Fe v 15 2 -6, 1 -5, 7 1 .55 6 -0, 6 3,2

M a r 12 2 -19,9 25,3 1 .58 0 1,6 5,8

Ab r 11 7 -3, 8 19,5 1 .59 9 1,2 7,0

M ai 10 3 -11,7 5,4 1 .60 5 0,3 7,6

Ju n 16 6 60,1 8,8 1 .61 8 0,8 7,5

Jul 17 0 2,5 21,7 1 .64 8 1,9 6,1

Ag o 11 1 -34,6 14,0 1 .66 2 0,8 7,6
Fonte: Secretaria do Tesou ro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competência.

1-  Inclui ativos, aposentados e instituidores de pensão.

2-  Valores inflac ionados pelo IGP-DI/FGV .

3-  Acumulado de set/96 a ago/97 contra set/95 a ago/96.
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1.13 - D espesa de Pessoal  da União - Judi ci ári o 1

                 Valores Nom inai s - ago/97 R $ m ilh õe s

M ens a l             Acu m u la d o 12  ú lt im os  m eses
M ês Va lo r                 Va r iação %   s/ Va lo r  Va r iação %  s/

R$  m ilhões Mês A nter io r Mesm o M ês R$  m ilhões Mês A nter io r Mesm o M ês

Ano A nter io r Ano An ter io r 2

A go /9 6 2 3 8 2 ,0 1 8 , 9 3 . 0 2 7 1 ,3 3 4 , 9

S e t 2 3 6 - 1 ,2 1 5 , 1 3 . 0 5 8 1 ,0 3 1 , 9

O ut 2 5 9 9 ,8 3 1 , 4 3 . 1 1 9 2 ,0 3 1 , 2

N ov 3 1 1 2 0 , 3 3 1 , 4 3 . 1 9 4 2 ,4 2 8 , 8

D e z 4 6 4 4 8 , 8 - 2 ,0 3 . 1 8 5 - 0 ,3 2 4 , 0

J an -9 7 3 0 2 -3 4 ,8 1 5 , 9 3 . 2 2 6 1 ,3 2 1 , 0

F ev 2 8 8 - 4 ,9 3 1 , 4 3 . 2 9 5 2 ,1 2 1 , 8

M a r 2 8 9 0 ,5 3 8 , 9 3 . 3 7 6 2 ,5 1 6 , 6

A b r 2 8 3 - 2 ,0 2 5 , 1 3 . 4 3 2 1 ,7 1 6 , 8

M ai 3 7 1 3 1 , 1 6 3 , 2 3 . 5 7 6 4 ,2 2 1 , 8

J u n 4 3 3 1 6 , 6 4 3 , 8 3 . 7 0 8 3 ,7 2 4 , 5

J u l 3 1 9 -2 6 ,4 3 6 , 3 3 . 7 9 3 2 ,3 2 6 , 9

A g o 2 9 8 - 6 ,5 2 4 , 9 3 . 8 5 2 1 ,6 2 7 , 3
Fo nte:  Sec reta r ia  d o T e so uro Na cio na l . O s da d os fo ram  ap u rado s pe lo  c ri té rio de co m pe tên cia .

1 - Inc lu i a tivo s, a pos en ta d os e  insti tu ido res  de p en são .

2 - A cu m ula do  de s et/9 6  a  ago/9 7  c on tr a set /95 a  ago/9 6 .

4.1 - Núm ero, Idade e Rem uneração M édia dos 
       ocupant es de DAS    

          Posição - ago/97

Q td e. Id a d e R e m u n eraçã o N ível S e xo S e rv . E fe t iv o

S e rv id o res M éd ia M éd ia  
1 S u p e r io r F e m . +  R e q .E m p re sa

D A S -1 6 .7 1 9 4 2 2 .6 0 2 6 1 ,3 % 4 5 ,3 % 7 7 ,0 %
D A S -2 5 .8 4 6 4 3 2 .9 5 7 6 9 ,8 % 3 9 ,4 % 7 5 ,3 %
D A S -3 2 .3 9 2 4 5 2 .8 8 6 8 2 ,3 % 3 7 ,6 % 7 2 ,2 %
D A S -4 1 .6 1 5 4 7 3 .2 7 7 8 8 ,5 % 2 8 ,4 % 5 9 ,6 %
D A S -5 5 2 9 4 9 3 .6 5 8 9 3 ,4 % 1 6 ,8 % 5 7 ,8 %
D A S -6 1 3 1 5 2 3 .0 6 7 9 6 ,9 % 1 4 ,5 % 5 1 ,1 %

T O T A L 17.232 44 2.8 44 71,0% 39,5% 73,4%

F o n te :  S IA P E
1  -  C o n si d er ad o a  r em u n er aç ã o  d o  c a rg o  e  d a  f u n ç ão ; estão  i nc lu id o s n o  c álcu lo  
      d o s  v a lo re s s o m e n te  o s s er v id o re s e fe ti v o s +  r equ is itad o s  d e  emp re sa s

4.2 - Distri bui ção  %   Segundo o Nível  de Escol ari dade dos DAS

              Posi ção - ago/ 97

E sp e c ia - P ó s-

1 º  G ra u 2 º  G ra u 3 º  G ra u l iza ç ã o G ra du açã o
1

D A S -1 7 ,7 3 1 ,0 5 0 ,6 3 ,4 7 ,3
D A S -2 7 ,0 2 3 ,2 6 2 ,0 2 ,1 5 ,7
D A S -3 3 ,6 6 ,7 7 1 ,2 2 ,6 8 ,5
D A S -4 1 ,5 1 ,6 7 9 ,8 1 ,9 6 ,7
D A S -5 1 ,7 4 ,9 8 5 ,3 1 ,3 6 ,8
D A S -6 0 ,8 2 ,3 8 7 ,8 0 ,8 8 ,4

T O TA L 4 ,2 23 ,3 61 ,7 2 ,5 6 ,7
Fon te : S IA PE

1  -  I n c lu id o : ape r fe iço am e n to , m e s tra d o , d o u to ra d o . 

1.14 - Despesa de Pessoal  da União - Judi ci ári o 1

                 Valores Reais 2 - ago/97 R $ m i lh õe s

M en sa l             A cu m ula d o  1 2 ú ltim os  m es es
M ês Valor                 Va riação %  s/ Valor  Var iação  % s/

R $ m ilhões M ês An teri or Mesm o M ês R $ m ilhões M ês An teri or Mesm o M ês

Ano  An te ri or Ano An te rior  
3

Ago /9 6 25 4 2, 0 9, 6 3 .38 0 0, 7 19, 5

Set 25 1 - 1,3 4, 8 3 .39 1 0, 3 17, 5

O ut 27 5 9, 6 19, 6 3 .43 7 1, 3 17, 3

No v 33 0 20, 0 20, 9 3 .49 4 1, 7 15, 6

D e z 48 6 47, 5 - 10,3 3 .43 8 - 1,6 12, 4

J an -97 31 2 - 35,8 6, 2 3 .45 6 0, 5 10, 0

F e v 29 6 - 5,3 20, 8 3 .50 7 1, 5 11, 2

M ar 29 4 - 0,7 26, 5 3 .56 8 1, 8 6, 1

A br 28 6 - 2,6 14, 1 3 .60 4 1, 0 6, 3

M ai 37 4 30, 7 50, 9 3 .73 0 3, 5 11, 2

Ju n 43 3 15, 7 33, 7 3 .83 9 2, 9 13, 9

Jul 31 9 - 26,4 27, 9 3 .90 9 1, 8 16, 4

Ago 29 8 - 6,5 17, 3 3 .95 3 1, 1 16, 9
Fo nte :  S ec reta ria  d o  T e s ou ro  N ac ion al . O s da d o s f or a m  a p u ra d os  p e lo  cr i tér io  de c om pe tên c ia .

1-  I nc lu i a t iv o s, apo sen ta do s e inst i tu id ore s de pen sã o .

2-  V a lor es in fla c ion a d os pe lo  IG P -D I/F G V .

3-  A cu m u la d o  d e  set /96  a  a g o/9 7 c on t ra s et/9 5  a  ag o /9 6 .
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1.15 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Executi vo
1
 por M inistéri os

                 Valores N om inais - ago/ 97 R $  m il

     Co mposição Va riação %   s/

M ê s % Acu mulad o % M ê s An o Anter io r

1 2 ú l t.m ese s Anter io r M ê s Acu m . 1 2 m e se s
4

P res id ênc ia  
2 11 .45 7 0,7 0 1 57 .85 9 0,7 4 -1, 9 -4, 2 4,9

EM F A 1 .51 6 0,0 9 19 .99 1 0,0 9 -1, 2 -3, 1 2,0

A d m . e  R ef . E stado  2 .26 5 0,1 4 31 .17 0 0,1 5 -2, 3 -3, 1 1,2

A e ro na utic a 27 .74 6 1,7 0 3 59 .31 4 1,6 8 -0, 4 -3, 9 -8, 6

A gr icu l tura 55 .86 9 3,4 3 7 83 .64 1 3,6 7 -0, 8 -4, 4 8,0

C iênc ia  e Tecno lo gia 24 .22 9 1,4 9 1 52 .71 7 0,7 2 1 29, 7 1 25, 1 5,0

F aze nd a 1 88 .88 5 1 1,6 0 2.5 48 .62 3 1 1,9 4 0,1 -0, 7 12,9

Ed uca çã o 3 88 .27 0 2 3,8 5 5.0 62 .96 3 2 3,7 3 0,5 2,2 6,5

Esp orte s 24 7 0,0 2 3 .29 7 0,0 2 6,0 -5, 7 22,9

E xérci to 30 .44 6 1,8 7 3 98 .53 3 1,8 7 0,2 -3, 6 4,3

In d. e  C o m ér cio 6 .21 0 0,3 8 74 .95 9 0,3 5 -50, 8 26,0 11,5

Ju st iç a 1 05 .72 8 6,4 9 1.4 78 .60 1 6,9 3 3,6 4,4 28,7

M a rinh a 22 .73 8 1,4 0 2 98 .06 1 1,4 0 -0, 2 -3, 4 1,8

M ina s e  En erg ia 5 .06 0 0,3 1 66 .90 6 0,3 1 -0, 5 -3, 8 3,7

P rev id ên cia 1 91 .09 6 1 1,7 4 2.5 49 .03 6 1 1,9 5 -3, 4 0,6 7,2

R elações  E x te riores  
3 8 .38 7 0,5 2 1 10 .42 0 0,5 2 -1, 1 -2, 4 7,2

S aúd e 2 91 .23 0 1 7,8 9 3.7 28 .11 9 1 7,4 7 1,3 1,4 4,9

T ra ba lh o 47 .74 5 2,9 3 6 42 .81 2 3,0 1 -1, 3 -6, 3 7,8

T ra nsporte 76 .01 5 4,6 7 1.0 16 .14 3 4,7 6 -2, 0 -7, 2 2,8

C om u nicaç ões 32 .70 5 2,0 1 4 10 .28 1 1,9 2 4,9 1,6 8,2

C ultura 6 .05 6 0,3 7 81 .61 5 0,3 8 0,3 -3, 5 4,3

M eio- A m b ie nte 28 .83 6 1,7 7 3 75 .30 3 1,7 6 1,4 -1, 2 4,7

P lane jam en to  35 .40 7 2,1 8 4 34 .97 6 2,0 4 8,7 4,7 7,2

A G U  1 .29 3 0,0 8 16 .53 3 0,0 8 0,8 14,2 20,3

Ex -T erri tór io s 38 .40 1 2,3 6 5 35 .54 8 2,5 1 0,3 -12, 7 -2, 1

Total 1.6 27 .83 6 1 00, 0 2 1.3 37 .42 2 1 00, 0 0,7 0,7 7,1
Fo n te:  S IA PE  - M A R E.  O s d a d o s fo ra m  ca lc ulad o s pe lo  r eg im e d e  co m p etên c ia

1 -  Inc lu i  ad m in ist raç ão  di r e ta ,  f un d açõ e s e au tarq u ia s .

2 - In c lui  os  g a sto s d a V ic e-P res id ên c ia  e  da  S A E

3 - Nã o  in c lu i g astos  co m  p esso a l  lo tad o  no  e xter io r .

4  -  V a riaç ão  d o  acu m ulad o  d e set -9 6 /ag o -9 7  c o n t ra  o  ac u m u lad o d e set -9 5 /ag o -9 6 .

3.4 - Com paração Salari al ent re o Setor Público e o Pri vado

           Posi ção - m ai/95

Sal. Médio Sal. Médio Diferença

S. Privado S. Público Públ. / Priv.

Cargos Executivos 7.080 6.069 -14%

Cargos de Nível Superior 1.899 1.814 -5%

Cargos de Nível Técnico / Médio 926 899 -3%

Cargos Operacionais 437 635 45%
Fonte: SIAPE e Coopers & Lybrand

Inicialmente, foram levantados os cargos com atribuições semelhantes no setor público

(civil do executivo) e no privado. Para calcular a remuneração média de cada cargo, foi

utilizado, no setor privado,  o salário médio, independentemente do porte e da localidade

das empresas; para o setor público, foi considerada a estrutura de remuneração e a

distribuição de frequência dos servidores na escala salarial de cada cargo. Para os cargos

de nível executivo, foi levantada uma amostra do valor da remuneração dos ocupantes de

DAS de diversos níveis, considerando o diretor-presidente como DAS de Natureza Especial,

Diretores como DAS-6 e Gerentes como DAS-5, exceto para os cargos da área jurídica,

que têm uma estrutura hierárquica um pouco distinta. Não estão incluídos benefícios

indiretos dos cargos.

1 - Valores atualizados pela inflação até mai/95.



MARE - Boletim Estatístico de PessoalMARE - Boletim Estatístico de Pessoal 15

Despesas

50

Remuneração

3.2 - Rem uneração dos Servi dores de Carrei ras do Poder Executi vo

        M édia Anual

           Valores R eais - ago/ 97 1 R $
P roc urador  Aud i to r Ana l ista D ip lom ata PC C PC C PC C

Fazenda F isca l SO F /T esouro (  M in is tro N ív el N ív el N ív el
N aciona l G es to r 1 ª C lasse ) Super io r In te rm ed . A uxi l ia r

89 7 .205 4 .326 5 .857 3 .327 1 .436 716 485
90 8 .167 8 .167 3 .986 3 .772 1 .519 812 550
91 4 .961 4 .961 2 .980 3 .093 1 .006 542 367
92 4 .952 4 .723 2 .082 2 .408 886 484 332
93 5 .139 4 .502 1 .834 2 .255 1 .179 580 409
94 4 .680 4 .063 1 .727 2 .084 1 .419 714 490
95 6 .412 5 .768 3 .699 3 .511 1 .676 991 587
96 5 .577 5 .020 3 .697 4 .095 1 .450 857 508

97  
2 5 .337 4 .804 3 .562 3 .920 1 .388 820 486

Font e: S R H /M AR E .

O bs: foi u tili zada  a estru tura  de  rem uneração d as carre iras p ar a o  cá lcu lo  do  sa lá r io  médi o.

1 - Inf lac io nado pe lo  INP C /IB GE .

2 -M édi a d e set -96  a ago -9 7.

3.3 - Índi ce de Rem uneração M édia Real dos Servi dores
        do Poder Executi vo - M édia Anual

           Valores - ago/ 97

  PCC - Nível Superior    Indice - Ponderado
1

Índice Variação % Índice Variação %
1989 100 100
1990 106 5,8 110 10,0
1991 70 -33,8 73 -33,6
1992 62 -11,9 65 -11,0
1993 82 33,1 82 26,2
1994 99 20,4 100 22,0
1995 117 18,1 128 28,0
1996 101 -13,5 111 -13,3

1997 
2 97 -3,8 104 -6,6

Fonte: SRH/MARE.

1 - Com base nas carreiras da tabela 3.2.
2- Média de set-96 a ago-97.

1.16 - Despesa de Pessoal  C ivi l  do Executi vo 1 por M ini st éri os

                 Valores Reais 2 - ago/ 97 R $  m il

     C o m po siçã o V ar ia çã o %     s/

M ê s % A cu m ulad o % M ê s          A n o  An ter io r

1 2 ú lt.m e se s A nter io r M ê s A cu m .
5

P r es id ên ci a
 3 11 .45 7 0, 7 1 60 .40 8 0, 7 - 1 , 9 - 8 , 6 - 3 , 1

E M F A 1 .51 6 0, 1 20 .29 9 0, 1 - 1 , 2 - 7 , 5 - 5 , 8

A d m . e  R ef . E stado  2 .26 5 0, 1 31 .69 7 0, 1 - 2 , 3 - 7 , 5 - 6 , 2

A e ro n a u t ic a 27 .74 6 1, 7 3 65 .00 6 1, 7 - 0 , 4 - 8 , 2 - 15 ,7

A gr icu l tu r a 55 .86 9 3, 4 7 95 .54 4 3, 7 - 0 , 8 - 8 , 8 - 0 , 3

C i ên c ia  e  T ec n o lo g ia 24 .22 9 1, 5 1 54 .99 5 0, 7 1 29 ,7 1 14 ,8 - 3 , 1

F aze n d a 1 88 .88 5 11 ,6 2.5 88 .78 8 11 ,9 0, 1 - 5 , 2 4 , 4

E d u ca ção  3 88 .27 0 23 ,9 5.1 43 .72 9 23 ,7 0, 5 - 2 , 5 - 1 , 5

E sp or te s 24 7 0, 0 3 .35 3 0, 0 6, 0 - 9 , 9 14 ,6

E x ér c i t o 30 .44 6 1, 9 4 04 .84 5 1, 9 0, 2 - 8 , 0 - 3 , 6

I nd . e  C o m ér c io 6 .21 0 0, 4 76 .03 4 0, 4 - 50 ,8 20 ,2 2, 6

Ju st iç a 1 05 .72 8 6, 5 1.4 99 .98 4 6, 9 3, 6 - 0 , 3 18 ,9

M a rinh a 22 .73 8 1, 4 3 02 .80 5 1, 4 - 0 , 2 - 7 , 8 - 5 , 9

M in a s e  E n er g i a 5 .06 0 0, 3 67 .98 8 0, 3 - 0 , 5 - 8 , 2 - 4 , 1

P r ev id ên c ia 1 91 .09 6 11 ,7 2.5 89 .40 3 11 ,9 - 3 , 4 - 4 , 0 - 0 , 9

R e laçõ es  E x te r io r es  
4 8 .38 7 0, 5 1 12 .10 5 0, 5 - 1 , 1 - 6 , 8 - 1 , 0

S a ú d e 2 91 .23 0 17 ,9 3.7 86 .74 4 17 ,5 1, 3 - 3 , 2 - 3 , 1

T ra ba lh o 47 .74 5 2, 9 6 53 .08 8 3, 0 - 1 , 3 - 10 ,6 - 0 , 3

T ra ns por te 76 .01 5 4, 7 1.0 32 .28 4 4, 8 - 2 , 0 - 11 ,4 - 5 , 1

C om u nicaç õ e s 32 .70 5 2, 0 4 16 .79 3 1, 9 4, 9 - 3 , 0 0 , 0

C u l tu r a 6 .05 6 0, 4 82 .95 8 0, 4 0, 3 - 7 , 9 - 3 , 5

M e io- A m b ie nt e 28 .83 6 1, 8 3 81 .33 2 1, 8 1, 4 - 5 , 7 - 3 , 2

P lane j am en to  35 .40 7 2, 2 4 42 .03 9 2, 0 8, 7 0, 0 - 0 , 9

A G U  1 .29 3 0, 1 16 .79 0 0, 1 0, 8 9, 0 11 ,3

E x -T er ri tó r io s 38 .40 1 2, 4 5 44 .22 4 2, 5 0, 3 - 16 ,7 - 9 , 4

T ota l 1 .6 27 .83 6 1 00 ,0 2 1.6 73 .23 3 1 00 ,0 8, 7 - 3 , 9 - 1 , 0
Fonte: S IA PE - M A R E . O s d ado s fo ram calculad os  p e lo r egim e de co mp etênc ia

1 - Inc lui  ad min is tração d i re ta , fund ações  e autarqu ias .

2-  V alores in flac ionad os pe lo I GP -D I/FG V .

3 - I nc lu i  o s g asto s d a V ice-Pres idên c ia e  da SA E

4 - Não  in c lu i  gasto s co m pess oal lo tado  no  ex ter ior .

5  - V ariação do acu m ulado de set -96/ag o-97  cont ra o  acu mu lado d e set -95 /ago-9 6.
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1.17 - D espesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo

          Presi dênci a 1

                 Valores Nom inai s - ago/ 97 R $  m i l

     C om pos ição Va riaç ão  %  s/

M ê s % A cu m .1 2 % M ê s An o An te ri o r

Ú lt.M e se s an te rio r M ê s A cu m . 12  m e se s1

P r e sidê nc ia 11. 33 1 87 ,3 5 63. 19 5 74 ,5 5 - 0 ,3 - 1 ,9 4 ,5

V ice -P r e sidê nc ia 12 6 0 ,9 7 1. 58 9 1 ,8 7 3,1 3,7 4,1

E M FA 1. 51 6 11 ,6 8 19. 99 1 23 ,5 8 - 1 ,2 - 1 ,7 2 ,0

T ota l 12 . 97 2 10 0,0 84. 77 4 10 0,0 - 1 ,8 - 5 ,6 4 ,5

Fon te : S IA PE  - M A R E . O s da d os fo ra m  c a lcu la dos p e lo  re g i m e de  co m pe tên ci a .

1  -  V a r ia çã o  d o  a c u m u la d o  d e se t -96 / a go -9 7  co nt ra  o  a c um u la do  de  set -9 5 /a g o-9 6 .

1.18 - D espesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo
          M inistéri o da Adm inist ração Federal  e Reform a do Estado
               Valores Nom inai s - ago/ 97 R $  m i l

     C om pos ição Var iação %   s/

M ê s % A cu m .1 2 % M ê s An o An te ri o r

Ú lt.M e se s an te rio r M ê s A cu m . 1 2 m es es¹

A dm . D ir e ta 1 . 84 0 81 ,2 6 25. 11 5 80 ,5 8 - 2 ,4 - 2 ,6 3 ,8

E N A P 42 5 18 ,7 4 6. 05 5 19 ,4 2 - 2 ,1 -1 9,5 - 8 ,3

T ota l 2 . 26 5 10 0,0 31. 17 0 10 0,0 - 2 ,3 - 6 ,3 1 ,2

Fon te: SIA PE - M ARE. O s dados fo ram calcu lados pelo regime de competência .

1 - Var iação do acumu lad o de set -96/ago -97 cont ra o  acumu lado de set -95 /ago-96.

3.1 - Estrut ura das Carrei ras da Adm inist ração Pública Federal

           Posi ção - ago/97

C a rg o  / V en c im en to s

Ca r re ira P iso T eto  %   d e A mpli tu d e 
1

 O rça m ento /  F ina nça s e C o nt ro le

            - A n a li sta 2 .7 7 1 ,5 5         3 .4 9 8 ,7 4      2 6

            -  T écn ico 1 .0 0 9 ,6 2         1 .4 5 5 ,0 5      4 4

 E sp ec. em  P o lí tic a s e G estã o  G o verna m e nta l

            -  G es to r 2 .7 7 1 ,5 5         3 .4 9 8 ,7 4      2 6

 Au di toria

            - A ud ito r F isc a l d o T eso u ro  N ac io nal 4 .4 3 9 ,0 1         4 .7 1 8 ,7 0      6

            -  T éc nico  d o  T eso ur o N ac io n al 2 .0 2 6 ,0 8         2 .1 9 7 ,4 0      8

 P rocu ra d o ria  d a  F a zen d a  N a c io na l

            - P ro cu rad o r 4 .9 6 9 ,7 8         5 .4 5 2 ,7 2      1 0

 D iplo m a cia

            -  3 º S ecretár io  a  M in is tro  1ª  C lasse 3 .2 4 1 ,3 1         3 .8 5 5 ,2 6      1 9

 C ar re ira d e D o ce nte  (S u p erio r  -  D ed icaçã o  Ex clus iva )

            - P ro fesso r  A u xi l ia r  a  T itu lar 9 8 5 ,8 2            3 .1 6 9 ,3 9      2 2 1

 C ar rei ra  d e P esq u isa  em  C  &  T

            - A n a li sta  8 6 8 ,0 3            2 .3 1 7 ,4 1      1 6 7

           -  T ecn o logis ta 8 6 8 ,0 3            2 .3 1 7 ,4 1      1 6 7

            - Pesqu isad o r 9 4 7 ,7 6            2 .3 1 7 ,4 1      1 4 5

 M i li tares*

           -  Seg. T e nen te  a  A lm ir an te  d e E squ ad ra 1 .7 2 8 ,4 0         4 .8 6 2 ,0 6      1 8 1

Fo nte:  S R H  / M A R E .
1 - A  am p li tu de  co rrespo nde  à d i fe re nç a p ercen tu al  en tr e  a m eno r e  a  m aior r em un eraç ão de um a ca rre ira .
    *  pos iç ão  de ze m bro 9 5
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1.19 - D espesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo
          M inist éri o da Agri cul tura
                 Valores N om inai s - ago/ 97 R $  m i l

     C om pos ição Va riaç ão  %  s/

M ê s % A cu m .1 2 % M ê s An o An te ri o r

Ú lt.M e se s an te rio r M ê s Ac um . 1 2 m es es 1

A dm . D ir e ta 39. 30 4 70 ,3 5 5 22. 42 9 69 ,7 5 - 0 ,6 - 2 ,0 3 ,1

I N C R A 16. 56 5 29 ,6 5 2 26. 52 0 30 ,2 5 - 1 ,1 - 1 ,7 3 ,4

T ota l 55 . 86 9 10 0,0 7 48. 94 9 10 0,0 - 0 ,8 - 1 ,9 3 ,2

Fon te : S IA PE  - M A R E . O s da d os fo ra m  c a lcu la dos p e lo  re g i m e de  co m pe tên ci a .

1  -  V a r ia çã o  d o  a c u m u la d o  d e se t -96 / a go -9 7  co nt ra  o  a c um u la do  de  set -9 5 /a g o-9 6 .

1.20 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Executi vo
          M inistéri o da C iênci a e Tecnol ogi a
                  Valores Nom inai s - ago/ 97 R $  m i l

     C om p os içã o V ar ia çã o %   s/

M ê s % A cu m .1 2 % M ê s A n o A n te rio r

Ú l t. M e se s an te rio r M ê s A cu m . 1 2 m es es ¹

A dm . D ir e ta 1 7 .8 9 8 73 ,8 7 8 4 .3 5 3 55 ,2 3 22 9, 2 22 1, 8 1 9,0

CN P q 4. 84 1 19 ,9 8 6 1 .7 5 9 40 ,4 4 3,2 1,5 -1 0, 6

C en tro  T e c. pa ra In for m . 1. 48 9 6 ,1 5 6. 60 5 4 ,3 2 25 4, 4 24 2, 9 2 2,0

T otal 2 4 .2 2 9 10 0, 0 15 2. 71 7 10 0, 0 12 9, 7 12 5, 1 5,0

Fon te : SIA PE  - M A R E . O s dad os fo ra m  ca lcu lados p elo regim e de co m petência .

1 - V ariação d o acu m u lad o d e se t-96 /ago -97  co ntra  o  acum u la do  de set-95 /ag o-96 .

2.6 - Processos de D esl igam ento dos Servi dores Estat utári os Civi s do
        Poder Execut ivo

           Total  nos últim os anos

R ela ção  e n tre

U n ive rso D e m issões  e P ro ce ssos

C o ns id era do D e m issões N úm . S erv ido res R e in te g raç ões N u los

19 93 59 2 .8 98 25 3 0 ,0 43% 4 74

19 94 58 3 .0 20 37 6 0 ,0 64% 20 24

   199 5  1 57 6 .9 30 20 0 ,0 03% 5 12
Fon te:  C on sul tor ia Ju ríd ica -  M A R E
1- D em is sões  a té  o m ês de  ju lho;  pa ra o un ivers o con s id era do, tam bém  fo i u t il i za da  a  p osiçã o d e j ulh o.
  -  O s  da d os re fer em - se  a os pr ocessos  de  de sliga m en to en cer rad os e con ta biliz ad os pe lo M A R E ; pod em
     ex ist ir  p roces sos  qu e f or am  en viad os à Presid ên cia e n ão for a m  con tabi l iza dos  pe lo  M A R E

Servidores
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1.21 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Executi vo
          M inistéri o da Fazenda
                  Valores Nom inai s - ago/ 97 R $  mi l

     Com p os içã o V a r ia çã o %    s/

M ê s % A cu m .1 2 % M ê s      A n o  A n te rio r

Ú l t. M e se s an te rio r M ê s A cu m . 1 2 m e se s1

A d m . D ire ta 18 3. 78 2 97 ,3 0 2 .42 5. 59 0 96 ,2 0 0, 3 0, 8 1 2, 2

C om . V al. M obiliá r ios 1. 41 2 0 ,7 5 1 9 . 52 6 0 ,7 7 -5, 3 -2, 3 1 5, 7

S up . de S eg . P r ivad os 2. 38 1 1 ,2 6 3 1 . 07 5 1 ,2 3 0, 3 0, 1 7, 5

S U N A B 1. 30 9 0 ,6 9 4 5 . 19 8 1 ,7 9 -1 2 ,1 -6 7 ,5 -6, 3

T ota l 18 8. 88 5 10 0 ,0 2 .52 1. 38 8 10 0 ,0 0, 1 -0, 7 1 1, 7

Fon te : SIA PE  - M A R E . O s dad os fo ram  c a lcu la dos pel o regim e de com pe tência .

1 - V ariaçã o d o acum u lad o d e se t-96 /ago -9 7 con tra  o  acum u la do  de set-9 5 /ag o-9 6 .

1.22 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo

           M inistéri o da Educação e do Desport o
                 Valores N om inai s - ago/ 97 R $  m i l

     C om pos ição V ar iação  %   s/

M ê s % A cu m .1 2 % M ê s A no An te rio r

Ú lt.M e se s an te rio r M ê s A cu m . 1 2 m es es ¹

A dm . D ir e ta 13. 58 5 3 ,5 0 1 75. 61 7 3 ,4 7 1,5 - 3 ,5 5 ,0

I n st . de  E n sin o  d e  2 º  G r au  2 33 . 39 7 8 ,6 0 4 39. 87 9 8 ,7 0 - 0 ,4 0 ,1 1 0,2

I n st . de  E n sin o  d e  3 º  G r au  3 3 27. 07 4 84 ,2 4 4 .2 4 9.6 5 7 84 ,0 5 0,6 2,9 6,1

C en tr os F ed .  de  E duc açã o T ecn o lógica 8. 96 5 2 ,3 1 1 20. 98 7 2 ,3 9 - 3 ,5 - 3 ,0 8 ,1

C A P E S 32 3 0 ,0 8 4. 31 8 0 ,0 9 - 1 ,1 0 ,4 1 0,6

F un d . A s sist .  a o  E s t ud an t e 0 0 ,0 0 14. 45 9 0 ,2 9 - 10 0 ,0 - 10 0 ,0 -3 8,1

F u nd . N ac.  D es . da  E duc . 1 . 68 9 0 ,4 3 11. 82 4 0 ,2 3 1,6 54 5 ,1 10 7 ,5

F un d . J oaq u i m  N abu co 1. 13 3 0 ,2 9 14. 84 7 0 ,2 9 0,2 - 2 ,2 2 ,5

I ns t . N ac .  d e  E duc . d e  S u r d os 1. 20 6 0 ,3 1 13. 97 5 0 ,2 8 1 6,9 1 1,6 9,8

In s t . B enj am in  C on stan t 67 5 0 ,1 7 9. 32 4 0 ,1 8 0,4 - 5 ,5 1 1,9

I n st .N a c. de  E s tu d os  P e sq.  E d uc ac ion a is 22 4 0 ,0 6 1. 22 2 0 ,0 2 1 2,8 - -

T ota l 3 88. 27 0 10 0 ,0 5 .0 5 6.1 0 7 10 0 ,0 0,5 2,1 6,4
Fo nte: SIAPE - M AR E. Os d ado s foram  ca lcu lado s pe lo regim e de competên cia

1 - Var iação do acum ulado de set-96/ago-97 co ntra o  acumu lado  de set -95 /ago-96 .

2 - I nc lu i  colégios,  escolas técnicas e esco las agro técn icas.

3- Inc lu i facu ld ades, fund açõ es e universidad es federa is .

2.6 - Núm ero de Servi dores Civi s Ati vos do Poder Execut ivo
        e %  de Part icipaç ão na População do Estado

          Posi ção - ago/ 97

E stado Q uantidad e¹ %   pa rt . s/ to ta l %   pa rt . s / p opu l.

de  serv. p úb lico s do  esta do

R io Jane iro 114 .60 4 21 ,4 2 0,87
D istr ito  Federal 45.267 8,46 0,34
M in as G erais 44.593 8,33 0,34
São P aulo 40.871 7,64 0,31
R io G rand e Sul 28.436 5,31 0,22
B ah ia 24.881 4,65 0,19
Pe rnam b uco 23.083 4,31 0,17
Pa rá 19.488 3,64 0,15
C ea rá 17.804 3,33 0,13
Paraná 16.001 2,99 0,12
Paraíba 15.943 2,98 0,12
R on d ônia 15.037 2,81 0,11
Santa C ata rina 13.272 2,48 0,10
M aranhão 12.374 2,31 0,09
R io G rande N or te 11.686 2,18 0,09
G oiás 11.516 2,15 0,09
R o raim a 10.902 2,04 0,08
A m apá 10.111 1,89 0,08
A m azo nas 9.63 4 1,80 0,07
Espíri to  S an to 8.97 6 1,68 0,07
M ato G rosso 7.83 6 1,46 0,06
M ato G ro sso Sul 7 .59 2 1,42 0,06
A lagoas 7.39 0 1,38 0,06
Piau í 7.23 2 1,35 0,05
Serg ipe 5.30 9 0,99 0,04
A cre 2.99 3 0,56 0,02
Tocant in s 2.13 8 0,40 0,02

Sem  in form ações
 2 60 0,01 -

Total 535 .02 9 100 ,00 100 ,00
1- Inclu i os servido res civ is d a adm in istração d ire ta , au tarqu ias e fun daçõ es .
2-N ão consta in fo rm ação no cadas tro  S iape.
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1.23 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Executi vo
            M inistéri o da Indúst ri a, Com érci o e Turi sm o
                   Valores N om inai s - ago/97 R $  m i l

     C om pos içã o V ar iaçã o %    s/

M ê s % A cu m .12 % M ê s A n o A n te rio r

Ú l t.M e se s an te r io r M ê s A cu m . 1 2 m es es ¹

A d m . D ir e ta 1 . 2 6 6 0 ,3 3 17 . 05 6 0 ,3 4 - 3 ,4 2 , 3 2 4 ,6

I n st . B r a s ile i r o  d e T u r is m o 71 4 0 ,1 8 10 . 03 0 0 ,2 0 0, 2 - 9 ,1 - 6 ,8

IN M E T R O 2. 8 4 0 0 ,7 3 24 . 67 6 0 ,4 9 -4 1,4 8 3 ,3 1 5 ,5

IN P I 1 . 3 9 0 0 ,3 6 23 . 19 7 0 ,4 6 -7 5,9 2, 4 8, 4

T ota l 6 . 2 1 0 10 0,0 74 . 95 9 10 0,0 -5 0,8 2 6 ,0 1 1 ,5

Fon te:  SIA PE - M AR E . O s da dos fo ram calcu lados pe lo regim e de competência .

1 - Var iação do acu m ulado de set -96/ago -97 co ntra o  acum u lado  de set -95 /ago-96 .

1.24 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Executi vo

            M inist éri o da Just iça
                Valores Nom inai s - ago/97 R $  m i l

     C om p os içã o V ar ia çã o %   s/

M ê s % A cu m .1 2 % M ê s      A no  A n te ri o r

Ú l t.M e se s an te ri o r M ê s A cu m . 12  m e se s1

A d m . D ir e ta 30 . 31 0 28 ,6 7 5 01 .2 0 0 33 ,9 0 - 1 , 0 - 8 , 9 3 7 ,8

D epa r t . de  P o l íc ia  F ed e r a l 69 . 71 8 65 ,9 4 9 01 .8 7 6 61 ,0 0 6,0 1 2 ,3 2 9 ,5

F un d.  N a c ion al  d o  Í n d io 5 . 4 0 5 5 ,1 1 71 . 63 3 4 ,8 4 0,5 - 5 , 1 - 1 , 4

C on s.A d m in .D e fes a E con ôm ica 9 5 0 ,0 9 1. 2 5 6 0 ,0 8 - 1 , 0 13 5 6 ,9 1,9

D efen s or ia  Pú b l ica  U n iã o 19 9 0 ,1 9 2. 6 3 6 0 ,1 8 0,3 3,4 6 6 ,6

T ota l 1 05 .7 2 8 10 0,0 1 .4 78 .6 0 1 10 0,0 3,6 4,4 2 8 ,7

Fonte:  SIAPE  - M AR E. Os d ados foram  ca lcu lado s pe lo  regim e de competên cia

1 - V ar iação do acum u lad o de set -96/ago -97 co nt ra  o  acum u lado de set -9 5 /ago-9 6 .

2.5 - Núm ero de Servi dores Civi s do Poder Execut ivo por

        Nível  de Escol ari dade do Cargo e por M inistéri o 
1

            Posi ção - ago/ 97

               Su per io r              In te rm ed iá rio             A ux i l ia r Sem  In fo rm ação  2                T o ta l

Q td e % Q td e % Q td e % Q td e % Q td e %

Presid ên cia
 3 1 .38 2 2 6 1 .39 8 2 6 10 2 2 2 .51 9      4 7 5 .40 1      10 0

E M FA 16 0 1 2 57 6 4 4 13 0 1 0 44 8         3 4 1 .31 4      10 0

E x-M inistério s 0 0 0 0 0 0 2 7           10 0 2 7           10 0

AG U 3 9 2 7 0 0 0 1 .73 9      9 7 1 .78 5      10 0

E x -T erritório s 9 .33 1 3 6 14 .12 0 5 5 2 .26 2 9 -             0 25 .71 3    10 0

Adm .Re f.E stad o 23 4 2 0 51 6 4 3 3 9 3 40 5         3 4 1 .19 4      10 0

Ae ro nautic a 1 .60 8 1 6 6 .37 5 6 4 1 .41 1 1 4 51 9         5 9 .91 3      10 0

A gricul tura 4 .61 2 2 6 11 .07 1 6 2 1 .79 9 1 0 49 5         3 17 .97 7    10 0

C iênc ia  e Tecno logia 2 .10 9 4 6 2 .18 6 4 8 7 9 2 19 1         4 4 .56 5      10 0

Comu nicações 14 2 1 0 95 8 6 9 7 1 28 3         2 0 1 .39 0      10 0

Cultura 1 .28 3 4 5 1 .29 7 4 5 8 8 3 21 0         7 2 .87 8      10 0

E d ucaçã o 87 .96 5 5 0 66 .02 3 3 8 17 .68 7 1 0 3 .32 0      2 1 74 .99 5  10 0

E spor te s 2 8 1 8 7 2 4 7 2 1 5 2           3 4 15 4         10 0

E xérc ito 1 .66 0 1 3 9 .08 6 7 2 1 .86 4 1 5 5 3           0 12 .66 3    10 0

F azend a 8 .45 9 3 3 16 .08 6 6 2 60 3 2 86 1         3 26 .00 9    10 0

In d. e Co m ércio 65 7 2 8 1 .33 5 5 6 5 5 2 34 0         1 4 2 .38 7      10 0

Ju st iça 1 .81 5 8 20 .49 4 8 8 50 2 2 55 9         2 23 .37 0    10 0

M arinh a 1 .56 3 1 3 7 .83 7 6 6 1 .86 1 1 6 55 6         5 11 .81 7    10 0

M eio-A mb ie nte 2 .35 5 2 7 5 .86 5 6 7 18 2 2 30 7         4 8 .70 9      10 0

M inas e  En ergia 57 4 2 8 1 .17 0 5 8 4 7 2 23 7         1 2 2 .02 8      10 0

Plan ej am ento 2 .44 0 2 0 8 .66 9 7 3 2 9 0 81 6         7 11 .95 4    10 0

Prev id ên cia 10 .98 3 2 4 34 .94 0 7 5 18 9 0 36 2         1 46 .47 4    10 0

Relações E xterio re s 1 .76 3 5 6 1 .36 0 4 3 6 0 4 6           1 3 .17 5      10 0

Sa úd e 35 .74 8 2 9 86 .90 7 6 9 1 .25 3 1 1 .50 6      1 1 25 .41 4  10 0

T raba lh o 3 .92 0 4 7 4 .01 1 4 8 5 4 1 30 2         4 8 .28 7      10 0

T ra nsporte 1 .06 5 2 0 4 .04 9 7 4 4 3 1 27 9         5 5 .43 6      10 0

T o ta l 1 81 .89 5 3 4 3 06 .40 8 5 7 30 .29 4 6 16 .43 2 3 5 35 .02 9 10 0

F onte : S IA PE  - M AR E .

1 - Não  inc lu i  aposen tados e  inst i tu id o res de pens ão,  sendo  considerado  só  cargos ocupados .

2  -  N ão possu i info rmaçã o de esco laridade no  cadastro  Siape.

3  - Inc lui  a  V ice- Presidenc ia e  a  S AE .
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1.25 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo
           M inistéri o de M inas e Energi a
              Valores Nom inai s - ago/ 97 R$  m i l

     C om pos ição V ar iaçã o %   s/

M ê s % A cu m .12 % M ê s A no  A n te ri o r

Ú l t.M e se s an te rio r M ê s A cu m . 12  m es es ¹

A dm . D ir e ta 3 . 75 6 74 ,2 3 49 .3 3 9 73 ,7 4 - 0 ,1 - 4 ,6 - 9 ,0

D e p a r t.  N a c .  de  P r od . M i n e r a l  1 . 30 4 25 ,7 7 17 .5 6 7 26 ,2 6 - 1 ,6 - 1 ,7 7 0 ,7

T ota l 5 . 06 0 10 0,0 66 .9 0 6 10 0,0 - 0 ,5 - 3 ,8 3 ,7

F o nt e : S I A P E  -  M A R E . O s  d a dos f o ra m  ca l cu l a do s pe lo  re g im e  de  c om p et ên ci a

1  - V a r ia ç ã o  d o  a c u m u la d o  d e se t-96 / a go -9 7  co n t ra  o  a c um u l a do  de  se t-9 5 /a g o-9 6 .

1.26 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo
           M inist éri o da Previ dênci a e Assi stênci a Soci al
              Valores Nom inai s - ago/ 97 R$  m i l

     Composição Variação  %  s/

Mê s % A cum.12 % Mê s Ano Anterio r

Últ.Me ses an terio r Mê s A cum. 12 meses¹

A dm . D ire ta 5. 59 1 2 ,9 3 73.333 2 ,8 8 1,6 -1 1,1 3 6,5

IN SS 1 85. 50 5 97 ,0 7 2 .4 75. 70 3 97 ,1 2 -3,6 1,0 6,5

T otal 1 91. 09 6 10 0,0 2 .5 49. 03 6 10 0,0 -3,4 0,6 7,2

Fon te : S IA P E  -  M A R E . O s da d os fo ra m  c a lcu l a dos p e lo  re g im e de  co m pe tên c i a .

1  - V a r ia ç ã o  d o  a c u m u la d o  d e se t-96 / a go -9 7  co n t ra  o  a c um u l a do  de  se t-9 5 /a g o-9 6 .

2.3 - D ist ri bui ção dos Servi dores C ivi s A tivos do 
        Poder Execut ivo por Nível  de Escol ari dade

         Posi ção - ago/ 97

Níve l Escolar idade    D ist r ibu ição  
A n a l fab e to 0 ,5 3 %

A lfa b e tiz a d o  sem  cu rso s  re g u la r es 0 ,6 1 %

P rim e iro  g r au  in co m p le to 1 3 ,1 9 %

P rim e iro  g r au 8 ,6 6 %

S eg u n do  g r au  in co m p le to 4 ,1 6 %

S eg u nd o  g ra u  o u  t éc n i c o 2 5 ,1 5 %

S u p eri o r in co m p le to 4 ,5 2 %

S u p eri o r 2 9 ,0 9 %

A p erfe iç . / E sp ec .  /  P ó s-G ra du a ç ão 6 ,9 7 %

M e stra d o 4 ,4 9 %

D o u to rad o ¹ 2 ,6 2 %

T o t a l 1 0 0 ,0 0 %
Fo nte : S IA P E

1  -  In c lu i  l iv re  do c ên c ia e  po s  d o ut ora do
     In fo rm aç ã o é  s o l ic ita d a q ua nd o  o  serv id or  in g res sa  n o  se rv i ço  pú b lic o ,
     si gn if ic a q ue  p od erá   nã o  e s tar  a tu al iza d a e m  d ec o rrên ci a d a re du z ida
     pe r io d ic id a de  da  atu a liz aç ã o d es ta  info rm aç ã o.

2.4 - Distri bui ção dos Servi dores Civi s Ativos do Poder Executi vo
        e dos Trabal hadores do Setor Privado por Nível  de Escol ar idade
         

E sco la r idade %   P riv ado
1

%   Serv.Púb l ico
2

A n a lfa b eto 4 ,6 1 ,1
1 o .g ra u  in c o m p le to 41 ,4 13,2
1 o .g r a u  co m p le to 12 ,9 8 ,7
2 o .g ra u  in c o m p le to 5 ,7 4 ,2
2 o .g r a u  co m p le to 19 ,6 25,2
S u p e r io r in co m p le to 4 ,1 4 ,5
S u p e r io r  co m p le to 11 ,7 43,2

T o ta l 100 ,0 100,0
1  - An u ári o  E s ta tís tico  d o  IB GE - p o si çã o d o 3 º  t r ime s tre  d e  1 9 96  da s  R e g iõe s M e tro po litan as

      R ec ife , S al vado r,  B elo  H oriz o nt e,  R io  d e  Ja ne iro ,  Sã o Pa u lo  e  Po rto  A leg re.

2  - SIA PE ,  p os iç ão  d e a go /9 7.
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1.27 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo

            M inist éri o das R elações Exteri ores 1

                Valores N om inai s - ago/ 97 R$  m i l

     Com posição Var iação %   s/

M ês % A cu m.12 % M ês Ano Anterio r

Últ.Me ses an terio r M ês Acum. 12  me ses²

A dm . D ire ta 8. 327 99 ,29 1 09.65 2 99 ,25 -1,1 -2,2 7,4

Fun d. A lex an d re d e G u smã o 5 9 0 ,7 1 83 0 0 ,7 5 1,4 -2 5,4 -9,2

T otal 8. 387 10 0,0 1 10.48 1 10 0,0 -1,1 -2,4 7,2

Fon te:  SIA PE - M A RE . O s dad os fo ram calcu lados pe lo  regim e de competência .

1- Exc lu i  despesa de pessoal  lotado no ex terior .

2  - Var iação do acu mu lad o de set-9 6/ago -9 7 co ntra o  acum u la do  de set -9 5 /ago-96 .

1.28 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo

            M inist éri o da Saúde
                Valores N om inai s - ago/ 97 R $  m i l

     C om pos içã o V ar ia çã o %   s /

M ê s % A cu m .12 % M ê s A n o A n te ri o r

Ú l t.M e se s an te ri o r M ê s A cu m . 12  m es es ¹

A d m . D ir e ta 2 02 .8 6 4 69 ,6 6 2 .6 54 . 88 5 71 ,2 1 0,0 - 0 ,8 5 ,2

F un d . O sw a ldo  C r u z 10 . 87 0 3 ,7 3 1 09 .1 5 7 2 ,9 3 2,8 4,5 2 4 ,0

In st .  N a c. de A l im . e  N u tr içã o 6 0 ,0 0 1. 2 5 0 0 ,0 3 -9 2,9 -9 4,2 - 9 ,6

F u n d. N ac ion a l  de  S a ú d e 77 . 49 1 26 ,6 1 9 62 .8 2 7 25 ,8 3 4,8 7,4 2,5

T ota l 2 91 .2 3 0 10 0,0 3 .7 28 . 11 9 10 0,0 1,3 1,4 4,9

Fon te:  SIA PE - M A RE . O s dad os fo ram calcu lados pe lo  regim e de com petência .

1 - Var ia ção do acu mu lad o de set-9 6/ago -9 7 co ntra o  acum u la do  de set -9 5 /ag o-96 .

2.2 - Distri bui ção dos Servi dores Civi s A ti vos do Poder Execut ivo

        por Sexo e Faixa Etári a

          Posi ção - ago/ 97

F a ix a             M asc u lino             F em in in o              T o ta l
E tá ria Q uan tid . P ar t.% Q uan tid . P ar t.% Q uan tid . P ar t.%

A té    2 0 140 0 ,05 104 0 ,04 244 0 ,05
 21   a   25 5 .588 1 ,88 5 .177 2 ,18 10 .76 5 2 ,01
 26   a   30 17 .85 2 6 ,00 14 .41 0 6 ,07 32 .26 2 6 ,03
 31   a   35 42 .78 5 14 ,37 36 .97 5 15 ,58 79 .76 0 14 ,91
 36   a   40 59 .14 8 19 ,87 54 .82 7 23 ,10 113 .975 21 ,30
 41   a   45 63 .35 2 21 ,28 57 .72 9 24 ,33 121 .081 22 ,63
 46   a   50 53 .69 2 18 ,03 36 .88 9 15 ,54 90 .58 1 16 ,93
 51   a   55 29 .83 5 10 ,02 17 .71 2 7 ,46 47 .54 7 8 ,89
 56   a   60 14 .86 8 4 ,99 8 .967 3 ,78 23 .83 5 4 ,45
 61   a   65 7 .196 2 ,42 3 .311 1 ,40 10 .50 7 1 ,96
 66   a   70 2 .797 0 ,94 1 .039 0 ,44 3 .836 0 ,72

m ais   d e  7 0 428 0 ,14 139 0 ,06 567 0 ,11

N ã o  c lass if ica da 1 37 0 ,01 32 0 ,01 69 0 ,01

T o tal 297.718 100 237.311 100 535.029 100
F o nte : S RH /M A R E.

1  -  N ão  c ons ta m  in fo rm aç ões  s / sexo  e  idad e no  ca das tro  Sia pe.
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1.29 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo
            M inistéri o do Trabal ho
                 Valores N om inai s - ago/ 97 R$  m i l

     Com posição      Var iação %   s/

M ês % A cu m.12 % M ês      Ano An terio r

Últ.Me ses an terio r M ês A cum. 12 m eses¹

A dm . D ire ta 47. 05 7 98 ,56 6 33.34 7 98 ,53 -1,3 -6,4 7,9

Fun d. Jorge D uprat  F igue ire do 68 8 1 ,4 4 9. 466 1 ,4 7 -3,5 -1,7 4,0

T otal 47. 74 5 10 0,0 6 42.81 2 10 0,0 -1,3 -6,3 7,8

Fon te :  S IA P E  - M A R E . O s da d os fo ra m  c a l cu l a do s pe lo  re g im e de  co m pe t ên c i a .

1  -  V a r ia ç ã o  d o  a cu m u la d o  d e se t-9 6 /a go -9 7  co n tra  o  a c um u la do  de  se t -9 5 /a g o-9 6 .

1.30 - Despesa de Pessoal  Civi l do Execut ivo

            M inistéri o dos Transport es
                   Valores Nom inai s - ago/ 97 R$  m i l

     C om p osição Var iaçã o %   s/

M ê s % A cu m .12 % M ê s      An o A n te ri o r

Ú lt.M e se s an te rio r M ê s A cu m . 12  m e se s2

A dm . D ir e ta 42. 31 2 55 ,6 6 5 54 .81 1 55 ,1 6 - 3 ,2 - 8 ,0 4 ,4

D N E R 33. 70 4 44 ,3 4 4 50 .96 0 44 ,8 4 - 0 ,6 - 6 ,1 - 1 ,2

T ota l 76 . 01 5 10 0,0 1 .0 05. 77 1 10 0,0 - 2 ,0 - 7 ,2 1 ,8

Fon te :  S IA PE  -  M A R E .  O s da d os  fo ra m  c a l cu la dos p e lo  reg i m e de  co m pe t ên c ia .

1  -  V a r ia çã o  d o  a c u m u la d o  d e se t -96 / ago -9 7 co nt ra  o  a c um u la do  de  se t-9 5 /a g o-9 6 .

2.1 - N úm ero de Servi dores C ivi s do 

         Poder Execut ivo

 E s ta tu tá r io s ¹
19 8 8 7 0 5 .5 4 8
19 8 9 7 1 2 .7 4 0
19 9 0 6 2 8 .3 0 5

19 9 1
 2 5 9 8 .3 7 5

19 9 2 3 6 2 0 .8 7 0
19 9 3 5 9 2 .8 9 8
19 9 4 5 8 3 .0 2 0
19 9 5 5 6 7 .6 8 9
19 9 6 5 4 5 .6 5 6

  19 9 7  4 5 3 5 .0 2 9
F o n te : S R H  /  M A R E  e  S E S T  / M P O .
1 - N úm e ro  de  se rv id o r es  c iv i s a t iv os  da  ad m . d i r e ta , au ta r q u ias e
    fu nd a çõ es  n a  U n ião .
  -  A t é  1 99 1 , um a  pa rc e la  s ig n i f i ca t iv a  d estes  s e r v id o r es  e ra m  ce le ti stas .
2 - E m  1 99 1  = > o c o r re u  d es liga m en to  de  se rv id o r es  -  G ov . C o ll o r .
3 -  E m  1 99 2  = >  o co r r eu  a  r ei n t e g r açã o  d os  se rv id o r es  -  G ov . C o ll o r .
4  -  P o s i ção  d e  ag o /9 7 .
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1.31 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo
            M inistéri o da Cultura
                    Valores Nom inai s - ago/ 97 R $  m i l

     C om p osição Va riação  %  s/

M ê s % A cu m .12 % M ê s An o A n te ri o r

Ú lt.M e se s an te rio r M ê s Ac um . 12  m e se s²

A dm . D ir e ta 1 . 02 8 16 ,9 7 13. 76 1 16 ,8 6 - 1 ,0 2 ,6 8,4

Fu nd . C a sa  de  R u i  B a r bosa 35 5 5 ,8 6 4. 88 4 5 ,9 8 2,8 - 4 ,8 1 6,6

F un d . Bi b l io teca  N a ci on a l 1 . 01 7 16 ,8 0 13. 47 0 16 ,5 0 1,6 - 3 ,7 4 ,8

Fun d . C u l tu r a l P a lm ar e s 9 9 1 ,6 4 1. 32 2 1 ,6 2 - 0 ,2 - 5 ,6 - 2 ,5

I n st . Br .  d o  Pa t r . H ist .  A rt . N ac . 2 . 60 9 43 ,0 8 34. 80 3 42 ,6 4 0,3 - 4 ,4 2 ,3

I n st . B r as i l.  d e A r te e C u l tu ra  94 8 15 ,6 6 13. 37 5 16 ,3 9 - 0 ,8 - 6 ,4 1 ,9

T ota l 6 . 05 6 10 0,0 81. 61 5 10 0,0 0,3 - 3 ,5 4 ,3

Fon te:  SIA PE - M ARE. O s dados fo ram calcu lados pe lo regime de com petência .

1 - Var iação do acumu lado de set -96/ago -97 cont ra o  acumu lado de set-95 /ag o-96 .

1.32 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo
            M inist éri o do M eio Am bient e, dos Rec. H ídri cos e da Am azônia Legal
                    Valores Nom inai s - ago/ 97 R $  m i l

     C om p osição Var iaçã o %   s/

M ê s % A cu m .12 % M ê s An o A n te ri o r

Ú lt.M e se s an te rio r M ê s A cu m . 12  m e se s2

A dm . D ir e ta 60 0 2 ,0 8 6. 92 6 1 ,8 5 - 3 ,7 4 5,6 4 0,6

IB A M A 14. 54 6 50 ,4 5 1 96 .20 1 52 ,2 8 - 1 ,9 - 4 ,1 1 ,6

D N O C S 13. 68 9 47 ,4 7 1 72 .17 6 45 ,8 8 5,3 0,6 7,3

T ota l 28 . 83 6 10 0,0 3 75 .30 3 10 0,0 1,4 - 1 ,2 4 ,7

Fon te :  S IA PE  -  M A R E .  O s da d os  fo ra m  c a l cu la dos pe lo  regi m e de  co mpe t ên c ia .

1  -  V a r iaçã o  d o  a c u m u la d o  d e se t -96 / ago -9 7 co nt ra  o  a c um u la do  de  se t-9 5 /ag o-9 6 .

1.8 - Variação Anual Acumulada da Despesa do Pessoal Civil   
         do Poder Executivo

R$ mil

GRUPOS  DE  DESPESA 1997 % var. em rel. ao Contribuição

jan a ago mesmo per. ano ant. p/ variação (%)

ATIVOS 6.223.918 -2,21 -18,99
        Vencimento Básico 1.469.300 -2,39 -4,86
        Grat. de Cargos - GAE/GDP/etc 2.960.253 -0,90 -3,62
        Peric.-Insal.-Especiais-Expostas 129.959 -24,82 -5,79
        Grat. de  Função - DAS/FG/etc 198.433 4,69 1,20
        Anuênios 132.297 -4,81 -0,90
        Décimos 198.622 -9,06 -2,67
        Hora Extra 8.127 -48,15 -1,02
        Outras despesas variáveis 138.773 -21,73 -5,20
        Contratação Temporária 35.854 4,84
        Desp. Variáveis- Pes. Militar 3.307 17,62 0,07
        Obrigações Patronais 651.270 -7,30 -6,93
         Férias 63.738 40,74 2,49
        13º Salário 233.984 12,05 3,40

APOSENTADOS  E  PENSIONISTAS 6.389.886 5,52 45,14
         Aposentados 4.277.535 4,01 22,26
         Pensionistas 1.722.532 9,09 19,37
         13º Salário - Apos. e Pens. 389.819 7,16 3,52

Despesas de Exercícios Anteriores 146.843 156,10 12,08

Folha Suplementar 37.232 -42,96 -3,79

Sentenças Judiciárias 1.177.779 70,14 65,55

SUBTOTAL 13.975.658 5,60

Empresas Estatais 421.368

T O T A L 14.397.026
Fonte: SIAPE.

Obs: A partir de abr/97-Empresas Estatais começaram a ser pagas pelo Siape.
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1.33 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo

            M inistéri o do Planej am ento e O rçam ento
                Valores Nom inai s - ago/ 97 R$  m i l

     C om p os içã o V a riaç ão  %   s/

M ê s % A cu m .1 2 % M ê s A n o A n te ri o r

Ú l t.M e se s an te r io r M ê s A cu m . 1 2 m es es ¹

A d m . D ir e ta 4 . 4 0 7 12 ,4 5 55 . 44 6 12 ,7 5 2, 1 - 1 ,8 2 0 ,1

IB G E . 20 . 03 0 56 ,5 7 2 36 .4 3 5 54 ,3 6 1 5 ,6 1 1 ,3 5, 9

IP E A 3. 6 3 7 10 ,2 7 47 . 36 2 10 ,8 9 - 1 ,0 - 4 ,0 4 , 1

S U D E N E 5. 0 3 0 14 ,2 1 65 . 59 7 15 ,0 8 2, 2 - 3 ,6 4 , 7

S U D A M 1. 4 8 7 4 ,2 0 19 . 40 8 4 ,4 6 0, 0 - 3 ,3 6 , 3

S U FR A M A 81 7 2 ,3 1 10 . 72 8 2 ,4 7 - 2 ,3 3 , 7 7, 2

T ota l 35 . 40 7 10 0,0 4 34 .9 7 6 10 0,0 8, 7 4, 7 7, 2

Fonte:  SIA PE - M AR E. O s dados fo ra m calcu lado s pe lo regim e de co m petên cia .

1 - Var iação d o acum u lado de set -96/ago -9 7 co ntra o  acum u lado  de set-95 /ag o-9 6 .

1.34 - Despesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo
           Ex-Terri tóri os
               Valores Nom inais -ago/ 97 R$  m i l

     C om p os içã o V a riaç ão  %   s/

M ê s % A cu m .1 2 % M ê s A n o A n te ri o r

Ú l t.M e se s an te r io r M ê s A cu m . 1 2 m es es ¹

E x - T e r r it .  Fed . do  A c r e 3. 7 7 1 9 ,8 2 48 . 56 6 9 ,0 7 4, 8 - 9 ,4 3 , 5

E x - T er r i t . Fed .  d o  A m a pá 13 . 04 7 33 ,9 7 1 88 .8 8 1 35 ,2 7 - 0 ,5 -2 8,1 -1 7,2

E x - T e r r it .  F ed . de  R o nd ôn ia 12 . 82 3 33 ,3 9 1 81 .4 3 5 33 ,8 8 - 0 ,5 1 , 6 1 6 ,9

E x- T er r i t.  F e d . de  R o r ai m a 8. 7 6 1 22 ,8 1 1 16 .6 6 6 21 ,7 8 0, 9 - 3 ,3 0 , 0

T ota l 38 . 40 1 10 0,0 5 35 .5 4 8 10 0,0 0, 3 -1 2,7 - 2 ,1

Fonte:  SIA PE - M AR E. O s dados fo ra m calcu lado s pe lo regim e de co mpetên cia .

1 - Var iação d o acum u lado de set -96/ago -9 7 co ntra  o  acum u lado  de set-95 /ago-9 6 .

1.7 - Com posição da Despesa com  Pessoal  da União
         A tivos e Aposent ados - em  %

Bene fíc ios Tra nsferênci as

A tivos Aposentad os G loba is e A justes In terg over. Tot a l

19 87 63,6 23,2 6,6 6,7 100,0
19 88 66,0 23,8 5,0 5,3 100,0
19 89 65,8 22,9 5,3 6,0 100,0
19 90 67,3 25,8 0,1 6,9 100,0
19 91 69,7 24,0 0,0 6,4 100,0
19 92 67,1 27,0 0,0 5,9 100,0
19 93 55,9 37,9 0,0 6,3 100,0
19 94 53,9 41,0 -1,2 6,3 100,0
19 95 51,4 42,5 0,0 6,0 100,0
19 96 54,5 40,5 0,0 5,0 100,0

1997 1 54,0 41,0 0,0 5,0 100,0
Font e :  Tesour o N acion al; os dad os foram  apura dos pelo  c ritér io  de competência.
1- Acu m ulado entr e set-96  a ago-97.
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1.35 - D espesa de Pessoal  C ivi l do Execut ivo

           Inst ituições de Ensi no Superior

             Valores N om inai s - ago/ 97 R $  m i l

     C o m p o siç ão V a r iação  %   s /

A c um . M ê s A n o A n t er io r

M ê s % set -9 6  a  ag o -97 % A n ter io r M ê s A c u m . 12  m es e s¹

Fac .  e E sc. Fe de rais 8 .1 0 3 2,4 8 1 0 3 .3 4 1 2,4 3 2, 4 6, 4 6, 2

Ag ric.  de M ossoró 1 .192 0,3 6 16 .47 8 0,3 9 0, 7 14, 4 22, 1

C . A grá r ia s d o P a rá 1 .165 0,3 6 16 .10 3 0,3 8 -3, 3 -2, 3 -6, 2

C . M éd ic . d e P . A le gre 70 2 0,2 1 8 .827 0,2 1 1, 1 2, 5 4, 7

E ng.  de I ta ju bá 1 .258 0,3 8 13 .99 1 0,3 3 20, 6 18, 8 7, 9

Fa r. e O d.  de  Al fe nas 65 3 0,2 0 8 .612 0,2 0 1, 1 -1, 8 5, 4

M ed . do  Tr . M ine iro 2 .876 0,8 8 35 .99 3 0,8 5 -0, 2 5, 8 5, 9

O d ontol . d e Dia m ant ina 25 7 0,0 8 3 .337 0,0 8 0, 3 -0, 4 8, 7

Fund.  Un iv ersitá ria s 72 .73 8 2 2,2 4 9 6 9 .3 7 2 2 2,8 1 -1, 8 -50 , 7 -28 , 2

Ac re 2 .221 0,6 8 28 .46 0 0,6 7 3, 9 3, 5 2, 0

A m apá 25 9 0,0 8 3 .189 0,0 8 6, 4 13, 0 -2, 0

A m azo na s 4 .462 1,3 6 59 .51 0 1,4 0 1, 7 -0, 8 3, 8

B ra sília 9 .538 2,9 2 1 28 .599 3,0 3 -7, 0 0, 8 3, 9

M ar anh ão 5 .425 1,6 6 78 .30 3 1,8 4 -9, 9 -1, 6 8, 0

M ato G r osso 6 .472 1,9 8 86 .56 0 2,0 4 5, 7 -0, 6 13, 3

M ato G r osso d o S ul 6 .618 2,0 2 84 .47 1 1,9 9 2, 6 26, 5 32, 1

O u ro Preto 1 .945 0,5 9 28 .05 2 0,6 6 -8, 0 -8, 6 5, 2

Pelotas 5 .254 1,6 1 63 .53 5 1,5 0 9, 9 12, 2 3, 9

Piauí 4 .462 1,3 6 61 .32 6 1,4 4 -3, 2 -2, 4 0, 5

R io G r ande 4 .183 1,2 8 54 .92 3 1,2 9 -0, 3 1, 3 2, 2

R o nd ônia 1 .083 0,3 3 14 .51 5 0,3 4 1, 5 7, 7 9, 0

São  C a rlos 2 .940 0,9 0 39 .97 2 0,9 4 -2, 2 -3, 3 4, 7

São Joã o  D el  R ei 64 0 0,2 0 9 .275 0,2 2 -10, 4 -17, 2 6, 7

Sergipe 3 .526 1,0 8 44 .63 3 1,0 5 2, 6 -3, 4 1, 3

U b erlândia 7 .865 2,4 0 1 07 .208 2,5 2 -4, 6 5, 3 6, 6

V içosa 5 .845 1,7 9 76 .84 2 1,8 1 -2, 4 -2, 5 2, 7

Un iv . Federais 2 4 6 .2 3 3 7 5,2 8 3.1 76 .9 4 5 7 4,7 6 1, 2 2, 9 5, 9

A la g oa s 6 .196 1,8 9 79 .85 7 1,8 8 2, 7 5, 9 7, 1

B a hia 13 .48 7 4,1 2 1 77 .525 4,1 8 -0, 8 -0, 9 3, 5

C e ará 12 .95 8 3,9 6 1 74 .562 4,1 1 -0, 9 14, 3 28, 3

E spíri to S anto 6 .501 1,9 9 85 .25 0 2,0 1 0, 0 -2, 3 1, 8

Flum in en se 16 .17 7 4,9 5 2 12 .286 5,0 0 -0, 9 -3, 3 1, 6

G o ia s 7 .625 2,3 3 1 01 .377 2,3 9 -1, 6 3, 0 8, 1

Ju iz de F ora 4 .986 1,5 2 64 .97 2 1,5 3 -1, 9 -1, 3 6, 4

L av ras 1 .531 0,4 7 19 .76 5 0,4 7 0, 9 2, 9 7, 2

M in as G era is 18 .13 7 5,5 5 2 33 .066 5,4 8 0, 0 4, 7 8, 6

P ará 10 .71 0 3,2 7 1 42 .561 3,3 5 -4, 5 -1, 5 -0, 7

P ara íba 17 .61 5 5,3 9 2 30 .420 5,4 2 1, 2 -2, 2 4, 2

Pa ra ná 12 .98 5 3,9 7 1 66 .501 3,9 2 -0, 8 3, 5 6, 1

Perna n buc o 11 .62 9 3,5 6 1 50 .637 3,5 4 -3, 2 0, 2 7, 0

R io  de  J aneiro 3 .380 1,0 3 42 .50 2 1,0 0 -9, 8 10, 0 10, 7

F ed . do  R io  de  J aneir o 37 .35 4 1 1,42 4 46 .030 1 0,50 12, 6 12, 3 4, 7

Ru r a l d e Pernan bu co 3 .555 1,0 9 45 .79 9 1,0 8 -1, 2 -0, 6 4, 4

R u ra l  do  R io  de J ane ir o 4 .602 1,4 1 58 .67 4 1,3 8 5, 9 3, 3 6, 0

Rio Gr a nde  d o N or te 11 .21 9 3,4 3 1 49 .691 3,5 2 -0, 3 -1, 4 6, 8

Rio Gr a nde  d o S ul 15 .53 4 4,7 5 2 03 .082 4,7 8 -0, 6 2, 5 8, 2

R ora im a 74 7 0,2 3 9 .644 0,2 3 -3, 4 25, 7 14, 6

Santa  C atarina 13 .07 9 4,0 0 1 72 .306 4,0 5 -0, 5 -1, 7 3, 1

Sa nta  M a ria 9 .772 2,9 9 1 23 .944 2,9 2 3, 7 7, 2 4, 1

São  P au lo 6 .455 1,9 7 86 .49 5 2,0 4 -0, 5 -5, 3 -3, 6

T o ta l 3 2 7 .0 7 4 10 0 ,0 0 4.2 49 .6 5 7 10 0 ,0 0 0, 9 -9, 0 -1, 8

Fo nt e : S IA P E  - M A RE . O s dado s foram  calcu lados pelo  regim e de compet ênc ia .

1-  A cum u lado  de s et/9 6 a  ago /97  so bre  acum ulado  de  s e t/9 5  a  ago /96.

1.5 - Despesa com  Pessoal  da União,  A tivos e Aposent ados

           Valores Reais - ago/ 97 1
R $  m i lh õe s

B ene fíc ios T rans fe rênc ias
At ivos Aposen tados G loba is  e  A jus tes In terg over . To ta l

1987 12 .234 4 .467 1 .263 1 .281 19 .245
1988 15 .580 5 .607 1 .175 1 .244 23 .606
1989 19 .175 6 .685 1 .550 1 .752 29 .163
1990 22 .618 8 .664 26 2 .308 33 .617
1991 19 .198 6 .610 0 1 .754 27 .562
1992 15 .065 6 .051 0 1 .327 22 .444
1993 16 .943 11 .489 0 1 .901 30 .333
1994 18 .881 14 .347 -424 2 .196 34 .999
1995 23 .389 19 .343 0 2 .732 45 .464
1996 24 .082 17 .907 0 2 .231 44 .220

1997  
2 23 .661 17 .983 0 2 .185 43 .829

F o n te :  T e sou ro  N a ciona l;  o s d ad os fo ra m  ap urad os pelo  cr it ér io  d e c om pe tênc ia .
1 - D e flac io na do  pe lo  IG P -D I /F G V .
2 -  A cu m u lad o  d e set-9 6  a  a go- 97 .

1.6 - Despesa com  Pessoal  da União - A tivos e Aposent ados

          Índi ce 1987 = 100 1

B ene fíc ios T rans fe rênc ias
At ivos Aposen tados G loba is  e  A jus tes In terg over . To ta l

1987 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1988 127,3 125,5 93 ,0 97 ,1 122,7
1989 156,7 149,7 122,7 136,8 151,5
1990 184,9 194,0 2 ,1 180,2 174,7
1991 156,9 148,0 0 ,0 136,9 143,2
1992 123,1 135,5 0 ,0 103,6 116,6
1993 138,5 257,2 0 ,0 148,4 157,6
1994 154,3 321,2 -33 ,6 171,4 181,9
1995 191,2 433,1 0 ,0 213,2 236,2
1996 196,8 400,9 0 ,0 174,2 229,8
1997 193,4 402,6 0 ,0 170,5 227,7

F o n te  :  T e so u ro  N a c io n a l;  o s  d ad o s  fo ra m  a p u r a d o s  p e lo  c r it é r io  d e c o m p e t ên c ia .

1 - T a b e la  c o n s tr u í d a  c o m  b a se  n a  T a b e la  1 .5 .
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1.3 - Despesa com  Pessoal  da União - por Poder

           Valores R eais - ago/ 97 1 R $  m i lh õe s

T ra n s fe r ên c ia s
E x ecu t ivo L eg is la t iv o Ju d ic iá rio In te rg o ve r n . T o ta l

1 98 7 1 6 .6 4 5 6 14 6 99 1 .2 81 1 9 .2 4 0

1 98 8 2 0 .7 2 4 8 23 8 14 1 .2 44 2 3 .6 0 6

1 98 9 2 4 .9 6 1 9 76 1 .4 74 1 .7 52 2 9 .1 6 3

1 99 0 2 8 .1 9 4 1 .0 80 2 .0 34 2 .3 08 3 3 .6 1 7

1 99 1 2 3 .0 2 9 9 52 1 .8 27 1 .7 54 2 7 .5 6 2

1 99 2 1 8 .7 0 0 7 58 1 .6 59 1 .3 27 2 2 .4 4 4

1 99 3 2 5 .1 8 9 8 41 2 .4 01 1 .9 01 3 0 .3 3 3

1 99 4 2 9 .2 8 9 9 53 2 .5 61 2 .1 96 3 5 .0 0 0

1 99 5 3 8 .1 2 6 1 .3 74 3 .2 33 2 .7 32 4 5 .4 6 5

1 99 6 3 6 .9 9 0 1 .5 60 3 .4 38 2 .2 31 4 4 .2 1 9

1 9 9 7
2 3 6 .0 3 0 1 .6 62 3 .9 53 2 .1 85 4 3 .8 2 9

Fon te  :  T e sou ro  N ac iona l;  o s d ado s fo ra m  ap urad os pelo  cr itér io d e c om pe tênc ia .

1 - D e flac io na do  pe lo  IG P -D I /FG V .

2-  A cu m ulad o d e set /9 6  a  a go/97 .

1.4 - Despesas com  Pessoal  da União - por Poder

          Índi ce 1987 = 100 1

T r a nfer ênci as

E xe cuti vo L eg is la ti vo Ju di c iá r io In t erg o ve rn. T ot a l

1 98 7 1 00 ,0 1 00 ,0 1 00 ,0 1 00 ,0 1 00 ,0

1 98 8 1 24 ,5 1 34 ,0 1 16 ,5 9 7,1 1 22 ,7

1 98 9 1 50 ,0 1 58 ,9 2 10 ,9 1 36 ,8 1 51 ,6

1 99 0 1 69 ,4 1 75 ,8 2 91 ,1 1 80 ,2 1 74 ,7

1 99 1 1 38 ,4 1 54 ,9 2 61 ,4 1 36 ,9 1 43 ,3

1 99 2 1 12 ,3 1 23 ,5 2 37 ,4 1 03 ,6 1 16 ,7

1 99 3 1 51 ,3 1 37 ,0 3 43 ,6 1 48 ,4 1 57 ,7

1 99 4 1 76 ,0 1 55 ,2 3 66 ,4 1 71 ,4 1 81 ,9

1 99 5 2 29 ,0 2 23 ,7 4 62 ,6 2 13 ,2 2 36 ,3

1 99 6 2 22 ,2 2 54 ,0 4 91 ,9 1 74 ,2 2 29 ,8
1 9 9 7 2 16 ,5 2 70 ,5 5 65 ,6 1 70 ,5 2 27 ,8

Fon te  :  T e sou ro  N ac iona l;  o s d ado s fo ra m  ap urad os pelo  cr itér io d e c om pe tênc ia .

1 - T ab ela fei ta  co m  b ase  na  T a be la  1 .3 .

1.36 - C om paração entre a C om posição %

           Despesa de Pessoal  1 e do Q uanti tati vo de Servi dores 1  - A TIVO S

        Por M inist éri o/Entidade

Composição - %

Despesas Quantitativo Índice

(a) (b) (a)/(b)

Presidência 
3 0,99 1,01 0,98

EMFA 0,13 0,25 0,52
AGU 0,15 0,33 0,44

Ex-Ministérios 0,00 0,54 0,54

Ex-Territórios 3,14 4,81 0,65

Adm. e Ref. do Estado 0,22 0,22 1,01

Aeronautica 1,11 1,85 0,60

Agricultura 2,87 3,36 0,86

Ciência e Tecnologia 2,55 0,85 2,99
Comunicações 0,40 0,26 1,53
Cultura 0,50 0,54 0,94
Educação 29,80 32,71 0,91

Esportes 0,03 0,03 0,93

Exército 1,19 2,37 0,50

Fazenda 8,31 4,86 1,71

Ind. e Comércio 0,58 0,45 1,31

Justiça 8,53 4,37 1,95

Marinha 1,09 2,21 0,49
Meio-Ambiente 1,68 1,16 1,45
Minas e Energia 0,32 0,38 0,84
Planejamento 2,48 2,17 1,14

Previdência 9,72 8,69 1,12

Relações Exteriores 4 0,44 0,59 0,73

Saúde 20,08 23,44 0,86

Trabalho 2,83 1,55 1,82

Transporte 0,86 1,02 0,85
Total 100,00 100,00 1,00
Fonte: SIAPE - MARE. Os dados referentes à despesa foram calculados pelo regime de competência.

1 - Posição de ago/97.

2 - Inclui os gastos da Vice-Presidência e da SAE.

3 - Não inclui gastos com pessoal lotado no exterior.
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1.2 - Despesas com  Pessoal  da União em  rel ação à Recei ta Disponí vel  
1

D esp e sas  P e ssoa l R ec ei ta  D ispo n ív el %  da  D esp . P essoa l   e m  

%   va r  n o  a no %  v a r  no  a n o
3

re lação  à  R ec. D ispo n ív el
4

M é d ia  8 2/ 8 4 3 8,3 %

M é d ia  8 5/ 8 6 3 8,8 %
8 7 1 2,2 % - 6 ,1 % 4 4,0 %

8 8 1 3,4 % -1 0 ,7 % 5 5,8 %

8 9 - 9 ,9 % 9 ,3 % 4 6,0 %

9 0 3 3,5 % 2 ,2 % 6 0,1 %

9 1 -3 3 ,7 % -3 1 ,2 % 5 7,9 %

9 2 - 6 ,7 % - 5 ,5 % 5 7,2 %

9 3 2 7,4 % 2 0,8 % 6 0,4 %

9 4 4 3,2 % 5 3,8 % 5 6,2 %

9 5 2 2,8 % 1 0,2 % 6 2,6 %

9 6 - 1 ,7 % - 0 ,9 % 6 2,1 %

9 7
 5

- 1 ,7 % 6 ,6 % 5 7,3 %
F on te : E xe c. F in anc eir a d o T e so uro N a c ion al ; d ad os le va ntado s p e lo c ri té r io  de  ca ix a (l iberaç ão ),  qu e

             d ife re  d o u ti liz ad o n a  tab e la  1 .1;  p orta nto, a s v ar iaçõ es  no  ga sto c om  p essoa l apre sen ta m  

             a lgum a d ife ren ça em  relaç ão  ao  m es m o c á lcu lo  ba sea do  em  va lor es  da  Ta be la  1.1 .

1-  O  ob je tiv o d esta ta be la  é  m o st ra r:

      - a  e stre ita c or re la çã o e nt re  as  va riaç õe s a nu ais n as despe sa s d e

         pesso al  e na  re ce i ta   d is po níve l n os  ú l tim os a nos  e;

      -  a  ev oluçã o d a p ar ce la  da  r ece ita d ispo níve l d es tina da  ao  pa ga m ento de pe sso al .

2-  O s v alores  sã o d e d ez /9 6 e  f oram  d ef la cion ado s p elo IN P C / IB G E.

3-  R e ce ita d ispo nível  =  R ec . trib .  líqu id a (-) libe ra çõe s v in cu la d a s

     R ec ei ta  t rib . líqu id a  =  R ec . t rib .  bruta (- ) in cen tivo s fisc ais

     L ib eraçõ es  v inc ulad as =  t ra ns fe rê ncias leg ais e  co nst itu cion ais

4-  Esse  cá lc u lo  n ão  co rres pon de  ao  c r i té rio  e stab elec id o p e la L .  C . 8 2/95  (L ei  C am a ta ),  qu e

      co ns id era  tam b ém , en tr e o utro s, as rece itas  e d es pesas  da  P r ev id ênc ia  So c ia l nã o inc lu íd as  aq ui .

5-  A cu m ulad o d e se t/9 6 a  a go/97 .

1.37 - Relaç ão entre Despesas com  Pessoal 1  e
           Receita  Corrente  Líquida da U nião 2

          Valores Nominais R $ m ilh ões

Despesa de Rece ita %   de   D ep . P es. /
Pessoal Corren te L íquida R ec . C o r.  L íq.3

A cu m . em  95 37.889 67.298 56,30
J a n -9 6 3 .9 6 6 7 .1 9 4 5 5 ,1 3

F e v 2 .9 8 4 4 .9 8 5 5 9 ,8 7
M a r 2 .8 1 7 9 .4 8 6 2 9 ,6 9
A b r 3 .0 7 3 6 .2 0 0 4 9 ,5 7
M a i 2 .9 5 3 5 .8 6 6 5 0 ,3 5
Ju n 3 .8 8 4 6 .4 9 9 5 9 ,7 7
Ju l 3 .0 0 9 5 .7 7 7 5 2 ,0 9
A g o 3 .1 3 6 6 .1 6 0 5 0 ,9 0
S et 2 .9 9 8 5 .9 4 5 5 0 ,4 3
O u t 3 .0 8 9 6 .5 4 6 4 7 ,1 9
N o v 3 .9 2 9 6 .2 1 0 6 3 ,2 6
D ez 5 .0 6 2 1 8 .4 8 4 2 7 ,3 8

A cu m . em  1996 40.901 89 .353 45 ,77
J a n -9 7 4 .0 2 0 7 .7 3 8 5 1 ,9 5

F e v 3 .0 6 5 7 .6 4 4 4 0 ,1 0
M a r 3 .1 2 0 8 .1 9 4 3 8 ,0 7
A b r 3 .2 8 7 8 .6 8 0 3 7 ,8 7
M a i 3 .4 0 1 6 .9 8 3 4 8 ,7 0
Ju n 4 .1 4 6 7 .9 0 0 5 2 ,4 9
Ju l 3 .3 9 3 9 .6 1 3 3 5 ,3 0
A g o 3 .1 3 4 7 .1 5 5 4 3 ,8 0

A cu m . j an a ago/97 27.566 56 .751 48 ,57
F o n t e :  S T N /M F .

1 - In c lu i ad m in is t r açã o  d i r e ta  (e x e cu t iv o  c iv i l e  m i li ta r ,  le g isla t i v o  e  ju d i ci á r i o ) e  a d m in ist r a çã o  

    in d ir e ta   (a u ta r q u ia s , f u n d a çõ es ,  e m p r e sa s p úb l i ca s e  so c ied a d e de  e co n o m i a  m is ta ) .

2 -  V a lo r es ap u r a d o s  p e lo  cr i tér i o  d e  co m p etên c ia .

3 -  O  l im i te  d e  p a r ti c ip a çã o  d a s D esp esa s d e  P es so a l  X   R ec ei ta  C o r r en te  L íq u id a  d e fin id o  n a

      L .C .  n º  8 2 / 9 5  (L e i C a m a ta ) , n ã o  p o d er á  e x ced er  a  6 0 %  em  c ad a ex e r c íc i o  fi n a n c e ir o .

  -   A  R ec ei ta  C o r r en te L íq u id a  c o r r esp o n d e à  Re ce it a  C o r r e n te  d a  U n iã o   m en o s :

      .  t r an s fe r ên c i a s c o n st i tu c io n a is  e  le g a is ;  

      . co n t r ib u iç ão  p a r a  o  P I S / P A S E P ;

      . b en efíc io s p r e v id en c i ár i o s .

   -   D a s  R ec e i ta s C o r r en te s estã o  d e d u z id o s  o s  v a l.  r el a t iv o s  a o s in c en tiv o s  e  r es t i tu iç õ es  fi s ca i s .
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1.1 - D espesas com  Pessoal  da União   -  Acum ulado no Ano

           Valores Reais -  ago/ 97

R $  b ilhõ es 1 Ín d ice (1 9 8 7 = 1 0 0) em  %  do  P I B  

8 7 1 9 ,2 1 0 0 ,0 3 ,3 4
8 8 2 3 ,6 1 2 2 ,7 4 ,1 0
8 9 2 9 ,2 1 5 1 ,6 4 ,9 1
9 0 3 3 ,6 1 7 4 ,7 5 ,9 1
9 1 2 7 ,6 1 4 3 ,3 4 ,8 3
9 2 2 2 ,4 1 1 6 ,7 3 ,9 6
9 3 3 0 ,3 1 5 7 ,7 5 ,1 4
9 4 3 5 ,0 1 8 1 ,9 5 ,6 1
9 5 4 5 ,5 2 3 6 ,5 7 ,0 0
9 6 4 4 ,2 2 2 9 ,8 5 ,8 7

9 7  2 4 3 ,8 2 2 7 ,8
F o n te :  S I A FI  e  IE S P.
1 -  D ef lacio n ad o  p e lo I G P- D I/FG V .  V a lor es  ap u r ad o s p elo  cr ité r io  d e c om pe tên c ia .
2 - A cu m u la do  en tr e  se t - 96  a a g o -9 7
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2.1 - N úm ero de Servi dores Civi s A ti vos da U nião 

           Posição¹ - ago/ 97 

Quantid. %   part.

Executivo¹ 535.029 80,1
Legislativo² 25.317 3,8
Judiciário²  107.588 16,1
Total 667.934 100,0
Fonte: SIAPE - MARE e STN

2- posição mar/97

2.2 - Núm ero de Servi dores Civi s do Poder Execut ivo
         e %  de part ici pação

          Posi ção - ago/ 97

       A d m in .      %       A u ta rqu ia     %     F u n d aç ã o      % T o tal ¹  %
     D ir e ta      pa rt .       p a rt .      pa rt . p a rt .

A t iv o s 2 2 7 .8 7 8 3 8 ,3 2 0 5 .4 7 8 5 5 ,2 1 0 1 .6 7 3 7 2 ,2 5 3 5 .0 2 9 4 8 ,3
A p o s en ta d o s 2 2 5 .5 6 1 3 7 ,9 1 2 8 .7 4 1 3 4 ,6 2 9 .8 7 8 2 1 ,2 3 8 4 .1 8 0 3 4 ,7
I n s t.P e n sõ e s 1 4 1 .6 4 3 2 3 ,8 3 8 .0 5 8 1 0 ,2 9 .2 2 8 6 ,6 1 8 8 .9 2 9 1 7 ,0

T o tal 5 9 5 .0 8 2 1 0 0 ,0 3 7 2 .2 7 7 1 0 0 ,0 1 4 0 .7 7 9 1 0 0 ,0 1 .1 0 8 .1 3 8 1 0 0 ,0
  F o nte :  S I A P E  -  S R H / M A R E
1 - N ão  in c lu i  em p re sa s  p ú b lica s e  so c ied ade  d e  ec o n om ia - m is ta .



MARE- Boletim Estatístico de PessoalMARE- Boletim Estatístico de Pessoal30

Servidores
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Anuais e Analíticas

2.3 - N úm ero de Servi dores C ivi s Ati vos do Poder Execut ivo 

         por M inistéri os/Entidade

           Posi ção - ago/ 97

Quan tita tivo³ P art icipação
%

P r e s id ên c ia
 1 5 .4 0 1 1 ,0 1

E M F A 1 .3 1 4 0 ,2 5

A G U  1 .7 8 5 0 ,3 3

E x - M in i sté r io s 2 7 0 ,0 1

E x -T e r ri tó r io s 2 5 .7 1 3 4 ,8 1

A d m . e  R e f . d o  E s ta d o  1 .1 9 4 0 ,2 2

A e ro n a u t ic a 9 .9 1 3 1 ,8 5

A g r icu l tu r a 1 7 .9 7 7 3 ,3 6

C iê n c ia  e  T e c n o lo g ia 4 .5 6 5 0 ,8 5

C o m u n ic aç õ e s 1 .3 9 0 0 ,2 6

C u l t u r a 2 .8 7 8 0 ,5 4

E d u c a ção  1 7 4 .9 9 5 3 2 ,7 1

E sp o r te s 1 5 4 0 ,0 3

E x ér c i to 1 2 .6 6 3 2 ,3 7

F a ze n d a 2 6 .0 0 9 4 ,8 6

In d . e  C o m ér c i o 2 .3 8 7 0 ,4 5

Ju st iç a 2 3 .3 7 0 4 ,3 7

M a r in h a 1 1 .8 1 7 2 ,2 1

M e io - A m b ie n t e 8 .7 0 9 1 ,6 3

M in a s e  E n er g i a 2 .0 2 8 0 ,3 8

P lan e ja m en to  1 1 .9 5 4 2 ,2 3

P r e v id ên c i a 4 6 .4 7 4 8 ,6 9

R el aç õ e s E x ter io re s
 2 3 .1 7 5 0 ,5 9

S a ú d e 1 2 5 .4 1 4 2 3 ,4 4

T ra b a lh o 8 .2 8 7 1 ,5 5

T ra n s p o r te 5 .4 3 6 1 ,0 2

T o t a l 5 3 5 .0 2 9 1 0 0 ,0 0
Fo n t e :  SI A P E  -  M A R E .  

1 - I n c lu i  os  se r v id o re s d a  V ice -Pr es id ê nc ia  e  d a  S A E .

2-  N ão  in c lu i  o  pesso a l  l o ta d o  n o  ex te r io r .

3 - In c l u i  A dm in ist .  D ir e ta , F u n daçõ es e  A u ta rq u ia s  



MARE - Boletim Estatístico de PessoalMARE - Boletim Estatístico de Pessoal 31

Remuneração

34

Aposentados

3.1 - D ist ri bui ção de Servi dores C ivi s do Poder Execut ivo

         por Faixa de R em uneração - em  %

           Posição de ago/ 97 

A tivo s ( A )                        A posen tado s ( B )                       T o ta l  (A )+ ( B )

R $ M ês M éd ia M ês M éd ia M ês M éd ia

12  u lt.m es es 12  u lt.m es es 12  u lt.m es es

A t é 5 00 7 ,2 8 ,4 10 ,5 10 ,7 8 ,6 9 ,4

D e    501   a    7 50 15 ,7 16 ,7 13 ,8 13 ,8 14 ,9 15 ,5

D e    751   a  10 00 26 ,5 26 ,2 23 ,9 23 ,6 25 ,4 25 ,1

D e  1001   a  12 50 14 ,5 13 ,8 19 ,0 19 ,3 16 ,4 16 ,1

D e  1251   a  15 00 10 ,0 9 ,8 5 ,4 5 ,3 8 ,1 7 ,9

D e  1501   a  25 00 16 ,1 15 ,5 14 ,0 14 ,0 15 ,2 14 ,9

D e  2501   a  35 00 5 ,0 4 ,8 5 ,4 5 ,3 5 ,2 5 ,0

D e  3501   a  45 00 1 ,6 1 ,6 2 ,3 2 ,4 1 ,9 1 ,9

D e  4501   a  55 00 2 ,6 2 ,5 2 ,2 2 ,2 2 ,5 2 ,4

D e  5501   a  65 00 0 ,5 0 ,5 2 ,1 2 ,1 1 ,2 1 ,1

D e  6501   a  75 00 0 ,1 0 ,1 0 ,6 0 ,7 0 ,3 0 ,4

D e  7501   a  85 00 0 ,1 0 ,1 0 ,4 0 ,5 0 ,2 0 ,2

A cim a    de  8 .5 00 0 ,03 0 ,0 0 ,3 0 ,3 0 ,1 0 ,1

T o ta l 100 ,0 100 ,0 100 ,0 100 ,0 100 ,0 100 ,0

F o n te :  S I A P E  e  S R H /M A R E .

4.3 - Núm ero de Aposent adori as do Poder Execut ivo Civi l
         por Cargo

           Posi ção - ago/ 97

    M ês  A cu m u lado  12  úl t im o s m e se s

In tegra l P ro po rc. C omp uls .
1

           To ta l In tegra l P ro po rc. C omp uls .
1

          To ta l

a b c a+b + c P a rt.% a b c a+b + c P a rt.%

A g .A d m in ist r at iv o 1 0 4 2 3 2 2 4 3 6 0 1 6,6 9 6 3 2 .05 6 2 1 0 3 .22 9 1 4,9

M éd ic o 4 1 1 1 9 1 4 1 7 4 8 ,0 3 6 7 9 0 4 1 7 0 1 .44 1 6 ,6

P r o f ess or  A dj ./3 º G ra u 1 2 9 5 4 6 1 8 9 8 ,7 8 2 6 3 4 5 6 7 1 .23 8 5 ,7

A u x .E n f er m ag em 2 3 6 8 1 3 1 0 4 4 ,8 3 3 5 6 8 7 1 4 3 1 .16 5 5 ,4

A u x .O p .S er v .D iv e r so s 3 4 5 6 2 1 1 1 1 5 ,1 3 9 3 5 3 9 1 7 8 1 .11 0 5 ,1

A ss is t.A d m in i stra çã o 1 0 4 1 6 5 7 2 ,6 1 7 5 3 7 4 5 5 6 0 4 2 ,8

A g . P o rt a r ia 1 9 2 4 7 5 0 2 ,3 2 6 4 2 4 2 9 2 5 9 8 2 ,8

A g.  S aú d e  P ú b l ic a 2 0 2 9 7 5 6 2 ,6 2 2 4 1 2 2 4 5 3 9 1 1 ,8

A ss is te n t e S o ci a l 9 2 1 0 3 0 1 ,4 6 3 1 8 1 9 2 5 3 1 ,2

M ot or ist a 1 5 2 5 9 4 9 2 ,3 1 7 1 2 0 1 7 6 4 4 8 2 ,1

P a tr u l he ir o  R od o v i á r io 3 9 0 5 4 4 2 ,0 2 1 8 1 9 4 0 2 7 7 1 ,3

E nf e r m e ir o 5 1 5 0 2 0 0 ,9 4 1 1 1 2 1 2 1 6 5 0 ,8

P r o f es so r 1 º/  2º G ra u 3 8 2 0 2 6 0 2 ,8 3 7 5 1 6 9 2 2 5 6 6 2 ,6

O u tro s 2 4 9 5 1 0 1 0 8 8 6 7 3 9,9 3 .30 0 5 .69 5 1 .23 4 1 0 .2 2 9 4 7,1

T ot a l 7 3 5 1 .21 4 2 2 2 2 .17 1 1 0 0, 0 7 .71 5 1 1 .6 4 6 2 .35 3 2 1 .7 1 4 1 0 0, 0

Fo nte:SFC /M F .

1  - In c lui  apo sen tad o s po r inv a l id ez.
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3.2 - Rem uneração M édia M ensal nos Três Poderes da União 

           Valores nom inais - ago/ 97 R $

A t iv o Apo se n ta d o  
1

T o ta l

E x e c u ti v o 1 .4 1 0 1 .5 5 8 1 .4 9 1

L e g is l a tiv o 3 .7 1 1 4 .7 2 7 4 .1 0 9

Ju d i ci á rio 2 .6 2 2 3 .6 3 5 2 .8 2 6

T o tal 1 .6 0 4 1 .6 8 9 1 .6 5 4
F o nte : S T N/ M F e  M A R E.

1- In clu i In s titu id ores  d e  Pensã o.
    R e m u ne ra çã o m é d ia  -  m é d ia d o s  úl tim os  12  m e ses .

4.1 - Núm ero de Aposent adori as por Poder

           Posi ção - ago/97

     C om p os iç ã o V a ria ç ã o  %
     M ês % A c u m .1 2 % M ê s M esm o M ê s

 ú lt .m es e s A n ter io r A n o  A nter io r

E x e cu ti v o 2 .3 98 9 9,1 2 5 .6 7 9 9 9,1 -0 ,2 -2 0 ,6
             C iv i l 2 .1 71 8 9,7 2 1 .7 1 4 8 3,8 7 ,7 -1 2 ,2
             M i li t a r 2 27 9 ,4 3 .9 65 1 5,3 -3 9 ,2 -5 6 ,8
L egis la ti vo 1 9 0 ,8 1 72 0 ,7 2 1,4 1 42 ,9
Jud ic iá r io 3 0 ,1 5 8 0 ,2 0 ,0 1 4,3
T o ta l 2 .4 20 1 00 2 5 .9 0 9 1 00 ,0 -0 ,1 -2 0 ,2
F on te : SF C /M F .

4.2 - Núm ero de Aposentadori as do Poder Execut ivo 
        C ivi l por Tipo

            Posi ção - ago/ 97

     Composição Variação %

Mês % Acum. % Mês Mesmo Mês

12 últ.meses Anterior Ano Anterior

Integral 735 33,9 7.715 35,5 13,0 -23,7
Proporcional 1.214 55,9 11.646 53,6 3,8 -4,0

Comp. e Invalidez 222 10,2 2.353 10,8 11,4 -6,0
Total 2.171 100,0 21.714 100,0 7,7 -12,2
Fonte: SFC/MF.


