essa

SERVICOS ESPECIALIZADOS

RAZAO SOCIAL: ESSA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

CNPJ: 17.004.212/0001-40 I.E: 07.624.605/001-25
END.: Q SIBS QUADRA 3 CONJUNTO CLOTE 11 BAIRRO: NUCLEO BANDEIRANTE CIDADE: BRASILIA-DF
CEP: 71.736-303 FONE/FAX: ( 61 ) 3386-0999 E-MAIL: comercial@essaservicos.com.br

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

- Orgio Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
- Processo n2: 19973.108317/2020-76
- Licitagao n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) 021/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 22/10/2021
B Municipio/UF: BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000262/2021
D Numero de meses de execugao contratual: 12
E Regime tributario: Presumido
IDENTIFICACAO DO SERVICO
) ) ) ) Quantidade de postos a contratar (em fung¢éo
Tipo de Servico Unidade de Medida e lunidadedemedida)
Motorista de Veiculo Leve (6h00 e 22h00) Posto/més 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composigdo dos custos referentes a médo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Motorista - Jornada 44h semanais
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7823

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.368,91

4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Motorista

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

A Salario-Base (Ref. CCT) 2.347,45

B Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo: 2.347,45

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 195,54
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 260,80
Total do Submédulo 2.1: 456,34

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.




Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,

quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovdvel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 560,76
G Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50% 70,09
H SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 1,00% 28,04
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 224,30
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 42,06
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 28,04
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 16,82
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,61
Total do Submaédulo 2.2: 34,80% 975,72

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte |Va|or Ticket: 5,50 231,00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6,00% -140,85
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: 38,51 808,71
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0,00 0,00
C Plano de Saude 0,00
D Assisténcia Odontoldgica 0,00
E Auxilio Morte/Funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total do Submédulo 2.3: 898,86

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 456,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 975,72
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 898,86
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.330,93
3 Proviséo para Resciséo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado_- APl (Ref. manual de orientacéo elaborado pelo MPOG . CLT ( 0.42% 986
Art 477 , 487 e 491 ), Lei 12.506/2011, 0,42%) ! !
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,79
c Aviso Prévio Trabalhado - APT (Conforme Manual do MPOG / Art. 7° XXI, CF/88, 0.04% 0.94
477 e 491 CLT)) ’ ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 0,33
E Multa do FGTS e-centribuicde-social-sobre o APl e APT 4,00% 93,90
Total da Provisao para Rescisao: 105,81

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. In 05/2017, 0,93%) 0,93% 21,83
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 34,80% 7,60
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. art. 419, paragrafo Unico, do CPC e
B , 0,27% 6,34
Sumula n2 155 do TST, 0,27%)
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (0,015 corresponde ao percentual de
C . 0,02% 0,47
ocorréncias, 0,02%)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (onde 0,01 corresponde ao
D N s 0,04% 0,94
percentual de ocorréncias nos ultimos 12 meses, 0,04%)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (0,01% refere-se a uma estimativa
E de ocorréncia de licenca maternidade , férmula prevé a incidéncia de 0,0025 no decorrer 0,02% 0,47
dos 12 meses, 0,02%)
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 37,64

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo. (Redagcdo dada pela Instrugdo
Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

V.Hora (RS)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacgdo

RS

0,00

Total do Submédulo 4.2:

0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigcdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 37,64
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 37,64
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 56,65
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) 0,00
E Outros (especificar) 0,00
Total dos Insumos Diversos: 56,65
Nota: Valores mensais por empregado.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,35% 17,07
B Lucro 0,35% 16,94
C1 Tributos Federais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008—P, PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 3,65% 196,28
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
Cc3 Tributos Municipais (Ref. 1SS 5%) 5,00% 268,88
ca Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
Cc Total Tributos: 8,65% 465,17
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 10,23% 499,18
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Maéio-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 2.347,45
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.330,93
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 105,81
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente 37,64
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 56,65
Subtotal: 4.878,48
F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 499,18




Valor total por empregado: 5.377,67

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 5.377,67
B Valor diario do servigo 256,08
C Valor mensal do servico 1 Postos 5.377,67
D Valor global da proposta 12 Meses 64.532,04

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021

RAU L Assinado de forma digital por

DUARTEO349233 RAUL DUARTE:03492337139

Dados: 2021.10.22 15:04:20

7139 0300

ESSA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

Raul Duarte
Sécio Proprietario
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SENVICOS ESPFECIALIZADOS

RAZAO SOCIAL: ESSA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

CNPJ: 17.004.212/0001-40

I.E: 07.624.605/001-25

END.: Q SIBS QUADRA 3 CONJUNTO C LOTE 11

BAIRRO: NUCLEO BANDEIRANTE

CIDADE: BRASILIA-DF

CEP: 71.736-303

FONE/FAX: ( 61 ) 3386-0999

E-MAIL: comercial@essaservicos.com.br

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

- Orgio Licitante:

CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)

- Processo ne:

19973.108317/2020-76

- Licitagdo n2:

PREGAO ELETRONICO (SRP) 021/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 22/10/2021
B Municipio/UF: BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000262/2021
D Numero de meses de execugao contratual: 12
E Regime tributario: Presumido
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade de postos a contratar (em fung¢do

da unidade de medida)

Motorista Executivo (6h00 - 22h00)

Posto/més

5

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista - Jornada 44h semanais
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7823

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.368,91

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Saldrio minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composigdo da R agdo Valor (RS)
A Salario-Base (Ref. CCT) 2.696,19
B QOutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao: 2.696,19

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 224,59
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 299,55
Total do Submaddulo 2.1: 524,14

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.




Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,

quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovdvel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 644,07
G Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50% 80,51
H SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 1,00% 32,20
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 257,63
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 48,30
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 32,20
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 19,32
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 6,44
Total do Submaédulo 2.2: 34,80% 1.120,67

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte |Va|or Ticket: 5,50 231,00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6,00% -161,77
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: 38,51 808,71
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0,00 0,00
C Plano de Saude (Ref. CCT) 0,00
D Assisténcia Odontoldgica 0,00
E Auxilio Morte/Funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total do Submédulo 2.3: 877,94

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 524,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.120,67
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 877,94
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.522,75
3 Proviséo para Resciséo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado_- APl (Ref. manual de orientacéo elaborado pelo MPOG . CLT ( 0.42% 1132
Art 477 , 487 e 491 ), Lei 12.506/2011, 0,42%) ! !
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,91
c Aviso Prévio Trabalhado - APT (Conforme Manual do MPOG / Art. 7° XXI, CF/88, 0.04% 108
477 e 491 CLT)) ’ ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 0,38
E Multa do FGTS e-centribuicde-social-sobre o APl e APT 4,00% 107,85
Total da Provisao para Rescisao: 121,53

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. In 05/2017, 0,93%) 0,93% 25,07
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 34,80% 8,73
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. art. 419, paragrafo Unico, do CPC e
B , 0,27% 7,28
Sumula n2 155 do TST, 0,27%)
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (0,015 corresponde ao percentual de
C a . 0,02% 0,54
ocorréncias, 0,02%)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (onde 0,01 corresponde ao
D N - 0,04% 1,08
percentual de ocorréncias nos ultimos 12 meses, 0,04%)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (0,01% refere-se a uma estimativa
E de ocorréncia de licenca maternidade , férmula prevé a incidéncia de 0,0025 no decorrer 0,02% 0,54
dos 12 meses, 0,02%)
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submdédulo 4.1: 43,24

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagcdo dada pela Instrugdo
Normativa n® 7, de 2018)

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

V.Hora (RS)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS

0,00

Total do Submédulo 4.2:

0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentagdo deve-se contemplar o Submaddulo 4.2.

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 5 43,24
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente: 43,24
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 76,65
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) 0,00
E Outros (especificar) 0,00
Total dos Insumos Diversos: 76,65
Nota: Valores mensais por empregado.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,21% 11,39
B Lucro 0,20% 10,94
Cc1 Tributos Federais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% 219,07
Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
Cc3 Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 300,09
c4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
Cc Total Tributos: 8,65% 519,16
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 9,91% 541,49
Ok
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.696,19
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.522,75
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121,53
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 43,24
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 76,65
Subtotal: 5.460,36




F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 541,49
Valor total por empregado: 6.001,86

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 6.001,86
B Valor diario do servi¢o 285,80
C Valor mensal do servico 5 Postos 30.009,30
D Valor global da proposta 12 Meses 360.111,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021

RAU L Assinado de forma digital por
DUARTE:0349233 RAUL DUARTE:03492337139

Dados: 2021.10.22 15:04:43

7‘] 39 -03'00'
ESSA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI
Raul Duarte

Sécio Proprietario
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SERVICOS ESPFECIALIZADOS

RAZAO SOCIAL: ESSA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

CNPJ: 17.004.212/0001-40 I.E: 07.624.605/001-25
END.: Q SIBS QUADRA 3 CONJUNTO CLOTE 11 BAIRRO: NUCLEO BANDEIRANTE CIDADE: BRASILIA-DF
CEP: 71.736-303 FONE/FAX: ( 61 ) 3386-0999 E-MAIL: comercial@essaservicos.com.br

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

- Orgio Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
- Processo n2: 19973.108317/2020-76
- Licitagao n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) 021/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 22/10/2021
B Municipio/UF: BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000262/2021
D Numero de meses de execugao contratual: 12
E Regime tributario: Presumido
IDENTIFICACAO DO SERVICO
) ) ) ) Quantidade de postos a contratar (em fungcao
Tipo de Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Motorista Executivo (14h00 - 24h00) Posto/més 2

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composig¢do dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista - Jornada 44h semanais
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7823

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.368,91

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Saldrio minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composicéo da R agdo Valor (RS)

A Salario-Base (Ref. CCT) 2.696,19

B Adicional noturno (Ref. 20% - Previsao de 2 horas noturnas por dia. O pagamento sera pelo 102,95

C Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento sera pelo efetivo consumo.) 88,24

D Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo: 2.887,37

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 240,52
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 320,79
Total do Submaddulo 2.1: 561,31




Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12

(doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem

como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovdvel.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 689,74
G Saldrio Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50% 86,22
H SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 1,00% 34,49
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 275,89
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 51,73
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 34,49
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 20,69
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 6,90
Total do Submédulo 2.2: 34,80% 1.200,14

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte |Va|or Ticket: 5,50 231,00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6,00% -161,77
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao (Ref. CCT) |Va|or Ticket: 38,51 808,71
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0,00 0,00
C Plano de Saude (Ref. CCT) 0,00
D Assisténcia Odontoldgica 0,00
E Auxilio Morte/Funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total do Submaédulo 2.3: 877,94

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 561,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.200,14
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 877,94
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: 2.639,38
3 Proviséo para Resciséo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado_- APl (Ref. manual de orientacéo elaborado pelo MPOG . CLT ( 0.42% 12 13
Art 477 , 487 e 491 ), Lei 12.506/2011, 0,42%) ! !
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,97
c Aviso Prévio Trabalhado - APT (Conforme Manual do MPOG / Art. 7° XXI, CF/88, 0.04% 115
477 e 491 CLT)) ’ ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 0,40
E Multa do FGTS e-centribuicde-social-sobre o APl e APT 4,00% 115,49
Total da Provisao para Rescisao: 130,15

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. In 05/2017, 0,93%) 0,93% 26,85
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 34,80% 9,34
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. art. 419, paragrafo Unico, do CPC e
B , 0,27% 7,80
Sumula n2 155 do TST, 0,27%)
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (0,015 corresponde ao percentual de
C N 0,02% 0,58
ocorréncias, 0,02%)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (onde 0,01 corresponde ao
D N s 0,04% 1,15
percentual de ocorréncias nos ultimos 12 meses, 0,04%)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (0,01% refere-se a uma estimativa
E de ocorréncia de licenca maternidade , férmula prevé a incidéncia de 0,0025 no decorrer 0,02% 0,58
dos 12 meses, 0,02%)
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 46,30

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo. (Redagcdo dada pela Instrugdo

Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Bl

4.2 Intrajornada

V.Hora (RS)

Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

0,00

Total do Submédulo 4.2:

0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigcdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou

alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 46,30
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 46,30
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 76,65
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) 0,00
E Outros (especificar) 0,00
Total dos Insumos Diversos: 76,65
Nota: Valores mensais por empregado.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos 0,25% 14,45
B Lucro 0,24% 13,77
C1 Tributos Federais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% 232,07
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
Cc3 Tributos Municipais (Ref. 1SS 5%) 5,00% 317,90
ca Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
Cc Total Tributos: 8,65% 549,97
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 10,00% 578,19
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Médo-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 2.887,37
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.639,38
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 130,15
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 46,30
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 76,65
Subtotal: 5.779,86




F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMaddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 578,19
Valor total por empregado: 6.358,05

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 6.358,05
B Valor diario do servi¢o 302,76
C Valor mensal do servico 2 Postos 12.716,10
D Valor global da proposta 12 Meses 152.593,20

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021
RAU L Assinado de forma digital por
. RAUL DUARTE:03492337139
DUARTE:0349233 Dados: 2021.10.22 15:05:03
7139 -03'00'
ESSA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

Raul Duarte
Sécio/Proprietario
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SERVICOS ESFE0IALIZADOS

RAZAO SOCIAL: ESSA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

CNPJ: 17.004.212/0001-40

I.E: 07.624.605/001-25

END.: Q SIBS QUADRA 3 CONJUNTO C LOTE 11

BAIRRO: NUCLEO BANDEIRANTE

CIDADE: BRASILIA-DF

CEP: 71.736-303

FONE/FAX: ( 61 ) 3386-0999

E-MAIL: comercial@essaservicos.com.br

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Orgio Licitante:

CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)

Processo ne:

19973.108317/2020-76

Licitagdo n2:

PREGAO ELETRONICO (SRP) 021/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 22/10/2021
B Municipio/UF: BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000262/2021
D Numero de meses de execugao contratual: 12
E Regime tributario: Presumido
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. , ) ) Quantidade de postos a contratar (em fungéo
Tipo de Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Motorista Veiculo Pesado (6h00 - 22h00) Posto/més 3

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composigdo dos custos referentes a mdo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista - Jornada 44h semanais
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7823

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.368,91

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Saldrio minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composigdo da R agdo Valor (RS)
A Salario-Base (Ref. CCT) 2.696,19
B Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao: 2.696,19

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 224,59
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 299,55
Total do Submaddulo 2.1: 524,14

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.




Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,

quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovdvel.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 644,07
G Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50% 80,51
H SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 1,00% 32,20
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 257,63
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 48,30
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 32,20
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 19,32
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 6,44
Total do Submédulo 2.2: 34,80% 1.120,67

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte |Va|or Ticket: 5,50 231,00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6,00% -161,77
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao (Ref. CCT) |Va|or Ticket: 38,51 808,71
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0,00 0,00
C Plano de Saude (Ref. CCT) 0,00
D Assisténcia Odontoldgica 0,00
E Auxilio Morte/Funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total do Submadulo 2.3: 877,94

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 524,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.120,67
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 877,94
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.522,75
3 Proviséo para Rescisédo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado_- API (Ref. manual de orientagao elaborado pelo MPOG . CLT ( 0.42% 1132
Art 477 , 487 e 491), Lei 12.506/2011, 0,42%) ! ’
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,91
c Aviso Prévio Trabalhado - APT (Conforme Manual do MPOG / Art. 7° XXI, CF/88, 0.04% 108
477 e 491 CLT.) ’ ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 0,38
E Multa do FGTS e-centribuicdo-secial-sobre o APl e APT 4,00% 107,85
Total da Provisdo para Rescisdao: 121,53

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. In 05/2017, 0,93%) 0,93% 25,07
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 34,80% 8,73
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. art. 419, paragrafo Unico, do CPC e
B , 0,27% 7,28
Sumula n2 155 do TST, 0,27%)
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (0,015 corresponde ao percentual de
C a . 0,02% 0,54
ocorréncias, 0,02%)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (onde 0,01 corresponde ao
D N s 0,04% 1,08
percentual de ocorréncias nos ultimos 12 meses, 0,04%)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (0,01% refere-se a uma estimativa
E de ocorréncia de licenca maternidade , férmula prevé a incidéncia de 0,0025 no decorrer 0,02% 0,54
dos 12 meses, 0,02%)
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submdédulo 4.1: 43,24

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagéo. (Redagcdo dada pela Instrugdo
Normativa n® 7, de 2018)

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

V.Hora (RS)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

0,00

Total do Submédulo 4.2:

0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentagdo deve-se contemplar o Submaddulo 4.2.

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 43,24
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 43,24
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 56,65
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) 0,00
E Outros (especificar) 0,00
Total dos Insumos Diversos: 56,65
Nota: Valores mensais por empregado.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,39% 21,22
B Lucro 0,39% 21,12
C1 Tributos Federais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% 219,07
Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
Cc3 Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 300,09
c4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
Cc Total Tributos: 8,65% 519,16
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 10,32% 561,50
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.696,19
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.522,75
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 121,53
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 43,24
E

Moddulo 5 - Insumos Diversos

56,65




Subtotal: 5.440,36

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMaddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 561,50
Valor total por empregado: 6.001,86

Descri¢do Valor (RS)

A Valor proposto por unidade de medida 6.001,86
B Valor diario do servigo 285,80
C Valor mensal do servico 3 Postos 18.005,58
D Valor global da proposta 12 Meses 216.066,96

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Brasilia-DF, 22 de

outubro de 2021

RAUL Assinado de forma digital por
RAUL DUARTE:03492337139
DUARTE:03492337139 pados: 2021.10.22 15:05:22 -03'00"
ESSA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI
Raul Duarte
Sécio Proprietario
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SERVICOS ESPECIALIZADOS

RAZAO SOCIAL: ESSA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

CNPJ: 17.004.212/0001-40 I.E: 07.624.605/001-25
END.: Q SIBS QUADRA 3 CONJUNTO CLOTE 11 BAIRRO: NUCLEO BANDEIRANTE CIDADE: BRASILIA-DF
CEP: 71.736-303 FONE/FAX: ( 61 ) 3386-0999 E-MAIL: comercial@essaservicos.com.br

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

- Orgio Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
- Processo n2: 19973.108317/2020-76
- Licitagao n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) 021/2021

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 22/10/2021
B Municipio/UF: BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: DF000262/2021
D Numero de meses de execugao contratual: 12
E Regime tributario: Presumido
IDENTIFICACA'O DO SERVICO
) ) ) ) Quantidade de postos a contratar (em fungéo
Tipo de Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Motorista Veiculo Pesado (14h00 - 24h00) Posto/més 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisées e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam
da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composigdo dos custos referentes a médo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista - Jornada 44h semanais
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7823

3 Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.368,91

4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Motorista

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

6 Quantidade de dias trabalhados por més 21

7 Salario minimo nacional 1.100,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

A Salario-Base (Ref. CCT) 2.696,19

B Adicional noturno (Ref. 20% - Previsao de 2 horas noturnas por dia. O pagamento sera pelo 102,95

C Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento serd pelo efetivo consumo.) 88,24

D Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo: 2.887,37

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 240,52
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 320,79
Total do Submédulo 2.1: 561,31




Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,

quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovdvel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 689,74
G Salario Educacdo (Ref. 2,5%) 2,50% 86,22
H SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 1,00% 34,49
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 275,89
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 51,73
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 34,49
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 20,69
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 6,90
Total do Submaédulo 2.2: 34,80% 1.200,14

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte |Va|or Ticket: 5,50 231,00
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) -6,00% -161,77
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: 38,51 808,71
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 0,00 0,00
C Plano de Saude (Ref. CCT) 0,00
D Assisténcia Odontoldgica 0,00
E Auxilio Morte/Funeral 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total do Submoddulo 2.3: 877,94

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto
no art. 62 desta Instrucdo Normativa.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 561,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.200,14
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 877,94
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.639,38
3 Proviséo para Rescisédo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado_- APl (Ref. manual de orientagao elaborado pelo MPOG . CLT ( 0.42% 12 13
Art 477 , 487 e 491), Lei 12.506/2011, 0,42%) ! ’
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,97
c Aviso Prévio Trabalhado - APT (Conforme Manual do MPOG / Art. 7° XXI, CF/88, 0.04% 115
477 e 491 CLT.) ’ ’
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 0,40
E Multa do FGTS e-centribuicde-secial-sobre o APl e APT 4,00% 115,49

Total da Provisdo para Rescisdao:

130,15




Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. In 05/2017, 0,93%) 0,93% 26,85
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposicdo 34,80% 9,34
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (Ref. art. 419, paragrafo Unico, do CPC e
B , 0,27% 7,80
Sumula n2 155 do TST, 0,27%)
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (0,015 corresponde ao percentual de
C N 0,02% 0,58
ocorréncias, 0,02%)
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (onde 0,01 corresponde ao
D N s 0,04% 1,15
percentual de ocorréncias nos ultimos 12 meses, 0,04%)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (0,01% refere-se a uma estimativa
E de ocorréncia de licenca maternidade , férmula prevé a incidéncia de 0,0025 no decorrer 0,02% 0,58
dos 12 meses, 0,02%)
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 46,30

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n® 7, de 2018)

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

V.Hora (RS)

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

0,00

Total do Submédulo 4.2:

0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentagdo deve-se contemplar o Submaddulo 4.2.

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 46,30
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente: 46,30
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 56,65
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) 0,00
E QOutros (especificar) 0,00
Total dos Insumos Diversos: 56,65
Nota: Valores mensais por empregado.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,65% 37,44
B Lucro 0,65% 37,67
C1 Tributos Federais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% 233,14
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
Cc3 Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 319,37
ca Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
c Total Tributos: 8,65% 552,52
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 10,89% 627,63
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Médo-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 2.887,37
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.639,38
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo 130,15
D

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

46,30




E |Mc’>du|o 5 - Insumos Diversos 56,65
Subtotal: 5.759,86

F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 627,63
Valor total por empregado: 6.387,49

Descri¢do Valor (RS)

A Valor proposto por unidade de medida 6.387,49
B Valor diario do servigo 304,17
C Valor mensal do servico 1 Postos 6.387,49
D Valor global da proposta 12 Meses 76.649,88

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021

RAUL
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UNIFORME PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULO LEVE E PESADO

DESCRICAO UND QUANT. * PERIODICIDADE V.UNIT. V.ANUAL CUSTO MENSAL
Calca Social Un 4 Anual R$ 50,00 R$ 200,00 R$ 16,66
Camisa Social Un 8 Anual R$ 40,00 R$ 320,00 R$ 26,66
Cinto Un 2 Anual R$ 15,00 R$ 30,00 R$ 2,50
Sapato social Par 2 Anual R$ 50,00 R$ 100,00 R$ 8,33
Meia Social Par 10 Anual R$ 3,00 R$ 30,00 R$ 2,50
*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes: R$ 56,65

UNIFORME PARA O CARGO DE MOTORISTA EXECUTIVO

DESCRICAO UND QUANT. * PERIODICIDADE V.UNIT. V.ANUAL CUSTO MENSAL
Terno completo Un 4 Anual R$ 95,00 R$ 380,00 R$ 31,66
Camisa Social Un 8 Anual R$ 40,00 R$ 320,00 R$ 26,66
Gravata Social Un 4 Anual R$ 15,00 R$ 60,00 R$ 5,00
Cinto Un 2 Anual R$ 15,00 R$ 30,00 R$ 2,50
Sapato social Par 2 Anual R$ 50,00 R$ 100,00 R$ 8,33
Meia Social Par 10 Anual R$ 3,00 R$ 30,00 R$ 2,50
*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes:| R$ 76,65

Notas:

1) Os itens para os quais ndo foram informadas as quantidades e/ou periodicidade deverao ser disponibilizados conforme a necessidade de

suprimento;

2) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;
3) Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacado do Contratante e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as
4) Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que aceitas pela Administragao.

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021
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es.

RAZAO SOCIAL: ESSA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

CNPJ: 17.004.212/0001-40 1.E: 07.624.605/001-25

END.: Q SIBS QUADRA 3 CONJUNTO C LOTE 11 BAIRRO: NUCLEO BANDEIRANTE

CIDADE: BRASILIA-DF

CEP: 71.736-303 FONE/FAX: ( 61 ) 3386-0999

E-MAIL: comercial@essaservicos.com.br

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021

- |Orgio Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)

- Processo n2: 19973.108317/2020-76

- |Licitacdo ne: PREGAO ELETRONICO (SRP) 021/2021

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 22/10/2021

B Municipio/UF: BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: DF000262/2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

E Regime tributdrio: Presumido

Didrias em viagens sem pernoite Didria

Didria

Didrias em viagens com pernoite

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagdo)

A Diarias para deslocamento

150,00

200,00

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 0,05% 0,08 0,10
B Lucro 0,04% 0,05 0,07
Cc1 Tributos Federais (Ref. Acordéo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% 6,00 8,00
Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
Cc3 Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 8,22 10,96
ca4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00 0,00
Cc Total Tributos: 8,65% 14,22 18,95

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 9,56% 14,34 19,12

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Diarias para deslocamento (sem pernoite) Diaria 150,00 164,34 1 164,34
Diarias para deslocamento (com pernoite) Diaria 200,00 219,12 2 438,24
Total: 602,58

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021

Assinado de forma digital por

RAUL
RAUL DUARTE:03492337139
DUARTE:03492337 5.465:2021.10.22 15:06:26

139 -03'00'
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Motorista de Veiculo Leve (6h00 e 22h00) Posto/més 5.377,67 1 5.377,67 64.532,04
Motorista Executivo (6h00 - 22h00) Posto/més 6.001,86 5 30.009,30 360.111,60
Motorista Executivo (14h00 - 24h00) Posto/més 6.358,05 2 12.716,10 152.593,20
Motorista Veiculo Pesado (6h00 - 22h00) Posto/més 6.001,86 3 18.005,58 216.066,96
Motorista Veiculo Pesado (14h00 - 24h00) Posto/més 6.387,49 1 6.387,49 76.649,88
Diarias em viagens sem pernoite Diaria/més 164,34 1 164,34 1.972,08
Didrias em viagens com pernoite Diaria/més 219,12 2 438,24 5.258,88
57 Motorista de Veiculo Leve (6h00 e 22h00) Posto/més | 1 5.377,67 5.377,67 64.532,04 64.532,04
58 Motorista Executivo (6h00 - 22h00) Posto/més | 5 6.001,86 30.009,30 72.022,32 360.111,60
59 Motorista Executivo (14h00 - 24h00) Posto/més | 2 6.358,05 12.716,10 76.296,60 152.593,20
15 60 MCTIC [ 240101 [Motorista Veiculo Pesado (6h00 - 22h00) Posto/més 3 6.001,86 18.005,58 72.022,32 216.066,96
61 Motorista Veiculo Pesado (14h00 - 24h00) Posto/més | 1 6.387,49 6.387,49 76.649,88 76.649,88
62 Didrias em viagens sem pernoite Didria/més | 1 164,34 164,34 1.972,08 1.972,08
63 Diarias em viagens com pernoite Diaria/més | 2 219,12 438,24 2.629,44 5.258,88

877.184,64
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essd

SENVICOS ESPECIALIZADOS

NOME/FANTASIA: ESSA FACILITIES

RAZAO SOCIAL: ESSA SERVICOS ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

CNPJ: 17.004.212/0001-40 I.E: 07.624.605/001-25
END.: Q SIBS QUADRA 3 CONJUNTO C LOTE 11 BAIRRO: NUCLEO BANDEIRANTE CIDADE: BRASILIA-DF
CEP: 71.736-303 FONE/FAX: ( 61 ) 3386-0999 E-MAIL: comercialC vicos.com.br
BANCO (N.° e Nome): 001 - BANCO DO BRASIL AGENCIA: 3599-8 C/C: 170.042-1
Dados do Representante Comercial
NOME: RAUL DUARTE CPF/RG: 034.923.371-39 / 2.439.055 - SSP-DF
ENDERECO: Q SIBS QUADRA 3 CONJUNTO C LOTE 11 BAIRRO: NUCLEO BANDEIRANTE CIDADE: BRASILIA-DF
UF: DF CEP: 71.736-303 E-MAIL: comercial vicos.com.br DDD/TELEFONE: ( 61 ) 3386-0999

PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO: Registro de Precos para eventual contratacio da PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS DE REPRESENTAGCAO, DE SERVICOS COMUNS
E/OU ESPECIAIS, EM CARATER PERMANENTE, PARA ATENDIMENTO DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL SEDIADAS NO DISTRITO FEDERAL, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e Anexos do Pregéo Eletrénico SRP n®
21/2021- UASG 201057.

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021

- Orgéo Licitante: CENTRAL DE COMPRAS/ME (UASG 201057)
- Processo n2: 19973.108317/2020-76
- Licitagdo n®: PREGAO ELETRONICO (SRP) 021/2021

Selecione o Grupo na célula abaixo:

GRUPO 15 - MCTIC

e sescacie wo | o, | aro onsosrornian | oSy, | waonTorauan | o roa, st pososonioa
(A) () (D) = (A*C)
57 '\Z’fﬁgg?ta de Veiculo Leve (6h00 e Posto/més 1 12 R$ 5.377,67 | R$ 5.377,67 | R$ 64.532,04
58 Motorista Executivo (6h00 - 22h00) | Posto/més 5 60 R$ 6.001,86 | R$ 30.009,30 | R$ 360.111,60
59 Motorista Executivo (14h00 - 24h00) | Posto/més 2 24 R$ 6.358,05 | R$ 12.716,10 | R$ 152.593,20
60 ';';ﬁggfta Veiculo Pesado (6h00 - Posto/més 3 36 R$ 6.001,86 | R$ 18.005,58 | R$ 216.066,96
61 ';'ﬁggfta Veiculo Pesado(14h00)= Posto/més 1 12 R$ 6.387,49 | R$ 6.387,49 | R$ 76.649,88
62 Didrias em viagens sem pernoite Diaria/més 1 12 R$ 164,34 | R$ 164,34 | R$ 1.972,08
63 Didrias em viagens com pernoite Diaria/més 2 24 R$ 219,12 | R$ 438,24 | R$ 5.258,88
VALOR GLOBAL DO GRUPO/LOTE: | R$ 877.184,64
R$ 877.184,64

Valor total por extenso: Oitocentos e setenta e sete mil, cento e oitenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos

Notas:

- 0 valor unitario a ser inserido para cada item quando do cadastramento da proposta no sistema Comprasnet é o VALOR UNITARIO MENSAL DO POSTO/DIARIA,
correspondente a coluna C da tabela acima.

- Anexar planilhas com o detalhamento dos valores de servigos e materiais (abas dos cargos 1 a 5, de diarias e de insumos, se houver);

- A elaboragdo das propostas devera considerar as disposi¢des da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n° 05/2017, principalmente no que se refere a apuragdo de custos e
formacgdo de pregos, bem como a legislagdo pertinente a matéria;

Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposigdo do Contratante para a prestagéo dos servigos, quando fixados com base em Acordo, Dissidio ou Convengédo Coletiva de
Trabalho, deverdo utilizar como parametro aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em vigor, cujo enquadramento sindical decorre da atividade preponderante da
empresa.

Declaro, para todos os fins, que:

a) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para esta contratagdo e que as cumprirei fielmente, tais como:

1. A execucdo do Contrato deverd atender fielmente o disposto no Termo de Referéncia e seu anexos, bem como o disposto no ANEXO VIII - DA FISCALIZACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n° 05/2017.;

2. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servico em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgéos oficiais competentes ou, se normas especificadas n&o existirem,
pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada oficial;

3. O fornecedor devera estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto desta contratagdo;

b) No prego ofertado estdo inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento de
pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do item;

c) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o Contrato no prazo determinado;

d) O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo ¢é praticado indistintamente aos setores publico e privado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias.

Brasilia-DF, 22 de outubro de 2021
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