ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA

Quadro 1 - Dados da Licitante

Razao Social CNPJ
Endereco Bairro Cidade
UF CEP E-mail DDD/Telefone

Quadro 2 - Dados do Representante Legal da Licitante

Nome CPF/RG

Endereco Bairro Cidade

UF CEP E-mail DDD/Telefone

Quadro 3 - Validade da Proposta

Validade da
Pregéao Eletrénico Data da Proposta Proposta
(dias)?

Objeto

Contratagdo para prestacdo de servicos de apoio administrativo, recepcédo e secretariado pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal - APF direta, autarquica e fundacional, no ambito do Distrito Federal - DF, com execugdo
realizada mediante alocacdo pela contratada de empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo, Assistente
Administrativo, Recepcionista, Recepcionista Bilingue, Secretario Executivo |, Secretario Executivo Il e Técnico em
Secretariado, com disponibilizagdo de solugéo tecnolégica para gestao e fiscalizagdo contratual, por meio de aplicagdo web
e aplicativo mobile, observadas as condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia - TR.

' Observada a validade minima de 60 dias, conforme Lei n° 8.666/1993.

Quadro 4 - ACT/CCT/DCT

Entidade Sindical da Empresa

Entidade Sindical dos

1 | Namero de Registro’

Inicio Vigéncia

Fim Vigéncia

Entidade Sindical da Empresa

Entidade Sindical dos

2 | Numero de Registro’

Inicio Vigéncia

Fim Vigéncia

" Inclusive aditivos, se houver.
Quadro 5 - Regime Tributario da Licitante

Regime tributario Documento Comprobatorio®

" Anexar documento comprobatério.

Quadro 6 - Contribuigdes Sociais

Cédigo FPAS indice FAP?

Contribuigoes Sociais (%)

Previdéncia GIL-RAT | _Sal@ro | \ycpa | SENAI | SESI | SENAC | SESC | SEBRAE | FGTS
Social Educacao

" Anexar documento comprobatério.



Quadro 7 - Valor da Proposta

Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6 Item 7 Valor Total (R$)
Auxiliar Assistente Recepcionista Recepcionista Secretario Secretario Técnico em Mensal Global'
Administrativo Administrativo Bilingue Executivo | Executivo Il Secretariado
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Valor Total do Lote (R$)

1 Observado o prazo de execugdo de 28 meses, conforme subitem 1.5 do TR.

Declaramos que:
1. concordamos com TODAS as condigdes estabelecidas no Edital do Pregio Eletronico n® 10/2020 e seus Anexos.

2. nos precos cotados estamos computando todos os custos necessarios para a execucgdo dos servigos, bem como tributos diretos e indiretos, encargos
trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas necessarias ao fiel e integral cumprimento do objeto, e ndo serdo solicitados acréscimos, a
qualquer titulo, sendo os servigos prestados sem 6nus adicional;

3. caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar a Ata de Registro de Precos e os Contratos de Servico dela advindos;
e

4. estamos cientes e concordamos com todas as condicdes estabelecidas no Edital desta Licitacdo e seus Anexos.

Local e data

Assinatura do Representante legal da empresa



Quadro 8 — Planilha de Custos e Formacao de Precos'’

Salario

FGTS

Previdéncia Social

INCRA

SENAC ou SENAI

SESC ou SESI

SEBRAE

I O(mMmm|o|o|wm|>

Salario Educacéao

GIIL-RAT

Assisténcia Odontolégica

Auxilio Alimentagao

M | Plano de Saude®




Seguro de Vida/Assisténcia Funeral

Vale-transporte

Férias

FGTS

Previdéncia Social

INCRA

SENAC ou SENAI

SESC ou SESI

SEBRAE

Salario Educagao

N|<|[S|<|c|4d|w|mn|O

GIIL-RAT

13° Salario

AC | FGTS

AD | Previdéncia Social




INCRA

AF

SENAC ou SENAI

AG

SESC ou SESI

AH

SEBRAE

Al

Salario Educacéao

GIIL-RAT

Salario

AM

Beneficios

AN

Férias

AO

13° Salario

AP

FGTS

AQ

Previdéncia Social

AR

INCRA

AS

SENAC ou SENAI

AT

SESC ou SESI




SEBRAE

Salario Educacéao

GIIL-RAT

Aviso Prévio Indenizado

BA

Férias - Aviso Prévio Indenizado

13° Salario - Aviso Prévio Indenizado

BC

FGTS

BD

Previdéncia Social

INCRA

BF

SENAC ou SENAI

BG

SESC ou SESI

BH

SEBRAE

Salario Educagao

BJ

GIIL-RAT

BK

Multa FGTS
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ISS
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' Anexar documento com as especificagbes das parcelas e das férmulas de calculo.
2 Observar o disposto no artigo 6° da IN SEGES n° 5/2017, conforme subitem 7.2 do TR.
3 Observar o entendimento do Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017, conforme subitem 7.2 do TR.



4 Considerar os periodos de substituigdo indicados no subitem 8.5 do TR, o prazo contratual, os cargos e as remuneragdes dos empregados, as contribuigbes sociais incidentes, e o histérico de afastamentos do
servigo de seus empregados, especialmente os decorrentes de acidente de trabalho, auséncias legais do artigo 473 do Decreto-lei n® 5.452/1943, doenca, férias e licengas.

5 Considerar o prazo contratual, os cargos e as remuneragdes dos empregados, as obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, incidentes e o historico de rescisées de contrato de trabalho
de empregados.



