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OBRA)

PREGAO N° ....120...
(Processo Administrativo n® 12600.109253/2019-86)

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de prevengdo e combate a
principios de incéndios e acidentes, incluindo fornecimento de material de brigada, salvamentos e
primeiros socorros, abandono de edificagdo e desenvolvimento de politica prevencionista de seguranga
contra incéndio, para atuar nas dependéncias do Ministério da Economia, localizadas no Distrito
Federal, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Unidade | Cédigo do Quantidade Quantidade
Item Descri¢io/Especificacio | Escala | Horario de Servico CBO de Postos de
Medida | (CATSER) Bombeiros
1 Bombeiro Civil Supervisor 2x Postq de 25550 5103- o1 02
(Mestre) 36 07 as 19h | servico 05
Bombeiro Civil [ 12x N Posto de 5103-
2 lider (chefe de brigada) 36 07 as 19h servigo 25550 05 04 08
3| Bombeiro Civil Diurno 12X 107 45 19n | Postode | 559 | 5771 42 84
36 servigo 10
4 | Bombeiro Civil Noturno 12% 1 19 45 07n | POst0de | o555 | 3771 23 46
36 Servigo 10
Bombeiro Civil Noturno,
5 | Posto Rotativo entre os 12x 19 as 07h Postq de 25550 ST71- 07 07
e 36 servigo 10
edificios
Bombeiro Civil Diurno,
6 |Posto Rotativo entre os | 12X |07as 1on| PS04 | ass5g [ S771 01 01
v 36 servigo 10
edificios
Postos Substitutos Proporgio do servigo
necesséirio
7 Bombeiro Civil Folguista 12 19 4 07h Poslo_ de 25550 5771- | 2/3 (Proporqaq 40 servigo
Noturno horas servigo 10 necessario)
3 Bf.ymbeu'o Civil Folguista 12 07 as 19h Pastq de 25550 5771- | 1/3 (Proporqaq (!o servigo
Diurno horas servigo 10 necessario)
111 Os postos de Brigada informados na tabela acima prestardo servigos nos prédios do
Ministério da Economia enumerados a seguir:
Edificio 1 Sede e Anexo Bloco "F" - Esplanada
Edificio 2 Sede Bloco "P" - Esplanada
Edificio 3 Anexo Bloco "P" - Esplanada
Edificio 4 Sede Bloco "C" - Esplanada
Edificio 5 Sede Bloco "K" - Esplanada
Edificio 6 Sede Bloco "J" - Esplanada
Edificio 7 Orgdos Centrais - SAUS Quadra 6
Edificio 8 Orgios Regionais - SAUS Quadra 3
Edificio 9 CERET - SIA - Trecho 3 - Lote 1240
Edificio 10 SOF - 516 Norte
Edificio 11 Ed. Alvorada - SCS

12. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de carater continuado.

13. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima,
subitem L.1.

14. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.
15. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

2.
2.1.

dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico

DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descrigao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestagdo do servigo de prevengdo e combate a principios de incéndios e acidentes, incluindo
fornecimento de material de brigada, salvamentos e primeiros socorros, abandono de edificagdo e
desenvolvimento de politica prevencionista de seguranca contra incéndio, a serem executados nas
dependéncias do Ministério da Economia no Distrito Federal.

3.LL No periodo noturno e aos finais de semana permanecerdo apenas dois bombeiros em cada
edificio, emateng@o ao item4.6.3.1 daNT 0007/2011-CBMDF.

3.12. Para a cotagdo de pregos, objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser observados os
pisos salariais das respectivas categorias, firmado emacordo coletivo da categoria.

3.13. O servigo sera prestado nas edificagdes de responsabilidade do Ministério da Economia,



onde os postos podem, por conveniéncia e oportunidade, serem remanejados dentro das respectivas
unidades do Ministério da Economia no Distrito Federal.

3.14. Os postos de trabalho serdo distribuidos em turnos de 12 (doze) horas de trabalho (diurno
ounoturno) por 36 (trinta e seis) horas de descanso, observado o total semanal de 36 (trinta e seis) horas
(conforme disposto no art. 5° da Lei 11.901/2009), de acordo com a escala de servico da
CONTRATADA, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho ou prestagdo de
servigo durante as 36 (trinta e seis) horas de descanso.

3.15. Os postos de servigos necessarios para a contratagdo de brigadistas para as edificagdes
do Ministério da Economia, ficam distribuidos nos termos do item 1.1.

32. Como metodologia para a estimativa do quantitativo de postos a serem contratados para
a prestagdo de servigos de brigada, considerou-se os seguintes:

® PPCI (Plano de Prevengao e Combate a Incéndio), aprovado pelo CBMDF;

® Norma técnica n° 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF que
fixa os critérios de dimensionamento, atribuigdes, formagdo e atuagdo das Brigadas de Incéndio
em edificagdo e eventos no Distrito Federal;

e Lein® 4.204, de 5/9/2008 que dispde sobre a obrigatoriedade de implantagdo de brigadas de
incéndio em edificagdes;

® Lein® 11901, de 12/01/2009 que dispde sobre a profissio de Bombeiro Civil e da outras
providéncias.

321 De acordo com a Norma Técnica n° 007/2011 - CBMDF, o quantitativo de postos de
brigada deve ser dimensionado de acordo coma populagdo fixa da edificagdo da seguinte forma:

ANEXO A
Dimensionamento da Brigada de Incéndio em edificagdes
Populagao Fixa
* Risco | Composigao da
de Brigada de Acima de 5000
Incéndio|  Ingendio. | Ate|11a(51al101 a251 als01 a| 100 (20013801 L] o,
10 | 50 | 100 ( 250 | 500 [1000 |de 4000 ou fracao|
2000|3500 | 5000 | acima de 2000
[Supervisor = - - . - gl - ~ g 1
" [Chefe = L - » o @ wnq 1 1 1
Brigadista Particular | - - - - 2 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario | - - - [10% | 10% [10% | 10% | 10% | 10% 10%
[Supervisor = = - - = " ~ -y 1 1
g1 [Chefe [ N R R IR IS A I i
Brigadista Particular | - - - 2 4 4 4 4 6 2
Brigadista Voluntario | - - |10% | 10% | 10% [ 10% | 10% | 10% | 10% 10%
{Supervisar - N - i = o g 1 1 f
B2 [Chefe = & 2 5 wq 1 1 1 1 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 4 4 6 4
Brigadista Voluntario | - |20% [20% | 20% | 15% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
{Supervisor - = - i o 2 oy | ey 1 1
ci [Chefe N L - = ) oy 1 1 2 2
Brigadista Particular | - - - 2 4 4 4 6 8 4
Brigadista Voluntario | 30% | 30% | 30% | 20% [ 15% | 15% | 15% [ 15% | 15% 15%
{Supervisor 2 - = - _ g | ey 1 P 1
c2 [Chefe = = i N wq 1 1 2 4 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 6 8 10 4
Brigadista Voluntario | 50% | 50% | 30% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 20%
[ Risco da edificagao definido pela Norma Técnica n° 02/2009 - CBMDF.
|'* Periodo de 6 horas.
322. Com base na legislagdo vigente, os quantitativos dos postos de Brigadistas foram

dimensionados de acordo com os PPCIA's (Plano de Prevengdo ¢ Combate a Incéndio e Abandono)
aprovados pelo CBMDF. Para as edificagdes que ainda ndo possuemo PPCIA, o quantitativo de postos
de brigada foi dimensionado de acordo com a populagdo fixa das edificagdes de acordo com a tabela
"Anexo A", conforme quadro abaixo que demonstra a distribui¢do fixa diaria por edifica¢do:

- Populagio Grau Bombeiro Bombeiro| Bombeiro | Bombeiro

predio Fixa R‘iiseco Supervisor ((liln":efer) (D(i:;::llo) (N(():tl::lo)
Esplanada BL.F Sede e Anexo 3000 Bl *1 1 6 3
Esplanada BL. P - Sede 1190 A 0 *1 4 2
Esplanada BL.P - Anexo 1820 A 0 *1 4 2
Esplanada BL. C 1400 A 0 *1 4 2
Esplanada Bl. K 1700 A 0 *1 4 2
Esplanada BL J 1500 A 0 *1 4 2
Ed. Orgios Centrais 658 A 0 0 4 2
Ed. Orgios Regionais 700 A 0 0 4 2
Ceret - SIA - Trecho 3 220 B2 0 0 4 2
SOF - 516 403 0 0 2 2
Ed. Alvorada - SCS 189 0 0 2 2
Deposito SIA Trecho 6 8 Bl 0 0 0 0
Deposito SIA Trecho 2 62 B1 0 0 0 0
Deposito SIG Q. 8 2 B1 0 0 0 0
SGON Quadra. 5 - Cruzeiro 39 B2 0 0 0 0
SAAN - Quadra. 3 20 B2 0 0 0 0

(*) Periodo de trabalho de 06 horas por edificagdo. A soma dos quantitativos nido
representa a quantidade a ser contratada vide itens 3.2.6, 3.2.7 ¢ 3.2.8.

323. As localizagdes dos postos, ora informado, sdo aquelas que atendem as necessidades do
momento, podendo ocorrer, a critério da administragdo, o atendimento de outras unidades do Ministério
da Economia, no Distrito Federal mediante termo aditivo.

324. O PPCIA do Bloco "F" da Esplanada, aprovado pelo CBMDF, definiu os prédios Sede e
Anexo como uma unica edificag@o. Por outro lado, o Bloco "P" da Esplanada, teve os prédios Sede e
Anexo definidos como edificagdes independentes.

325. De acordo com a Nota Técnica 007/2011 - CBMDF, o Bloco "F" devera ter um posto
fixo de Bombeiro Supervisor que deverd permanecer 06 (seis) horas no referido Bloco. Ressalta-se
que o restante do periodo de trabalho do Bombeiro Supervisor sera distribuido para auxilio as demais
Edificagdes deste Ministério.

326. Além disso, tendo em vista que a Nota Técnica 007/2011 - CBMDF estipula que nas
edificagdes com grau de risco e populagdo fixa compativeis com os Blocos "C", "J", "K", Sede "P" ¢
Anexo "P" da Esplanada dos Ministérios, os Bombeiros Chefes Lideres deverdo trabalhar, no minimo, 6
horas diarias e nas edificagdes com grau de risco e populagdo fixa compativeis com o Bloco "F" o
Bombeiro Chefe Lider devera trabalhar 12 horas diarias. Dessa forma, foi estipulado quatro postos 12x36
para atender a necessidade das edificagdes e usufruir do intervalo intrajornada, de acordo com a seguinte



escala representativa:

Periodo Prédios Gl‘;i‘s“cse P“‘;‘i"l:”" D s T Q Q s s

Matutino (6 horas) C A 1400 - Pl(alpha)|P1(bravo)|P1(alpha) | PI(bravo) |P1(alpha) | P1(bravo)
Matutino (6 horas) J A 1500 - P2(alpha) | P2(bravo) | P2(alpha) | P2(bravo) | P2(alpha) | P2(bravo)
Matutino (6 horas) K A 1700 - P3(alpha) |P3(bravo) [P3(alpha) |P3(bravo )| P3(alpha) | P3(bravo)
Vespertino (6 horas) Sede P A 1190 - P1(alpha) |P1(bravo) |P1(alpha) | P1(bravo) [ P1(alpha) | P1(bravo)
Vespertino (6 horas) Anexo P A 1820 - P2(alpha) | P2(bravo) | P2(alpha) | P2(bravo) | P2(alpha) | P2(bravo)
Vespertino (1 hora) Sede P (intrajornada P1) A 1190 - P3(alpha) |P3(bravo) |P3(alpha) |P3(bravo) |P3(alpha) | P3(bravo)
Vespertino (1 hora) Anexo P (intrajornada P2) A 1820 - P3(alpha) |P3(bravo) [P3(alpha) | P3(bravo) | P3(alpha) |P3(bravo

12 horas diarias Bloco F Sede e Anexo Bl 3000 - P4 (alpha)|P4(bravo)|P4 (alpha)| P4 (bravo) |P4(alpha)| P4 (bravo)

TOTAL DE POSTOS BOMBEIRO CHEFE LIDER 4 POSTOS

326.1. O deslocamento do supervisor e lideres, entre os Edificios, ficard a cargo da Contratada e
seu custo serd considerado custo administrativo da empresa devendo ser cotado como custos indiretos
na Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, nos termos da IN n° 05/2017. Foi adotado tal procedimento
para respeitar as diversas gestdes das empresas no transporte de seus empregados.

327. Estdo incluidos nos postos de brigadistas demonstrados na tabela do subitem 3.2.2, a
contratagdo de 07 (sete) postos rotativos noturnos e 01 posto rotativo diurno, na escala de 12x36, com
apenas um bombeiro em cada posto. Além dos postos de brigadistas rotativos, necessita-se da
contratagdo de mais 02 (dois) folguistas, sendo um noturno e um diurno, para atender a demanda de
substitui¢des semanais a fim de cumprir o artigo 5° da Lei n® 11901 de 2009, demonstrado no quadro a
seguir:

Escala de Folga Noturna
Esplanada Bloco F - Sede e Anexo
Domingo [Segunda-feira|Terga-feira QE:::- Quinta-feira | Sexta-feira| Sabado
Semana 1|Rotativo 1 B A B A B
C D C D Rotativo 1 D C
E F Rotativo 1 F E F E
Rotativo 1 A B A B A B
Semana 2 D C D C Rotativo 1 C D
F E Rotativo 1 E F E F
Bloco P - Sede
Domingo |Segunda-feira| Terga-feira Qflri:;a_ Quinta-feira |Sexta-feira| Sabado
Semana 17 H G H  |Rowtvo2| H G
I J Rotativo 2 J I J I
H G H G Rotativo 2 G H
Semana 2
J I Rotativo 2 I J I J
Bloco P - Anexo
Domingo [Segunda-feira|Terga-feira Q;’,‘:::- Quinta- feira | Sexta-feira| Sabado
Semana 1y tativo 2 L K L K L K
N M Rotativo 3 M N M N
Rotativo 2 K L K L K L
Semana 2
M N Rotativo 3 N M N M
Esplanada - Bloco C
Domingo |Segunda-feira|Ter¢a-feira Q;‘;:;a_ Quinta-feira |Sexta-feira| Sabado
Semana 1 tativo 3 0 P 0 P 0 P
Q R Q R Rotativo 3 R Q
Rotativo 3 P o P o P o
Semana 2
R Q R Q Rotativo 3 Q R
Esplanada - Bloco J
. . . Quarta- . . . .
Domingo |Segunda-feira|Terca-feira feira Quinta-feira | Sexta-feira| Sabado
Semana 17 T S T s T  [Rotativo4
u v Rotativo 4 v u v u
T S T N T N Rotativo 4
Semana 2
\% U Rotativo 4 u v u \%
Esplanada - Bloco K
Domingo [Segunda-feira|Terga-feira Q;\:;la- Quinta- feira | Sexta-feira| Sabado
Semana 1 tativo 4 X w X w X w
Y zZ Y zZ Rotativo 5 Z Y
Rotativo 4 w X w X w X
Semana 2
zZ Y zZ Y Rotativo 5 Y zZ
Ed. Orgios Centrais
Domingo |Segunda-feira| Terga-feira Q;‘;:;a_ Quinta-feira |Sexta-feira| Sabado
Semana 1700 BB AA BB AA BB [Rotativo 5
cc DD Rotativo 5 DD cc DD cc
BB AA BB AA BB AA Rotativo 5
Semana 2
DD cc Rotativo 5 cC DD CcC DD
Ed. Orgio Regionais
. . . Quarta- . . . .
Domingo [Segunda-feira|Terga-feira feira Quinta- feira | Sexta-feira| Sabado
Semana Ifg stativo 6| EE FF EE FF EE FF
HH GG Rotativo 6 GG HH GG HH
Rotativo 6 FF EE FF EE FF EE
Semana 2
GG HH Rotativo 6 HH GG HH GG




CERET - SIA trecho 3
Domingo |Segunda-feira|Ter¢a-feira Q?:i:iﬂ' Quinta-feira | Sexta-feira| Sabado
Semana 1™ ] 1l [ Rotativo 6 | JJ 1l
KK LL KK LL KK LL Rotativo 7
1 s I )i Rotativo 6 s I
Semana 2
LL KK LL KK LL KK Rotativo 7
SOF - 516 Norte
Domingo [Segunda-feira | Terca-feira Q]f":i:;a_ Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Semana 1™ yiny NN MM NN [Rotativo7 [ NN MM
00 PP Rotativo 7 PP 00 PP 00
NN MM NN MM Rotativo 7 MM NN
Semana 2
PP 00 Rotativo 7 00 PP 00 PP
Ed. Alvorada - SCS
Domingo |Segunda-feira | Terga-feira Q?:::- Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado
Semana 1170 RR QQ RR | Folguista2| RR QQ
SS TT Folguista 1 TT SS TT SS
RR QQ RR QQ |Folguista2| QQ RR
Semana 2
TT SS Folguista 1 SS TT SS TT
Escala de Folga Diurna
SOF - 516 Norte
. . . . . . Sexta- 5
Domingo |Segunda-feira|Terga-feira|Quarta-feira | Quinta-feira feira Sabado
Semana 1 s ativo 1 B A B A B A
C' D' C' D' Rotativo 1 D' c'
Rotativo 1 A' B' A' B' A’ B'
Semana 2
D' c D' C' Rotativo 1 c D'
Ed. Alvorada - SCS
. . . . . . Sexta- :
Domingo |Segunda-feira | Terga-feira|Quarta-feira| Quinta- feira feira Sabado
Semana 117, z y' z Folguista 1 | Z' y'
M’ N' Rotativo | N' M’ N' M
B ) z Y z Y Folguista 1 Y z
N' M Rotativo 1 M N M N
Legenda: cada letra representa um brigadista.
328. Para fins de estimativa de preco, serdo cotados dois postos de substituigao sendo 1/3 de
umposto diurno e 2/3 de um posto noturno.
329. Todos os postos poderdo gozar do intervalo intrajornada e ndo havera necessidade de
indenizagdo.
32.10. Ficara a cargo da licitante prever, em sua planilha de custos, as coberturas e eventuais

horas excedentes, visando o cumprimento do art. 5° da Lein® 11901, de 2009.

3211 O horario estabelecido para prestagdo dos servigos da Brigada (Bombeiros Civis,
Bombeiro Lider) podera ser alterado, independente de termo aditivo, desde que obedecida a carga
horaria regulamentar e definida neste Termo de Referéncia e mediante aprovagdo por parte da
Administragdo do Ministério da Economia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagio

exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

42. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugao indireta ¢ vedada.

43. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

28 REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem:

S.LL Requisitos necessdrios para o il da idade (Do Habilitag¢io)
5.1LL Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito piblico ou

privado, devidamente registrado no Conselho competente, comprovando a aptiddo da LICITANTE para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
licitado.
a) Considera-se compativel(is) o(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional que
comprove(m) que a LICITANTE executou servigos semelhantes, contendo no minimo
50% da quantidade de postos a serem contratados em todas as categorias profissionais
objeto da presente licitagdo, conforme entendimento dos Acérddos 717/2010 Plenario
TCU e 1432/2010 Plenario TCU. O Pregoeiro e Equipe de Apoio poderdo realizar
diligéncias para atestar a veracidade das informagdes dos atestados de capacidade técnica
apresentados, nos termos do artigo 43, § 3° da Lei 8.666/93;
b) Para comprovagdo de quantitativos definidos no subitem anterior, sera aceito o
somatorio de Atestados;
c) A fixagdo do percentual de maior relevancia visa tio somente demonstrar que a
LICITANTE possui condi¢des de executar o quantitativo do objeto em valor significativo
¢ indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

5.1.12. Certificado de Credenciamento — CRD, e revalidagdo quadrimestral do CRD, expedido
pelo CBMDF, em plena validade, que comprove a habilitagdo da empresa ¢ de todos os seus
profissionais para a prestagdo dos servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito
Federal, conforme dispde a Norma Técnica n° 006/2000 — CBMDF.

5.1.1.3. Declaragdo da LICITANTE de que apresentard, no ato da assinatura do contrato, os
documentos que comprovem que os Bombeiros Civis ¢ o Chefe de Brigada a serem designados para a
execugdo dos servigos encontram-se devidamente credenciados junto ao CBMDF, bem como possuem a
formagdo, a capacitagdo e as escolaridades exigidas, conforme disposto na Norma Técnica n®
007/2011 — CBMDF e Lei 11.901/2009.

5.1.14. Indicagdo das instalagdes técnicas e do pessoal técnico necessario para a perfeita



execucdo dos servigos, nos termos do art. 30, inciso II da Lei n° 8.666/93. O Pregoeiro e Equipe de
Apoio poderdo realizar diligéncias para atestar se a declaragdo estd de acordo com as instalagdes
técnicas da LICITANTE, nos termos do artigo 43, § 3° da Lei 8.666/93.

5.1.15. Sendo a detentora da melhor oferta empresa que ndo possua instalagdes no Distrito
Federal, devera apresentar declaragdo, sob pena de desclassificagdo, de que estard instalada no Distrito
Federal em até 20 (vinte) dias apos a assinatura do contrato, em ambiente adequado (no minimo uma sala),
contendo, pelo menos, os seguintes recursos: 1 (um) telefone fixo; computador com acesso a internet,
mesas ¢ cadeiras suficientes para o preposto e pelo menos 2 (dois) funcionarios, cujo local estard sempre
em funcionamento em dias tteis, no horario comercial, sem 6nus para o Ministério da Economia.

5.1.16. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e
servidores do Ministério da Economia, dentro da 4rea e dependéncias onde serdo prestados os servigos.

5.1.17. Enquadrar as categorias profissionais que serdo empregadas no servigo dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ou outro que vier substitui-lo. Conforme item 5171-10 da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), bombeiro civil (brigada de incéndio) ¢ o agente de
investigagdo de incéndio.

5.12. Natureza do Objeto

5.12.1. Os servigos a serem contratados sdo classificados como de natureza continuada com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, uma vez que os servigos de Brigada ndo podem sofrer solugao
de continuidade, conforme artigo 15 da IN n° 05/2017, assegurando a integridade do patrimonio publico e
o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo a garantir a prestagdo dos servigos
publicos e a missdo institucional.

5.13. Critérios e Priticas de Sustentabilidade

5.13.1. A brigada de incéndio ¢ uma atividade meio da Administragdo, um servigo continuo
exercido por empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a incolumidade fisica
das pessoas e a integridade do patrimonio local. Assim, algumas praticas sustentaveis devem ser incluidas
na contratagdo desses servigos.

5.132. Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o servigo deverdo ser instruidos sobre
a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interagdo do homem
com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questio
social, comatengdo especial aos direitos trabalhistas e a prote¢do aos direitos humanos.

5.133. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e
o atendimento as normas internas ¢ de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

5.134. O efetivo de bombeiros civis devera ser composto de homens e mulheres formados
e capacitados conforme a Norma Técnica n® 007/2011 — CBMDF.

5.135. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou
estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da empresa.

5.1.3.6. E dever da contratada o aconselhamento, prevengio e controle de risco aos trabalhadores,
bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geragdo de
residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo.

5.13.7. E obrigagdo da contratada a administragio de situagdes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios ¢ ao meio ambiente.

5.138. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais
e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagao ambiental para a prevencdo de adversidades
ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

5.139. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs)
aos brigadistas para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

5.13.10. A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da
prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.

5.13.11. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do
de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merctrio.

5.13.12. A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos
nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

5.13.13. E obrigagio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais
e equipamentos que foramutilizados na prestagdo de servigos.

5.13.14. E de total responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das normas
ambientais vigentes para a execugdo dos servigos, no que diz respeito a poluigdo ambiental e destinagdo
de residuos;

5.13.15. A CONTRATADA devera tomar todos os cuidados necessarios para que da consecugdo
dos servigos ndo decorra qualquer degradagdo ao meio ambiente;
5.13.16. A CONTRATADA deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas

cabiveis para a corre¢do dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental, em
decorréncia da execugdo de suas atividades;

5.13.17. A CONTRATADA devera realizar um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de papel, de
energia elétrica, de 4gua e educagdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes, devendo apresentar o comprovante da realizagdo do treinamento a fiscalizagdo do contrato.

5.13.18. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, ¢ a sua destinagdo
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

5.1.3.19. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.13.20. O Ministério da Economia com o proposito de contribuir com a implementagdo de
politicas publicas voltadas a utilizagdo de meios que contribuam para amenizar a agressdo ao meio
ambiente e sua preservagdo, recomenda a¢des minimas, a serem adotadas pela CONTRATADA,
conforme abaixo:

a) Recomenda-se que as luzes sejam desligadas quando a auséncia no recinto for superior
a 15 minutos;

b) Durante horarios de pouca iluminagdo natural, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas;

c¢) Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
lumindrias ¢ mau funcionamento de instalagdes energizadas;

d) Ao abrir ou fechar cortinas ou persianas, verificar se estas nio se encontram
impedindo a saida do ar-condicionado ou aparelho equivalente;

e) Colaborar comas medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua;

f) Separar e entregar a0 CONTRATANTE as pilhas e baterias dispostas para descarte
que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merctrio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas inddstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, para que estes
adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagdo,



reciclagem, tratamento ou disposi¢do final ambientalmente adequada, em face dos
impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses,
materiais. Esta obriga¢do atende a Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

5.14. Vigéncia Inicial do Contrato

5.14.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partirdadata ___/ /e por
se tratar de prestagdo de servigos de natureza continuada, podera ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, artigo 57, da Lei n° 8.666/1993,
desde que a instrugdo processual contemple:

a) relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenhamssido prestados regularmente;

b) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na
realizagdo do servigo;

¢) comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragdo;
d) manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagio; e
e) comprovagdo de que o contratado mantémas condigdes iniciais de habilitagdo.
5.142. A vantajosidade econémica para prorrogacdo do contrato estard assegurada, sendo
dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

I- quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
a folha de salarios serdo efetuados com base em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ouemdecorréncia de lei;

Im- quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de
qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

5.143. O CONTRATANTE devera realizar negociag@o contratual para a redugdo e/ou eliminagao
dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da
contratago.

5.144. A Administra¢do nio podera prorrogar o contrato quando a CONTRATADA tiver sido
penalizada nas sangdes de declaragdo de inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

5.145. Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade
competente do setor de licitagdes, o prazo de sessenta meses de que trata o subitem 5.14.1. podera ser
prorrogado por até¢ doze meses.

5.15. Eventual necessidade de transi¢io gradual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas

5.15.1. Considerando que o servico a ser contratado serd para substituir os Contratos
Administrativos vigentes, cujo objeto é, em suma, a prestagdo de servigos de Brigadista, 24 horas
diuturnas e noturnas, a serem executados de forma continua, no ambito do Ministério da Economia, ndo ha
necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas
para que a contratagdo surta seus efeitos.

5.16. Identificacio da Solugdo de Mercado
Solugdo 1: Contratagéo de servigos por demanda/produtividade.

5.16.1. A contratagdo dos servigos por demanda, de acordo com a necessidade do servigo,
mostra-se invidvel visto que a demanda apresenta-se intempestivamente, nio sendo praticavel a constante
emissdo de ordens de servigo para seu atendimento.

5.162. Contratagdo dos servigos por produtividade mostra-se impraticavel visto que ndo se
pode definir critérios de produtividade objetivos, pois as varidveis dessas atividades impossibilitam
estabelecer valores unitarios para elas.

Solugao 2: Contratagao de servigo por postos de trabalho.

5.16.3. Asolugdo de mercado que atende aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia
¢ a contratagdo de servigo por postos de trabalho.

5.1.64. A contratagdo por postos de trabalho permite que os profissionais alocados para a
prestagdo do servigo estejam inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento dos processos e
rotinas inerentes a area, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o profissional
estard familiarizado com os assuntos daquele setor.

5.16.5. Para fins de aferi¢do do servigo e efeito de pagamento, a especificagdo do prego por
posto de trabalho permite uma melhor avaliagdo da execugdo do contrato, uma vez que ha estabelecida
uma unidade de medida.

52. O enquadramento das categorias profissionais que serio empregadas no servigo,
dentro da Classificacio Brasileira de Ocupac¢des (CBO), caso haja disponibilizagio de mio de
obra emregime de dedicacio exclusiva, é o seguinte:

I- Bombeiro Civil - CBO n° 5171-10
1I- Bombeiro Civil (Lider) - CBO n° 5103-05
I - Supervisor de Bombeiros (Mestre) - CBO n° 5103-05
53. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a

prestacdo do servigo.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas.

62. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizag@o da vistoria.

622. Caso a empresa opte pela vistoria, deverd agendar a visita pelo c-mail:
atendimento.dal@fazenda.gov.br.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue
CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitag@o, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

64. A nido realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores
alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os Onus dos servigos
decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.
7o MODELO DE EXECUC;\O DO OBJETO

7.1. A execugido do objeto seguird a seguinte dinamica:



7.1.1. A execugdo dos servigos sera iniciada apos assinatura do contrato em todos os prédios do
Ministério da Economia enumerados no subitem 1.1.1. deste Termo de Referéncia.

7.12. Os servigos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, das 7h as 19h, nos postos diurnos, e das 19h as 7h nos postos noturnos, ressalvado o disposto
no subitem 3.2.12.

72. Do Bombeiro Civil Supervisor (Mestre)

72.1. A empresa devera manter em seu quadro funcional um Supervisor para atender a Brigada de
incéndio, com a qualificagdo e a competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares
previstas na NT N° 007/20 11-CBMDF, no que ndo contrariar a Lei n® 11.901, de 12/01/2009.

722. A empresa apresentara cronograma de visita semanal do Supervisor aos Edificios em que
este ndo estiver lotado para apoio logistico nas situagdes em que se fizerem necessarias.

723. O Supervisor de Brigada de Incéndio Particular (Bombeiro Civil) sera o responséavel pela
organizagdo, coordenagdo, treinamento, elaboragdo de relatorios, supervisdo das atividades da Brigada
de Incéndio, elaboragdo e implantagdo do PPCIA, nas unidades do Ministério da Economia que nio
tiverem, conforme o disposto na NT N° 007/20 11-CBMDF, no que ndo contrariar a Lei n° 11.901, de
12/01/2009.

724. O Supervisor assumird, também, a responsabilidade de acompanhar e exercer as atividades,
fungdes e responsabilidades a ele atribuidas na NT N° 007/20 11-CBMDF, na execugdo dos servigos da
Brigada de Incéndio constantes neste Termo de Referéncia, o qual deveré estar devidamente qualificado
e documentado.

725. Incumbird ao Supervisor a revisdo, atualizagdo e manutengdo do estoque de materiais e
equipamentos de uso da Brigada de Incéndio, de acordo com o minimo estabelecido neste Termo de
Referéncia, acrescentando o que for necessario a execugdo dos servigos.

726. Supervisdo de todas as planilha de escala dos funcionarios em especial das edificagdes
sem Bombeiro Civil Lider ¢ dos postos que atenderdo mais de 1 (uma) edificagdo, garantindo o efetivo
emtodos os edificios e que seja respeitado o descanso intrajornada nos termos da legislagdo vigente.

727. Desempenhar, na medida do possivel, as competéncias previstas no item 7.3.3 nos
edificios que ndo possuem Bombeiro Civil Lider.

728. Comunicar ao gestor do CONTRATANTE as necessarias adverténcias e mesmo
devolugdo, do profissional da CONTRATADA que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de
insubordinagao ou indisciplina, desrespeitar os superiores, nio acatar as ordens recebidas ou nio cumprir
comsuas obrigagdes;

729. Revisio, elabora¢io e implantagio do Plano de Prevenc¢iio e Combate a Incéndio das
Unidades do Ministério da Economia

729.1. O Supervisor (Mestre) de Brigada de incéndio Particular devera apresentar durante os
primeiros seis meses do inicio do contrato, a revisdo dos PPCIA's das edificagdes do Ministério da
Economia, atualizando as necessidades atuais, como também, providenciar a elaboragdo e implantagdo
nas unidades do Ministério da Economia que ndo tiverem o PPCIA, conforme o disposto na NT N°
007/2011 — CBMDF, no que ndo contrariar a Lein® 11.901, de 12/01/2009.

73. Do Bombeiro Civil Lider

73.1. O profissional a ser alocado no posto de trabalho de Bombeiro Civil Lider devera atender
a0s seguintes requisitos:

a) idade minima de 18 anos;
b) estar quite comas obrigagdes eleitorais;
¢) instrugdo correspondente ou superior ao Ensino Médio;

d) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os empregados do sexo
masculino;

e) apresentar certificado de curso de formagdo técnica ou especializagdo em prevengdo
de incéndio, combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga
horaria superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, comprovada por meio de
certificado expedido por institui¢do de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagdo
e Cultura- MEC, Empresas Formadoras de Brigadista Particular credenciadas ao
CBMDF, Conselhos Regionais, além de experiéncia minima de cinco anos comprovada
em CTPS, ou que possuam registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de
qualquer unidade da federagdo, desde que ndo estejam na ativa, conforme item 442 da
Norma Técnica n° 007/2011 do CBMDF. Também deve possuir o credenciamento de
Bombeiro Civil previsto no item.

732. O Bombeiro Civil Lider atuara na prevengdo e no principio de incéndios, e exercera a
autoridade de comandar, orientar e fiscalizar a atuagdo dos brigadistas.

733. No posto de trabalho de Bombeiro Civil Lider serdo realizados os seguintes servigos:

a) servigos de apoio operacional-administrativo, responsavel por coordenar, orientar e
atuar nas agdes de emergéncia onde a brigada de incéndio atue, além de auxiliar o
supervisor nas agdes de prevengdo contra incéndio e panico, prestando apoio e suporte ao
CONTRATANTE;

b) desenvolvimento da execugdo do PPCIA — Plano de Prevengdo Contra Incéndio e
Abandono, constante da lei Distrital n° 5.766/2016 ¢ Norma Técnica n° 007/2011 CBMDF;

c) implantagdo dos servicos de prevengdo e combate a incéndios e acidentes, de forma
adequada, bem como a sua execugdo e supervisdo permanente, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma cuidadosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias que compreendem os postos
de trabalho;

d) verificagdo da apresentagdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho quanto
aos detalhes de higiene pessoal e de higiene das roupas;

e) manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;

f) zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientagdes regulamentares;

g) receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da
CONTRATADA, procurando, sempre, dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos
formulados;

h) acompanhar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes e equipamentos,
promovendo, junto a CONTRATADA, a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo
apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como a reposi¢do, de acordo com os
prazos estabelecidos;

i) fazer o controle dos registros de ponto dos profissionais da CONTRATADA,
acompanhando diariamente o correto registro;

j) fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal dos registros de ponto, para as
providéncias de pagamento de pessoal;

k) manter atualizada toda a documentag@o sob sua responsabilidade;

) manter-se sempre com postura correta, evitando relaxamentos ou demonstragdes de
fadiga;

m) evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes do
prédio, buscando, em caso de divida, esclarecimentos e orientagdes junto a equipe de
fiscalizagdo do CONTRATANTE;

n) cumprir rigorosamente os horarios de servigo.



74.
74.1.

Do Bombeiro Civil

Nos postos de trabalho de Bombeiro Civil serdo realizados os seguintes servigos, além

daqueles estabelecidos na Norma Técnica n. 007/2001 - CBMDF:

74.1.1.

742.
rotas de fuga

742.1.

7422.

7423.

a) Realizar inspecdo periodica nas instalagdes do CONTRATANTE com a finalidade de
identificar riscos existentes.

b) Realizar inspegao periddica dos equipamentos de combate a incéndio.
¢) Realizar inspegdo periodica das rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas.

d) Emitir relatorio ao chefe imediato, sobre os problemas identificados, sugerindo a
ado¢do de medidas para solugdo.

e) Participar dos exercicios simulados de combate a incéndios, primeiros socorros e
outros.

f) Manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fungdes, se
afastando caso seja necessario para suporte a ocorréncias designadas.

g) Deixar o posto, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de
absoluta necessidade, apds ter alertado a chefia da emergéncia.

h) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar
0s primeiros socorros as possiveis vitimas.

i) Emitir relatorio diario de rondas apontando problemas identificados, inclusive
obstrugdo de saida de emergéncia, validade de extintores, servicos que apresentaram
riscos ou falta de EPI.

j) Preencher o formulario de controle e/ou livro de de ocorréncia.
Acgdes de prevengio:
a) identificar e avaliar os riscos existentes;

b) elaborar relatorio das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com
apresentagdo de eventuais sugestdes técnicas para melhoria das condi¢des de seguranga;

¢) inspecionar periodicamente os equipamentos de prote¢do contra incéndio e as rotas de
fuga, e quando detectada qualquer anormalidade, comunicar a quem possa sana-la na maior
brevidade possivel, registrando em livro proprio a anormalidade verificada;

d) implementar controle dos prazos de urgéncia da carga e teste hidrostatico do sistema
de extintores;

e) planejar agdes pré incéndio;

f) implementar plano de combate e abandono de acordo com as Normas Técnicas da
ABNT;

g) participar dos exercicios simulados (abandono, combate a incéndio e primeiros
socorros) como também dos testes dos equipamentos de combate a incéndio;

h) avaliar, liberar e acompanhar as atividades de risco.

i) Implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranga contra
incéndio e panico.

j)  Fazerrondas periodicas nos ambientes do local de atuagdo.

k) Treinar a populagdo da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em
casos de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estigios, cursos entre
outros.

1) Treinar a populagao para o abandono da edificagdo, realizando o Plano de Combate e
Abandono no minimo 1 (uma) vez para o parcial e 1 (uma) vez para o completo, durante um
ano.

m) Inspecionar periodicamente os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, em
especial as saidas de emergéncia a qualquer hora.

n) Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protegdo contra incéndio e
panico existentes no local de atuagdo.

0) Promover as medidas preventivas determinadas pela Administragdo e por 6rgdos de
seguranga e medicina do trabalho.

p) Inspecionar todas as dependéncias do CONTRATANTE, visando detectar possiveis
situagdes que possam por em risco a integridade fisica dos servidores e do patrimonio
publico.

q) Realizar vistorias periodicas emtodos os preventivos fixos de combate a incéndio.

Procedimentos de inspec¢io periédica dos equipamentos de prote¢io e combate e de

Procedimento didrio:

1- Equipamentos e instalagdes de incéndio, verificar/inspecionar:
a) Se os extintores se encontram desobstruidos.

b) Se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condigdes.

¢) Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condi¢des de conexdo e
uso.

d) Se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma.

- Instalagdes elétricas e eletronicas, verificar/inspecionar visualmente:
a) As perfeitas condi¢des de isolamento.

b) A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas.

¢) As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente.

d) Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuigdo e outros
equipamentos elétricos.

e) Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.

I - Rotas de fuga, verificar/inspecionar visualmente se:

a) As escadas e rotas de saidas (corredores, hall) se encontram desimpedidas.

b) Os depositos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de
incéndio.

c) As instalagdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecemriscos de incéndio.

d) A iluminagdo das escadas e corredores ¢ satisfatoria.

e) O corrimdo e fitas antiderrapantes das escadas se encontram em perfeitas condigdes
de uso.

Procedimento mensal:
I- Equipamentos e instalagdes de incéndio, verificar/inspecionar:

a

=4

Os lacres e vencimento de carga dos extintores;

b) A sinalizagdo de extintores e hidrantes;

c) As pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;

d) Se ha vazamento e infiltragdo de 4gua nas paredes dos reservatorios;
e) Acompanhar a pesagem de extintores.

Procedimento semestral:



1- Equipamentos e instalagdes de incéndio, acompanhar:
a) Os testes hidrostaticos emtodas as mangueiras.

b) A verificagdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentagdo de
relatorio ao fiscal do contrato apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que
apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que ndo estejam em conformidade com a
NBR - 11716.

7424. Acdes de emergéncia:
a) Identificar a situagdo de emergéncia.
b) Auxiliar no abandono da edificagdo ¢ realizar os primeiros socorros e resgate de
vitimas.
¢) Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de anélise de situagdo.
d) Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes da edificagdo.

e) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por
meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificagdo.

f) Atuar no controle de panico.
g) Prestar os primeiros socorros a feridos.
h) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros.

i) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petroleo quando da
ocorréncia de sinistro.

j) Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e facil
acesso aos dispositivos de seguranga.

k) Dar suporte a todos os eventos realizados no CONTRATANTE.
) Conhecer todas as areas de risco onde possam ocorrer principios de incéndio.

m) Conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair
rapidamente em situagdo de emergéncia.

n) Comunicar imediatamente a Central de Seguranga do CONTRATANTE toda
ocorréncia anormal verificada.

743. Executar servico de ronda, diurno e noturno, em todas as areas das edificagdes do
Ministério da Economia, com o objetivo de manter as condi¢des de seguranga do prédio, identificando
os pontos de risco ¢ suas devidas corre¢des. As rondas didrias serdo realizadas com intervalos de 2
(duas) horas entre as mesmas. As irregularidades constatadas serdo langadas em livro proprio, ou em
formulario fornecido pelo CONTRATANTE, a critério deste.

75. Requisitos Técnicos de Bombeiro Civil:
a) idade minima de 18 anos;
b) estar quite comas obrigagdes eleitorais;
¢) instrugdo correspondente ou superior ao Ensino Fundamental;

d) estar quite com as obrigagcdes do servico militar, para os empregados do sexo
masculino;

e) apresentar certificado do curso de formagdo ou especializagdo em prevengdo e
combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horaria
superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, ou possuir registro geral
expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagao, desde que ndo
estejam na ativa, conforme item 444 ¢ Anexo C da Norma Técnica n° 007/2011 do

CBMDF.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
8.1 Dos Atores da Gestio do Contrato
8.LL O contrato sera acompanhado por servidores designados pelo Ministério da Economia,

nos termos da Lein® 8.666/1993 e da Instrugdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestao do extinto
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo, para atuarem como gestor, fiscal técnico e
fiscal administrativo.

82. M ismos de co

82.1. Os meios de comunicagdo que serdo utilizados para contato entre contratante e contratada
serdo os seguintes:

a) telefone,
b) correio eletronico,
c) reunides, e

d) correspondéncias (Oficios).

83. Da Unidade de Medida

83.1. A unidade de medida ¢ posto de servigo.

84. Dos Mecanismos de Controle

84.1. A fiscalizagdo da execugdo do objeto contratado sera feita por meio dos seguintes

mecanismos de controle, sem prejuizo de outros meios que permitam ao Ministério da Economia
assegurar o efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais:

84.1.1. Consulta aos dados governamentais relativos ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e outros dados relativas as obrigagdes contratuais;

84.12. Solicitagdo por amostragem, diretamente aos funciondrios, de extratos de pagamento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

84.13. Consulta aos dados oriundos do Registro Eletronico de Ponto dos profissionais
contratados;

84.14. Consulta aos dados oriundos dos pontos de acesso (catracas instaladas) as dependéncias
das unidades do Ministério da Economia.

842. Forma de aferi¢io/medigdo do servigo

84.23. Nos termos da Instrugdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do extinto

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, fica instituido o Instrumento de Medigdo do
Resultado (IMR), conforme tabela 1.

844. A aplicagdo dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR ndo substitui nem elimina as
sangdes e penalidades previstas em contrato ouna Lein® 8.666/1993.
Tabela 1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

INDICATIVO QUALIDADE NO GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA

Finalidade Garantir a eficiéncia na gestdo de equipe ¢ efetividade na logistica.

Meta a cumprir [100% do atendimento dos itens descritos no presente indicador

Forma de

aferigio Fiscalizagdo e verificagdo do cumprimento dos Itens selecionados

Critérios de
avaliagdo

lTENSl DESCRICAO | PONTOS

Pontuagdo conforme apuragdo na tabela de itens descritos abaixo




Deixar de manter nas dependéncias do Ministério o pessoal e os

1 . . A 10
materiais basicos previstos no Termo de Referéncia.

5 Nio realizar a cobertura em até 2 horas de funcionarios faltantes, por 4
ocorréncia.

3 Permitir empregado assumir posto de trabalho descaracterizado 6
quanto a equipamentos, por empregado.

4 Permitir empregado assumir posto de trabalho descaracterizado 5
quanto a uniformes, por empregado.

5 Destruir ou danificar equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes; 4

por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado, no prazo de até 2 horas que tenha
6 conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes; apos 6
notificagdo escrita da fiscalizag¢do, por empregado.

Deixar de realizar controle de ponto e presenga de seus funcionarios;

7 L 6
por ocorréncia.

8 Deixar de apresentar carteira de trabalho assinada, bem como os 10
demais documentos constantes do Contrato, por dia.

9 Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas no periodo previsto no 10
Contrato.

10 |Deixar de notificar obstrugdo de saida de emergéncia; 6

1 Nao alertar com antecedéncia de 2 meses os prazos de validade por 5
extintor;

12 |Falta de acompanhamento de servigos com risco; 6

13 |Permitir servigos sem uso de EPI; 6

14 Deixar de preencher corretamente formulario de controle e/ou livro de 5
de ocorréncia;

15 |Deixar de entregar relatorios diarios de Ronda 1

RELATORIOS DE IMPERFEICOES
RELATORIO MENSAL DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS E LOGISTICA

RELATORIO DE IMPERFEICOES OCORRIDAS NO PERIODO — INDICATIVO 1
N° do Item Data da ocorréncia Descricio e Observacio Pontuacio
Total - -

Neste relatorio deverdo ser anotados o numero do item definido para a ocorréncia, a data da ocorréncia da
imperfei¢do, sua descrigdo, observagdo se houver ¢ a pontuagio correspondente, conforme definidos no
Quadro de Indicativo da Tabela 1.

TABELA CONSOLIDADORA

TOTAL DE PONTOS:|N° 1|TOTAL FINAL DE PONTOS PARA AJUSTE
TOTAL DE PONTOS

Instrugdes para preenchimento da Tabela Consolidadora

1. O somatério da pontuagdo obtida em cada indicador devera ser inserido na TABELA
CONSOLIDADORA, de modo a preencher a linha TOTAL DE PONTOS.

2. O valor obtido no TOTAL FINAL DE PONTOS PARA AJUSTE indicara a faixa de ajuste que ird
incidir no pagamento da fatura do més em referéncia.

EFEITOS REMUNERATORIOS:

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS
TOTAL FINAL DE PONTOS OBTIDOS FAIXA DE AJUSTE EFEITOS REMUNERATORIOS

de 00 a 40 pontos TOLERANCIA Remuneragao de 100% do valor da fatura
de 41 a 50 pontos AJUSTE 1 Remuneragao de 99% do valor da fatura
de 51 a 60 pontos AJUSTE 2 Remuneragao de 98% do valor da fatura
de 61 a 70 pontos AJUSTE 3 Remuneragdo de 96% do valor da fatura
de 71 a 80 pontos AJUSTE 4 Remuneragdo de 94% do valor da fatura
de 81 a 90 pontos AJUSTE 5 Remuneragdo de 91% do valor da fatura
de 91 a 100 pontos AJUSTE 6 Remuneragdo de 88% do valor da fatura

Acima de 100 pontos AJUSTE 7 Remuneragdo de 85% do valor da fatura

A OCORRENCIA DO “AJUSTE 07” POR 3 (TRES) VEZES SEGUIDAS OU 4 (QUATRO) VEZES
INTERCALADAS EM 12 MESES, PODERA ENSEJAR RESCISAO CONTRATUAL.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar transporte para
deslocamento, quando necessario, na execugdo dos servigos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas ¢ qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituigdo quando necessario.

9.2. Considerando que os equipamentos de prote¢do individual — EPI e coletivos — EPC sdo
indispensaveis, assim como o uniforme, para a execugdo dos servigos objeto deste termo de referéncia,
o CONTRATANTE colocara a disposi¢do da CONTRATADA alguns equipamentos de salvamento, de

protegdo individual ¢ de combate a incéndios, cabendo a CONTRATADA o fornecimento dos
demais equipamentos de EPIe EPC, conforme detalhamento constante no item 9.2.1.

92.1. Além do disposto no item 9.1.1, a CONTRATADA devera fornecer, até 15 (quinze) dias
corridos apos a assinatura do contrato, todo o material a ser utilizado pela equipe da brigada de incéndio,
julgados importantes e necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, conforme especificado a seguir,
ressaltando que deverd ser disponibilizado, no primeiro dia de execugéo de servigo, pelo menos um kit
de materiais imprescindiveis no atendimento emergencial. O quantitativo informado é o previsto para
atendimento em um periodo de 12 (doze) meses para cada edificacio do Ministério da Economia. Caso
seja constatada a necessidade, a CONTRATADA devera suprir a quantidade demandada.

MATERIAL DE SALVAMENTO

VIDA
- UNIDADE . VALOR
MATERIAL DESCRICAO QTD| UTIL
MEDIDA RESIDUAL
(anos)
Roupa de‘ Roupa de aproximagdo completa (capacete, calga, Unidade 1 5 20%
Aproximacao blusao, luva e bota)
Escada com 6 (seis) degraus em fibra de vidro ou



Escada aluminio, com pés e Unidade 1 20%
degraus emborrachados.
Fita zebrada plastica utilizada para isolamento em
Fita Zebrada dreas de acidente nas Unidade | 10 20%
cores amarela e preta, rolo com dimensdes de 7cm!
X200m
Lanterna de méo tipo farolete, com capacidade de
Lanterna de luminosidade de . N
Maio 500.000 velas, com recarregador e transformador Unidade 2 20%
bivolt automatico.
Mascara Mascara para gases, individual, com filtro. .Pm, 1 20%
Brigadista
Megafone com poténcia regulavel, alcance de
Megafone 500m em zona rural e 300m Unidade 2 20%
em zona urbana, autonomia de 15h.
) Oculos de protegio individual para operagdes de Por
Oculos trabalho sujeitas a L 1 20%
. . Brigadista
particulas e poeiras.
Capacete Capacete de resgate, com cinta de queixo forte | Por Posto 1 20%
ProF etor Protetor auricular tipo concha Unidade 2 20%
Auricular
Cadeira de Cadeira de rodas com largura minima de 80cm, )
capaz de atender pessoas Unidade 1 20%
Rodas N
acima de 110kg.
Prancha longa de madeira ou material de similar
Prancha resisténcia (190cm x Unidade 1 20%
45cm)
Aparelho portatil receptor e transmissor de voz
Ridio tipo HT, incluindo bateria ¢ Por Posto | 1* 20%
recarregador compativeis com a marca e modelo
adotados
MATERIAIS DE ARROMBAMENTO
Alavanca Alavanca para arrompamemo, tipo pé-de-cabra, Unidade 1 20%
oitavado
Alicate para Alicate para cortar cadeados Unidade 1 20%
cadeados
Alicate de bico Alicate de bico de 8” com cabo isolado Unidade 1 20%
Alicate de corte Alicate de corte de 6” com cabo isolado Unidade 1 20%
Allcate~de Alicate de pressdo Unidade 1 20%
pressdo
Alicate
universal Alicate universal de 9” com cabo isolado Unidade 1 20%
cabo isolado
Arco de serra Arco de serra com 2 (duas) laminas Unidade 1 20%
Caixa de Caixa para ferramentas de ferro Unidade 1 20%
ferramenta
Chave Grifo Chave grifo Unidade 1 20%
Machado arrombador de bombeiro, forjado em
Machado peca tnica de ago com Unidade 1 20%
cabo anatomico em madeira envernizado
Jogo de Jogo de chaves de boca, 6 a 22mm Unidade 1 20%
Chaves Boca
Jogo de Unidade,
Chaves Jogo de chaves Philips 1/4 x 47, 1/4 x 6™, 1/8 x 3" por 1 20%
Philips tamanho
Jogo de . . Unidade,
Chaves Jogo de chaves de fend;,si/s x47,3/16x47e 14 por 1 20%
Fendas tamanho
Facao Facio de 18, em ago carbono Unidade 1 20%
Ponteiro Ponteiro Unidade 1 20%
Marreta 2kg Marreta de 2kg Unidade 1 20%
Unidade
Talhadeira Talhadeira - M por 1 20%
tamanho
Martelo Martelo Unidade 1 20%
*Niéo sera considerado para o posto de folguista, rotativo e bombeiro civil noturno.
92.1.1. O conjunto de primeiros socorros fornecido pela CONTRATADA devera conter, no

minimo, os itens ¢ quantitativos especificados abaixo, devendo complementar o necessario de acordo
comas exigéncias do Anexo H da NT 007/2011:

MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

VIDA

~ UNIDADE . VALOR
MATERIAL DESCRICAO MEDIDA QTD UTIL RESIDUAL
(anos)
Bolsa Primeiro Bolsa para guarda de materiais de primeiros socorros relacionadas .
" Unidade 2 1 consumo
Socorros neste quadro descritivo.
Compressa de
Gaze Compressas de gaze esterilizadas 8 dobras (7,50cm x 7,50cm) Unidade 100 1 consumo
esterilizada
Compressa de " .
Gaze esterilizada Compressas de gaze esterilizadas (10cm x 15cm) Unidade 5 1 consumo
Pléstico protetor Plastico protetor de queunaduljgs e evisceragdes (01mx 01m) Unidade 5 1 consumo
esterilizado
Atadura de crepe Ataduras de crepe (20cm de largura) Unidade 12 1 consumo
Soro Fisiologico Frasco de soro fisiologico de 250ml Unidade 4 1 consumo
Fita Crepe Fita Adesiva (crepe) Unidade 2 1 consumo
Tala Conjunto de Talas (P, M e G) Unidade 3 5 20%
Tensiometro digital Tensidometro digital Unidade 1 5 20%
Tenslc')m.etro Tensiometro analogico Unidade 1 5 20%
analdgico
Estetoscopios Estetoscopio Unidade 1 5 20%
AMBU (Adulto) Ressuscitador manual (ambu) Unidade 1 5 20%
Colar Cervical Colar cervical regulavel 4 em 1 Unidade 1 5 20%
Cobertor Cobertor Térmico Unidade 3 1 consumo




.Cm.le d? Cone de Sinalizagdo 75cm Unidade 5 5 20%
Sinalizagdo
Tesoura Romba Tesoura de ponta romba Unidade 1 5 20%
Mascf‘:;e;alSenn- Mascara semi-facial (caixa com 50 unidades) Caixa 2 1 consumo
Luva Vaqueta Luvas de vaqueta Pares 4 1 consumo
Luva_ de Luvas de procedimento tam. M (caixa com 100 unidades) Caixa 2 1 consumo
Procedimento
Luva de . . . .
. Luvas de procedimento tam. G (caixa com 100 unidades) Caixa 2 1 consumo
Procedimento
Esparadrapo Esparadrapo Unidade 3 1 consumo
Alcool 70% Alcool 70% Litros 3 1 consumo
Curativo Curativo adesivo para qualquer corte (Band-Aid ou similar) Caixa 3 1 consumo
Bandagens Bandagens triangulares (142 cmx 100 cmx 100 cm) Unidade 5 1 consumo
Pingas Pingas ponta reta 16 cm Unidade 2 5 20%
Oximetro Oximetro de pulso de Dedo Unidade 1 5 20%
Termémetro Termémetro Unidade 2 5 20%
Curativo Curativos cirirgicos estéril Pacotes 10 1 consumo
Algodao em bola Algoddo em bola Pacotes 1 1 consumo
922. Os materiais de deverdo ser repostos sempre que o estoque atingir 50% do quantitativo
estimado.
923. Para aferi¢do dos ponto dos funciondrios deve ser instalado ponto eletronico biométricos
em todas as edificagdes previstas para alocagdo de brigadistas neste termo de referéncia, conforme
quadro abaixo:
PONTO ELETRONICO
VIDA
z UNIDADE . VALOR
MATERIAL DESCRICAO MEDIDA QTD| UTIL RESIDUAL
(anos)
Ponto Eletronico Relégio de Ponto Eletronico Unidade 1* 5 20%
* por edificagdo
924. A Contratada devera responsabilizar-se pelo uso de equipamentos que estejam dentro dos

padrdes adequados de qualidade, seguranga, durabilidade e desempenho, conforme previsto na
legislagdo em vigor e na forma exigida neste Termo de Referéncia;

925. Observar as Normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, fornecendo acessorios
apropriados aos brigadistas expostos a intempéries;

926. Para os itens duraveis, foram considerados uma vida 1til de cinco anos considerando a
quantidade de prorrogagdes contratuais possiveis e valor residual de 20%.

93. No caso do material de consumo, tais como livro para anotagdes de ocorréncias, caneta e
etc., fica a cargo da empresa vencedora do certame, disponibilizar o quantitativo necessario para a
execucdo dos servigos no decorrer de toda a execugdo do contrato.

94. Todos os equipamentos deverdo estd em pleno funcionamento durante a vigéncia
contratual.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo temcomo base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos continuados de postos de

Brigadistas, englobando os postos de Bombeiro Civil Supervisor (Mestre), Bombeiro Civil Lider (Chefe
de Brigada) e Bombeiros Civis Diurnos e Noturnos, emescala de 12x36, nos quantitativos informados no
subitem 1.1. deste Termo de Referéncia, garantindo assima seguranga e integridade fisica dos servidores
da instituicdo e de outras pessoas envolvidas em atividades dentro das Unidades do Ministério da
Economia, a serem executados nos enderegos abaixo discriminados:

Edificio 1 |Sede e Anexo Bloco "F" - Esplanada

Edificio 2 ||Sede Bloco "P" - Esplanada

Edificio 3 ||Anexo Bloco "P" - Esplanada

Edificio 4 ||Sede Bloco "C" - Esplanada

Edificio 5 ||Sede Bloco "K" - Esplanada

Edificio 6 ||Sede Bloco "J" - Esplanada

Edificio 7 | Orgdos Centrais - SAUS Quadra 6

Edificio 8 |Orgdos Regionais - SAUS Quadra 3

Edificio 9 |CERET - SIA - Trecho 3 - Lote 1240

Edificio 10 || SOF - 516 Norte

Edificio 11 ||Ed. Alvorada - SCS

102. No valor dos postos, estdo inclusos os custos de fornecimento a seus empregados
uniformes, materiais ¢ equipamentos condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo
Contratante, discriminados nos Itens 9 ¢ 11 deste Termo de Referéncia.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes coma atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas
as estagdes climticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

11.1.1. A CONTRATADA deve manter os funciondrios devidamente identificados e
uniformizados, fornecendo-lhes uniforme completo e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene.
11.12. Todos os empregados da empresa CONTRATADA, inclusive o Chefe de Brigada,

deverdo usar, durante a prestagdo dos servigos, conjunto completo de uniforme e equipamentos, cuja
especificagdo/modelo esteja aprovado pelo CBMDEF. Devendo a CONTRATADA apresentar a
fiscalizag@o o documento de aprovagdo emitido pela Corpo de Bombeiros.

11.13. A Contratada deve fornecer uniformes confeccionados com tecido e material de qualidade
e seus complementos & mdo de obra envolvida, conforme a seguir descrito, ¢ com o disposto no




respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem prejuizo do previsto na Norma
Regulamentadora 06, que trata dos equipamentos de protecéo individual e disposi¢des da NR 007/2011:

QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO MATERIAL POR
BOMBEIRO
1 Gandola  |Tecido “Rip-Stop” padrio estipulado pelo CBMDF 02 unidades
2 Calga Tecido “Rip-Stop” padrio estipulado pelo CBMDF 02 unidades
3 Cinto Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata 01 unidade
4 Camiseta  |Algodao 02 unidades

Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado
com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo interna
de acrilico automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforgo
5 Coturno interno de material termoplastico leve e resistente, no bico e 1 par
calcanhar; solado de borracha macico, vulcanizado ao
cabedal, resistente a corrente elétrica; Vedagao resistente a agua ou
100% impermeavel.

6 Meido Confeccionado em algodio e lycra 02 pares

7 Blusa de Frio |Tipo Japona 01 unidade

Em material plasticos, com fotografia ¢ do trabalhador, além de
8 Cracha identificagdo da empresa. Devera ser usado 01 unidade
quando ndo estiver de gandola e tarjeta.

112. O uniforme do Brigadista devera ser diferente em padrdes de cores, formato, acabamento,
bolsos, pregas, reforgo, costuras e acessorios dos uniformes usados pelo CBMDF e por outras forgas
militares ou policiais no ambito federal ou distrital. Ainda, deve ser aprovado e registrado na Se¢do de
Credenciamento — SECRE/DIVIS antes de sua utilizagdo, conforme previsdo da NT 007/2011.

113. Os uniformes deverdo ser fornecidos a cada 6 (seis) meses, com excegdo do cracha, ou
quando solicitado pelo gestor do contrato em fungdo de desgaste prematuro.

114. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

115. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

123. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

124. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

125. Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

126. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade como item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudrio;

12.72. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.74. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgéo
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias ¢
passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para como FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

12.82. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fimde verificar qualquer irregularidade;
12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da exting@o do contrato.

129. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.12. Cientificar o 0rgéo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogio

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspe¢des técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lein® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servigo for executado emsuas dependéncias, ouemlocal por ela designado.

12.16. Prestar informagdes e esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento da execugdo
contratual.
12.17. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios para colocagdo de armarios, que poderdo

ser fornecidos pela CONTRATADA.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas



contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e emsua proposta;

132. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

134. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

135. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Realizar treinamento tedrico e pratico dos Bombeiros Civis, Lideres e Supervisores, a ser
realizado, semestralmente, envolvendo as atividades relacionadas aos servigos prestados, em especial:
combate a incéndio; RCP — reanimagdo cardio-pulmonar; transporte de vitimas com utilizagdo da prancha;
procedimentos referentes a evacuagdo da edificagdo; primeiros socorros; outros que se fizerem
necessarios;

13.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o
caso;

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, semrepassar quaisquer custos a estes;

13.10. As empresas contratadas que sejamregidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdio apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.5/2017:

13.10.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), comindicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.104. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.12. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddio Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.13. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

13.14.1. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios,
bemcomo de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

13.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando nio demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

13.16.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bemcomo das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

13.17. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;
13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda ¢
qualquer ocorréncia neste sentido, a fimde evitar desvio de fungdo;

1321. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das
informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes
aele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1321.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissio do empregado;



13212. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ouda
admissdo do empregado;

13.213. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugao do contrato;

1323. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicaré a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13242. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13242.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.25. Nédo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.28. Niao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art30, §1°, Il e
do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra, até o Gltimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagdo.

13.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execugdo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene ¢ disciplina.

1337. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer
mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
emdedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

1341. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

13411 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13412. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item.

1342. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

1343. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, coma observancia
as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

1344. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e
“b”, do Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

1344.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13442. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo



sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

1345. Manter em seu quadro, pessoal suficiente para garantir a continuidade da execugdo dos
servicos contratados, inclusive nas situagdes de férias, licengas, faltas ao servigo, demissdo e outros
afastamentos, admitindo-se a substitui¢do por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde
que aprovada pela Administragdo, nos termos do § 10, do art. 30 da Lei n° 8.666/93;

1346. Manter controle atualizado da frequéncia do pessoal contratado, por meio do ponto
eletronico biométrico, utilizando esse controle para o fornecimento de informagdes necessarias para o
fiel pagamento das obrigagdes pecunidrias da CONTRATANTE;

1347. Promover a anotagdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo, fungdo
exercida, remuneragdo e eventuais alteragdes nos contratos de trabalho;

1348. O valor referente ao auxilio alimentagdo devera estar em consonancia com o estabelecido
emconvengdo, dissidio coletivo ouacordo da categoria;

13.49. O vale-transporte devera ser fornecido a todos os empregados até o Gltimo dia 1til do més
anterior ao de sua competéncia, obedecendo ao itinerdrio de domicilio do empregado ao local de
prestagdo dos servigos e vice-versa.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual s3o o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16 3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo piblico usuario,
de acordo comas seguintes disposi¢des:

I— Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo piblico usudrio, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e
ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizagdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestagdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa:¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servicos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os
recursos materiais ¢ os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16 4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o drgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, nio comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagado:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

a3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

b) entrega at¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for

possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ousede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e



b4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16 8. A CONTRATANTE deveré analisar a documentagio solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16 9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Emcaso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho,
férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O mimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo ¢ na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagdo:

g.l. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

g4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.152. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura ¢ dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lein® 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de
folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da
CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e emquais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagao relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria



de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
emseus nomes.

16.17.1. Ao final de umano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-

alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Item 8 (Tabela 1),
ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, oundo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragédo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

1621, O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.22. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

16.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo
comas regras previstas no ato convocatdrio.

16.25. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lein® 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

1631. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nio recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nio manuten¢do das condi¢des de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lein® 8.666, de 1993.

16.32. Caso nfo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

16.32.1. Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.323. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
como FGTS referentes 4 mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade como art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

16.35. As disposi¢oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.



17.2. No prazo de até¢ 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagio comprobatoria do cumprimento da obrigagédo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apos a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

173.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, coma
finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando emrelatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

173.12. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a (ltima e/ou (nica
medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

17.3.13. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

173.14. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

1732. No prazo de at¢ 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consondncia comsuas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

1732.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.322. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de uma ser feito, coma entrega do tltimo.

173221 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

174. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

174.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

1742. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

1743. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicdes legais
emvigor (Lein® 10406, de 2002).

176. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n®
8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line a0 SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 29 da Lein® 8.666, de 1993.

183.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdio ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril
de 2018.

184. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

184.1. o prazo de validade;

184.2. a data da emissdo;

184.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

184 4. o periodo de prestagdo dos servigos;

184.5. o valor a pagar; ¢

184.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

185. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo
da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo,

ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitagio exigidas no edital.



18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente & emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

18.11. Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés)
dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.
18.16 3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado

e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte emrelagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber
o beneficio previsto na Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n®
95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I =Indice de compensagado financeira = 0,00016438, assim apurado:

(67100 ) | = 0,00016438
1=(TX) 1= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

192.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentag@o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bemcomo das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

194. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

194.1. 13° (décimo terceiro) salario;

194.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

194.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

1944. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1945 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo

XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

195. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisao do Termo de
Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar
05 Servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

198. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens



acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo
para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a
Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagido dos
documentos comprobatorios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.83. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)
20.1. Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela

CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

203.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.32. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.33. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

2034. As empresas optantes pelo regime de lucro real, quando tributados pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, cotem na planilha de custos ¢ formagdo de pregos (que
detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuigdes

204. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

205. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de
mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA nido solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagdo.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mio de obra;

20.72. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.73. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, emrelagdo aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

2009. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ouconvengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasio da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da
mio de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
determinado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), com base na seguinte
formula (art. 5° do Decreto n° 1.054, de 1994):

R=V{I-I°)/1°, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagdo;



1= Indice relativo a0 més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.132. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndio possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

20.134. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preg¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.142. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.143. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas emrelagdo a diferenga porventura existente.

20.16. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogag@o contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20.20. As empresas optantes pelo regime de lucro real, quando tributadas pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na planilha de custos e formagdo de pregos
(que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuigdes.

20.20.1. A contratada devera comprovar as aliquotas médias efetivas no momento da repactuagdo
ou da renovagdo contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos de PIS e COFINS.

20202. Para a comprovagio das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos
de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribuigdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresenta¢io da proposta, ou outro meio habil, em que seja
possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

211 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n®
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

212. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo
de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida piblica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

212.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

2122. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I'e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

213. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

214. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

214.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

2142. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

2143. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

2144. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio

adimplidas pela contratada, quando couber.

215. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

216. A garantia em dinheiro deveré ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia.

218. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

219. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de <) dias
uteis, contados da data em que for notificada.




2111, A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.122. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da
comunicag@o, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
como objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa

pagou todas as verbas rescisOrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nio ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocotra a interrupgdo do contrato
de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "jdo item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagdo;

22.12. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.13. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.14. comportar-se de modo inidoneo; ou

22.15. cometer fraude fiscal.

222. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

222.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

2222. Multa de:

2222.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo quinto dia e a critério da Administrag@o, no caso de execugdo comatraso, podera ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22222. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigag@o assumida;

22223. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

22224. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22225. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

22226. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
2223. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Orgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de at¢ dois anos;

2224. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com Orgdos e entidades da Unifio, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

2224.1. A Sangido de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel
em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

2225. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

223. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 2223, 2224 e 222.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
224. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
Item Descricio Grau

\ Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou e



A . A uo
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos

2 . . N . 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, por 01
funciondrio e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do o6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as o1

necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
9 multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e 03

por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execu¢do do contrato 0s prepostos previstos no

10 edital/contrato; o1
I Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de 01
obrigagdes da CONTRATADA.

225. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
225.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
2252. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
2253. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.
226. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurard o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

227. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

227.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

228. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Codigo Civil.

229. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuragdo
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

22.11. A apuragdo ¢ o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Piblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

232. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

233. Os critérios de qualificagdo técnica a serematendidos pelo fornecedor serdo:

233.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou

privado, devidamente registrado no Conselho Competente, comprovando a aptidio da LICITANTE para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
licitado.

a) Considera-se compativel(is) o(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica Operacional que
comprove(m) que a LICITANTE executou servigos semelhantes, contendo no minimo
50% da quantidade de postos a serem contratados em todas as categorias profissionais
objeto da presente licitagdo, conforme entendimento dos Acérddos 717/2010 Plenario
TCU e 1432/2010 Plenario TCU. O Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio poderdo realizar
diligéncias para atestar a veracidade das informagdes dos atestados de capacidade técnica
apresentados, nos termos do artigo 43, § 3° da Lei 8.666/93;

b) Para comprovagdo de quantitativos definidos no subitem anterior, sera aceito o
somatorio de Atestados;

c) A fixagdo do percentual de maior relevancia visa tdo somente demonstrar que a
LICITANTE possui condigdes de executar o quantitativo do objeto em valor significativo
e indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

2332. Certificado de Credenciamento — CRD, e revalidagdo quadrimestral do CRD, expedido
pelo CBMDF, em plena validade, que comprove a habilitagdo da empresa e de todos os seus
profissionais para a prestagdo dos servigos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito
Federal, conforme dispde a Norma Técnica n® 006/2000 — CBMDF.

2333. Declaragao da LICITANTE de que apresentard, no ato da assinatura do contrato, os
documentos que comprovem que os Bombeiros Civis ¢ o Chefe de Brigada a serem designados para a
execucdo dos servigos encontram-se devidamente credenciados junto ao CBMDF, bem como possuema
formagdo, a capacitagdo e as escolaridades exigidas, conforme disposto na Norma Técnica n®
007/2011 - CBMDF e Lei 11.901/2009.

2334. Indicagdo das instalagdes técnicas e do pessoal técnico necessario para a perfeita
execucdo dos servicos, nos termos do art. 30, inciso II da Lei n® 8.666/93. O Pregoeiro ¢ Equipe de



Apoiol poderdo realizar diligéncias para atestar se a declaragdo esta de acordo com as insfa]écées
técnicas da LICITANTE, nos termos do artigo 43, § 3° da Lei 8.666/93.

2335. Sendo a detentora da melhor oferta empresa que ndo possua instalagdes no Distrito
Federal, devera apresentar declaragdo, sob pena de desclassificagdo, de que estara instalada no Distrito
Federal ematé 20 (vinte) dias ap6s a assinatura do contrato, em ambiente adequado (no minimo uma sala),
contendo, pelo menos, os seguintes recursos: 1 (um) telefone fixo; computador com acesso a internet,
mesas e cadeiras suficientes para o preposto e pelo menos 2 (dois) funcionarios, cujo local estard sempre
em funcionamento em dias Uteis, no horario comercial, sem dnus para o Ministério da Economia.

2336. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e
servidores do Ministério da Economia, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos.

233.7. Enquadrar as categorias profissionais que serdo empregadas no servico dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ou outro que vier substitui-lo. Conforme item 5171-10 da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), bombeiro civil (brigada de incéndio) ¢ o agente de
investigagao de incéndio.

234. O critério de aceitabilidade de pregos ¢ sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n°
10.024, de 2019, do art. 7°, §3° da Lein® 12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n° 7.724, de 2012.
235. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global.

236. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo sera tornado piblico apenas e imediatamente apds o

encerramento do envio de lances.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas com a contratagdo dos servigos previstas neste Termo de Referéncia
correrdo a conta de créditos orgamentarios consignados no Orgamento Geral da Unido para o exercicio
de 2020, a cargo do CONTRATANTE, conforme a seguir:

Unidade Gestora : 170607

Programa : 04.122.2110.2000.0001

Plano Orgamentario : 0005 (Despesas Administrativas Gerais)
Acao Orgamentaria : 2000 (Administragao da Unidade)
PTRES : 089280

Fonte : 0100000000

Natureza da Despesa : 339037-07

Plano Interno : admbrigada

CARLOS ALBERTO MARQUES
Matricula n® 1018681

MURILO SANTIAGO PALMEIRA
Matricula n® 1160599

RENATA CRISTINA DANTAS ROCHA
Coordenadora

De acordo. Encaminhe-se o presente Termo de Referéncia a Diretoria de Administragdo e Logistica.

THAIS DE ALMEIDA VASCONCELLOS DE CARVALHO
Coordenadora-Geral

ANEXO I

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR

A empresa , inscrita no CNPJn® , por intermédio de
seu representante legal, o Sr. , portador da Cédula de Identidade RG n°
7777777777 e do CPF n° , AUTORIZA o Ministério da Economia, para os fins

do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do extinto Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XX/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execu¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa
junto a instituigdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo prévia do Ministério da Economia, que também tera permanente autorizagdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Brasilia, de  de 2020.

Assinatura do representante legal da empresa

ANEXO IT
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICON® __ /-

NOME DA PROPONENTE:



CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL

OBJETO

Prestagdo servigos de brigada de incéndio, para atender as necessidades do Ministério da Economia.

servigo necessario)

N.° Postos N.° Profissional Preco Unitario (RS) Preco Mensal Total (RS)
ITEM POSTOS
(A) (B) © (AxC)
1 Bombeiro civil Supervisor (Mestre), 12x36 01 02
2 Bombeiro civil lider (chefe de brigada), 12 x 36 04 08
3 Bombeiro Civil Diurno, 12 x 36 42 84
4 Bombeiro Civil Noturno, 12 x 36 23 46
5 Bombeiro Civil Noturno, Posto Rotativo entre os edificios, 12 x 36 07 07
6 Bombeiro Civil Diurno, Posto Rotativo entre os edificios, 12 x 36 01 01
2/3 Bombeiro Civil Noturno (P: do d
7 Bombeiro Civil Folguista Noturno, 12 horas ombeiro Civil Noturno (Proporcio do

8 Bombeiro Civil Folguista Diurno, 12 horas

1/3 Bombeiro Civil Diurno (Propor¢do do
Servigo necessario)

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR GLOBAL (12 meses) (¥)

(* ) valor a ser enviado eletronicamente

(**) A Proposta devera estar acompanhada das planilhas de formacao de custos referente
a cada posto.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias, contados da data de sua

apresentagdo. (OBS.: Ndo inferior a 60 dias, conforme Edital)_

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e
administrativos, sob as penas da lei, DECLARA:

1. Que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, nio cabendo ao
Ministério da Economia a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

2. Que seu(s) socio(s), dirigente(s), administrador(es), bem como as demais pessoas que compdem seu
quadro técnico ou societario ndo é(sdo) servidor(s) do Ministério da Economia ¢ ndo possui(em) vinculo
familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau) com:

- servidores detentores de cargo comissionado que atuem em area do Ministério da Economia com
gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente licitagdo;

- servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area demandante da licitagao;

- servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area que realiza a licitagdo;

- servidores do Ministério da Economia hierarquicamente superior as areas supra-mencionadas.

3. Que ndo tem e que ndo contratard prestadores para a execugdo de servigo objeto desta licitagio com
vinculo familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau) com servidores do Ministério da Economia que exer¢a cargo em comissdo ou fun¢do de
confianga:

- em area do Ministério da Economia com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da
presente licitagdo e/ou contrato;

- na area demandante da licitagdo;

- na area que realiza a licitagdo.

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa

Nome/RG/CPF

ANEXO Il
PLANILHA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° de Processo:

Licitagdo N°: /

Dia / /2020 as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/me/ano)

B  |Municipio/UF:

C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

D  |N° de meses de execugdo contratual




IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Quantidade total a contratar

Servigo Unidade de Medida

(Em funcéo da unidade de medida)

Posto

Posto

Posto

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

1.MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A [Salario-Base

B [Adicional de Periculosidade

C [Adicional de Insalubridade

D [Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Adicional motorizado - CCT 4°, g

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias \Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | Valor (RS)
A |NSS 20,00%

B [Salario Educagéo 2,50%

C [SAT

D [SESCou SESI 1,50%

E [SENAI- SENAC 1,00%




F |SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%

H [FGTS 8,00%
Total

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte

B [|Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Fundo para Indenizagao por Aposentadoria por Invalidez/Doenga

E |Auxilio Odontolégico

F [Seguro de Vida

Total

Nota 1: O valorinformado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
22 |GPS, FGTS e outras contribuiges
23 |Beneficios Mensais e Diarios
Total
Modelo 3 — Provisao para Rescisao
Provisdo para Rescisdo \Valor (R$)
3 |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multal do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D [Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
ITrabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
ITrabalhado
Total
Moédulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias
B |Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

IAuséncia por acidente de trabalho

IAfastamento Maternidade

Outros (especificar)

Total

Submoédulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada

Valor (R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional A

usente

Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

42 (Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos

Valor (R$)

A |Uniformes

B |Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)| Valor (R$)

A [Custos Indiretos

B [Lucro

C [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composigéo da Remuneragao
B M&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
(o3 Modulo 3 - Provisao para Rescisao
D Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Valor
Proposto Qtde. de Valor
Tipo de Proposto | qgtde. de
P por Empregados . Valor Total
Servigo Empregado por Posto | porPosto Postos do Servigo
D)= (B F)=(DxE
@) ®) © ©=@Bx0)| g (F)= (DxE)
Servigo 1
R$ R$ R$




(indicar)
Servigo 1

I R$ R$ R$
(indicar)
Servico N

N R$ R$ R$
(indicar)

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (RS)

A alor proposto por unidade de medida *

B alor mensal do servigo

alor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do
icontrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

5. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO
MENSAL QUANTIDADE | SUBTOTAL
ITEM ESCALA DE TRABALHO DO POSTO POSTOS RS)
R$)
1 Bombeiro civil Supervisor (Mestre) Diurno 01 RS
2 |Bombeiro civil lider (chefe de brigada) Diurno 04 R$
3 |Bombeiro Civil Diurno 42 R$
45 |Bombeiro Civil Noturno 23 R$
5 Bolrr]bleiro Civil, Posto Rotativo entre os Noturno 07 RS
edificios
6 Boln?bleiro Civil, Posto Rotativo entre os Diurno 01 RS
edificios
2/3 Bombeiro
Civil Noturno
7 Bombeiro Civil Folguista Noturno (Proporgdo do | g
servigo
necessario)
1/3 Bombeiro
Civil Diurno
8 |Bombeiro Civil Folguista Diurno (Proporgdo do RS
servigo
necessario)

+1 ] Documento assinado eletronicamente por Thais de Almeida Vasconcellos
SE|! {5} | de carvalho, Coordenador(a)-Geral, em 11/02/2020, 3s12:51,
assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

o 7) Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Marques,

Sel! Administrador(a), em 11/02/2020, as 13:04, conforme horario oficial de

il Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

"+~ ") Documento assinado eletronicamente por Murilo Santiago Palmeira,

SE|! 2 Agente Administrativo, em 11/02/2020, as 13: 14, conforme horério oficial
assinatura de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

eletrénica

o 7) Documento assinado eletronicamente por Renata Cristina Dantas Rocha,

SEI! Administrador(a), em 11/02/2020, as 14:57, conforme horério oficial de

e Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

[OEE

autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ttp://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir@id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 6401950 e o cédigo CRC 54C8710B.
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