
ANEXO II 
 

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL 
 
(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA) 
 
Processo nº 12600.110171/2019-84 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº ___/____- ______  
 
Senhor Pregoeiro,  
 
Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta ACOMPANHADA DAS PLANILHAS 
DE FORMAÇÃO DE CUSTO REFERENTE A CADA POSTO, para contratação de 
serviços continuados nas categorias de Técnico em Secretariado, Secretário-Executivo, 
Secretário-Executivo Bilíngue e Encarregado Geral a serem executados no âmbito 
do Ministério da Economia em Brasília/DF, conforme condições, quantidades e 
exigências estabelecidas no Termo de Referência: 
 
 

 

Item 

 

Função 

 

Quantidade de 
Postos 

(A) 

 

 

Preço Unitário 
(R$) (B) 

 

 

Preço Mensal 
Total 

(R$) (A x B) 

1  

Técnico em Secretariado 

 

557 

  

2  

Secretário-Executivo 

 

50 

 

  

3  

Secretário-Executivo Bilíngue 

 

15 

  

4  

Encarregado Geral 

 

02 

  

VALOR TOTAL MENSAL   

VALOR GLOBAL (12 meses) (*)   

 
(* ) valor a ser enviado eletronicamente  
 
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ________ (_________) dias, contados da data 
de sua apresentação. (OBS.: Não inferior a 60 dias, conforme Edital) 
 
Junto à proposta segue planilha de formação de custos.  
 
A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os 
efeitos legais e administrativos, sob as penas da lei, DECLARA:  
 

1. Que se responsabiliza pelas transações efetuadas em seu nome, assumindo 
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados 
diretamente ou por seu representante, não cabendo ao Ministério da Economia a 
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, 
ainda que por terceiro. 



 
2. Que seu(s) sócio(s), dirigente(s), administrador(es), bem como as demais 

pessoas que compõem seu quadro técnico ou societário não é(são) servidor(s) 
do Ministério da Economia e não possui(em) vínculo familiar (cônjuge, 
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou 
afinidade, até o terceiro grau) com: 

 
- servidores detentores de cargo comissionado que atuem em área do Ministério da 
Economia com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o serviço objeto da presente 
licitação; 
- servidores detentores de cargo comissionado que atuem na área demandante da 
licitação; 
- servidores detentores de cargo comissionado que atuem na área que realiza a 
licitação; 
- servidores do Ministério da Economia hierarquicamente superior às áreas supra-
mencionadas 
 
 
 

DADOS DA EMPRESA 
Razão Social CNPJ 
Endereço 
E-mail: Telefone: 
Banco: Agência:                 C/C 

 
 

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA 
Nome 
Endereço 
Cargo CPF 
Nacionalidade: Naturalidade 

 
 

Local e data 
___________________________________________ 
Assinatura do representante legal da empresa 
Nome/RG/CPF 
 
 



 
 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
 

 
Obs.: preencher uma planilha para cada categoria 

 
 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 

A Data de apresentação da proposta  
B Município  
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo  
D Nº de meses de execução contratual  

  

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida) 

   
  

DADOS PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA 

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)  
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional  
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)  
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)  

 
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$) 

A Salário Base -  
B Adicional Periculosidade  - - 

C Adicional Insalubridade - - 

D Adicional Noturno - - 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida - - 

F Outros (especificar) -  -  
TOTAL DO MÓDULO 1  

         
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) 

A 13 (Décimo-terceiro) salário    
B Férias e Adicional de Férias   

TOTAL SUBMÓDULO 2.1   
2.2 Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$) 

A INSS    
B Salário Educação    
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)   
D SESC ou SESI   
E SENAI - SENAC    
F SEBRAE    
G INCRA    
H FGTS    

TOTAL SUBMÓDULO 2.2   
2.3 Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários - VALOR (R$) 

A Transporte  -  



B Auxílio-Refeição/Alimentação  -  
C Assistência Médica e Familiar  -  
D Outros (especificar) -  

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 -  
  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 
DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias  
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições  
2.3 Benefícios Mensais e Diários  

TOTAL DO MÓDULO 2  
  

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado   
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado   
C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado   
D Aviso Prévio Trabalhado    
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado   
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.   -  

TOTAL DO MÓDULO 3   
  

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

4.1 Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$) 

A Férias    
B Ausências Legais   
C Licença Paternidade   
D Ausência por Acidente de Trabalho    
E Afastamento Maternidade   
F Outros (especificar)   

TOTAL SUBMÓDULO 4.1   
4.2 Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) 

A Intervalo para Repouso ou Alimentação - - 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2   - 

  

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$) 

4.1 Ausências Legais  
4.2 Intrajornada  

TOTAL DO MÓDULO 4  
  

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) 

A Uniformes  - 

B Materiais - 

C Equipamentos  
D Outros (especificar)  

TOTAL DO MÓDULO 5  
  

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) 

A Custos Indiretos   



 
 
 
 

B Lucro   

C TRIBUTOS Base Cálculo  

Base 
Racional  

C.1 PIS   
C.2 COFINS   
C.3 ISS   

TOTAL DO MÓDULO 6    
  

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$) 

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO  
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO  
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE  
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS  

Subtotal (A + B + C + D + E)  
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  


