ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
Processo n° 12600.110171/2019-84

PREGAO ELETRONICON® __ / -

Senhor Pregoeiro,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta ACOMPANHADA DAS PLANILHAS
DE FORMACAO DE CUSTO REFERENTE A CADA POSTO, para contratacdo de
servigos continuados nas categorias de Técnico em Secretariado, Secretario-Executivo,
Secretario-Executivo Bilingue e Encarregado Geral a serem executados no ambito
do Ministério da Economia em Brasilia/DF, conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia:

Item Fungao Quantidade de Preco Unitario Pregco Mensal
Postos (R$) (B) Total
(A) (R$) (A x B)

1

Técnico em Secretariado 557
2

Secretario-Executivo 50
3

Secretario-Executivo Bilingue 15
4

Encarregado Geral 02

VALOR TOTAL MENSAL
VALOR GLOBAL (12 meses) (*)

(* ) valor a ser enviado eletronicamente

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) dias, contados da data
de sua apresentagao. (OBS.: Nao inferior a 60 dias, conforme Edital)

Junto a proposta segue planilha de formagao de custos.

A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os
efeitos legais e administrativos, sob as penas da lei, DECLARA:

1. Que se responsabiliza pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Ministério da Economia a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiro.




2. Que seu(s) socio(s), dirigente(s), administrador(es), bem como as demais
pessoas que compdem seu quadro técnico ou societario ndo é(sao) servidor(s)
do Ministério da Economia e nao possui(em) vinculo familiar (cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau) com:

- servidores detentores de cargo comissionado que atuem em area do Ministério da
Economia com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente
licitacao;

- servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area demandante da
licitag&o;

- servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area que realiza a
licitacao;

- servidores do Ministério da Economia hierarquicamente superior as areas supra-
mencionadas

DADOS DA EMPRESA
Razao Social | CNPJ
Endereco
E-mail: Telefone:
Banco: Agéncia: C/C

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Nome

Endereco

Cargo CPF

Nacionalidade: Naturalidade
Local e data

Assinatura do representante legal da empresa
Nome/RG/CPF



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Obs.: preencher uma planilha para cada categoria

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIQOS

Data de apresentacéo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIQO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
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DADOSPARA COMPOSIGAO DOS QUSTOS REFERENTESA MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Qassificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/ més/ ano)

OOMPOSICAO DA REM UNERAQAO VALOR (R$)
Salario Base -
Adicional Periculosidade - -
Adicional Insalubridade - -
Adicional Noturno - -
Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
Qutros (especificar) - -
TOTALDOMODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEHOOSANUAIS MENSAISE DIARIOS

2.1 | Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR(R$)
13 (Décimo-terceiro) salario
B | Fériase Adicional de Férias
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TOTAL SUBMODULO 2.1
Qubmaddulo 2.2 - GPS FGTSe Outras Contribuigdes % VALOR(RS$)
INSS
Salario Educagdo
SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
ECou FEI
SENAI - SENAC
SBRAE
INCRA
FGTS

N
N
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TOTAL SUBMODULO 2.2
2.3 | Qubmddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - VALOR(RS$)
A | Transporte -




B | Auxilio-Refeicdo/ Alimentacdo -
Assisténcia Médica e Familiar -
D | Qutros (especificar) -

TOTAL SUBMODULO 2.3 -

O

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS BENEFIQOSANUAIS MENSAISE DIARIOS
DESCRICAO VALOR(R$)
2.1 | 13° Sario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS FGTSe Qutras Contribuigbes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

ODULO PRO AO PARA RESOSAO

3 PROVISAO PARA RESOISAO % VALOR(R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B | Incidéncia do FGTSsobre Aviso Prévio Indenizado
C | Multado FGTSe Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
E | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F | Multado FGTSe Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. -
TOTALDOMODULO 3
4.1 | Qubmodulo 4.1 - Auséndias Legais % VALOR (R$)
A | Férias
B | AusénciasLegais
C | Licenga Paternidade
D | Auséncia por Acidente de Trabalho
E | Afastamento Maternidade
F | Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1
4.2 | Qubmodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR(R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo - -
TOTAL SUBMODULO 4.2 -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - QUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Qusto de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR(R$)
4.1 | Auséndias Legais
4.2 | Intrajornada
TOTALDOMODULO 4
ODULO UM OSDIVERO
5 INSUMOSDIVEROS VALOR(R$)
A | Uniformes -
B | Materiais -
C | Eguipamentos
D | Outros (especificar)
TOTALDOMODULO 5
ODULO 6 — QUSTOSINDIRETOS TRBUTO CRO
6 QUSTOSINDIRETOS, TRBUTOSE LUCRO % VALOR (R$)
A | QustosIndiretos




B | Lucro
Base
C | TRBUTOS Base Calculo Racional
C1 |PS
C2 | OOFINS
C3 |ISS
TOTAL DOMODULO 6

Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
MODULO 2 — ENCARGOSE BENEHGOSANUAIS MENSAISEDIAROS
MODULO 3 — PROVISAO PARA REOSAO
MODULO 4 — QUSTO DE REPOSGAO DO PROFISSONAL AUSENTE
MODULO 5 — INSUMOSDIVEROS
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Subtotal (A+B+C+D+E)

-n

MODULO 6 — QUSTOSINDIRETOS TRBUTOSE LUCRO




