PROJETO BASICO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL
(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DA BAHIA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2020

(Processo Administrativo n.° 10580.100216/2020-04)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao emergencial de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos de
limpeza, conservacao e asseio, com emprego de serventes, no edificio sede da Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

ITEM DESCRICAO/ UNIDADE
ESPECIFICACAO
Prestagcdo de servicos continuados de
limpeza, asseio e conservacado predial e
1 mobiliarios de forma continua, visando a Sede SRTb/BA/Salvador
obtengdo de adequadas condigdes de
salubridade e higiene.
LOCAL Ar_ea ATC - A!'ea Total Produtividade- Qtde Estimada
Fisica Convertida - (m?) base Serventes
Térreo 186,75 119,49 600m2 (diaria) 0,20
Garagem 2 500,00 30,71 600m2 (diaria) 0,05
Garagem 3 450,00 51,12 600m2 (diaria) 0,09
Garagem 4 710,85 98,16 600m2 (diaria) 0,16
1° andar 348,12 152,00 600m2 (diaria) 0,25
2° andar 1.042,72 187,41 600m2 (diaria) 0,31
3° andar 1.042,72 187,41 600m2 (diaria) 0,31
4° andar 1.024,72 187,41 600m2 (diaria) 0,31
5° andar 1.024,72 187,00 600m2 (diaria) 0,31
6° andar 1.024,72 187,00 600m2 (diaria) 0,31
7° andar 1.024,72 187,00 600m2 (diaria) 0,31
8° andar 1.024,72 183,00 600m2 (diaria) 0,31
9° andar 348,12 166,00 600m2 (diaria) 0,28
10° andar 319,72 107,00 600m2 (diaria) 0,18
11° andar 1.024,72 187,00 600m2 (diaria) 0,31




12° andar 1.024,72 187,00 600m2 (diaria) 0,31
13° andar 818,90 122,11 600m2 (diaria) 0,20
Area interna

total 12.940,94 952,11

WC

(Insalubridade)] 209,68 580,00 600m2 (diaria) 0,97
TOTAL 5,18

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

2.1. O Contrato de prestacao de servigos de limpeza, conservagao e asseio firmado entre
a Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia (SRTb/BA) e a empresa CLEAN FAST CWB
SERVICOS EIRELI, que finda préximo dia 19 de margo de 2020, ndo sera prorrogado devido ao
impedimento da contratada de licitar e contratar com 6rgaos federais.

2.2. A contratagao dos servicos de limpeza, conservagao e asseio permite o funcionamento
da SRTb/BA com todas as dependéncias e locais onde houver atividades desenvolvidas por
técnicos do 6rgao, além de oferecer ao publico atendimento em perfeitas condi¢des de seguranca
e limpeza.

2.3. Com a contratagéo de servigos de limpeza, conservagao e asseio a SRTh/BA, passa a
aprimorar e elevar o padrao de atendimento da relagao entre o cidadao e o 6rgao, na medida em
que este instrumento proporciona:

o a melhoria da qualidade de atendimento, devido a apresentacdo de ambientes seguros
e protegidos;

) a eficiéncia no controle e no gerenciamento dos ambientes de atendimento aos
usuarios dos servigos;

) 0 aumento da produtividade dos técnicos da SRTb/BA, que lidam com o publico, pois
os interessados resolverdo seus problemas em local agradavel onde terdo recebido a devida
orientagao;

) a simplificagdo da vida do trabalhador.

) a constante limpeza e procedimentos visando manter em condigdes seguras o imovel
pertencente ao patriménio publico.

24, Os servicos de limpeza permitem agilizar os fluxos dos trabalhos administrativos,
principalmente aqueles voltados para o publico em geral, bem como de suporte a realizagdo de
eventos, nas diferentes areas de atuacdo do SRTb/BA.

2.5. As atribuicdes previstas para esse posto de trabalho também nao encontram previsao
no conjunto de cargos integrantes do plano de cargos (Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho) do Ministério da Economia, otimizando a performance funcional e o melhor
direcionamento do quadro efetivo para o desempenho de fungdes finalisticas.

2.6. A sede da SRTbh/BA funcionara, com previsdo de mudanga para maio de 2020, na sede
da Superintendéncia Regional de Administragdo na Bahia, localizada na Av. Jequitaia, s/n - Bairro
Comércio - Salvador/BA. Sendo assim, objetiva-se com essa contratacdo emergencial suprir a
SRTb/BA com os servigos de limpeza, conservagao e asseio nesse lapso temporal que se inicia
em 19 de margo de 2020 com previsao de término em maio do corrente ano.



3. DA RAZAO DA ESCOLHA DO PRESTADOR DOS SERVICOS

3.1. O prestador dos servigos contratado sera aquele que, estando regular com suas
obrigacdes legais, apresentar menor preco.

4. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO A SER CONTRATADO

4.1. O preco a ser contratado para a prestagao do servico de limpeza, conservagao e asseio
sera o menor valor global apresentado pelas empresas através de proposta de precgos elaborada
com base neste Projeto Basico, informando o objeto, apresentando Quadro Resumo preenchido
com os valores propostos e Planilha de Custos e Formagao de Pregos para fins de exame e
aceitabilidade.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

5.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

5.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6. FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS
6.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1. O servigo terceirizado devera estar a disposigdo da Contratante em seu horario
de expediente.

6.1.2. Os inicios e términos de tal jornada de trabalho serdo, no entanto, flexiveis,
dependendo das necessidades da Contratante, respeitado o limite de 8h48min diarias e
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.1.3. Os servigos serao prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
com fornecimento de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais (inclusive papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido), maquinas e equipamentos em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com observancias as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo.

6.2. Atividades (Areas Internas) - Descrigdo dos Servigos.
6.2.1. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
6.2.1.1. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

6.2.1.1.1. Remover, com pano uUmido, o pd das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de

incéndio, etc.

6.2.1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para
fumantes.

6.2.1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e

aspirando o po.



6.2.1.1.4. Proceder a lavagem do piso, das bacias, assentos e pias dos
sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, duas vezes ao dia.

6.2.1.1.5. Promover a limpeza dos pisos das areas comuns.

6.2.1.1.6. Varrer, passar pano umido e polir balcdes e pisos vinilicos, de
marmore, cerdmicos, de marmorite € emborrachados.

6.2.1.1.7. Varrer os pisos de cimento.

6.2.1.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia.

6.2.1.1.9. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario.

6.2.1.1.10.  Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados.

6.2.1.1.11. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e
assentos dos refeitérios antes e depois das refeigdes.

6.2.1.1.12. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos adequados, removendo-os para o local indicado pela Contratante.

6.2.1.1.13. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber.

6.2.1.1.14.  Limpar os corrimaos.

6.2.1.1.15. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

6.2.1.2. Semanalmente, uma vez, quando n&o explicitado:
6.2.1.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos.
6.2.1.2.2. Limpar com produtos adequados divisérias e portas revestidas
de formica.
6.2.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados

a oleo ou verniz sintético.

6.2.1.24. Lustrar todo mobiliario envernizado com produto adequado e
passar flanela nos moveis encerados.

6.2.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragbes de couro, pano
ou plastico em assentos e poltronas.

6.2.1.2.6. Limpar e polir todos os metais como valvulas, registros e sifées,
etc.
6.2.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos de marmore, ceramicos,

de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar.

6.2.1.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos
telefones.
6.2.1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas

vezes por semana.

6.2.1.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em
geral.

6.2.1.2.11. Lavar os cestos de lixo.

6.2.1.2.12.  Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha.



6.2.1.2.13.  Limpar por via umida, as geladeiras existentes nos locais.

6.2.1.2.14. Executar demais servigcos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

6.2.1.3. Mensalmente, uma vez, quando n&o explicitado:

6.2.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, quando
cabivel.

6.2.1.3.2. Limpar paredes e rodapés.

6.2.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos, acessorios e produtos
adequados.

6.2.1.3.4. Limpar persianas com equipamentos, acessorios e produtos
adequados.

6.2.1.3.5. Remover manchas de paredes.

6.2.1.3.6. Limpar arquivos e depdsitos em geral.

6.2.1.3.7. Limpar janelas.

6.2.1.3.8. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos
prestados semanalmente.

6.2.1.3.9. Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia mensal.

6.2.1.4. Trimestralmente, uma vez, quando nao explicitado:

6.2.1.4.1. Lavagem e polimento completo dos pisos frios de todas as
areas.

6.2.1.4.2. Efetuar lavagem das areas acarpetadas, com produtos e
equipamentos adequados.

6.3. Atividades nas esquadrias externas - Descricao dos Servigos.

6.3.1. Os seguintes servicos serao executados pela Contratada na frequéncia
estipulada em planilha:

6.3.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/face externa), aplicando-lhes
produto especial para a atividade.

6.3.2. A limpeza das esquadrias externas (face externa) devera acontecer sem
exposi¢cao a risco, com a utilizacdo de rodos e/ou outros acessérios que permitam a
higienizacao e limpeza a partir do lado interno.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

71. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestagao dos servigos de
limpeza, higienizagdo e conservagao deverao atender os seguintes requisitos:

7.1.1. Ensino fundamental completo.
7.2. A contratada devera apresentar a Contratante, antes do inicio da execug¢do dos

servigos, e sempre que houver alteragdo no quadro de serventes, o acordo individual escrito ou o
acordo coletivo ou convengao coletiva que determine e regule a compensacéao, das quatro horas
que nao serdo executadas aos sabados (Sumula 85 do TST).



7.3. Devera apresentar os seguintes laudos:
7.3.1. PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambiental
7.3.2. LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho.
7.3.3. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
7.3.4. ASO - Atestado de Saude Ocupacional.
7.3.5. Ficha de EPI — Equipamento de Protegao Individual

7.4. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo a declaragéao
de visita técnica realizada ou nao realizada para conhecimento das instalagbes e local de execugao
dos servigos.

7.5. O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos
continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatério
de atestados para comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a
contratos executados concomitantemente.

7.6. Os profissionais disponibilizados a esta instituicdo deverdo pertencer ao Cédigo
Brasileiro de Ocupacgbes — CBO : 5143-20 (servente), com a devida capacitagao necessaria, sendo
que um devera ser cabo de turma e os demais serventes.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
8.1. Dos atores que participardo da gestao de contrato:

Fiscalizagdo Técnica: A ser definido pela Administracao.

)
b) Fiscalizagdo Administrativa: A ser definido pela Administragao.
) Gestao de Contratos: A ser definido pela Administragéo.

)

Os atores acima mencionados poderao ser alterados, a critério da Contratante ou por
impossibilidade destes na permanéncia da fungao, por meio de Portaria de nomeagao
especifica.

8.2. A comunicacéo entre a Contratante e a Contratada sera realizada: por meio eletrénico,
via e-mail; por telefone e via correspondéncia.

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1. Os servigos serdo executados diariamente, de segunda a sexta-feira, entre
07:00h e 17:00h, observada a jornada de trabalho semanal de 44 horas, podendo haver
compensagao de horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuigao em outro
dia, conforme estabelecido em convengéao coletiva.

10. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS.

10.1. Os servigcos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

10.1.1. O servigo a ser contratado, objeto deste Projeto Basico, sera acompanhado por
servidor indicado para atuar como fiscal do contrato, que devera observar a
obrigatoriedade de elaborar, mensalmente, relatério de acompanhamento, constando a
medi¢ao, a avaliagcdo do desempenho da contratada e as possiveis ocorréncias relativas



ao descumprimento de clausulas contratuais, subsidiando o aceite, o atesto e a efetivagéo
do pagamento;

10.1.2. Na fiscalizagdo do contrato devera ser observado, especialmente, o disposto
nos art. 31 a 35, bem como o Anexo IV, da IN MPOG n.° 02/2008.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. Um conjunto de uniforme devera compreender, por empregado, as seguintes pegas do
vestuario:

11.2.1. 03 (trés) camisetas de algodao, mangas curtas.
11.2.2. 02 (duas) calgas de Brim.

11.2.3. 02 (dois) pares de meias de algodao.

11.2.4. 01 (um) par de sapatos tipo EPI.

11.2.5. 01 (um) par de botas de borracha, antiderrapantes.

11.3. As pecas do item 11.2.1. devem possuir identificagao visual do Licitante, como nome
ou logotipo.
11.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.4.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no primeiro dia de execug¢do do

Contrato, devendo ser substituido, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicagao formal da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentacao.

11.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.4.3. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela
Fiscalizagdo do Contrato.

11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

11.6. O uniforme e seus complementos estardo sujeitos a prévia aprovagao da Contratante,
devendo a Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que ndo atenderem as especificagdes.

12. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

12.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

12.2. Para efeito de proposta, os materiais e inerentes quantitativos de limpeza, higiene,
utensilios e equipamentos, discriminados no item 12.11., deste Projeto Basico, sdo consideradas
como fixos, ou seja, ndo deverao ser alterados pela contratada.



12.3. Observado os materiais e quantitativos a que se refere o item 12.2., a contratada € livre
para dimensionar a proposta quanto a previsdo de novos itens a titulo de materiais de limpeza,
higiene, utensilios e equipamentos, com o objetivo de majorar a "qualidade da prestagdo dos
servigos".

12.3.1. As quantidades dos materiais estipuladas pela contratada na Planilha de
Custos e Formacgao de Precgos configuram-se como o teto a ser pago pela Contratante.

12.4. No primeiro fornecimento, quando do inicio da prestagao dos servigos, os materiais de
limpeza, higiene, utensilios e equipamentos deverdo ser entregues na totalidade dos itens e
quantidades previstas pela contratada na proposta.

12.5. A partir do segundo fornecimento, mensalmente e baseado nas analises da
Fiscalizagdo do Contrato, sera feito pedido pela Contratante, indicando os itens e as quantidades
que deverao ser entregues a titulo de materiais de limpeza, higiene e utensilios.

12.6. Os pedidos tratados no item anterior, por padrdo, conterdo quantidades iguais ou
inferiores as previstas pela contratada;

12.7. A Contratante pagara a contratada, de maneira variavel, de acordo com o que foi
efetivamente pedido e atestado como recebido.

12.8. O fornecimento de materiais de limpeza, higiene e utensilios acima dos quantitativos
estabelecidos no pedido ndo gerarado obriga¢des financeiras.

12.9. As entregas dos materiais de limpeza, higiene, utensilios e equipamentos deverao ser
promovidas pela contratada em até 72 (setenta e duas) horas apds o recebimento do pedido pelo
Encarregado.

12.10. A entrega dos materiais de limpeza, higiene, utensilios e equipamentos sera agendada
pela empresa junto a Fiscalizagdo do Contrato, que, por sua vez, acompanhara a entrega no local
estabelecido e atestara o recebimento dos materiais e quantidades recebidas.

12.11. Os materiais de limpeza, higiene, utensilios e equipamentos estimados s&o os
seguintes:
DESCRIGCAOQO UN QTD
Alcool Gel 70% Litro 5
Agua Sanitaria (1 litro) Galao 21
Cera Alto Brilho (1 litro) Galao 9
Desinfetante Concentrado para Piso (1 litro) Galao 5
Detergente Concentrado Neutro (1 litro) Galao 9
Esponja Dupla Face Un. 5
Flanela para Limpeza em Geral 40 x 60 Un. 5
Saco de Lixo 100 Litros (pct ¢/ 100 un.) Pacte. 1
Saco de Lixo 20 Litros (pct ¢/ 100 un.) Pacte. 1
Lustra Méveis Brilho Seco (200ml) Un. 7
Luvas Amarelas Reforgadas p/ Limpeza Par 7
Pano de Chao Un. 7
Removedor de Cera (1 litro) Galao 1
Sabao em Pedra (200 g) Pacte. 21
Limpador Multiuso (1 litro) Galao 5
Vaselina Liquida Litro 1
Limpa Vidros (1 litro) Galao 9
Alcool Liquido Litro 14
Mascara Descartavel Pact.e 7
Sabao em Pé (1 Kg) Un. 7
Papel Toalha Interfolhado Un. 70
Papel Higiénico Interfolhado Dupla Un. 455




Odorizador de Ambiente Un. 7
Desodorizador de vaso sanitario Un. 21
Acido Muriatico (1 litro) Litro 1

Inseticida Un. 1

Sabonete Liquido (1 litro) Un. 42
Balde Plastico (oito litros) Un. 4
Balde Plastico (vinte litros) Un. 3
Escova para Vaso Sanitario un. 21
Pa para Lixo Galvanizada Cabo Longo Un. 9
Placa de Sinalizagédo "Piso Molhado" un. 7
Rodo Plastico (sessenta cm) Un. 8
Rodo Especial para Limpeza de Vidros un. 8
Rodo Mop Limpa/Seca Vidros Extensivel com Cabo Un. 3
Vassoura Pelo Un. 3
Vassoura de Piagava un. 5
Vassoura de Pia Un. 5
Mangueira Trancada 3/4 (vinte metros) Un. 1

12.12. Na proposta, os valores imputados pela contratada a titulo de materiais de limpeza,

higiene, utensilios e equipamentos ja deverao incluir o lucro eventualmente pretendido, ou seja, o
lucro, caso pretendido, devera estar “diluido” nos valores dos préprios itens.

12.13. Para efeito de proposta, a vida Util dos materiais de limpeza, higiene, utensilios e
equipamentos, indicadas no item 10.11., ndo devera ser alterada pela contratada.

12.14. A SRA/BA pagara, no que se refere a parcela do valor composta por esses materiais,
somente por aqueles efetivamente fornecidos durante o més e nos precos unitarios informados na
proposta da Contratada.

13. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

13.1. A execugao dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato administrativo
emergencial.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

14.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagcédo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Projeto Basico e no Contrato;

14.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.



14.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

14.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéao e
apoio ao usuario;

14.7.2. direcionar a contratacido de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

14.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagao e em relagao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

14.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

14.8.1. A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satde, quando for devido;

14.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

14.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

14.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao
ou rescisao do contrato.

14.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

14.11. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
14.12. Cientificar o 6rgao de representagéao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

14.13. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-
estar no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado;

14.14. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

14.15. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugcao do empreendimento;

14.16. Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

14.17. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;



14.18. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagées que integram este Projeto
Basico, no prazo determinado;

14.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina;

14.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas pela Lei n® 8.666/93;

14.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta,
com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

15.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida neste Projeto Basico, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

15.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando
for o caso;

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Projeto Basico, sem repassar quaisquer custos a estes;

15.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagcéo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

15.91. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

15.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e



15.9.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos;

15.9.4. declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhangca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

15.10. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

15.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

15.12.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagdao de pregos as
disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nao trabalhista, ou que estabele¢cam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢gdo do pagamento.

15.14. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.141. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragao (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados



exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

15.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

15.16. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Projeto
Basico;

15.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

15.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar
a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

15.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das
informacgdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.19.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigcdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

15.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadado pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

15.19.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

15.20. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragao, para
representa-la na execugao do contrato;

15.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagcao dos servigos;

15.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao
da Contratante;

15.22.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigacgbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengcéo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

15.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagéo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucgao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.



15.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

15.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

15.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

15.26. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XIl, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

15.27.1. Para efeito de comprovagao da comunicacgao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagao de vedacao.

15.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.29. Garantir a continuidade integral dos servigos em caso de greve de seus empregados.

16. DA SUBCONTRATAGCAO

16.1. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto licitatorio.

17. ALTERAGAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcao
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

18. O CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

18.1. As atividades de gestao e fiscalizagao da execugéo contratual sédo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacgao pertinente
ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracéo,



reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagao de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas
relativos ao objeto.

18.2. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugéo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para formalizagcdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacéo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingao do
contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizag&o Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo € modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;
lll - Fiscalizagdo Administrativa: €& o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servicos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagéo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e
V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucado contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagéo
dos servigos, 0s recursos materiais € os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.
18.2.1. Quando a contratagao exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgéo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

18.3. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugado contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

18.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando
for o caso;



a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de

Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



18.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

18.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

18.8. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

18.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

18.11. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigbes
de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgoes.

18.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

18.13. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

18.13.1.  Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacgdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serado consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condiges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;



g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarédo os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.13.2.  Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n° 8.666, de 1993.

18.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicita¢des
de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagcdo do servigo, como a negociagédo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

18.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

18.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

18.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

18.16. CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagado dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e



d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servi¢os e de qualquer empregado.

18.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |, ou
outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagao dos servicos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.17.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servigos.

18.18. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

18.20. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagcao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

18.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

18.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcao do servigo
em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

18.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestagao dos servicos.

18.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugédo dos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagédo detalhada,
de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.



18.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencgao das condigdes
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento
convocatoério e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

18.28.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servigos objeto do contrato.

18.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.28.3. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao
de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

18.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

18.30. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.31. As disposicdes previstas neste Projeto Basico ndo excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

18.32. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato.

19.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagao.

19.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério.



19.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

19.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e concluséo
acerca das ocorréncias na execugao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

19.2.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relagao a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera
realizado pelo gestor do contrato.

19.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagéo apresentada
pela fiscalizagao técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

19.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdao apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

19.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento provisorio e
definitivo dos servigos, nos termos abaixo:

19.4.1. Ao final de cada etapa da execugdo contratual, conforme previsto no
Cronograma Fisico-Financeiro, a Contratada apresentara a medig&o prévia dos servigos
executados no periodo, através de planilha e meméria de calculo detalhada.

19.4.2. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos
previstos para aquela etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem executados em
sua totalidade.

19.4.3. A Contratada também apresentara, a cada medigdo, os documentos
comprobatérios da procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados
naquela etapa da execugao contratual, quando for o caso.

19.5. O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagéo acima, da seguinte forma:

19.5.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execucgéo do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no Projeto Basico;

19.6. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior.

19.7. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato;



19.8. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.8.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

19.8.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.8.3. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

19.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.9.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

19.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

19.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

19.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das
disposicdes legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

19.11. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagédo de penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento seréa efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

20.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Projeto Basico.

20.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na



impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais
ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

20.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

20.4.1. o prazo de validade;

20.4.2. a data da emisséo;

20.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

20.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;

20.4.5. o valor a pagar; e

20.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

20.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante;

20.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.6.1. nado produziu os resultados acordados;

20.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

20.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

20.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencgao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

20.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagido de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participagéo em licitagdo, no &mbito do érgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

20.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser



efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

20.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

20.13. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagéo
junto ao SICAF.

20.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

20.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

20.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagédo, ao percentual originalmente fixado na planilha
de pregos.

20.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdao aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

20.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nado tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| (6/100) I =0,00016438
I =(TX) TX = Percentual da taxa anual = 6%

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Projeto Basico.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragado contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes



previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentagéao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisédo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagédo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

21.4. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagado dependera de autorizagéo
do o6rgéo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacoes:

21.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

21.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

21.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem justa causa; e
21.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregao da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacgéo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregao implicara a revisao
do Termo de Cooperagéo Técnica.

21.6. Os valores referentes as provisdbes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

21.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

21.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmagao da ocorréncia da situagéo pela Administragao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagcdo dos documentos comprobatdrios
pela empresa.



21.8.2. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

21.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

21.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da
quitacédo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. O adjudicatario prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugéo do contrato e por 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

22.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante
de prestacéo de garantia, podendo optar por caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

22.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

22.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

22.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigagbes nele previstas;

22.4.2. prejuizos diretos causados a Administragcado decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

22.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

22.4.4. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

22.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao monetaria.

22.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia



autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

22.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagédo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

22.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.12. Sera considerada extinta a garantia:
22.12.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento

de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragéo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

22.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.13. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

22.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacgéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagcéo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507,
de 2018, observada a legislagao que rege a matéria.

22.15.1. Também podera haver liberagcado da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho

22.16. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagao;

23.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;



23.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;
23.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de sancéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

23.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuices relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagéo da fatura;

23.2.2. deixar de realizar pagamento do saléario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo no
dia fixado.

23.3. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancgdes:

23.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&do acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

23.3.2. Multa de:

23.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragcéo, no caso
de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenga;

23.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecug¢do parcial da obrigagdo assumida;

23.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

23.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

23.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

23.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

23.3.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.3.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;



23.4. As sangoes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderéo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

fiscalizagao, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;




Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinagéao formal ou instrugao

fox o . . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens deste Projeto Basico ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 formalmente notificada pelo 6rgéao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucéo do contrato os
10 ) . . 01
prepostos previstos no Projeto Basico/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

23.6.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

23.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

23.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.10. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, seréo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.




23.10.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

23.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

23.12. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

23.13. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.14. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagédo de agente publico.

23.15. Integram este Projeto Basico, para todos os fins e efeitos, o seguinte anexo:
23.15.1. ANEXO | - Instrumento de Medigao de Resultado (IMR);
23.15.2. ANEXO Il — Termo de Contrato Emergencial.

Municipio de Salvador, 10 de margo de 2020.

ANEXO |

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS - IMR



1. Relagdo de ocorréncias diarias

1.1 Os servicos objeto do Projeto Basico serdo constantemente avaliados pelos representantes do

CONTRATANTE, que assinalardo as ocorréncias na “Relagdo de Ocorréncias”, conforme modelo abaixo.

1.2 Os niveis de servico apresentados neste IMR tém como func¢do definir os indicadores de

acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagao.

1.3 Seguir-se-a a tabela constante deste IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento

mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fung¢do do ndo cumprimento de qualquer

obrigacdo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades contratuais previstas em lei.

1.4 E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme lei

vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado pelas partes do contrato.

2 . Relagcdo de Ocorréncias a ser utilizada como forma de mensuracdo dos resultados obtidos na

prestacao de servicos de limpeza, inclusive na prestacao dos servicos adicionais.

SERVIGO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E ASSEIO
MES/ANO DA VERIFICAGAO: /

Total de Ocorréncias:

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 1: Inobservancia da utilizagdo de uniforme, uso de uniforme incompleto ou
inadequado, uniforme excessivamente danificado ou deixar de providenciar conjunto completo
de uniforme aos funciondrios.

AFERICAO: Condicionada 3 verificagdo pelo fiscal do contrato

OBSERVACAO: A quantidade de ocorréncia registrada corresponderd ao numero de
funcionarios que nela incorrerem um mesmo dia. A ocorréncia pela ndo entrega do uniforme a
cada funcionario conforme o Projeto Basico serd anotada por cada dia de atraso.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

OCORRENCIA 2: N3o observancia da manutenc3o das quantidades de materiais e/ou utensilios
de limpeza necessarios a adequada execucao dos servigos

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotara o tipo de material
ou utensilio indisponivel

OBSERVACAO: A falta de cada material e/ou utensilio especifico (detergente, desinfetante,
esponja, vassoura etc.) sera considerada ocorréncia individual, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia | Descrigdo sintética




OCORRENCIA 3: Disponibilizacdo e/ou utilizacdo de material ou utensilio que n3o atenda aos
objetivos da SRTb/BA quanto a qualidade do material ou especificidade do ambiente a ser
limpo.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato, que anotara o tipo de material
gue ndo atende as necessidades da limpeza, bem como a(s) consequéncia(s) negativa(s)
decorrente(s) de sua efetiva utilizacdo e/ou possivel(is) consequéncia(s) negativa(s) que
decorrera(ao) de uma eventual utilizagao.

OBSERVACAO: Os registros serdo individuais, ou seja, a cada material ou utensilio inadequado
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma
data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

OCORRENCIA 4: Inobservancia do tempo maximo de 15 minutos para o atendimento as
solicitagBes de servico recebidas.

AFERICAO: Condicionada & verificagdo pelo fiscal do contrato ou & comunicag¢do formalizada a
este, efetuada por servidor que a tiver verificado.

OBSERVACAO: A comunicacdo ao fiscal poderd ser feita mediante correspondéncia eletrénica.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

OCORRENCIA 5: Resultado ineficiente da limpeza, como, por exemplo, manchas no piso, vidros
manchados etc.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou & comunicag¢do formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: A comunicag3o ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletrénica.
Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

OCORRENCIA 6: Falta de cordialidade no trato com os servidores e usuarios.

AFERICAO: Condicionada & apuragdo da ocorréncia pelo fiscal do contrato.

OBSERVACAO: O fiscal registrard a ocorréncia acompanhada de informagdes sobre o fato
ocorrido e encaminhard ao Gestor de Contratos que poderd requerer a substituicio do
empregado

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

OCORRENCIA 7: Lixo ultrapassando 2/3 da capacidade do recipiente




AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a comunicag¢do formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma
data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descrigdo sintética

OCORRENCIA 8: Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

AFERICAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a comunicacdo formalizada a
este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma
data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

OCORRENCIA 9: Deixar de cumprir determinag3o da FISCALIZACAO para controle de acesso de
seus funciondrios.

AFERICAO: Comunicacdo do fato pela fiscalizagdo ao Gestor de Contratos da
SRA/BA.

OBSERVACAO: A empresa poderd ser advertida formalmente e devera fornecer o controle de
acesso de seus funcionarios.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

OCORRENCIA 10: Deixar de cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO.

AFERICAO: A comunicagdo ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletrénica.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma
data

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

OCORRENCIA 11: Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério ou que tenha
conduta incompativel com suas atribuic¢oes.

AFERICAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A empresa devera substituir o
empregado no prazo de um dia util.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia, podendo ocorrer o
registro de varias ocorréncias na mesma data.




Total de Ocorréncias.
Data da ocorréncia Descrigdo sintética

OCORRENCIA 12: Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado ou determinacao formal.

AFERICAO: Apuracdo da ocorréncia pelo fiscal e encaminhamento da questdo a Gestdo de
Contratos da SRA/BA.

OBSERVACAO: A empresa devera justificar imediatamente a razdo da inexecucdo parcial. Os
registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato ocorrido correspondera uma
ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

OCORRENCIA 13: Deixar de limpar area acobertada pelo contrato.

AFERICAO: Os registros das falhas terdo por base a conferéncia do fiscal do contrato,
considerando-se os locais e areas a serem limpos, e as periodicidades previstas no Projeto
Basico.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato

ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na
mesma data.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

OCORRENCIA 14: Deixar de cumprir determinac3o da FISCALIZACAO para controle de jornada
de trabalho de seus funcionarios.

AFERICAO: Comunicacdo do fato pela fiscalizagdo ao Gestor de Contratos da

SRA/BA.

OBSERVACAO: A empresa poderd ser advertida formalmente e devera fornecer o controle de
jornada de seus funcionarios.

Total de Ocorréncias:

Data da ocorréncia Descricdo sintética

3. Instrugdes:
- Preencher cada um dos 14 (quatorze) itens de avaliacdo de ocorréncias, totalizando as ocorréncias
no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada

item.

4. Fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos.



4.1 Diante dos dados/ocorréncias constantes na “Relacdo de Ocorréncias”, o CONTRATANTE
promovera a tabulacdo dos mesmos, conforme tabela de ocorréncias e Efeitos Remuneratdrios, de
modo a identificar o percentual de aceitagdo dos servigos, que devera ser aplicado ao precgo contratual.

5. Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratoérios (Fator de aceitacdo)

OCORRENCIA 1/2(3|4|5|6 (7 8|9 (10|11 |12 |13 |14
Total de Ocorréncias Unidade
X

Total de Ocorréncias Unidade
Y

Gerencia X, Y ...

Agencia X, Y ...

TOTAL (+)

Somatdrio de Ocorréncias
Tolerancia (-) 21212 (3|3|1 (2|11 |2 |1 1|0 0
Excesso Ocorréncias (=)
Peso (x) 6|/8/8|6|6|10|6 |8|10|6 |10 |10 |10 |10
Fator de Aceitacdo (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servicos de limpeza:

Faixa 01 — Fator de Aceitacdo 0: 100% de avaliagcdo dos servigos (quando somatdrio de ocorréncias for
menor ou igual a 5)

Faixa 02 — Fator de Aceitacdo 0: 99,5% de avaliagdo dos servigos (quando o somatdrio ocorréncias for
maior que 5)

Faixa 03 — Fator de Aceitacdo de 01 a 25: 99% de avaliagao dos servicos

Faixa 04 — Fator de Aceitacdo de 26 a 50: 97% de avaliagao dos servicos

Faixa 05 — Fator de Aceitacdo de 51 a 75: 95% de avaliagao dos servicos

Faixa 06 — Fator de Aceitacdo de 76 a 100: 90% de avaliagdo dos servicos e penalizagdao conforme
contrato.

Observacgdo: A Contratada fard jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das quatro
faixas, conforme o fator de aceitacao calculado de acordo com a tabela acima.

5.1 Instrugdes para aplicacdo desta tabela:

5.1.1 As listas com indicagdes das ocorréncias identificadas serdo inseridas na tabela acima, de modo
gue o gestor preenchera as respectivas linhas inteiras, que contemplam as 14 (catorze) hipoteses de
verificacdo técnica dos servigcos, com base na avaliagdo prdpria e na dos usuarios;

5.1.2 Apds, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL por tipo de infracdo, correspondendo
a cada uma das 14 (catorze) colunas. A seguir, do valor totalizado por cada coluna de verificagdo
qualitativa serd deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-
se o valor referente, EXCESSO DE OCORRENCIAS, por ocorréncia;

5.1.3 Posteriormente, cada valor de excesso de ocorréncias sera multiplicado pelo PESO indicado em
cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento [cada um dos 14
(quatorze) itens]; Os nimeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em ocorréncias de
nivel baixo (6), nivel médio (8) e nivel alto (10);



5.1.4 Ao final, serd somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo se um numero final
chamado de FATOR DE ACEITACAO;

Observacdo: Nao serdo considerados valores negativos, que deverdo ser langados na tabela com valor
0 (zero);

5.1.5 Deverad ser efetivado o desconto proporcional a 99,5% do pre¢co,mesmo quando o Total Geral
resultar em um Fator de Aceitacdo igual a ‘ZERO’, quando o Somatério de Ocorréncias for superior a 5
(cinco).

6. A empresa contratada deverd manter endereco eletrénico para correspondéncia via e-mail.

6.1 Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizacdo serdo encaminhadas, via correspondéncia
eletrbnica, a empresa contratada com cépia para a GESCON (DRL) desta SRA/BA.

6.2 A Gestdo de Contratos (GESCON) devera emitir relatério apontando o excesso de ocorréncias ao
final de cada més, com encaminhamento a empresa contratada, até o segundo dia util do més
subsequente.

6.3 A empresa emitira a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério encaminhado
pela Gestdo de Contratos (GESCON) com base na tabela disposta no item 5 deste IMR - Tabela de
ocorréncias e efeitos remuneratoérios (fator de aceitacdo).



ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO EMERGENCIAL

TERMO DE CONTRATO EMERGENCIAL DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 01/2020, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
SRA/ME/BA E A EMPRESA

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO
MINISTERIO DA ECONOMIA NA BAHIA, com sede na Avenida Jequitaia, s/n, Comércio, na cidade
de Salvador/BA, inscrita no CNPJ sob o0 n® 00.394.460/0006-56, neste ato representada pelo Sr. Railton
Lopes dos Santos, Gerente da Divisdo de Recursos Logisticos, no uso da atribuigcdo que Ihe confere a
Portaria SPOA n.° 39, de 14 de fevereiro de 2017, publicada no DOU de 15/02/2017, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n.°
XXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, heste ato representada pela
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tendo em vista o que consta no Processo n° 10580.100216/2020-04 e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato Emergencial, decorrente da
Dispensa de Licitagao n°® 03/2020, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo emergencial de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servigos de limpeza, conservacao e asseio, com emprego de
serventes, no edificio sede da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, que serdo
prestados nas condigbes estabelecidas no Projeto Basico, anexo ao Termo de Dispensa de
Licitagao n°® 03/2020.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Projeto Basico, anexo da Dispensa de Licitagdo n°
03/2020, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigcao.

1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM DESCRIGCAO/ UNIDADE
ESPECIFICACAO

Prestagcdo de servigos continuados de
limpeza, asseio e conservagdo predial e Sede SRTb/BA/Salvador
mobiliarios de forma continua, visando a




3.

3.1. O valor mensal da contratagéo é de R$ xXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXxxX), perfazendo o valor total de
R$ XXOXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXX ).

obtengdo de adequadas condigdes de
salubridade e higiene.

LOCAL A"\r.ea ATC - A.rea Total Produtividade- Qtde Estimada
Fisica Convertida - (m?) base Serventes

Térreo 186,75 119,49 600m2 (diaria) 0,20
Garagem 2 500,00 30,71 600m2 (diaria) 0,05
Garagem 3 450,00 51,12 600m2 (diaria) 0,09
Garagem 4 710,85 98,16 600m2 (diaria) 0,16
1° andar 348,12 152,00 600m2 (diaria) 0,25
2° andar 1.042,72 187,41 600m2 (diaria) 0,31
3° andar 1.042,72 187,41 600m2 (diaria) 0,31
4° andar 1.024,72 187,41 600m2 (diaria) 0,31
5° andar 1.024,72 187,00 600m2 (diaria) 0,31
6° andar 1.024,72 187,00 600m2 (diaria) 0,31
7° andar 1.024,72 187,00 600m2 (diaria) 0,31
8° andar 1.024,72 183,00 600m2 (diaria) 0,31
9° andar 348,12 166,00 600m2 (diaria) 0,28
10° andar 319,72 107,00 600m2 (diaria) 0,18
11° andar 1.024,72 187,00 600m2 (diaria) 0,31
12° andar 1.024,72 187,00 600m2 (diaria) 0,31
13° andar 818,90 122,11 600m2 (diaria) 0,20
Area interna
total 12.940,94 952,11
WC
(Insalubridade)| 209,68 580,00 600m2 (diaria) 0,97
TOTAL 5,18

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é 06 (seis) meses, ou até o efetivo inicio das
atividades da SRT/BA no edificio sede do Ministério da Economia em Salvador/BA, com inicio na

data de 20/03/2020 e encerramento em, no maximo, 19/09/2020.

2.1.1. No caso de rescisdo antecipada do ajuste, nos moldes do subitem anterior, a
contratada serd comunicada com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.




3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4., CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagao abaixo:

Gestédo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Projeto Basico e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Projeto Basico.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagédo, conforme regras constantes do
Projeto Basico.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execucao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Projeto Basico.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagcbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Projeto
Basico.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sanc¢des relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Basico.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragcao, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no Projeto Basico;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.



11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagéo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisado, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou 0os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagcdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagcdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. interromper a execugao dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdadigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de
Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... Y ¢ [ Y URRRRRRY o (- 1071 O
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-



AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencéao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo
de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperagéo Técnica e é condigao para a celebragdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)




