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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestéo do exercicio de 2015 apraderatos 6rgaos de controle como
prestacdo de contas anual a que esta Unidadelegiada, nos termos do art. 70 da Constituicdo
Federal, foi elaborado na forma prevista na Decidé@ionativa TCU n° 146, de 30 de setembro de
2015, e da Portaria TCU n° 321/2015 e apreserganiaicOes sobre a gestao da Secretaria de Gestéao
Publica.

Importante registrar que em 27 de novembro de Zolpublicado no Diario Oficial
da Unido, o Decreto n° 8.578 com a nova estruteganental do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MP). Na nova estrutura, a teerede Gestdo Publica (Segep) foi
desmembrada, tendo suas atribuicdes distribuidaduas novas estruturas, a Secretaria de Gestao
de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servico @(BRT) e a Secretaria de Gestdo (Seges), tendo
esta Ultima assumido novas atribuicdes e estrdeidepartamentos.

O presente relatério contempla a estrutura e assag@lizadas pela Segep, uma vez
que ela abrange a maior parte do exercicio de 28mh8p em vista que a nova estrutura passou a
vigorar a partir de 17 de dezembro de 2015, oy abjangeu apenas 16 dias do exercicio.

A Secretaria de Gestdo Publica ndo possui unidextgenais descentralizadas e
compde, junto com as demais Secretarias do MPjdadm orcamentaria 47.101 — Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — Administracéeidi

No que diz respeito a execugao financeira, calegaso pagamento da parcela Gnica
de beneficios indenizatorios a anistiados politipos meio da Unidade Gestora Executora (UGE)
201044 — Coordenacao de Producédo da Folha de Pamanae Beneficios Indenizatérios. A gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoaspetivas execucdes, além de suprimento de bens
e servicos, estdo centralizadas na Diretoria deiddtracao (Dirad) e na Diretoria de Planejamento
e Gestao (Dipla) do Ministério do Planejamentoadardo com o Decreto n° 8.189, de 21 de janeiro
de 2014. Inclusive no que diz respeito as unidagssoras ligadas a Segep: 201029 — Promoex,
201030 — Pnage, utilizadas em 2015 somente paearago do financiamento; e 201046 — Prosis.

O Relatorio contempla as realizagbes dessa Searataano 2015, destacando-se:

1) acoes destinadas a fortalecer a capacidade instil@os orgaos e entidades da Administracéo
Publica Federal (APF), especialmente no que seerefe recomposicdo da forca de trabalho,
mediante autorizacdes de concursos para o preenchimentoadps; autorizacbes para o
provimento de cargos e autorizagcOes para a admds&ervidores em regime de contratacdo
temporaria.

2) avancos na implementacdo do novo Sistema de Iné@@saOrganizacionais do Governo Federal

(Siorg) e do novo Sistema de Gestao de Pessoas\an® Federal (Sigepe), gerando ganhos de
produtividade, seguranca e transparéncia a APF;

3) resultados relativos a implementacdo do novo modelgestdo da folha de pagamento, com o
objetivo de modernizar e automatizar os procesgmsfeicoar os mecanismos de transparéncia e
de controle, incorporando agdes de prevencao kgiéneia que proporcionam seguranca para as
unidades de gestdo de pessoas e reducao de cast@sAPF;

4) acOes de revitalizacdo do Programa Gespublicaailaegto do novo portal; revisdo do Modelo de
Exceléncia em Gestédo Publica — MEGP, Sistema irdbzado para a realizacao de autoavaliacao;
Sistema informatizado para realizacdo de Pesques&atisfacdo dos Usuarios dos Servigos
Publicos — e-IPPS; e revisdo do Guia Metodologaa @ Elaboracdo da Carta de Servicos ao
Cidadao.
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1Finalidades e Competéncias

A Secretaria de Gestdo Publica (Segep) é um omg@ecHico singular, subordinado
diretamente ao Ministério do Planejamento, Orcamei@estdo. A competéncia da Segep é formular
politicas e diretrizes para a gestdo publica eedsgal no ambito da Administracéo Publica Federal.

Compete a Segep exercer funcdo de 6rgéo centrSistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal (Sipec) e do Sistdmanformacdes Organizacionais do Governo
Federal (Siorg).

A Secretaria atua no aperfeicoamento e na inovagdestdo dos 0rgdos e entidades
da Administracéo Publica Federal e na pactuacaesidtados e sistemas de incentivos e de gestao
de desempenho. Além disso, auxilia na organizagnaonamento da Administracdo Publica, em
especial quanto a modelos juridico-institucionasdtuturas organizacionais e cargos em comissao,
funcBes de confianga e fun¢des comissionadas deemattécnica.

No ambito da gestdo de pessoas, a Secretaria afreskevante papel nos aspectos
relativos a:

* planejamento e dimensionamento da forca de trapalho
e concurso publico e contratacdo por tempo deterroinad
e cargos, planos de cargos e de carreiras;

e cargos comissionados e fun¢des de confianca;

e estrutura remuneratoria;

* avaliacao de desempenho;

* desenvolvimento profissional,

» atencdo a saude e seguranca do trabalho; e

e previdéncia, beneficios e auxilios do servidor.

A Secretaria exerce a competéncia normativa etadera em matéria de pessoal civil
no ambito da Administracdo Federal direta, dasrquias, incluidas as de regime especial, e das
fundagdes publicas. Coordena e monitora a elabodasfolhas de pagamento de pessoal no ambito
da Administracéo Federal direta, autarquica e foiotal e das empresas publicas e sociedades de
economia mista que recebam dotagbes do OrcamenabdaeUnido para despesas com pessoal.

Cabe também a Secretaria o papel de assessorarstrvide Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo na andlise de propostas déariagnsformacdo ou reestruturacao de cargos,
carreiras e remuneracdes dos servidores civisitareg da area de Seguranca Publica do Distrito
Federal, das Forcas Armadas, dos Poderes Legsiatludiciario, do Ministério Pablico da Unido e
da Defensoria Publica da Uni&o.

A Segep objetiva o aprimoramento das praticas dgdgeno ambito do Poder
Executivo, de modo a garantir a crescente qualididegasto publico e do servico prestado a
populacao.

Para o exercicio de suas atribuicbes em 2015,epS=ga estruturada com as seguintes
areas finalisticas:

» Departamento de Desenvolvimento e Desempenhoucistital (Deddi);

» Departamento de Modelos Organizacionais e Forcaraiealho dos Setores
Social e de Desenvolvimento Econémico e Produlde&sép);

* Departamento de Modelos Organizacionais e Forcaralealho dos Setores de
Infraestrutura e de Articulagdo Governamental (@esi
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» Departamento de Normas e Procedimentos Judicidtesisoal (Denop);

 Departamento de Politicas de Saude, Previdéncierefigios do Servidor
(Desap);

* Departamento de Gestao dos Sistemas e Informaes8dsstruturas e da Forca de
Trabalho (Desin);

» Departamento de Gestédo de Pessoal Civil e CarrBieasversais (Degep);

* Coordenacédo-Geral de Modelos Organizacionais datef@mento da Forca de
Trabalho (CGMFT).

Os Departamentos acima tém suas competénciasluhiadgs nos artigos 27 a 33 do
Decreto n°® 8.189, de 21 de janeiro de 2014.

Para implementar suas atividades, a Segep corta eom o suporte das areas meio
abaixo relacionadas, cabendo-lhes assistir ao t&goreem sua representacéo politica e social;
incumbir-se do preparo e despacho de seu expedibate como das atividades de gestdo
administrativa, de coordenacéo e de supervisao:

* Duas Secretarias Adjuntas;

* Assessoria,;

* Gabinete do Secretéario, ao qual se vinculavamctwésdenacdes: Coordenacao
Administrativa e de Informacao (Coadi); Coordenag@d\poio a Gestao Interna
(Cogin), e Coordenacao de Comunicacao OrganizdaoBaentos (Cooev).

Cabe mencionar que, em 2014, o Regimento Interndidistério do Planejamento,
Orcamento e Gestao foi publicado por meio da HartdP n° 220, de 25 de junho de 2014, que
aprovou os regimentos internos das unidades integgala estrutura do Ministério, na forma dos
Anexos | a Xlll da referida Portaria. O Anexo IXrepenta 0 Regimento Interno da Secretaria de
Gestao Publica.

1.2Normas e regulamento de criaco, alteracao e funciamento da Unidade

A seguir apresenta-se as normas de criacao ecditeta Secretaria de Gestéao Publica,
outras normas infralegais relacionadas a sua geg§ioutura, bem como os manuais e as publicacdes
relacionadas as atividades da Secretaria.

1.2.1 Normas de criacao e alteracao da Unidade Ptadora de Contas (UPC)

Decreto n° 7.675, publicado no Diario Oficial da&i(DOU) de 23/01/2012, alterado
pelo Decreto n° 8.189, de 21/01/2014, publicadD@tJ, de 21/01/2014, p.1, Edi¢cao Extra — Criagao
e Estrutura Regimental.

1.2.2 Outras normas infralegais relacionadas a geési e estrutura da UPC

Portaria GM-MP n° 220, de 25/06/ 2014 — Aprova agiRentos Internos das
unidades integrantes da estrutura do Ministéri®@kdmejamento, Orcamento e Gestdo. Anexo IX —
Regimento da Secretaria de Gestédo Publica.

Portaria N° 37/GM — Subdelegar competéncia a Sa@etle Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, mdnrservada a legislacéo vigente, celebrar os
instrumentos de cooperagao ou parceria com os®gyéotidades da administracdo direta, autarquica
e fundacional, para a criacao das unidades do Sabw Integrado de Atencédo a Saude do Servidor
Publico Federal (Siass), instituido pelo Decret®.833, de 29/04 /2009. (Sec¢éo 2, pag. 44, DOU
16/02/2012). Publicada no portal do Conlegis, exgler  eletrnico
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/pesgiextual/atoNormativoDetalhesPub.htm?id=8
882.
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Portaria Normativa/SEGEP N° 199 de 17 de novem&20d5 — Cria 0 Assentamento
Funcional Digital — para os servidores publicosefads efetivos, comissionados ou a estes
equiparados, no ambito dos oOrgdos e entidadesramieg do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — Sipec, como forma de agilizacesso a informacéo, subsidiar a tomada de
decisédo, resguardar os direitos e os deveres dasrentidades e de seus agentes. Disponivel no
site:
https://servicosdoservidor.planejamento.gov.br/doenis/10179/0/PORTARIA+NORMATIVA++
SEGEP+N%C2%BA%20199.pdf/16930359-b11c-41c5-aed@-Bt= dc09.

1.2.3 Manuais e publicac¢des relacionadas as atividies da UPC

Anotam-se abaixo os documentos produzidos e pulogcpela Segep em 2015. No
que se refere aoBnks indicados, aqueles referentes a publicacdes msetesd@o o endereco
modificado, més a més.

1) Boletim Estatistico de Pessoal e Informacesa@rgcionais (BEP) — publicacdo mensal
demonstrativa com dados sobre a despesa de pdasdaldo, distribuicdo por 6rgéo e entidade da
Administracdo Federal, por numero de servidoredignthe por faixa de remuneracdo. Contém,
ainda, dados sobre o perfil do servidor, estrulereemuneragéo dos cargos e carreiras do Executivo
e sobre o fluxo de aposentadorias. Em 2015 forape @ublicacdes, disponiveis no Portal do
servidor, endereco eletronico:
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/gestaopakairquivos-e-publicacoes/BEP

2) Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicderd&ie Civis e dos Ex-Territérios, com o
objetivo de informar a composi¢cdo remuneratéria skrsidores publicos federais civis do Poder
Executivo e militares dos extintos Territorios, ilatida aos cargos efetivos nos diversos
Planos/Carreiras, bem como dos cargos em comiss@des de confianca e gratificagbes. Em 2015
foram trés publicacdes, disponiveis no endere¢aodeleo:
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/gestao+palkalrquivos-e-publicacoes/tabela-de-
remuneracao-1

3) Divulgacéo de dados da Lei de Diretrizes Orcdéraas (LDO) — Demonstrativos e comparativo
de informacdes estatisticas de recursos humanasgando os 6rgéos e entidades da Administracéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacionggrantes do Sipec. Publicacdo para cumprimento
de dispositivo previsto na legislacao que dispdresas diretrizes para a elaboracdo e execugéo da
Lei Orcamentéria para o exercicio vigente. Em 2@dive uma publicacdo no Portal do Servidor no
seguinte endereco eletronicdattp://www.servidor.gov.br/arquivos-publicacoes/dsddg em
“Arquivos e Publicacbedink “LDO” e
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/gestaoipakairquivos-e-publicacoes/dados-ldo/dados-
gerais-ldo
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/uploadifvos/servidor/publicacoes/dados_|do/1407
21 port_156.pdf
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/uploadifvos/servidor/publicacoes/dados_|do/1406
20 _port_127.pdf

4) Painel do Servidor - O Painel do Servidor budotar o gestor dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal de informacfes qubiNzem melhorar a gestdo dos recursos
publicos, com informacges tempestivas concernemfgsssoal e estruturas de governo, de forma
qualificada, bem como prover informacdes para digulexterno (cidadao e imprensa). Endereco
eletrénico

http://paineldoservidor.planejamento.gov.br
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5) Pesquisa de Satisfacdo: Guia Metodolégico — Exse foi desenvolvido para apoiar as
organizagcdes na melhoria da qualidade, por meioutdeacdo do Sistema “Pesquisa.Gov”
(www.pesquisa.gov.br), antigo e-IPPS. Segue astagées do Decreto n° 6.932 de 11/08/2009 e
incorpora paradigmas e métodos participativos eatgrole de resultados, especialmente no que
tange ao foco na fixacdo de padrdes de desempesiitocional. Publicado no portal do Programa
Gespublica, no endereco eletrénicohttp://www.gespublica.gov.br/biblioteca/pasta.2013-
0328.9924370611/Guia%20de%20Pesquisa%20de%208ati%t20-%20versao%201.pdf

6) Orientacdo Normativa Segep/MP n° 2, de 13 déadbdP015 — Estabelece orientacdes aos 0rgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoab@iditiministracdo Federal (Sipec) sobre o regime
de previdéncia complementar de que trata a Le21®18, de 30 de abril de 2012.

7) Oficio-Circular n° 11/2015/Segep-MP, de 20 dal ale 2015 — Dispbe sobre a suspensao de
autorizagdo de inscricbes de beneficiarios nosoglate saude administrados pela Fundacédo de
Seguridade Social (GEAP) Autogestdo em Saude.

8) Oficio-Circular n° 13/2015/Segep-MP, de 27 deon@e 2015 — Supervisdo de contratos e
convénios firmados para prestacao de servigcossikt@scia a saude de servidores publicos federais.

9) Oficio-Circular n° 18/2015/Segep-MP, de 6 desagde 2015 — Encaminha nota técnica que trata
das excecdes a suspensao de autorizacdo de imscugd beneficiarios nos planos de saude
administrados pela GEAP Autogestdo em Saude.

10) Orientagcdo Normativa Segep/MP n°® 9/2015/SegBped 19 de novembro de 2015 — Estabelece
orientacbes quanto a inscricdo automatica de sersdoublicos da Administracdo Publica federal
direta, suas autarquias e fundacdes, no planoragibes Execprev, da Funpresp-Exe.

11) Orientagdo Normativa Segep/MP n° 10/2015/S&giepee 2 de dezembro de 2015 — Revoga o

art. 6° da Orientacdo Normativa n°® 9, de 19 de mbve de 2015, que estabelece orienta¢cdes quanto
ainscricdo automatica de servidores publicos daiAdtracdo Publica federal direta, suas autarquias
e fundacgdes, no plano de beneficios ExecPrev, darésp-Exe.

12) Portaria n® 2, de 9 de janeiro de 2015 — Davalgyalor do menor e maior vencimento basico da
Administracédo Publica Federal, para efeito de pagaonde Auxilio-Natalidade, de que trata o art.
196 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 199@rae gfeitos de pagamento da Gratificagdo por
Encargo de Curso e Concurso.

13) Orientacdo Normativa Segep n°l, de 25 de ndecd015 — Altera a Orientacdo Normativa
n° 10, de 24 de abril de 2013, que dispde sobreguas e procedimentos a serem adotados pelos
orgaos setoriais e seccionais do Sistema de PeSsodlatla Administracdo Federal Sipec, para a
concessao do auxilio-moradia.

14) Orientacdo Normativa Segep n° 4, de 12 de julgh8015 — Estabelece orientacbes quanto a
cessao de servidores e de empregados publicosmdmiattacdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.

15) Orientacdo Normativa Segep n° 3, de 28 de dbrd015 — Estabelece orientacbes aos 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal GivAdministracdo Federal (Sipec) quanto aos
procedimentos a serem adotados para concessaimalpor servigo extraordinério de que tratam
os arts. 73 e 74 da Lein® 8.112, de 11 de dezeddd®90.

16) Portaria Normativa n° 1, de 25 de fevereir@@5 — Altera a Portaria Normativa n° 4, de 6 de
julho de 2012.
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17) Medida Proviséria n° 689, de 31 de agosto d® 20Altera a Lei n® 8.112, de 12 de dezembro
de 1990.

18) Projeto de Lei n° 3.123, apresentado a Canetarkl em 21 de setembro de 2015 — Aplicacdo
do limite maximo remuneratério mensal de agentdisigus e publicos de que tratam o inciso XI do
caput e 0s § 9° e § 11 do art. 37 da Constituicao.

19) Portaria n° 145, de 18 de maio de 2015 - Tdateomposicao da forca de trabalho — Delegacgao
de Competéncia ao Secretario da Secretaria ded3egHiica.

20) Oficio-Circular n® 18/2015/Segep-MP, de 6 destgde 2015 — Encaminha nota técnica que trata
das excecdes a suspensao de autorizacdo de imscugd beneficiarios nos planos de saude
administrados pela GEAP Autogestdo em Saude.

Normas disponiveis no endereco eletrénico: httsilégis.planejamento.gov.br,
exceto o Oficio-Circular n°® 13/2015/Segep-MP, del@faio de 2015 e o Projeto de Lei 3.123, de
21 de setembro de 2015, disponivel no endereco romieb:
http://www?2.camara.leq.br/proposicoesWeb/prop_naoisitegra?codteor=1390663&filename=PL
+3123/2015

1.3Ambiente de atuacao

O espaco de atuacdo da Secretaria de Gestdo RPanticluncdo das competéncias
regimentais que a caracterizam como Orgao-mei@litnithdo a Administracdo Publica Federal.
Todas as politicas, normativos e instrumentos dedados pela Secretaria se prestam a oferecer aos
orgaos e entidades da APF condi¢des estruturaasquar estes possam, por sua vez, desempenhar
com éxito seu papel de atendimento direto ao cmlada

Por todo seu histérico como 6rgéo central do Sigesgde 1970, o papel da Secretaria
estd institucionalizado e sua imagem consolidagdpana que o publico alvo (6rgaos e entidades
federais) sabe 0 que demandar e 0 que esperarmaostdos ferramentais ligados a pessoal, estrutura,
cargos, modelos juridicos-institucionais e instrotos de aperfeicoamento da gestdo. Nao se
verificam riscos ou ameacas nesse sentido, masnseraportunidades de aprimorar sua atuacao,
desenvolvendo modelos cada vez mais adequadosessitades do Estado.

Como principais parceiros, destacam-se as outraetadgas do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo; os demais odgdmido; 6rgdos de controle; organismos
internacionais; e instituicbes académicas.
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Apresentamos no anexo o quadro A.1.4 com a descdgf competéncias e titular
responsavel de cada Unidade integrante da Segep.

1.5Macroprocessos Finalisticos

Apresentamos no anexo o quadro A.1.5 com 0s parximacroprocessos das
Unidades integrantes da Segep.
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTA RIO E
OPERACIONAL

2.1Planejamento Organizacional

2.1.1 Descricdo Sintética dos Objetivos do Exercicio

O atual processo de Planejamento Estratégico depSege inicio em 2011, para
orientar o periodo 2012-2015, e foi o instrumergogdstao que permitiu nortear as atividades da
Secretaria. A metodologia escolhida para a elaBoralp referido Planejamento foi o Balanced
Scorecard (BSC).

De acordo com a elaboragédo do planejamento estratégmissdo da Segep ficou
definida como sendo: “Promover a exceléncia daaggsiblica na atuacdo do governo em beneficio
da sociedade. ”

Ja a visdo de futuro foi estabelecida com sender t8conhecida como agente
transformador da gestao publica no ambito do Edtealsileiro. ”

Conforme a metodologia do BSC preconiza, foi eladorum mapa estratégico que
teve por finalidade orientar a atuacao estratéggsaUnidades da Secretaria rumo a uma execucao
eficiente das suas competéncias institucionais.

Na primeira perspectiva do mapa estratégico egdmpactos para a Administracédo
Publica. Sao trés macro-objetivos que tratam deepefo de valor da Secretaria, estando alocados
no topo das perspectivas. Composta por quatro nwdgedivos, a segunda perspectiva é formada
pelos Resultados Institucionais.

O foco dos esfor¢cos de atuagcdo das Unidades dg Segeeriodo 2012-2015 é
apresentado na terceira perspectiva, formada & @njetivos. Dentre eles, foram elencados cinco
objetivos estratégicos com vistas a excelénciauecao, dois buscando a melhoria da articulacéo
institucional e quatro objetivando a excelénciarapienal e a gestdo do conhecimento.

Por fim, na quarta perspectiva estdo quatro olggtastratégicos considerados como
as Acoes de Sustentacado: a perspectiva de pessoastéuida por trés objetivos, e no campo de
infraestrutura e tecnologia ha um objetivo. As acde sustentacdo sdo formadas por objetivos
transversais e estruturantes que ficam a cargatméte e da Assessoria da Secretaria, com oantuit
de assistir a Secretaria na definicdo de diretgzea supervisdo e coordenacgdo das atividades das
Unidades da Secretaria.

O conjunto dos objetivos estratégicos demonstranmtasncdes da Segep para o
periodo 2012-2015, facilitando a tarefa de cumgeirmaneira eficiente suas competéncias.Segue
abaixo quadro com o desenho do mapa estratégictemihamento dos macro objetivos.

Quadro A.2.1.1 Mapa estratégico da SEGEP
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MAPA ESTRATEGICO DA SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA - SEGEP/MP [2012-2015]

MISSAO VISAO DE FUTURO
Promover a exceléncia da gestdo publica na atuagdo do governo em Ser reconhecida como agente transformador da gestdo publica no
beneficio da sociedade. ambito do Estado brasileiro.

oo i oS e e e e e e e s et e e et e e -t e e S o
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}
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I
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Desenvolver liderangas
orientadas a estratégia

participativa a
identidade institucional
da SEGEP

2.1.2 Estagio de Implementacao do Planejamento Estratégic

O Mapa Estratégico elaborado em 2011 teve o fisudevigéncia no ano de 2015. Ao
final do ano, devido a nova estrutura instituida lope Decreto
n° 8.578/2015, iniciou-se a construcéo do novodpdemento Estratégico, relativo ao periodo 2016 a
2019. A elaboracéo encontra-se em andamento.

2.1.3 Vinculacéo dos Planos da Unidade com as Contgxecias Institucional e outros Planos

A coordenacao do processo de Planejamento Estratégtitucional do MP ficou a
cargo da Secretaria-Executiva (SE), o que garanaidiculacdo entre as atribui¢gdes institucionais e
0s compromissos de gestao declarados pela alt@direésse planejamento foi analisado criticamente
pela SE e validado.

Cabe mencionar que o Planejamento EstratégicogiEpSe encontra integrado ao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestaoogdpgente na contribuicdo ao alcance dos
seguintes resultados institucionais: (1) Moderriipagla gestdao publica e fortalecimento da
governancga, com ampliacdo da capacidade gerenaistiteicional e (2) Aperfeicoamento da gestao
de pessoas na APF, orientada por competéncias.

Além disso, a Segep esta inserida no Programa T@m2038 - Democracia e
Aperfeicoamento da Gestéo Publica, do Plano Pluala2012-2015. Nesse Programa Tematico, a
Secretaria esta ligada ao objetivo 0606 - Aperi@ gestdo de pessoas na APF, orientada por
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competéncias e pela democratizacao das relacteabddho, visando a aumentar a capacidade do
governo na implementacdo de politicas publicasa Rarto, foram fixadas duas metas: fortalecer a
gestdo por resultados e a capacidade instituctwsldorgaos e entidades da APF; e aperfeicoar o
planejamento e a gestao da forca de trabalho derBogcutivo Federal.

2.2Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucée Resultados dos Planos

No ano de 2015, o planejamento estratégico foi lgado com base em acdes
prioritarias, ligadas a um ou mais objetivos defiisi no Mapa Estratégico, com monitoramento
periodico. O principal indicador utilizado foi oroprimento dos prazos das entregas programadas.

Para os projetos estratégicos, o instrumento detonamento adotado foi o sistema
informatizado Civis Estratégia, no qual foram inmmados os projetos, delimitadas as principais
entregas e assinalados os respectivos prazos. Assiforma articulada, tanto a Segep, por meio de
sua Assessoria, quanto a Secretaria Executivayaestaptas a acompanhar a conclusdo das
atividades e a vislumbrar o status de todas asangoaitoradas. Proximo a data limite de cada uma
das entregas, havia interlocu¢cdo com as areasn&ppEs para garantir seu cumprimento.

Adicionalmente ao sistema Civis Estratégia, cugmf® o monitoramento dos projetos,
foi realizado acompanhamento de outras acdes &mlathmbém estratégicas. Tratam-se de
realizagOes de curto prazo, monitoradas semananpentmeio de planilhas eletronicas e definidas
pelos dirigentes do Ministério, a serem entregnesn® maximo, 4 meses.

Por fim, o monitoramento do PPA foi realizado confe as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Planejamento e Investimentastégicos, a partir do Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento (Siop), na periodicidade gletermina a legislagdo. Neste
monitoramento, foram apresentados o0s resultadosrerdés as metas e iniciativas de
responsabilidade desta Secretaria. Nesse monitatarftgam considerados a execugao de recursos
orcamentarios e o alcance das metas fisicas.

2.3 Desempenho Or¢camentério

2.3.1 Objetivos Estabelecidos no PPA de Responsatalde da Unidade e Resultados Alcancados

As informagdes referentes aos objetivos estabascid Plano Plurianual relativos ao
Programa Tematico Democracia e Aperfeicoamentoeddd® Publica (2038) serédo apresentadas no
Relatério de Gestdo do Ministério do Planejame@ugamento e Gestdo, visto que a Secretaria
Executiva do Ministério do Planejamento, Orcamentestdo é a unidade responsavel tanto pelo
Programa quanto pelo Objetivo ao qual a Segepvestalada. 2.3.2 Execucao Fisica e Financeira
das Acdes da Lei Orcamentaria Anual de Respondadléi da Unidade.

2.3.2 Execucao Fisica e Financeira das A¢0es da Ceicamentéaria Anual de Responsabilidade
da Unidade

Em 2015, foram publicados decretos que dispuserabresa programagao
orcamentaria e financeira para o exercicio. Nesa&gegto, em 16/06/2015, a Secretaria de Gestao
Publica teve seu limite de movimentagdo e empenbktabelecido, no valor total de
R$ 18.000.000,00 (dezoito milhdes de reais). Depois 17/08/2015, sofreu nova reducdo de seu
limite de movimentacdo e empenho, restando R$ 0900,00 (quinze milhdes de reais) para as
despesas do exercicio.
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Cabe registrar que houve um erro material no laegémfeito no Siop, no que se
refere as metas fisicas realizadas, que ora estifis. Na Acdo 20U1 - Aperfeicoamento da Gestao
Publica, no campo meta realizada onde se |é “t;de “2”. No que tange aos valores relativos a
Restos a Pagar (RAP), cabe mencionar que execag@eta fisica foi contabilizada no ano em que
o recurso foi inscrito. Portanto, nas Ac¢des 20WAperfeicoamento da Gestdo Publica e 10M8 -
Desenvolvimento do Sistema de Gestdo de Pessogepeljov, ho campo Restos a Pagar Nao
processados - Exercicios Anteriores, Execucdod-isMetas, Realizada, onde se Ié€ “1”, leia-se “0".

A seguir, relacionam-se os itens excluidos, comegggectivas justificativas.

(i) Subitem 4.3.2 — (i) A¢des/Subtitulos — OFS8RLC ndo possui acbes com mais de
um subtitulo; e

(i) Acbes do Orcamento de Investimento (Ol): a U0 detém ac¢des integrantes do
Ol.

Quadro A.2.3.2a - A¢Oes relacionadas a programa teatico do PPA de responsabilidade da
UPC — OFSS

Identificacdo da Acdo
Cadigo 20U1 Tipo: Atividade
Titulo Aperfeicoamento da Gestédo Publica

02D4 - Aperfeicoamento do planejamento, da orggdizado dimensionamento e da
Iniciativa gestado da forca de trabalho, considerando perspsate médio e longo prazos.

[}

Cdédigo: 0606 - Aperfeicoar a gestao de pessoashia Arientada por competéncias
pela democratizacéo das relacdes de trabalhoddsammentar a capacidade do governo

Objetivo na implementagédo de politicas publicas.

Programa Cadigo: 2038 - Democracia e AperfeicoameatGestdo Publica Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria| 47.101 — Ministério do Plamejato, orcamento e Gestéao

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Casositivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Misérig ) Outras

Lei Orcamentéria Anual do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa RES0E @ P agar do
exercicio
Proce No
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga ssado
S Processados
10.002.836,00 10.002.836,0( 2.938.765,49 2.798)489, 2.798.989,04 0 139.776,4%
Execucéo Fisica da Acao
Meta
Descricdo da meta Umdacje de _ Repro _
medida Prevista grama Realizada
da
Atividade realizada Unidade 5 5
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amgrio
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica — Metas
[0} -~ a
Val(_)r em 15de Valor Liquidado Valor Cancelado DESETEED Umdat_je de Realizada
janeiro da Meta medida
19.577.176,99 9.186.775,76 8.572.186,95 1

Fonte: Relatdrio Tesouro Gerencial encaminhado Pk e Siop.
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Analise Situacional:

A Acao 20U1- Aperfeicoamento da Gestéo Publicassmm®u no exercicio de 2015
somente o localizador 0001 — Nacional e os segupinos orcamentarios (PO):

« PO 0001 - Fomento a Melhoria da Gestao Publica

PO 0002 - Capacitacao de Dirigentes e Técnicosmmta do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Federal — Sipec

PO 0003 - Fomento a Projetos de Atencdo a Saudgwahca do Trabalho do
Servidor Publico Federal

* PO 000A - Realizacao de Concursos Publicos paGaagiras Transversais
Supervisionadas pela Secretaria de Gestao Publica

* PO 000C - Modelos Organizacionais e Gestao da Fterdaabalho no Poder
Executivo Federal

* PO 000F - Fomento a Projetos de Desenvolvimentesempenho Institucional e
Individual

* PO 000G - Consolidacéo, sistematizacao e aperfaeot® da Legislacao de
Gestao de Pessoas no ambito do Poder ExecutivodFede

No que se refere a Acdo 20U1, os contingenciamdmitsram tanto as despesas
administrativas previstas quanto a realizacdo datasmprogramadas. Com a execugéo de cerca de
29% dos recursos orcamentarios aprovados, foiymsairealizacdo de duas atividades dentre as
cinco previstas: Recadastramento de Aposentadensdnistas e Anistiados Politicos Civis (PO
0001) e Pesquisa Salarial (PO 000C).

Em funcao do limite de movimentacdo e empenho elgeido (R$ 18.000.000,00 e,
posteriormente, R$ 15.000.000,00), os Planos Ongt#mes 0002, 0003, 000A, 000F e 000G foram
totalmente contingenciados, ndo havendo execug@mantaria e financeira e nem realizagcédo das
metas fisicas.

No que diz respeito ao Plano Orgcamentario PO 0@81despesas realizadas no
exercicio referem-se ao pagamento de despesasisilativas como os contratos de servigcos postais,
de emissdo de passagens aéreas, 0s servicos waghtde matérias de caréater oficial, capacitacao,
bem como despesas com diarias de servidores det&erentre outros. Das trés atividades previstas
na meta fisica desse PO foi realizada uma: a cadmppara Recadastramento de Aposentados,
Pensionistas e Anistiados Politicos Civis, quelilmia 473.186 convocados, 54.008 notificacdes e
4.036 suspensos.

O outro Plano Orcamentario que apresentou exedo¢@PO 000C. Em 2015 foi
executado o termo aditivo do contrato 43/2014,ddmcom a consultoria Hay Group, cujo objeto é
analise e desdobramento de estudos sobre careaeasuneracdo, com quatro produtos entregues e
homologados: 1 — Planejamento e Comunicacao, 2seribe e validacdo das carreiras “Meio”, 3—
Validacdo com os representantes da carreira “Meib™> Entrega dos resultados. As quatro entregas
totalizam uma atividade realizada, para fim da rfisiea constante neste PO.
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Os restos a pagar inscritos em 2015 ocorreram endei da ndo comprovacao de
despesas para liquidagédo dentro do exerciciojuatads passagens, compras diretas por intermédio
do Banco do Brasil (R$ 46.139,51), Correios (R$@6,88), Imprensa Nacional (48.030,05) e Ideias
Turismo (R$ 5.000,01) relativo a despesas com gassaaéreas.

Com relacdo aos RAP de exercicios anteriores, or vhduidado refere-se
principalmente as despesas relativas as contratagéézadas por meio do Prosis. Além disso, foram
liquidadas as despesas referentes ao contrato ¢tayg &roup do Brasil, aos Correios e a Imprensa
Nacional, entre outras. O cancelamento dos recyustifica-se pela ndo execucdo de despesas
relativas aos contratos com a Caixa Econdmica Bedgre dava suporte ao Pnage, com a Dataprev,
referente ao Projeto Sigepe, e com a GV2 Produgferelativo a prestacdo de servicos relacionados
a eventos, entre outros.

Quadro A.2.3.2b - A¢les relacionadas a programa teatico do PPA de responsabilidade da
UPC — OFSS

Identificacdo da Acdo
Cadigo 10M8 Tipo: Projeto

Titulo Desenvolvimento do Sistema de Gestdo deodessSigepe.gov

02D4 - Aperfeicoamento do planejamento, da orggdizado dimensionamento e da
Iniciativa gestao da forca de trabalho, considerando perspsate médio e longo prazos.

Cdbdigo: 0606 - Aperfeicoar a gestdo de pessoashig Arientada por competéncias
pela democratizacéo das relacdes de trabalho ddsamentar a capacidade do governo
Objetivo na implementacao de politicas publicas.

[}

Programa Cédigo: 2038 - Democracia e AperfeicoamdatGestdo Publica Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria| 47.101 — Ministério do Plamejato, Orcamento e Gestéao
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Cagsositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misérig ) Outras
Lei Orcamentéria Anual do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NELD)
Processados
14.693.185,3 10.255.233,
24.875.770 24.875.770 2 11.544.387,82 11 1.289.154,71| 3.148.797,50
Execucéo Fisica da Acao
) Meta
Descrigéo da meta Umdacje de R d
medida Prevista eprosrama Realizada
Percentual de
Sistema implantado execucdo fisica 20 0 7
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arggrio
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
o e .
_Valt_)r em 1° de valor Liquidado Valor Descricao da Unld_ade de Realizada
janeiro Cancelado Meta medida
9.171.094,31 5.396.176,872 3.704.030,22 1

Fonte: Relatério Tesouro Gerencial encaminhado Pl e Siop.
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Anélise Situacional:

A Acdo 10M8 refere-se ao Desenvolvimento do SisteimsGestdo de Pessoas -
Sigepe.gov. O projeto Sigepe foi estruturado em utlod] de forma a proporcionar entregas
constantes até sua conclusao, prevista para 2021.

Nesse exercicio, o Projeto Sigepe foi priorizadia [@ecretaria e em fungcdo disso
empenhou 59% da dotacgao inicial. Deste valor liouiderca de 78% e pagou 88% dos valores
liquidados. Em func&o do contingenciamento e apesaresforcos da Secretaria, so foi possivel
realizar 7% da meta fisica, quando a previsaoeai&ar 20%.

O valor restante de R$ 4.437.952,21, foi inscnitorestos a pagar em virtude da nao
comprovacdo de despesas para liquidacdo dentro xdoci@o, relativas ao Consorcio
Serpro/Dataprev que apoia o Projeto Sigepe (Datdp$e958.425,20 e Serpro R$ 1.743.438,28), e
ao Termo de Execucdo Descentralizada com a UnBtajnbém da suporte ao Projeto Sigepe
(R$ 334.085,00). Além disso, encontram-se pendetgesomprovacao das despesas relativas ao
contrato com a Join Tecnologia da Informatica LTPerente a contratacdo de fabrica de software,
no valor de R$ 103.500,00, e a despesas relativaassagens aéreas adquiridas por meio de
contratacao direta com o Banco do Brasil S/A.

Com relacdo aos RAP de exercicios anteriores, dor watal liquidado (R$
5.396.176,82), 24,7% refere-se a Dataprev (R$ 1188322) e 54,3% ao Serpro (R$ 2.930.553,92).
O restante diz respeito a despesas relativas s tee cooperacado celebrado entre esta Segep e a
Universidade de Brasilia — UnB. O cancelamento reécsrsos justifica-se pela ndo execucédo de
despesas relativas ao Consorcio Dataprev/Serpro.

Em 2015, foram realizadas melhorias no modulo dgeAgudiciais e concluidos:

* 0s servicos de extrato e simulacdo de consignpedms quais os servidores podem
consultar em tempo real a situacdo de sua margesigo@vel, aléem de realizar
simulacfes de empréstimos com diferentes instiégifidanceiras habilitadas;

* 0 modulo de cadastro de pessoas, pelo qual sendidasgmtodas as informacdes
pessoas dos servidores; e

* 0 moédulo de Pensdo Alimenticia, pelo qual seraergpgados os descontos
previstos nas determinacdes judiciais.

No periodo foi implantada a nova sistematica dddgede consignac¢des, com o
desenvolvimento e migracéo do sistema de cont@l@argem consignavel para o Servico Federal
de Processamento de Dados (Serpro). A acdo peromtilaumento no nivel de seguranca aos
servidores, aposentados e pensionistas e tambamiued risco de inadimpléncia as entidades
financeiras que operam consigna¢des em folha denpago.

Acdes foram implementadas para massificar a wiéiaalos canais digitais por parte
dos servidores, aposentados e pensionistas, cotas vés fornecer informagdes financeiras e
funcionais como rendimentos e consignacdes em fdthgpagamento. Entre os resultados foi
disponibilizado o aplicativo Sigepeobile, para uso eramartphones etablets. Também é relevante
mencionar a reducdo de R$ 40 milhdes nos custampeessdo e envio de contracheques aos
servidores, ativos aposentados e pensionistas.
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Quadro A.2.3.2c - Ac¢des relacionadas a programa textico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da Acdo

Cddigo 0739 Tipo: Operacdes Especiais

Indenizagdo a Anistiados Politicos em Prestacdacad)oiu em Prestacdo Mensa
Titulo Permanente e Continuada, nos termos da Lei n°4,00852002.

Caddigo: 2125 - Gestdo e Manutengdo do MinistérioPtemejamento, Orcamento ¢
Programa Gestéo Tipo: Gestéo

Unidade Orcamentaria| 47.101 — Ministério do Plamejato, Orcamento e Gestéo
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Cgmositivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Misérig ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

Dotacéo Despesa REsEE e P agar €
exercicio
Processa NEE
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos Processa
dos
479.025.300 504.814.631 496.834.578,03  496.834378, 496.834.578,03 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arggrio
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica — Metas
Valor em 1° de - Valor Descricdo | Unidade de .
janeiro VElen LEmEkeR Cancelado da Meta medida ez
3.458.436,57 2824.420 0

Obs.: A acdo ndo possui meta fisica nem restogar fr@scritos.
Fonte: Relatdrio Tesouro Gerencial encaminhado Pk e Siop.

Analise Situacional:

A Acao 0739 nado apresenta meta fisica, por se tlatama operacao especial, tendo
em vista que visa ao pagamento de reparacfes em@sO@OS anistiados politicos civis, em
consonancia com as decisfes da Comissao de Amissaiermos da Lei n® 10.559, de 2002. A
dotac&o prevista para 2015 foi insuficiente paf@agamento de reparacdes aos anistiados, o que
motivou crédito suplementar realizado pela Sedeetde Orcamento Federal (SOF), no valor de
R$ 25.789.331, acréscimo de aproximadamente 5% afac&b inicial. A Acdo executou
aproximadamente 98% dos valores referentes a sagaaofinal.
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Quadro A.2.3.2d - Ac0es relacionadas a programa teitico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da Acdo

Cddigo 0co1 Tipo: Operacdes Especiais

Pagamento de Valores Retroativos a Anistiadosi@mdinos Termos da Lei n°® 11.354,
Titulo de 19/10/2006.

Cadigo: 2125 - Gestdo e Manutengdo do MinistérioPnejamento, Orgamento ¢
Programa Gestéo Tipo: Gestéo

Unidade Orcamentaria 47.101 — Ministério do Planejamento, Orcamento gt&ae

( )Sim (X)Nao Caso positivo: (PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outra

U7

Acéo Prioritaria

Lei Or¢camentéria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa RES0E @ P agar do
exercicio
Processa NED
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos Processa
dos
181.213.800 152.675.004 147.506.248,98 147.5080848, 147.506.248,98 0 0

Obs.: A acdo nao possui meta fisica nem restogar jrascritos.
Fonte: Relatério Tesouro Gerencial encaminhado Pk e Siop.

Analise Situacional:

A Acdo 0CO01 ndo apresenta meta fisica, por sectesrzada como operacao especial,
e trata de pagamento de valores retroativos deagjes econdmicas devido aos anistiados politicos
de que a trata Lei n° 11.354, de 2006. Foi exeoutad exercicio de 2015 o montante de R$
147.506.249, que corresponde a 96,61% da dotacamentéria final.

A Secretaria de Orcamento Federal, ao perceleendo seria necessario o valor total
da dotacao inicial (R$ 181.213.800,00), reduziuatovem R$ 28.538.796,00, oferecendo esse
montante como compensacao de creditos para ogfias.a
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Quadro A.2.3.2e - Acles relacionadas a programa téico do PPA de responsabilidade da
UPC - OFSS

Identificacdo da Acdo
Cddigo OONV ‘ Tipo: Operacdes Especiais
Titulo Contribuicdo a Associacao Brasileira de Reasi Humanos - ABRH-DF

Cadigo: 0910 - Operages especiais: Gestao daipargiio em Organismos e Entidades
Programa Nacionais e Internacionais Tipo: Operacdes Especiais

Unidade Orcamentaria 47.101 — Ministério do Planejamento, Orcamento st&e

( )Sim (X)Nao Caso positivo: (PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outra

U)

Acdo Prioritaria

Lei Or¢camentéria Anual do exercicio

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P AL
rocessados
33.750 33.750 33.750 33.75( 33.750

Obs.: A acdo ndo possui meta fisica nem restogar fr@scritos.
Fonte: Relatdrio Tesouro Gerencial encaminhado Pk e Siop.

Analise Situacional:

A acdo OONV também nado apresenta meta fisica pdrat® de uma operacdo
especial e a despesa executada no valor de R¥3&78fere ao pagamento anual relativo a filiacao
a ABRH-DF, extensivo as unidades de gestdo de agspertencentes a rede Sipec, propiciando
maior troca na formacao de conhecimento e tro@xgeriéncias em recursos humanos.
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Quadro A.2.3.2f - A¢Bes relacionadas a programa tetico do PPA de responsabilidade da

UPC - OFSS
Identificacdo da Acdo
Cadigo 0284 Tipo: Operacdes Especiais
Titulo Amortizacdo e Encargos de Financiamento t&B Contratual Externa
Cdbdigo: 0906 — Operacdes Especiais: Servico dalBigikterna (Juros e Amortizacdes)
Programa Tipo: Operacdes Especiais

Unidade Orcamentéaria

47.101 — Ministério do Planejamento, Orcamento stdze

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Nao Caso positivo: (PAC ( ) Brasil sem Miséria

() Outra

2

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

~ Restos a Pagar do
Dotacéo Despesa I —
Processa NEE
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga dos Processa
dos
20.938.719,0 | 23.983.888,0
0 0 22.344.505,85 22.344.505,85 22.344.505,85 0

Obs.: A acdo ndo possui meta fisica nem restogar fr@scritos.
Fonte: Relatdrio Tesouro Gerencial encaminhado Pk e Siop.

Analise Situacional:

A acdo 0284 refere-se ao pagamento de amortizagéoaggos de financiamento da
divida contratual externa, relativo aos programas aecursos do Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID: Pnage, Promoex e Prosis2Bfrb, a dotac&o inicial foi insuficiente para
atender as despesas, em funcao do aumento daetadienio, a R$ 3,50. Dessa forma, foi necessario

um crédito suplementar no valor de R$ 3.045.169.
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Quadro A.2.3.2g - Acbes néo Previstas LOA do exeodd - Restos a Pagar - OFSS
Identificacdo da Acdo

Cadigo 10M8 Tipo: Projeto

Titulo Desenvolvimento do Sistema de Gestdo deodessSigepe.GOV

Cédigo: 1054 — Gestdo de Recursos Humanos e Detizac@ das Relacbes de
Programa Trabalho

Unidade Orcamentéaria | 47.101 — Ministério do Plamejato, Orcamento e Gestao
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Cagsositivo: () PAC ( ) Brasil sem Misérig ) Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arggrio

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
o .
VaI(_)r em Pk Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta Umdat_je e Realizada
janeiro medida
3.381,32 2.689,60 691,72

Fonte: Relatério Tesouro Gerencial encaminhado Pl e Siop.

Anélise Situacional:

Cabe registrar que, no momento da inscricdo desd@®s em restos a pagar, a acao
10M8 - Desenvolvimento do Sistema de Gestdo deoBessSigepe.GOV vinculada ao Programa
1054 - Gestédo de Recursos Humanos e Democratidagd®elacdes de Trabalho, encontrava-se sob
responsabilidade da Secretaria de Recursos HUni@Ré$) e que com a fusdo da SRH e da SEGES,
passou compor o rol de acdes sob responsabiliGaBegep.

A inscricao de valores relativos a Restos a Paganétivada pela ndo comprovagéo
de despesas para liquidacdo dentro do exercicikald liquidado refere-se ao pagamento de bolsa
a pesquisador e a fatura apresentada pela Fundag&sidade de Brasilia (FUB) relativa ao termo
de cooperacédo celebrado entre essa Instituicd8eer@taria. No que diz respeito ao cancelamento
de valores inscritos em restos a pagar, justifcpeda ndo execucao de despesas referentes ao termo
de cooperacéo celebrado junto ao Centro de Apobesenvolvimento Tecnologico (CDT). Cabe
mencionar que a execucdo da meta fisica foi cdizatha no ano em que o recurso foi inscrito.

2.3.3 Fatores Intervenientes no Desempenho Orcamani

O fator que mais dificultou a execugdo das acodes ofocontingenciamento
or¢camentario, que provocou o atraso no Projetop8ige interrupcdo da negociacdo com diversas
instituices, o cancelamento de cursos de aped®iento e a realizacdo de concursos.

2.3.4 Execucao Descentralizada com Transferéncia Becursos

De acordo com as informacgdes prestadas pela Dudal,foram celebrados novos
Convénios nos exercicios de 2013, 2014 e 2015,me hhmuve novas prestacdes de contas dos
Convénios firmados anteriormente. Portanto, na@sgmtamos essas informacdes nos quadros
abaixo.

As informag0es relativas aos termos de execuca@edwalizada foram encaminhadas
pela Dipla para compor os quadros a seguir.
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Quadro A.2.3.4a — Resumo dos instrumentos celebragle@ dos montantes transferidos nos

ultimos trés exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
UG/GESTAO: 201002 — Coordenacédo-Geral de Planejamento, Or¢aradfinancas - GGPOF/MP

Quantidade de instrumentos celebradg Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade

2015 2014 2013 2015 2014 2013

V2D 62 Bl 0 12 334.085,00|  10.815.405,76  4.335.803,83
Descentralizada
Totais 0 12 334.085,00 10.815.405,76 4.335.803,33

Fonte: Relatério encaminhado pela Dipla.

Quadro A.2.3.4b — Resumo da prestacao de contas seliransferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e dentratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gesta

UG/GESTAO: 201002 — Coordenag&o-Geral de Planejmm@ncamento e Finangas - GGPOF/MP

Exercicio da Prestacao das Cont

Quantitativos e montante repassados

Instrumentos

(Quantidade e Montante
Repassado)

Termo de Execucéo
Descentralizada

2

Quantidade 12
Contas Prestadas
Montante Repassado 38.400,00
Exercicio do relatério de gestédo
Quantidade 3
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 13.576.965,(
Quantidade 1
Exercicios anteriores Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 960,00

Fonte: Relatério encaminhado pela Dipla.
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Quadro A.2.3.4c — Situacao da analise das contasggtadas no exercicio de referéncia do
relatorio de gestao

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

UG/GESTAO 201002 — Coordenagio-Geral de Planejamento, Ontaree-inangas - GGPOF/MP

. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercici
referéncia do relatério de gestao

Termo de Execucéo Descentralizada

Quantidade aprovada 12

Quantidade reprovada 0

Contas analisadas SRk de TCE

instauradas 0

Montante repassado (R$) 38.400,00
Contas NAO Quantidade 4
EETEERES Montante repassado (R$) 13.577.925,02

Fonte: Relatério encaminhado pela Dipla.

Quadro A.2.3.4d — Perfil dos atrasos na analise dantas prestadas por recebedores de
recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gesta

UG/GESTAO: 201002 — Coordenag&o-Geral de Planejmm@ncamento e Finangas - GGPOF/MP

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

Instrumentos da transferéncij .« 33 yias  |De 31 a 60|De 61 a 90|De 91 a 120|Mais de 120 dias
dias dias dias

Termo de Execucéqg 4
Descentralizada

Fonte: Relatério encaminhado pela Dipla.

Analise Critica

Em 2015 né&o foram celebrados Termos de ExecucamebDiealizada (TED). O valor
repassado nesse exercicio refere-se ao Termo de¢&meDescentraliza n°® 15/2013, celebrado com
o Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico da UnB (L XTjo objeto € auferir a qualidade, de
acordo com as boas praticas, dos artefatos geraddesenvolvimento da Solucdo Tecnoldgica de
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Gestao de Pessoas do Poder Executivo Federal €$igem como verificacdo da robustez e da
correcdo dos modos, processos e artefatos do Sigepe

Com relacéo a prestacdo de contas dos Termos @deiggxeDescentralizada a serem
apresentadas em 2015, a Dipla informa que trésfom&@mn prestadas, totalizando o valor de
R$ 13.576.965,02, quais sejam:

. Termo de Cooperagdo 26/2012, com a Fundacao Uidades de Brasilia —
desenvolvimento do Sistema de Inteligéncia e Gektdkuditoria (Siga), que subsidia
0 atual processo de reestruturagéo dos processasbdého da auditoria do Recursos
Humanos da Segep;

. Termo de Cooperacao 43/2013, corRumdacdo Universidade de Brasilia -
realizacdo do curso de extensdo "Educacao pareeAfamoria: Promogdo a Saude e
ao Desenvolvimento Humano na Administracdo Pubkealeral”, ofertado na
modalidade de ensino a distancia (EaD) em parcenaa UnB e

. Termo de Cooperacdo 42/2013, com o Ministério dad&areferente ao
pagamento da Gratificacdo por encargo de cursmeucso (GECC), para ministrar
treinamento em Pericia Oficial em Saude do senpdoblico federal.

Cabe informar que com relagdo aos termos de copjper26/2012 e 43/2013 essa
Secretaria ja validou o cumprimento dos objetoea@minhou a Dipla para enceramento no Siafi,
em setembro/2015 e julho/2015, respectivamente.

No que diz respeito ao Termo de Cooperacdo 42/28%3 Secretaria validou o
cumprimento de objeto e encaminhou a Dipla parameagto da GECC, em dezembro de 2013.
Verificou-se que o valor foi inscrito em restosag@r e em que pese as diversas tentativas deaontat
com o Ministério da Saude, a Dirad ndo obteve Sace® feito, permanecendo 0S recursos
descentralizados sem a devida execucao, confoigisreglo no processo 05100.008899/2013-27.

Cabe registrar que cem por cento das contas ahadigaram aprovadas e as contas
nao analisadas apresentam mais de 120 dias de aframalise.

2.3.5 Informacg0des sobre a Execucéo das Despesas

Os valores constantes dos quadros relativos agslespor modalidade de contratacao
e por grupos e elementos de despesas foram obhddsnte consultas ao Tesouro-Gerencial
(exercicio de 2015), feitas pela Dipla, utilizarabmmo critério o conjunto de unidades gestoras que
integram o universo da Unidade Prestadora de Cdlta€), conforme orientagcdes contidas no
Sistema e-Contas do Tribunal de Contas da UniatJ{TC

34



Quadro A.2.3.5a — Despesas por modalidade de conigdo

) Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2015 2014 2015 2014

1. Modalidade de Licitacdo

(a+b+c+d+e+f+g) 201.458,42 580.169,02 201.458,42 580.169,02

d) Pregao 201.458,42 580.169,02 201.458,4p 580.169,p2
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.622.766,87 | 2.947.762,01 | 2.622.766,87 | 2.947.762,01

h) Dispensa 2.463.275,52 1.300.730,24 2.463.275,521.300.730,24

i) Inexigibilidade 159.491,35 1.647.031,77 159.881,| 1.647.031,77
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 433.895.057,77 | 404.485.947,44 | 433.895.057,77 | 404.485.947,44
k) Pagamento em Folha 433.858.908,94 | 404.442.328,78 433.858.908,04 40428,73

[) Diarias 36.148,83 43.618,71 36.148,83 43.618,71
5. Outros 244.420.865,02 | 212.580.574,22 | 243.131.710,31 | 212.580.574,22

6. Total (1+2+3+4+5) 681.140.148,08 | 620.594.452,69 | 679.850.993,37 | 620.594.452,69

Fonte: Relatdrio Tesouro Gerencial encaminhado Pedka.
Andlise critica da realizacao da despesa:

No que se refere a realizagédo das despesas polidad@ade contratacdo foram pagos
99,81% dos valores liquidados e pode-se afirmahqguge um acréscimo de 8,8% dos valores pagos
em 2015 (R$ 679.850.993,37) em relagéo a 2014 PR%64.452,69).

Quanto a modalidade de licitacgdo denominada pregde,em 2015 apresentou
despesas liquidadas e pagas no valor de R$ 20003 staca-se o valor pago com a execucéo do
contrato com a empresa Hay do Brasil, relativoraiges de consultoria ligados a Pesquisa Salarial,
no valor de R$ 186.363,59. Além dessas despesamtean-se nesta modalidade despesas relativas
a passagens aéreas, referentes ao contrato caias Tadirismo.

No que diz respeito as contratacdes diretas, apSggesentou despesas por meio de
dispensa de licitacdo e de inexigibilidade. A ppat despesa executada por meio de dispensa de
licitac&o foi referente a servigos de comunicagé@eral, com os Correios. Essas despesas referem-
se a pagamentos relativos aos servicos de envommespondéncias desta Secretaria de Gestao
Publica e, especialmente, daqueles referentes eadRstramento de Aposentados, Pensionistas e
Anistiados Politicos da Uni&o.

Quanto as despesas executadas por meio de inédayle, correspondem ao
pagamento da contribuicdo a Associacdo Brasileifdetursos Humanos (ABRH), as despesas com
passagens, relativas as compras diretas feitasnpa do Banco do Brasil, as despesas com
capacitacao de servidores da Secretaria, feita piiscola de Administracdo Fazendaria (Esaf) e as
despesas referentes ao contrato com a Imprensardhci

Com relacdo as despesas relativas ao pagamengssieay cabe mencionar que em
2015, no que diz respeito ao item k) Pagamentoodima,fforam executadas somente despesas com
pessoal, grupo de natureza de despesa 1 (R$ 438)83B1), e que o valor das despesas com diarias
(item 1) inclui diarias de servidores e de colabloras eventuais.

Dos valores apresentados na modalidade de coroatatros (5), 86,2% referem-se
ao pagamento de anistiados politicos relativos essges/indenizacdes — leis especificas. O
pagamento do principal, encargos e juros da dididggprogramas Promoex, Pnage e Prosis referem-
se a 9,17% dos valores registrados nesse itenst@te divide-se nas despesas referentes a pestaca
de servicos técnicos de profissionais de tecnoldgianformacédo pagas ao Serpro e a Dataprev
relativas ao consércio Serpro/Dataprev, atravéguad estd sendo desenvolvido o Projeto Sigepe.
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Em relacdo a execucdo orcamentaria de 2015, degiaceomo ponto negativo o
contingenciamento imposto por forca do Decreto deg@macdo Orcamentaria e Financeira,
atingindo principalmente as necessidades de imwesto da Secretaria. Como ponto positivo,
destaca-se a gestéo dos créditos disponiveis, uatotal realizacao.
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Quadro A.2.3.5b — Despesas por grupo e elemento diespesa

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesas de Pessoal 433.858.908,94 | 404.442.328,73 | 433.858.908,94 | 404.442.328,73 0,00 0,00 |433.858.908,94 | 404.442.328,73
03 — Pensdes do RPPS e do 0 0| 352.745.907,73
militar 352.745.907,73| 336.296.130,99 352.745.997,7336.296.130,99 336.296.130,99
92 — Despesas de Exercicigs
Anteriores 81.113.001,21 68.146.197,74 81.113.001,21 68.146749 0 0| 81.113.001,21| 68.146.197,74
2. Juros e Encargos da Divida 4.237.993,67 3.649.914,12 4.237.993,67 3.400.487,06 0,00 0,00 4.237.993,67 3.400.487,06
21 — Juros sobre a Divida por
Contrato - LC 141/12 4.099.267,74 3.400.487,06 4.099.267,14 3.400.487,,06 0 0 4.099.267,74 3.400.487,06
22 — Outros Encargos sobre g
Divida por contrato 138.725,93 249.427,06 138.725/9 24.9.427,06 0 0 138.725,93 24.9.427,06
3. Outras Despesas Correntes | 228.147.618,88 | 216.051.374,51 | 224.859.044,93 | 197.320.817,12 | 3.288.573,95 | 18.730.557,39 | 223.569.890,22 | 197.320.817,12
59 — Pensdes Especiais 210.481.918,07 187.546389510.481.918,07| 184.087.652,96 0 3.458.436,57 481M18,07 | 184.087.652,96
39 - Outros Servicos de
Terceiros PJ - Op.Int.Orc. 17.185.514,70 26.191.072,98 14.291.514,29 12.196187 | 2.894.000,41 | 13.994.700,82 | 13.002.359,58 | 12.196.372,16
20 — Auxilio Financeiro a
Pesquisadores 334.085,00 0 0 0 334.085,00 0 0 0
Demais elementos do grupo 146.101,11 2.314.212,00 5.618,57 1.036.792,00 60.488,54 1.277.420,00 8%8612 1.036.792,00

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
6. Amortizacado da Divida 18.184.200,54 | 14.435.438,27 | 18.184.200,54 | 14.435.438,27 0 0| 18.184.200,54 | 14.435.438,27
77 — Principal Corrigido da
Divida Contratual Resg. 18.184.200,5¢4 14.435.438(2718.184.200,54 14.435.438,27 0 0 18.184.200,54 | 14.435.438,27

Fonte: Relatério Tesouro Gerencial encaminhado Pgilka.
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Andlise critica da realizacao da despesa:

Da dotacéo final recebida em 2015 (R$ 716.883.45,/9%,47% foi empenhado (R$
684.428.722,03). Deste montante, 99,51% foi liqgidgR$ 681.140.148,08) e dos valores
liquidados, 99,81% foram pagos (R$ 679.850.993,37).

O grupo 1 — Pessoal — liquidou e pagou a totaliddmlevalor empenhado (R$
433.858.908,94). Apresentou uma elevacéo de 7,2%&lkagio as despesas empenhadas, liquidadas
e pagas do exercicio de 2014.

No grupo 2 — Juros e Encargos da Divida — foi igdb e pago 100% do valor
empenhado (R$ 4.237.993,67). Esse grupo apresactégcimo de aproximadamente 16% em
relacdo as despesas realizadas no exercicio de 2014

No que se refere ao grupo 3 — Outras Despesasn@esre foi empenhado o valor de
R$ 228.147.618,88, sendo que R$ 210.481.918,025%9%), se referem a pensbes especiais
(anistiados). Do valor empenhado, 98,51% foi liqdidl e 99,42% dos valores liquidados foram
pagos.

Os valores pagos relativos a amortizacéo da divideupo 6 — sofreram acréscimo de
25,96% em relacdo ao exercicio de 2014.

2.4 Desempenho Operacional

Dentre as principais realizacbes do ano de 201&,cgiminam no atingimento dos
objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico e g 8¢staca-se o inicio da Reforma Administrativa
no Governo Federal. O foco da Reforma é promovea umaior racionalizacdo da estrutura
administrativa, buscando evitar sobreposicao deuatbes entre ministérios ou mesmo entre 6rgaos
de um mesmo ministério. Buscou-se, igualmente,zieds gastos com as estruturas de apoio (area
administrativa, assessorias de comunicacgéao, jarilgarlamentar, etc.) e com a unificagdo de areas
gue desenvolvem politicas publicas afins em um rmasmistério. Com essas acdes, foram extintos
oito ministérios. Estima-se, até o final do prooeds reforma, reduzir em trinta 0 numero de
secretarias e em 3.000 o de cargos em comissdo, economia de cerca de
R$ 200 milhdes por ano.

A primeira fase da Reforma Administrativa foi efatia com a publicacdo da Medida
Provisoria n° 696, de 02 de outubro de 2015, quepveu as seguintes alteracdes: (i) juncdo do
Ministério do Trabalho e Emprego com o MinistériRrevidéncia Social, resultando na criacdo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Sog{d) juncao das Secretarias de Politicas para@bdfes,
de Politicas de Promocé&o da Igualdade Racial eirdétd@ Humanos, com a criacdo do Ministério
das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitasi&hos (iii) transformacdo da Secretaria Geral
da Presidéncia da Republica na Secretaria de GowanPresidéncia da Republica, com a
incorporacao de algumas atribuicdes da Secretaiethcdes Institucionais e da Secretaria da Micro
e Pequena Empresa, que foram extin(ag extincdo do Gabinete de Seguranca Institiadi@n
criacdo da Casa Militar da Presidéncia da Repubsiean status de Ministériqv) extincdo da
Secretaria de Assuntos Estratégjcfs) extingdo do Ministério da Pesca e Aquiculfucam
incorporacao de algumas de suas atribuicdes astdiia da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Com o propdésito de auxiliar esse processo de ®wdadestrutura organizacional dos
ministérios, foi publicado, em 5 de outubro de 2@1Becreto que instituiu a Comissao Especial de
Reforma do Estado. Essa Comissdo é composta pesespantes, e respectivos suplentes, da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, dos MinistéilasFazenda e do Planejamento, Orcamento e
Gestéao e da Controladoria-Geral da Unido, designpdomeio da Portaria n® 476, de 6 de novembro
de 2015.
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A segunda fase comec¢ou em novembro, com a pubdickcaova estrutura regimental
dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gedti€asa Militar e da Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica.

Além da Reforma Administrativa, a Segep empenhoerseacdes destinadas a
fortalecer a capacidade institucional dos orgaestielades da Administracdo Publica. No campo da
reestruturacdo de 6rgaos e entidades, em 2018 fawblicados vinte Decretos.

Ainda no que se refere a melhoria da gestao daguesis organizacionais do Governo
Federal, contou-se com importantes resultados sterSa de Organizagao e Inovacéo Institucional
do Governo Federal (Siorg) nesse periodo, que eecalguns ajustes de usabilidade, e esta pronto
para ser utilizado como a ferramenta onde ocode totrabalho de producédo, andlise e efetivacdo
de estruturas. Ainda estéo por concluir algumasitesas de apoio ao uso, tais como: ferramenta de
capacitacdo, estrutura de suporte técnico, norogtijue fundamentem o suporte técnico e um
programa de comunicacao e divulgacao de todas ag8es.

Quanto ao fortalecimento da gestdo por resultadesatta-se, no ultimo ano, a
elaboracao da versao preliminar do guia de refea&obre Gestado Estratégica para a Administracao
Publica Federal. O objetivo do documento é dissamaonceitos elementares sobre o tema,
permitindo o nivelamento a partir de uma abordageagmatica. O guia € fruto de um acumulo
investigativo sobre a tematica da gestao estratégie toma complexidade propria quando inserida
no contexto das organizacfes publicas. Dentre psriéncias de pesquisa relacionadas ao guia
destaca-se a elaboragdo da Proposta de Implememtagsdnidades de Gestdo Estratégica (UGE)
nos ministérios. Foram realizados levantamentosesatsituacdo da gestdo estratégica junto a 24
ministérios. Esse trabalho permitiu identificar fasgdes realizadas por unidades que exercem
atividades relacionadas a gestao estratégica gassircom o objetivo de tracar um perfil comum as
UGEs. A acéo orientou a elaboracdo da 12 versgoogasta de perfis profissionais necessérios para
as UGEs, a partir das competéncias definidas.

Ainda dentro do seu papel de promotora da melldaigestdo na Administracéo
Pulblica, a Secretaria de Gestao Publica coordéajeto Apoio aos Didlogos Setoriais Brasil, uma
cooperagcao entre a Unidao Europeia e o Brasil cagtayviao intercambio de conhecimentos e
experiéncias em areas de interesse mutuo. Em #01dncada a 82 Convocatoria. Foram cadastradas
108 propostas de acdo, das quais 87 foram forrdakzae 59 foram efetivamente aprovadas,
recebendo cerca de R$ 7 milhfes advindos da Uni&mpEia. As acdes envolveram 29 érgéos da
Administragdo Publica brasileira e vinte instit@sda Unido Europeia.

No ambito do Programa de Modernizacao de InstrunseatSistemas de Gestéo da
Administracéo Publica (Prosis), realizou-se em 2016urso de Pesquisa de Satisfacdo nos Orgéos
Publicos”, com a participacao de trinta alunos proentes de dezessete 6rgaos federais. O contetudo
incluiu, entre outros tépicos: Elaboracdo de Imernto de Pesquisa; Aplicacdo do Instrumento de
Pesquisa ao Publico-Alvo; e Analise de Resultadod$dsquisa. Dado o contingenciamento de
recursos em 2015, bem como o término da vigénciardgrama (abril de 2016), foram canceladas
as contratacfes previstas para a Secretaria dej&tzanto e Investimentos Estratégicos (SPI),
relacionadas ao aperfeicoamento da Infraestrut@@oNal de Dados Espaciais (Inde), e para a
Secretaria de Gestao Publica (Segep), referentegapeamento de competéncias, o que implicou em
mais um cancelamento parcial, no valor de US$ 5/%0es.

Na busca pela adequacéo da quantidade e pelacpgid dos servidores publicos as
prioridades e areas estratégicas de governo, tcpale gestdo e recomposicéo da forca de trabalho
adotada pela Secretaria da Gestdo Publica envdivetsas a¢des no periodo. Foram autorizados
concursos para o preenchimento de 4.279 cargo9&me?a autorizacao para provimento de 6.259
cargos efetivos em 2015.
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Em 2015, ingressaram no servico publico federatgdd& mil novos servidores, sendo
cerca de 11 mil para ocupar vagas de nivel supeffamil de nivel médio.

Nesse exercicio, a Segep obteve os resultados decansultoria para pesquisa
salarial, que proporcionam mais informacdes sobriacao da forga de trabalho do governo federal.
A pesquisa teve a participacdo de doze organizapikticas e 96 instituicbes privadas,
possibilitando a construgéo de perfil salarial ghvarsas fungdes presentes no governo federa e su
comparabilidade remuneratéria com o universo dmsespublico e privado pesquisados.

Além disso, a mesma consultoria realizou 0 mapetordmoito “familias” relativas
a “area meio” (aquisi¢cdes, contratos, convénias;gssos, patrimonio, T.l., gestdo de pessoas k nive
gerencial). Esse mapeamento buscou tracar eixoatubgdo e desenvolvimento profissional,
fornecendo insumos para a profissionalizacdo, atifitacdo de atividades criticas e para
estabelecimento de estratégia de incentivos e ggsgo funcional no campo.

No exercicio de 2015 os questionamentos relativosessdo de servidores e
empregados publicos e esclarecimentos relativopl@aedo do Decreto 4.050/2001 foram
solucionados com a publicacéo da Orientacao Noven@@N) n°® 04/2015. O objetivo da ON é tornar
mais célere o tramite de processos, deshurocraszegssoes, esclarecer as questdes relacionadas ao
tema e garantir a adequada composicéo da forgatdtio do Executivo Federal.

Além disso, foi elaborada a Nota Técnica n° 11828dgep/MP, disponibilizada no
portal Conlegis, que permite que o tempo de atdedio servidor fora do 6rgéo de origem por motivo
de cessdo a outro 6rgdo seja aproveitado paragemntdo estagio probatério e, portanto, para
obtencéo de estabilidade no servico publico.

As acgles de prevencdo e inteligéncia tiveram in&io 2014, com a etapa de
verificacdo de conformidade da folha de pagameB8sas acdes consistem na realizacdo do
monitoramento sistemético de lancamentos efetuamogeriodo de atualizacdo da folha de
pagamento, disponivel aos 6rgaos no ambito donsastategrado de Administracdo de Recursos
Humanos (Siape). Dessa forma, anteriormente aegsamento da folha, ocorre o0 monitoramento
dos langcamentos manuais por intermédio de acoesmireas de controle, que permitem identificar
e bloguear valores incorretos ou indevidos, redlazarealizacdo de pagamentos irregulares na folha
de pagamento do Siape. Em termos numeéricos, okaessi desse monitoramento resultaram em
economia da ordem de R$ 74,95 milhdes em 2015.

Além disso, foram implementadas no Siape trilhasadditoria em rubricas que
representam aproximadamente 80% do total das gespes pessoal, com o objetivo de regularizar
inconsisténcias em dados cadastrais e financeroso resultado direto, destaca-se a economia
efetiva de mais de R$ 50 milhdes/ano. Também fpiementado processo de cruzamento mensal
entre as bases de dados do Siape e do Sistemaitds @& Previdéncia Social (Sisobi). Esse
batimento evitou gastos indevidos da ordem de RB$H33milhdes em 2015.

A nova sistematica de recadastramento dos apossntpdnsionistas e anistiados
politicos civis da Unido, implantada em 2013, resubm uma economia, mediante a suspensao de
proventos/beneficios aos ndo recadastrados, nodaR$ 44,27 milhdes no ano de 2015. Importante
mencionar que a partir de agosto/2015 o Recadastitanpassou a ser realizado por meio de
mensagem constante no contracheque e na teld ohic&igepe, por meio de um Pop Up.

Em numeros gerais, o0 novo modelo de gestdo da fighpagamentos propiciou
R$ 455,23 milhées de economia efetiva, pela atupgégentiva, no periodo de janeiro a dezembro
de 2015.

Outra medida que aumentou a eficiéncia e reduatogano processamento da folha
de pagamento do Poder Executivo Federal em 2018 foitincdo da impressédo e do envio de
comprovantes de rendimentos (contracheques) assd@es publicos federais, aposentados,
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pensionistas e empregados publicos. A economima&dti € de R$ 40 milhdes ao ano, conforme
observado na analise critica da agdo 10M8.

Em 2015, no ambito do sistema Sigepe, foi implantadova sistematica de gestéo
de consignacdes, com o desenvolvimento e migrag&tstema de controle da margem consignavel
para o Servico Federal de Processamento de Dadgwd@y mencionado igualmente na analise da
acao 10M8. O procedimento permitiu um aumento wel mie seguranca aos servidores, aposentados
e pensionistas, e também reduziu o risco de inddmja as entidades financeiras que operam
consignacdes em folha de pagamento.

Também foram implementadas acfes para massificlizacdo dos canais digitais
por parte dos servidores, aposentados e pensm®rista vistas a fornecer informagdes financeiras e
funcionais como rendimentos e consignacfes em ti@h@agamento.

Destaca-se, em 2015, o lancamento do aplicativep8ignobile, novo canal de
comunicacao com os servidores publicos federage Bplicativo, também ja mencionado, permite
acessar os contracheques dos ultimos 12 mesefyia go més seguinte e os dados cadastrais pelo
smartphone ou tablet. E voltado para 1,4 milhAcselwidores, aposentados e pensionistas do
Executivo Federal e pode ser baixado, gratuitameata sistemas operacionais Android e 10S.

Anota-se, também, o Projeto de Assentamento Fualcizigital (AFD), iniciado em
2012, que consiste no armazenamento de dados reaslagis servidores ativos, aposentados e
pensionistas da Administracdo Federal Direta, Auiéa e Fundacional. Em 2015 foi publicada a
Portaria n° 199/2015, que cria o cadastro Unic@iatldos documentos de todos os servidores da
Administracdo Publica Federal. Com isso, a buscdodementos pessoais sera mais agil, gerando
uma economia de R$ 24,7 milhdes anuais aos cofrelécps, devido a reducdo dos custos com
servidores atuando no arquivamento e armazenandengrquivos fisicos. Terdo acesso ao AFD
todas as areas de gestéo de pessoas dos 6rgaodpalproprios servidores, que terdo acesso as suas
respectivas pastas funcionais.

No ano de 2015, a Secretaria de Gestdo Publicalmms todos os entendimentos
antes expedidos sobre previdéncia complementar etleider publico federal em um Unico
documento, a Orientacdo Normativa Segep/MP n° 20d6. Nessa Orientacdo Normativa constam
também questdes antes nao definidas, como o emtentti proferido pela Advocacia-Geral da Uniéao
no sentido de que os militares e servidores deoswntes federativos, ao ingressarem no servigo
publico federal, estdo submetidos ao regime deigdauia complementar instituido pela Lei n°
12.618, de 30 de abril de 2012. Em 4 de novembi20dé foi editada a Lei n° 13.183 que introduz
a adesdo automatica aos planos de previdéncia eoraptar do servidor publico dos Poderes
Executivo e Legislativo Federal. Ao final de 20Xb,Funpresp registrou 18.596 participantes
homologados e 185 patrocinadores com recolhimentmdtribuicdes.

2.5 Apresentacao e Analise de desempenho Operacibna

O processo de avaliagdo de desempenho instituciondd responsabilidade da
Secretaria Executiva do Ministério do Planejame@igamento e Gestdo. E um processo ciclico e
compreende o periodo de 01 de setembro a 31 dwagos

Para o ciclo de 01 de setembro de 2014 a 31 déecad®2015 foi publicada a Portaria
90/2015, que fixou as metas globais do desempepbmcional do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao. Nessa Portaria ndo ha umaespateifica para a Segep,

Para o ciclo de 01 de setembro 2015 a 31 de ades?®16 a Segep encaminhou a
Diretoria de Planejamento e Gestdo proposta dedddres de desempenho e esta a espera da
publicagcéo da Portaria.
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3. GOVERNANCA

3.1 Descrigéo das Estruturas de Governanga

No ambito da Secretaria, merece destaque a esttétudo modelo de governanca do
Projeto Sigepe, para o qual foram criados trés t&sn(Estratégico, Executivo, Operacional) que tém
como objetivo principal repassar as informacdesaggjicas quanto a situacdo do Projeto aos
diversos niveis de gestdo do MP, do Servico FedlrdProcessamento de Dados (Serpro) e da
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previd&wozal (Dataprev).

Nas reunibes dos comités sdo discutidas as esamtég planejamento, as
necessidades, os indicadores e as atividades eamantb no projeto. No Comité Estratégico
(reunido ordinaria quadrimestral), composto pelor&ario Executivo do MP, Secretérios da Segep
e Presidentes do Serpro e Dataprev, sdo apressmadesultados do projeto e os dados referentes a
gestao financeira, além do estabelecimento e @medas estratégias que visam ao atingimento das
metas previstas. No Comité Executivo (reunido @ndin bimestral), composto pelo Secretéario
Adjunto, Diretor e Coordenador Geral da Segep, alémDiretores e Superintendentes do Serpro e
Dataprev, sé@o discutidas e tratadas as acdesnefera cada uma das frentes de trabalho, sendo
efetuadas as adequacdes e ajustes necessarionpelieor andamento das diversas agdes do projeto.
No Comité Operacional (reunides quinzenais), comappelos gestores diretos do projeto, sdo
tratadas as acOes operacionais.

Para as acOes operacionais foram criados repositédnde € armazenada a
documentacédo técnica produzida pelas equipes &cdic MP e do Consorcio Serpro/ Dataprev,
como o planejamento do projeto, o plano de trabalimoapa dos processos de negdcio, 0s requisitos
de negécio, as definigcbes da arquitetura tecnadgg@is modelos de dados e os planos de testes.

Ainda no que se refere a estrutura de governang@oem destaque:

* A Coordenacdo Administrativa e de Informacdo (Cpagiue tem como
competéncias planejar e coordenar a execucao adasgades referentes a
administracdo de material, pessoal, patrimonia)sparte, telefonia, arquivo e
protocolo e concessao de diarias e passagens;

* A Coordenagao de Comunicacdo Organizacional e Bs¢@ooev) que tem como
competéncias orientar, propor diretrizes e padyilasgjar e implementar as acoes
de comunicacgao, eventos e identidade visual impresdetronica da Segep, bem
como acompanhar a formalizacdo e execucdo dosatmsitde comunicacao e
eventos;

* A Coordenacao de Apoio a Gestao Interna (Cogin)tgmecomo competéncias
apoiar, fornecer subsidios, orientar, executar itoi@r e controlar a gestao interna,
no ambito da Segep, especialmente as atividadasioebdas a planejamento;
gestao orcamentaria e financeira; gestdo do desdmpem particular os ciclos de
avaliacdo de desempenho; desenvolvimento das equépeliderancas; e
contratacdes, aquisicdes e parcerias.

Com relagdo ao acompanhamento do andamento detgsr@stratégicos, a Segep
dispde de metodologia e rotina de acompanhamergementados, que vém amadurecendo ano a
ano. Para 2015, o indicador utilizado foi o de cumento dos prazos das entregas programadas.

O processo de acompanhamento do portfolio de pmojestratégicos foi feito da
seguinte forma:
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* A assessoria da Segep fazia um acompanhamentm&igte do andamento dos
projetos por meio de informagdes repassadas pelas @ colhidas em reunides, as
guais eram consolidadas em uma planilha de acorap@aito;

* As planilhas de acompanhamento alimentavam o sistawis Estratégia. O acesso
ao sistema limitava-se a uma pessoa por Secregaeatambém era responsavel
por realizar a interlocu¢cdo com a Secretaria Exeut

» Eram realizadas reunibes periodicas de ponto dérotencom a Secretaria
Executiva do MP, visando a apresentar a evolu¢&opdojetos em relacdo ao
planejado, no contexto do acompanhamento do plaesj® estratégico do
Ministério.

As informagdes apresentadas nessas reunides deadoamento eram de natureza
quantitativa e qualitativa, o que permitia avasiahavia risco de ndo cumprimento da meta e medidas
corretivas eram adotadas prontamente e as acdes rlacionadas estavam entre as prioridades da
Secretaria. Essas reunifes eram adequadas e ®feéirea0 acompanhamento, contribuindo muito
para a melhoria do desempenho.

Outra forma de controle interno refere-se a gesdi@® documentos por meio do
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), implantaal®P a partir de 2015. O SEI € um sistema de
gestdo de processos e documentos arquivistico®retets, que permite a producédo, edicao,
assinatura e tramite de documentos dentro do rémtema e dispensa o papel como suporte fisico
para documentos institucionais. Desde que se ingxol uso, o sistema tem promovido melhoria no
desempenho dos processos, inclusive com ganhosggiaa@e, produtividade, transparéncia e
reducao de custos.

Cabe ainda registrar que existem algumas instadeiaéscussdo e acompanhamento
de temas especificos que muito contribuem parallaonie da gestdo e do controle no ambito da
Secretaria, merecendo destaque:
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Quadro A.3.1 Instancias de discusséao e acompanhantemnle temas especificos

. Orgéo ~ o o a Status
Colegiados Coordenador Atuacéo Composicdo | Legislagcéo Colegiado Representantes
_ Assessorar 0
Orgéo Superviso
da carreira de
EPPGG ase Walter Shigueru
manifestar .
) . RepresentantesP o Emura, Gleisson
A previamente a - ortaria n® 73 -
Comité . de servidores Cardoso Rubin,
) edicdo de atos X de2/4/2015, .
Consultivo : da carreira de . . Andrei Suarez
.~ | Degep /Segep  normativos publicada no | Ativo S
da Carreirg . R EPPGG e Afonso Oliveira de
relacionados & . DOU de . .
de EPPGG o Dirigentes da Almeida, Leila de
organizacao da 10/04/2015. . .
. Segep Morais, Mariana
carreira e outros| R
. Siqueira de Carvalhp
assuntos julgados L
: Oliveira
pertinentes pelo
Secretario da
Segep.
Objetivo de
articular e
promover o ) Portaria n°
Férum de compartilhamento Segep; Orgdo$1.798, de
Gestao de de conhecimentqd e Entidades |25/10/2012, .
Degep /Segep . : : Ativo
Pessoas da e experiéncias em integrantes do| publicada no
APF (FGP) gestao de pessogs, Sipec DOU de
para o 29/10/12.
aperfeicoamentg
da gestao publica.

Fonte: Diario Oficial da Unido

Adicionalmente, é de se ressaltar que na estriitun@ional da Secretaria ndo ha
previsao de funcionamento de Conselhos e Unidagldgiditoria Interna.

3.2 Atividades de Correigcéo e apuracao de ilicitcadministrativos

A Secretaria de Gestéo Publica nunca possuiu erassudura unidade especifica de
correigao, conforme definido no Decreto n° 5.4&33@ de junho de 2005, que dispde sobre o Sistema
de Correicdo do Poder Executivo Federal, mas aggasias competéncias disciplinares.

Entretanto, em meados de 2014, foi aprovado peoevinistra do Planejamento,
Orcamento e Gestdo o novo Regimento Interno daades integrantes da estrutura deste Ministério
(Portaria n° 220, de 25/06/2014, publicada no D@W6/06/2014), atribuindo a Corregedoria a
responsabilidade pela instauracéo, coordenacast@ogee todos os processos disciplinares da Pasta.

Além disso, até o final de 2014, cabia igualmemteSacretario de Gestdo Publica
julgar as sindicancias e os processos adminishsatiisciplinares instaurados para apurar condutas
dos servidores oriundos dos Extintos Territoriodeffais do Amapda, Acre, Ronddnia e Roraima e
aplicar as penalidades previstas no art. 141 ,arltlisda Lei n°® 8.112/1990, nos termos do arti§o 3
Lei n° 11.490, de 20 de junho de 2007, e do 8§ 18rtla26 do Decreto n° 8.189, de 21/01/2014.
Todavia, esta Ultima competéncia disciplinar tambsrtransferida a outro 6rgao, mais precisamente
ao Departamento de Orgdos Extintos da Secretargufivxa do Ministério do Planejamento,
conforme Decreto n°® 8.391, de 16/01/2015.
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Assim, seja por forca do novo regimento interngg sen razdo do Decreto n° 8.391,
de 16/01/2015, nenhuma atividade de natureza ¢ona@ou disciplinar foi executada pela Secretaria
de Gestédo Publica no exercicio de 2015.

Ademais, existem atualmente dois processos admaitingts disciplinares e uma
sindicancia investigativa, em fase de instrucadpsoinstaurados pelo Chefe da Corregedoria do
Ministério do Planejamento, objetivando a apurad@datos supostamente ocorridos no ambito da
Secretaria de Gestao Publica.

3.3 Gestao de riscos e Controles Internos

A Secretaria de Gestao Publica ndo possui um sasdemontrole interno formalizado,
porém, existem procedimentos e rotinas de contiotesnos, realizados pelas Unidades de sua
estrutura organizacional. Como exemplo, pode-se o processos relacionados ao Projeto Sigepe
e ao planejamento estratégico, conforme mencioaadibens anteriores.

Esta em estudo, no ambito do Ministério do Planejan Orcamento e Gestédo, 0
desenvolvimento de um Modelo de Gestédo de Ris@osilado ao Planejamento Estratégico 2016-
2019.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Segep disponibiliza metodologia para a elaboragéGarta de Servigcos ao Cidadao
e 0 “Pesquisa.Govinww.pesquisa.gov.brantigo Instrumento Padrao de Pesquisa e Satis{aca
IPPS) para os 6rgaos. Contudo, ela ndo tem a cénpetrecipua de atendimento direto ao cidadéo,
razao pela qual ndo tem elaborada a sua Cartadedeao Cidadao, na forma disciplinada no artigo
11 do Decreto n° 6.932, de 11 de setembro de 2009.

4.1 Canais de acesso do cidadao

Além da disponibilidade de contato por areas efipasida Secretaria (Gabinete do
Secretario, Assessoria, Departamentos, Coorden&gess e Coordenacdes vinculadas ao
Gabinete do Secretério), cujos respectivos endgrelgironicos e telefones estdo divulgados na
pagina do Ministério do Planejamento, Orcamentcest@®, ndnternet, ao publico em geral, sdo
disponibilizados os seguintes canais de acesso:

» Sistema Eletrénico do Servico de Informacédo ao didae—SIC) www.esic.gov.br Esse
Sistema permite que qualquer pessoa, fisica odigati encaminhe pedidos de acesso a
informacdo, acompanhe o prazo e receba a respasaliditacdo realizada para 6rgéos e
entidades do Executivo Federal. O cidaddo ainda mdrar com recursos e apresentar
reclamacdes sem burocracia. No exercicio de 2008, teve 2.064 acessos, dos quais a 811
direcionados a Segep, perfazendo 39,29% do tatadelmandas.

Grafico A.4.1.1 Percentual de demandas do SIC poesponsavel pela resposta

Pedidos por Tema/Unidade »

jﬂ nidacie o v
EGEP 811 39,29%

F 550 [ 26 55
169 [ 5.19%
o5 [ 4 .50%
a3 I 4.51%
73 I 3.54%
65 [ 3.29%
205 [ 5 .93%

Fonte: Sistema e-SIC.

» Sistema de Consulta de Atos Normativos da Admandin Publica Federal (Conlegis) -
https://conlegis.planejamento.gov.br. Este Sisttiwspeda atos normativos e a legislacao
pertinente & administracdo de recursos humanosmé& ferramenta desenvolvida para
consultas dos dirigentes e técnicos dos oOrgdosidesl integrantes do Sipec, também
permitida ao cidaddo. Por meio do acesso latkk Fale com o Conlegis -
https://conlegis.planejamento.gov.br/conlegis/fale@scoFormulario/index.htmé  possivel
ao cidadao enviar suas reclamacoes, sugestoegsrélogios e pesquisas. Ao longo de 2015,
a ferramenta teve 2.071.749 acessos e foram reaiZ81.795 pesquisas.

» Portal do Ministério do Planejamento, Orcamentaest&o -ttp://www.planejamento.gov.br
Apresenta informacdes e dados publicos relacionapsMinistério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, incluindo-se a gestdo publeananeira a promover ativamente a
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disponibilizacdo de conteudos de interesse dogi&ata Por meio dtink Fale Conosco -
http://www.planejamento.gov.br/faleconosco.asp?ird® é possivel ao cidadao apresentar

seus pedidos de informacé&o, denuncias, elogid&asie sugestoes.

Central de Atendimento Al6 Segeple.segep@planejamento.goy.talefone: 08009782328

e formulario eletrénicohttp://www1.serpro.gov.br/css/spekx/aciona_segegpediet.aspE

um canal de consulta a disposicao do cidaddo estorgde recursos humanos, para assuntos
relativos a temética de pessoal. Permite acompamh@mitacdo de sua demanda desde o
inicio até a conclusao do atendimento. O Fluxo tdimento da Central Al6 Segep se faz
em trés niveis para melhor gestdo do processo.dergg;0s sdo agrupados por Categorias,

sendo:

a) Categoria Siape

Cadastro Siape
Certificado Digital Siape
DW — Data Warehouse
Folha de Pagamento
Senha Siape

Outros

b) Categoria Siape/SiapeNET Saude

Aposentado/Pensionista/Anistiado Politico Civil
Servidor/Aposentado/Pensionista

Cadastro SiapeNET

Folha de Pagamento SiapeNET

Siass

Outros

c) Categoria Sigepe

Servidor/Aposentado/Pensionista
Consignatarias

Gestor RH

Acdes Judiciais

Mobile

Cadastrador parcial

Outros

d) Categoria Siorg

Novo Siorg

Acesso
Cadastrador parcial
Duvida/Orientacdo
Outros.
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Em 2015, a Central recebeu 93.236 acionamentosakmsmos relativos a Siape,
Sigepe e Siorg), que foram tratados e resolvidosaa nivel de atendimento, conforme os quadros
a seqguir:

Quadro A.4.1.2 Quantitativo de Acionamentos Resolsios por Nivel de Atendimento —
Siape/SiapeNET/SiapeNET Saude — 2015

R ; ” Resolvidos em .
esolwc!os em 1 2° Nivel Operacional Res_olwdos em
Més Total tiquetes Nivel e Técnico 3° Nivel SEGEP
Qtde % Qtde % Qtde %
Janeiro 4.425 1.742 39,37% 795 17,97% 1.888 42 67%
Fevereiro 2.640 812 30,76% 456 17,27% 1.372 51,97%
Marco 4,302 1.567 36,42% 733 17,04% 2.002 46,54%
Abril 3.271 1.402 42,86% 347 10,61% 1.522 46,53%
Maio 2.661 930 34,95% 249 9,36% 1.482 55,69%
Junho 2.413 549 22.75% 223 9,24% 1.641 68,01%
Julho 2.067 559 27,04% 197 9,53% 1.311 63,43%
Agosto 2.666 485 18,19% 163 6,11% 2.018 75,69%
Setembro 2.162 658 30,43% 313 14,48% 1.191 55.09%
Outubro 2741 1.075 39,22% 213 7.77% 1.453 53,01%
Novembro 3.040 742 24.41% 269 8,85% 2.029 66,74%
Dezembro 3.570 1.000 28,01% 224 6,27% 2.346 65.71%
TOTAL 35.958 11.521 32,04% 4,182 11,63% 20.255 56,33%

Fonte: Serpro.

Quadro A.4.1.3 Percentual dos Tiquetes ResolvidosStape/SiapeNET/SiapeNET Saude

Percentual dos Tiguetes Resolvidos - 2015
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Quadro A.4.1.4 Quantitativo de Acionamentos Resolsios por Nivel de Atendimento — Sigepe
- 2015

Resolvit?os em 1° 90 Eﬁ’ s;;'g::;;r:nal Resplvidos em
Mas Total tiquetes Nivel i Theniee 3° Nivel SEGEP
Qtde Yo Qtde % Qtde %
Janeiro 7.037 4,714 66,99% 2.239 31,82% 84 1,19%
Fevereiro 4.813 3.514 73,01% 1.234 25,64% 65 1,35%
Margo 6.245 4.599 73,64% 1.565 25,06% 81 1,30%
Abril 4.194 3.200 76,30% 945 22,53% 49 1,17%
Maio 2.904 2.191 75,45% 664 22,87% 49 1,69%
Junho 4,986 3.933 78,88% 980 19,66% 73 1,46%
Julho 4.236 3.426 80,88% 759 17,92% 51 1,20%
Agosto 3.856 3.189 82,70% 597 15,48% 70 1,82%
Setembro 5.867 5.105 87,01% 717 12,22% 45 0,77%
Outubro 4.525 3.682 81,37% 816 18,03% 27 0,60%
Novembro 3.718 3.223 86,69% 432 11,62% 63 1,69%
Dezembro 4.661 3.932 84,36% 729 15,64% 0 0,00%
TOTAL 57.042 44.708 78,38% | 11.677 20,47% 657 1,15%

Fonte: Serpro.

Quadro A.4.1.5 Percentual de Acionamentos Resolvidgor Nivel de Atendimento — Sigepe

Percentual dos Tiquetes Resolvidos - 2015
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Fonte: Serpro.
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Quadro A.4.1.6 Quantitativo de Acionamentos Resolgbs por Nivel de Atendimento — Siorg -
2015

Resolvi(!os em 1° 20 Eﬁf’e ?Ig;:;i:i':nal R;esplvidos em
Més Total tiquetes Nivel e Técnico 3° Nivel SEGEP
Qtde % Qtde % Qtde %

Janeiro 20 5 25,00% 11 55,00% 4 20,00%
Fevereiro 10 3 30,00% 2 20,00% 5 50,00%
Margo 26 7 26,92% 5 19,23% 14 53,85%
Abril 21 9 42,86% 5 23,81% 7 33,33%
Maio 17 7 41,18% 3 17,65% 7 41,18%
Junho 28 5 17,86% 4 14,29% 19 67,86%
Julho 17 3 17,65% 2 11,76% 12 70,59%
Agosto 28 8 28.57% 1 3,57% 19 67,86%
Setembro 30 8 26,67% 4 13,33% 18 60,00%
QOutubro 27 10 37,04% 8 29,63% 9 33,33%
Novembro 8 4 50,00% 1 12,50% 3 37,50%
Dezembro 4 3 75,00% 1 25,00% 0 0,00%
TOTAL 236 72 30,51% 47 19,92% 117 49,58%

Fonte: Serpro.

Quadro A.4.1.7 Percentual de Acionamentos Resolvid@or Nivel de Atendimento — Siorg

Percentual dos Tiquetes Resolvidos - 2015
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Fonte: Serpro.

4.2. Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servicos ao Cidaddo é um documento rldbgoor uma organizacao
publica com o objetivo de informar aos cidadaossjoa servicos prestados por ela, como acessar e
obter esses servicos e quais sdo 0s compromisstesraos de padrdoes de atendimento.

A Carta de Servicos ao Cidadao resulta da revigdaondtodologia de Carta de
Servigos, instituida pelo Decreto n° 6.932, de g&ladosto de 2009, com a incorporacdo de
paradigmas e métodos participativos e de contm®lesultados especialmente no que tange ao foco
na fixagdo de padrbes de desempenho instituciOnabvo Guia Metodologico da Carta de Servigos
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ao Cidadéao esta disponibilizado no portal Gespablic
http://www.gespublica.gov.br/Tecnologias/pasta.20426.4809412060

O Instrumento Padréo de Pesquisa e Satisfacdosdasas dos servigos publicos (e-
IPPS), esta disponibilizado fiak: www.pesquisa.gov.bifrata-se de um instrumento para realizacao
de pesquisa de opinidao e de dados e néo so deigagg® do nivel de satisfacdo dos usuarios de um
servico publico. As pesquisas podem ser realizadag-mail, weblink e presencial. Com este
sistema, é possivel elaborar questionarios, calaatastras, tabular dados e emitir tabelas e gafic
pré-formatados.

Entre 06 de agosto a 05 de novembro de 2015, atdsarde Gestdo Publica realizou
“curso de pesquisa de satisfacdo nos 6rgaos péhlmmm consultor contratado via Prosis, conforme
ja detalhado no item Desempenho Operacional.

No ano de 2015, a Secretaria de Gestdo Publicapassooperar de forma mais
atuante, a partir do més de abril de 2015, conojefar do Portal de Servicos\fyw.servicos.gov.r
liderado pela Secretaria de Logistica e de Tecmldg Informacdo (SLTI). Neste sentido, a Segep
esta discutindo, com diversos parceiros no govegderal, um conjunto de definicdes e iniciativas
relacionadas aos servigos publicos, seja no cantexgoverno eletrénico, seja no contexto da Carta
de Servicos ao Cidadao.

4.3. Afericdo do grau de satisfacdo dos usuérios

A Central Al6 Segep dispde de mecanismos paraafetaontrole de qualidade dos
produtos e servigcos prestados.

Para medir a qualidade dos atendimentos e desta feerificar o nivel de satisfacéo
dos usuarios, a central avalia 0 servico prestato igota/conceito, o tratamento de solicitacbes
reabertas, e o tratamento de reclamacdes. Na &dioctlos acionamentos registrados na ferramenta
deworkflow com usuario identificado, € encaminhado um e-p@# que 0 mesmo possa manifestar-
se sobre o atendimento recebido. Esta atividadsakzada automaticamente pela ferramenta de
workflow e aguarda manifestacdo do usuario durante cisocoirridos. Ndo havendo manifestacéo
no prazo mencionado, o registo é automaticameer@uo pelo sistema por decurso de prazo. Esta
medicdo da qualidade do atendimento abrange @8 &°3° niveis.

O atendimento de 2° nivel é realizado por empregdddSerpro e o atendimento de
3° nivel é realizado por servidores da Segep qigendeaior grau de conhecimento e especializacéo
nos assuntos tratados pela Central.

Em 02 de outubro de 2015 foi implantada a novafeenta de gerenciamento do Alo
Segep: 0 SCCD (https://lwww.sccd.serpro).

Todos os acionamentos que foram iniciados na afgigamenta (SPEKX) — até 1° de
outubro de 2015 — foram tratados e finalizadosanpkgaforma.
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Quadro A.4.3.1 Central Al6 Segep — satisfacao comatendimento realizado — 1° 2° e 3° niveis

Totpl defiguetes | Total de fiquetes ) | Tiaueles mYYAR S0Mm  porcantunt Satistacao
Més SERPRO SERPRO SERPRO SERPRO
SEGEP SEGEP SEGEP SEGEP
1° Nivel |2° Nivel 1° Nivel 2° Nivel 1° Nivel 2° Nivel 1° Nivel | 2° Nivel
Janeiro  6.461 | 3.045 1.976 513 520 337 262 176 53 68,70% |65.91% 62,26%
Fevereiro 4.329 | 1.692 1.442 453 294 334 274 108 79 70,44% |76,85% 69,62%
Margo  6.173 | 2.303 2.097 648 312 370 327 110 26 70,64% |64,55% 81,25%
Abril 4.611 | 1.297 1.578 440 220 248 241 75 30 76,35% |81,33% 73.33%
Maia 3.128 | 916 1.538 279 138 230 167 49 53 79,04% |79,59% 60,38%
Junho  4.487 | 1.207 1.733 375 153 252 223 46 45 75,78% | 71,74% 80,00%
Julho 3.988 | 958 1.374 375 153 256 223 46 49 75,78% |71,74% |77.55%
Agosto  3.682 | 761 2107 304 135 219 172 44 a9 77.33% |86,36% |75,51%
Setembro 5771 | 1.034 1.254 522 199 177 204 76 39 68,00% |89,74% 82,05%
Outubro  4.767 | 1.037 1.489 204 81 116 176 64 49 86,27% |79,01% 42,24%
Novembro 3.969 | 702 2.095 119 49 85 91 36 a7 76,47% |73,47% 55,29%
Dezembro 4.935 | 954 2.346 69 3z 77 54 22 54 78,26% |B8,75% |70,13%
TOTAL 56.301|15.906 21.029 4.301 2.286 2.701 | 2.414 852 643 75,26% |74,09% 69,13%

Fonte: Serpro.

Esta em andamento estudo para implantacdo de meuade avaliagdo da qualidade
do atendimento do 1° nivel, responsavel por efauaiagem das demandas a partir de scripts de
atendimento.

Ao se analisar o percentual de satisfacdo dosiosydéeve-se levar em conta que a
avaliacdo dos usuarios ndo € obrigatoria. Naosiypelseparar o percentual de satisfagdo por servic
mas apenas por atendimento.

Nas respostas ao Controle de Qualidade, veja-seo quigel de satisfacdo com o
atendimento da Segep (3° nivel), no ano de 2018¢f69,13%.

Quadro A.4.3.2 Central Ald Segep — satisfacdo comabendimento realizado — 1° 2° e 3° niveis

Percentual de Satisfagdo - 1° ao 3° nivel - 2015
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4.4. Mecanismos de transparéncia das informacOedegantes sobre a atuagcédo da unidade

No que diz respeito a promocao da transparénctaaeesso a informacao, em 2015,
foi desenvolvido o Painel virtual, uma nova ferrataeque simplifica e da mais transparéncia a
apresentacao de dados sobre a forca de trabalBresoitivo Federal. O painel apresenta uma série
histérica, a partir de 2010, com panorama geratesguantidade, area de atuacdo do Orgdo,
localizac&o geografica do servidor, faixa etagapse despesa destinada ao pagamento de servidores
publicos federais. O sistema, construido de formiga@vel, esta disponivel para qualquer cidaddo no
site http://paineldoservidor.planejamento.gov.br

Além disso, para facilitar as consultas da sociedéal disponibilizada a Tabela de
Remuneracao dos Servidores Publicos Federais Civis
(http://www.planejamento.gov.br/assuntos/gestao+pailvioticias/tabela-de-remuneracao-dos-
servidores-esta-acessivel-em-planilha-eletroni@tgh contendo as remuneragbes e subsidios
atribuidos por lei aos cargos e carreiras do Exexhtderal. A divulgacao no formato aberto permite
a manipulacéo, cruzamento e novas analises sobdadts de remuneracdo dos servidores. No
mesmo formato esté disponivel também o Boletimtissizo de Pessoal. O documento € uma das
fontes de consulta mais acessadas do Ministérieplaento, Orcamento e Gestao.

4.5. Medidas para garantir a acessibilidade dos pdutos, servigos e instalacdes

As informacgbes referentes a area de atuacdo e rapeténcias da Segep estédo
disponibilizadas no Portal do Ministério do Planggato, Orcamento e Gestdo, endereco
www.planejamento.gov.biPor meio ddink “Assunto”, pode-se navegar nas paginas da Gestao
Publica, da Segep, acessando também o ConlegBemtaal de Atendimento Al6 Segdmks ja
informados.

No ambito da esfera de competéncia da Segep, tenissspublica, cujas alternativas
de acesso sdo http://www.gespublica.gov.br e respectivo email institucional,
gespublica@planejamento.gov.br.

Em relacéo as informacgdes sobre os documentosegsas que tramitam no ambito
da Segep, de interesse publico e do cidaddo, s@aaes da por meio do endereco eletrénico
https://protocolointegrado.gov.br

Ainda, no que se refere ao Servico de InformacoeSidadao (SIC), criado a partir
da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (LAaksso a Informacédo) e do Decreto n® 7.724,
de 16 de maio de 2012, o acesso pode se damwmaesic.gov.bre/ou pelo endereco Esplanada dos
Ministérios, Ministério do Planejamento, Orcameai@Gestao, Bloco K, 4° andar, CEP: 70040-906.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

O conteddo relativo as informacgfes sobre Tratam€oatatabil da Depreciacdo, da
Amortizacdo e da Exaustdo de Itens do Patrimorivatiacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos
sera apresentado no Relatério de Gestdo consolidaddecretaria Executiva do Ministério do
Planejamento. De acordo com o art. 19 do Regimletdéono da Secretaria Executiva, Anexo Il da
Portaria GM-MP n° 220, de 25/06/14, compete a stetd@ia de Planejamento e Gestao (Dipla/SE)
a execucdo das atividades relacionadas aos sisfedersis de contabilidade. A Coordenacdo de
Contabilidade, vinculada a Dipla/SE, compete elahoanalisar e disponibilizar demonstrativos
gerenciais.

Quanto ao item relativo & Sistematica de ApuragiGustos no Ambito da Unidade,
cabe esclarecer que o Ministério do Planejamentm@r@ento e Gestado nao possui Setorial de Custos,
conforme informado no Relatério de Gestdo do Mémist

As demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 468260/Notas Explicativas foram
elaboradas pela Dipla e estédo relacionadas no ApexdJnidade Gestora.

A Segep apresenta na aba especifica do sistemantasCa Declaracdo do contador
sobre a integridade dos registros contabeis na. didbeclaracdo do Contador apresenta ressalva
relativa a convénio na situacao a aprovar, com elgbrada nos meses de janeiro a dezembro na
UGE 201029 — Promoex.

Cabe informar que o Programa de Modernizacao dar@ereExterno dos Estados e
Municipios Brasileiros (Promoex) teve sua vigéreipgirada em 13/09/2013. A ressalva relativa a
convénio na situacao a aprovar constante da Deélaido Contador se refere a prestacéo de contas
apresentada e registrada no Siafi, cuja analisécgéoi concluida pela unidade técnica (Segep) em
2014 e enviada para analise financeira. Poréno fabél do exercicio de 2015, encontra-se na Dirad
pendente de andlise e encerramento.
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

O preenchimento dos quadros desse item baseou-ska@ms encaminhados pela
Coordenacédo Geral de Gestédo de Pessoas (COGERAEifEP), unidade responsavel pela gestao
de pessoas no ambito do MP, de acordo com o artlo68nexo Il, da Portaria GM-MP n° 220, de
25/06/2014.

As informacgdes do item Gestao de Riscos Relacianaddessoal, caso haja, estardo
reportadas no Relatorio Consolidado do MinisténdPtanejamento, tendo em vista o assunto néo
ser da competéncia desta Secretaria. Assim comndoaacoes relativas as atividades relacionadas
a compras e contratacées do MP que séo gerida€petdenacao-Geral de Aquisi¢cdes (Dirad), nos
termos do art. 60 da Portaria MP n° 220, de 2044nddo a assegurar praticas convergentes com a
sustentabilidade ambiental.

A Segep ndo apresenta, em suas competéncias leg@as, relacionadas a Gestao do
Patrimonio Imobiliario da Unido, portanto ndo hque informar no presente Relatério de Gestao.

6.1 Gestao de Pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

De acordo com a Cogep/Dirad/SE/MP, nao € possiteimar a lotacdo autorizada
no quadro da forca de trabalho, visto que o quadrgessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao € formado também por servigoogenientes de 0rgaos extintos.

O total de cargos em comissao e funcdes gratificddacada Secretaria é o constante
do Decreto n° 8.199 de 21/01/2014, alterado pelodde 8.391 de 16/01/2015.

N&o foi levada em consideracdo a estrutura puldigaelo Decreto n° 8.578 de
26/11/2015 devido a permanéncia minima desse diisfposo ano de referéncia para o relatorio.

Importante relatar que 0 numero de servidores osdidm 6nus é de 166, cedidos
sem O6nus é de 109 e o nimero de servidores afastadi® 1.302. Desse total, 1.237 sao servidores
de carreira em exercicio descentralizado.

55



Quadro A.6.1.1a Forca de Trabalho da UPC
Lotacéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 326 14 52
1.1.Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5) 0 326 14 52
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
orgéo 0 229 4 30
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisoério 0 1 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outrgs
orgaos e esferas 0 94 9 22
1.2.5. Anistiados 0 1 0 0
2.Servidores com Contratos Temporarios 0 38 5 5
3. Servidores sem Vinculo com a
Administracdo Publica 0 17 3 11
4.Total de Servidores (1+2+3) 0 381 22 68

Fonte: Relatério encaminhado pela Cogep/Dirad/SE/MP.
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Quadro A.6.1.1b Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

4. Total de Servidores (1+2+3)

Area Meio | Area Fim
1.Servidores de Carreira (1.1) 45 281
1.1.Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.45) .1 45 281
1.1.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 33 196
1.1.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 1
1.1.3.Servidores de carreira em exercicio provisério 0 1
1.1.4.Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 12 82
1.1.5. Anistiados 0 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 38
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 4 13
49 332

Fonte: Relatério encaminhado pela Cogep/Dirad/SE/MP.

Obs: Foram consideradas como Areas Meio as unidkd8scretaria, Secretarias Adjuntas, Gabinetesassia,

Coadi, Cogin e Cooev. As demais foram considerada® sendo Areas Fim.
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Quadro A.6.1.1c Detalhamento da estrutura de cargasm comissao e funcdes gratificadas da UPC

Lotacéo
. Ingressp; e, EgI’ESSOS no
Tipologias dos Cargos em Comiss&o e das Fungbes ieadas Autorizada Efetiva Eiclee Exercicio
1.Cargos em Comissao 121 101 52 55
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior 121 101 52 55
1.2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 57 36 24
1.2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 27 10 19
1.2.4.Sem Vinculo 0 17 6 12
1.2.5.Aposentados - - - -
2.Func@es Gratificadas 7 4 0 5
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 3 2
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 1 3
3.Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 128 105 52 60

Fonte: Relatério encaminhado pela Cogep/Dirad/SE/MP.

Obs.: Nao ha detalhamento para “Aposentados”, goiservidores aposentados da Administracdo Puipliesexercem DAS s&o vistos no sistema apenas cenmvid@es sem

vinculo.




Analise Critica

A forca de trabalho a disposicdo da Segep se ctracds seguinte forma: 85,56% de
servidores de carreira, sendo que 70,24% dessmgente sdo servidores de carreira vinculada ao
MP.

A Segep dispde de 38 servidores com contratos t€émpe aprovados no Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de profisaie por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesskc@ubde que trata o Edital n°® 1 - MP, de
29/05/2013, publicado no Diario Oficial da UnidaodD), de 31/05/ 2013, cujo resultado final foi
homologado pelo Edital n° 07 — MP, de 10 /10/2@1®licado no DOU de 11/10/2013.

Com relacdo a distribuicdo da lotacdo efetiva, @edaria apresenta 87,13% da sua
forca de trabalho na area fim, composta por sepai@mentos (Deddi, Desin, Denop, Desap, Degep,
Desep, Desig) e uma Coordenacdo-Geral (CGMFT).dbaste que 100% da forca de trabalho da
area meio sao servidores de carreira, enquanteeadifn o percentual atinge 84,63%.

Quanto a estrutura de cargos em comisséao e fuigcaeficadas, do total autorizado
por lei, 77,34% se referem a cargos em comissads Bspecificamente do grupo Direcédo e
Assessoramento Superior, dos quais 82,82 % estg@aadaos por servidores de carreira.

Em relacdo as informacdes sobre a quantidade s@l@es disponiveis frente as
necessidades da unidade; resultados de eventadiscdes sobre a distribuigéo da forga de trabalho
entre a area meio e area fim e do niumero de seegidam cargos comissionados frente a néo
comissionados; possiveis impactos da aposentadmiime a forca de trabalho disponivel,
notadamente quando essa forca é formada priontante por servidores mais proximos do evento
aposentadoria; e eventuais afastamentos que redazémta de trabalho disponivel na UPC,
quantificando o numero de servidores afastadossseiygs impactos nas atividades desenvolvidas
pela UPC devem ser fornecidas pela Coordenacad d@&Gestao de Pessoas (Cogep/Dirad/SE/MP),
responsavel pela gestédo de pessoas no ambito ddeMdeordo com o art. 68, do Anexo I, da Portaria
GM-MP n° 220, de 25/06/2014

6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
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Quadro A 6.1.2a Despesas de pessoal

. Despesas Variaveis _ Despesas
Tipologias/ \e/?;:]gzgtr?; AsBsntef|C|_()§ Demais de Decisdes Total
Exercicios Fixas Retribuicdes | Gratificacbes| Adicionais | Indenizacoes IStenciais Despesas | Exercicios | Judiciais
X Previdencia | /- iaveis | Anteriores
rios
Membros de poder e agentes politicos
. 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exerclclos 5014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidte jurisdicionada

Exercicios 2015| 220.352.056,58 599.211,3§ 79.382.225,68 7.966.862,79 7.282.909,89 1.963.797,32 (54.133,36] 512.557,93 16.583,4( 318.022.071,50

2014|221.757.726,3p 510.885,83 72.082.524,79 7.824.158,50 7.656.778,79 2.019.908,92 (78.409,96] 146.580,71 16.738,34 311.936.892,38
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada

Exercicios 2015 1.450.782,06 230.620,71 2.833.671,29 178.688,2 60.651,1( 8.707,79 (8.843,13 2.975,77 0,00 4.757.253,81

2014 1.775.349,4¢ 194.513,1§ 2.812.328,5% 124.303,03 42.478,40  10.104,05 0,00 2.826,56 0,00 4.961.903,23
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica(exceto temporarios)

Exercicios 2015| 1.558.943,11 18.117,24 144.100,74 81.849,14 132.013,3§ 29.277,34 0,00 4.510,19 0,00 1.968.811,1¢

2014| 1.567.093,7% 20.383,82 144.762,94 40.422,571 136.234,01 27.042,772 0,00 1.316,08 0,00 1.937.255,89
Servidores cedidos com 6nus

Exercicios 2015| 30.916.816,47 0,00] 3.984.624,62 904.064,60 608.380,44 140.769,91 0,00] 18.396,4d 0,00 36.573.052,43

2014| 23.728.708,90 0,00] 2.911.006,82 636.196,31 503.037,31 100.001,33 (5.743,96 2.927,96 0,00|] 27.876.134,69
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2015| 3.008.656,2( 0,00 258.029,9 113.032,94 184.212,84 0,00 0,00 0,00 0,00 3.563.931,98

2014 3.355.692,39 0,00 272.496,19 27.229,4 206.805,19 0,00 0,00 0,00 0,00 3.862.223,18
Servidores cedidos sem 6nus

Exercicios 2015 22.042.815,1_3 0,00 3.072.074,68 549.393,74 426.989,50 102.147,84 (5.616,38) 29.332,8( 0,00 26.217.137,3%

2014| 19.316.480,87 0,00 2.578.468,4¢ 542.654,64 399.893,71 92.669,84 (6.007,40 0.00 0,00 22.924.160,1%
Compor for¢a de trabalho

Exercicios 2015 33.759,24  2.381,27 2.813,27 937,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.891,53

2014 32.129,64 0,00 2.677,47 43,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.850,19

Fonte: Relatério encaminhado pela Cogep/Dirad/SE/MP
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6.1.3 Contratacao de Pessoal de Apoio e de Estagpér

As informacBes sobre terceirizacdo regular de ne&okita, que diz respeito as
contratacOes de pessoas para realizar traballeoddsratividades-fim da Unidade, estaréo reportadas
no Relatério Consolidado do Ministério do Planejatoe tendo em vista o assunto ser da
competéncia da Coordenacdo-Geral de Gestao dea@m{CGCON/Dirad/SE) de acordo com o
art. 85, do Anexo Il, da Portaria GM-MP n° 220 28¢06/2014.

Em relacdo a contratacdo de estagiarios, o quadigademonstra a quantidade de
estagiarios na area meio e na area fim e as resgggedespesas relativas ao ano de 2015.

Quadro A 6.1.3 Quantidade de estagiarios

Segep
Nivel de Escolaridad 2o Trimesl\t/lr;ézdzi?'l('jr?n?i?gi:’i?l'srifnoen;{?etido(zl'srimestre Despesa no exercicio (em R$ 1,00)
1. Nivel Superior
1.1 Area Fim 21,00 22,00 19,67 22,00 151.285,15
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio
1.1 Area Fim 4,33 3,67 2,00 0,33 12.303,65
1.2 Area Meio
3. Total 25,33 25,67 21,67 22,33 163.588,80

Fonte: Relatdrio encaminhado pela Cogep/Dirad/SE/MP

Informacdes referentes a visdo gerencial da palidie contratacdo de estagiarios;
sobre norma interna com as regras de contratagdexigéncias sobre especializacédo e correlacdo
com o negdcio da unidade; aos limites e impedinsguaioa a contratacdo; a evolugdo das quantidades
e das despesas nos ultimos anos deve ser devapregentadas pela Coordenacéo- Geral de Gestéo
de Pessoas (Cogep/Dirad/SE/MP), responsavel pstaade pessoas no ambito do MP, de acordo
com o art. 68, do Anexo Il, da Portaria GM-MP n@ 2@ 25/06/2014.

6.1.3.1 Qualificacdo e capacitacdo da Forca de Tralno

No exercicio de 2015, esta Secretaria teve seuslitazé orcamentarios
contingenciados, inclusive aqueles destinados acttagdo dos servidores. Esse fato prejudicou
consideravelmente o desenvolvimento das acOe@ettis ao incentivo a capacitacdo continuada
nesse exercicio.
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A forma utilizada para minimizar essa situacaoréaiorrer a parcerias estabelecidas
com a Escola de Administracdo Publica (Enap) e cofentro de Formagdo, Treinamento e
Aperfeicoamento (Cefor) da Camara dos Deputados.

Essas duas instituicdhes ofereceram, aos servidtgst Secretaria, capacitacbes
relacionadas com as competéncias previstas no Bea@apacitacdo 2012/2015, tais como: Gestao
de Pessoas, Gestao por Resultados, Gestao de agiownDireito Administrativo e Constitucional e
Orcamento Publico.

Por intermédio dessas parcerias, a Segep obteveegitros em eventos de
capacitacdo sem o6nus. Cumpre informar que a malesaes registros se referem a capacitacdes
junto & Enap relativos ao Programa de Aperfeicodmnpara Carreiras. Esse Programa € formado
por um conjunto de cursos de curta duracdo e semsnaue abordam temas de interesse da
Administracdo Publica Federal e buscam contribanap desenvolvimento profissional continuo
dos servidores e de competéncias essenciais parelh@ria da gestdo de politicas publicas no
governo federal.

Ademais, a Secretaria apresenta trés registrogucitcacdo com 6nus relativos ao
curso Tesouro Gerencial, organizado pela Esafs@dgapesas foram executadas na 20U1.
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6.2 Gestao de tecnologia da Informacao

6.2.1 Principais Sistemas de Informacdes

A Gestao

da Tecnologia da Informacdo na Segep ropteas proposicdes de

desenvolvimento e a implantacéo de solucdes tegitak® que suportam os processos finalisticos da
Secretaria, 0 gerenciamento dos sistemas inforathtsz para garantia do seu desenvolvimento,
manutencao e seguranca, e a garantia da seguaingardhacéo e da qualidade e confiabilidade dos

dados.

Quadro A 6.2.1a - Sistemas Utilizados pela Segep

Sistemas Utilizados

Funcao

Conlegis

D

Possibilitar a pesquisa de legislacdo sobre resurmgmanos no ambito d
Administracdo Federal direta, autdrquica e fundwiointegrado a Rede d
Informacao Legislativa e Juridica LexML.

[}

Portal das Consignatarias

Possibilitar o envio de arquivos para consignagiwadores, de documentacdo para
atualizacdo de cadastro de consignatarias e pamapanhamento de processps
administrativos.

Portal Gestdo Publica

Divulgar o Programa Nacional de Gestédo PublicasbDecratizacdo (Gespublica)).

D

Divulgar de acdes de capacitagéo e eventos simifgmssibilitando o registro d

Portal Sipec ; QY
inscricbes nesses eventos.
SEI-AFD Permitir a Gestédo dos arquivos do AFD.
SGS Permitir a Gestdo dos Servicos contratados paitalitgcao das pastas funcionais
para criacdo do AFD.
Siape Controlar o cadastro e a folha de pagamento desdsees vinculados aos érgaas

integrantes do Sipec.

Siape Dat#/arehouse

Disponibilizar dados do sistema Siape, organizammsassunto, onde o préprio
usuario seleciona os dados para compor relatéonafoiame sua necessidade de
informacéo a partir do ambienidicrostrategy, proprio para esse tipo de banco (de
dados.

SiapeNet - Orgéo

Permitir consultas a base cadastral e financeir&idpe bem como controlar as
concessdes de adicionais, o registro de ocorrédeiatastamento, as adesdes a plano
de previdéncia complementar da Funpresp dentraofiincionalidades.

Proporcionar o controle dos registros de examegdieos, pericias oficiais

SIEPESELLE programas de promog¢ao e vigilancia a saude e exatimeissionais.
. Proporcionar o registro, aprovacéo e a divulgagioedtruturas organizacionais dps
Siorg P
orgdos integrantes da APF.
WebService Siape Possibilitar a integracéo de sistemas com o sis&iae.
Siga Conceber e operacionalizar médulos de auditorigpdgamentos de servidores e de
9 gestéo dos ciclos de auditoria.

Eipps Projeto Internalizacéo do Pesquisa.gov
Sigepe Permitir a Gestdo de Pessoas considerando os posags trabalho.

Fonte: Desin/Segep.
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Quadro A 6.2.1b - Sistemas Desativados

Sistemas desativados

visando otimizacdo de Funcéo
recurso
Portal AFD Desativado e migrado para o Portal Sigepe.

Escola Segep

Desativado e migrado para a Escola Virtual da Enap.

Fonte: Desin/Segep.

Quadro A 6.2.1c - Sistemas a serem desenvolvidos

Sistemas a serem

SIGRH - Banco de
Talentos

as respectivas trajetorias profissionais atendesdseguintes objetivos:

< Reunir informac6es pessoais, profissionais e acedérdos Servidores;
» Fornecer subsidios para atividades de gestao dewas;

» Prover informag@es para auxiliar na formatag¢éoulsos e concursos;

e Agilizar acbes de recrutamento e selecao interna;

desenvolvidos ou Funcéo
evoluidos
Sigepe Continuacao do Projeto Sigepe — que visa permitiestao de Pessoas considerando
9ep 0s processos de trabalho.

Permitir o registro da Autoavaliacdo da gestdo wha wrganizacao publica para

Gespublica - verificar o grau de aderéncia de seus processes@ais em relacdo ao Modelo de

Autoavaliacédo Exceléncia em Gestéo Publica, referencial do Progiidacional da Gestao Publiga
e Desburocratizacdo (Gespublica).
Aprimorar a gestdo das carreiras: de EspecialistaPeliticas Publicas e Gestdo
Governamental (EPPGG); de Analista de Desenvolinge Politicas Sociais$
(ATPS); de Analista de Infraestrutura (AIE) e dadealsolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior (EIS), por propiciar o coritremto do perfil dos integrantes|e

e Otimizar processos de lotacdo e de movimentacao.

Fonte: Desin/Segep.
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Quadro A 6.2.1d - Projetos Concluidos

Projetos Concluidos

Descricdo

Projeto Migragéo da Escola Virtual Segep
para Enap

Migrar a escola virtual Segep para o ambiente GaEn

Projeto Internalizacéo do Siga

Internalizar o conhecimento técnico sobre a apficagSiga,
desenvolvida pela UnB, com acordo de cooperacafmrde que a
equipe do MP, possa garantir a manutengéo da eftica

Projeto Internalizacdo do Pesquisa.gov
(Eipps)

Internalizar o conhecimento técnico sobre a apfiodsiga,
desenvolvida pela UFRJ, com acordo de cooperagdioroha que
a equipe do MP, possa garantir a manutencao dzngfb.

Projeto Conexdo

Desenvolver nova verséo da Intranet para a Segep

Disponibilizacéo das informacfes dos
Anistiados Politicos

Disponibilizar informacdes dos anistiados politiaos portal da
transparéncia, atendendo a Ac6rddo do TCU.

Projeto reducdo do custo com impressao
documentos

Acessar por meio do Portal os comprovantes de mesrdos dos
servidores, aposentados, pensionistas e empregadigos da
Administracéo Publica Federal direta, das autasgidas fundacgoe
publicas vinculadas ao Poder Executivo Federal

[

Projeto Sigepe - ConsignacteRevalidaca
do Cadastro de Consignatarias

Gerenciar o processo de revalidagéo anual do cadiest
Consignatarias.

Projeto Sigepe - Consignacdes — Extrato
Simulador

Permitir ao servidor a consulta do seu extrato atesignacdes, pe
qual o servidor podera verificar, em tempo reala suarger
consignavel.

Permitir que o servidor realize siragbes de empréstin
consignaveis em diferentes consignatarias.

Este médulo atende ainda as recomendacgdes do TCU.

Projeto Sigepe - Pesquisa de prioridades
informatizacéo com os 6rgaos do Sipec

Aplicacdo de questionario aos 6rgaos do Sipec quahecessidad
de informatizacdo da area de gestdo de pessoa® aumetivo de
replanejar as prioridades do projeto Sigepe.

O questionario foi aplicado durante 2 semanas@gaos (cerca de 3¢
do total) responderam.

Projeto Sigep#/obile - Contracheque

Desnvolver aplicativo Mdvel para consulta de Conteagle pelc
Servidores e Pensionistas do Poder Executivo Fed&seopo inicia
informacdes financeiras

Projeto Evolugéo do sistema que
disponibiliza informag¢8es gerenciais do
Siape (Dat#/areHouse - DW Siape)

Evolucdo do sistema que disponibiliza informac@a®igeciais do Sia
(DatawareHouse DW Siape)

pe

Projeto Certificacdo Digital operadores Si

Certificar os operadores do Sistema Sipge que 0 acesso ao Sistj
seja realizado exclusivamente com certificado digiadrdo ICP-Bras

5il

Projeto de ajuste do nivel de acesso dos
operadores Siape (Limitacao do nivel ger
senha 9)

Restringir o acesso dos operadores Siapénformacdes de s
respectivo 6rgao, permitindo o acesso nivel ggrahas aos géos d
controle e gestores do sistema na Segep

Projeto de implementacéo de acdes de
seguranca para adequacao a nova Politic
Seguranca do Siape.

Atender ao disposto na Portaria Segep n° 236 die @&zembro de
2014, que instituiu a politica de seguranca deBiatSiape
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Prover informagdes aos usuarios dos sistemas ,Stapator de dadd
DW e SiapeSalde a respeito dos fluxos de solicitagcdo de @
certificacdo digital e Sigepwobile.

Projeto de Guia “Duvidas de acesso” no
portal Sigepe

Fazer a transicdo do sistema de consignacdes (8igmnsab |
responsabilidade da Consist, para o Serpro.

Projeto de migracdo do sistema de
consignacdes (Sigmac) para o Serpro

6.2.2 Contratos na area de Tecnologia da Informacéo

A Segep tem a responsabilidade técnica, por meiDedin (fiscais de contrato), da
gestdo do Contrato n® 45/2012, assim como a gastéaa dos servigcos realizados para a Segep, e
executados por meio do Contrato n°® 59/2012, querésponsabilidade da Diretoria de Tecnologia
da Informacé&o da Secretaria Executiva (DTI/SE).

Quadro A 6.2.2 Contratos TI-2015

Fornecedores Valores
o
e 89 | Objeto | Vigencia|  CNPJ | Denominago ((7;;;" Desembolsados
(R$)
Serpro 3.197.553,00
33683111/ Consorcio Dataprev
| 18/09i121 0001-07 Serpro 97.320.593,60
Desenvolvime a
045/2012| nto do Sistemg 13/09/17 e
Sigepe e Siorg (Sessentg Dataprev
meses) Dataprev 11.021.064,00
0001-01
Prestagdo de| 01/12/12| 33683111/ Serpro 200.000.000,00 185.000.000,00
059/2012|  Servicos a 0001-07 Valores totais
especializados 37/12/16 relativos aos
em Tl, para (6° servicos do MP
atendimento
das unidades T?‘r.mo
do MP Aditivo)

Fonte:DTI/SE

6.2.3 Informacdes sobre o Planejamento Estratégiate Tecnologia da Informacéo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da InformacadcRDT]I)

Em relacéo as informacdes sobre o Plano Estratélgido (PETI) e/ou Plano Diretor
do TI (PDTI), apontando o alinhamento destes plartoe a Plano Estratégico Institucional e a
descricdo das atividades do Comité Gestor de Ppeacando sua composi¢cao, quantas reunides
ocorreram no periodo e quais as principais decitedesdas, elas devem ser fornecidas pela Diretoria
de Tecnologia da Informacao (DTI/SE/MP), responkpekas acdes relacionadas a Tl no ambito do
MP, de acordo com o art. 99, do Anexo Il, da P@t@aM-MP n° 220, de 25/06/2014.
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7.CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

As informacdes referentes aos itens abaixo seddadas, caso haja, no ambito do
Relatério Consolidado do Ministério do Planejamefisamento e Gestao:

7.3 - Medidas Administrativas para Apuracéo de Besabilidade por Dano ao Erario;

7.4 - Demonstracéo da conformidade do cronograngagdamentos de obrigacées com o art. 5° da
Lei 8.666/1993;

7.5 - Informacgdes sobre a revisdo dos contrateentes firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracao da folha de pagamento

7.6 - Informacdes sobre agdes de publicidade eaganma.

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes TIOU

As deliberagbes do Tribunal de Contas da Unido (T€dcaminhadas para a
Secretaria de Gestado Publica eram acompanhadaf\gsdasoria do Gabinete da Segep, que as
enviava as areas especificas para a elaboracdsplesta. O acompanhamento dos prazos e das
respostas era feito por meio do Sistema Eletrédecdnformacdes (SEI), utilizando o modulo de
Acompanhamento Especial e também utilizando plasiExcel.

No ano de 2015 foram enviadas pelo TCU um totél&@ldemandas a Secretaria, das
quais doze foram do tipo “Determinacéo”, dezen@rarh do tipo “Inabilitacdo” e cinco foram do
tipo “Recomendacéao”.

A seguir apresenta-se um quadro com todas as desi@andaminhadas pelo TCU a
Segep no exercicio.
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Quadro A.7.1a — Quadro Resumo das Demandas do TCU

Processo TCU Acordao item Comunicago expedida Data dééncia] Area Tipo Atendidal Documentos expedidos Justificativa
N — ~ Nota Técnica n®. 256/2015/DIPAI/CGCAD/DEGEP/SEGEP-Mficio n°
: 7 -TCU- ) o - ;
TC 027.218/2014-F Ac6rdao 3365/2014-TCU-Plenério 21 [Oficio n° 1655/2015-TCU/Sefip de 12/02/2015 24/0282 | DEGEH  Determinagéo SIM| 2015/ SEGER/MP, 201052015
Zoni a ¥ = STH2015-
TC030.981/2011-5 Acérdao 303/2015-TCU-Plenario @YBviso n° 116-Seses-TCU-Plenario de 26/2/2015 12003 | DENOH  Determinagéo sIM ;‘;Bz;%i”s'ca SEI n° 2295/2015-MP, Oficio SEI n 15-MP,
i 0 - | HCil 01112 - |
TC030.981/2011-6 Acérdao 303/2015-TCU-Plenario @Y Oficio n° 2890/2015-TCU/SEFIP de11/3/2015 20/0B520| DENOH  Determinacéo SIM '2";’/‘0272%‘12'“ SEl n®2205/2015-MP, Oficio SEI n 15-MP,
N i /Aviso n° 310-CP/TCU de 31/3/2015 ~ N ]
TC 037.600/2011-f Acérdéo 486/2015-TCU-Plenario -3— 06/04/2015 DESAP Determinacdo| NAO Informar emitem especifico do RG
Bficio n° 0257/2015-TCU/SecexDefesa de 16/3/2015
N X Nota Técnica n® 287/2015/CGAUD/DEGEP/SEGEP-MP,i@he
y TCU- o 430 L A ]
TC 006.134/2012-p Acérd&o 246/2015-TCU-Plenario d2 isAwn® 439-GP/TCU de 28/04/2015 30/04/2015 DEGEP  Butecio SIM | 082016/ SEGEP-MP. 05/06/2015
TC 007.680/2014-7 Ac6rdaio 3304/2014-TCU-Plenario 9974/Oficio n° 0858/2014-TCU/SecexDesen de 2/12/2014 26/05/2015 | DESIG Determinagéo sivNota Técnica Conjunta B06/2015/DESIG/DEDDI/SEGEP-MP, Oficio N
419/2015/SEGEP/MP, 08/06/2015
TC 034.062/2011-4 Acérd&o 1176/2015 -TCU -Plenérid  2/994| Oficio n° 6355/2015-TCU/SEFIP de 27/5/2015 63015 | DEGER  Determinagéo SIM|  Nota Técnica SEI n°/28a5, Oficio SEI n® 14720/2015-MP, 06/10/2015
; 0 . e X
TC021.882/2013-4 Acérddo 2876/2015-TCU-12 Camarh .3 1| Dficio n° 1495/2015-TCU/SECEX-RJ de 1/6/2015 1UDOB5 | DESER  Determinagao SIM| gﬁg};ﬁ?ﬁwa SEI n® 299/2015-MP, Oficio n°® 62615/SEGEP-MP,
TC 019.550/2014-6 Acoérdéo 5248/2015- TCU-12 Camafa 7.1 1f Oficio n® 2921/2015-TCU/SECEX-RJ de 21/9/2015 0981015 DESER Determinacao| NAQ Dentro do prazo de resposta. (27/03/2016)
TC 010.507/2014-0 Acérdéo 2212/2015-TCU-Plenario 9.5fici®n® 16343/2015-TCU/Sefip de 27/10/2015 04/11820| DEDDI Determinagéo NAO Dentro do prazo de resposta. (02/05/2016)
o = ¥ = 72015
TC 045.925/2012-F Acérdao 6959/2015 - TCU - 18 Canfar 9.5 | Oficio n° 18329/2015-TCU /SEFIP, de 18/ 11/2015 24/11/2015 | DENOP  Determinagéo sl ’2\‘:,‘12"'2%‘1”5'“ SEI n° 5606/2015-MP, Oficio SEI n 15-MP,
TC 023.014/2014-8 Acoérd&o 7790/2015-TCU-12 Camarp PAViso n° 150-Seses-TCU-P Camara de 2/12/2015 08)13/2| DESEH Determinagao NA( Dentro do prazo de resposta. (05/06/2016)
TC 031.584/2012-§ Ac6rdao 2445/2014-TCU-Plenério d 2fici©n® 0199/2015-TCU/SECEX-GO de 26/1/2015 03/0282 | DEGEF] _ Inabiltagao SIM | Nota Informativa n° 59/ 2@ISIAI/CGCA D/DEGEP/SEGEP-MP
TC 015.721/2007-2 Acérdéo 1328/2014-TCU-Plenario 9.9fici®n® 0134/2015-TCU/SECEX-MA de 26/1/2015 03/@a2 | DEGEH Inabiltagao NAO| Nota Informativa n° 61/2@IHAI/CGCAD/DEGEP/SEGEP-MP Nao foiinformada a ddtatransito emjulgado
TC 022.260/2010-f Acérdao 216/2013-TCU-Plenario d4 iciohe 0082/2015-TCU/SECEX-MS de 12/2/2015 26/02620| DEGEF  Inabilitagao SIM | Nota Informativa n° 102/2@ISIAI/CGCAD/DEGEP/SEGEP/MP
— —
TC015.721/2007-2 Acérdao 1328/2014-TCU-Plenario |  9a19f Oficio 0473/2015-TCU/SECEX-MA de 26/2/2015 04mES | DEGER Inabilitagéo NAO| an;Eé;?zfg;?slléggphlg 21071/2/3?'2';2/060‘“3/ DEGEP/SEERIP, Oficio |\ 51 foiinformada a data do transito em julgado
P A - e % ~|Nota Informativa n° 135/2015/DIPAI/CGCAD/DEGEP/SEGM P, Oficio x . A :
= - o - - '
TC 032.082/2011-8 Acoérdéo 2524/2014- TCUPlenario 9|@icio n° 0495/2015-TCU/SECEX-MA de 26/2/2015 062185 DEGEHRH Inabilitagcéo NA n° 185 /2015-SEGEP/MP, 19/03/2015 Nao foiinformada a data do transito emjulgado
- —— —
TC 000.605/2011-5 Ac6rddo 3027/2014- TCUPlendrio d.7fician® 0717/2015-TC U/SECEX-MA de 10/3/2015 lomms | DEGER  Inabiltagdo NA r’:’f;g‘:;‘zfg’l’;‘fs“éggpﬁg/ 22071/3/3?'2'3?! CGCAD/DEGEP/SERRIP, Oficio |\~ o informada a data do transito em julgado
. — —
TC019.617/20135 Ac6rddo 304/2014-TCU-Plenério ol1dici®n° 0986/2015-TCU/SecexMA de 25/03/2015 02025 | DEGEH  Inabiltacdo NAO| :f‘;;;;‘zfg;’;‘as“éggpﬁg 2@3/3?'2'?)?;’ CGCAD/DEGEP/SERRIP, Oficio |\~ o informada a data do transito em julgado
R . . Nota Técnica n® 323/2015/DIPAI/CGCAD/DEGEP/SEGEP/KDFcio n°
’ TCU- d o ! g
TC 006.924/2007-6 Ac6rdao 2423/2014-TCU-Plenério d 6fici®n° 0643/2015-TCU/SECEX-PB de | 1/5/20 15 212035 | DEGER Inabiitago SIM |36/ 2015/ SEOLPIMP, 19/06/2015
. . Nota Técnica n® 334/2015/DIPAI/CGCAD/DEGEP/SEGEP/KDFcio n°
- - - | o - -
TC 019.617/2013-% Ac6rdao 3046/2014-TCU-Plenério o|mficio n® 1624/2015-TCU/SECEX-MA de 13/5/2015 2505 | DEGER  Inabiltagao SIM | 12015 SEGLPIMP. 16/06/2015
- i ° i °
TC 007.210/2013-p Ac6rdao 2675/2014-TCU-Plenério d 6ficin® 0425/2015-TC U/SECEX-MS de 1/6/2015 11/08%2 | DEGEH  Inabiitagéo NAO ggézgf;gézgpxi’2;’;%’5'2%’2'5@@5’“D’ DEGEP/SEGEP/Rcio N° |\ 15, 0 informada a data do transito em julgado
— Zcnican® - T
TC 007.306/201045 Ac6rdo 3460/2012-TCU-Plenario d Sficion® 1962/2015-TCU/SECEX-MA de 29/5/2015 15/@¥a | DEGEH  Inabiitagdo NA Egbazgfglggzgpf&g28;%2'2%’:'5’(360"\D’ DEGEP/SEGEP/IORCio n° | ~pr 26 consta na base de dados da SRF
A — N Nota Técnica n® 373/2015/DIPAI/CGCAD/DEGEP/SEGEP/KIRCIO no
y TCU- o . ]
TC 019.6 17/20135 Ac6rdao 3046/2014-TCU-Plenério 0 9|Dficio n° 1625/2015-TCU/SECEX-MA de 13/5/20 15 BED1S | DEGER  Inabitagdo SIM | 018/ SEGEPIMP, 210712015
. - P L Nota Técnica n° 507/2015/DIPAI/CGCAD/DEGEP/SEGEP/KIFCIO n°
TC-006.166/2007-p Ac6rddo 183/2015-TCU-Plendrio 95 isawn® 707-GP/TCU de 3/7/2015 07/07/2015 ~ DEGEP  Irtalgiio SIM | 82015/ SEGLPIMP. 21/07/2015
N I Nota Técnica n® 537/2015/DIPAI/CGCAD/DEGEP/SEGEP/KIRCIO n°
TC 010.523/2003-) Acérdao 3062/2013-TCU-Plenal d sficiene 0870/2015-TC U/SECEX-SE de 7/7/2015 15/012 | DEGEH  Inabilit sIM
cordao enario e © nabiltagso 616/2015/SEGEP/MP, 11/08/2015
TC 034.681/2011-6 Acoérdéo 1724/2015-TCU-Plenario 9.1visA n° 508-Seses-TCU-Plenario 20/07/2015 DEGEP livadalo NAO [ Nota Técnica SEI n° 231/2015-MP, Oficid ISEL091/2015-MP, 31/08/2015 Néo foi informada tad#o transito em julgado
N X - Nota Técnica n° 550/2015/DIPAI/CGCAD/DEGEP/SEGEP/KIFCIO n°
TC 009.364/2011-) Ac6rdao 356/2015-TCU-PI 47 ici®©h° 1009/2015-TCU/SECEX-PB de 15/7/2015 23/07820| DEGEF  Inabit SIM
cordao enario e ° nabiitagdo 633/2015/SEGEP/MP, 10/08/2015
- > - = —
TC 002.985/2012-8 Ac6rdo 1732/2015-TCU-Plenario d 2ficion° 0983/2015-TCU/SECEX-SC de 6/10/2015 0015 | DEGER  Inabiltagdo NA ';&;aﬂziclg'ca SEI n° 4556/2015-MP, Oficio SEI n°GBL2015-MP, N&o foi informada a data do transito em julgado
— — . — -
TC 027.983/2012-9 Acérdao 2005/2015-TCU-Plenario d 8fici®n® 3438/2015-TCU/SECEX-MA de 11/11/2015 lopm5 | DEGER Inabilitagéo NA g'f/‘laz‘rz%cl”s'ca SEI n° 5252/2015-MP, Oficio SEI n4M2015-MP, N&o foi informada a data do transito em julgado
TC 013.638/2013-0 Acoérdéo 2835/2015-TCU-Plenario 9|THicio n° 0948/2015-TCU/SeinfraUrbana de 2/12/2015 4/12/2015 DEGEI Inabiltagao NAQ Nota Técnica n° 7185201P Nao foiinformada a data do transito emjulgado
O processo de elaboracao e revisdo do PPA é de
- . o ~ responsabilidade da Secretaria do Planejamento e
TC 025.175/2014-9 Acérdao 3116/2014-TCU-Plendrio | 9@1Oficio n® 1147/2015-TCU/SEFIP de 5/2/2015 13/09%2 | GABIN| Recomendacdo| — NAQ Investimentos Estratégicos - SPI que no exercizio
2015 optou por ndo promover revisdo do PPA.
) N S _ ~ 0 ) jota Técnica Conjunta N° 03/2015/DESEP-SEGEP/CGAEMU/MP,
TC 013.087/2014-2 Acérdéo 171/2015 - TCU — Plenarjo .5 9Oficio 0125/2015-TCU/SecexAdministracdo de 25282 11/03/2015 DESE] Recomendacio Sl ficio n® 280/SE-MP, 03/06/2015
TC 002.540/2015-) Acérdao 1734/2015-TC U-Plenério| .21 }BOficio n° 0440/2015-TC U/SecexAdministragao dE/ZD15 | 24/07/2015 | DESAP Recomendacjo  SIM  Nota Técrfid@38/2015-MP, Oficio SEI n° 6237/2015-MP, 14/098
- | it o - |
TC 022.953/2013-2 Ac6rdao 4241/2015-TCU-P Camar. 31| Dficio n° 2469/2015-TCU/SECEX-RJ de 11/8/2015 @015 | DESER  Recomendacap sl ';;‘laﬂ'gg’l?‘a“"a SEI 389/2015-MP, Oficio SEI n® 7303/2015-MP,
TC 019.290/2014-%f Acérdao 2638/2015-TCU-Plenério d 4ficin° 2792/2015-TCU/SECEX-MG de 27/10/2015 297006 | DENOF Recomendacad  NA Revisao da ON em analise
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De acordo com o quadro acima, cabe registrar qgeddae demandas do

tipo

“Determinacéo”, oito foram atendidas, trés estaupates, visto que o seu atendimento ultrapassa o

exercicio de 2015 e, portanto, ainda se encontremtral do prazo de resposta, e uma esta
respondida no quadro abaixo.

Quadro A.7.1b - Deliberagbes do TCU

sendo

Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdéo ltem Comunicacédo expedida Data da ciéncia
= Oficio n® 0257/2015-
TC 037.600/2011-7 | ACOrddo 486/2015- | 4 4 TCU/SecexDefesa de 06/04/2015
TCU-Plenario 16/3/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecaif@comendacio

Segep (Desap)

Descricdo da determinacdo/recomendagao

9.3. determinar a Secretaria de Gestdo Publica ohistério do Planejamento, Orcamento e Gestao
informe, em item especifico do préximo relatoriogéstao:

destinados a garantir prestacdo de assisténciala sas servidores da administragdo publica direta;
9.3.2. sobre medidas de orientacdo adotadas janividades supervisionadas para que se abstenHfamale
mencione expressamente o cumprimento ao termofei€meia basico e aos demais dispositivos da Rart

Normativa SRH/MP 5/2010 ou de outras que a sucaggredendo-se aceitar, alternativamente, a apagsant
de declaracédo subscrita pela operadora consigrmatindimento a citada portaria;

9.3.1. sobre medidas adotadas e resultados obimodrabalhos de supervisdo dos contratos e caw/éni

que

contratos ou convénios e de conceder auxilio dateaindenizatério sem que o instrumento respectivo

ar

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em cumprimento a determinacao inscrita no itemdh3Acérdao n° 486/2015, prolatado p

Secretaria de Gestao Publica, do Ministério dodptamento, Orcamento e Gestédo, acerca da gest&@sideEacia
saude dos servidores publicos federais do Podeuixe.

Primeiramente, esclarece-se que a Corte de Capds,analisar as informacdes prestadas po
Ministério no &mbito do Ac6rdao TCU n° 3.386/201Rlenério, considerou cumpridos os itens referemt@siaca
na qualidade de 6rgdo central do Sipec quantoiéitagho de documentos e informagdes para an&igestao d
contratos e convénios para prestacéo de assistéraiade dos servidores e dependentes.

Foram ainda considerados insubsistentes os subitenmmesmo Acérddo que: a) tratavam

Portaria Normativa SRH/MP n° 5, de 2010; b) tratake proibicdo de concesséo do auxilio financeseraidoreg
que contratam plano de saulde coletivo por adeddqug o Oficio Circular SRH/MP n° 9, de 2009, asmiitoriza);
¢) tratavam de proibicdo de firmar contratos e éoms com operadoras sem que haja previsao deiratamtd de
urgéncia e emergéncia (tendo em vista que norndagéiacia Nacional de Saude Suplementar (ANS), dervbacia
obrigatéria pelas operadoras, ja continha disposiolire o tema).

Por derradeiro, especificamente quanto aos tenteswieados para informacéo em item espec
do relatério de gestdo, tem-se que:

convénios destinados a garantir prestacédo de @&sssta salude dos servidores da administracdocpidilieta”;

assisténcia a saude dos servidores e dependentexips os 6rgdos e entidades do Sipec. Aqui cabssalva d
que a Portaria Normativa SRH/MP n° 5, de 2010, taV solicitacdo quando oportuno, mas, de qualgage,

da Unido, de acordo com cronograma estabelecidapéamente divulgado. Apos tal andlise, concluiunse todog

Plenario do Tribunal de Contas da Unido (TCU), etrean-se descritas adiante as providéncias ultimpda esta

obrigatoriedade de exigéncia de declaracido daswdpers conveniadas/contratadas de que cumpriaitaosesd da

conforme ja adiantado acima, foram expedidos osi@fiCirculares Segep/MP °92/2013 e 07/2013, os quai
continham esclarecimentos e cronograma de entregpracessos versando sobre contratagdo de sem@os

visando ao pleno atendimento da determinacao do, T&@am solicitados todos os processos dos érgaosicades

elo

[ este
D

a}

da

fico

a) “9.3.1. sobre medidas adotadas e resultadodoshtios trabalhos de supervisdo dos contratos e

D
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0s processos analisados ja observavam o disposii. /230 da Lei n® 8.112, de 1990 e no Decreth9iP8, de 2004,
além do disposto na ja citada Portaria Normativel/S® n° 5, de 2010 e no Oficio-Circular SRH/MP n#l® 2009
gue regulamentam a matéria. Ademais, como preeistecaso de instrucdo processual para se firmaratosto
convénios, todos continham parecer dos respectixgios de assessoramento juridico, 0s quais sdeasiana
sobre a legalidade dos instrumentos.

b) “9.3.2. sobre medidas de orientacdo adotadas s unidades supervisionadas para que se
abstenham de firmar contratos ou convénios e deeclen auxilio de carater indenizatério sem questrument
respectivo mencione expressamente o cumpriment o de referéncia basico e aos demais dispositiad’ortari
Normativa SRH/MP 5/2010 ou de outras que a suceggredendo-se aceitar, alternativamente, a apegsen
declaracéo subscrita pela operadora consignantEndimento a citada portaria”: A despeito da cdaséo de qu
os orgéaos e entidades do Sipec ja observavanda ¢@rtaria Normativa na instrucédo processual, dmemo a fazia
constar nos preambulos dos contratos e convénaisaahos, foi expedido o Oficio-Circular Segep/MPLB/2015
orientando, dentre outras questdes, quanto a séspansavel, na instrugdo processual que culmirsa duis
instrumentos (contrato, convénio), a manifestagiarddade de gestdo de pessoas, que ira propaotrategéo, ¢
também da unidade de assessoramento juridico do érgentidade, sendo que tais providéncias, xdr, & devem
garantir o cumprimento das normas pertinentes.aifaa orientado quanto a necessidade de desigmcion
servidor para atuar como fiscal, ou gestor, queedefazer a interlocucdo com a prestadora de ssrde salude
acompanhar o cumprimento do instrumento, a fimatargir a regularidade dos atos praticados e ap@gacucao
do objeto, conforme estabelecido. Foi também erppse tais medidas visavam ainda a garantia detoaepass
dos recursos federais, devendo-se observar osdimaetos indicados pela Unido para tanto.

[}

D

Com relacédo as dezenove demandas do tipo “Inaidibtade servidor para exercer
cargo em comisséo ou fungéo de confianca na Adrag&o Publica federal, oito foram atendidas e
onze ndo. O ndo atendimento dessas demandas sendeazdo de nao constar, no Acoérdao
especifico, a data do transito em julgado, oupexisténcia do CPF indicado, requisitos necessarios
para o lancamento no Siape. Cabe mencionar que ilmunal foi notificado sobre essa
impossibilidade.

Quanto as cinco demandas do tipo “Recomendac&s’faram atendidas e duas nao.
Dessas duas recomendacfes ndo atendidas, umanesmtalese, ndo havendo data especificada pelo
Tribunal para resposta e a outra, referente adewdss indicadores e metas do Programa 2038, nédo
foi atendida, porque o processo de elaboracaoisiedo PPA € de responsabilidade da Secretaria
do Planejamento e Investimentos Estratégicos (2B, no exercicio de 2015 optou por nao
promover revisdo. Registra-se que na elaboracédBRid 2016-2019 os indicadores e metas do
Programa 2038 foram revisados.

Além das demandas descritas anteriormente, exigkgumas deliberacées do TCU
apresentadas no Relatorio de Gestao desta Semmetfmientes ao exercicio 2014, que permanecem
pendentes de cumprimento, para as quais apresengasitnacao atual.
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Quadro A.7.1c— Deliberagbes do TCU que permanecenempdentes de cumprimento

Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdéo Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia
Acordio Oficio 0231/2013 -
TC 004.071/2013-1 | 1.650/2013 - TCU 1.6.1 TCU/SEFTI, de 12/03/2013
Plenario 5/7/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecamf@comendacio

Segep (Degep)

Descricdo da determinacdo/recomendagao

1.6.1. nos termos do art. 71, inciso IX, da Couiito Federal e do art. 250, inciso I, do Regimen
Interno, fixar prazo de um ano, a contar da dajautiéicacéo deste acordéo, para que a Segep adptevedéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, ndo pedmitjue empresas consignatarias operem sem digatamue
a autorizacdo do consignado seja registrada renssantes da efetivacio da consignacao;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Inicialmente, cabe registrar a migracéo da basgades das operacdes de consignacdes em f
de pagamento para o Serpro em setembro/2015. Nsequagere a implementacédo de autorizacdo présigqte
do consignado, associada ao CNPJ de determinadadmiconsignataria para consulta da margem cansige
averbacao de descontos consignados foi implemertadiezembro/2015 para todos os canais, em cumgorae
determinacéo constante do Acorddo n° 1650/2013-TRl¢hario (itens 1.6.1 e 1.6.2) e Ac6rdao 1.505/Z0CU-
Plenéario (item 9.1.5).

—

vlha
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Quadro A.7.1d — Deliberacdes do TCU que permanecependentes de cumprimento

Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdéo ltem Comunicacédo expedida Data da ciéncia
Ac6rddo 3023/2013 Oficio 18094/2013 -
TC 022.577/2012-2 | "~ TCU - Plenario 9.1.1.3 TCUISEEIP 05/12/2013

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecaif@comendacao

Segep (Desep)

Descricdo da determinacdo/recomendagao

9.1.1.3. estabelecer comité estratégico de gestfmessoas, observando as boas praticas sob
tema, e monitorarem o cumprimento dos papéis @nsspilidades estabelecidos;

re o

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Acerca do item “9.1.1.3, a despeito da propostargoete ao tratamento da questdo por ocasiag
revisdo da Politica Nacional de Desenvolvimentddssoas (PNDP) que, mediante publicacdo de noveidec
cedera lugar & novRolitica para o Desenvolvimento de Pessoal na Adimacao Publica federal direta, autarqui
e fundacional”, tem-se quepevista dos ajustes que se sucederam na estraBagep ao longo de 2015, primeir
com a substituicdo de seu titular e de algunsukediectores e, na sequéncia, com a publicacad@pete novembro
de 2015, da nova estrutura regimental do Minisdoi®lanejamento, Orcamento e Gestédo (Decret®i82015),
cindindo em duas a citada Secretaria e redistrifougeus projetos e atribuices entre a SEGES 6REe

Aguarda-se, no presente momento, oportunidadeseeci#io do tema na agenda do atual Secret
de Gestéo de Pessoas e relacdes de Trabalho rigpSemblico (SeGRT) que, tdo logo inteirado davéteia da

da

a

o

Ario

proposta em andlise, podera estabelecer novasaiiseeé dar novo encaminhamento a questao.
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Quadro A.7.1e— Deliberacdes do TCU que permaneceremdentes de cumprimento

Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida| Data da ciéncia
Acordao Oficio n® 0622/2014-

TC 016.601/2013-0 | 1795/2014-TCU- 9.1.3 TCU/SecexPrevidéncia
Plenario de 28/07/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecamf@comendacio

Segep (Desep)

Descricdo da determinacdo/recomendagao

9.1.3 Elaborar estudo para flexibilizar regras dédcudo da gratificacdo de desempenho
aposentadoria.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Quanto ao item 9.1.3, que remete a elaboracéo sted® para flexibilizar regras de célculo d
gratificacdo de desempenho na aposentadoria”ictdvenar que o tema foi objeto de estudos e degateiscussdo
durante o processo que, ao longo de 2015, propécimgociacao do tema com representantes de divatsgorias
de servidores que integram a forca de trabalhoodiePExecutivo Federal,

Tal esforco culminou com o encaminhamento ao Casgrelos Projetos de Lei de iniciativa d
Poder Executivo nos 4250, 4251, 4252, 4253 e 4%hminhados ao Congresso Nacional em dezembr@lde
que, dentre outros assuntos, propdem novos regtampara o calculo das aposentadorias de servidojes
cargos efetivos possuem estrutura remuneratorigpastan por uma parcela fixa e outra variavel (dgeaigo de
desempenho),

No intuito de uniformizar os critérios adotados gpa incorporacdo da parcela variavel (
remuneracdo do cargo efetivo as aposentadoriassd@e amparadas pelas regras constitucionaisedgatitlade
e paridade, prop&e-se facultar aos aposentadossiopistas alcancados pelo disposto nos arts.@Be, &-A da
Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembrd@8,2 no art. 30 da Emenda Constitucional no é7% de
julho de 2005, e aos servidores ativos, no momeéatsuas aposentadorias, a opgao pela incorporacalmeada
da parcela, com implementacédo prevista para ossmsganeiro de 2017 a 2019, o que, ao final, tasalna
incorporacéo da média das pontuacdes percebidasspectivas gratificacées nos ultimos 60 meseridielade.

Ressalte-se que, de acordo com a sistematica @winaplicavel as carreiras de origem,
servidores em referéncia fazem jus a incorporaged0éb ou a média dos valores percebidos nos Uliidaseses
da respectiva gratificacéo.

Ao fazer a opcao, o servidor compromete-se, dedammetratavel, a renunciar as parcelas de valo
decorrentes da percepcao da gratificacdo de desdmpecorporados aos proventos por decisédo admatiist ou
judicial e ao direito de pleitear, na via admirg@stra ou judicial, quaisquer valores ou vantagessodentes da
forma de célculo da incorporacao, salvo em casmdgrovado erro material.

Com a implementacdo da medida, uniformiza-se dgrir$ adotadas para incorporacédo d
gratificacdes de desempenho no ambito do Poder uBxec federal, dando-se solugcdo definitiva ag
guestionamentos administrativos e judiciais solie@. Vale esclarecer que, para além das carrejpessentadas
em mesa de negociacdo, foram igualmente alcanpattasolucdo proposta todas as categorias de sergidue
percebem remuneracao variavel.

Em especifico, tramitam no Congresso os seguim®getBs de Lei:

. PL 4250, de 201§Mensagem Presidencial n°® 608, de 30 de dezensh2915) - "Altera a
remuneracdo de servidores e empregados publigpfledsobre gratificacdes de qualificaca
e de desempenho, estabelece regras para incorpataggratificacdes as aposentadoriag
pensdes, e da outras providéncias".

. PL 4251, de 201§Mensagem Presidencial n°® 609, de 30 de dezensh2®ib) - "Altera a
remuneracao, as regras de promocao, as regrasodponacdo de gratificacao de desempen
a aposentadorias e pensdes de servidores publeodreh da educacdo, e da outr
providéncias".

. PL 4252, de 201§Mensagem Presidencial n°® 610, de 30 de dezenth2d15 - "Altera a

na

la

DS

res

10

remuneracdo de servidores publicos, dispde sobaéficacdes de qualificacdo e dg
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desempenho, estabelece regras de incorporacdo atdicgcdo de desempenho
aposentadorias e pensdes, dispde sobre a criag@&ameairas do Conselho Administrativo d
Defesa Econbmica (Cade), sobre a remuneragcdo dgsscdas carreiras das Agéncis
Reguladoras, de que tratam a Lei n°® 10.871, dee2@iado de 2004, e a Lei n°® 10.768, de ]
de novembro de 2003, e d& outras providéncias".

PL 4253, de 2015Mensagem Presidencial n°® 611 de 30 de dezemb20#® - "Cria,
transforma e extingue cargos e funcdes, reestreangos e carreiras, altera a remunerag
de servidores, altera a remuneracao de militarex-deerritorios Federais, altera disposi¢de
sobre gratificacdes de desempenho, dispde solbi@dEmncia de contribuicdo previdenciari
facultativa sobre parcelas remuneratérias, modifiegras sobre requisicdo e cessao
servidores, e da outras providéncias".

PL 4254, de 201§Mensagem Presidencial n° 612, de 30 de dezen®h&®#5 - "Altera a
remuneracdo de servidores publicos, estabelece guanovas regras de incorporagao
gratificacdo de desempenho as aposentadorias égmratera os requisitos de acessd
cargos publicos, reestrutura cargos e carreirapddi sobre honoréarios advocaticios
sucumbéncia das causas em que forem parte a Yo@oautarquias e fundacdes, e da out
providéncias".
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Quadro A.7.1f — Deliberac¢des do TCU que permanecependentes de cumprimento

Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdéo ltem Comunicacédo expedida Data da ciéncia
Acordao Oficio 14421/2014-
TC 021.824/2014-2 3227/2014- 9.4 TCU/SEFIP de -
TCU-Plenario 24/11/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecamf@comendacio

Segep (Degep)

Descricdo da determinacdo/recomendagao

9.4. determinar ao Ministério do Planejamento, ®eaio e Gestdo que crie rotina automatica ho

Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Haosa Siape, de forma a impedir, nas concessoesg
aposentadoria, que a implementacao de rubricanéés a Gratificagcdo de Desempenho, como, por @Ereia
GDAC, se dé em percentual diferente do previsteespectiva lei de criacdo da vantagem.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Quanto ao desenvolvimento de rotinas sistémicag martomatizacdo do pagamento (
Gratificacdes de Desempenho a aposentados cujesos sdo pagos por intermédio do Siape, valem&bque,
por motivo de contingenciamento de recursos, né@desivel concluir o processo de geracdo automndltis
respectivas rubricas.

de

Por esse motivo, optou-se por incrementar o mamitento sistematico da inclusdo de Gratificacdes

de Desempenho no contracheque dos servidores tara fiposentados apés a publicagdo do Acérdao/TCU
referéncia.

Como forma de registrar o resultado das ac¢des dmmnhamento em curso, foi realizado
em

levantamento no Siape, objetivando a verificacdoratpularidade do pagamento das GDs em questao,
conformidade com os respectivos dispositivos legais

em

Assim, foram identificados 234.690 aposentadospgssuem GD na composi¢cao remuneratoria|de

seus proventos. Desse total, 225.304 inativos pergsevalor de gratificacdo de desempenho menorwal & 50
pontos, ou seja, 96% dos casos apurados ja estanazunsonancia com a legislacdo especifica.

Em relagdo as demais situagtes, 9.386 aposentptEseataram pontuacdo acima de 50 pontps.

Desse quantitativo, 8.696 inativos recebem GDzatildo-se a média aritmética dos valores percebinositimos
60 meses que antecederam as respectivas apos@agarksultando, também, na regularidade dessesneeos.

Desse modo, do total de 690 casos restantes, foralisadas 29 situacdes relativas a aposentadqrias

concedidas apds a edicdo do Acorddo/TCU n° 3227/P0dnério. Desse total, 13 inativos também receG&s
calculada pela média aritmética, em conformidade adegislacdo que instituiu citadas GDs. Mais &gos foi
possivel identificar o pagamento regular das res@ec GDs, tendo em vista a realizagdo de andliaes m
pormenorizada das situaces envolvidas.

Por fim, os 09 casos residuais estdo sendo obgatotificacdo para que seja oportunizado o direjto

constitucional da ampla defesa e do contraditoni@raormente a efetivagdo do processo de reguldrizaas
situagdes que restarem confirmadas em desacorda ¢egislagéo pertinente.

Na oportunidade, ha que se registrar que estasanitaicdo na Camara dos Deputados o Projetd
Lei n°® 4254 que estabelece, dentre outros itengdmpor novas regras de incorporacdo de gratificalgd
desempenho as aposentadorias e pensdes, tenddodmante, no curto espago de tempo, o pagametegrad
das GDs em correspondéncia ao valor pago aos eegsidtivos e que fora utilizado para célculo ddrdouicéo a
Previdéncia Social.
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7.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Contedlnterno

As deliberagdes da CGU eram acompanhadas pelasassedo Gabinete da Segep,
gue as enviava as areas especificas para a elabatlagesposta. O acompanhamento dos prazos e
das respostas era feito por meio do Sistema Eletréle Informagdes (SEI), utilizando o mdédulo de
Acompanhamento Especial e também utilizando plasiExcel.

Foram feitas quatro recomendacdes, descritas gliadas relacionadas ao Projeto de
Planejamento Estratégico da Forca de Trabalho (REFT

Constatacao: Deficiéncias no planejamento da cooperacdo comFRGS que
colaboraram para o ndo atingimento dos objetivetepdidos.

Recomendacdo 1Recomendamos a Segep/MP que, tomando por bagpe@déecia
detida com a parceria com a UFRGS, elabore intezngeancom posterior treinamento aos servidores,
orientacbes  especialmente  quanto &  Dinheiro  publicé da sua conta
www.portaldatransparencia.gov.br a) Importancia edapa de planejamento, com nivel de
detalhamento e profundidade compativeis com a agade dos projetos a serem executados; b)
Exequibilidade do prazo estabelecido; c) Necessidkse definir de forma clara e detalhada os
objetos de eventuais contratacfes/parcerias, deo raopermitir a identificacdo inequivoca dos
produtos ou servigos a serem entregues ou prestddosportancia de se fixar precos com base em
planilha de custos; e) Correlagao entre os cromeggade execucdo e de desembolso, evitando o
repasse em parcela Unica, ainda que se trate dmoTde Execucdo Descentralizada; f)
Imprescindibilidade de que os processos sejam didweea andlise da Conjur quanto a viabilidade
juridica de se firmar o instrumento; g) Necessiddgleomprovacédo documental de todas as despesas
realizadas, como apresentacdo de Notas Fiscais.

Resposta SEGEPCom o objetivo de aperfeicoar seus processosSest&taria vem
incentivando o treinamento dos seus servidorekjsive na area de contratacdo de bens e servigos.
Em 2013, foi realizada capacitacao interna com 180%discais e suplentes de contrato e termos de
cooperacao no ambito da Secretaria, com a divubgdgdNorma Operacional/SPOA n° 7, de 24 de
julho de 2006 e apresentacdo ower point e email, em anexo. Além disso, foram feitas as
seguintes capacitacdes externas (Tabela Segemei@ades 2013-2014 em anexo):

- Gestao de Contratos RDC — Regime Diferenciado der@acao junto a Escola
Nacional de Administracéo Publica - ENAP, no pesidd 07 a 09 de maio;

- Xl Curso de Fiscalizacdo de Contratos realizadla pfAssociacdo Brasileira de
Orcamento Publico — ABOP, no periodo de 16 a 2€etksmbro; e

- Elaboracdo de Termos de Referéncia e Projeto Batim®9 e 10 de dezembro na
ENAP.

No exercicio de 2014, dando continuidade ao trabdk treinamento na area de
contratacOes, a Segep teve servidores inscritossegsintes eventos externos (Tabela Segep -
Capacitacoes 2013-2014 em anexo):

- Capacitacdo para Aquisicao Direta e Bilhetes naiAinacdo Publica, na ENAP,
com carga horaria de 8 horas;

- Elaboracao de Editais no Setor Publico, curso inads pela ENAP, no periodo
de 10 e 11 de marco; e

- Participacdo de servidores nos eventos: A CengaCampras e Contracdes do
Governo Federal, realizado em 2 de setembro, narfmapento Nacional de
Infraestrutura de Transporte - DNIT/Brasilia; e $®rio sobre Regime
Diferenciado de Contratagfes — RDC, em 23 de jultum, carga horéria de 8 horas
no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
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Recomendacao 2Recomendamos a Segep/MP que adote as medidasarexesom
vistas aoressarcimentodos valores transferidos a UFRGS em razdo da doagéo parcial dos
produtos entregues.

Resposta SEGEPEm relacdo a recomendacao 2, foi expedido o Merdoraf 21,
de 16 de julho de 2015, pelo Departamento de Debgmento e Desempenho Institucional (Deddi),
solicitando a Diretoria de Administragédo (Dirad)aatjunto & Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), visando ao ressarcimento do maadeR$ 297.147,95 (duzentos e noventa e sete
mil, cento e quarenta e sete reais e noventa e camtavos).

Constatacao: Auséncia de transparéncia com relagcédo ao processatamento das
demandas dos 6rgdos da Administracado Publica Hedengernentes a cargos e funcoes.

Recomendacdo 1Recomendamos a Segep/MP que defina formalmentecegso
de tratamento das demandas envolvendo cargos @efinips diferentes 6érgdos da Administracao
Publica Federal.

Resposta SEGEPQuanto a essa recomendacdo, cabe mencionar quacdé@ida
Secretaria, no que diz respeito a anélise das damate cargos e funcbes dos 6rgéos e entidades, é
regida pelo Decreto n® 6.944, de 21 de agosto @8 @@elas Instru¢cdes Normativas n° 3, de 12 de
janeiro de 2010 e n° 5, de 18 de margo de 2010.

Deve-se ressaltar, inicialmente, que o 81° dol@mtlo Decreto n° 6.944/2009 define
as diretrizes para as medidas de fortalecimentapacidade institucional, a serem observadas pelos
orgaos e entidades ao requerer cargos e funcgdes:

- Oorganizacao da acao governamental por programas;

- eliminacéo de superposicdes e fragmentacdes ds;acoe

- aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade diiqga da acdo administrativa;

- orientacdo para resultados;

- racionalizacdo de niveis hierarquicos e aumentmgaitude de comando;

- orientacdo para as prioridades de governo; e

« alinhamento da proposta apresentada com as com@st@a organizacéo e 0s
resultados que se pretende alcancar.

No processo de elaboracdo do Projeto de Lei Orcg@ma&{PLOA) de cada ano, a
Segep analisa todas as demandas de criacao ds edigo;6es, oriundas dos 6rgados e entidades do
Poder Executivo federal, recebidas até o dia 3ind® e que estejam em conformidade com o
Decreto 6.944/2009 e Instrugdes Normativas SEGHBIZ010 e n°® 05/2010. Tal andlise leva em
conta, dentre outros aspectos, a situacao atuajetgda da forca de trabalho nos érgéos e ensdade
demandantes, em vista das prioridades governarsemtdo limite orcamentério-financeiro. Essa
analise é tratada pela Secretaria Executiva e fabinete do Ministro do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, que redunda enpramosta de Governo.

ApoOs essa analise, e definidos os possiveis atenttrsy, sédo estimados valores
globais, referentes ao numero de cargos fisicodespesa, no exercicio e anualizada, os quais séo
inseridos no item 5 — Poder Executivo, do PLOA do aubsequente, a ser encaminhado ao
Congresso Nacional até o dia 31 de agosto do anglatb®racdo, ou na forma especificada na
correspondente Lei de Diretrizes OrcamentariasldhD®). Ou seja, 0s atendimentos referentes ao
preenchimento de cargos e fun¢bes vagos, no ambitoder Executivo, assim como nos outros
Poderes da Unido, ndo sao previstos de forma nlis@da, 6rgdo/entidade a 6rgdo/entidade, de
forma a fazer prevalecer a discricionariedade dechttvo de realizar, durante o exercicio financeiro
correspondente, ajustes na execucdo orcamentdnfiaric® sobrevenham necessidades imperiosas
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nao previstas ou mudem as prioridades estabelecdasno anterior, alterando e/ou excluindo
previsdes feitas. Além disso, cumpre informar adialmente que o Anexo V do PLOA anual tem
carater meramente autorizativo, ndo obrigando ageaucao, o que podera deixar de ocorrer em
virtude de varias razdes, como por exemplo, medi@gasontingenciamento orcamentario que se
imponham em face do cenario macroeconémico dod®aésn funcdo de novas diretrizes da equipe
governamental.

Constatacdo: Auséncia de elaboracdo formal de Andlise de Ristmsprojeto
Planejamento Estratégico da Forca de Trabalho.

Recomendacdo 1Recomendamos a Segep/MP que proceda a elabomédlise
de Riscos do PEFT, de modo a permitir adequadmgearaeento dos riscos inerentes ao projeto.

Resposta SEGEP:Conforme relatado no item 3.3. Gestdo de Risco etrGle
Interno, estd em estudo, no ambito do Ministério Rlanejamento, Orcamento e Gestdo, o
desenvolvimento de um Modelo de Gestédo de Ris@osilado ao Planejamento Estratégico 2016-
20109.
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ANEXOS

Quadro A.1.4 Informagdes sobre Areas ou Subunidaddsstratégicas

Areas/

Periodo de atuacad

Subunidades Competéncias i Cargo | (referente a 2015)
Estratégicas
Propor politicas e diretrizes relativas & gestép rpsultados, ao estabelecimento de metas de
desempenho institucional e de sistemas de incenévale avaliacdo de resultados; avaliar Alexandre Diretor Jan a Mar/2015
acompanhar contratos de gestdo e congéneresanreatticular as atividades do Siorg, no ambitéalil Pires
da Administracdo Federal direta, autarquica e foiodal, propor politicas e diretrizes| e
desenvolver programas e ac¢des para 0 desenvolandenpessoal da APF; propor diretrizengegina Luna _
Deddi normas relativas a avalle}géo de desempenho me_mrmjoe do serwdpr e prestar apoio técnlpo a08antos de Dlretpra Abr/2015
0rgdos quanto a sua implementagdo; gerenciar ordmag Nacional de Gestdo Publicd e g 24 Substituta
Desburocratizacdo (Gespublica); promover acdes eama da gestdo publica disseminando
ferramentas, tecnologias e guias de melhores psatiomentar, apoiar e gerenciar, técniga &4arcelo
administrativamente, projetos de modernizacgao eaigéo da gestdo publica, implementados sob fendes Diretor Mai a Dez/2015
égide da cooperagao técnica e financeira internakipropor a regulamentagdo das gratifica(:(")e%(,irbosa
de desempenho das carreiras.
Catarina
Bast'if\tlz da Diretora Jan a Mar/2015
Formular diretrizes e analisar demandas relaciaadastruturas regimentais; concursos publicos; oreira
estruturas organizacionais; processos seletiv@squantratacdo de pessoal por tempo determi radoy - o
Desep provimentos; criacao, _reestruturagéo, organizackassificacdo e re_classmcagé(_) e avgllagé) d enrique _
planos, cargos e carreiras e de suas remuneragiEgar a proposicao de politicas, diretrizes acedo Diretor Mar a Out/2015
aperfeicoamentos dos modelos organizacionais, tesds) forca de trabalho e remuneragéo Pessoa
relativos aos Setores Social e de Desenvolvimecomdmnico e Produtivo. A
Roséangela Diretora
Vieira : Out a Dez/2015
: Substituta
Monteiro
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Desig

Formular diretrizes e analisar demandas relacianadastruturas regimentais; concursos publ
estruturas organizacionais; processos seletiv@squartratacdo de pessoal por tempo determi
provimentos; criacdo, reestruturacdo, organizacEssificacao e reclassificacdo e avaliaca

planos, cargos e carreiras e de suas remunerayiegar a proposicdo de politicas, diretrizes

COSAntf)nio
adgHILSIO
) dggnacm

eAmaral

Diretor

Jan a Mai/2015

aperfeicoamentos dos modelos organizacionais, tests) forca de trabalho e remunera
relativos aos Setores de Infraestrutura e de Asaipéio Governamental.

fRegina Lund
Santos de
Souza

Diretor

Mai a Dez/2015

Areas/
Subunidades|
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacad
(referente a 2015)

Denop

Desenvolver agfes destinadas a revisao e consitidiz;legislacao de recursos humanos; orig
e dirimir davidas quanto a aplicacdo da legislagdativa a gestdo de pessoas no ambito do §
orientar os 6rgédos e entidades do Sipec, em ati#alcom a Advocacia-Geral da Unido, quant
correto cumprimento de determinacdes, cadastramentdrole e acompanhamento de ag
judiciais; prover informacdes para subsidiar a skefda Unido em matérias relacionadas a gest
pessoas; propor e elaborar atos normativos, nocoraplementares e procedimentais relativ
aplicacdo e ao cumprimento uniformes da legislalghgestdo de pessoas; Assessorar 0 Secr
de Gestéo Publica nos processos de natureza discipgferentes ao pessoal civil oriundo dos
territérios federais do Acre, Amapa, Roraima e Foma e do antigo Distrito Federal; e assess
0 Secretario de Gestdo Publica na andlise daadegisle de informacdes de pessoal dos mili
vinculados as Forgas Armadas.

Bntar

ipec;

0 a0

oes

Ao tRogério
DS aXavier

etariRocha
ex-

orar

ares

Diretor

Jan a Dez/2015

Desap

Propor diretrizes referentes as politicas de ateaggalde e seguranca do trabalho, de previdé
de beneficios e de auxilios dos servidores civientar acdes e propor normas referentes a p¢
oficial em saude, vigilancia e promogédo a saudsyigéncia, concessodes de beneficios e auxili
adicionais ocupacionais; orientar e articular agdatdes do Siass; fomentar e apoiar projeto
atencdo a saude, nos regimes de previdéncia, tizgale concessdo de adicionais ocupacio
beneficios e auxilios dos servidores publicos feiderealizar estudos e andlises sobre sal
seguranca do trabalho; e estabelecer politicagrdamicacédo e de capacitacdo em assuntos relg

sn@nata Vila
>ricfdova de

os, Moura
s dklolanda

Diretora
Substituta

Jan a Abr/2015

Na&nata Vila
denNpva de
ativogloura

a salde, a previdéncia e aos beneficios e audi®servidores.

Holanda

Diretora

Mai a Dez/2015
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Desin

Propor e coordenar o desenvolvimento e a implaatdedsolucbes tecnolégicas que suporteJn 0s

processos finalisticos da Secretaria (gerencideasmndas e os atendimentos técnicos ao co

ntrato

do Serpro); gerenciar os sistemas informatizadosedarsos humanos Siape e de estrufurakabiano

organizacionais Siorg, bem como outros que sejasenefis para a atuacdo da Secret
garantindo seu desenvolvimento, manutencdo e segrgroduzir informacdes gerenci
referentes aos principais processos da Segep, pecialsos relacionados a gestdo da forg
trabalho, & remuneracdo, as despesas com pessoadfraturas organizacionais, aos carg

ariaPereira
his Cortes
a de
DS e

Diretor

Jan a Mar/2015

funcdes comissionados e a saude e a segurancabaéhtr do servidor; e garantir a segurang
informacdo e a qualidade e a confiabilidade dososlactlacionados aos sistemas so
responsabilidade da Secretaria.

da; -
Lyiis Felipe
Salin
Monteiro

T 9

Diretor

Mar a Dez/2015

Areas/
Subunidades|
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuagad
(referente a 2015)

Degep

Administrar o cadastro de servidores publicos faiderativos e aposentados, dos empreg
publicos, estagiarios, contratados por tempo détewdo e dos empregados das empresas pu
e das sociedades de economia mista que recebagde®i@ conta do Orgamento Geral da Un
executar as atividades relacionadas com cadasigangento e atendimento dos anistiados poli
e a seus beneficiarios; executar o controle sis@mnaerificar a exatiddo dos parametros de célg
gerir as rubricas e supervisionar as operacdesatesgsamento da folha de pagamento de pe
administrar os cadastros das estruturas organizasie demais informacdes relacionadas ao §
gerenciar as atividades de movimentacdo e de afasta de servidores publicos feder
sistematizar e divulgar aos 6rgaos e entidadegramiées do Sipec as orientacfes referent
legislacéo aplicada a gestao de pessoas; orientiaylar e integrar os 6rgéos do Sipec; gerem
processo de cadastramento e recadastramento d#sdestconsignatarias que operam no Si
controlar e atestar a disponibilidade de cargoscemissdo do Grupo DAS para nomeagag
pessoal sem vinculo com a Administragdo Publicajito@ar a qualidade e apontar indicios
irregularidades na folha de pagamento; autorizafesouro Nacional a executar os repa
financeiros referentes a folha de pagamento pacaéuktos aos 6rgaos do Sipec; e acompan
avaliar a variacdo das despesas de pessoal.

ados

blicas

iao;

ticos

ulos

s5soal;

iorg. . ..

; _gt’:rlstma

AiS;
Calvet

es-a

. “Guimaraes
iar

ape;
de
de

55es

har e

Diretora

Jan a Dez/2015

CGMFT

Propor politicas, diretrizes e modelos para o aggrmento do planejamento da forca de trab
da arquitetura de cargos e carreiras e suas reagdiesy, dos processos de recrutamento e se
dos modelos institucionais e da organizacdo adtratiza da APF; e conduzir estudos e proj¢

hcl)\/laria da
e ~’(F)’enha
?:?arbosa da

ptoS
Cruz

Al

Coordenadora-

Geral

Jan a Fev/2015
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para o aperfeicoamento do planejamento da forcaat@lho dos modelos institucionais e
organizacao administrativa no &mbito da APF.

daMarceIo Coordenador-
Mendes Fev a Mai/2015
Geral
Barbosa
Regina Luna
Santos de Coordenadora- Mai a Jun/2015
Geral
Souza
Antbnio
Manoel
Marques Coordenadors 5\ 5 pez/2015
Geral
Guedes da

Cruz JUnior

Fonte: Segep.
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Quadro A.1.5 Macroprocessos Finalisticos

- . Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos . L
Clientes Responséaveis
. . ~ ~ . Manutencdo corretiva e evolutiva dps
Desenvolvimento e implantagdo de solugbes tecrmddgique| _. ~ ~
S sistemas em producdo sob gestdo| da
suportem os processos finalisticos da Segep. . : . T
. ) ) . .| Segep: Siape, Siass, Siapenet Sigemdsgios e
Sistemas de Tl sob| Gerenciamento das demandas e dos atendimentosagcad Siorg, Conlegis e Portais; unidades
a responsabilidade | contrato do Serpro, gerenciamento dos sistemasmafizados dg . : ' L. Desin
. e Integracdo de sistemas dos oOrgadstegrantes do
da Segep recursos humanos (Siape) e de estruturas orgamieasi(Siorg),| . : . .
. ; > ~ integrantes do Sipec e Siorg com |oSipec.
bem como outros sistemas que sejam essenciaiapE@cao da _. X )
. sistemas informatizados sob a
Secretaria. -
responsabilidade da Segep.
_Seguran(ga da Estabelecimento de Politicas de Seguranca da |afgm . . ~ | Orgédos e
informacgé&o dos ) . o Politicas de Seguranca da informacéo dos:
; monitoramento de acessos aos sistemas sob a rabjiciasle da| _. . uhidades .
sistemas de TI, sob U o . . sistemas de Tl da Segep implementadas Desin
o Segep e gestdo junto aos orgaos e usuarios dg 8pgoe tange a . . - integrantes do
a responsabilidade . ~ atualizadas e revisadas periodicamente...
seguranca da informacéo. Sipec.
da Segep
~ Planejamento, monitoramento e implantacdo de nsohgdes de Orgéos e
Novas solucbes de . : ~ . S ]
A L. tecnologia da informacdo, assim como proposicdondemas, ~ unidades .
Tl no &mbito da did di fei Novas solu¢Bes implantadas. : d Desin
Segep medidas e procedimentos que promovam o aper eiguane seu integrantes do
desenvolvimento. Sipec.
Informacdes Producgéo e disponibilizacdo de informagfes gerencederentes Orazos e
gerenciais aos principais processos da Segep, em especiglazsonados a Informagdes gerenciais disponibilizadas 9
x . N b . Anidades .
referentes aos gestado da forca de trabalho, a remuneracéo, assdesspom pessoalnos portais do MP e no Portal de Gestallr?te rantes do Desin
principais processos as estruturas organizacionais, aos cargos e furpieissionados ¢ de Pessoas (Sigepe). Sj gc
da Segep a salde e a seguranca do trabalho do servidor. Pec.
Orientacs Proposicdes de normas complementares e de progadim Or%a%s €
Nnen eigao relativos a aplicacdo e ao cumprimento uniformeletaslacéo| Atos normativos. .UT a ef d Denop
ormativa relativa ao pessoal civil. Integrantes do
Sipec.
Macroprocessos | Descrigéo Produtos e Servigcos Principais Subunidades
Clientes Responséaveis

Politicas de atenca
asaude e a
seguranca do
trabalho, de

P Fomento, coordenac&o e apoio a projetos e propodigaliretrizes
referentes as politicas de atencéo a salde e seguta trabalho, d
previdéncia, de beneficios e de auxilios dos serg&lcivis da APF
bem como de politicas afirmativas de equidade.

previdéncia, de

Elaboragcdo de documentos, relatérios
£ projetos visando a constante atualizacdo e
adequacdo das politicas de Estadd

Segep, MP,
rgéos e

nidades

relativas a atencéo a salde e segurang

ag}iggrantes do
ipec e

Desap
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beneficios e de
auxilios dos

Elaboracado de normas relativas a pericia oficiabatue, vigilancia
e promogéao a saude, previdéncia, concessédo dddiesef auxilios

trabalho, de previdéncia, de beneficios ®ervidores

de auxilios dos servidores civis da Uni

qublicos civis da

Eer_\ildores civis da | e adicionais ocupacionais, no ambito da APF. Proposicéo de normas legais e infraled ainiao.
niao Realizacdo de levantamentos, estudos e analised) fgor base relativas a pericia oficial em salde,
principalmente os dados disponibilizados no sist&ia@e Saude, vigilancia e promocdo a saude,
sobre salde e seguranca do trabalho, com vistassidgr a| previdéncia, concessdo de beneficios e
formulagdo e atualizagdo de politicas, bem comaitifitear e | auxilios e adicionais ocupacionais, no
prevenir a ocorréncia de eventos de saude. ambito da APF.
Estabelecimento de politicas de comunicagéo e pactacdo em Realizacéo de eventos de capacitacédo
assuntos relativos a saude, a previdéncia e aafities e auxilios Elaboracdo de mensagens, e documehtos
dos servidores. informativos aos 6rgdos do Sipec
relativos a sadde, a previdéncia e aos
beneficios e auxilios dos servidores
Proposicdo de documentos normativps,

Subsistema
Integrado de

Orientacdo, articulacdo e promocao da integracdoudalades dd
Siass, no ambito da APF direta, autarquica e fundat; bem comg

orientadores aos 6rgaos do Sipec;

Analise de processos e consultas relati
ao sistema;

Realizac&o de eventos de capacitacdo

V&gep, Orgéos €
unidades
integrantes do

Atencdo a Saude do ~ : : ) N L L Sipec e Desap
. - observagdo do cumprimento das normas relativas iass & 3 Participacao na atualizacao :
Servidor Publico A ; X : ; . NI : ervidores
. utilizagdo do sistema informatizado Siape Saude. customizacdo dos sistemas . . -
Federal (Siass) ) : x Ublicos civis da
informatizados de gestdo d% o
L Unido.
pessoas/recursos humanos da APHE —
Sistema Siape e seus Subsistemas - Siape
Saude; Siape (Afastamento); DW Salde.
Aplicacéo de Orgaos e
plicac . Esclarecimentos de dividas quanto a aplicacédo glaldedo de : ~ - unidades
normas da &rea de A . Manifestacdes técnicas . Denop
o pessoal no ambito do Sipec. integrantes do
pessoal civil .
Sipec.
Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Pr.|nC|pa|s Sub unlda,des_
Clientes Responsaveis
Orientagéo Orientag&o, em articulagdo com a Advocacia Ger&lrdao, quanto Orgéos e
sistémica para ao cumprimento, cadastramento, controle e acompaerita de| Gerenciamento do Sistema de Cadastumidades

cumprimento de
acOes judiciais

ac0es judiciais relativas ao pessoal civil do P&dexcutivo federal
na administracdo direta, autarquica e fundacional.

de Acbes Judiciais

integrantes do
Sipec.

Denop
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Cadastramento de

Aprimoramento e automatizacdo do processo de cadamito e
gerenciamento das entidades que operam consignagdetha de
pagamento do sistema Integrado de Administracadrel@ursos

Cadastramento de consignatarias;

Manutencdo do cadastro d

consignatarias;
Revalidag&o anual de requisitos;
Apuracao de irregularidades;

as

Servidores
publicos civis da
Uniao e

Consignatarias Humanos (Siape). B tidad pegep
Extrato de Consignacdes; entida e?, _
i ) i 0 i . . consignatarias.
Desenvolvimento do médulo de consignacées no Sigepe Simulador de Empréstimos:; g
Aprimoramento da regra de geracdo|do
cédigo de autorizagéo.
Proposicdo de estratégias de acdo para
o desenvolvimento das carreiras
Aperfeicoamento da gestdo das carreiras geridaas Pelgep] 9eridas pela Segep, tendo como base o Coordenagao-
Modelo de Gests Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo ganental| Mapeamento d?? competencias i g Geral de
d 0 80 € Leslal | (EppGG) e Analista de Infraestrutura (AIE), de faraatender com €SSenciais necessarias ao exercicio d(_)gerw_ oreg a5 | Gestdo das
Tas arrerras efetividade as prioridades e as areas estratégleagioverno| €argos e ao desempenho dos pape=|§E?3rlr:)e(ggs XIE Carreiras
ransversais buscando o desenvolvimento das competéncias neesssa€sperados. € AL | Transversais -
considerando o papel de cada carreira. Implementacdo do Programa de CGCAT
Capacitacdo de Longa Duracdo para a
carreira de EPPGG.
Orgéos e
unidades
Capacitacdo de Gerenciamento do processo de capacitacdo e degienento de integrantes do
Servidores dos competéncias essenciais dos servidores integrdat&gpec para (SiReaIiza(;éo de eventos de capacitacid Sipec, cuja folha Deddi

Orgaos e unidades
integrantes do Sipe

cinformatizado do Governo Federal.

desempenho nos processos de gestdo de pessoasteima

de pagamento é
processada pelo
Siape.

Macroprocessos | Descrigdo Produtos e Servigos Principais Subunidades
Clientes Responsaveis
Andlise e elaboracdo de Notas Técniq .
Elaborar atos de movimentag&o de servidores pablemterais par{ Despachos e atos de movimentagao| ©'990S €
Movimentacdo de | empresas publicas, sociedades de economia migéne entidade servidores e empregados publig unidades D
servidores publicos| de outros poderes e esferas de governo, bem coraoeptes d¢ federais dos 6rgéos e entidades da AP g‘,tegra”tes do | Degep
cooperag&o ou colaboragdo com o Poder Publico. « Redistribuica Ipec e
perag ¢ Redistribuicdo  de cargos vagd gervidores

Composicao da for¢a de trabalho;
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* Exercicio provisério para acompanh

Publicos

cbnjuge; Federais.
» Afastamentos de servidores para se
em organismos internacionais.
Coordenacdo do processo de recadastramento de ntgulusg
pensionista e anistiado politico civil.
O Recadastramento ocorre anualmente, com compameizis
pessoal do convocado na rede bancaria credenciadaés do se
aniversario.
Na hipétese de moléstia grave ou impossibilidaddemocéo dg Verificagdo da  legitimidade  d A -
Recadastramento d beneficiario é realizada visita técnica. As visitlomiciliares s&q Pagamento do provento, penséo e pos_en_at °S,
Aposentados, realizadas pelos bancos e as hospitalares/reqhg$@® Unidades d| reparacao economica mgnsal, por meid pe_n?ocr;ls ase D
Pensionistas e Recursos Humanos do 6rgéo de vinculagdo do recadast comprovacéo de fé de vida. ;(r;:?tiltf:)soiivis da egep
Anistiados O recadastramento por meio de Tutor e Curador ézada| Atualizacdo de dados pessoais, qual )iz,
exclusivamente nas Unidades de Recursos Humanos. necessario.
Aqueles que néo se recadastrarem serdo notificamesiovo prazg
para realizar o recadastramento, sob pena de Ss#&pedo
pagamento do provento, pensdo ou reparacao ecandmeicsal. O
restabelecimento do pagamento fica condicionadfetivacdo da
atualizacdo cadastral.
Proposta de Implementacéo das Unida
de Gestéo Estratégica; Orgdos e
Gestao por Formulacdo de politicas e ferramentas de supoirtgkiementacdg Proposta de decreto para o Siste Entidades do Deddi
Resultados da gestéo por resultado na APF. Organico de Gestdo Estratégica; Poder Executivo
Proposta de Guia de Gestdo Federal.
Resultados.
. . Principais Subunidades
Descricao Produtos e Servicos . o
RO IREEEE 0 ¢ ¢ Clientes Responséaveis
réormagaogaralg Provimento de informacg8es para subsidiar a defasbrddo em Manifestaces técnicas ?fr?jilégc/m e D
Un}';g?izuera 4 matérias relacionadas a administracdo de recutsnarnos. ¢ Procuadoriss da enop
Unido.
Ategdimento_a Aftend|mento e Orientacdo dos Orgdos Setoriais ei@®is do Central de Atendimento “Alb Segep’; Or_géo e Degep/
6rgéos, servidores,| Sipec. unidades Denop
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aposentados e

Articulacdo e promocdo da integracdo das unidadeSipec no

Atendimento aos Anistiados Politicos

integrantes do

pensionistas e ambito da Administracdo Federal direta, autarqeif@ndacional. | presencial e via e-mail; Sipec e
anistiados Atendimentos presenciais e por e-mail relativos désidas e| Férum de Gestdo de Pessoas da APF; Zgg’;g‘:];zzbse
informacdes encaminhadas pelos Anistiados Politicos . o
_ (;. N _ - P o _ Canal Segep; pensionistas e
S!stemanzag_ao e d~|vulga(;ao aos 0rgaos e entldatej@;an_tes qc Resenhas semanais: anistiados.
Sipec das orientacdes e dos pronunciamentos refsraregislacag .
aplicada & administrac&o de recursos humanos. Conlegis.
Manual de Orientacdo para a Gestéo
Desempenho;
Proposta de regulamentacdo do estd Orgios e
Gestao de Formulacdo de politicas e ferramentas de supoirtgkimentacaqg probatério; Entidades do Deddi
Desempenho da gestdo de desempenho na APF. Proposta de Projeto de Lei que viabiliz{ P0der Executivo
o alinhamento dos periodos dos ciclos Federal.
avaliacdo de desempenho ao ci
or¢camentario.
Modelo de Exceléncia da Gestéo Publi
Instrumento de Avaliacdo da Gest
Publica/1000 pontos;
Sistema de Autoavaliacdo da Ges
F lacdo d liti f tas d irtep ke taca Pablica; Admini
- ormulacdo de politicas e ferramentas de supa mentacaq . L ~ .. | Administragdo .
Gespublica do mode%o de expceléncia na APE. P ¢ Guia de Autoavaliacdo da Gestdo Publi Plblica & Deddi
Guia Metodoldgico da Carta de Servi '
ao Cidadao;
Apoio a0  desenvolvimento d
“Pesquisa.Gov” (www.pesquisa.gov.b
antigo e-IPPS.
Macroprocessos Descricao Produtos e Servigos Pr.|nC|pa|s Subumda}des’
Clientes Responsaveis
Modelos Acompanhamento da evolugdo dos setores de Infut@sty de Orgdos e
orgtlartuzamofnals, q Articulacdo Governamental, Social e de Desenvoluimg Entidades do
?S tr)ulﬁras, 0r¢a de} Economico e Produtivo do Poder Executivo federah celacdo g Propostas de politicas, diretrizes | Poder Executivo Desia/D
rabalho € modelos organizacionais, estruturas, forca de lnabae| aperfeicoamentos. federal dos esigibesep
remuneracéo do setores de

Poder Executivo
Federal

remuneracdo, com o objetivo de orientar a propogigipoliticas,
diretrizes e aperfeicoamentos.

Infraestrutura e
de Articulacéo
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Estruturas
organizacionais da
Administracdo
Publica direta,

Orientagdo, analise das demandas e proposicdo ideaa
aperfeicoamento e racionaliza¢do das estruturan@arionais dg
Administracdo Publica direta, autarquica e fundaeio

Propostas de estruturas organizaciong

Governamental ¢
Social e de
Desenvolviment
0 Econdmico e

autérquica e Produtivo.
fundacional
Dimensionamento ¢ Andlise das demandas referentes ao dimensionardantorca de| Propostas de autorizacdo de concursos
recomposicdo da | trabalho, em especial as relacionadas a autorizdgeaooncursog publicos, de provimentos de cargos e|de
forca de trabalho | publicos, provimentos de cargos e a contrata¢&pdgiria. contratacao temporaria da Unido.
Criac Orientagdo, andlise e proposicdo de criagdo, tesicao,
riagao e d organizacao, classificacdo e reclassificacdo despéal de planog Propostas relacionadas & criagdo| e
orgamz/a(;ao. N cargos e carreiras e de suas remuneragfes, accmnpante| organizagdo de cargos/carreiras.
cargosicarreiras implementando os acordos oriundos de mesa de rR&goci
Contratacao de consultorig
especializadas;
Aquisicdo e instalacdo de ferramentas
Programa de mapeamento e modelagem de proces
Modernizacéo dos de gestdo de contelGdo e de apoi
Instrumentos e Promocao da modernizacdo dos instrumentos e sisteengestéo ¢ decisao; SE, SOF, SLTI,
Sistemas da Gesté( de apoio aos processos decisorios da APF, cons\steelhoria d4 Aquisicédo e instalacdo de ferramenta{ Segep Deddi
da Administracdo | eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto pubfemteral. equipamentos tecnol6gicos pd e SPI.
Publiga Federal modernizacdo  dos  Sistemas
(Prosis) Planejamento e Orgcamento;
Contratacdo de consultorias para gest
integracdo dos recursos tecnolégicos
informacao.
o : Principais Subunidades
Descricao Produtos e Servigcos . L
RO IREEEE 0 ¢ ¢ Clientes Responsaveis
Orgéos e
Fo139 % | oo, i g —— ot oo
organizagéo e de Onentagacz, andlise e proposicao de,mpdelos jm1d$t|tUC|ona|§ Propostas de formas de organizacio § federal dos _
atuacéo da de atuacdo da Administracdo Publica e de cooperama ~ L o Desig/Desep
¥ N ~ atuacao da Administracdo Publica. setores de
Administracéo colaborag&o com outros entes.
Plblica Infraestrutura e

de Articulagéo

Governamental ¢
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Social e de
Desenvolviment
0 Econdmico e
Produtivo e
entes privados
gue mantém
vinculos de
cooperacao ou
colaboracéo corm
esses 0rgaos e

Gestdo da folha de
pagamentos

Melhorias das rotinas de cadastro e produgéo endoanismos de¢

controle da folha de pagamento dos servidores gagbfiederais ng
Siape, mediante a revisdo dos processos de trabalha
automatizacdo de funcionalidades, de forma a apama
capacidade de analise critica e propiciar maionsparéncia
confiabilidade e precisdo na gestéo da folha darpagto.

Automatizagdo do calculo da opgéo de fungdo dedacoom as
regras do art. 193 da Lei n° 8.112/90, art. 2° eianP. 8.911//94, ¢
Orientacdo Normativa n° 1/2014.

entidades.
Automatizacdo dos procedimentos |de
conferéncia, homologacéao e

conformidade dos pagamentos pejos

gestores de Recursos Humanos.

Desenvolvimento de rotinas
solicitacdes de ressarcimento de pes
cedido e requisitado,
rescisbes contratuais e Sistema
contribuicdes patronais, alvaras judici
e pagamento de adidos em misséo
exterior.

Criac@o de rotinas para geracao e enJjyegrantes do
automatico de solicitagdo de recursg

para pagamento de pessoal a STN.

Implantacédo de painel de monitorame
para acompanhamento sistematizado
etapas do processamento da folha
pagamento pelos gestores de Recu
Humanos do Siape.

Suspensdo do pagamento de provent
de beneficios pensionais pela falta
recadastramento dos respecti
aposentados e pensionistas.

Rotina mensal referente ao batime
realizado mensalmente entre o Siape

para
atualizacdoon line e no Siape de

despesas com

soal

S,
IS
&egep, Orgéos €
unidades
Ipec e
ervidores
publicos civis da
Oniso.
das
de
S0S

DS e
de
0S

nto
e a

Degep
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base de dados do Sistema de Obitosg
Previdéncia Social (Sisobi).

da

Implementacdo da auditoria preventiva

da folha de pagamento, mediante

realizacdo do monitoramento sistematjco

de lancamentos efetuados anteriorme
a homologacéo da folha de pagamentg
ambito do Siape.

nte
no

Continuidade do suporte para definigao

de regras e acompanhamento

da

homologacao das funcionalidades
migradas dos modulos do SiapeNET
Servidor para o portal de Servicos do

Servidor no Sigepe.

Manutencdo das tabelas de cadastro e de
estruturas organizacionais no Siape,

SiapeCAD e no Siorg.

Automatizacdo da reducdo dos valofes

relativos a parcela de Vantagem Pess

em decorréncia de acréscimos/ajustes.
Implantacdo do novo modelo de

oal

Demonstrativo de Despesas de Pessoal
em atendimento ao novo modelo de

apropriacdo da folha de pagamento
Siafi.

Automatizacdo do célculo de adicior
por tempo de servigcos para ocupantes
cargo de médico.

no

al
do

Automatizacdo do  processo e

conferéncia da folha de pagamento
SiapeNET e implementacao de relatoér,
gerenciais e comparativos.

no
oS

Fonte: Segep.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Diretoria de Planejamento e Gestdo DIPLA
CoordenacdoGeral de Orcamento e Financas — CGEOR
Coordenacéo de Contabilidade CCONT
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 2° andar, CER40906
— Brasilia/DF
Telefones: (61) 2020.4087 Email:
ccont.cgeor@planejamento.gov.br

Declaracao do Contador
Secretaria de gestéo PuUblica SEGEP
UGR/GESTAO: 201053/00001

COM RESSALVA

Declaro que os Demonstrativos Contabeis constaiueSIAFI (Balancos Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢g@esimoniais e do Fluxo de Caixa),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Bemailde Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC18312008, relativos ao exercicio de
2015, e com base na Conformidade de Registro déd&Gesegistradas pelas unidades
gestoras: UGE 201029 Programa de Modernizacdo durdl® Externo dos Estados e
Municipios Brasileiros PROMOEX, UGE 201030 Programiacional do Apoio a
Modernizacéo da Gestédo e do Planejamento dos EsBadsileiros e do Distrito Federal —
PNAGE, UGE 201044 — Coordenacao de Producédo daF@hPagamento de Beneficios
Indenizatorios — COBIN, 201046 — Programa de Moidagéo de Instrumentos de Sistema
de Gestdo da Administracdo Publico Federal — PROS&ifletem adequada situacéo
orcamentaria, financeira e patrimonial das unidgddsdicionadas a esta Secretaria que
apresenta Prestacdo de Contas, exceto no tocante a:

a) Convénio na situacao a aprovar, com data expmad meses de janeiro a dezembro na
UGE 201029.

Declaro ainda que, no exercicio de 2015, houveusgcde despesa referente a Programas
de Trabalho da Secretaria de Gestdo Publica, péla R01005 — Coordenacao-Geral de
Gestédo de Pessoas (Cogep) e 201013 Coordenacaede:&o Orcamentaria e Financeira —
(Ceofi), e que as informacdes concernentes a a@staugido constam dos Demonstrativos
Contabeis dessas Unidades, bem como, do proce$destacido de Contas demandada pela
Secretaria Executiva/MP.

Cabe ressaltar que no exercicio de 2015 houve exeae despesa referente a
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Programas de Trabalho da UGE 201044 COBIN, pela WBBE005 — COGEP e as
informacdes concernentes as execucgdes, constanDelm®nstrativos Contabeis dessa
Unidade Gestora Executora.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracao.
Brasilia DF, 3 de marco de 2016.

Contador Responsavel pela Unidade Jurisdicionada.

04/03/2016 :: SEI / MP 1454637
Declaracéo

Marlene Cavalcante Gomes
Coordenadora
CCONT/CGEOF/SPOA/SE/MP
CRCDF: 016693/0

Documento assinado eletronicamente por MARLENE CAZANTE GOMES,
Coordenadora, em 03/03/2016, as 14:47.

A autenticidade do documento pode ser conferidsiteo
[https://seimp.planejamento.gov.br/conferir], imf@ndo o cédigo verificador 1454637 e 0
codigo CRC CE622BFE.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICIO
2015

PERIODO
DEZIEncerrado}

| TITULD | BALANCO FINANCEIRD - TODOS 05 ORCAMENTOS

| SUBTITULD | 201M02% - PROMOEX-MODERRIZACAD CONTROLE EXTERNO UFMC

05022016

]
]

Ii PAGINA
1

| ORGAQ SUPERIOR | 20113 - MINISTERI O DO PLANEJAMENTO,ORCAMENT O E CESTADQ

.
| Ii EMISSAD
1

|

WALORES EM UMIDADES DE REAL

]
|

Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigio
Cuorrespondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasss Devoldido
Independentes da Execugde Oreamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebitas
Movimentagio de Saldos Pattimoniais
Movimentagdes para Incorporacio de Saltos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recehimentos Extraorgamentatios
Inscrizio dos Restos a Pagar Processados
Inserizae dos Restos a Pagar Mao Processatios
Depostos Restitulvals & Valores Vinsulados
Qutros Recebimentos Extrasreamertarios
Ordens Banedrias ndo Sacadas - Cart3o de Pagamento
Restituigbes a Pagar
Passivos Transfetidos
Cancelamente de Obrigagtes do Exercleio Anterior

Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baxa
Valores Diferidos - Inscrigio
Correspondéneias de Créditos
Cota Devohdda
Repasse Devolvido
Sub-repasss Devolvido
Intependentss da Execugdo Orgamentaria
Transfaréneias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transfarénsias Concadidas
Movimento de Saldos Patrim onisis
Movimentagses para Incotporagio de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraarcamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processatos
Pagamento dos Restes a Pagar Nao Processatios
Depositos Restituivels & Valores Vinsulates
Outres Pagamentos Extracrgamentarios
Ordens Bancarias Sacadas - Cart3o de Pagamento
Pagamento de Restituictes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do Exercleio Anterior

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAD 2015 2014 ESPECIFICACAD 25 2014

Receitas Dryamentatias - Despesas Dreamentarias 737758286 -
Ordinarias - Ordinarias - -
Vinculadas - Vineuladas 7377 582 86 -
Eduragio Educacio -
Seguridade Social (Exceto RGPS} Seguridade Social (Exceto RGPS} -
Operagdo de Crédite Operagdo de Crédito 7.377 58286 -
Alienagio de Bens e Direitos Alienagdo de Bens e Direitos -
Transferéneias Constitucionais e Legais Transferéneias Constitucionais e Legais -
Previdéneia Social (RGPS} Previdéneia Soreial (RGPS} -
Doagdes Doagdes -
Outros Recurses Vinculados a Grodos & Programas Outros Recurses Vinculados a Orglos e Programas -
Qutros Reeurses Vinculados a Fundos Outros Recursos Vinculados a Fundos z
Demais Recursos Demais Recursos -

[-} Dedugdes da Receta Orgamentaria =
Transferéncias Financeiras Recebidas 7.377.58286 Transferéneias Financeiras Concedidas - -
Resutantes da Execucdo Orgamentaria 7 377582386 Resultantes da Execucio Orcamentaria - -
Cota Recebida Cota Concedida —
Repasse Recebido Repasse Concedido -
Sub-repasse Recebido 7. 37758286 Sub-repasse Concedido -
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD MAZIOHAL Ii e —l Ii e —l
2015 DEZ(Encerrade)
[TTuLe | BALANGO PATRIMONIAL - TCDOS OS DRGAMENTCS ] li EMISSAC | | PAGINA —l
26022018 1
I SUBTITULD I 201029 - PROMOEX-MODERNIZACA D CONTROLE EXTERNO URMC I
[orReAG sUPERIOR [ 20113 - MINISTERID DO PLANEJAMENTO,0RCAMENTD E GESTAD | | ARG TN R SR |
ATIVO PASS IV
ESPECIFICACAD 2015 2014 ESPECIFICACAD 2015 20114
ATIVO CIRCULANTE A7.262,796,05) 37.262.795,05)| PASSIVD CIRCULANTE - 5.608.808 44
Caxa e Equivalentes de Caixa - -| Obrigagdes Trabalh, Previd. & Assist. a Pagar a Curto Praza - -
Créditos a Curta Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Praza - 5.608.808 44
Créditos TribUutarios a Receber - Fornecedores & Contas a Pagar a Curto Prazo - -
Clientes -| Obrigagdes Fiscais a Curts Prara - -
Créditos de Transferéncias a Receber - Obrigagdes de Reparticao a Dutros Entes - -
Empréstimos & Finansiamentos Concedidos -| Provisdes de Curta Prazo - -
Diviela Ativa Tributsria -| Demais Dbrigagdes a Curto Praza - -
Divida Ativa Mao Tributaria =
(-} Ajustes para Perdasem Créditos de Curte Prazo -
Demais Créditas & Valores a Curta Praza I7.262.796,05] 37.262.795,05
Investimentas & Aplicagdes Temporarias a Surto Prazo - -
Estoques - -
VPDs Pagas Antesipadamente - -
ATIVO NAD CIRCULANTE - -| PASSIVO NAD CIRCULANTE -] 56.088.084 44
Ativo Realizavel aLongo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Praro - -
Demais Créditos e Valores a Longs Prazo -| Empréstimos & Financiamentos a Lohgo Praza -| s6.088.084,44
Imvestimentos e Aplicagdes Temporadrias a Longo Praze - Fornecedores ¢ Contas a Pagar a Longo Praza - -
Estogues -| Obrigagdes Fiscais a Langa Praza - -
VPDs Pagas Antecipadaments -| Provisdes de Longo Praza - -
Investimentos - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - -| Resultado Diferida - -
Paticipagdes Avaliadas piMétodo da Equivaléncia Patrim onial -| TOTAL DD PASSIVO EXIGIVEL -| 61.696.892 88
Padivipagtes Avaliadas pefo Método de Custo - o
-} Red. av Valor Recuperavel de Paticipagbes Petnanentes - ESPECIFICAGAD 206 014
Proprietates parainastiments 5 | Pattimania Sacial e Capital Sacial 3 i
Eroprindades para|nyastimants Z " | Adiantamentos para Futura Aumento de Capital {AFACH - -
-} Depreciagdo Acumulada de Propriedades p! Imvestimentos - “|Reservas de Capica B B
-} Redugdo ao Valor Ree. de Propriedades para Investimentos - | sjustes de Avaiiagsn Patrimanial B B
Imvestimentos do RPSS de Longo Praze - o : y
Imvestimentos do RPSS de Longo Prazo - | ermis Reservas B N
-} Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - | psiase Asiiisuss 37.252.796,05| 24,434,006, 82
Demals | nvestinenos Perm anentay ) | resutato to Exerereio 61696 892,38 &
Demais Investinentos Permanantes ) Resuitados de Exerclcios Anteriores -24.434.006,83 | -24.434.006,83
I-} Redugdo ao Valor Recuperavel te Demais Invest. Pern - |11 Agaes ! Cotas em Tesouraria ” .
Imobilizada ; *[ro1AL DO PATRIMENID LioUIDD 37.252.796,05 -24.434.006,83
Bens Moveis - -
Bens Mdveis & %
-} Depreciac3oiAm otizac Bo/Exaustio Acum. de Bens Moveis - -
-} Redugzdo ao Valor Recuperavel de Bens Moveis - -




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

EXERCICIO
2015

PERIODO
DEZIEncerrado}

| TITULD | BALANCO ORCAMENTARIO-TODOS 08 ORCAMENTOS

[susTiTuLe

| 201M02% - PROMOEX-MODERRIZACAD CONTROLE EXTERNO UFMC

| ORGAQ SUPERIOR

| 20113 - MINISTERI O DO PLANEJAMENTO,ORCAMENT O E CESTADQ
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| EMISSAD PAGIMNA
05022016 ; :

|

| |

]
|

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuictes de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
ContribuigSes Sociais
Contribuigdes de Intenvensdo no Dominio Econdmico
Contribuigdo de [luminagdo Plblica

Receita Patrimonial
Recettas Imobilidrias
Recettas de Valores Mobiliarios
Recetta de Concessfies e Permisstes
Compensagbes Financeiras
Receta Decorrente do Direite de Exploragdo de Bens Publicos
Recefta da Cessdo de Dirsitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Receta da Produgio Vegetal
Recefta da Protdugdo Animal e Derivatios
Outras Receitas Agropecuirias

Receitas Industriais
Recetta da Indistria Extrativa Mineral
Receta da Industria de Transformagio
Receta da Industria de Construgio
Outras Recetas Industriais

Receitas de Servigas

Transferéncias Correntes
Transferéncias Inter govetnamantais
Transferéncias de Instituizses Privadas
Transferéneias to Bxtetior
Transferéneias de Pessoas
Transfaréncias de Comvénios
Transferéncias para o Combate 4 Fome

Outras Receitas Correntes
Multas & Juros de Mora
Indenizagdes & Resthuinses
Recetta da Divida Atva
Recetas Dee Apores Periodicos Amortizagdo Deficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periddicos para Compensagdes ao RGPS
Recettas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
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; MINISTERIO DA FAZENDA
e SECRETARIA 0O TESOURD NACIONAL

| TITULD | DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS 05 ORCAMENTOS

| SUBTITULD | 201M02% - PROMOEX-MODERNIZACAD CONTROLE EXTERMO UR/MC

]

EMISSAD
050242016

EXERCICIO PERICDO
2015 DEZ(Encerrady]

| ORGAC SUPERIOR | 20113 - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAD

e
—
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

| PAGINA
1

215

2014

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGDES

B.106. 721,64

INGRESSDS
Receitas Derivadas e Driginarias
Receita Tributaria
Reretta de Contribuigfes
Receita Patrimonial
Receta Agropecudria
Reeeita Industrial
Receta de Servigos
Remuneragdo das Disponibilidades
Dutras Recettas Derivadas e Originarias
Transferénecias Correntes Recehidas
Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transfergncias Correntes Recshidas
Dutros Ingressos das Operagies
Ingressos Extraorsamentarios
Restituinbes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigacies do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagio de Outra Unidade
Yariagio Cambial
Valores para Compensagio
Valores am Transite
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Convarsao
Deanais Recebimeantos
DESEMEBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas.
Legislative
Judiziario
Essencial & Justiga
Administrazio
Defesa Macional
Seguranga Publica
Relagtes Exteriores
Assisténria Social
Previd@neia Soeial
Salde
Trabalhe
Educagdo

7.377.582,86

7.377.582,86

T.ATT 582,86

.270.861,22

96



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL
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2015

A PERIODO

T DEZIEncerrado}
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANT TATIVAS

2015 2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 98.060.729,73 -
Impostos, Taxas & Contribuigdes de Melhoria -

Impostos - -
Taxas = =
Contribuictes de Melhoria - -
Contribuigdes . -
ContribuigSes Sociais - -
Contribuigdes de Intenvensdo no Dominio Econdmico - -
Contribuigdo de [luminagdo Plblica - -

Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionai - -
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos - -
Venda de Mercadorias = z
Vendas de Produtes Z -
Explorazioe de Bens, Oireitos e Prestagdo de Sendgos 5 -
Variagdes Patrimonia s Aumentativas Financeiras 6.443.08812 -
Jures & Encargos de Empréstimos e Financiam entos Concedidos - -
Juros & Encargos de Mora - -
Variagies Monetarias e Cambiais 6443 098 12 -
Descontos Financeiros Obtidos = kS
Remuneragio de Depositos Bancarios & Aplicagdes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias & Delegacdes Recehidas 7.377.582,96 -
Transferéneias Intragovernamentais 7.377.582.86 5
Transferéneias Intergovernamentais - -
Transferéncias tas Instituigdes Privadas - -
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamantals - -
Transferéncias de Consorsios Publicos - -
Transferéncias to Extatior - -
Exstugde Orgamentaria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegactes Recebidas e =
Valoriragdo & Ganhos of Ativas ¢ Desincorporagao de Passivos 84.240.048,75 -
Reavaliagio de Atives - -
Ganhos com Alienagio - -
Ganhoes com Incorporacio de Atives B4.240.048,75 -
Ganhoes tom Desincorporacio e Passivos - -
Reversio de Redugdo ao Valor Recuperavel - -
Dutras Variagdes Patrimoniais Aumentativas - -
Variagdo Patrimonial Aum entativa a Classificar - -
Resuftado Positive de Participagdes & -
Operagoes da Autoridade Monetaria - -
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Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigio
Cuorrespondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasss Devoldido
Independentes da Execugde Oreamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebitas
Movimentagio de Saldos Pattimoniais
Movimentagdes para Incorporacio de Saltos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recehimentos Extraorgamentatios
Inscrizio dos Restos a Pagar Processados
Inserizae dos Restos a Pagar Mao Processatios
Depostos Restitulvals & Valores Vinsulados
Qutros Recebimentos Extrasreamertarios
Ordens Banedrias ndo Sacadas - Cart3o de Pagamento
Restituigbes a Pagar
Passivos Transfetidos
Cancelamente de Obrigagtes do Exercleio Anterior

Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baxa
Valores Diferidos - Inscrigio
Correspondéneias de Créditos
Cota Devohdda
Repasse Devolvido
Sub-repasss Devolvido
Intependentss da Execugdo Orgamentaria
Transfaréneias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transfarénsias Concadidas
Movimento de Saldos Patrim onisis
Movimentagses para Incotporagio de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraarcamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processatos
Pagamento dos Restes a Pagar Nao Processatios
Depositos Restituivels & Valores Vinsulates
Outres Pagamentos Extracrgamentarios
Ordens Bancarias Sacadas - Cart3o de Pagamento
Pagamento de Restituictes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do Exercleio Anterior

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAD 2015 2014 ESPECIFICACAD 015 2014

Receitas Dryamentatias - Despesas Dreamentarias 14.708.033,52 -
Ordinarias - Ordinarias - -
Vinculadas - Vineuladas 414.708.033 52 -
Eduragio Educacio -
Seguridade Social (Exceto RGPS} Seguridade Social (Exceto RGPS} -
Operagdo de Crédite Operagdo de Crédito 14.708.033 52 -
Alienagio de Bens e Direitos Alienagdo de Bens e Direitos -
Transferéneias Constitucionais e Legais Transferéneias Constitucionais e Legais -
Previdéneia Social (RGPS} Previdéneia Soreial (RGPS} -
Doagdes Doagdes -
Outros Recurses Vinculados a Grodos & Programas Outros Recurses Vinculados a Orglos e Programas -
Qutros Reeurses Vinculados a Fundos Outros Recursos Vinculados a Fundos z
Demais Recursos Demais Recursos -

[-} Dedugdes da Receta Orgamentaria 5
Transferéncias Financeiras Recebidas 14.708.033,52 Transferéneias Financeiras Concedidas - -
Resutantes da Execucdo Orgamentaria 14.708.03352 Resultantes da Execucio Orcamentaria - -
Cota Recebida Cota Concedida —
Repasse Recebido Repasse Concedido -
Sub-repasse Recebido 14.708.033 52 Sub-repasse Concedido -
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuictes de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
ContribuigSes Sociais
Contribuigdes de Intenvensdo no Dominio Econdmico
Contribuigdo de [luminagdo Plblica

Receita Patrimonial
Recettas Imobilidrias
Recettas de Valores Mobiliarios
Recetta de Concessfies e Permisstes
Compensagbes Financeiras
Receta Decorrente do Direite de Exploragdo de Bens Publicos
Recefta da Cessdo de Dirsitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Receta da Produgio Vegetal
Recefta da Protdugdo Animal e Derivatios
Outras Receitas Agropecuirias

Receitas Industriais
Recetta da Indistria Extrativa Mineral
Receta da Industria de Transformagio
Receta da Industria de Construgio
Outras Recetas Industriais

Receitas de Servigas

Transferéncias Correntes
Transferéncias Inter govetnamantais
Transferéncias de Instituizses Privadas
Transferéneias to Bxtetior
Transferéneias de Pessoas
Transfaréncias de Comvénios
Transferéncias para o Combate 4 Fome

Outras Receitas Correntes
Multas & Juros de Mora
Indenizagdes & Resthuinses
Recetta da Divida Atva
Recetas Dee Apores Periodicos Amortizagdo Deficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periddicos para Compensagdes ao RGPS
Recettas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
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ATIVO

PASSIVG

ESPECIFICACAD

215

2014

ESPECIFICAGAD

2015 2014

ATIVO CIRCULANTE

PASSIVD CIRCULANTE

-] 11.092.738,40

Caixae Equivalentes de Caixa
Créditos aCurto Prazo

Craditos Tributarios a Receber

Clientes

Credtos de Transferéncias a Receber

Empréstimos & Finaneiam entos Conceditdos

Divida Ativa Tributaria

Dlvida Ativa MNao Tributaria

i-FAjustes para Perdas em Créditos de Curte Prazo
Cemais Créditos e Valares a Curto Prazo
Investimentos e Aplicagies Temporarias a Curta Prazo
Estargues
VPDs Pagas Antecipadamente

Obrigagdes Trabalh,, Previd, = Assist, aPagar a Curto Prazo - -

Empréstimos & Financiamentos aCurto Prazo
Fornecedares e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigagdes Fiscais aCurto Prazo

Dbrigagoes de Repartigda a Outras Entes
Pravisdes de Curto Prazo

Dernais Obrigagdes a Curts Prazo

-l 1082738 40

ATIVO MAD CIRCULANTE

PASSIVO NAD CIRCULANTE

-| 116473.752,86

Ativa Realizavel a Longa Praza
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Imvestimentos & Aplicasdes Temporarias a Longo Prazo
Estoques
VPDs Pagas Antecipatam ente
Investimentos
Patticipagtes Permanentes
Participagtes Avaliadas piMetodo da Equivaléncia Patrimonial
Patticipagdes Avaliadas pelo Método de Custo
-} Red. a0 Valor Recupestavel de Pattisipastes Permanentas
Proprietliates para Investimente
Proprigdades para Imvestimente
I-} Depraciagio Acumulata de Proprietaces pf Investimentos
|-} Retusdo a0 Valor Res. de Proprisdadss para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-} Redugdo ao Valor Recuperdvel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanertes
Demais Investim entos Perm anentas
|-} Redugdo av Valor Recuperavel de Demais Imvest. Perm
Imiobilizado
Bens Mdveis
Bens Moveis
i-} DepreciagdotAmortizac Ao/ Exaustio Acum. de Bens Moveis
-} Redugdo ao Valor Recuperdvel de Bans Moveis

Dbrigagdes Trabalh, Previd. ¢ Assist. aPag. de Longs Praza - -

Empréstimos & Financiamentos a Londgo Prazo
Fortecedares & Contas a Pagar a Longo Praza
Dbtigagdes Fiscais aLongo Prazo

Provisdes de Longo Prazo

Demais Obrigagdes a Langa Praza

Resultado Diferida

-| 116473.752,36

TOTAL CO PASSIVO EX GIVEL

-| 127.566.481,36

ESPECIFICAGAD

205 2014

"|Patrimanio Social v Capital Social

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital {AFAC)
"|Reservas de Canital

"| Alustes de Avaliagdo Patrimanial

"|Reservas de Lucras

Dernais Reservas
Resultados Acurnulados
Resultado do Exercleio
Resultados de Exercitios Anteriores

§ (-} Agdes ! Cotas em Tesouraria

-| -127.566.481,36
127 56643136 -
-127.566.491,36 | -127 586.491, 36

"[TOTAL DO PATRIMGNIO LiaUIDD

-| -127.566.491, 36
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FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS DPERAGDES

12.077.478,90

INGRESSDS
Receitas Derivadas = Originarias
Receita Tributaria
Rereta de Contribuigbes
Recetta Patrimonial
Receta Agropecudria
Reeeita Industrial
Receta de Servigos
Remuneracdo das Disponibilidades
Dutras Recettas Derivadas e Originarias
Transferénecias Correntes Recehidas
Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transfergncias Correntes Recsbidas
Dutros Ingressos das Dpetagies
Ingressos Extraoreameantarios
Restituizes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exarcleio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagio de Outra Unidade
Yariagio Cambial
Valores para Compensagio
Valores am Transite
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulato de Convarsao
Deamais Recebimeantos
DESEMEOLSOS
Pessoal @ Demais Despesas.
Legislative
Judiziario
Essencial & Justiga
Administragio
Defesa Macional
Seguranga Publica
Relagtes Exteriores
Assisténria Soeial
Previdéncia Sorial
Salide
Trabalhe
Educacdo

14.708.033,52

14.708.033,52

14.708.033,52

-2.630.554,82
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANT TATIVAS

2015

2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas & Contribuigdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuictes de Melhoria

Contribuigdes
ContribuigSes Sociais
Contribuigdes de Intenvensdo no Dominio Econdmico
Contribuigdo de [luminagdo Plblica

Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionai
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtes

Explorazioe de Bens, Oireitos e Prestagdo de Sendgos
Variagdes Patrimonia s Aumentativas Financeiras

Jures & Encargos de Empréstimos e Financiam entos Concedidos

Juros & Encargos de Mora

Variagies Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragio de Depositos Bancarios & Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias & Delegacdes Recehidas

Transferéneias Intragovernamentais

Transferéneias Intergovernamentais

Transferéncias tas Instituigdes Privadas

Transferéncias das Instituigdes Multigovernamantals

Transferéncias de Consorsios Publicos

Transferéncias to Extatior

Exstugde Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegactes Recebidas
Valoriragdo & Ganhos of Ativas ¢ Desincorporagao de Passivos

Reavaliagio de Atives

Ganhos com Alienagio

Ganhoes com Incorporacio de Atives

Ganhoes tom Desincorporacio e Passivos

Reversio de Redugdo ao Valor Recuperavel
Dutras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Variagdo Patrimonial Aum entativa a Classificar

Resuftado Positive de Participagdes

Operagoes da Autoridade Monetaria

202.992.216,14

13.345.539,76
13.342.5359,76
14.708.033,52
14.708.033,52

174.934.742,86
174.934.742,86
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAD 2015 2014 ESPECIFICACAD 015 2014

Receitas Dryamentatias - Despesas Dreamentarias 12.646.114,07 -
Ordinarias - Ordindrias 412.546.114,07 -
Vinculadas - Vineuladas - -
Eduragio Educacio -
Seguridade Social (Exceto RGPS} Seguridade Social (Exceto RGPS} -
Operagdo de Crédite Operagdo de Crédito -
Alienagio de Bens e Direitos Alienagdo de Bens e Direitos -
Transferéneias Constitucionais e Legais Transferéneias Constitucionais e Legais -
Previdéneia Social (RGPS} Previdéneia Soreial (RGPS} -
Doagdes Doagdes -
Outros Recurses Vinculados a Grodos & Programas Outros Recurses Vinculados a Orglos e Programas -
Qutros Reeurses Vinculados a Fundos Outros Recursos Vinculados a Fundos z
Demais Recursos Demais Recursos -

(-} Dedugdes da Receta Orgam entaria =
Transferéncias Financeiras Recebidas 15.470.534,07 Transferéneias Financeiras Concedidas - -
Resutantes da Execucdo Orgamentaria 12 646 114,07 Resultantes da Execucio Orcamentaria - -
Cota Recebida Cota Concedida —
Repasse Recebido Repasse Concedido -
Sub-repasse Recebido 12.646.114,07 Sub-repasse Concedido -
Recursos Arrecadados - Recebidos Recursos Arrecadados - Concedidos -
Valores Diferidos - Baixa Valores Diferidos - Baxa #
Valores Diferidos - Inscrigio Valores Diferidos - Inscrigio -
Cuorrespondéncia de Débitos Correspondéneias de Créditos -
Cota Devolvida Cota Devohdda b
Repasse Devolvido Repasse Devolvido -
Sub-repasss Devoldido Sub-repasss Devolvido -
Independentes da Execugde Oreamentaria 2.824.420,00 Intependentss da Execugdo Orgamentaria - -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 2.824.420,00 Transfaréneias Concedidas para Pagamento de RP -
Demais Transferéncias Recebitas Demais Transfarénsias Concadidas -
Movimentagio de Saldos Pattimoniais Movimento de Saldos Patrim onisis -
Movimentagdes para Incorporacio de Saltos Movimentagses para Incotporagio de Saldos -
Aporte ao RPPS = Aporte ao RPPS o =
Aporte ao RGPS 2 Aporte ao RGPS - -
Recehimentos Extraorgamentatios - Despesas Extraarcamentarias 2.824.430,00 -
Inscrizio dos Restos a Pagar Processados - Pagamento dos Restos a Pagar Processatos - -
Inserizae dos Restos a Pagar Mao Processatios - Pagamento dos Restes a Pagar Nao Processatios 2.824.420,00 -
Depostos Restitulvals & Valores Vinsulados - Depositos Restituivels & Valores Vinsulates - -
Qutros Recebimentos Extrasreamertarios - Outres Pagamentos Extracrgamentarios - -
Ordens Banedrias ndo Sacadas - Cart3o de Pagamento Ordens Bancarias Sacadas - Cart3o de Pagamento -
Restituigbes a Pagar Pagamento de Restituictes de Exercicios Anteriores -
Passivos Transferidos Pagamento de Passivos Recebidos -
Cancelamente de Obrigagtes do Exercleio Anterior Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior -
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuictes de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
ContribuigSes Sociais
Contribuigdes de Intenvensdo no Dominio Econdmico
Contribuigdo de [luminagdo Plblica

Receita Patrimonial
Recettas Imobilidrias
Recettas de Valores Mobiliarios
Recetta de Concessfies e Permisstes
Compensagbes Financeiras
Receta Decorrente do Direite de Exploragdo de Bens Publicos
Recefta da Cessdo de Dirsitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Receta da Produgio Vegetal
Recefta da Protdugdo Animal e Derivatios
Outras Receitas Agropecuirias

Receitas Industriais
Recetta da Indistria Extrativa Mineral
Receta da Industria de Transformagio
Receta da Industria de Construgio
Outras Recetas Industriais

Receitas de Servigas

Transferéncias Correntes
Transferéncias Inter govetnamantais
Transferéncias de Instituizses Privadas
Transferéneias to Bxtetior
Transferéneias de Pessoas
Transfaréncias de Comvénios
Transferéncias para o Combate 4 Fome

Outras Receitas Correntes
Multas & Juros de Mora
Indenizagdes & Resthuinses
Recetta da Divida Atva
Recetas Dee Apores Periodicos Amortizagdo Deficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periddicos para Compensagdes ao RGPS
Recettas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
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Proprietliates para Investimente
Proprigdades para Imvestimente
I-} Depraciagio Acumulata de Proprietaces pf Investimentos
|-} Retusdo a0 Valor Res. de Proprisdadss para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-} Redugdo ao Valor Recuperdvel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanertes
Demais Investim entos Perm anentas
|-} Redugdo av Valor Recuperavel de Demais Imvest. Perm
Imiobilizado
Bens Mdveis
Bens Moveis
i-} DepreciagdotAmortizac Ao/ Exaustio Acum. de Bens Moveis
-} Redugdo ao Valor Recuperdvel de Bans Moveis

ATIVO PASSIVE
ESPECIFICAGAD 2015 2014 ESPECIFICAGAD 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE -|PASSIVO CIRCULANTE
Caixae Equivalentes de Caixa - Obrigagdes Trabalh,, Previd, = Assist, aPagar a Curto Prazo
Créditos a Curto Prazo - Empréstimos & Financiamentos aCurto Prazo
Crédtos Tributdrios 2 Receber - Fornecedares e Contas a Pagar a Curto Prazo
Clientes - Obrigagdes Fiscais aCurto Prazo
Crédtos de Transferéncias a Receber = Dbrigagoes de Repartigda a Outras Entes
Empréstimos & Finaneiam entos Conceditdos & Pravisdes de Curto Prazo
Divida Ativa Tributaria - Dernais Obrigagdes a Curts Prazo
Dlvida Ativa MNao Tributaria =
i-FAjustes para Perdas em Créditos de Curte Prazo -
Cemais Créditos e Valares a Curto Prazo -
Investimentos e Aplicagies Temporarias a Curta Prazo -
Estargues -
VPDs Pagas Antecipadamente -
ATIVO MAD CIRCULANTE -|PASSIVO NAD CIRCULANTE
Ativa Realizavel a Longa Praza - Dbrigagdes Trabalh, Previd. ¢ Assist. aPag. de Longs Praza
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - Empréstimos & Financiamentos a Londgo Prazo
Imvestimentos & Aplicasdes Temporarias a Longo Prazo -| Fornecedares & Contas a Pagar a Longo Praza
Estoques -| ©Obrigagdes Fiscais alongo Prazo
VPDs Pagas Antecipatam ente -| Provisdes de Longo Prazo
Investimentos - Demais Obrigagdes a Langa Praza
Patticipagtes Permanentes - Resultada Diferida
Participagtes Avaliadas piMetodo da Equivaléncia Patrimonial -|TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL
Patticipagdes Avaliadas pelo Método de Custo - =
-} Red. a0 Valor Recupestavel de Pattisipastes Permanentas - ESPECIFICAGAD 2015 2014

"|Patrimanio Social v Capital Social

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital {AFAC)
"|Reservas de Canital

"| Alustes de Avaliagdo Patrimanial

"|Reservas de Lucras

Dernais Reservas

Resultados Acurnulados
Ajustes de Exerclcios Anteriores
Outros Resultados

§ (-} Agdes ! Cotas em Tesouraria

"[TOTAL DO PATRIMGNIO LiaUIDD
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214

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS DPERAGDES

INGRESSDS
Receitas Derivadas = Originarias
Receita Tributaria
Rereta de Contribuigbes
Recetta Patrimonial
Receta Agropecudria
Reeeita Industrial
Receta de Servigos
Remuneracdo das Disponibilidades
Dutras Recettas Derivadas e Originarias
Transferénecias Correntes Recehidas
Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transfergncias Correntes Recsbidas
Dutros Ingressos das Dpetagies
Ingressos Extraoreameantarios
Restituizes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exarcleio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagio de Outra Unidade
Yariagio Cambial
Valores para Compensagio
Valores am Transite
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulato de Convarsao
Deamais Recebimeantos
DESEMEOLSOS
Pessoal @ Demais Despesas.
Legislative
Judiziario
Essencial & Justiga
Administragio
Defesa Macional
Seguranga Publica
Relagtes Exteriores
Assisténria Soeial
Previdéncia Sorial
Salide
Trabalhe
Educacdo

16.470.534,07

16.470.534,07

15.470.534, 07

-15.470.534,07
-15.470.534,07

-165.470.534, 07
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANT TATIVAS

2015

2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas & Contribuigdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuictes de Melhoria

Contribuigdes
ContribuigSes Sociais
Contribuigdes de Intenvensdo no Dominio Econdmico
Contribuigdo de [luminagdo Plblica

Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionai
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtes

Explorazioe de Bens, Oireitos e Prestagdo de Sendgos
Variagdes Patrimonia s Aumentativas Financeiras

Jures & Encargos de Empréstimos e Financiam entos Concedidos

Juros & Encargos de Mora

Variagies Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragio de Depositos Bancarios & Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias & Delegacdes Recehidas

Transferéneias Intragovernamentais

Transferéneias Intergovernamentais

Transferéncias tas Instituigdes Privadas

Transferéncias das Instituigdes Multigovernamantals

Transferéncias de Consorsios Publicos

Transferéncias to Extatior

Exstugde Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegactes Recebidas
Valoriragdo & Ganhos of Ativas ¢ Desincorporagao de Passivos

Reavaliagio de Atives

Ganhos com Alienagio

Ganhoes com Incorporacio de Atives

Ganhoes tom Desincorporacio e Passivos

Reversio de Redugdo ao Valor Recuperavel
Dutras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Variagdo Patrimonial Aum entativa a Classificar

Resuftado Positive de Participagdes

Operagoes da Autoridade Monetaria

15.470.534,07

15.470.534, 07
15470534, 07
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAD 2015 2014 ESPECIFICACAD 25 2014

Receitas Dryamentatias - Despesas Dreamentarias 1,758 815,08 -
Ordinarias - Ordindrias 1.318. 887,28 -
Vinculadas - Vineuladas 440117 1 -
Eduragio Educacio -
Seguridade Social (Exceto RGPS} Seguridade Social (Exceto RGPS} -
Operagdo de Crédite Operagdo de Crédito 440117 81 -
Alienagio de Bens e Direitos Alienagdo de Bens e Direitos -
Transferéneias Constitucionais e Legais Transferéneias Constitucionais e Legais -
Previdéneia Social (RGPS} Previdéneia Soreial (RGPS} -
Doagdes Doagdes -
Outros Recurses Vinculados a Grodos & Programas Outros Recurses Vinculados a Orglos e Programas -
Qutros Reeurses Vinculados a Fundos Outros Recursos Vinculados a Fundos z
Demais Recursos Demais Recursos -

(-} Dedugdes da Receta Orgam entaria p
Transferéncias Financeiras Recebidas 8.021.672,82 Transferéneias Financeiras Concedidas - -
Resutantes da Execucdo Orgamentaria 1.375.034, 34 Resultantes da Execucio Orcamentaria - -
Cota Recebida Cota Concedida —
Repasse Recebido Repasse Concedido -
Sub-repasse Recebido 1.375.034, 84 Sub-repasse Concedido -
Recursos Arrecadados - Recebidos Recursos Arrecadados - Concedidos -
Valores Diferidos - Baixa Valores Diferidos - Baxa #
Valores Diferidos - Inscrigio Valores Diferidos - Inscrigio -
Cuorrespondéncia de Débitos Correspondéneias de Créditos -
Cota Devolvida Cota Devohdda b
Repasse Devolvido Repasse Devolvido -
Sub-repasss Devoldido Sub-repasss Devolvido -
Independentes da Execugde Oreamentaria 6.646.637,98 Intependentss da Execugdo Orgamentaria - -
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 6.536.073,42 Transfaréneias Concedidas para Pagamento de RP -
Demais Transferéncias Recebitas Demais Transfarénsias Concadidas -
Movimentagio de Saldos Pattimoniais 10966456 Movimento de Saldos Patrim onisis -
Movimentagdes para Incorporacio de Saltos Movimentagses para Incotporagio de Saldos -
Aporte ao RPPS o Aporte ao RPPS = =
Aporte ao RGPS 2 Aporte ao RGPS = -
Recehimentos Extraorgamentatios 383.780,25 Despesas Extraarcamentarias B.594.127 47 -
Inscrizio dos Restos a Pagar Processados - Pagamento dos Restos a Pagar Processatos - -
Inserizae dos Restos a Pagar Mao Processatios 383.780,25 Pagamento dos Restes a Pagar Nao Processatios B.5%4. 7127 47 -
Depostos Restitulvals & Valores Vinsulados - Depositos Restituivels & Valores Vinsulates - -
Qutros Recebimentos Extrasreamertarios - Outres Pagamentos Extracrgamentarios - -
Ordens Banedrias ndo Sacadas - Cart3o de Pagamento Ordens Bancarias Sacadas - Cart3o de Pagamento -
Restituigbes a Pagar Pagamento de Restituictes de Exercicios Anteriores -
Passivos Transferidos Pagamento de Passivos Recebidos -
Cancelamente de Obrigagtes do Exercleio Anterior Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior -
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RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuictes de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
ContribuigSes Sociais
Contribuigdes de Intenvensdo no Dominio Econdmico
Contribuigdo de [luminagdo Plblica

Receita Patrimonial
Recettas Imobilidrias
Recettas de Valores Mobiliarios
Recetta de Concessfies e Permisstes
Compensagbes Financeiras
Receta Decorrente do Direite de Exploragdo de Bens Publicos
Recefta da Cessdo de Dirsitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Receta da Produgio Vegetal
Recefta da Protdugdo Animal e Derivatios
Outras Receitas Agropecuirias

Receitas Industriais
Recetta da Indistria Extrativa Mineral
Receta da Industria de Transformagio
Receta da Industria de Construgio
Outras Recetas Industriais

Receitas de Servigas

Transferéncias Correntes
Transferéncias Inter govetnamantais
Transferéncias de Instituizses Privadas
Transferéneias to Bxtetior
Transferéneias de Pessoas
Transfaréncias de Comvénios
Transferéncias para o Combate 4 Fome

Outras Receitas Correntes
Multas & Juros de Mora
Indenizagdes & Resthuinses
Recetta da Divida Atva
Recetas Dee Apores Periodicos Amortizagdo Deficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periddicos para Compensagdes ao RGPS
Recettas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL
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ATIVO PASSIVE
ESPECIFICAGAD 2018 2014 ESPECIFICAGAD 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 224.648,82 172.138 31 | PASSIVO CIRCULANTE 1417 867,19 -
Caixae Equivalentes de Caixa 22484882 172,138 31 Obrigagdes Trabalh,, Previd, = Assist, aPagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos & Financiamentos aCurto Prazo - -
Crédtos Tributdrios 2 Receber - Fornecedares e Contas a Pagar a Curto Prazo 41.320.743,2% -
Clientes - Obrigagdes Fiscais aCurto Prazo - -
Crédtos de Transferéncias a Receber = Dbrigagoes de Repartigda a Outras Entes - -
Empréstimos & Finaneiam entos Conceditdos & Pravisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributaria - Dernais Obrigagdes a Curts Prazo 97.123,90 -
Dlvida Ativa MNao Tributaria =
i-FAjustes para Perdas em Créditos de Curte Prazo -
Cemais Créditos e Valares a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicagies Temporarias a Curta Prazo - -
Estargues - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO MAD CIRCULANTE - -|PASSIVO NAD CIRCULANTE - -
Ativa Realizavel a Longa Praza - - Dbrigagdes Trabalh, Previd. ¢ Assist. aPag. de Longs Praza - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - Empréstimos & Financiamentos a Londgo Prazo - -
Imvestimentos & Aplicasdes Temporarias a Longo Prazo -| Fornecedares & Contas a Pagar a Longo Praza - -
Estoques -| ©Obrigagdes Fiscais alongo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipatam ente -| Provisdes de Longo Prazo - -
Investimentos - - Demais Obrigagdes a Langa Praza - -
Patticipagtes Permanentes - - Resultada Diferida - -
Participagtes Avaliadas piMetodo da Equivaléncia Patrimonial -|TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 1417 867,19 -
Patticipagdes Avaliadas pelo Método de Custo - =
-} Red. a0 Valor Recupestavel de Pattisipastes Permanentas - ESPECIFICACAD 2015 2014
Rropriedacssarainestiments - “|Patriménio Sacial & Capital Social 3 3
Briptedadasbaraiinveetinnts # | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital {AFAC) - -
I-} Depraciagio Acumulata de Proprietaces pf Investimentos - “|reservas de capira : :
|-} Retusdo a0 Valor Res. de Proprisdadss para Investimentos - ~| ajuetes do Avaliagsn Parrimanial : }
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| ressiai du Lisse " .
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| Dernais Reservas ; ;
(-} Redugdo ao Valor Recuperdvel de Investimentos do RPPS o | resuitados Acumulades 419321837 172.138,31
Rmak e sirents Petmansnes - Resultado to Exerslcio 1365 356,68 2
Bemaisinyesti Entos Fermansrtes - Resultados de Exerclcios Anteriares 17213831 17213831
|-} Redugdo av Valor Recuperavel de Demais Imvest. Perm - |13 Agtse : Cotag m Tesouraria 5 ‘
mobilizada : *[1o1AL DO PATRIMGNIO LiauDo 4193.218,37|_ 172138,21
Bens Mdveis 5 =
Bens Moveis = e
i-} DepreciagdotAmortizac Ao/ Exaustio Acum. de Bens Moveis - -
-} Redugdo ao Valor Recuperdvel de Bans Moveis - =
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FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS DPERAGDES

52.510,51

INGRESSDS
Receitas Derivadas = Originarias
Receita Tributaria
Rereta de Contribuigbes
Recetta Patrimonial
Receta Agropecudria
Reeeita Industrial
Receta de Servigos
Remuneracdo das Disponibilidades
Dutras Recettas Derivadas e Originarias
Transferénecias Correntes Recehidas
Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transfergncias Correntes Recsbidas
Dutros Ingressos das Dpetagies
Ingressos Extraoreameantarios
Restituizes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagdes do Exarcleio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagio de Outra Unidade
Yariagio Cambial
Valores para Compensagio
Valores am Transite
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulato de Convarsao
Deamais Recebimeantos
DESEMEOLSOS
Pessoal @ Demais Despesas.
Legislative
Judiziario
Essencial & Justiga
Administragio
Defesa Macional
Seguranga Publica
Relagtes Exteriores
Assisténria Soeial
Previdéncia Sorial
Salide
Trabalhe
Educacdo

8.021.672,82

8.021.672,82

8.021.672,82

-71.969.162,31
STF0.272,84

-7.710.272,84
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANT TATIVAS

2015

2014

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas & Contribuigdes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuictes de Melhoria

Contribuigdes
ContribuigSes Sociais
Contribuigdes de Intenvensdo no Dominio Econdmico
Contribuigdo de [luminagdo Plblica

Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionai
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtes

Explorazioe de Bens, Oireitos e Prestagdo de Sendgos
Variagdes Patrimonia s Aumentativas Financeiras

Jures & Encargos de Empréstimos e Financiam entos Concedidos

Juros & Encargos de Mora

Variagies Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragio de Depositos Bancarios & Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias & Delegacdes Recehidas

Transferéneias Intragovernamentais

Transferéneias Intergovernamentais

Transferéncias tas Instituigdes Privadas

Transferéncias das Instituigdes Multigovernamantals

Transferéncias de Consorsios Publicos

Transferéncias to Extatior

Exstugde Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegactes Recebidas
Valoriragdo & Ganhos of Ativas ¢ Desincorporagao de Passivos

Reavaliagio de Atives

Ganhos com Alienagio

Ganhoes com Incorporacio de Atives

Ganhoes tom Desincorporacio e Passivos

Reversio de Redugdo ao Valor Recuperavel
Dutras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Variagdo Patrimonial Aum entativa a Classificar

Resuftado Positive de Participagdes

Operagoes da Autoridade Monetaria

27.297.209,35

1.313,221,40
1.313.221,40
8.021.672,82
8.021.672,82

17.962.315,13
17.962.315,13
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