
PROGRAMA: 2038 - Democracia e Aperfeiçoamento da Gestão Pública

Quadro de Metas

Objetivo: 1157 - Ampliar a capacidade do Estado de prover entregas à sociedade com agilidade, qualidade e sustentabilidade a partir do
aprimoramento da gestão de recursos e processos
Órgão Responsável: 47000 - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão

Meta Prevista
2016-2019

Unidade de MedidaDescrição da Meta 2016-2019
Meta Realizada Até

2016
Orgão responsável

pela Meta
Data de

Referência
Considerações e medidas propostas
para atingimento das metas até 2019

Metas Quantitativas

%40,00
04RC - Ampliar em 40% o número de
adesões à A3P (Agenda Ambiental
na Administração Pública) pelas
instituições públicas

7,74
44000 - Ministério do
Meio Ambiente

13/12/2016
Articulação de atores para
implementação da meta; Realização de
ações de divulgação; Avaliação da
estratégia da política pública e de
eventual necessidade de revisão da
meta ou de algum de seus atributos;
Compatibilização entre a programação
orçamentária e financeira e o
dimensionamento da meta; Adoção de
medidas de gestão.

Descrição da Meta 2016-2019 Orgão responsável pela Meta
Considerações e medidas propostas para atingimento das metas até

2019

Metas Qualitativas

04R5 - Aprimorar a gestão por resultados por meio do
desenvolvimento e aperfeiçoamento de instrumentos, ferramentas
e mecanismos de indução e fomento de melhorias na gestão
pública

47000 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão Meta com andamento adequado.

04RA - Definir diretrizes e promover avaliação da governança, da
integridade, dos controles internos e da gestão de riscos a serem
adotados no âmbito da Administração Pública Federal.

37000 - Ministério da Transparência,
Fiscalização e Controladoria-Geral da
União-CGU

Meta com andamento adequado.

04R4 - Estruturação do Sistema Nacional de Administração do
Patrimônio Imobiliário da União

47000 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão Meta com andamento adequado.



Descrição da Meta 2016-2019 Orgão responsável pela Meta
Considerações e medidas propostas para atingimento das metas até

2019

Metas Qualitativas

04RB - Fortalecer as auditorias internas no âmbito da
Administração Pública Federal

37000 - Ministério da Transparência,
Fiscalização e Controladoria-Geral da
União-CGU

Meta com andamento adequado.

04R8 - Implantar o Sistema de Transferências Discricionárias da
União

47000 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão Meta com andamento adequado.

04R3 - Implementar o Programa de Modernização da Gestão do
Patrimônio Imobiliário da União

47000 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão Meta com andamento adequado.

04R6 - Instituir o Programa de Inovação em Gestão do Governo
Federal - InovaGov

47000 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão Meta com andamento adequado.

04R9 - Propor marco normativo para o aperfeiçoamento da
defesa jurídica do Estado brasileiro em controvérsias jurídicas em
foro estrangeiro

63000 - Advocacia-Geral da União Meta com andamento adequado.

04R7 - Reestruturar o Sistema de Serviços Gerais (SISG) nos
Órgãos do Poder Executivo Federal

47000 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão Meta com andamento adequado.

Nota: A compatibilização entre a programação orçamentária e financeira e o dimensionamento da meta significa a necessidade de adequação no valor da meta à disponibilidade de recursos previstos ou a alteração na
programação de valores do PPA. A adoção de medidas de gestão envolve um conjunto de providências administrativas para a melhoria do arranjo de gestão relacionado à execução e à pactuação para o cumprimento da
meta. A articulação de atores para a implementação da meta indica que foi detectada a necessidade de aprimoramento ou qualificação do envolvimento de instituições e atores relacionados ao desenvolvimento da meta
para sua execução até 2019. A avaliação da estratégia da política pública e da eventual necessidade de revisão da meta ou de algum de seus atributos equivale a dizer que há necessidade do ajuste dos elementos da
meta, como órgão responsável, público alvo, valores desejados, regionalização ou forma de implementação. A adequação do quadro de pessoal, treinamento ou capacitação envolve desde a melhor distribuição dos
recursos humanos disponíveis, até a redefinição de papéis e atribuições ou a ampliação da equipe mediante a contratação de colaboradores. A revisão de normativos legais ou regulamentação da legislação significa que
existe a necessidade da elaboração ou revisão de normas ou a edição de novos regramentos necessários para o cumprimento da meta. A realização de ações de divulgação significa a necessidade de melhor



PROGRAMA: 2038 - Democracia e Aperfeiçoamento da Gestão Pública

Quadro de Metas

Objetivo: 1158 - Aumentar a eficiência da ação do Estado mediante o uso integrado da tecnologia da informação e o aprimoramento da
gestão, contribuindo para a segurança da informação e comunicações e a segurança cibernética
Órgão Responsável: 47000 - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão

Não há informações de metas quantitativas para este objetivo

Descrição da Meta 2016-2019 Orgão responsável pela Meta
Considerações e medidas propostas para atingimento das metas até

2019

Metas Qualitativas

04RF - Implantar metodologia de aferição do nível de maturidade
em segurança da informação e comunicações e em segurança
cibernética no Governo Federal

20000 - Presidência da República Meta com andamento adequado.

04RD - Implantar o Processo Eletrônico Nacional nos Órgãos do
Poder Executivo Federal

47000 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão Meta com andamento adequado.

04RE - Integrar o Sistema AGU de Inteligência Jurídica – Sapiens
aos Sistemas do Poder Judiciário

63000 - Advocacia-Geral da União Meta com andamento adequado.

04RG - Promover a elevação do nível de maturidade em
segurança da informação e comunicações e em segurança
cibernética no Governo Federal

20000 - Presidência da República Meta com andamento adequado.

Nota: A compatibilização entre a programação orçamentária e financeira e o dimensionamento da meta significa a necessidade de adequação no valor da meta à disponibilidade de recursos previstos ou a alteração na
programação de valores do PPA. A adoção de medidas de gestão envolve um conjunto de providências administrativas para a melhoria do arranjo de gestão relacionado à execução e à pactuação para o cumprimento da
meta. A articulação de atores para a implementação da meta indica que foi detectada a necessidade de aprimoramento ou qualificação do envolvimento de instituições e atores relacionados ao desenvolvimento da meta
para sua execução até 2019. A avaliação da estratégia da política pública e da eventual necessidade de revisão da meta ou de algum de seus atributos equivale a dizer que há necessidade do ajuste dos elementos da
meta, como órgão responsável, público alvo, valores desejados, regionalização ou forma de implementação. A adequação do quadro de pessoal, treinamento ou capacitação envolve desde a melhor distribuição dos
recursos humanos disponíveis, até a redefinição de papéis e atribuições ou a ampliação da equipe mediante a contratação de colaboradores. A revisão de normativos legais ou regulamentação da legislação significa que
existe a necessidade da elaboração ou revisão de normas ou a edição de novos regramentos necessários para o cumprimento da meta. A realização de ações de divulgação significa a necessidade de melhor



PROGRAMA: 2038 - Democracia e Aperfeiçoamento da Gestão Pública

Quadro de Metas

Objetivo: 1159 - Aumentar a eficiência da força de trabalho do Estado por meio da capacitação, do aprendizado organizacional e da
promoção da diversidade
Órgão Responsável: 47000 - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão

Não há informações de metas quantitativas para este objetivo

Descrição da Meta 2016-2019 Orgão responsável pela Meta
Considerações e medidas propostas para atingimento das metas até

2019

Metas Qualitativas

04RK - Aperfeiçoar os mecanismos de articulação e de
cooperação federativa

20000 - Presidência da República Meta com andamento adequado.

04RI - Aprimorar o arcabouço normativo com vistas à melhoria da
gestão pública

47000 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão Meta com andamento adequado.

04RJ - Desenvolver e implementar soluções de TI para
aperfeiçoar os processos de gestão da força de trabalho e
promover a melhoria da capacidade institucional dos órgãos e
entidades da administração pública federal

47000 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão Meta com andamento adequado.

04RH - Fortalecer a atuação das escolas de governo para
aprimorar a qualificação profissional dos agentes públicos

47000 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão Meta com andamento adequado.

04RL - Implementar e consolidar instâncias de diálogo federativo
20000 - Presidência da República Meta com andamento adequado.

Nota: A compatibilização entre a programação orçamentária e financeira e o dimensionamento da meta significa a necessidade de adequação no valor da meta à disponibilidade de recursos previstos ou a alteração na
programação de valores do PPA. A adoção de medidas de gestão envolve um conjunto de providências administrativas para a melhoria do arranjo de gestão relacionado à execução e à pactuação para o cumprimento da
meta. A articulação de atores para a implementação da meta indica que foi detectada a necessidade de aprimoramento ou qualificação do envolvimento de instituições e atores relacionados ao desenvolvimento da meta
para sua execução até 2019. A avaliação da estratégia da política pública e da eventual necessidade de revisão da meta ou de algum de seus atributos equivale a dizer que há necessidade do ajuste dos elementos da
meta, como órgão responsável, público alvo, valores desejados, regionalização ou forma de implementação. A adequação do quadro de pessoal, treinamento ou capacitação envolve desde a melhor distribuição dos
recursos humanos disponíveis, até a redefinição de papéis e atribuições ou a ampliação da equipe mediante a contratação de colaboradores. A revisão de normativos legais ou regulamentação da legislação significa que
existe a necessidade da elaboração ou revisão de normas ou a edição de novos regramentos necessários para o cumprimento da meta. A realização de ações de divulgação significa a necessidade de melhor



PROGRAMA: 2038 - Democracia e Aperfeiçoamento da Gestão Pública

Quadro de Metas

Objetivo: 1160 - Aprimorar o conhecimento sobre a realidade brasileira por meio do aperfeiçoamento da gestão das informações
estatísticas e geocientíficas oficiais e dos registros administrativos
Órgão Responsável: 47000 - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão

Não há informações de metas quantitativas para este objetivo

Descrição da Meta 2016-2019 Orgão responsável pela Meta
Considerações e medidas propostas para atingimento das metas até

2019

Metas Qualitativas

04RM - Ampliar a organização e integração das instituições
federais do sistema de informações oficiais, de forma a atender
as demandas nacionais e as necessidades da agenda
internacional, particularmente aquela relativa aos indicadores de
desenvolvimento sustentável

47000 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão Meta com andamento adequado.

04RN - Ampliar o uso e aprimoramento das informações
estatísticas, geocientíficas e de registros administrativos, em
consonância com os conceitos, métodos, definições e
classificações adotadas internacionalmente e ampliando a
cobertura territorial e temática dos estudos e pesquisas

47000 - Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão Meta com andamento adequado.

Nota: A compatibilização entre a programação orçamentária e financeira e o dimensionamento da meta significa a necessidade de adequação no valor da meta à disponibilidade de recursos previstos ou a alteração na
programação de valores do PPA. A adoção de medidas de gestão envolve um conjunto de providências administrativas para a melhoria do arranjo de gestão relacionado à execução e à pactuação para o cumprimento da
meta. A articulação de atores para a implementação da meta indica que foi detectada a necessidade de aprimoramento ou qualificação do envolvimento de instituições e atores relacionados ao desenvolvimento da meta
para sua execução até 2019. A avaliação da estratégia da política pública e da eventual necessidade de revisão da meta ou de algum de seus atributos equivale a dizer que há necessidade do ajuste dos elementos da
meta, como órgão responsável, público alvo, valores desejados, regionalização ou forma de implementação. A adequação do quadro de pessoal, treinamento ou capacitação envolve desde a melhor distribuição dos
recursos humanos disponíveis, até a redefinição de papéis e atribuições ou a ampliação da equipe mediante a contratação de colaboradores. A revisão de normativos legais ou regulamentação da legislação significa que
existe a necessidade da elaboração ou revisão de normas ou a edição de novos regramentos necessários para o cumprimento da meta. A realização de ações de divulgação significa a necessidade de melhor


