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MODELO RELATÓRIO DE ATIVIDADES DOS COLEGIADOS INTERNOS
(conforme Portaria - SEI nº 303/2023/SUPERINTENDÊNCIA/HU-UFSC, de 16 de novembro de 2023 – documento SEI nº 34763851)
Este modelo de relatório de atividades deve ser ajustado e completado de acordo com as necessidades de cada colegiado interno permanente, legislação e normativos de classe em vigência.
 
Relatório de Atividades do(a) (nome do colegiado interno e sigla)
Declaração de Participação de Membros
Ano XXXX/Período (data inicial até data final)
À(s) Divisões XXX e Gerência(s) XXX e/ou Superintendência (conforme vínculo temático correspondente),
Eu, _____ (nome presidente/coordenador), presidente/coordenador(a) do(a) _____ (nome do colegiado interno) do Hospital Universitário Professor Polydoro Ernani de São Thiago (HU-UFSC/Ebserh), no exercício de minhas atribuições legais e regulamentares, apresento o Relatório de Atividades referente à _____ (ano/período) do mencionado colegiado interno.
1. CONSIDERAÇÕES INICIAIS
Este relatório apresenta o resumo do funcionamento do(a) (nome do colegiado interno),  incluindo seus indicadores, resultados e outras informações relevantes.
Período compreendido neste relatório: (data inicial até data final)
2.         PORTARIAS
Neste tópico, informe o número das portarias emitidas para composição e/ou alteração do colegiado interno, por exemplo:
I.            Portaria-SEI nº xxx/20xx, de xx de xxx de 20xx;
II.            Portaria-SEI nº xxx/20xx, de xx de xxx de 20xx.
3.         ATIVIDADES REALIZADAS
Neste tópico, descreva as atividades realizadas no período de análise, bem como outras informações consideradas relevantes. Não devem ser descritas informações pessoais, pessoais sensíveis ou sigilosas. Cite as datas das reuniões realizadas.
4.         INDICADORES, METAS E RESULTADOS ALCANÇADOS
Neste tópico, descreva os indicadores, metas e monitoramento no período. É crucial analisar os resultados apresentados, subsidiando uma possível tomada de decisão.
5.         PLANOS DE AÇÃO
Neste tópico, descreva os planos de ação já desenvolvidos, em desenvolvimento e futuros do colegiado interno, com o intuito de indicar melhorias nos indicadores apresentados e na atuação do hospital nos assuntos relativos.
Ação 1:
	Descrição da ação:

	Status: (  ) Finalizado (  ) Não iniciado (  ) Em andamento

	Responsáveis:

	Prazo:


 
Ação 2:
	Descrição da ação:

	Status: (  ) Finalizado (  ) Não iniciado (  ) Em andamento

	Responsáveis:

	Prazo:


6.         PLANOS DE AÇÃO
Neste tópico, apresente o progresso do cronograma de reuniões e seu cumprimento, incluindo tanto as reuniões ordinárias quanto as extraordinárias. Em caso de não realização de alguma reunião prevista, é fundamental registrar o motivo correspondente.
	DATA
	HORÁRIO/ LOCAL
	PAUTAS
	STATUS

	
	
	 
	Realizada ou cancelada¹ ou transferida

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 


 ¹A reunião do dia (dd/mm/aaaa) foi cancelada devido ao motivo (descreva o motivo).
 
7.         DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA
Apresentar as listas de presença, atas e outros documentos relevantes que comprovam a atuação do colegiado interno, por exemplo:
a)      Ata - SEI XX ();
b)      Lista de Presença - SEI XX ();
c)       Despacho - SEI XX ().
 
(assinado eletronicamente)
[Nome]
Presidente/Coordenador(a) do(a) (nome do colegiado interno)
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