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Projeto Básico de Capacitação

TÍTULO DO PROJETO

1. JUSTIFICATIVA


2. OBJETIVO GERAL

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

5. METODOLOGIA
Ensino a distância – EAD – Moodle Ebserh

6. INSTRUTORES


7. RECURSOS INSTRUCIONAIS

Serão utilizados os recursos disponíveis na plataforma de EAD Moodle.

8. CARGA HORÁRIA


9. PRÉ-REQUISITOS PARA O PÚBLICO ALVO


10.  NÚMERO DE VAGAS


11.  INSCRIÇÕES

As inscrições dos participantes serão realizadas pelo Serviço de Avaliação e Desenvolvimento de Pessoas conforme solicitação das chefias no setor.

12.  LOCAL E INFRAESTRUTURA DE REALIZAÇÃO

A capacitação será realizada em estação de computador no posto de serviço do colaborador dentro do Hospital Universitário.

13.  PERÍODO DE REALIZAÇÃO


14.  MATERIAL DIDÁTICO


15.  RESPONSABILIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL

[bookmark: _GoBack]A responsabilidade pelo conteúdo do curso será da Unidade/Setor/Divisão XXXXXXX em parceria com a Divisão de Gestão de Pessoas e a Gerência de Ensino e Pesquisa.

16.  CERTIFICADOS

Os certificados serão emitidos pela Ebserh, sob a responsabilidade do Serviço de Avaliação e Desenvolvimento de Pessoas.


17.  ENCAMINHAMENTOS

Diante do exposto, propomos o encaminhamento dos autos ao Serviço de Capacitação e Avaliação de Desempenho - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - Diretoria de Gestão de Pessoas.


Rio Grande, XX de XXXX de 20XX.




Beatriz Pereira Feijó
Pedagoga do Serviço de Avaliação e Desenvolvimento de Pessoas
Chefe da Unidade de WebSaúde




XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Chefe de Unidade/Setor/Divisão X que propõe a capacitação


De acordo:

Tássia Ribeiro Soares
Chefe de Divisão de Gestão de Pessoas


Marilice Magroski Gomes da Costa
Gerente de Ensino e Pesquisa


XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Gerente da área envolvida
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