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PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA EM: _____________________________________________________________________________ (   ) R1 (  ) R2  (   )R3 (   )R4 (   )R5

MÉDICO RESIDENTE:

	
PERÍODO AVALIADO:            1º TRIMESTRE (Mar/Abr/Mai)           2º trimestre (Jun/Jul/Ago)              3º trimestre (Set/Out/Nov)             4º trimestre (Dez/Jan/Fev)

	
FATORES AVALIADOS
	
NOTA

	I – CONHECIMENTO (saber o quê e por quê fazer)
	0 - 10
	PONTOS FORTES
	PONTOS FRACOS

	1. Fisiopatológico
	
	
	

	2. Semiológico
	
	
	

	3. Terapêutico
	
	
	

	4. Teórico
	
	
	

	5. Prático
	
	
	

	
	
	
	

	II – HABILIDADE (técnica, capacidade, como fazer)
	0 - 10
	PONTOS FORTES
	PONTOS FRACOS

	1. Procedimentos eletivos
	
	
	

	2. Procedimentos emergenciais
	
	
	

	3. Raciocínio diagnóstico
	
	
	

	4. Discussão de casos
	
	
	

	5. Apresentação em reuniões
	
	
	

	6. Trabalho em equipe
	
	
	

	
	
	
	

	III – ATITUDE (identidade, determinação, querer fazer)
	0 - 10
	PONTOS FORTES
	PONTOS FRACOS

	1. Relação médico-paciente
	
	
	

	2. Relação médico-equipe
	
	
	

	3. Ética
	
	
	

	4. Comprometimento
	
	
	

	5. Liderança
	
	
	

	6. Interesse
	
	
	

	7. Responsabilidade
	
	
	

	
	
	
	

	NOTA FINAL (MÉDIA DOS 18 ITENS ANALISADOS)
	

	
COMENTÁRIOS ADICIONAIS: __________________________________________________________________________________________________________________________________

OPORTUNIDADE DE MELHORIAS (ITENS ABAIXO DE 7):___________________________________________________________________________________________________________

Data:  _____/_____/________   ________________________________________________              _________________________________________________ 

Assinatura e Identificação do Residente                                                     Assinatura e Identificação do Supervisor


NEXO IX - AVALIAÇÃO DO RESIDENTE/ INDIVIDUAL TRIMESTRAL - PROGRAMA DE RESIDENCIA MÉDICA 
Orientações: 1) Responsabilidade do Supervisor; 2) Intervalo trimestral; 3) Médico residente ciente dos critérios e nota da avaliação; 4) Média final anual deverá ser ≥ 7
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