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SUPERINTENDENCIA

CONCESSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Portaria-SEI n° 550, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° 018 - rev00, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/07/2021, a BRUNA BARBOSA FREIRE, Matricula SIAPE 1916185, ocupante
do cargo de Enfermeiro, conforme Laudo 018 - rev00, emissao de Julho/2018, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 551, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
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delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° 018 - rev00, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/07/2021, a ROSEMERE ARAUJO DE ALBUQUERQUE SOUZA, Matricula
SIAPE 3053285, ocupante do cargo de Enfermeiro, conforme Laudo 018 - rev00, emissdo de
Julho/2018, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 552, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° 018 - rev00, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/07/2021, a FERNANDA COIMBRA PINHO LIMA DORESTE, Matricula
SIAPE 1383696, ocupante do cargo de Enfermeiro, conforme Laudo 018 - rev00, emissdo de
Julho/2018, pela DivGP/SOST.
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Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 553, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° 019 - rev01, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/08/2021, a ROSANA MUNIZ DE ALMEIDA, Matricula SIAPE 3043421,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, conforme Laudo 019 - rev0l, emissdo de
dezembro/2018, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 554, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de

junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
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delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° 019 - rev01, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/08/2021, a ROBERTA DOS SANTOS CANDIDO SILVA, Matricula SIAPE
3135218, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, conforme Laudo 019 - rev01, emissdo de
Dezembro/2018, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 555, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° INS202112, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/08/2021, a ANA PAULA DA SILVA RAMOS, Matricula SIAPE 3047516,
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ocupante do cargo de Nutricionista, conforme Laudo INS202112, emissdo de Julho/2021, pela
DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 556, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° INS202112, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/08/2021, a PATRICIA DE OLIVEIRA DA SILVA SCARANNI, Matricula
SIAPE 3208108, ocupante do cargo de Nutricionista, conforme Laudo INS202112, emisséo de
Julho/2021, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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Portaria-SEI n°® 557, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° INS202112, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/08/2021, a CAMILLA POLIANA SERVA PEREIRA, Matricula SIAPE
1014332, ocupante do cargo de Nutricionista, conforme Laudo INS202112, emissdo de Julho/2021, pela
DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 558, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° INS202113, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/08/2021, a CAROLINA E SOUZA BANDEIRA, Matricula SIAPE 1483455,
ocupante do cargo de Médico, conforme Laudo INS202113, emissdo de Julho/2021, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 559, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° INS202113, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/08/2021, a DEBORA OTERO BRITTO PASSOS PINHEIRO, Matricula SIAPE
1560645, ocupante do cargo de Médico, conforme Laudo INS202113, emissdo de Julho/2021, pela
DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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Portaria-SEI n° 560, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° INS202113, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/08/2021, a EDWIGES MOTTA DOS SANTOS, Matricula SIAPE 1678205,
ocupante do cargo de Médico, conforme Laudo INS202113, emissdo de Julho/2021, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 561, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° INS202113, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/08/2021, a MARCOS DAVI GOMES DE SOUSA, Matricula SIAPE 1847286,
ocupante do cargo de Médico, conforme Laudo INS202113, emissdo de Julho/2021, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 562, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° INS202113, de Avaliacéo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/08/2021, a ELIANA DAIHA, Matricula SIAPE 1109944, ocupante do cargo de
Meédico, conforme Laudo INS202113, emissdo de Julho/2021, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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Portaria-SEI n° 563, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° INS202113, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/08/2021, a MARIANA CARNEIRO LOPES, Matricula SIAPE 1850496,
ocupante do cargo de Médico, conforme Laudo INS202113, emissdo de Julho/2021, pela DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 564, de 08 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, e,

Considerando o Laudo N° INS202115, de Avaliacdo de Insalubridade e de Periculosidade,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a partir de 01/12/2020, a FLAVIANA LAURENTINO LOPES DIAS, Matricula SIAPE
1008597, ocupante do cargo de Médico, conforme Laudo INS202115, emissdo de Julho/2021, pela
DivGP/SOST.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

FISCALIZACAO CONTRATUAL

Portaria-SEI n° 565, de 09 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar os profissionais abaixo relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugéo
e 0 adequado cumprimento das clausulas das contratacGes decorrentes das atas firmadas por meio do
Pregdo Eletrénico n° 05/2021 (23477.009546/2020-87), realizado pela Sede da Ebserh, cujo objeto é
a aquisicao centralizada de medicamentos antimicrobianos injetaveis, para o periodo de 2021-2022, em
prol das unidades hospitalares da Rede Ebserh, da qual o Hospital Universitario Gaffréee e Guinle é

Orgdo participante:

FUNCAO NOME SIAPE CARGO ATAS

Alexandre de Oliveira 3070294 Técnico em

Fiscal L b
Vieira Farmacia
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Fiscal Carlos Albertq Pedrosa 3070392 Tecnlcp em
Magalhaes Farmacia
Fiscal Pablo Salgado dos Santos| 2311315 Tecnlcp em
Farmacia
Fiscal Alexandra da Silva Matos| 1450893 Tecmcp €m
Farmacia
Fiscal Railton Carlos dos Santos| 1451312 Tecnlcp €m
Farmacia ATAS
. ] o RELACIONADAS
Fiscal Fabricio Felippe dos 3059283 Tecnlcp em )
Santos Farmacia NA CERTIDAO
. Priscila Henriques de Técnico em (14535288)
Fiscal Lo 3061162 .
Souza Oliveira Farmacia
Fiscal Camila Reis Batista 3070386 Tecnlcp em
Farmacia
Fiscal Nubia Maciel Tavares | 1425364 Farmacéutica
Fiscal Jullian Torrez da Silva | 3075324 Tecnlcp (_am
Farmacia
Gestor Patricia Gongalves Ay
Substituto Trentin 3142306 Farmacéutica
Gestor Jane Maria de Carvalho | 1437199 Farmacéutica

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designacdo, de acordo com a Portaria-SEI n° 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servico n° 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribui¢des de Gestores e

Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27414221&id_procedimento_atual=28938641&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002728&infra_hash=8be9208e2f54b3d1b2c0824ef74a00fb85fe392820c3e3534d3c4f3bce33c99f

EBSERH!
n° 225, segunda-feira, 13 de setembro de 2021

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n® 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016,
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragoes;

Il - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do recebimento
definitivo e tramitacdo das notas fiscais; a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado

ao de contratacdo e ao de fiscalizacdo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);
IV - Coordenar e comandar o processo da execugéo contratual,
V - Realizar negociagdes com a Contratada no sentido de obtencdo de condig¢des vantajosas, tais como:

a) Melhores condi¢bes em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos, descontos ou perdao da

divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que os precos de mercado se

tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se inicie a reviséo de precos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para 0 HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar o
recebimento definitivo do servigo, assim como ratificar os relatérios e de toda documentacdo

apresentada pela equipe de fiscalizacéo;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, com base

nos documentos comprobatdrios apresentados e validados pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatérios da prestacdo dos servigos,

registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela equipe de

fiscalizagdo para a autorizagéo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razodvel, elaborar manifestacdo e solucdo do

problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima nao sejam solucionadas, o gestor do contato devera
encaminhar documentagdo comprobatéria para a Comissdo de Apuracdo de Irregularidade e de
Descumprimento de Fornecimento de Bens e Servigos (CADIF) do descumprimento contratual para que

seja aberto processo de apuracédo de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);
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XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da Unidade de Contratos,

quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo contratual restante serd insuficiente para

atender as expectativas de utilizacéo;

b) Prorrogacédo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,

quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatorios, caso ndo tenham sido previstos no Plano Anual de
Contratacdes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, em decorréncia da inadequacdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as
expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive inabilitagdo
da empresa que a impeca de contratar com a Administracao;

XIl - Encaminhar ao Setor de Orcamento e Financas (SOF) os documentos relativos ao pagamento e

cumprimento das obrigacdes contratuais, em tempo habil para finalizacdo dos tramites processuais;

XII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos servicos ou do
fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissao de atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Ac¢des Judiciais;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos fiscais em planilha de
controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo

de sanc¢des, extincdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr a notificagdo direta para a execugdo das tarefas previamente descritas no contrato de

prestacao de servicos para a funcédo especifica.

82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:
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I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizacdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n°® 8.666/1993, Lei n°® 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracoes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucédo
contratual (fiscalizacdo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo
do contrato, promovendo anexacao de todos os documentos e arquivamento dos mesmos; a) O processo
de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de recebimento definitivo no Sistema

Eletrénico de InformacGes (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o numero do processo a que se refere o inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi¢des

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medicgéo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatorio e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utilizad-los com qualidade ou

guantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou 0s servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicgdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;
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X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacgéo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras san¢des, quando for o caso;

XI - Diligenciar o publico usuério (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a

execucdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

XIII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, validando
0s documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisério.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
contetdo do termo de recebimento provisério, com a comprovacdo da aquisicdo ou execucdo dos

servicos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatério de fiscalizacdo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentacdo para pagamento, acompanhada dos

documentos dos incisos X1V e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informagdes necessarias a instrucao
processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo
guantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo

dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 Seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;
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XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢des Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor

do contrato.

81° A utilizagdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da

contratacao.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

I - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do contrato, incluindo possiveis alteracdes

contratuais;

Il - Prestar orientagcdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico usuario e a
Contratada, relativas a observancia das condi¢des pactuadas;

Il - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente para formalizacéo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanges, extingdo dos contratos, dentre outros;

IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com a finalidade de

acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato no mesmo processo aberto pela fiscalizagdo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra quanto as obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da planilha de controle

disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhan
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ao gestor do contrato as informacdes necessarias a instrucdo processual para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin¢do dos contratos, dentre outros.

8§ 1° As atribuigdes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal técnico do contrato,
devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato oficial de designacdo de equipe de

fiscalizacéo;

8§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de Apoio Operacional.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 567, de 09 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado

cumprimento das clausulas do Contrato n°® 08/2020, cujo objeto é a contratacdo de de empresa
especializada na prestacdo de servico de natureza continuada, sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra, para a execucdo de servicos de coleta externa, transporte, tratamento e disposicéo final
de Residuos de Servicos de Saudes do Grupo D - Residuos Comuns, para o Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no

edital e seus anexos:

FUNCAO NOME SIAPE SETOR

WILTON GONCALVES 1531731 Setor de Hotelaria

Gestor FERREIRA Hospitalar
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. .. VIRGINIA LINS DO Setor de Hotelaria
Fiscal Técnico NASCIMENTO 3034524 Hospitalar

Fiscal Técnico ROSANE BUENO FERNANDES| 3234991 | 00" dé Hotelaria

Hospitalar

Fiscal Setorial | CARLOS DAVID DE CASTRO | 0398643 Setor de Hotelaria
Hospitalar

] . LUIZ CARLOS SILVA Setor de Hotelaria
Fiscal Setorial RIGUEIRA 398787 Hospitalar

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designacao, de acordo com a Portaria-SEI n° 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servico n° 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribui¢des de Gestores e

Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares apliciveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016,
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

Il - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do recebimento
definitivo e tramitacdo das notas fiscais; a) O processo de recebimento definitivo deveré ser relacionado
ao de contratacdo e ao de fiscalizagdo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

IV - Coordenar e comandar o processo da execuc¢do contratual,
V - Realizar negociacdes com a Contratada no sentido de obtencdo de condi¢des vantajosas, tais como:

a) Melhores condicfes em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos, descontos ou perddo da
divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que os precos de mercado se

tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se inicie a reviséo de pregos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para 0 HUGG.
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VI - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar o
recebimento definitivo do servico, assim como ratificar os relatorios e de toda documentacédo

apresentada pela equipe de fiscalizacdo;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, com base

nos documentos comprobatdrios apresentados e validados pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatorios da prestacdo dos servicos,

registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela equipe de

fiscalizacdo para a autorizacdo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitacdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solucdo do

problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima ndo sejam solucionadas, o gestor do contato devera
encaminhar documentacdo comprobatéria para a Comissdo de Apuracdo de Irregularidade e de
Descumprimento de Fornecimento de Bens e Servigos (CADIF) do descumprimento contratual para que

seja aberto processo de apuracdo de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da Unidade de Contratos,

qguando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo contratual restante sera insuficiente para

atender as expectativas de utilizacdo;

b) Prorrogacdo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,

qguando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatorios, caso ndo tenham sido previstos no Plano Anual de
Contratacfes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, em decorréncia da inadequagdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as
expectativas do 6rgao ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive inabilitacéo

da empresa que a impeca de contratar com a Administracao;

XIl - Encaminhar ao Setor de Orgamento e Financgas (SOF) os documentos relativos ao pagamento e

cumprimento das obrigacdes contratuais, em tempo habil para finalizagdo dos trdmites processuais;
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XII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos servicos ou do

fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissao de atestado de capacidade técnica;
XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Ac¢des Judiciais;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos fiscais em planilha de
controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo

de sanc¢des, extingdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr a notificacdo direta para a execucgdo das tarefas previamente descritas no contrato de

prestacdo de servigos para a funcdo especifica.

82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizacdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execugédo
contratual (fiscalizacdo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo
do contrato, promovendo anexacao de todos os documentos e arquivamento dos mesmos; a) O processo
de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de recebimento definitivo no Sistema

Eletronico de Informacdes (SEI);
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V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a que se refere o inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medigéo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatério e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacgéo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras sancdes, quando for o caso;

XI - Diligenciar o publico usuério (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacOes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informac6es julgadas pertinentes a

execucdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico;

XII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, validando
0s documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em caréater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisério.
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XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatorio de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
conteddo do termo de recebimento provisorio, com a comprovacdo da aquisicdo ou execucao dos

servigos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de fiscalizacdo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentacdo para pagamento, acompanhada dos

documentos dos incisos XIV e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informacGes necessarias a instrucao
processual para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo
quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo
dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢des Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor

do contrato.

81° A utilizagcdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da

contratacao.
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Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

I - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do contrato, incluindo possiveis alteracdes

contratuais;

Il - Prestar orientagdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico usuéario e a

Contratada, relativas a observancia das condi¢6es pactuadas;

Il - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente para formalizacéo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio,
repactuacéo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com a finalidade de

acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato no mesmo processo aberto pela fiscalizacdo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando
ao gestor do contrato as informacfes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢es, extincdo dos contratos, dentre outros.

8§ 1° As atribuicBes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal técnico do contrato,
devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato oficial de designacdo de equipe de

fiscalizacdo;

8§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de Apoio Operacional.

Art. 6° Fica revogada a Portaria-SEI n° 869, de 20 de abril de 2020, publicada no Boletim de Servigo n°
137, de 27 de abril de 2020.

Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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Portaria-SEI n° 568, de 09 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado
cumprimento das clausulas do Contrato n° 11/2020, cujo objeto € a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servico de natureza continuada, sem dedicacao exclusiva de méo de obra,
para a execucdo de servicos de coleta externa, transporte, tratamento e disposi¢do final de Residuos de
Servicos de Saldes do Grupo A — Residuos Infectantes (Al, A2, A3, A4, A5), Grupo E - Residuos
Perfurocortantes, conforme descritos na RDC Anvisa 222/2018, para o Hospital Universitario Gaffrée e

Guinle, de acordo com especificacdes e quantitativos estabelecidos no edital e seus anexos:

FUNC}AO NOME SIAPE SETOR
WILTON GONGCALVES . .
Gestor FERREIRA 1531731 Setor de Hotelaria Hospitalar
. _— VIRGINIA LINS DO : .
Fiscal Técnico NASCIMENTO 3034524 Setor de Hotelaria Hospitalar

Fiscal Técnico | ROSANE BUENO FERNANDES | 3234991 Setor de Hotelaria Hospitalar
Fiscal Setorial CARLOS DAVID DE CASTRO | 0398643 Setor de Hotelaria Hospitalar

. : LUIZ CARLOS SILVA . .
Fiscal Setorial RIGUEIRA 398787 Setor de Hotelaria Hospitalar

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designacao, de acordo com a Portaria-SEI n° 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribui¢des de Gestores e

Fiscais de Contrato”.
Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;
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Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n® 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016,

Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragoes;

Il - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do recebimento
definitivo e tramitacdo das notas fiscais; a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado

ao de contratacdo e ao de fiscalizacdo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);
IV - Coordenar e comandar o processo da execugéo contratual,
V - Realizar negociagdes com a Contratada no sentido de obtencdo de condigdes vantajosas, tais como:

a) Melhores condi¢bes em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos, descontos ou perddo da

divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que os precos de mercado se

tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se inicie a revisdo de pregos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para 0 HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar o
recebimento definitivo do servigo, assim como ratificar os relatérios e de toda documentacdo

apresentada pela equipe de fiscalizacéo;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, com base

nos documentos comprobatdrios apresentados e validados pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatérios da prestacdo dos servicos,

registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela equipe de

fiscalizagdo para a autorizagéo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solucdo do

problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima ndo sejam solucionadas, o gestor do contato devera
encaminhar documentacdo comprobatéria para a Comissdo de Apuracdo de Irregularidade e de
Descumprimento de Fornecimento de Bens e Servi¢os (CADIF) do descumprimento contratual para que

seja aberto processo de apuracédo de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);
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XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da Unidade de Contratos,

quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo contratual restante sera insuficiente para

atender as expectativas de utilizacéo;

b) Prorrogacédo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,

quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatorios, caso ndo tenham sido previstos no Plano Anual de
Contratacdes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, em decorréncia da inadequacdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as
expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive inabilitacdo
da empresa que a impeca de contratar com a Administracao;

XIl - Encaminhar ao Setor de Orcamento e Financas (SOF) os documentos relativos ao pagamento e

cumprimento das obrigacdes contratuais, em tempo habil para finalizacdo dos tramites processuais;

XII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos servicos ou do
fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissao de atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Ac¢des Judiciais;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos fiscais em planilha de
controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacéo, pagamento, eventual aplicacdo

de sanc¢des, extincdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr a notificagcdo direta para a execucgédo das tarefas previamente descritas no contrato de

prestacao de servicos para a funcédo especifica.

82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:
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I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizagdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n°® 8.666/1993, Lei n°® 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragoes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucédo
contratual (fiscalizacdo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo
do contrato, promovendo anexacao de todos os documentos e arquivamento dos mesmos; a) O processo
de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de recebimento definitivo no Sistema

Eletrénico de Informaces (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a que se refere o inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medigéo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatdrio e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou

guantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;
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X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacgéo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de penalidades

ou outras san¢des, quando for o caso;

XI - Diligenciar o publico usuério (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a

execucdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

XIII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos contratados, validando
0s documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisério.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
contedo do termo de recebimento provisério, com a comprovagdo da aquisicdo ou execucdo dos

servicos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatério de fiscalizacdo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentacdo para pagamento, acompanhada dos

documentos dos incisos X1V e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informacfes necessarias a instrucao
processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo
guantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo

dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 Seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;
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XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢des Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor

do contrato.

81° A utilizagcdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da

contratacao.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

I - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do contrato, incluindo possiveis alteracdes

contratuais;

Il - Prestar orientagcdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico usuario e a
Contratada, relativas a observancia das condi¢des pactuadas;

Il - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente para formalizacéo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanges, extingdo dos contratos, dentre outros;

IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com a finalidade de

acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato no mesmo processo aberto pela fiscalizagdo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra quanto as obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da planilha de controle

disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhan
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ao gestor do contrato as informacdes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin¢do dos contratos, dentre outros.

8 1° As atribuigBes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal técnico do contrato,
devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato oficial de designacdo de equipe de

fiscalizacéo;

8§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de Apoio Operacional.

Art. 6° Fica revogada a Portaria-SEI n°® 1306, de 21 de outubro de 2020, publicada no Boletim de
Servico n° 169, de 26 de outubro de 2020.

Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n° 569, de 09 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a equipe de gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢éo e do adequado
cumprimento das clausulas do Contrato n® 14/2021 (doc. SEI n° 15544865), cujo objeto é contratacdo
de servigos especializados de prevencdo e combate a incéndio e panico, por meio de BPC — Bombeiro
Profissional Civil — para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificacGes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital, designada pela Portaria-SEI n°
1407, de 01 de dezembro de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o n°® 176, de 07 de dezembro de 2020,

da seguinte forma:

| - Destituir da referida equipe:



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=28539874&id_procedimento_atual=3997437&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002728&infra_hash=5391eb6517a93a0256675bb77e5660bb61b7d39fb9cdb0303ec5bc20fa7be910
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FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Daniel Ferreira Fernandes de Albuquerque | 2412635

I1- Designar para a equipe:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Rogeério Pereira dos Santos 3237382

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designacao, de acordo com a Portaria-SEI n° 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servico n° 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribui¢des de Gestores e

Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares apliciveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n® 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016,
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

Il - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do recebimento
definitivo e tramitacdo das notas fiscais; a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado

ao de contratacdo e ao de fiscalizacdo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);
IV - Coordenar e comandar o processo da execuc¢do contratual,
V - Realizar negociagdes com a Contratada no sentido de obtencdo de condigdes vantajosas, tais como:

a) Melhores condicfes em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos, descontos ou perddo da

divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que os precos de mercado se

tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se inicie a revisdo de pregos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para o HUGG.
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VI - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar o
recebimento definitivo do servico, assim como ratificar os relatorios e de toda documentacédo

apresentada pela equipe de fiscalizacdo;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servi¢os contratados, com base

nos documentos comprobatdrios apresentados e validados pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatorios da prestacdo dos servicos,

registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela equipe de

fiscalizacdo para a autorizacéo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitacdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solucdo do

problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima ndo sejam solucionadas, o gestor do contato devera
encaminhar documentacdo comprobatéria para a Comissdo de Apuracdo de Irregularidade e de
Descumprimento de Fornecimento de Bens e Servigos (CADIF) do descumprimento contratual para que
seja aberto processo de apuracdo de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da Unidade de Contratos,

qguando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo contratual restante sera insuficiente para

atender as expectativas de utilizacdo;

b) Prorrogacdo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,

qguando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatorios, caso ndo tenham sido previstos no Plano Anual de
Contrata¢fes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, em decorréncia da inadequacdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as
expectativas do 6rgao ou em razéo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive inabilitagdo

da empresa que a impeca de contratar com a Administracao;

XIl - Encaminhar ao Setor de Orgamento e Finangas (SOF) os documentos relativos ao pagamento e

cumprimento das obrigacdes contratuais, em tempo habil para finalizacdo dos trdmites processuais;
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XII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos servicos ou do

fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissao de atestado de capacidade técnica;
XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Ac¢des Judiciais;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos fiscais em planilha de
controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo

de sanc¢des, extingdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de

prestacdo de servigos para a funcdo especifica.

82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria-SEI n® 1407, de 01 de dezembro
de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 176, de 07 de dezembro de 2020.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n® 571, de 09 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:
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Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado
cumprimento das clausulas do Contrato n® 03/2017, cujo objeto é a prestacdo de servicos de
dedetizacdo, desratizacdo e descupinizacdo, no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, conforme

especificacOes e quantitativos estabelecidos no edital e seus anexos:

FUNCAO NOME SIAPE SETOR
WILTON GONCALVES Setor de Hotelaria
Gestor FERREIRA 1531731 Hospitalar
. . VIRGINIA LINS DO Setor de Hotelaria
Fiscal Técnico NASCIMENTO 3034524 Hospitalar

Fiscal Técnico | ROSANE BUENO FERNANDES | 3234991 | S°tor de Hotelaria

Hospitalar

Fiscal Setorial | CARLOS DAVID DE CASTRO | 0398643 Setor de Hotelaria
Hospitalar

. . LUIZ CARLOS SILVA Setor de Hotelaria
Fiscal Setorial RIGUEIRA 398787 Hospitalar

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designagédo, de acordo com a Portaria-SEI n°® 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servigco n° 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribui¢cdes de Gestores e

Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016,
Regulamento de LicitacOes e Contratos da Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

Il - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do recebimento
definitivo e tramitacdo das notas fiscais; a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado

ao de contratacdo e ao de fiscalizagdo no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI);
IV - Coordenar e comandar o processo da execugédo contratual,

V - Realizar negocia¢des com a Contratada no sentido de obtencdo de condigdes vantajosas, tais como:
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a) Melhores condi¢bes em eventuais ocasies de dividas, em termos de prazos, descontos ou perddo da

divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que os precos de mercado se

tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se inicie a revisdo de pregos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para 0 HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar o
recebimento definitivo do servigo, assim como ratificar os relatérios e de toda documentacdo

apresentada pela equipe de fiscalizacdo;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, com base

nos documentos comprobatdrios apresentados e validados pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatérios da prestacdo dos servigos,

registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela equipe de

fiscalizacdo para a autorizagéo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solucdo do

problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima ndo sejam solucionadas, o gestor do contato devera
encaminhar documentacdo comprobatdria para a Comissdo de Apuracdo de Irregularidade e de
Descumprimento de Fornecimento de Bens e Servicos (CADIF) do descumprimento contratual para que

seja aberto processo de apuracdo de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da Unidade de Contratos,
quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo contratual restante sera insuficiente para

atender as expectativas de utilizacéo;

b) Prorrogacéo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,

guando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;




EBSERH!
n° 225, segunda-feira, 13 de setembro de 2021

c) Abertura de novos procedimentos licitatorios, caso ndo tenham sido previstos no Plano Anual de
Contratacdes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, em decorréncia da inadequacdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as
expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive inabilitagdo

da empresa que a impeca de contratar com a Administracao;

XIl - Encaminhar ao Setor de Orcamento e Financas (SOF) os documentos relativos ao pagamento e

cumprimento das obrigacdes contratuais, em tempo habil para finalizacdo dos trdmites processuais;

XII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos servicos ou do

fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissao de atestado de capacidade técnica;
XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Ac¢des Judiciais;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos fiscais em planilha de
controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo

de sanc¢des, extincdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr a notificacdo direta para a execucgdo das tarefas previamente descritas no contrato de

prestacao de servicos para a funcdo especifica.

82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizagdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes
pactuadas;
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Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragoes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucédo
contratual (fiscalizacdo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo
do contrato, promovendo anexacao de todos os documentos e arquivamento dos mesmos; a) O processo
de fiscalizagcdo devera ser relacionado ao de contratagdo e ao de recebimento definitivo no Sistema

Eletronico de InformacGes (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a que se refere o inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medigéo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatdrio e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou os servigcos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras sangdes, quando for o caso;
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XI - Diligenciar o publico usuério (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a

execucdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

XII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servigos contratados, validando
0s documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisério.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
contetdo do termo de recebimento provisério, com a comprovagdo da aquisicdo ou execucdo dos

servicos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de fiscalizacdo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentagdo para pagamento, acompanhada dos

documentos dos incisos X1V e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informacfes necessarias a instrucao
processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo
guantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo

dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢des Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor
do contrato.

81° A utilizagdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicacdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
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82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da

contratacao.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

I - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do contrato, incluindo possiveis alteracdes

contratuais;

Il - Prestar orientagdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico usuario e a
Contratada, relativas a observancia das condic¢des pactuadas;

Il - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente para formalizacdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo dos contratos, dentre outros;

IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com a finalidade de

acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato no mesmo processo aberto pela fiscalizacdo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execu¢do dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando
ao gestor do contrato as informacdes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio,

repactuacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin¢do dos contratos, dentre outros.
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HOSPITAIS UNIVERSITARIDS FEDERAIS

8 1° As atribuigdes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal técnico do contrato,

devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato oficial de designacdo de equipe de

fiscalizacéo;

8§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de Apoio Operacional.

Art. 6° Fica revogada a Portaria-SEI n°® 1228, de 09 de setembro de 2020, publicada no Boletim de
Servigo n° 162, de 14 de setembro de 2020.

Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n® 572, de 09 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso

das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a

delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado

cumprimento das clausulas do Contrato n° 10/2018, cujo objeto é a prestacdo de servicos de Coleta, de

Transporte, de Tratamento e Disposicdo final dos Residuos de Servicos de Saude, no Hospital

Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos no edital e seus

anexos:

FUNCAO

Gestor
Fiscal Técnico

Fiscal Técnico

NOME

SIAPE

WILTON GONCALVES FERREIRA | 1531731

VIRGINIA LINS DO NASCIMENTO | 3034524

ROSANE BUENO FERNANDES

3234991

SETOR
Setor de Hotelaria
Hospitalar
Setor de Hotelaria
Hospitalar

Setor de Hotelaria
Hospitalar
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Setor de Hotelaria

Fiscal Setorial | CARLOS DAVID DE CASTRO | 0398643 .
Hospitalar

Fiscal Setorial | LUIZ CARLOS SILVA RIGUEIRA | 398787 Setor de Hotelaria
Hospitalar

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designacdo, de acordo com a Portaria-SEI n° 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servico n° 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribui¢cdes de Gestores e

Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n® 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016,

Regulamento de Licitaces e Contratos da Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

Il - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do recebimento
definitivo e tramitacdo das notas fiscais; a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado

ao de contratacdo e ao de fiscalizacdo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);
IV - Coordenar e comandar o processo da execugéo contratual,
V - Realizar negocia¢des com a Contratada no sentido de obtencdo de condigdes vantajosas, tais como:

a) Melhores condi¢bes em eventuais ocasifes de dividas, em termos de prazos, descontos ou perddo da

divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que os precos de mercado se

tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se inicie a revisdo de pregos do contrato.

¢) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para o HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar o
recebimento definitivo do servigco, assim como ratificar os relatorios e de toda documentacédo

apresentada pela equipe de fiscalizacao;
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VII - Certificar, quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, com base

nos documentos comprobatdrios apresentados e validados pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatdrios da prestacdo dos servicos,
registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela equipe de

fiscalizacdo para a autorizacdo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias a Contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solucdo do

problema apontado;

a) Caso as irregularidades apontadas no item acima ndo sejam solucionadas, o gestor do contato devera
encaminhar documentacdo comprobatdria para a Comissdo de Apuracdo de Irregularidade e de
Descumprimento de Fornecimento de Bens e Servigos (CADIF) do descumprimento contratual para que

seja aberto processo de apuracdo de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da Unidade de Contratos,

quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo contratual restante sera insuficiente para

atender as expectativas de utilizacdo;

b) Prorrogacdo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,
qguando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatorios, caso ndo tenham sido previstos no Plano Anual de
Contratacdes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, em decorréncia da inadequacdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as
expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive inabilitacdo

da empresa que a impeca de contratar com a Administracao;

XIl - Encaminhar ao Setor de Orgamento e Financgas (SOF) os documentos relativos ao pagamento e

cumprimento das obrigacdes contratuais, em tempo habil para finalizacdo dos tramites processuais;

XII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos servicos ou do

fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissao de atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Ag¢des Judiciais;
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XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos fiscais em planilha de
controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacéo, pagamento, eventual aplicacdo
de sanc¢0es, extingdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagéo previr a notificacdo direta para a execugéo das tarefas previamente descritas no contrato de
prestacdo de servigos para a funcdo especifica.

82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizacdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes

pactuadas;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n°® 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucédo
contratual (fiscalizagéo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo
do contrato, promovendo anexacao de todos os documentos e arquivamento dos mesmos; a) O processo
de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de recebimento definitivo no Sistema

Eletronico de Informacdes (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a que se refere o inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Il deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato;
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VII - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medigéo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatdrio e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacgéo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras sancdes, quando for o caso;

XI - Diligenciar o publico usuério (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacOes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informac6es julgadas pertinentes a

execucdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

X1 - Certificar quanto a fiel comprovacédo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, validando
os documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em caréater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisério.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatorio de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
contetdo do termo de recebimento provisério, com a comprovagdo da aquisicdo ou execucdo dos

Sservigos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.
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XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de fiscalizacdo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentacdo para pagamento, acompanhada dos
documentos dos incisos XIV e XV;

XVII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informacGes necessarias a instrucao
processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo
quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo

dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢des Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor

do contrato.

81° A utilizagcdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderé ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacéo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da

contratacao.
Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

I - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do contrato, incluindo possiveis alteracdes

contratuais;
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Il - Prestar orientacGes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico usuério e a

Contratada, relativas a observancia das condi¢c6es pactuadas;

Il - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente para formalizacdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢es, extingdo dos contratos, dentre outros;

IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizagdo administrativa contratual com a finalidade de

acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato no mesmo processo aberto pela fiscalizagdo técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de médo de obra quanto as obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando
ao gestor do contrato as informacdes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extin¢do dos contratos, dentre outros.

8§ 1° As atribuicgdes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal técnico do contrato,
devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato oficial de designacdo de equipe de

fiscalizacdo;

§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de Apoio Operacional.

Art. 6° Fica revogada a Portaria-SEI n° 1307, de 21 de outubro de 2020, publicada no Boletim de
Servico n° 169, de 26 de outubro de 2020.

Art. 7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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Portaria-SEI n°® 573, de 10 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n° 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar para gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e do adequado
cumprimento das clausulas do Contrato n° 03/2021 (doc. SEI n°11847461), cujo objeto é a
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico de natureza ndo continuada, sem
dedicacdo exclusiva de méo de obra, para prestacdo de servicos de treinamento tedrico e pratico para
formacdo da Brigada Voluntaria de Incéndio para a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), filial Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de

Janeiro, conforme condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital:

FUNCAO NOME SIAPE CARGO
Gestor Vinicius da Costa Gomes 3126827 Chefe da Divisdo de Gestdo
de Pessoas
Gestor Substituto | Fabricia Burgarelli Guimardes | 3043158 Pedagoga
Fiscal Técnico Rogério Pereira dos Santos | 3237382 | Técnico Administrativo
Fiscal Milena Alessandra Oliveira (. - .
Administrativo Evangelista Martins 15612522 | Teenico Administrativo

Chefe da Unidade de Saude
2412657 |Ocupacional e Seguranca do
Trabalho.

Clistenes Linine Santos De

Fiscal Substituto Lo
Oliveira

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designacdo, de acordo com a Portaria-SEI n° 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribuigdes de Gestores e

Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Gestor do Contrato:
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I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o Termo

de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares apliciveis aos contratos
administrativos e instrumentos congéneres, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016,
Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh e IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

Il - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para realizacdo do recebimento
definitivo e tramitacdo das notas fiscais; a) O processo de recebimento definitivo devera ser relacionado
ao de contratacdo e ao de fiscalizacdo no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);

IV - Coordenar e comandar o processo da execuc¢do contratual,
V - Realizar negociacdes com a Contratada no sentido de obtencdo de condi¢des vantajosas, tais como:

a) Melhores condicfes em eventuais ocasides de dividas, em termos de prazos, descontos ou perddo da
divida, contando com o apoio procedimental do Setor de Avaliacdo e Controladoria.

b) Informar a Unidade de Compras, quando tomar conhecimento de que os precos de mercado se

tornarem menores que 0s previstos contratualmente, para que se inicie a revisdo de precos do contrato.

c) Realizar outras tratativas que se encontrem sob amparo legal e que se mostrem vantajosas

economicamente para 0 HUGG.

VI - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato e realizar o
recebimento definitivo do servico, assim como ratificar os relatérios e de toda documentacédo

apresentada pela equipe de fiscalizacao;

VII - Certificar, quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacao dos servi¢os contratados, com base

nos documentos comprobatdrios apresentados e validados pelo fiscal técnico;

VIII - Na auséncia do fiscal técnico, validar os documentos comprobatoérios da prestacdo dos servicos,

registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

IX - Ratificar qualquer alteracdo do contrato, quantitativa ou qualitativa, proposta pela equipe de

fiscalizacédo para a autorizacdo do Colegiado Executivo;

X - Encaminhar Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias & Contratada quando constatados
inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solugéo do

problema apontado;
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a) Caso as irregularidades apontadas no item acima ndo sejam solucionadas, o gestor do contato devera
encaminhar documentacdo comprobatéria para a Comissdo de Apuracdo de Irregularidade e de
Descumprimento de Fornecimento de Bens e Servi¢os (CADIF) do descumprimento contratual para que

seja aberto processo de apuracédo de irregularidade de fornecimento de bens e servicos (PAIF);

XI - Comunicar e justificar formalmente o Colegiado Executivo, por meio da Unidade de Contratos,

quando da necessidade de:

a) Alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as
necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo contratual restante sera insuficiente para

atender as expectativas de utilizacéo;

b) Prorrogacdo contratual, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias do término contratual,

guando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

c) Abertura de novos procedimentos licitatorios, caso ndo tenham sido previstos no Plano Anual de
Contratacdes (Plano de Aquisicdo de Recursos - PAR), com antecedéncia minima de 150 (cento e
cinquenta) dias, em decorréncia da inadequacdo ou insuficiéncia do atual contrato para atender as
expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do mesmo, inclusive inabilitagdo
da empresa que a impeca de contratar com a Administracao;

XIl - Encaminhar ao Setor de Orcamento e Financas (SOF) os documentos relativos ao pagamento e

cumprimento das obrigacdes contratuais, em tempo habil para finalizacdo dos tramites processuais;

XII - Responder a Unidade de Contratos sobre a conformidade da execucdo dos servicos ou do
fornecimento dos materiais, com o intuito de subsidiar a emissdo de atestado de capacidade técnica;

XIV - Atuar como preposto nas audiéncias de Ac¢des Judiciais;

XV - Controlar o saldo contratual, revisando as informacdes preenchidas pelos fiscais em planilha de
controle, e tomando providéncias relativas a formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo

de sanc¢des, extincdo dos contratos, dentre outros;

§1° E vedado ao gestor do contrato exercer poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de

prestacdo de servigos para a funcdo especifica.
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82° Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular
no cargo ou funcdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo

acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 4° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

I - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizagdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes

pactuadas;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacOes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucédo
contratual (fiscalizagdo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo
do contrato, promovendo anexacao de todos os documentos e arquivamento dos mesmos; a) O processo
de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de recebimento definitivo no Sistema

Eletrénico de Informaces (SEI);

V - Informar as éareas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a que se refere 0 inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medigédo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatdrio e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou

ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
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materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou 0s servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras sancdes, quando for o caso;

X1 - Diligenciar o publico usuario (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacOes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a

execucgdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

XII - Certificar quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, validando
0s documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisorio.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
conteddo do termo de recebimento provisorio, com a comprovacdo da aquisicdo ou execucdo dos

servigos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de fiscalizacéo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVIl - Encaminhar ao gestor do contrato a documentagdo para pagamento, acompanhada dos

documentos dos incisos XIV e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informagcfes necessarias a instrucao

processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteragdo
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quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo

dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, & Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢Oes Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor
do contrato.

81° A utilizacdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderéa ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da
contratacao.

Art. 5° Compete ao Fiscal Administrativo do contrato:

| - Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do contrato, incluindo possiveis alteracfes

contratuais;

Il - Prestar orientagdes técnicas ao gestor do contrato, ao fiscal técnico, ao publico usuéario e a

Contratada, relativas a observancia das condic¢des pactuadas;

Il - Auxiliar a equipe de fiscalizacdo em todo e qualquer procedimento pertinente para formalizacédo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanges, extingdo dos contratos, dentre outros;
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IV - Arquivar os documentos relativos a fiscalizacdo administrativa contratual com a finalidade de

acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato no mesmo processo aberto pela fiscalizacao técnica;

V - Acompanhar os aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - Auxiliar no controle do saldo contratual, revisando o preenchimento da planilha de controle
disponibilizada pela Unidade de Contratos e preenchida inicialmente pelo fiscal técnico, encaminhando
ao gestor do contrato as informagfes necessarias a instrucdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo quantitativa e qualitativa, reequilibrio,

repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de san¢es, extincdo dos contratos, dentre outros.

8§ 1° As atribuicdes do fiscal administrativo poderdo ser desempenhadas pelo fiscal técnico do contrato,
devendo estar expressa nas competéncias constantes no ato oficial de designacdo de equipe de

fiscalizacéo;

8§ 2° O fiscal administrativo devera ser lotado, preferencialmente, na Unidade de Apoio Operacional.

Art. 6° Fica revogada a Portaria-SEI n° 130, de 05 de margo de 2021, publicada no Boletim de Servico
n° 195, de 08 de marco de 2021.

Art.7° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 576, de 10 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:
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Art. 1° Alterar a composicdo da equipe de gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execugéo
e do adequado cumprimento das clausulas do Contrato n°® 02/2017 (11655092), cujo objeto é a
contratacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas, de 2 (dois)
equipamentos de raio-x, para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos no edital e seus anexos, designada pela Portaria-SEI n° 827, de 17 de margo

de 2020, publicada no Boletim de Servico n° 132, de 23 de marco de 2020, da seguinte forma:

| - Destituir da referida equipe:

FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Técnico Maria Alice da Silva Paes 1570930

Il - Designar para a equipe de fiscalizacéo:

FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Técnico Gabriella Montezano Pinto 3248232

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designagéo, de acordo com a Portaria-SEI n°® 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servigco n° 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribui¢des de Gestores e

Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizagdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n°® 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteragoes;
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IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucéao
contratual (fiscalizacdo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo
do contrato, promovendo anexacao de todos os documentos e arquivamento dos mesmos; a) O processo
de fiscalizagdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de recebimento definitivo no Sistema

Eletrénico de InformacGes (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a que se refere o inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medigéo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatério e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utilizad-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras san¢des, quando for o caso;

XI - Diligenciar o publico usuério (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacOes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a

execucdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico;
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XII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servigos contratados, validando
0s documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisério.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatorio de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
contetdo do termo de recebimento provisério, com a comprovagdo da aquisicdo ou execucdo dos

servigos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de fiscalizacdo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentagdo para pagamento, acompanhada dos
documentos dos incisos XIV e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informacfes necessarias a instrucao
processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo
quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo

dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢des Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor

do contrato.

81° A utilizacdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicacdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacéo a

qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos tolerdveis previstos no
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indicadores, alem dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da

contratacao.

Art. 4° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria-SEI n® 827, de 17 de marco de 2020,
publicada no Boletim de Servigo n® 132, de 23 de margo de 2020.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n® 577, de 10 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a equipe de gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do e do adequado
cumprimento das clausulas do Contrato n° 02/2019 (doc. SEI n°® 10928322), cujo objeto é a prestacdo
de servigo de manutencdo preventiva e corretiva, com reposicdo de pecas, do conjunto de digitalizadores
de imagem da marca AGFA, para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos no edital e seus anexos, designada pela Portaria-SEI n° 826, de 17 de margo
de 2020, publicada no Boletim de Servico n° 132, de 23 de margo de 2020, da seguinte forma:

I- Destituir da referida equipe:
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FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Técnico Maria Alice da Silva Paes 1570930

I1- Designar para a equipe de fiscalizacao:

FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Técnico Gabriella Montezano Pinto 3248232

Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designagédo, de acordo com a Portaria-SEI n°® 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servico n° 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribui¢des de Gestores e

Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizacdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucao
contratual (fiscalizacdo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execucgéo
do contrato, promovendo anexacao de todos os documentos e arquivamento dos mesmos; a) O processo
de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de recebimento definitivo no Sistema

Eletronico de Informagdes (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizagdo o nimero do processo a que se refere 0 inciso

IV deste artigo;
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VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes
(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucao do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medicéo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatorio e seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou
ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou utilizad-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou 0s servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras san¢des, quando for o caso;

X1 - Diligenciar o publico usuario (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a
execucgdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

XII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servigos contratados, validando
0s documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em caréater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisério.
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XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatorio de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
conteddo do termo de recebimento provisorio, com a comprovacdo da aquisicdo ou execucdo dos

servigos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de fiscalizacdo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentacdo para pagamento, acompanhada dos

documentos dos incisos XIV e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela
Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informacdes necessarias a instrucao
processual para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteracdo
quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo
dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, a Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢des Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor

do contrato.

81° A utilizacdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da

contratacao.
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Art. 4° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria-SEI n® 826, de 17 de marco de 2020,

publicada no Boletim de Servigo n® 132, de 23 de margo de 2020.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

Portaria-SEI n°® 578, de 10 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a equipe de gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e adequado
cumprimento das clausulas do Contrato n® 10/2017 (6690896), cujo objeto é a prestacdo de servicos de
manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pecas, do equipamento de tomografia
computadorizada, para o Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, conforme especificacdes e
guantitativos constantes do edital e seus anexos, designada pela Portaria-SEIl n° 969, de 29 de maio

de 2020, publicada no Boletim de Servico n° 143, de 01 de junho de 2020, da seguinte forma:
| - Destituir:

FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Técnico | Maria Alice da Silva Paes | 1570930

Il - Designar:

FUN(;AO NOME SIAPE
Fiscal Técnico | Gabriella Montezano Pinto | 3248232
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Art. 2° O Gestor e os Fiscais designados por esta Portaria-SEI deverdo cumprir as atividades inerentes a
respectiva designacao, de acordo com a Portaria-SEI n° 39, de 26 de janeiro de 2021, publicada
no Boletim de Servico n° 188, de 01 de fevereiro de 2021, que determinou as “Atribui¢cdes de Gestores e

Fiscais de Contrato”.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do contrato:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua, fiscalizagdo inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo

administrativo;

Il - Auxiliar o gestor do contrato, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes

pactuadas;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos, em especial a Lei n° 8.666/1993, Lei n° 13.303/2016 e o Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh, bem como, a IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracdes;

IV - Providenciar a imediata abertura de processo administrativo para acompanhamento da execucéao
contratual (fiscalizagéo) e anotar de forma organizada todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, promovendo anexacdo de todos os documentos e arquivamento dos mesmos; a) O processo
de fiscalizacdo devera ser relacionado ao de contratacdo e ao de recebimento definitivo no Sistema

Eletronico de Informagdes (SEI);

V - Informar as areas envolvidas na equipe de fiscalizacdo o nimero do processo a que se refere 0 inciso

IV deste artigo;

VI - Anotar, de forma organizada, no processo a que se refere o inciso Ill deste artigo, todas as

ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato;

VII - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condicdes

(objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas clausulas contratuais;

VIII - Avaliar constantemente a execucdo do objeto e, se for o caso, utilizar o Instrumento de Medicgéo
de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no instrumento convocatorio e Seus anexos, para
afericdo da qualidade contratada, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, o
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ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar
materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou

quantidade inferior & demandada;

IX - Recusar o fornecimento ou 0s servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar
desfazimento, ajustes ou correcbes, bem como qualquer documento ou nota fiscais ou faturas
apresentadas em desacordo com as condicdes estabelecidas no Edital, seus anexos, bem como no

Contrato;

X - Comunicar ao gestor do contrato com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atrasos, ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem
a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades

ou outras san¢des, quando for o caso;

X1 - Diligenciar o publico usuario (interno e externo), quando necessario, visando certificacdo quanto as
informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da

Contratada.

XII - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes a
execucgdo do contrato, na forma estabelecida no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

XII - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacao dos servigos contratados, validando
os documentos comprobatorios, e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do

objeto e dos prazos estabelecidos;

XIV - Receber em carater provisorio o objeto contratual, responsabilizando-se pela assinatura do termo

de recebimento provisério.

XV - Analisar a nota fiscal ou fatura, emitindo relatério de fiscalizacdo, que podera estar dentro do
contetdo do termo de recebimento provisério, com a comprovacdo da aquisicdo ou execucdo dos

servigos, rigorosamente, na forma exigida em contrato.

XVI - Elaborar e assinar juntamente com o Gestor do Contrato o relatorio de fiscalizacdo e/ou termo de

recebimento provisorio;

XVII - Encaminhar ao gestor do contrato a documentacdo para pagamento, acompanhada dos

documentos dos incisos XIV e XV;

XVIII - Auxiliar no controle do saldo contratual, preenchendo planilha de controle disponibilizada pela

Unidade de Contratos, encaminhando ao gestor do contrato as informacfes necessarias a instrucao
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processual para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam, alteragédo
quantitativa e qualitativa, reequilibrio, repactuacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo

dos contratos, dentre outros;

XIX - Comunicar, por escrito, & Contratada os danos porventura causados por seus empregados,

requerendo as providéncias reparadoras e esclarecimentos;

XX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou 0 seu preposto, assim como

documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0s mesmos;

XXI - Atuar como preposto nas audiéncias de A¢Oes Judiciais, nos casos de impossibilidade do gestor

do contrato.

81° A utilizacdo do IMR de que trata o inciso VIII ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

82° A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

83° Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a contratada de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio;

84° O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade do objeto da

contratacao.

Aurt. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

Portaria-SEI n° 566, de 09 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo para aquisicdo de pilhas e bateria, para
atender as necessidades do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, em conformidade com o disposto no
art. 21, inciso Ill, da Instru¢do Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017,e em

cumprimento ao disposto no Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH.

Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria-SEI serd integrada pelos seguintes membros:

NOME SIAPE CARGO
Fernanda Katharina Fontes 3043148 Assistente Administrativo
José Carlos Nogueira Junior 3074816 Analista A.dm'”'Stfa“VO i
Administracédo
Pablo Murillo Passos 2419505 Assistente Administrativo

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente
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Portaria-SEI n°® 570, de 09 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento de Contratacdo de "Reparo de Campimetro 750i, N° Série
30368", para atender as necessidades do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, em conformidade com
o disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de

2017, e em cumprimento ao disposto no Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH.

Art. 2° A Equipe composta por esta Portaria-SEI sera integrada pelos seguintes membros:

NOME SIAPE CARGO
Fernanda Katharina Fontes 3043148 Assistente Administrativo

Carla Bruna Estevam Moreira
Ferreira Magalhdes

Euler Pimentel Gomes 1437199

3145943 Assistente Administrativo

Chefe do Setor de Engenharia
Clinica

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.
Joao Marcelo Ramalho Alves
Superintendente

DESIGNACAO DE SUBSTITUTO

Portaria-SEI n° 574, de 10 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso

das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 d
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junho de 2020, publicada no Boletim de Servi¢o Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Designar Isis Mattos de Carvalho, Técnico em Enfermagem, matricula SIAPE n° 3070748, como
substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Vigilancia em Salde, ocupado atualmente por Mayara
Daher Pacheco, matricula SIAPE n° 1915739, no periodo de 13 a 17 de setembro de 2021.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela chefe substituta de 13 a 17 de setembro de 2021.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente

ALTERACAO DO NQVT

Portaria-SEI n°® 575, de 10 de setembro de 2021

O Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG/Unirio), filial da Ebserh, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n°® 138, da Presidéncia da Ebserh, de 26 de
junho de 2020, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 848, de 29 de junho de 2020, considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, da Presidéncia da Ebserh, de 09 de janeiro
de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria-SEI n° 336, de 31 de maio de 2021, publicada no Boletim de Servigo n° 211,
de 07 de junho de 2021, que instituiu o Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho - NQVT/HUGG, com
alteracdo pela Portaria-SEI n° 371, de 11 de junho de 2021, publicada no Boletim de Servico n°® 211,
de 07 de junho de 2021, da seguinte forma:
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| - Destituir do NQVT:

NOME CATEGORIA
Lilian Bertolani Matias Membro

Il - Designar para o NQVT:

NOME SIAPE |CATEGORIA
Maria De Lourdes Duz 3038056 Membro

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria-SEI n° 336, de 31 de maio de 2021,
publicada no Boletim de Servigo n° 211, de 07 de junho de 2021.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Joao Marcelo Ramalho Alves

Superintendente




