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	Conhecendo o Comitê Permanente de Desenvolvimento de Pessoas - CPDP
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  O que é?

O Comitê Permanente de Desenvolvimento de Pessoas é um grupo constituído na sede, nas filiais, nas sucursais e nas subsidiárias, por pessoas indicadas pelas equipes de governança, com a finalidade de apoiar os processos de desenvolvimento dos colaboradores sob sua responsabilidade.

Qual o objetivo principal?

O objetivo principal do Comitê Permanente de Desenvolvimento de Pessoas é apoiar os processos de desenvolvimento dos colaboradores do Hucam-Ufes/filial Ebserh.
Qual será a composição?
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Conforme Portaria nº 10 de 26/02/2015 da EBSERH, o Comitê será constituído pelos seguintes membros efetivos e respectivos suplentes: 1 (um) representante da Superintendência, 1 (um) representante de cada Gerência, 1(um) representante dos empregados/servidores dos cargos de nível superior, 1(um) representante dos empregados/servidores dos cargos de nível técnico, 1(um) representante dos empregados/servidores dos cargos de nível médio. Os empregados/servidores serão escolhidos por meio de eleição, em escrutínio secreto.

Os membros efetivos e os suplentes serão nomeados pelo Superintendente, em portaria específica.

Quais as vantagens de fazer parte do Comitê?

A principal vantagem está relacionada ao seu objetivo fundamental, de forma que os membros estarão contribuindo para melhorar e apoiar os processos de desenvolvimento dos colaboradores do Hucam-Ufes/filial Ebserh. Além de agregar valor ao currículo funcional.
Quais atividades que um membro realiza?

Estão basicamente relacionadas em auxiliar a área de gestão de pessoas na análise de solicitações de participação dos colaboradores em eventos de capacitação e no processo de progressão funcional.

Dentre as atividades previstas, o Comitê deve analisar os casos específicos indicados nas normas operacionais e esclarecer duvidas e questionamentos referentes aos processos de desenvolvimento de pessoas, com suporte da Divisão de Gestão de Pessoas (DIVGP) e Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP) do Hucam-Ufes/filial Ebserh. 

Qual a duração do mandato dos membros?

A duração do mandato para os membros eleitos do Comitê é de um ano, permitida uma reeleição.

Quem poderá votar nos candidatos?

Todos os servidores cedidos e empregados do Hucam-Ufes/filial Ebserh poderão votar na escolha dos seus representantes. Os empregados públicos e servidores cedidos de nível superior votam nos candidatos de nível superior. Os empregados públicos e servidores cedidos de nível médio votam nos candidatos de nível médio e os empregados públicos e servidores cedidos de nível técnico votam nos candidatos de nível técnico.

Como funcionam as reuniões?

O Comitê Permanente de Desenvolvimento de Pessoas se reunirá sempre que necessário, por convocação da área de gestão de pessoas.

