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 SUPERINTENDÊNCIA 

 

GRUPO TÉCNICO DE TRABALHO LÍDERES DA QUALIDADE 

 

Portaria-SEI nº 121, de 20 de abril de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve: 

Art. 1º Alterar a nomeação do Grupo Técnico de Trabalho Líderes da Qualidade do Hucam-Ufes 

instituído com objetivo de operacionalizar, junto ao Setor de Vigilância em Saúde e Segurança do 

Paciente, as atividades de gestão da qualidade no Hucam-Ufes priorizadas pela Comissão Interna 

de Avaliação da Qualidade, no ano de 2020.  

Art. 2º O Grupo de Trabalho será formado pelos seguintes integrantes aprovados em processo 

seletivo simplificado, conforme Portaria-SEI nº 154, de 20 de dezembro de 2019: 

I.  Síbia Soraya Marcondes - Matrícula Siape nº 2149230  

      Líder da Qualidade - Agência Transfusional 

II.  Aline Coelho Moreira da Fraga – Matrícula Siape nº 1562520 

 Líder da Qualidade – Ambulatório Casa 01 

III.  Susana Lamara Pedras Almeida - Matrícula Siape nº 2172940 

 Líder da Qualidade – Ambulatório Casa 02 

IV.  Kassia Regina de Castro Rosseto – Matrícula Siape nº 2220989 

 Líder da Qualidade – Ambulatório Casa 03 

V.  Nathalia Gama Puppim - Matrícula Siape nº 2213096 

 Líder da Qualidade – Ambulatório Casa 04 

VI.  Regina Eliza Albano Vanzo - Matrícula Siape nº 2148958 

 Líder da Qualidade – Ambulatório Casa 05 

VII.  Karla Spelta - Matrícula Siape nº 1675074 

 Líder da Qualidade – Ambulatório Casa 07 

VIII.  Bruno Lima Alves - Matrícula Siape nº 1674833 

 Líder da Qualidade – Ambulatório Casa 08 

IX.  Lucimar Andrade Cardoso Muri - Matrícula Siape nº 2121442 

 Líder da Qualidade – Banco de Leite Humano  

X.  Aluana dos Santos Ribeiro - Matrícula Siape nº 2172828 

 Líder da Qualidade - Central de Material Esterilização 

XI.  Ana Paula Beje Smiderle - Matrícula Siape nº 2237582 

 Líder da Qualidade – Centro Cirúrgico 

XII.   Fabiano Martins - Matrícula Siape nº 1527509 
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 Líder da Qualidade – Clínica Cirúrgica 

XIII.  Guilherme Natanael de Souza Sobrinho – Matrícula Siape nº 2137619 

 Líder da Qualidade – Clínica Médica 4º Andar 

XIV.  Lennon Duques de Barros - Matrícula Siape nº 3126534 

 Líder da Qualidade – Divisão administrativa Financeira 

XV. Alda Luiza Gonçalves da Silva Klippel - Matrícula Siape nº 1173125 

 Líder da Qualidade – Divisão de Gestão de Pessoas 

XVI. Maria Rosária da Silva Gomes - Matrícula Siape nº 2166340 

 Líder da Qualidade – Endoscopia 

XVII. Thaiza Dutra Grave - Matrícula Siape nº 2232107 

 Líder da Qualidade – Gerência de Atenção à Saúde 

XVIII.  Lucélia Aparecida Moreira Lacerda Jantorno - Matrícula Siape nº 2121172 

 Líder da Qualidade – Superintendência 

XIX.  Tania Mara Cappi Mattos - Matrícula Siape nº 1173038 

 Líder da Qualidade – Gerência de Ensino e Pesquisa 

XX.  Maria Denilde dos Santos - Matrícula Siape nº 2347916 

 Líder da Qualidade – Ginecologia (Enfermaria) 

XXI.  Marcelo Pedroni - Matrícula Siape nº 2172962 

 Líder da Qualidade - Hemodinâmica 

XXII.  Maria Adelaide Costalonga Monjardim - Matrícula Siape nº 2138224 

 Líder da Qualidade – Hospital Dia 

XXIII.  Thayssa Dalla Costa Escobar - Matrícula Siape nº 2166314 

 Líder da Qualidade – Laboratório de Análises Clínicas 

XXIV. Maria Carmen Lopes Ferreira Silva Santos - Matrícula Siape nº 1282474 

 Líder da Qualidade – Laboratório de Anatomia Patológica 

XXV. Marianne Viana Borges - Matrícula Siape nº 2260981 

 Líder da Qualidade – Maternidade 

XXVI. Geisa Fonseca Reboucas - Matrícula Siape nº 2994584 

 Líder da Qualidade – Pediatria (enfermaria) 

XXVII.  Natália Nilceia de Paula Binoti - Matrícula Siape nº 2172937 

 Líder da Qualidade – Setor de Hotelaria Hospitalar 

XXVIII.  Luciana de Lira Innocencio Cassani - Matrícula Siape nº 2232068 

 Líder da Qualidade – Setor de Suprimentos 

XXIX.  Márcio Vilaça da Fonseca - Matrícula Siape nº 2384008 

 Líder da Qualidade – Setor de urgência e emergência 

XXX.  Ronielse Franco Silva - Matrícula Siape nº 2204252 

 Líder da Qualidade – Unidade de Abastecimento Farmacêutico 

XXXI.  Gleciane Helmer Buback Jacob - Matrícula Siape nº 2137603 
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 Líder da Qualidade – Unidade de apoio multiprofissional 

XXXII.  Armelinda Pedrini Faria - Matrícula Siape nº 2158235 

 Líder da Qualidade – Unidade de Diagnóstico por Imagem 

XXXIII. Luciana Mesquita Passamani - Matrícula Siape nº 1859422 

 Líder da Qualidade – Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação 

XXXIV. Alice Pignaton Naseri - Matrícula Siape nº 2232012 

 Líder da Qualidade – Unidade de Gestão de Transplantes (agudos) 

XXXV. Josilene Fraga Ribeiro Valotto - Matrícula Siape nº 2121377 

 Líder da Qualidade – Unidade de Gestão de Transplantes (crônicos) 

XXXVI.  Ducileni Mazocco Ardisson Uliana - Matrícula Siape nº 2390112 

 Líder da Qualidade – Unidade de Monitoramento e Avaliação/ Unidade de 

 Processamento da Informação Assistencial 

XXXVII.  Aparecida Ferreira Furriel - Matrícula Siape nº 2166141 

 Líder da Qualidade – Unidade de Nutrição 

XXXVIII.  Samuel Izidio Pires Spanhol - Matrícula Siape nº 2149212 

 Líder da Qualidade – Unidade de Regulação Assistencial 

XXXIX.  Patricia de Oliveira Simões - Matrícula Siape nº 1562312 

 Líder da Qualidade – Unidade de Terapia Intensiva Adulto 

XL.  Nállia Quirina Trindade de Coimbra - Matrícula Siape nº 1757876 

 Líder da Qualidade – Unidade de Terapia Intensiva neonatal e pediátrica 

XLI.  Ana Helena Pequeno Câmara - Matrícula Siape nº 2259161 

 Líder da Qualidade – Unidade do Sistema Urinário 

XLII.  Arlane Elias Maia Selvatici- Matrícula Siape nº 2149203 

 Líder da Qualidade – Ouvidoria 

XLIII.  Álvaro Meneguel – Matrícula Siape nº 2149202 

 Líder da Qualidade – Setor de Engenharia Clínica 

XLIV.  Ivahy Barcellos Baptista Neto – Matrícula Siape nº 2121333 

 Líder da Qualidade – Setor de Gestão de Processos e Tecnologia da Informação 

Art. 3º O produto técnico consiste na execução, monitoramento e atualização do plano de 

priorização realizado pela Comissão Interna de Avaliação da Qualidade (Ciclos de Melhoria). 

Art. 4º Os integrantes do Grupo Técnico de Trabalho deverão: estimular os demais profissionais a 

adotarem os comportamentos seguros e produtivos no ambiente de trabalho através da 

participação em colegiados gestores, capacitações, eventos acadêmicos e outras oportunidades de 

ensino para divulgação/implantação das atividades do Sistema de Gestão da Qualidade no 

Hucam-Ufes; desenvolver atividades de caráter amplo, participando da elaboração de documentos 

institucionais que envolvam sua área e outras interfaces, deverá também se comunicar de forma 

efetiva, divulgando os resultados dos processos monitorado e participar ativamente da melhoria 
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dos processos institucionais, liderando ou participando de projetos de melhoria, especialmente 

junto às atividades que objetivem a obtenção do Selo Ebserh de Qualidade. 

Art. 5º Os líderes serão demandados nos próprios locais de trabalho ou convocados para 

treinamentos (também no horário de trabalho), conforme demanda estabelecida pelo Setor de 

Vigilância em Saúde e Segurança do Paciente. 

Art. 6º O mandato dos líderes da qualidade terá duração de 01 ano a partir da data de publicação 

da nomeação. A manutenção da permanência no Grupo Técnico de Trabalho dependerá da 

participação em pelo menos 80% dos encontros e do cumprimento da entrega dos produtos 

pactuados em reunião, registradas em plano de ação. 

Parágrafo único.  O candidato nomeado poderá desistir da participação do Grupo Técnico de 

Trabalho a qualquer momento, sendo necessário comunicação formal em reunião, para que conste 

em ATA. O suplente será convidado em reunião subsequente e terá nomeação imediata. 

Art. 7º Os resultados dos trabalhos do Grupo de Trabalho serão apresentados à comunidade 

hospitalar e acadêmica gradativamente através da intranet e através do Relatório do Grupo 

Técnico de Líderes da Qualidade – 2021. 

Art. 9º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

COMISSÃO MULTIDISCIPLINAR DE CUIDADOS COM A PELE 

 

Portaria-SEI nº 122, 22 de abril de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e considerando as designações constantes da 

Portaria nº 266, de 1 de outubro de 2020, publicada no Boletim de Serviço nº 336, em 5 de 

outubro de 2020, resolve: 

Art. 1º Alterar a composição da Comissão Multidisciplinar de Cuidados com a Pele - CCP do 

Hucam-Ufes, filial da Ebserh, que passará a ser formada pelos representantes conforme descrito 

abaixo: 

I. Adriana Pinheiro Guerra – matrícula Siape nº 2410728 

Médico-Angiologia | Unidade de Cirurgia Geral 

II. Andressa Tomazini Borghardt – matrícula Siape nº 1525054 – Membro Consultivo 

Enfermeiro-Area | Setor de Vigilância em Saúde e Segurança do Paciente  

III. Camila Andrade Ferreira dos Santos - matrícula Siape nº 2346165 – Secretária 

Enfermeiro | Unidade do Sistema Digestivo 

IV. Camila Binsi Scopel – matrícula Siape nº 2213016 – Coordenadora 
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Enfermeiro | Setor de Urgência e Emergência 

V. Catrine Storch Moitinho – matrícula Siape nº 2172844  

Enfermeiro | Unidade do Sistema Digestivo 

VI. Danielle de Assis Castilho – matrícula Siape nº 2121231 – Vice-Secretária 

Enfermeiro | Unidade de Cirurgia Geral 

VII. Darcidia Antônia da Silva – matrícula Siape nº 2237606 

Assistente Social | Unidade de Apoio Multiprofissional 

VIII. Elisangela Ribeiro Chaves – matrícula Siape nº 2172928 – Vice-coordenadora 

Enfermeiro – Assistencial | Unidade de Cirurgia Geral 

IX. Emanuelle Pires Pignaton – matrícula Siape nº 2166187 

Enfermeiro | Unidade de Clínica Médica 

X. Fabiana Gonring Xavier - matrícula Siape nº 2300752 – Membro Consultivo 

Professor Magistério Superior | Departamento de Enfermagem - CCS/Ufes 

XI. Glauciany Vieira Espalenza – matrícula Siape nº 1925924 

Terapeuta Ocupacional | Unidade de Apoio Multiprofissional 

XII. Jean Fabricio Sales Gomes – matrícula Siape nº 2204214  

Psicólogo – Área Hospitalar | Unidade de Apoio Multiprofissional 

XIII.  Juliana Corsini Fernandes Loureiro – matrícula Siape nº 2121378 - Secretária 

Enfermeiro | Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto 

XIV. Lais Caetano Silva - matrícula Siape nº 2172960 

Enfermeiro - Assistencial | Unidade de Terapia Intensiva e Semi-intensiva Pediátrica e Neonatal 

XV. Lisangela Almeida Pinheiro Brasil - matrícula Siape nº 2172934 

Enfermeiro | Unidade de Clínica Médica 

XVI. Lucas Queiroz Subrinho – matrícula Siape nº 2166400 

Enfermeiro | Unidade do Sistema Digestivo 

XVII. Luciana Mesquita Passamani – matrícula Siape nº 1859422 

Farmacêutico | Unidade de Farmácia Clínica e Dispensação Farmacêutica 

XVIII. Marianne Viana Borges – matrícula Siape nº 2260981 

Enfermeiro | Unidade Materno-Infantil 

XIX. Maximiana Aparecida dos Reis Fonseca - matrícula Siape nº 2213092 

Enfermeiro | Unidade de Cirurgia, RPA e CME 

XX. Michele Coutinho Maia da Silva – matrícula Siape nº 2127386 

Fisioterapeuta | Unidade de Apoio Multiprofissional 

XXI. Natalia Nilceia de Paula Binoti – matrícula Siape nº 2172937 

Enfermeiro | Setor de Hotelaria Hospitalar 

XXII. Nathallia Diniz Brusque Marinho – matrícula Siape nº 2121256 

Enfermeiro | Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do Adolescente 

XXIII. Polyana Boninsenha Foreque, – matrícula Siape nº 2213097  
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Nutricionista | Unidade de Nutrição Clínica 

XXIV. Paula de Souza Silva Freitas – matrícula Siape nº 3113832 - Membro Consultivo 

 Professora do Magistério Superior 

XXV. Ramon Araujo dos Santos – matrícula Siape nº 2172908 

Enfermeiro | Unidade de Cuidados Intensivos e Semi Intensivos Adulto  

XXVI. Ranyeli Boldrini Christe da Silva – matrícula Siape nº 2166426 

Enfermeiro | Unidade de Clínica Médica   

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES 

 

Portaria-SEI nº 123, de 22 de abril de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, resolve: 

Art.1º Designar  Tatiane Miranda da Silva, enfermeiro, matrícula Siape n° 2121574, lotado na 

Unidade de Diagnóstico por Imagem e Métodos Gráficos; Brunner Salgado Martins, analista de 

tecnologia da informação - suporte de redes, matrícula Siape nº 2137295, lotado na Unidade de 

Suporte de Tecnologia da Informação; e Márcia Wietecheschy Braga, assistente, matrícula 

Siape n° 2121201, lotada na Unidade de Patrimônio, para comporem temporariamente a Equipe 

de Planejamento das Contratações de modo a realização do Planejamento da Contratação do 

objeto contratação de Aquisição de Máquinas com Processamento de Alto Desempenho para 

laudo no Hucam-Ufes no Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes-Hucam-Ufes, 

conforme disposto no Processo-SEI 23525.022603/2020-09. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até a finalização dos 

documentos a serem produzidos (Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de 

Referência). 

 

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

ESCALA DE SOBREAVISO 

 

Portaria-SEI nº 124, de 23 de abril de 2021 

A Superintendente do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo – Hucam-Ufes, Filial da Ebserh, no uso das atribuições que lhe foram 
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conferidas pela Portaria-SEI nº 554, de 7 de dezembro de 2018, da Presidência da Ebserh, 

publicada no DOU em 10 de dezembro de 2018, e  

Considerando a  Norma Operacional nº 7 de 15/12/15, no seu Art. 2º § 3º, que dispõe do regime 

de sobreaviso, que dá a competência à Superintendência do Hospital Universitário instituir 

regulamentação interna especificando as áreas assistenciais e administrativas do HUF que 

poderão adotar escalas de sobreaviso devendo encaminhar previamente, a cada semestre, à 

Diretoria de Gestão de Pessoas – Coordenadoria de Planejamento de Pessoal/Sede, para análise, 

aprovação e publicação em Boletim de Serviço, e considerando o disposto no processo-SEI nº 

23525.005267/2021-11, resolve: 

Art. 1º Instituir a escala de Sobreaviso nas seguintes Unidades desta Filial, recomendando 

observar as disposições da Norma Operacional nº07/2015: 

1. Unidade do Centro da Visão (Banco de Olhos) 

Art. 2º A adesão à escala de sobreaviso se dará por meio de Termo de Consentimento, que deverá 

ser anexado nos processos de Sobreaviso, assinados pelos empregados 

Art. 3º A escala de sobreaviso poderá ser em plantões de 06 ou 12 horas, em turnos diurnos ou 

noturnos, de acordo com a necessidade do serviço, não excedendo 24 horas semanais. 

Art. 4º O tempo de deslocamento após o acionamento do sobreaviso será de até 60 minutos. 

Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de publicação. 

 

Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Retificação nº 1, de 23 de abril 2021 

Na Portaria nº 108, de 13 de abril de 2021, publicada no Boletim de Serviço Nº 370, de 19 de 

abril de 2021, onde se lê:  

Função Nome Siape Lotação Vínculo 

Fiscal Técnico Fabio Neves Leão 296600 
Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ebserh 

Fiscal Técnico 
Natália Nilceia de 

Paula Binoti 
2172937 

Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ebserh 

Fiscal Técnico 
Thamy Carvalho 

Lacerda 
2241619 

Unidade de Gestão de 

Riscos Assistenciais 
Ebserh 

Fiscal 

Substituto 

Jackeline Frade 

Agrizzi 
2121338 

Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ebserh 

Gestor 
Jean Carlo Nunes dos 

Santos 
1534084 

Divisão de Infraestrutura e 

Logística 
Ufes 
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...leia-se: 

Função Nome Siape Lotação Vínculo 

Fiscal 

Técnico 
Fabio Neves Leão 296600 

Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ebserh 

Fiscal 

Técnico 

Natália Nilceia de Paula 

Binoti 
2172937 

Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ebserh 

Fiscal 

Técnico 

Thamy Carvalho 

Lacerda 
2241619 

Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ebserh 

Fiscal 

Substituto 
Jackeline Frade Agrizzi 2121338 

Setor de Hotelaria 

Hospitalar 
Ebserh 

Gestor 
Jean Carlo Nunes dos 

Santos 
1534084 

Divisão de Infraestrutura e 

Logística 
Ufes 
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DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

SUBSTITUIÇÃO DE CARGO DE CHEFIA 

 

Portaria-SEI nº 72, de 19 de abril de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.005783/2021-37, resolve: 

Art. 1º Dispensar Cristiane Rodrigues Silva, matrícula Siape nº 2137365, do encargo de 

substituta do cargo de Chefe da Unidade de Clínica Médica do Hucam-Ufes, a partir de 20 de 

abril de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 73, de 19 de abril de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.005783/2021-37, resolve: 

Art. 1º Designar Cristiane Rodrigues Silva, matrícula Siape nº 2137365, substituta do cargo de 

Chefe do Setor de Apoio Diagnóstico do Hucam-Ufes, a partir de 20 de abril de 2021. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 74, de 20 de abril de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.003616/2021-51, resolve: 

Art. 1º Designar Danielli Verdan Arreco, matrícula Siape nº 2166342, substituta do cargo de 

Chefe da Unidade de Administração de Pessoal do Hucam-Ufes, no período de 26/04/2021 a 
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30/04/2021, em decorrência do gozo de folgas eleitorais da Chefe Titular Amanda Cristina 

Soares, matrícula Siape nº 2275122.  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 26 de abril de 2021. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 75, de 20 de abril de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.005915/2021-21, resolve: 

Art. 1º Designar Ana Carolina Quinelato Christ, matrícula Siape nº 2158220, substituta do 

cargo de Chefe da Unidade de Administração de Pessoal do Hucam-Ufes, no período de 

10/05/2021 a 24/05/2021, em decorrência do gozo de férias da Chefe Titular Amanda Cristina 

Soares, matrícula Siape nº 2275122.  

Art. 2º Esta Portaria-SEI entrará em vigor a partir de 10 de maio de 2021. 

 

Cleison Faé 

 

Portaria-SEI nº 76, de 20 de abril de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.004761/2021-50, resolve: 

Art. 1º Designar Izabella Soares de Oliveira, matrícula Siape nº 2172883, substituta do cargo de 

Chefe da Unidade de Regulação Assistencial do Hucam-Ufes, no período de 17/04/2021 a 

23/04/2021, em decorrência do afastamento médico da Chefe Titular Marina Ferreira de 

Almeida, matrícula Siape nº 2148667. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pela referida substituta desde 17 de 

abril de 2021. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura. 

 

Cleison Faé 
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Portaria-SEI nº 78, de 22 de abril de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo nº 23525.003575/2021-01, resolve: 

Art. 1º Designar Estevan do Amaral Meneguelli, matrícula Siape nº 1725857, substituto do 

cargo de Chefe do Setor de Suprimentos do Hucam-Ufes, no período de 18/04/2021 a 

07/05/2021, em decorrência do gozo de licença-paternidade do Chefe Titular Cesar Massucati 

Negri, matrícula Siape nº 2213035. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo referido substituto desde 18 de 

abril de 2021. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura. 

 

Cleison Faé 

 

MOVIMENTAÇÃO INTERNA 

 

Portaria-SEI nº 77, de 22 de abril de 2021 

O Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da 

Universidade Federal do Espírito Santo – Hucam-Ufes, da rede Ebserh, no uso das atribuições 

que lhe foram conferidas pela delegação de competência prevista pela Portaria de 30 de abril de 

2014, publicada no DOU em 9 de maio de 2014, e considerando o constante nos autos do 

processo n. 23525.005155/2021-51, resolve: 

Art. 1º Remanejar Raquel da Silva Paiva, matrícula Siape nº 2121452, ocupante do cargo de 

enfermeiro, da Unidade de Cirurgia, RPA e CME para a Unidade do Centro da Visão do 

Hucam-Ufes. 

Art. 2º Manter, após remanejamento, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) – 

Grau Médio, nos termos da legislação em vigor e de acordo com o Laudo Técnico das Condições 

do Ambiente de Trabalho – LTCAT do Hucam-Ufes, da rede Ebserh. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entrará em vigor na data da sua assinatura, com efeitos retroativos a 4 de 

março de 2021. 

 

Cleison Faé 

 

 

 

 


