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EDITAIS/PROCESSOS SELETIVOS/RESULTADOS

Edital - SEI n° 01/2026

5 UNIYERSITARIOS FEOERAIS

uff MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n® - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www . hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n® 23765.022928/2025-65
Interessado: @interessados virgula_espaco@
Edital - SEI n® 01/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n® 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, Secéo 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegagao de competéncia de que trata a Portaria n¢ 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o
edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para funcoes gratificadas, para o exercicio da funcéo gratificada
de Chefe da Unidade de Compras e Licitagbes (UCL), junto a Divisdo de Administracao e Finangas (DAF) e a
Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF.

2, DA GRATIFICAGCAO

2.1, Para os Cargos em Comissao ou Funcoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcao
Gratificada, integralmente e ndao acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salédrio correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH,

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

5 Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdao de Sele¢ao nomeada através da Portaria - SEI n? 1061, de 22 de dezembro de 2025
(56561236), cuja edicdo ¢ de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdao do
presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo Qualidade
José Otavio do Amaral Corréa 1295k Superintendente Presidente
Bruno Azevedo Gomes Freitas 184 Gerente Administrativo Membro Titular
Vitor Luiz Andrade 214%e Chefe da vaxsia;i)nc:i(;dmlmstragao < Membro Titular
Diego Passini Soares 22p¥kex Chefe do Setor de Administragao Membro Titular
Thalita de Oliveira Gongalves dos oy Chefe do Setor de Gestdo Orcamentiria e 3
Santos 2agem Finaneceira Membro Titular
Marilene Fernandes de Oliveira 17 4owsx Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas Membro Suplente
Michelle Rodrigues de Amorim 300%++* Chefe:da Umdad(-l:)g;g:]senvolwmento de Membro Suplente
Vinicius Miscoli Torres 0 Analista Administrativo Secretario
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatorios com base no disposto no Art. 4° e Art, 13
da Norma - SEI n% 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:
1- Formacdo superior completa;
1I- Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga hordria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

III-  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargoe de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para funcoes gratificadas;

IV - Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;

V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos Gltimos 05 (cinco) anos;

VI-  Nao constar na relagao de responsaveis com inabilitacao para o exercicio de cargo em comissao
ou funcide de confianca no dmbito, municipal, estadual ou da Administracdo Phblica Federal, em razio
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de decisao do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.
4.2, Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
6° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

=), DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5:1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricido devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletrénico de Informacao (SEI), em processo tnico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissédo de Selegdao (COMISE/SUP/HU-UF]JF);

1I - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail

i -ufj devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

III-  Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

V- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario
incluir, no ato da inscrigao, a manifestagio de anuéncia para movimentagao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao

Publica,
51 Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UFJF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatorio da lotagao.
5(2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br .
5{8. O periodo de inscricao sera de 12 a 18/01/2026.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

%5.:57850122(:?3 de inscricdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢

11 - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotagao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI
n® 51041965);

IIT-  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV-  Diploma e/ou Certificagao de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacido e identifica¢iio do candidato, ou declaracdo da area de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagao comprovando atuagao;

VII- Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n¢ 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaragao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestao de pessoas
ou da area de satde ocupacional do Orgéo de lotacao;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Piablica, documento de
anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n? 33786935);

X3 Quando se tratar de funcoes gratificadas de Setor e PRivisdo, devera também ser anexado os




n° 03, terca-feira, 13 de janeiro de 2026

documentos comprobatorios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

XI- Documentos comprobatdrios para pontuacao nos critério de classificacao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5:5: Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel,

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os
candidatos de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital.

5.5:2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5:5:3: A nao apresentacdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.
5.6. Nao serao aceitas solicitacoes de inscri¢do enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",

nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5% A pontuacao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatoério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6:1; A classificacao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, se dara

mediante os sequintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

1I- Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

IIT- Experiéncia em gestao ocupando funcido gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitacoes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitacoes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitagéo, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da 19 Fase referente a Anélise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta seleciao esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores pablicos de outros Orgédos da Administracdo Piblica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos T e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcao do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuacdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdao deste Edital, deve-se
apresentar:

6.3.1. Copia de Declaracao, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminag¢édo do servigo realizado, com a descricédo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas, se exercido na drea privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacao
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacdo, pos-graduagdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional.
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6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacao, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/mddulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo j& utilizado para pontuacdo e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7, Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. 0 mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo poderé ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagies na area

de: compras, licitacoes e contratos publicos; procedimentos de selecao do fornecedor; compras diretas (inexigibilidade
e dispensa de licitagdo); procedimentos auxiliares (registro de precos, chamamento publico, credenciamento);
tecnologia da informagéao em sistemas correlatos a atividade (Comprasnet, Comprasgov, Portal de Compras).

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagbes na area
de: gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos; apuracdo de irregularidades contratuais; planejamento da
contratacdo; instrucao de processo administrativo conforme legislacao federal.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

1-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacdo;

11 - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;

I1I - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2® Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletrdnico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

% DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na
analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seqguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

11 - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

IIT- Consisténcia na argumentagao, organizagao, coesao, articulagao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV -  Habilidade técnica para a fungido pretendida - Até 15 pontos.

7.2 As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

T2, As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmisséo de audio e video e
de qualidade. A entrevista & individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comisséao de Selegdo quando da convocacao.

7.2:3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poder&o interferir na condugdo da entrevista e problemas de
conexao constantes poderdo acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato devera comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecao adotara uma tolerdncia de 10 minutos. Caso o candidato nao chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

729 As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.
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7:3. O candidato que obtiver a melhor classificacao na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao pubhcados em Boletlm de Servico e ﬁcara
disponivel no sitio eletrénico z

inform letim-de-servico , sendo de exclusiva responsabllldade do candidato o acompanhamento da
publicagao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos nao constam no rol de instancias organizacionais listadas no - -
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e sequnda fase do processo

seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de inscricao do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgaos da Administracido Publica, que nao possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso deveréa ser enviado para o e-mail comise . hu-ufjf@ebserh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a analise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacio objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 1? Fase: Avaliacdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissido
de Selegdo.
2 B 38 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 12/01/2026
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 12 a 18/01/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 19 a 28/01/2026
12 FASE - Resultado preliminar 29/01/2026
a Z { 30/01 a
12 FASE - Periodo de recurso 01/02/2026
12 FASE - Analise recurso 02 a 05/02/2026
12 FASE - Resultado final 06/02/2026
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 09 a 27/02/2026
22 FASE - Resultado preliminar 02/03/2026
23 FASE - Periodo de recurso 03 e 04/03/2026
23 FASE - Analise recurso 05/03/2026
22 FASE - Resultado final 05/03/2026
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o
Colegiado Executivo 06/03/2026
152 L DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr ao de Dados Pessoais (Lei n® 13,709/2018).

132, Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerédo suas atividades
em regime de dedicacao integral.

11.3. O processo seletivo ndao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

11.4. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designagao.
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11.5. A participagao neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.

11:6: A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentagao apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

T1:7; E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-

11.8. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentda-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionéaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou néo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros o6rgdaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edi¢do do ato de cessao pelo 6rgdao de origem.

§1° - A nao edigcao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagao do processo seletivo, na desclassificacao do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§29 - A nomeacgdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh esta condicionada a verificacao, pela Diretoria de Gestio de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1, Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacao das funcées gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

Y22 Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 3@ fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Ficha de Inscricéo no Processo Seletivo

13.1.1. Anexo II - Checklist de andlise curricular

13.1.2. Anexo III - Declaracdo d ndi nd rito no A 2 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1.3: Anexo IV - Do

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a) em
m,“m ['_ﬂ 12/01/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, caput, do
de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica
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Edital - SEI n° 02/2026

ufjf AU EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.022928/2025-65
Interessado: @interessados virgula espaco@
Edital - SEI n? 02/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n® 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegagao de competéncia de que trata a Portaria n® 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o
edital conforme segue:

b L DO OBJETO

1:1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas, para o exercicio da fungao gratificada
de Chefe da Unidade de Patriménio (UPAT), junto a Divisdo de Administracdo e Financas (DAF) e a Geréncia
Administrativa (GAD) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para os Cargos em Comissao ou Funcoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcao
Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fun¢éo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao
conduzidas por Comissdao de Selegao nomeada atraves da Portaria - SEI n? 1061, de 22 de dezembro de 2025
(56561236), cuja edicao é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do
presente processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
José Otavio do Amaral Corréa 129ckex Superintendente Presidente
Bruno Azevedo Gomes Freitas 1847%kk Gerente Administrativo Membro Titular
: : Chefe da Divisao de Administracdo e ;
ok Aok
Vitor Luiz Andrade 214 Hinangs Membro Titular
Diego Passini Soares 2267wk Chefe do Setor de Administracao Membro Titular
Thalita de Oliveira Gongalves dos x| Chefe do Setor de Gestdo Orcamentéria e '
Santos 223 Finaneceira Membro Titular
Marilene Fernandes de Oliveira 11 4ckix Chefe da Divisdao de Gestao de Pessoas Membro Suplente
Michelle Rodrigues de Amorim 30/Qpioxik Ehefpla Umdad%g: soDae]senvolwmento 8 Membro Suplente
Vinicius Miscoli Torres 1 10%0kek Analista Administrativo Secretario
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
41. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatorios com base no disposto no Art. 42 e Art, 13
da Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacédo superior completa;
1I- Cursos de capacitagao em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

II1- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeagao para fungoes gratificadas;

IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;
VI- Néo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao

ou fungao de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracio Publica Federal, em razao
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de decisao do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.
4.2, Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
6° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

=), DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5:1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricido devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletrénico de Informacao (SEI), em processo tnico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissédo de Selegdao (COMISE/SUP/HU-UF]JF);

1I - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail

i -ufj devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

III-  Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

V- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario
incluir, no ato da inscrigao, a manifestagio de anuéncia para movimentagao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao

Publica,
51 Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UFJF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatorio da lotagao.
5(2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br .
5{8. O periodo de inscricao sera de 12 a 18/01/2026.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

%5.:57850122(:?3 de inscricdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢

11 - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotagao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI
n® 51041965);

IIT-  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV-  Diploma e/ou Certificagao de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacido e identifica¢iio do candidato, ou declaracdo da area de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagao comprovando atuagao;

VII- Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n¢ 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaragao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestao de pessoas
ou da area de satde ocupacional do Orgéo de lotacao;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Piablica, documento de
anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n? 33786935);

Xt Quendorse tratar de funcoes gratificadas de Seter e Rivisdo, deverd também ser anexado os
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documentos comprobatorios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

XI- Documentos comprobatdrios para pontuacao nos critério de classificacao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5:5: Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel,

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os
candidatos de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital.

5.5:2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5:5:3: A nao apresentacdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.
5.6. Nao serao aceitas solicitacoes de inscri¢do enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",

nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5% A pontuacao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatoério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6:1; A classificacao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, se dara

mediante os sequintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

1I- Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

IIT- Experiéncia em gestao ocupando funcido gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitacoes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitacoes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitagéo, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da 19 Fase referente a Anélise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta seleciao esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores pablicos de outros Orgédos da Administracdo Piblica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos T e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcao do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuacdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdao deste Edital, deve-se
apresentar:

6.3.1. Copia de Declaracao, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminag¢édo do servigo realizado, com a descricédo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas, se exercido na drea privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacao
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacdo, pos-graduagdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional.
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6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacao, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/mddulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo j& utilizado para pontuacdo e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7, Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. 0 mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo poderé ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagies na area

de: gestao patrimonial; inventario; desfazimento; tombamento; movimentacao; contabilidade publica.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacdes na area
de: administra¢do publica, contabilidade geral; logistica (armazém e movimentacdo de bens); legislacao imobilidria;
direito civil relacionado ao tema patriménio publico; gestdo de processos, indicadores e riscos; orcamento e finangas
publica; tecnologia da informacdo em sistemas correlatos a atividade.

6:11. Para os casos de pontuacido zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

T1-De 1 ab inscritos: Até a 32 classificacao;
IT - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;
IIT - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacdo.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato

discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serao publicados em Boletim de Servico e ficard
disponivel no sitio eletrénico 3 itais-uni itari ia0- - -a-
inform. letim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

F{s & A 22 Fase do Processo Seletivo, referente & Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatdrio, consistird na

analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da func¢ao, observados os seguintes critérios e pontuacéo:

I1- Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagé@o entre areas distintas - Até 40 pontos;

11 - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

IIl-  Consisténcia na argumentagdo, organizacao, coesao, articulagao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV-  Habilidade técnica para a fungido pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duragao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2, As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

T2z, As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissdo de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selegdo quando da convocacao.

7:2:3: Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na condug¢do da entrevista e problemas de
conexao constantes poderdo acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.24. O candidato devera comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato nao chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

T.2:5: As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2% Fase sera indicado para a fungao, pelo Colegiado
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Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 29 Fase, serao pubhcados em Boletlm de Servico e ficara
disponivel no sitio eletrénico :

informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos nao constam no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n®
3[2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9, DO RECURSO
9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e sequnda fase do processo

seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informacédo (SEI), no processo de inscrigdo do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administraciao Pablica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufjft rh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3, O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a analise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 1¢ Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissio
de Selegdo.
L2 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerad, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 12/01/2026
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 12 a 18/01/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatério 19 a 28/01/2026
12 FASE - Resultado preliminar 29/01/2026
P 30/01 a
19 FASE - Periodo de recurso 01/02/2026
13 FASE - Analise recurso 02 a 05/02/2026
12 FASE - Resultado final 06/02/2026
28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatério 09 a 27/02/2026
2% FASE - Resultado preliminar 02/03/2026
23 FASE - Periodo de recurso 03 e 04/03/2026
22 FASE - Analise recurso 05/03/2026
22 FASE - Resultado final 05/03/2026
Envio do Parecer da Comiss.e'lo sobre o c.andidato indicado para o 06/03/2026
Colegiado Executivo
i [ DAS DISPOSICOES GERAIS
11.%. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr a0 de Dados P is (Lei n® 13.709/201
113, Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacdo integral.
11.3. O processo seletivo nao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participagdo ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designacgao.

I1.5: A participagdo neste processo implicara na aceitagdo das normas deste Edital.
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11.6. A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentacao apresentada, serd de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

E1:7; E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecio e do cronograma
atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-

11.8. Todos 0s documentos anexados deverdo obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O ndo atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Fungdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou nao pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma seréo desclassificados.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros orgaocs da Administracao Publica ficara
condicionada a edigé@o do ato de cessao pelo 6rgédo de origem.

§1°2 - A ndo edigcdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgéao de
origem do servidor, acarretara, no caso da realizagao do processo seletivo, na desclassificagao do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§29 - A nomeacgdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh esta condicionada a verificagdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12,1, Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecido
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocagdes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcdo gratificada.

11.13. Os casos omissos e dividas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

12, DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo
e nomeacao das funcoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2, Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12:3. Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 3% fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13:1: Integram este Edital, independentemente de transcrigao, os seguintes anexos:

13.1:1. Anexo I - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.1. Anexo II - Checklist de analise curricular
13.1.2. Anexo III - Declaracdo d ndis nd rito no A 2 d rma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1.3: Anexo IV - Do

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Seil -y | Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em
freivond llﬁ 12/01/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
——— de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser cenferidano site hitps.//sei.ebserh.gov.br/sei/controlader externo.php?
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Edital - SEI n° 03/2026

ofif MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.022928/2025-65
Interessado: @interessados_virgula_espaco@
Edital - SEI n2 03/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n® 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido n® 121, Sec¢ao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o
edital conforme segue:

2 DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor ptblico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdao para fungoes gratificadas, para o exercicio da fungéao gratificada
de Chefe da Unidade de Contratos (UCONT), junto a Divisdo de Administracdo e Financas (DAF) e a Geréncia
Administrativa (GAD) do Hospital Universitério da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UF]JF.

25 DA GRATIFICACAO

23 Para os Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, poderéa ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdao ou Funcédo
Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracdao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou funcido exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1, Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao
conduzidas por Comissdo de Selecio nomeada através da Portaria - SEI n® 1061, de 22 de dezembro de 2025
(56561236), cuja edicdo € de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do
presente processo seletivo sdo:

Nome Siape Cargo Qualidade
José Otavio do Amaral Corréa 129kekick Superintendente Presidente
Bruno Azevedo Gomes Freitas 184%kkk Gerente Administrativo Membro Titular
Vitor Luiz Andrade 21 4Kk Chisterda Dmsla:g de Administracéo Membro Titular
inanca
Diego Passini Soares 220%x% Chefe do Setor de Administracao Membro Titular
Thalita de Oliveira Gongcalves dos 29 Qk Chefe do Setor d.e Gestdo Orcamentaria e Membro Titular
Santos Finaneceira
Marilene Fernandes de Oliveira 11 4pretorek Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas Membro Suplente
Michelle Rodrigues de Amorim 3ogwews | Cheleda Umdadepgseslg;senvolwmento . Membro Suplente
Vinicius Miscoli Torres 119tk Analista Administrativo Secretério
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatorios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacédo superior completa;
1I - Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

III- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeagdo para funcoes gratificadas;

IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI- Nao constar na relacao de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao
ou funcio de confianca no ambito municipal. estadual ou da Administracéo Publica Federal, em razao
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de decisao do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.
4.2, Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
6° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

=), DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5:1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricido devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletrénico de Informacao (SEI), em processo tnico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissédo de Selegdao (COMISE/SUP/HU-UF]JF);

1I - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail

i -ufj devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

III-  Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

V- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario
incluir, no ato da inscrigao, a manifestagio de anuéncia para movimentagao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao

Publica,
51 Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UFJF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatorio da lotagao.
5(2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br .
5{8. O periodo de inscricao sera de 12 a 18/01/2026.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

%5.:57850122(:?3 de inscricdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢

11 - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotagao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI
n® 51041965);

IIT-  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV-  Diploma e/ou Certificagao de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacido e identifica¢iio do candidato, ou declaracdo da area de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagao comprovando atuagao;

VII- Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n¢ 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaragao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestao de pessoas
ou da area de satde ocupacional do Orgéo de lotacao;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Piablica, documento de
anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n? 33786935);

X Quando se tratar de funcoes gratificadas de Setor e Divisio, deverd também ser anexado os
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documentos comprobatorios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

XI- Documentos comprobatdrios para pontuacao nos critério de classificacao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5:5: Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel,

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os
candidatos de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital.

5.5:2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5:5:3: A nao apresentacdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.
5.6. Nao serao aceitas solicitacoes de inscri¢do enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",

nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5% A pontuacao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatoério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6:1; A classificacao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, se dara

mediante os sequintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

1I- Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

IIT- Experiéncia em gestao ocupando funcido gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitacoes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitacoes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitagéo, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da 19 Fase referente a Anélise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta seleciao esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores pablicos de outros Orgédos da Administracdo Piblica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos T e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcao do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuacdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdao deste Edital, deve-se
apresentar:

6.3.1. Copia de Declaracao, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminag¢édo do servigo realizado, com a descricédo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas, se exercido na drea privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacao
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacdo, pos-graduagdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional.
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6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacao, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/mddulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo j& utilizado para pontuacdo e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7, Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. 0 mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo poderé ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagies na area

de: gestao e fiscalizacao de contratos administrativos; compras, licitagoes e contratos publicos; convénios; apuragao de
irreqularidades contratuais; formalizacao e alteracdo de contratos e instrumentos congéneres; reequilibrio contratual.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacbes na area
de: orgamento e financas publicas; redagdo oficial; instrugdo de processo administrativo conforme legislagdo federal.
6.11. Para os casos de pontuacao zero na 1? fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite

definido abaixo:

I-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacdo;

II - De 6 a 10 inscritos: Até a 4® classificacéo;

III - Acima de 10 inscritos: Até a 5 classificacdo.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH & qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletrénico : itai i itari i d

i im-de- ico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

Vi DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

T3, A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na
andlise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visao sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

1I - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III-  Consisténcia na argumentagdo, organizacao, coesdo, articulagao e clareza na exposicao de ideias

e capacidade de sintese - Até 20 pontos;
IV -  Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos.

V2 As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracgao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.21, As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

7252, As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissao de dudio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selegao quando da convocacao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na condug¢ado da entrevista e problemas de
conexao constantes poderdo acarretar a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato deverd comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecao adotaréd uma toleréncia de 10 minutos. Caso o candidato nao chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

725 As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

7.3. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, é(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
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Administracao Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao pubhcados em Boletlm de Servico e ficara
disponivel no sitio eletrénico h Y br/eb d. h
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos nao constam no rol de instancias organizacionais listadas no - -
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e segunda fase do processo

seletivo, devera realizd-lo exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de inscricdo do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgédos da Admlmstracao Puablica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail - ¢
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serao analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a analise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situagao objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 1* Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serao avaliados pela Comissao
de Selecdo.
9.7. A decisdo emitida em relagio ao recurso interposto tem cardter irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 12/01/2026
Periodo de inscrigao dos candidatos pelo SEI 12 a 18/01/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 19 a 28/01/2026
12 FASE - Resultado preliminar 29/01/2026
a s 1 30/01 a
12 FASE - Periodo de recurso 01/02/2026
12 FASE - Analise recurso 02 a 05/02/2026
12 FASE - Resultado final 06/02/2026
2% FASE - Entrevista de cardter eliminatorio e classificatorio 09 a 27/02/2026
22 FASE - Resultado preliminar 02/03/2026
29 FASE - Periodo de recurso 03 e 04/03/2026
23 FASE - Analise recurso 05/03/2026
22 FASE - Resultado final 05/03/2026
Envio do Parecer da Comiss:ao sobre o c.andidato indicado para o 06/03/2026
Colegiado Executivo
11, DAS DISPOSICOES GERAIS
) 11 i 1 O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
= g et
11.2. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungées Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral.
.3, O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participacdo ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designacao.
11.5. A participacdo neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.

11.6. A veracidade das informagdes prestadas, hem coma da documentacio apresentada, serd de responsabilidade
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exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

11.7: E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecdo e do cronograma
atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-

11.8. Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O ndo atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestdao do Desempenho, o ndo cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacao, podera
resultar na exoneragao do candidato selecionado para a Fungdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou nao pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que ndo observarem o disposto neste edital e na referida Norma serdo desclassificados.

11:11; A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgdos da Administragdo Publica ficara
condicionada a edigé@o do ato de cessao pelo orgao de origem.

§1¢ - A ndo edigao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretara, no caso da realizagao do processo seletivo, na desclassificagio do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§292 - A nomeagao do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh esta condicionada a verificacdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

¥1.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1. Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selegido
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da fungdo gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12:1:; Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegédo
e nomeacao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2. Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. ficio-Cir r - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 32 fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigao, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo
1311, Anexo IT - Checklist de analise curricular

13.1:2: Anexo III - a i i o v o 4
EBSERH

13.1.3. Anexo IV - Documento de anuéncia da superintendéncia ou r maxim. r ndid d T
ftidade Hoegital i Instituicio Pabli

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Sﬁl ﬂ Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em
Satronrca 12/01/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento node ser conferida ne site https:/seiehserh.qoy hr/sei/controlador_externo.php?
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Edital - SEI n° 04/2026

ofif MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www .hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.022928/2025-65
Interessado: @interessados virgula espaco@
Edital - SEI n® 04/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n® 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido n? 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o
edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas, para o exercicio da fungdo gratificada
de Chefe da Unidade de de Fiscalizagao Administrativa de Contratos (UFAC), junto a Divisdo de Administracdo e
Finangas (DAF) e a Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora -
HU-UFJF.

a3 DA GRATIFICACAO

23 Para os Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Fungao
Gratificada, integralmente e nao acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracao do cargo ou emprego de
origem com acrescimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungédo exercida na EBSERH.

<53 DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1, Conforme Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao
conduzidas por Comissdo de Selegdo nomeada através da Portaria - SEI n® 1061, de 22 de dezembro de 2025
(56561236), cuja edicdo ¢ de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo Qualidade
José Otéavio do Amaral Corréa 129%k#% Superintendente Presidente
Bruno Azevedo Gomes Freitas 184 kr* Gerente Administrativo Membro Titular
Vitor Luiz Andrade 21 4xokk Chefe da D1v1s;s) de Administragéo e Membro Titular
inanga
Diego Passini Soares 226%Kxk Chefe do Setor de Administracdo Membro Titular

Thalita de Oliveira Goncalves dos Chefe do Setor de Gestdao Orcamentaria e

Santos o Finaneceira Membng Talar
Marilene Fernandes de Oliveira 1 1:420bokk Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas Membro Suplente
Michelle Rodrigues de Amorim 30 (ke Ghginda Unidad%gssoDaelsenvolvimento 4o Membro Suplente
Vinicius Miscoli Torres 119%exE Analista Administrativo Secretario
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH:
I- Formacao superior completa;
1I- Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

Il1- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para func¢oes gratificadas;

IV-  Naéo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Néo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI-  Nio constar na relacdo de responsaveis com inahilitacao para o exercicio de cargo em comissdo
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ou funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

4.2, Estar em conformidade com o Art. 59 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3° do Art.
62 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4, Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

5, DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n® 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

1- Os documentos referentes a inscricao devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informagao (SEI), em processo tUnico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comisséao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UE]JF);

11 - Para os candidatos de outros Orgaos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso

a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
i -ufif@ v devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"

deste edital;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;
IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art, 12 e incisos da Norma -
SEILn? 2/2022/DGP-EBSERH:

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario
incluir, no ato da inscricdo, a manifestacio de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao

Publica.
o Bl Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatdério da lotacdo.
52 Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise. hu-ufif@ebserh.gov.br .
5:3. O periodo de inscricdo serd de 12 a 18/01/2026.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

;:-37850[-‘41;?a de inscrigdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n?

11 - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n° SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacdo da pontuacdo em cada item (Documento Modelo SEI
n? 51041965);

III-  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV -  Diploma efou Certificagao de conclusdo de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horéria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacdo e identificacdo do candidato, ou declaracao da area de gestdo de pessoas do Orgao de
lotagdo comprovando atuacao;

VII- Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n® 37508486);

VIII - Declaragao ou documento que comprove hao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracdo da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de satde ocupacional do Orgéao de lotacéo;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigao Publica, documento de
anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n? 33786935);
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X- Quando se tratar de fungoes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também ser anexado os
documentos comprobatdrios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n% 2/2022/DGP-EBSERH;

XI- Documentos comprobatdrios para pontuacao nos critério de classificacao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5:5:1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os
candidatos de outros Orgdos da Administracao Pablica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital.

5.5:2. Todos 0s documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao efou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Néo serao aceitas solicitacoes de inscrigdo enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que nao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

57 A pontuacéo estabelecida em cada fase deste processo seletivo ¢ independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificacao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

I - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III-  Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagbes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagao, até o limite de 3 pontos;

V- Capacita¢des em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcao objeto desta selecao esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administracdo Publica, sera computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos 1 e II do item 6.1 nao podera ser duplicada em funcao do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagao mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:

6:3:1, Copia de Declaracao, ou Certiddao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) ¢ a

discriminacao do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragées de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragao do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pos-graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovacao de experiéncia profissional.
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6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacao, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/mddulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo j& utilizado para pontuacdo e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7, Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. 0 mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo poderé ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagies na area

de: gestao e fiscalizacao de contratos; apuracdo de irreqgularidades contratuais; reequilibrio contratual; analise de
planilha de custos e formacgdo de precos; legislacao trabalhista e previdenciaria; suprimento de fundos.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacbes na area
de: compras, licitagdes e contratos publicos; orgamento e finangas publicas; direito processual trabalhista; Microsoft
Excel (intermedidrio a avancado)®; tecnologia da informacdo em sistemas correlatos a atividade.

6:11. Para os casos de pontuacido zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

T1-De 1 ab inscritos: Até a 32 classificacao;
IT - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;
IIT - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacdo.

6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite
definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serao publicados em Boletim de Servico e ficard
disponivel no sitio eletrénico 3 itais-uni itari ia0- - -a-
inform. letim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagao.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

F{s & A 22 Fase do Processo Seletivo, referente & Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatdrio, consistird na

analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da func¢ao, observados os seguintes critérios e pontuacéo:

I1- Capacidade de negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagé@o entre areas distintas - Até 40 pontos;

11 - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

IIl-  Consisténcia na argumentagdo, organizacao, coesao, articulagao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV-  Habilidade técnica para a fungido pretendida - Até 15 pontos.

7.2. As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duragao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2, As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

T2z, As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdao realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissdo de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissdo de Selegdo quando da convocacao.

7:2:3: Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na condug¢do da entrevista e problemas de
conexao constantes poderdo acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.24. O candidato devera comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecao adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato nao chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

T.2:5: As entrevistas poderdo ser gravadas em audio ou video.

3. O candidato que obtiver a melhor classificacao na 2® Fase sera indicado para a fun¢do, pelo Colegiado




n° 03, terca-feira, 13 de janeiro de 2026

Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 29 Fase, serao pubhcados em Boletlm de Servico e ficara
disponivel no sitio eletrénico :

informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos nao constam no rol de instancias organizacionais listadas no Oficio-Circular - SEI n®
3[2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9, DO RECURSO
9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e sequnda fase do processo

seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletrénico de Informacédo (SEI), no processo de inscrigdo do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgdos da Administraciao Pablica, que ndo possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hu-ufjft rh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3, O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a analise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 1¢ Fase: Avaliacao Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissio
de Selegdo.
L2 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerad, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 12/01/2026
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 12 a 18/01/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatério 19 a 28/01/2026
12 FASE - Resultado preliminar 29/01/2026
P 30/01 a
19 FASE - Periodo de recurso 01/02/2026
13 FASE - Analise recurso 02 a 05/02/2026
12 FASE - Resultado final 06/02/2026
28 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatério 09 a 27/02/2026
2% FASE - Resultado preliminar 02/03/2026
23 FASE - Periodo de recurso 03 e 04/03/2026
22 FASE - Analise recurso 05/03/2026
22 FASE - Resultado final 05/03/2026
Envio do Parecer da Comiss.e'lo sobre o c.andidato indicado para o 06/03/2026
Colegiado Executivo
i [ DAS DISPOSICOES GERAIS
11.%. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr a0 de Dados P is (Lei n® 13.709/201
113, Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades
em regime de dedicacdo integral.
11.3. O processo seletivo nao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
11.4. A participagdo ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designacgao.

I1.5: A participagdo neste processo implicara na aceitagdo das normas deste Edital.




n° 03, terca-feira, 13 de janeiro de 2026

11.6. A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentacao apresentada, serd de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

E1:7; E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da selecio e do cronograma
atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-

11.8. Todos 0s documentos anexados deverdo obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresenta-los.

11.9. O ndo atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Fungdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou nao pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma seréo desclassificados.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros orgaocs da Administracao Publica ficara
condicionada a edigé@o do ato de cessao pelo 6rgédo de origem.

§1°2 - A ndo edigcdo do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgéao de
origem do servidor, acarretara, no caso da realizagao do processo seletivo, na desclassificagao do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§29 - A nomeacgdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh esta condicionada a verificagdo, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12,1, Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecido
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocagdes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcdo gratificada.

11.13. Os casos omissos e dividas serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

12, DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo
e nomeacao das funcoes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

12.2, Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n® 2/2022/DGP-EBSERH.

12:3. Oficio-Circular - SEI n? 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 3% fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13:1: Integram este Edital, independentemente de transcrigao, os seguintes anexos:

13.1:1. Anexo I - Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo

13.1.1. Anexo II - Checklist de analise curricular
13.1.2. Anexo III - Declaracdo d ndis nd rito no A 2 d rma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1.3: Anexo IV - Do

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Seil -y | Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a), em
freivond llﬁ 12/01/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539,
——— de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documente pode ser conferida no site https://sei.ehserb.gov.brisei/controlader_externo.php?
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Edital - SEI n° 05/2026

ofif MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n® - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.022928/2025-65
Interessado: @interessados_virgula_espaco@
Edital - SEI n® 05/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UF]JF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n® 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diario Oficial da Uniao n? 121, Secao 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n¥ 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o
edital conforme segue:

1. DO OBJETO

11, O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fungoes gratificadas, para o exercicio da fungdo gratificada
de Chefe da Unidade de Planejamento e Gestio Or¢camentaria (UPGO), junto a Divisao de Administracdo e
Financas (DAF) e a Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora -
HU-UFJF.

2 DA GRATIFICACAO

2L, Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salédrio fixado para o Cargos em Comissao ou Fungao
Gratificada, integralmente e nao acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3 DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

s b 2% Conforme Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdao
conduzidas por Comissdao de Selecio nomeada através da Portaria - SEI n? 1061, de 22 de dezembro de 2025
(56561236), cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo Qualidade
José Otéavio do Amaral Corréa 129%kxk Superintendente Presidente
Bruno Azevedo Gomes Freitas 1844+ Gerente Administrativo Membro Titular
Vitor Luiz Andrade 271 4%nkx 2 Dms;f’ deshdnninistoaginig Membro Titular
inanca
Diego Passini Soares 226%+* Chefe do Setor de Administragao Membro Titular
Thalita de Oliveira Gongalves dos VR Chefe do Setor de Gestdao Orgamentaria e .
Santos 27 Finaneceira Mmoo Tialar
Marilene Fernandes de Oliveira 114%%x% Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas Membro Suplente
Michelle Rodrigues de Amorim 300%+% Chefe da Umdad%gsesoD:lsenvolvxmento de Membro Suplente
Vinicius Miscoll Torres 11g%rer Analista Administrativo Secretario
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 42 e Art. 13
da Norma - SEIn? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela = o = :
I- Formacgdo superior completa;
11 - Cursos de capacitagao em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

III- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacdo para fungées gratificadas;

IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razido de assédio, nos tltimos 05 (cinco) anos;

VI - Nao constar na relaciio de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo
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ou funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

4.2, Estar em conformidade com o Art. 59 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3° do Art.
62 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4, Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

5, DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n® 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

1- Os documentos referentes a inscricao devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informagao (SEI), em processo tUnico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comisséao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UE]JF);

11 - Para os candidatos de outros Orgaos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso

a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
i -ufif@ v devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"

deste edital;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;
IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art, 12 e incisos da Norma -
SEILn? 2/2022/DGP-EBSERH:

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario
incluir, no ato da inscricdo, a manifestacio de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao

Publica.
o Bl Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatdério da lotacdo.
52 Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise. hu-ufif@ebserh.gov.br .
5:3. O periodo de inscricdo serd de 12 a 18/01/2026.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

;:-37850[-‘41;?a de inscrigdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n?

11 - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n° SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacdo da pontuacdo em cada item (Documento Modelo SEI
n? 51041965);

III-  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV -  Diploma efou Certificagao de conclusdo de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horéria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacdo e identificacdo do candidato, ou declaracao da area de gestdo de pessoas do Orgao de
lotagdo comprovando atuacao;

VII- Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n® 37508486);

VIII - Declaragao ou documento que comprove hao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracdo da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de satde ocupacional do Orgéao de lotacéo;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigao Publica, documento de
anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n? 33786935);
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X- Quando se tratar de fungoes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também ser anexado os
documentos comprobatdrios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n% 2/2022/DGP-EBSERH;

XI- Documentos comprobatdrios para pontuacao nos critério de classificacao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5:5:1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os
candidatos de outros Orgdos da Administracao Pablica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital.

5.5:2. Todos 0s documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao efou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Néo serao aceitas solicitacoes de inscrigdo enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que nao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

57 A pontuacéo estabelecida em cada fase deste processo seletivo ¢ independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificacao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

I - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III-  Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagbes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagao, até o limite de 3 pontos;

V- Capacita¢des em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcao objeto desta selecao esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administracdo Publica, sera computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos 1 e II do item 6.1 nao podera ser duplicada em funcao do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagao mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:

6:3:1, Copia de Declaracao, ou Certiddao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) ¢ a

discriminacao do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragées de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragao do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pos-graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.
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6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacao, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/mddulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo j& utilizado para pontuacdo e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7, Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. 0 mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo poderé ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagies na area

de: planejamento orcamentéario; orcamento e financas publicas; contabilidade publica; classificacdo orcamentaria;
descentralizacao orgamentdria; emissdao de Guia de Recolhimento da Unido; Microsoft Excel (intermedidrio a
avangado)®; tecnologia da informacdo em sistemas correlatos a atividade (SIAFI); dotacdo orcamentaria, gestdo de
controles internos.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagdes na area
de: ciclo orgamentério federal; compras e contratagoes publicas; planejamento estratégico; planejamento de compras;
gestao e automacao de processos e de indicadores.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I1-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificagéo;

Il - De 6 a 10 inscritos: Até a 4@ classificagao;

II1 - Acima de 10 inscritos: Até a 5° classificacao.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 28 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 19 Fase, serdo publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletronico ; - itais-uni itari ia0- -ufj -
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

& DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird na
analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagdao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre dreas distintas - Até 40 pontos;

11 - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III-  Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesao, articulagao e clareza na exposicio de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

1IV-  Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos.

7.2 As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

724 As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

V22 As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissdo de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato devera estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissao de Selegéo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na condugdo da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.24. O candidato devera comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecdo adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderéo ser gravadas em audio ou video.




n° 03, terca-feira, 13 de janeiro de 2026

7:3. O candidato que obtiver a melhor classificacao na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao pubhcados em Boletlm de Servico e ﬁcara
disponivel no sitio eletrénico z

inform letim-de-servico , sendo de exclusiva responsabllldade do candidato o acompanhamento da
publicagao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos nao constam no rol de instancias organizacionais listadas no - -
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e sequnda fase do processo

seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de inscricao do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgaos da Administracido Publica, que nao possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso deveréa ser enviado para o e-mail comise . hu-ufjf@ebserh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a analise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacio objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 1? Fase: Avaliacdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissido
de Selegdo.
2 B 38 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 12/01/2026
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 12 a 18/01/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 19 a 28/01/2026
12 FASE - Resultado preliminar 29/01/2026
a Z { 30/01 a
12 FASE - Periodo de recurso 01/02/2026
12 FASE - Analise recurso 02 a 05/02/2026
12 FASE - Resultado final 06/02/2026
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 09 a 27/02/2026
22 FASE - Resultado preliminar 02/03/2026
23 FASE - Periodo de recurso 03 e 04/03/2026
23 FASE - Analise recurso 05/03/2026
22 FASE - Resultado final 05/03/2026
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o
Colegiado Executivo 06/03/2026
152 L DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr ao de Dados Pessoais (Lei n® 13,709/2018).

132, Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerédo suas atividades
em regime de dedicacao integral.

11.3. O processo seletivo ndao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

11.4. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designagao.
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11.5. A participagao neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.

11:6: A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentagao apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

T1:7; E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-

11.8. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentda-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionéaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou néo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros o6rgdaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edi¢do do ato de cessao pelo 6rgdao de origem.

§1° - A nao edigcao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagao do processo seletivo, na desclassificacao do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§29 - A nomeacgdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh esta condicionada a verificacao, pela Diretoria de Gestio de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1, Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacao das funcées gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

Y22 Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 3@ fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Ficha de Inscricéo no Processo Seletivo

13.1.1. Anexo II - Checklist de andlise curricular

13.1.2. Anexo III - Declaracdo d ndi nd rito no A 2 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1.3: Anexo IV - Do

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a) em
m,“m ['_ﬂ 12/01/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, caput, do
de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica
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Edital - SEI n° 06/2026

ufjf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n® - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.022928/2025-65
Interessado: @interessados_virgula espaco@
Edital - SEI n2 06/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diéario Oficial da Unido n® 121, Secdo 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o
edital conforme segue:

1. DO OBJETO

i i A O presente Edital destina-se a selecionar empregado puablico efetivo da Ebserh ou servidor piblico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcées gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Execugao Orcamentaria e Financeira (UEOF), junto a Divisao de Administracdo e
Financas (DAF) e a Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora -
HU-UF]JF.

2. DA GRATIFICACAO

21. Para os Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcédo
Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneracdao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdao de Selegio nomeada através da Portaria - SEI n? 1061, de 22 de dezembro de 2025
(56561236), cuja edicdo € de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo Qualidade
José Otavio do Amaral Corréa 12g¥eeE Superintendente Presidente
Bruno Azevedo Gomes Freitas 1 84eknok Gerente Administrativo Membro Titular
Vitor Luiz Andrade 2] 4wxax S vaxs;?ngigdmmlstragao ¢ Membro Titular
Diego Passini Soares 22 fioiek Chefe do Setor de Administragao Membro Titular
Thalita de Oliveira Gongalves dos wse | Chefe do Setor de Gestao Orgamentaria e :
Santos 229 Finaneceira Membro Titular
Marilene Fernandes de Oliveira 11 4okwok Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas Membro Suplente
Michelle Rodrigues de Amorim 300%+** Ghefeda Unldad?)g:SOD;senvolwmento a8 Membro Suplente
Vinicius Miscoli Torres 1719kt Analista Administrativo Secretario
4, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatdérios com base no disposto no Art. 4° e Art. 13
da Norma - SEI n?® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH:
1- Formacao superior completa;
1I - Cursos de capacitacao em gestdao de pessoas/lideranga de equipe, com carga hordria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

III- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacdo para fungbes gratificadas;

1IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos Gltimos 05 (cinco) anos;

VI-  Nao constar na relacao de responséveis com inabilitacao para o exercicio de cargo em comissao
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ou funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

4.2, Estar em conformidade com o Art. 59 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3° do Art.
62 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4, Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

5, DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n® 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

1- Os documentos referentes a inscricao devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informagao (SEI), em processo tUnico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comisséao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UE]JF);

11 - Para os candidatos de outros Orgaos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso

a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
i -ufif@ v devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"

deste edital;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;
IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art, 12 e incisos da Norma -
SEILn? 2/2022/DGP-EBSERH:

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario
incluir, no ato da inscricdo, a manifestacio de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao

Publica.
o Bl Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatdério da lotacdo.
52 Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise. hu-ufif@ebserh.gov.br .
5:3. O periodo de inscricdo serd de 12 a 18/01/2026.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

;:-37850[-‘41;?a de inscrigdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n?

11 - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n° SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacdo da pontuacdo em cada item (Documento Modelo SEI
n? 51041965);

III-  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV -  Diploma efou Certificagao de conclusdo de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horéria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacdo e identificacdo do candidato, ou declaracao da area de gestdo de pessoas do Orgao de
lotagdo comprovando atuacao;

VII- Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n® 37508486);

VIII - Declaragao ou documento que comprove hao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracdo da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de satde ocupacional do Orgéao de lotacéo;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigao Publica, documento de
anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n? 33786935);
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X- Quando se tratar de fungoes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também ser anexado os
documentos comprobatdrios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n% 2/2022/DGP-EBSERH;

XI- Documentos comprobatdrios para pontuacao nos critério de classificacao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5:5:1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os
candidatos de outros Orgdos da Administracao Pablica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital.

5.5:2. Todos 0s documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao efou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Néo serao aceitas solicitacoes de inscrigdo enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que nao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

57 A pontuacéo estabelecida em cada fase deste processo seletivo ¢ independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificacao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

I - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III-  Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagbes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagao, até o limite de 3 pontos;

V- Capacita¢des em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcao objeto desta selecao esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administracdo Publica, sera computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos 1 e II do item 6.1 nao podera ser duplicada em funcao do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagao mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:

6:3:1, Copia de Declaracao, ou Certiddao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) ¢ a

discriminacao do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragées de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragao do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pos-graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serae consideradas para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.
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6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacao, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/mddulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo j& utilizado para pontuacdo e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7, Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. 0 mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo poderé ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagies na area

de: orcamento e financas publicas; contabilidade publica; classificacdo orgamentaria; descentralizagdo orcamentaria;
gestdo financeira; Microsoft Excel (intermedidrio a avancado)®; tecnologia da informacdo em sistemas correlatos a
atividade (SIAFI); retencdo tributéria; execucao da despesa publica.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagdes na area
de: gest@o e automacao de processos e de indicadores; gestao de controles internos; gestao e fiscalizacao de contratos;
compras e contratacoes publicas.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

1-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacdo;

11 - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;

I1I - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2® Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletrdnico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

% DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na
analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seqguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

11 - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

IIT- Consisténcia na argumentagao, organizagao, coesao, articulagao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV -  Habilidade técnica para a fungido pretendida - Até 15 pontos.

7.2 As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

T2, As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmisséo de audio e video e
de qualidade. A entrevista & individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comisséao de Selegdo quando da convocacao.

7.2:3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poder&o interferir na condugdo da entrevista e problemas de
conexao constantes poderdo acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato devera comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecao adotara uma tolerdncia de 10 minutos. Caso o candidato nao chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

729 As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.
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7:3. O candidato que obtiver a melhor classificacao na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao pubhcados em Boletlm de Servico e ﬁcara
disponivel no sitio eletrénico z

inform letim-de-servico , sendo de exclusiva responsabllldade do candidato o acompanhamento da
publicagao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos nao constam no rol de instancias organizacionais listadas no - -
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e sequnda fase do processo

seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de inscricao do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgaos da Administracido Publica, que nao possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso deveréa ser enviado para o e-mail comise . hu-ufjf@ebserh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a analise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacio objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 1? Fase: Avaliacdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissido
de Selegdo.
2 B 38 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 12/01/2026
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 12 a 18/01/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 19 a 28/01/2026
12 FASE - Resultado preliminar 29/01/2026
a Z { 30/01 a
12 FASE - Periodo de recurso 01/02/2026
12 FASE - Analise recurso 02 a 05/02/2026
12 FASE - Resultado final 06/02/2026
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 09 a 27/02/2026
22 FASE - Resultado preliminar 02/03/2026
23 FASE - Periodo de recurso 03 e 04/03/2026
23 FASE - Analise recurso 05/03/2026
22 FASE - Resultado final 05/03/2026
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o
Colegiado Executivo 06/03/2026
152 L DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr ao de Dados Pessoais (Lei n® 13,709/2018).

132, Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerédo suas atividades
em regime de dedicacao integral.

11.3. O processo seletivo ndao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

11.4. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designagao.
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11.5. A participagao neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.

11:6: A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentagao apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

T1:7; E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-

11.8. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentda-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionéaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou néo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros o6rgdaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edi¢do do ato de cessao pelo 6rgdao de origem.

§1° - A nao edigcao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagao do processo seletivo, na desclassificacao do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§29 - A nomeacgdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh esta condicionada a verificacao, pela Diretoria de Gestio de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1, Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacao das funcées gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

Y22 Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 3@ fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Ficha de Inscricéo no Processo Seletivo

13.1.1. Anexo II - Checklist de andlise curricular

13.1.2. Anexo III - Declaracdo d ndi nd rito no A 2 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1.3: Anexo IV - Do

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a) em
m,“m ['_ﬂ 12/01/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, caput, do
de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica
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Edital - SEI n° 07/2026

ufjf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n® - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.022928/2025-65
Interessado: @interessados_virgula espaco@
Edital - SEI n2 07/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diéario Oficial da Unido n® 121, Secdo 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o
edital conforme segue:

1. DO OBJETO

i i A O presente Edital destina-se a selecionar empregado puablico efetivo da Ebserh ou servidor piblico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcées gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal (UAP), junto a Divisdo de Gestao de Pessoas (DIVGP) e a
Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF,

2. DA GRATIFICACAO

2.1, Para os Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcao
Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldario de origem, ou a remunera¢do do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fun¢ao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n¢ 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serido
conduzidas por Comissdao de Sele¢do nomeada através da Portaria - SEI n? 1062, de 22 de dezembro de 2025
(56522636), cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo Qualidade

José Otavio do Amaral Corréa 12074k Superintendente Presidente
Bruno A:f:ﬁg: Ml 184%kxx Gerente Administrativo Membro Titular
Vitor Luiz Andrade 271 4%0x% Chefe da Divisdo de Administragdo e Finanga Membro Titular
Marllen%ﬁs;?raandes de b 51 Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas Membro Titular

Chefe do Setor de Gestédo da Pesquisa e da
Inovacao Tecnologica em Saude
Chefe do Setor de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico

Aline Barreto dos Santos 169%tx= Membro Titular

Marcos Paulo Rafael Nunes 226%+* Membro Suplente

Vinicius Miscoli Torres T1geee* Analista Administrativo Secretério
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1, Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 42 e Art, 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SE1 n°® 5/2025/DGP-EBSFRH:
) Formacéao superior completa;
1I - Cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

III-  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacgao para fungoes gratificadas;

IV - Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos tltimos 05 (cinco) anos;

VI- Nao constar na relagao de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razéo
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de decisao do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.
4.2, Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
6° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

=), DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5:1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricido devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletrénico de Informacao (SEI), em processo tnico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissédo de Selegdao (COMISE/SUP/HU-UF]JF);

1I - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail

i -ufj devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

III-  Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

V- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario
incluir, no ato da inscrigao, a manifestagio de anuéncia para movimentagao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao

Publica,
51 Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UFJF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatorio da lotagao.
5(2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br .
5{8. O periodo de inscricao sera de 12 a 18/01/2026.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

%5.:57850122(:?3 de inscricdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢

11 - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotagao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI
n® 51041965);

IIT-  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV-  Diploma e/ou Certificagao de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacido e identifica¢iio do candidato, ou declaracdo da area de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagao comprovando atuagao;

VII- Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n¢ 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaragao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestao de pessoas
ou da area de satde ocupacional do Orgéo de lotacao;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Piablica, documento de
anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n? 33786935);

X+ Quando se tratar de funcoes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também ser anexado os
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documentos comprobatorios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

XI- Documentos comprobatdrios para pontuacao nos critério de classificacao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5:5: Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel,

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os
candidatos de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital.

5.5:2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5:5:3: A nao apresentacdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.
5.6. Nao serao aceitas solicitacoes de inscri¢do enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",

nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5% A pontuacao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatoério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6:1; A classificacao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, se dara

mediante os sequintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

1I- Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

IIT- Experiéncia em gestao ocupando funcido gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitacoes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitacoes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitagéo, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da 19 Fase referente a Anélise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta seleciao esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores pablicos de outros Orgédos da Administracdo Piblica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos T e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcao do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuacdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdao deste Edital, deve-se
apresentar:

6.3.1. Copia de Declaracao, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminag¢édo do servigo realizado, com a descricédo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas, se exercido na drea privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacao
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacdo, pos-graduagdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional.
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6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacao, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/mddulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo j& utilizado para pontuacdo e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7, Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. 0 mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo poderé ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagies na area

de: gestao de remuneracdo, beneficios, afastamentos, frequéncia, cadastros; legislacdo trabalhista piblica e privada;
legislagdo previdencidria; tecnologia da informagéo (utilizacao de sistemas associados a area); atendimento ao publico;
dimensionamento de pessoal; desligamento de pessoal; legislagao processual trabalhista.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagdes na area
de: gestdao documental e arquivologia; gestdo de processos de indicadores e de riscos; comunicacdo corporativa;
redacao oficial; legislacdo de processo administrativo federal.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

1-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacdo;

11 - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;

I1I - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2® Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletrdnico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

% DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na
analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seqguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

11 - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

IIT- Consisténcia na argumentagao, organizagao, coesao, articulagao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV -  Habilidade técnica para a fungido pretendida - Até 15 pontos.

7.2 As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

T2, As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmisséo de audio e video e
de qualidade. A entrevista & individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comisséao de Selegdo quando da convocacao.

7.2:3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poder&o interferir na condugdo da entrevista e problemas de
conexao constantes poderdo acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato devera comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecao adotara uma tolerdncia de 10 minutos. Caso o candidato nao chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

729 As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.
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7:3. O candidato que obtiver a melhor classificacao na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao pubhcados em Boletlm de Servico e ﬁcara
disponivel no sitio eletrénico z

inform letim-de-servico , sendo de exclusiva responsabllldade do candidato o acompanhamento da
publicagao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos nao constam no rol de instancias organizacionais listadas no - -
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e sequnda fase do processo

seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de inscricao do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgaos da Administracido Publica, que nao possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso deveréa ser enviado para o e-mail comise . hu-ufjf@ebserh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a analise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacio objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 1? Fase: Avaliacdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissido
de Selegdo.
2 B 38 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 12/01/2026
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 12 a 18/01/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 19 a 28/01/2026
12 FASE - Resultado preliminar 29/01/2026
a Z { 30/01 a
12 FASE - Periodo de recurso 01/02/2026
12 FASE - Analise recurso 02 a 05/02/2026
12 FASE - Resultado final 06/02/2026
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 09 a 27/02/2026
22 FASE - Resultado preliminar 02/03/2026
23 FASE - Periodo de recurso 03 e 04/03/2026
23 FASE - Analise recurso 05/03/2026
22 FASE - Resultado final 05/03/2026
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o
Colegiado Executivo 06/03/2026
152 L DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr ao de Dados Pessoais (Lei n® 13,709/2018).

132, Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerédo suas atividades
em regime de dedicacao integral.

11.3. O processo seletivo ndao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

11.4. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designagao.
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11.5. A participagao neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.

11:6: A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentagao apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

T1:7; E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-

11.8. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentda-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionéaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou néo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros o6rgdaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edi¢do do ato de cessao pelo 6rgdao de origem.

§1° - A nao edigcao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagao do processo seletivo, na desclassificacao do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§29 - A nomeacgdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh esta condicionada a verificacao, pela Diretoria de Gestio de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1, Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacao das funcées gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

Y22 Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 3@ fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Ficha de Inscricéo no Processo Seletivo

13.1.1. Anexo II - Checklist de andlise curricular

13.1.2. Anexo III - Declaracdo d ndi nd rito no A 2 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1.3: Anexo IV - Do

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a) em
m,“m ['_ﬂ 12/01/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, caput, do
de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica
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Edital - SEI n° 08/2026

ufjf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n® - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.022928/2025-65
Interessado: @interessados_virgula espaco@
Edital - SEI n2 08/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diéario Oficial da Unido n® 121, Secdo 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o
edital conforme segue:

1. DO OBJETO

i i A O presente Edital destina-se a selecionar empregado puablico efetivo da Ebserh ou servidor piblico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcées gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP), junto a Divisdo de Gestdao de Pessoas (DIVGP) e a
Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-UFJF,

2. DA GRATIFICACAO

2.1, Para os Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissao ou Funcao
Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldario de origem, ou a remunera¢do do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fun¢ao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n¢ 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serido
conduzidas por Comissdao de Sele¢do nomeada através da Portaria - SEI n? 1062, de 22 de dezembro de 2025
(56522636), cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo Qualidade

José Otavio do Amaral Corréa 12074k Superintendente Presidente
Bruno A:f:ﬁg: Ml 184%kxx Gerente Administrativo Membro Titular
Vitor Luiz Andrade 271 4%0x% Chefe da Divisdo de Administragdo e Finanga Membro Titular
Marllen%ﬁs;?raandes de b 51 Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas Membro Titular

Chefe do Setor de Gestédo da Pesquisa e da
Inovacao Tecnologica em Saude
Chefe do Setor de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico

Aline Barreto dos Santos 169%tx= Membro Titular

Marcos Paulo Rafael Nunes 226%+* Membro Suplente

Vinicius Miscoli Torres T1geee* Analista Administrativo Secretério
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1, Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 42 e Art, 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SE1 n°® 5/2025/DGP-EBSFRH:
) Formacéao superior completa;
1I - Cursos de capacitacdo em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

III-  Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacgao para fungoes gratificadas;

IV - Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos tltimos 05 (cinco) anos;

VI- Nao constar na relagao de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razéo
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de decisao do Tribunal de Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.
4.2, Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §32 do Art.
6° da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

=), DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5:1. Todas as fases do processo seletivo serdo conduzidas conforme determina a Norma SEI n? 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Os documentos referentes a inscricido devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletrénico de Informacao (SEI), em processo tnico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comissédo de Selegdao (COMISE/SUP/HU-UF]JF);

1I - Para os candidatos de outros Orgéos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso
a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail

i -ufj devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"
deste edital;

III-  Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;

V- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma -
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario
incluir, no ato da inscrigao, a manifestagio de anuéncia para movimentagao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao

Publica,
51 Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UFJF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatorio da lotagao.
5(2. Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise.hu-ufjf@ebserh.gov.br .
5{8. O periodo de inscricao sera de 12 a 18/01/2026.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

%5.:57850122(:?3 de inscricdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n¢

11 - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n? SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotagao da pontuacao em cada item (Documento Modelo SEI
n® 51041965);

IIT-  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV-  Diploma e/ou Certificagao de conclusao de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga
horaria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatorio de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacido e identifica¢iio do candidato, ou declaracdo da area de gestdo de pessoas do Orgdo de
lotagao comprovando atuagao;

VII- Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n¢ 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n? 37508486);

VIII - Declaragao ou documento que comprove nao estar em gozo de licencgas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracao da area de gestao de pessoas
ou da area de satde ocupacional do Orgéo de lotacao;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Piablica, documento de
anuéncia para movimentacao temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n? 33786935);

X+ Quando se tratar de funcoes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também ser anexado os
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documentos comprobatorios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

XI- Documentos comprobatdrios para pontuacao nos critério de classificacao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5:5: Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel,

5.5.1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os
candidatos de outros Orgaos da Administracdo Publica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital.

5.5:2. Todos os documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5:5:3: A nao apresentacdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.
5.6. Nao serao aceitas solicitacoes de inscri¢do enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",

nem documentos ilegiveis ou incompletos e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5% A pontuacao estabelecida em cada fase deste processo seletivo é independente, ndo havendo somatoério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6:1; A classificacao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, se dara

mediante os sequintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

1I- Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

IIT- Experiéncia em gestao ocupando funcido gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitacoes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagdo, até o limite de 3 pontos;

V- Capacitacoes em area correlata a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitagéo, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da 19 Fase referente a Anélise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcdo objeto desta seleciao esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores pablicos de outros Orgédos da Administracdo Piblica, serd computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos T e II do item 6.1 ndo podera ser duplicada em funcao do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuacdo mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacdao deste Edital, deve-se
apresentar:

6.3.1. Copia de Declaracao, ou Certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a

discriminag¢édo do servigo realizado, com a descricédo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragdo do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas, se exercido na drea privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacao
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduacdo, pos-graduagdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional.
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6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacao, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/mddulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo j& utilizado para pontuacdo e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7, Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. 0 mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo poderé ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagies na area

de: Gestao de integracao de funcionarios; desenvolvimento de competéncias; capacitagdao (planejamento e
monitoramento); processo de avaliacdo do desempenho; progressdes. Planejamento e acompanhamento de acoes de:
prevencao a assedio; motivagdo; satisfagdo; clima organizacional; psicologia organizacional; acolhimento;
movimentag¢do. Promogao de politicas afirmativas de diversidade e inclusao.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagdes na area
de: contratagoes publicas; tecnologia da informagdo em sistemas associados ao tema; gestao de processos, indicadores
e riscos, planejamento estratégico, legislagao trabalhista piblica e privada.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I1-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificagéo;

Il - De 6 a 10 inscritos: Até a 4@ classificagao;

II1 - Acima de 10 inscritos: Até a 5° classificacao.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 28 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 19 Fase, serdo publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletronico ; - itais-uni itari ia0- -ufj -
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

& DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird na
analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagdao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre dreas distintas - Até 40 pontos;

11 - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III-  Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesao, articulagao e clareza na exposicio de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

1IV-  Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos.

7.2 As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

724 As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

V22 As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissdo de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato devera estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissao de Selegéo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na condugdo da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.24. O candidato devera comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecdo adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

72:5; As entrevistas poderao ser gravadas em dudio ou video.
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7:3. O candidato que obtiver a melhor classificacao na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao pubhcados em Boletlm de Servico e ﬁcara
disponivel no sitio eletrénico z

inform letim-de-servico , sendo de exclusiva responsabllldade do candidato o acompanhamento da
publicagao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos nao constam no rol de instancias organizacionais listadas no - -
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e sequnda fase do processo

seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de inscricao do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgaos da Administracido Publica, que nao possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso deveréa ser enviado para o e-mail comise . hu-ufjf@ebserh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a analise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacio objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 1? Fase: Avaliacdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissido
de Selegdo.
2 B 38 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 12/01/2026
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 12 a 18/01/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 19 a 28/01/2026
12 FASE - Resultado preliminar 29/01/2026
a Z { 30/01 a
12 FASE - Periodo de recurso 01/02/2026
12 FASE - Analise recurso 02 a 05/02/2026
12 FASE - Resultado final 06/02/2026
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 09 a 27/02/2026
22 FASE - Resultado preliminar 02/03/2026
23 FASE - Periodo de recurso 03 e 04/03/2026
23 FASE - Analise recurso 05/03/2026
22 FASE - Resultado final 05/03/2026
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o
Colegiado Executivo 06/03/2026
152 L DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr ao de Dados Pessoais (Lei n® 13,709/2018).

132, Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerédo suas atividades
em regime de dedicacao integral.

11.3. O processo seletivo ndao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

11.4. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designagao.
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11.5. A participagao neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.

11:6: A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentagao apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

T1:7; E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-

11.8. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentda-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionéaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou néo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros o6rgdaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edi¢do do ato de cessao pelo 6rgdao de origem.

§1° - A nao edigcao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagao do processo seletivo, na desclassificacao do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§29 - A nomeacgdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh esta condicionada a verificacao, pela Diretoria de Gestio de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1, Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacao das funcées gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

Y22 Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 3@ fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Ficha de Inscricéo no Processo Seletivo

13.1.1. Anexo II - Checklist de andlise curricular

13.1.2. Anexo III - Declaracdo d ndi nd rito no A 2 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1.3: Anexo IV - Do

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a) em
m,“m ['_ﬂ 12/01/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, caput, do
de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica
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Edital - SEI n° 09/2026

ufjf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n® - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23765.022928/2025-65
Interessado: @interessados_virgula espaco@
Edital - SEI n2 09/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diéario Oficial da Unido n® 121, Secdo 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o
edital conforme segue:

1. DO OBJETO

i i A O presente Edital destina-se a selecionar empregado puablico efetivo da Ebserh ou servidor piblico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcées gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST), junto a Divisdo de Gestao de
Pessoas (DIVGP) e a Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora -
HU-UFJF.

2. DA GRATIFICACAO

21. Para os Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcédo
Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneracdao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdao de Selegdo nomeada através da Portaria - SEI n? 1062, de 22 de dezembro de 2025
(56522636), cuja edicdo € de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo Qualidade

José Otavio do Amaral Corréa 129%x Superintendente Presidente
e A'z::;g: Ganses 184+++* Gerente Administrativo Membro Titular
Vitor Luiz Andrade 214 %rkx Chefe da Divisdo de Administragdo e Finanga Membro Titular
Mari|en%ll-;3;?raandes 4e 1145 Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas Membro Titular

Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da

: e ;
Aline Barreto dos Santos 169%kxx Inovacdo Tecnolégica em Saude Membro Titular
Chefe do Setor de Apoio Diagnéstico e
Aok
Marcos Paulo Rafael Nunes 226 Terapéutico Membro Suplente
Vinicius Miscoli Torres 119%kx* Analista Administrativo Secretério

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 4° e Art. 13
da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, alterada pela Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH:

I- Formacao superior completa;

I - Cursos de capacitacao em gestdao de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

1III- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacdo para fungoes gratificadas;

IV - Naéo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razio de assédio, nos Gltimos 05 (cinco) anos;

VI-  Néo constar na relacdo de responséveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo




n° 03, terca-feira, 13 de janeiro de 2026

ou funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

4.2, Estar em conformidade com o Art. 59 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3° do Art.
62 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4, Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

5, DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n® 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

1- Os documentos referentes a inscricao devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informagao (SEI), em processo tUnico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comisséao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UE]JF);

11 - Para os candidatos de outros Orgaos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso

a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
i -ufif@ v devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"

deste edital;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;
IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art, 12 e incisos da Norma -
SEILn? 2/2022/DGP-EBSERH:

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario
incluir, no ato da inscricdo, a manifestacio de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao

Publica.
o Bl Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatdério da lotacdo.
52 Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise. hu-ufif@ebserh.gov.br .
5:3. O periodo de inscricdo serd de 12 a 18/01/2026.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

;:-37850[-‘41;?a de inscrigdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n?

11 - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n° SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacdo da pontuacdo em cada item (Documento Modelo SEI
n? 51041965);

III-  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV -  Diploma efou Certificagao de conclusdo de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horéria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacdo e identificacdo do candidato, ou declaracao da area de gestdo de pessoas do Orgao de
lotagdo comprovando atuacao;

VII- Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n® 37508486);

VIII - Declaragao ou documento que comprove hao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracdo da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de satde ocupacional do Orgéao de lotacéo;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigao Publica, documento de
anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n? 33786935);
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X- Quando se tratar de fungoes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também ser anexado os
documentos comprobatdrios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n% 2/2022/DGP-EBSERH;

XI- Documentos comprobatdrios para pontuacao nos critério de classificacao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5:5:1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os
candidatos de outros Orgdos da Administracao Pablica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital.

5.5:2. Todos 0s documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao efou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Néo serao aceitas solicitacoes de inscrigdo enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que nao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

57 A pontuacéo estabelecida em cada fase deste processo seletivo ¢ independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificacao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

I - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III-  Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagbes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagao, até o limite de 3 pontos;

V- Capacita¢des em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcao objeto desta selecao esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administracdo Publica, sera computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos 1 e II do item 6.1 nao podera ser duplicada em funcao do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagao mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:

6:3:1, Copia de Declaracao, ou Certiddao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) ¢ a

discriminacao do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragées de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragao do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pos-graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovacao de experiéncia profissional.
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6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacao, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/mddulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo j& utilizado para pontuacdo e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7, Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. 0 mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo poderé ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagies na area

de: Saude e seguranca do trabalhador, legislagao trabalhista puiblica e privada, legislacao previdenciaria; insalubridade;
periculosidade; absenteismo; planejamento e coordenacao de acdes de prevencado e combate a incéndio e panico; gestdo
de riscos ocupacionais; comunicagao corporativa e atendimento ao publico.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagbes na area
de: Gestdo de processos, riscos corporativos e indicadores; compras e contratagées publicas; gestdo e fiscalizacao de
contratos; agoes educativas em temas da area.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

1-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificacdo;

11 - De 6 a 10 inscritos: Até a 42 classificacao;

I1I - Acima de 10 inscritos: Até a 52 classificacao.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2® Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 12 Fase, serdo publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletrdnico https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-ufjf/acesso-a-
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

% DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na
analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcdo, observados os seqguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre areas distintas - Até 40 pontos;

11 - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

IIT- Consisténcia na argumentagao, organizagao, coesao, articulagao e clareza na exposicao de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV -  Habilidade técnica para a fungido pretendida - Até 15 pontos.

7.2 As entrevistas poderdo ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

7.2.1. As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

T2, As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmisséo de audio e video e
de qualidade. A entrevista & individual, ou seja, o candidato deverd estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comisséao de Selegdo quando da convocacao.

7.2:3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poder&o interferir na condugdo da entrevista e problemas de
conexao constantes poderdo acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.2.4. O candidato devera comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecao adotara uma tolerdncia de 10 minutos. Caso o candidato nao chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

729 As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.
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7:3. O candidato que obtiver a melhor classificacao na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao pubhcados em Boletlm de Servico e ﬁcara
disponivel no sitio eletrénico z

inform letim-de-servico , sendo de exclusiva responsabllldade do candidato o acompanhamento da
publicagao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos nao constam no rol de instancias organizacionais listadas no - -
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e sequnda fase do processo

seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de inscricao do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgaos da Administracido Publica, que nao possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso deveréa ser enviado para o e-mail comise . hu-ufjf@ebserh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a analise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacio objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 1? Fase: Avaliacdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissido
de Selegdo.
2 B 38 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 12/01/2026
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 12 a 18/01/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 19 a 28/01/2026
12 FASE - Resultado preliminar 29/01/2026
a Z { 30/01 a
12 FASE - Periodo de recurso 01/02/2026
12 FASE - Analise recurso 02 a 05/02/2026
12 FASE - Resultado final 06/02/2026
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 09 a 27/02/2026
22 FASE - Resultado preliminar 02/03/2026
23 FASE - Periodo de recurso 03 e 04/03/2026
23 FASE - Analise recurso 05/03/2026
22 FASE - Resultado final 05/03/2026
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o
Colegiado Executivo 06/03/2026
152 L DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr ao de Dados Pessoais (Lei n® 13,709/2018).

132, Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerédo suas atividades
em regime de dedicacao integral.

11.3. O processo seletivo ndao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

11.4. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designagao.
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11.5. A participagao neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.

11:6: A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentagao apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

T1:7; E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-

11.8. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentda-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionéaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou néo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros o6rgdaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edi¢do do ato de cessao pelo 6rgdao de origem.

§1° - A nao edigcao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagao do processo seletivo, na desclassificacao do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§29 - A nomeacgdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh esta condicionada a verificacao, pela Diretoria de Gestio de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1, Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacao das funcées gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

Y22 Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 3@ fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Ficha de Inscricéo no Processo Seletivo

13.1.1. Anexo II - Checklist de andlise curricular

13.1.2. Anexo III - Declaracdo d ndi nd rito no A 2 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1.3: Anexo IV - Do

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a) em
m,“m ['_ﬂ 12/01/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, caput, do
de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica
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Edital - SEI n° 10/2026

ufjf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n® - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI

Processo n? 23765.022928/2025-65

Interessado: Comissao de Selecao de Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas
Edital - SEI n2 10/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diéario Oficial da Unido n® 121, Secdo 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o
edital conforme segue:

1. DO OBJETO

i i A O presente Edital destina-se a selecionar empregado puablico efetivo da Ebserh ou servidor piblico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcées gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Suporte Operacional (USOP), junto & Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
(DLIH) e a Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora - HU-
UFJF.

2. DA GRATIFICACAO

2. Para os Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcédo
Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneracdao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungado exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3a. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdao de Selegdo nomeada através da Portaria - SEI n? 1063, de 22 de dezembro de 2025
(56561765), cuja edicdo € de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo Qualidade
José Otavio do Amaral Corréa 129%x Superintendente Presidente
Michelle Rodrigues de Amorim 30Q*H* Chefe da Umdadei; g:sonlsenvolvxmento de Coordenadore
Bruna Af::;:g: Gornes 184%kxx Gerente Administrativo Membro Titular
André de Lima Xandé Chefe da Diviséo de Logistica e Infraestrutura g
Baptista 114t Hospitalar Membro Titular
Vitor Luiz Andrade 214%kk% Chefe da Divisdo de Administracéo e Financa Membro Titular
Manlen%IFis;ri\raandes de 11400 Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas Membro Suplente
Alan de Paiva Loures 235%¥rk¥ Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica Membro Suplente
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 4° e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSE alterada pela - SEI n? 5/2 DGP-EBSERH:
I- Formacdo superior completa;
11 - Cursos de capacitacao em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

1III- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacdo para fungoes gratificadas;

IV - Naéo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razio de assédio, nos Gltimos 05 (cinco) anos;

VI-  Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitag&o para o exercicio de cargo em comisséo
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ou funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

4.2, Estar em conformidade com o Art. 59 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3° do Art.
62 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4, Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

5, DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n® 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

1- Os documentos referentes a inscricao devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informagao (SEI), em processo tUnico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comisséao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UE]JF);

11 - Para os candidatos de outros Orgaos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso

a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
i -ufif@ v devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"

deste edital;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;
IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art, 12 e incisos da Norma -
SEILn? 2/2022/DGP-EBSERH:

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario
incluir, no ato da inscricdo, a manifestacio de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao

Publica.
o Bl Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatdério da lotacdo.
52 Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise. hu-ufif@ebserh.gov.br .
5:3. O periodo de inscricdo serd de 12 a 18/01/2026.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

;:-37850[-‘41;?a de inscrigdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n?

11 - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n° SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacdo da pontuacdo em cada item (Documento Modelo SEI
n? 51041965);

III-  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV -  Diploma efou Certificagao de conclusdo de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horéria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacdo e identificacdo do candidato, ou declaracao da area de gestdo de pessoas do Orgao de
lotagdo comprovando atuacao;

VII- Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n® 37508486);

VIII - Declaragao ou documento que comprove hao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracdo da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de satde ocupacional do Orgéao de lotacéo;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigao Publica, documento de
anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n? 33786935);
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X- Quando se tratar de fungoes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também ser anexado os
documentos comprobatdrios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n% 2/2022/DGP-EBSERH;

XI- Documentos comprobatdrios para pontuacao nos critério de classificacao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5:5:1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os
candidatos de outros Orgdos da Administracao Pablica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital.

5.5:2. Todos 0s documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao efou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Néo serao aceitas solicitacoes de inscrigdo enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que nao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

57 A pontuacéo estabelecida em cada fase deste processo seletivo ¢ independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificacao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

I - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III-  Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagbes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagao, até o limite de 3 pontos;

V- Capacita¢des em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcao objeto desta selecao esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administracdo Publica, sera computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos 1 e II do item 6.1 nao podera ser duplicada em funcao do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagao mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:

6:3:1, Copia de Declaracao, ou Certiddao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) ¢ a

discriminacao do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragées de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragao do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pos-graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serao consideradas para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.
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6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacao, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/mddulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo j& utilizado para pontuacdo e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7, Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. 0 mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo poderé ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagies na area

de: logistica (transporte de cargas, gestdo de frota, movimentacdo de correspondéncias); gestao e fiscalizacao e de
contratos administrativos; seguranca patrimonial e controle de acesso; gestdo de servicos de apoio administrativo;
manutengéo de bens moéveis.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagoes na area
de: compras e contratos publicos, gestdo de processos, indicadores e riscos, orcamento e financas publica, tecnologia
da informacdo em sistemas correlatos a atividade, relacionamento com partes interessadas (gestdo de fornecedores,
clientes internos e outros correlatos), comunicagdo empresarial, ergonomia, arquivologia.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I1-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificagéo;

Il - De 6 a 10 inscritos: Até a 4@ classificagao;

II1 - Acima de 10 inscritos: Até a 5° classificacao.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 28 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 19 Fase, serdo publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletronico ; - itais-uni itari ia0- -ufj -
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

& DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird na
analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagdao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre dreas distintas - Até 40 pontos;

11 - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III-  Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesao, articulagao e clareza na exposicio de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

1IV-  Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos.

7.2 As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

724 As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

V22 As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissdo de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato devera estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissao de Selegéo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na condugdo da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.24. O candidato devera comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecdo adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

7.2.5. As entrevistas poderao ser gravadas em audio ou video.
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7:3. O candidato que obtiver a melhor classificacao na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao pubhcados em Boletlm de Servico e ﬁcara
disponivel no sitio eletrénico z

inform letim-de-servico , sendo de exclusiva responsabllldade do candidato o acompanhamento da
publicagao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos nao constam no rol de instancias organizacionais listadas no - -
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e sequnda fase do processo

seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de inscricao do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgaos da Administracido Publica, que nao possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso deveréa ser enviado para o e-mail comise . hu-ufjf@ebserh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a analise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacio objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 1? Fase: Avaliacdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissido
de Selegdo.
2 B 38 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 12/01/2026
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 12 a 18/01/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 19 a 28/01/2026
12 FASE - Resultado preliminar 29/01/2026
a Z { 30/01 a
12 FASE - Periodo de recurso 01/02/2026
12 FASE - Analise recurso 02 a 05/02/2026
12 FASE - Resultado final 06/02/2026
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 09 a 27/02/2026
22 FASE - Resultado preliminar 02/03/2026
23 FASE - Periodo de recurso 03 e 04/03/2026
23 FASE - Analise recurso 05/03/2026
22 FASE - Resultado final 05/03/2026
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o
Colegiado Executivo 06/03/2026
152 L DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr ao de Dados Pessoais (Lei n® 13,709/2018).

132, Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerédo suas atividades
em regime de dedicacao integral.

11.3. O processo seletivo ndao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

11.4. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designagao.
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11.5. A participagao neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.

11:6: A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentagao apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

T1:7; E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-

11.8. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentda-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionéaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou néo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros o6rgdaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edi¢do do ato de cessao pelo 6rgdao de origem.

§1° - A nao edigcao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagao do processo seletivo, na desclassificacao do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§29 - A nomeacgdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh esta condicionada a verificacao, pela Diretoria de Gestio de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1, Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacao das funcées gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

Y22 Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 3@ fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Ficha de Inscricéo no Processo Seletivo

13.1.1. Anexo II - Checklist de andlise curricular

13.1.2. Anexo III - Declaracdo d ndi nd rito no A 2 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1.3: Anexo IV - Do

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a) em
m,“m ['_ﬂ 12/01/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, caput, do
de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica
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Edital - SEI n° 11/2026

ufjf MY EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n® - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Edital - SEI

Processo n? 23765.022928/2025-65

Interessado: Comissao de Selecao de Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas
Edital - SEI n2 11/2026

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), filial Ebserh,
nomeado (a) pela Portaria n? 399, de 30 de junho de 2025, publicada no Diéario Oficial da Unido n® 121, Secdo 2, de 01
de julho de 2025 e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da Ebserh, de
9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n? 518, de 9 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o
edital conforme segue:

1. DO OBJETO

i i A O presente Edital destina-se a selecionar empregado puablico efetivo da Ebserh ou servidor piblico ocupante
de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcées gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada
de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques (UACE), junto a Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar (DLIH) e a Geréncia Administrativa (GAD) do Hospital Universitario da Universidade Federal
de Juiz de Fora - HU-UFJF.

2. DA GRATIFICACAO

2. Para os Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcédo
Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneracdao do cargo ou emprego de
origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungado exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3a. Conforme Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdao de Selegdo nomeada através da Portaria - SEI n? 1063, de 22 de dezembro de 2025
(56561765), cuja edicdo € de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do
presente processo seletivo sao:

Nome Siape Cargo Qualidade
José Otavio do Amaral Corréa 129%x Superintendente Presidente
Michelle Rodrigues de Amorim 30Q*H* Chefe da Umdadei; g:sonlsenvolvxmento de Coordenadore
Bruna Af::;:g: Gornes 184%kxx Gerente Administrativo Membro Titular
André de Lima Xandé Chefe da Diviséo de Logistica e Infraestrutura g
Baptista 114t Hospitalar Membro Titular
Vitor Luiz Andrade 214%kk% Chefe da Divisdo de Administracéo e Financa Membro Titular
Manlen%IFis;ri\raandes de 11400 Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas Membro Suplente
Alan de Paiva Loures 235%¥rk¥ Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica Membro Suplente
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem atender aos requisitos minimos obrigatérios com base no disposto no Art. 4° e Art. 13
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSE alterada pela - SEI n? 5/2 DGP-EBSERH:
I- Formacdo superior completa;
11 - Cursos de capacitacao em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima

acumulada de 40 (quarenta) horas;

1III- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacdo para fungoes gratificadas;

IV - Naéo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
V- Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razio de assédio, nos Gltimos 05 (cinco) anos;

VI- Nao constar na relacdo de responsaveis com inabilitag@o para o exercicio de cargo em comissao
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ou funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razdo
de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

4.2, Estar em conformidade com o Art. 59 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

4.3. Nao estar em gozo de licencas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,
legislagao especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, conforme disposto no §3° do Art.
62 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

4.4, Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas atividades
em regime de dedicacdo integral, conforme disposto no Art. 24 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH;

5, DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdao conduzidas conforme determina a Norma SEI n® 2/2022/DGP-

EBSERH, alterada pela Norma SEI n2 5/2025/DGP-EBSERH:

1- Os documentos referentes a inscricao devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informagao (SEI), em processo tUnico, utilizando os Documentos Modelos do SEI e
enviados para o ambiente do SEI da Comisséao de Selegao (COMISE/SUP/HU-UE]JF);

11 - Para os candidatos de outros Orgaos da Administracdo Publica, que ndo possuem login de acesso

a Rede Ebserh, os documentos deverao ser encaminhados de forma digitalizada, em PDF, para o e-mail
i -ufif@ v devendo ser utilizado os modelos disponiveis no item 13 "DOS ANEXOS"

deste edital;

III - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 deste edital;
IV- Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art, 12 e incisos da Norma -
SEILn? 2/2022/DGP-EBSERH:

V- Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituicdo Publica, é necessario
incluir, no ato da inscricdo, a manifestacio de anuéncia para movimentacao temporaria, assinada
pelo(a) Superintendente dos Hospitais Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou
pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou pelo gestor maximo da Instituicao

Publica.
o Bl Para servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que exercem suas atividades laborais no HU-UF]JF,
nao se aplica o inciso V do item 5.1 deste edital, devendo o candidato apresentar documento comprobatdério da lotacdo.
52 Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail comise. hu-ufif@ebserh.gov.br .
5:3. O periodo de inscricdo serd de 12 a 18/01/2026.
5.4. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, no ato da inscricao:

;:-37850[-‘41;?a de inscrigdo no processo seletivo, preenchida e assinada (Documento Modelo SEI n?

11 - Checklist de andlise curricular, preenchido e assinado, indicando o n° SEI ou nome dos
documentos apresentados e anotacdo da pontuacdo em cada item (Documento Modelo SEI
n? 51041965);

III-  Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;
IV -  Diploma efou Certificagao de conclusdo de curso de nivel superior contendo frente e verso;

V- Certificado(s) de cursos de capacitacao em gestao de pessoas/lideranca de equipe, com carga
horéria minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

VI- Documento comprobatério de ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo apresentar: carteira de trabalho com dados de
comprovacdo e identificacdo do candidato, ou declaracao da area de gestdo de pessoas do Orgao de
lotagdo comprovando atuacao;

VII- Declaragao do candidato que atende ao prescrito no Art. 52 da Norma SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Documento Modelo SEI n® 37508486);

VIII - Declaragao ou documento que comprove hao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze)
dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de
Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias, devendo apresentar: declaracdo da area de gestdo de pessoas
ou da 4rea de satde ocupacional do Orgéao de lotacéo;

IX- Para os candidatos de outra Unidade Hospitalar ou de outra Instituigao Publica, documento de
anuéncia para movimentagdo temporaria, assinada pelo(a) Superintendente dos Hospitais
Universitarios Federais geridos pela EBSERH, ou pelo(a) Coordenador(a) da Administracao Central, ou
pelo gestor maximo da Instituicdo Publica. (Documento Modelo SEI n? 33786935);
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X- Quando se tratar de fungoes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também ser anexado os
documentos comprobatdrios conforme listados no Art. 13 da Norma SEI n% 2/2022/DGP-EBSERH;

XI- Documentos comprobatdrios para pontuacao nos critério de classificacao conforme listados no

Art. 12 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

5.5. Os documentos deverao ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o critério a
ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

5:5:1. Os candidatos empregados da Rede Ebserh, devem utilizar os Documentos Modelos do SEI e os
candidatos de outros Orgdos da Administracao Pablica devem utilizar os modelos disponiveis no item 13 "DOS
ANEXOS" deste edital.

5.5:2. Todos 0s documentos que necessitam de assinatura, devem ser obrigatoriamente assinados de forma
eletronica (pelo SEI ou pelo GOV.BR).

5.5.3. A nao apresentacao efou a falta de assinatura dos documentos do item 5.4, incisos I ao X, implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.

5.6. Néo serao aceitas solicitacoes de inscrigdo enviadas fora do prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma",
nem documentos ilegiveis ou incompletos e que nao atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na Norma
SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

57 A pontuacéo estabelecida em cada fase deste processo seletivo ¢ independente, ndo havendo somatério dos
pontos obtidos em fases distintas.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A classificacao na 12 Fase, referente a Analise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, se dara

mediante os seguintes critérios:

I- Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida - 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos;

I - Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida - 0,5 ponto para cada ano completo, até o
limite de 6 pontos;

III-  Experiéncia em gestdo ocupando funcdo gratificada/cargo comissionado - 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos;

IV- Capacitagbes na area especifica para a funcao pretendida - 0,5 ponto a cada 15 horas
acumuladas de capacitagao, até o limite de 3 pontos;

V- Capacita¢des em area correlata a fungao pretendida - 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas de
capacitacdo, até o limite de 1 ponto;

6.1.1. Havendo empate na classificacao da 12 Fase referente a Analise Curricular, serdo observados os critérios
determinados no Art. 15 da Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.1.2. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato que obtiver maior tempo de exercicio na Unidade da
Rede EBSERH a qual a funcao objeto desta selecao esta vinculada, no caso de empregados Ebserh. No caso de
servidores publicos de outros Orgaos da Administracdo Publica, sera computado para este critério de desempate o
tempo de servico no respectivo Orgdo. Sendo o melhor classificado aquele que evidenciar maior tempo,
independentemente do Orgao.

6.1.3. A nota obtida no critério desempate nao é somada a nota da classificacdo, ela é utilizada apenas para
ranqueamento dos candidatos que obtiveram a mesma pontuacao.

6.2. A pontuagdo obtida nos incisos 1 e II do item 6.1 nao podera ser duplicada em funcao do tempo de
experiéncia profissional, sendo considerado a pontuagao mais vantajosa ao candidato.

6.3. Para contagem do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuacao deste Edital, deve-se
apresentar:

6:3:1, Copia de Declaracao, ou Certiddao de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) ¢ a

discriminacao do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico;

6.3.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragées de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida de declaragao do empregador
que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacao do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se exercido na area privada.

6.4. Os tempos de experiéncia profissional, quando concomitantes, serdo contabilizados para fins de pontuacdo
apenas uma vez no mesmo critério.

6.5. As atividades praticas realizadas no ambito dos cursos de nivel técnico, graduagdo, pos-graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu nao serae consideradas para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.
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6.6. Para fins de comprovacao de cursos de capacitacao, serao aceitas declaracées de conclusao de
disciplinas/mddulos de cursos realizados pelo candidato, desde que estes nao estejam vinculados ao curriculo de um
titulo j& utilizado para pontuacdo e/ou comprovacao de outro(s) requisito(s) deste edital.

6.6.1. Para utilizacdo de disciplinas/contetidos deve-se observar a necessidade de comprovacdo da carga horaria
exigida no edital sendo possivel a soma de cargas horarias.

6.7, Os certificados de curso nas areas especifica para a funcdo pretendida, devem contemplar carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

6.8. 0 mesmo certificado, no todo ou em parte, ndo poderé ser pontuado em mais de um item referente a Analise
Curricular.

6.9. Por AREA ESPECIFICA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitagies na area

de: gestao e controle de estoques e armazéns, logistica, gestdo da qualidade, distribuicdo de materiais, inventario de
bens de consumo.

6.10. Por AREA CORRELATA, para os fins deste Edital, serdo consideradas experiéncias e capacitacbes na area
de: gestao de compras publicas, contabilidade publica, gestdo e fiscalizagdo de contratos, gestdo de processos,
indicadores e riscos, orcamento e financas publica, tecnologia da informacdo em sistemas correlatos a atividade,
relacionamento com partes interessadas (gestao de fornecedores, clientes internos e outros correlatos), comunicagao
empresarial.

6.11. Para os casos de pontuacdo zero na 12 fase o candidato sera desclassificado do processo seletivo.

6.12. Participarao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

I1-De 1 a5 inscritos: Até a 32 classificagéo;

Il - De 6 a 10 inscritos: Até a 4@ classificagao;

II1 - Acima de 10 inscritos: Até a 5° classificacao.
6.13. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 28 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite

definido no caput.

6.14. O resultado preliminar e o resultado final da 19 Fase, serdo publicados em Boletim de Servico e ficara
disponivel no sitio eletronico ; - itais-uni itari ia0- -ufj -
informacao/boletim-de-servico , sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacao.

& DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo, referente a Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird na
analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e
expectativas para o exercicio da funcao, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I- Capacidade de negociagdao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagdo entre dreas distintas - Até 40 pontos;

11 - Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;

III-  Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesao, articulagao e clareza na exposicio de ideias
e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

1IV-  Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos.

7.2 As entrevistas poderao ocorrer de forma presencial ou telepresencial, com duracao total de 20 minutos
para cada candidato.

724 As entrevistas a serem realizadas de forma telepresencial serdo franqueadas apenas para candidatos com
lotagao funcional fora da cidade de Juiz de Fora, salvo por afastamentos inferiores a 15 dias ou impedimentos legais.

V22 As entrevistas conduzidas de forma telepresencial serdo realizadas via plataforma Microsoft Teams®,
devendo o candidato dispor de camera e microfone e acesso a internet compativel com transmissdo de audio e video e
de qualidade. A entrevista é individual, ou seja, o candidato devera estar sozinho no ambiente sem interferéncias
externas. O link sera enviado ao candidato pela Comissao de Selegéo quando da convocagao.

7.2.3. Casos de barulhos ou ruidos exacerbados que poderdo interferir na condugdo da entrevista e problemas de
conexao constantes poderao acarretar a eliminacao do candidato do presente processo seletivo.

7.24. O candidato devera comparecer com pelo menos 10 minutos de antecedéncia e, em caso de atraso, a
Comissao de Selecdo adotard uma tolerancia de 10 minutos. Caso o candidato ndo chegue no horario, considerando o
tempo de tolerancia, o mesmo sera desclassificado do processo.

7:2.5; As entrevistas poderao ser gravadas em dudio ou video.
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7:3. O candidato que obtiver a melhor classificacao na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da
Administracdo Central.

7.4. O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase, serao pubhcados em Boletlm de Servico e ﬁcara
disponivel no sitio eletrénico z

inform letim-de-servico , sendo de exclusiva responsabllldade do candidato o acompanhamento da
publicagao.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO
8.1. Para o presente processo seletivo, nao havera realizacao da 32 fase, uma vez que o todos os cargos
pretendidos nao constam no rol de instancias organizacionais listadas no - -
3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9. DO RECURSO

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da primeira e sequnda fase do processo

seletivo, devera realiza-lo exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacao (SEI), no processo de inscricao do
candidato, conforme prazo estipulado no item 10 "Do Cronograma".

9.1.1. Para os candidatos de outros Orgaos da Administracido Publica, que nao possuem login de acesso a Rede
Ebserh, o recurso deveréa ser enviado para o e-mail comise . hu-ufjf@ebserh.gov.br .
9.2. Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no edital, conforme item 10, "Do
Cronograma" e assinados nos termos deste Edital.
9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
9.4. Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de inscricao,
estando vedada a analise de documentacao nova.
9.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacio objeto do recurso, independentemente de terem recorrido.
9.6. Os recursos referentes a 1? Fase: Avaliacdo Curricular; e 22 Fase: Entrevista; serdo avaliados pela Comissido
de Selegdo.
2 B 38 A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.
10. DO CRONOGRAMA
10.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela:
ATIVIDADES DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 12/01/2026
Periodo de inscrigdo dos candidatos pelo SEI 12 a 18/01/2026
12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 19 a 28/01/2026
12 FASE - Resultado preliminar 29/01/2026
a Z { 30/01 a
12 FASE - Periodo de recurso 01/02/2026
12 FASE - Analise recurso 02 a 05/02/2026
12 FASE - Resultado final 06/02/2026
22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 09 a 27/02/2026
22 FASE - Resultado preliminar 02/03/2026
23 FASE - Periodo de recurso 03 e 04/03/2026
23 FASE - Analise recurso 05/03/2026
22 FASE - Resultado final 05/03/2026
Envio do Parecer da Comissao sobre o candidato indicado para o
Colegiado Executivo 06/03/2026
152 L DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Pr ao de Dados Pessoais (Lei n® 13,709/2018).

132, Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungoes Gratificadas da Ebserh exercerédo suas atividades
em regime de dedicacao integral.

11.3. O processo seletivo ndao constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

11.4. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo nao gera direito adquirido a nomeacéao ou a designagao.
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11.5. A participagao neste processo implicara na aceitagao das normas deste Edital.

11:6: A veracidade das informacdes prestadas, bem como da documentagao apresentada, sera de responsabilidade
exclusiva do candidato, respondendo por elas, na forma da lei.

T1:7; E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento da sele¢do e do cronograma
atualizado do processo através do repositério disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/ebserh/pt-

11.8. Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto neste Edital e Norma-SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH, alterada pela Norma - SEI n? 5/2025/DGP-EBSERH, sendo de responsabilidade do candidato apresentda-los.

11.9. O nao atendimento a normas da Rede Ebserh e do HU-UFJF, o desempenho inferior ao esperado, o
atingimento de metas insuficientes no Programa de Gestao do Desempenho, o ndao cumprimento de entregas do PDE, o
comportamento inadequado a luz do Regulamento de Pessoal Ebserh, dentre outros critérios de avaliacdo, podera
resultar na exoneracao do candidato selecionado para a Funcdo Gratificada deste Edital. A exoneracao tratada neste
item podera ocorrer de forma discricionéaria e a pedido do Superintendente, a qualquer tempo, provocado ou néo pela
Chefia imediata ou outros Chefes da hierarquia relacionada.

11.10. Os candidatos que nao observarem o disposto neste edital e na referida Norma serao desclassificados.

11.11. A nomeacao de servidores pertencentes aos quadros de outros o6rgdaos da Administracdo Publica ficara
condicionada a edi¢do do ato de cessao pelo 6rgdao de origem.

§1° - A nao edigcao do ato previsto no item 11.11 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagao do processo seletivo, na desclassificacao do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

§29 - A nomeacgdo do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade hospitalar da
Rede Ebserh esta condicionada a verificacao, pela Diretoria de Gestio de Pessoas da Ebserh, do
preenchimento dos requisitos previstos Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, notadamente a idoneidade
do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

11.12. O resultado final deste processo seletivo possui validade de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11.12.1, Dentro do periodo de validade do edital, os atos administrativos produzidos pela Comissao de Selecao
permanecem validos. Podendo haver, de forma discricionaria, convocacoes de candidatos remanescentes no caso de
desligamento do selecionado da funcao gratificada.

11.13. Os casos omissos e duvidas serao apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

12. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

12.1. Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo
e nomeacao das funcées gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh.

Y22 Norma - SEI n® 5/2025/DGP-EBSERH, altera a Norma Operacional n? 2/2022/DGP-EBSERH.

12.3. Oficio-Circular - SEI n® 3/2025/SESP/CPP/DGP-EBSERH, elenca as unidades organizacionais da rede Ebserh
que participam da 3@ fase do processo seletivo para funcoes gratificadas.

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

13.1.1. Anexo I - Ficha de Inscricéo no Processo Seletivo

13.1.1. Anexo II - Checklist de andlise curricular

13.1.2. Anexo III - Declaracdo d ndi nd rito no A 2 da Norma-SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH

13:1.3: Anexo IV - Do

BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Superintendente Substituto

Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas, Superintendente, Substituto(a) em
m,“m ['_ﬂ 12/01/2026, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, caput, do
de 8 de outubro de 2015.
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