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SUPERINTENDENCIA

PROCESSOS DISCIPLINARES — TAC/IP/PAS

Portaria-SEI n? 610, de 25 de setembro de 2024

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 19 da Norma Operacional de
Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os empregados publicos para conduzir comissdo de Processo Administrativo
Sancionador, visando a apuracdao de eventuais responsabilidades administrativas descritas no
Processo n2 23765.014838/2024-10.

e OSWALDINO WELERSON SOTT, matricula SIAPE 15***64, ocupante do cargo de médico
psiquiatria, lotado no HU-UFJF (Presidente);

e AMANDA APARECIDA DIAS, matricula SIAPE 32***87, ocupante do cargo de enfermeira,
lotada no HU-UFJF (Membro);

e ANTONIO FRANCISCO NOGUEIRA , matricula SIAPE 20***58, ocupante do cargo de
farmacéutico, lotado no HU-UFJF (Membro);

Art. 22 - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
comissao.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 611, de 25 de setembro de 2024

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da Norma Operacional de
Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar BRUNO CURTY BERGAMINI, Matricula SIAPE n2 33***59 | ocupante do cargo de
Farmacéutico, lotado no HU-UFJF, para atuar como comissario de Processo de Investigacdao
Preliminar, visando a apuracdo de eventuais responsabilidades administrativas descritas no
Processo n? 23658.031076/2024-33

Art. 22 - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
comissao.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=57865092&id_procedimento_atual=50802245&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=b2af5060e3a1490a958925686885c1a774d6293a7a5da692b75a233d8fbcbe6459afb584d00bf7329285ff2ec931f0e09da269e9905dee0ed310b210e795636421e7dc03e3fce3c11b3cdd6d96791d14d8b132ce350137a81f0a9083e5911b19
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Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 618, de 26 de setembro de 2024

O SUPERINTENDENTE, no uso da competéncia que |he confere o art. 19 da Norma Operacional de
Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 12. Reconduzir a Comissao de Processo Administrativo Sancionador, designada pela PORTARIA
n2 201, de 27 de margo de 2023, publicada no Boletim de Servigo N2 14, de 30 de margo de 2023,
e tendo como ultimo ato a reconducdo efetivada pela Portaria n? 349, de 20 de junho de 2024,
publicada no Boletim de Servico n? 26, de 20 de junho de 2024, referente ao Processo n2
23765.002859/2023-10.

Art. 29, Estabelecer o prazo de 30 dias (trinta dias) para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, sendo convalidados os atos
praticados pela comissdo a partir da data de 19/08/2024.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

SUBSTITUICAO/DESIGNACAO

Portaria-SEl n2 612, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuices legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n2 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019;



https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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CONSIDERANDO o ingresso da colaboradora Dayane Martins Silva, SIAPE: 3.413.366, na Unidade
de Compras e Licitages (UCL);

CONSIDERANDO o ingresso do colaborador Neverson Paulo de Almeida, SIAPE: 3.417.384, na
Unidade de Compras e Licitacdes (UCL) e

CONSIDERANDO a sele¢do de Diego Passini Soares, SIAPE: 2.260.641, para o cargo de Chefe do
Setor de Administragdao (SAD), resolve:

Art. 12 Atualizar as nomeac¢des da Portaria-SEl n2 478, de 11 de julho de 2023, e designar os
colaboradores abaixo relacionados para desempenho da fun¢do de Agente de Licitagao do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, nos termos do art. 46 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE), Versdo 2.0, para processar e julgar as
licitagdes, inclusive as contratac¢des diretas (dispensas e inexigibilidade de licitagdo), regidas pela
Lei n2 13.303/2016.

| - Ana Clara de Almeida Teixeira Fernandes — SIAPE: 3.252.873;

Il - Daniel Fernandes Afonso — SIAPE: 2.275.677;

[l - Eloane Almeida Severino — SIAPE: 3.235.278;

IV - Julio César dos Santos Gomes — SIAPE: 1.265.524;

V - Laise Souza Lima Matos — SIAPE: 3.254.102;

VI - Rodolfo Cavallari de Faria — SIAPE: 2.391.707.

VIl -Tatiane Aparecida Rosa dos Santos — SIAPE: 1.118.000;

VIII - Dayane Martins Silva — SIAPE: 3.413.366

IX - Neverson Paulo de Almeida — SIAPE: 3.417.384

§ 12 Os colaboradores mencionados no caput deste artigo poderdo, nos processos de licitacao,
assumir funcoes de Equipe de Apoio de que trata o § 22 do art. 46 do RLCE, sem necessidade de

nomeacao por instrumento proprio.

§ 22 Os colaboradores mencionados no caput deste artigo poderdo compor a Comissao de
Licitacdo de que trata o § 32 do art. 46 do RLCE, que sera nomeada por instrumento préprio.

§ 32 Os colaboradores mencionados no caput deste artigo serdo responsaveis pela divulgacdo e
publicacdo das licitacdes e das dispensas e inexigibilidades de licitacdo, nos termos do RLCE.

§ 42 Os colaboradores mencionados no caput deste artigo serdo responsaveis pela conducdo dos
procedimentos de dispensa de licitacdo eletrénica nos termos do art. 79, § 29, do RLCE.



n° 44, quinta-feira, 26° de setembro de 2024

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados para desempenho das fun¢des na area de
contratos e convénios.

| - Jaqueline Silva Castro — SIAPE: 3.139.795;

I - Julia Araujo Dias — SIAPE 3.235.469;

[Il - Vanessa Castro Abreu — SIAPE: 3.243.974.

IV - Luciana Ferreira da Silva — SIAPE: 3.002.545

Paragrafo unico. Os colaboradores mencionados no caput deste artigo serdo responsaveis pela
divulgacdo e publicacdo dos Contratos Administrativos, Convénios e outros instrumentos
congéneres.

Art. 32 O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.

Art. 42 Esta Portaria entre em vigor a partir da data da assinatura e terd validade até o final do
respectivo exercicio, nos termos do art. 46, § 12, do RLCE.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n? 614, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2111, Sec¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar RACHEL DELGADO DA SILVA, matricula Siape n2 22***39, substituta do cargo
CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DE GRADUACAO, ENSINO TECNICO E EXTENSAO do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, nos dias 23 de setembro a
02 de outubro de 2024.

Art. 29 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicdo.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 615, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicGes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Secado 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar LUIZA MIRANDA MILAGRES LARCHER, matricula Siape n2 2275680, substituta do
cargo de CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DA INOVACAO TECNOLOGICA EM SAUDE do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 24 a 27 de
setembro de 2024.

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicao.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n? 617, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuices legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n2 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA FERREIRA, matricula Siape n2 22***36,
substituto do cargo de CHEFE DA DIVISAO DE ENFERMAGEM do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora, filial da Ebserh, no periodo de 16 a 25 de setembro de 2024.

Art. 22 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no
periodo de substituicdo.


https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao, retificando a Portaria - SEl
n2 531, de 20 de agosto de 2024 (41707543).

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 619, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n2 040/2023, referente
ao PR n20015/2023, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — EBSERH, filial
HU-UFJF, e a empresa INSTITUTO DE NEFROPATOLOGIA LTDA, CNPJ n2 23.327.871/0001-10, cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servico de analise
Histopatoldgica, Imunofluorescéncia, Imunohistoquimica, Microscopia Optica e Eletronica de
Bidpsia Renal diariamente, em cardter eletivo e de urgéncia, para atender as necessidades da
Unidade do Sistema Urindrio e da Unidade da Crianga e do Adolescente do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), Unidade Hospitalar da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh).

GESTAO DO CONTRATO

FUNGCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Fabiana Rodrigues Pereira ***923.041-** 227X ***

FISCALIZAGAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=57558484&id_procedimento_atual=50802245&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=ed7128a5ade03807ba236afd8a737d9d9afef29c93da25f51ea636dde19d079959afb584d00bf7329285ff2ec931f0e09da269e9905dee0ed310b210e795636421e7dc03e3fce3c11b3cdd6d96791d14d8b132ce350137a81f0a9083e5911b19
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=13/06/2016&jornal=2&pagina=1&totalArquivos=80
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2019/boletim-de-servico-no-518-09-01-2019/view
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Fiscal Titular Fernando Sales *¥*¥%974.766** 177%***
Fiscal Substituto | " O" Arnaldo 0isx 937.026-%*%  341%+*
Nascimento

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcdo por este desempenhada, por razées de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Os fiscais substitutos deverdao acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e
na auséncia de ambos caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizacao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relagio aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacgoes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH
ou boas préticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
gue for compativel com o objeto previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designag¢des anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n? 620, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais


http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index_ga.html
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e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2111, Se¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n2 021/2024, referente
a DL n290015/2024, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial
HU-UFJF, e a empresa PRO-RENAL - BRASIL - FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA EM
ENFERMIDADES RENAIS E METABOLICAS, CNPJ 78.444.304/0001-35, cujo objeto é a contratagdo
de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigco de natureza continuada e sem dedicacao
exclusiva de mao de obra, para fornecimento de licenca de uso (locacdo) de software de gestdo de
clinica de nefrologia para a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), unidades
hospitalar Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF).

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Fabiana Rodrigues Pereira | ***.923.041-*%*  227%***

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular Itacy Mourdo *** 115.806-** 23p****

Fiscal Substituto |Pablo de Souza Lacerda *¥*% 125.246-** 226**¥**

FISCALIZAGAO REQUISITANTE

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Filipe José Haider **k% 511.966-*%*  323****
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Andreia Aparecida

%k %k %k k% %k %k sk k
Henriques Carvalho -268.566 192

Fiscal Substituto

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Anibal Demétrio de Araujo

Ponte ' '

Fiscal Titular

Fiscal Substituto |Anna Leticia Rios de Assis |[***.817.876-** 113****

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcdo por este desempenhada, por razées de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Os fiscais substitutos deverdao acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e
na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizagao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relagio aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacgoes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacao vigente, normativos internos EBSERH
ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
gue for compativel com o objeto previsto na contratacao.

§ Unico: Os fiscais titulares sdo corresponsaveis pela fiscalizacdo, podendo atuar de forma
conjunta ou isoladamente, tendo cada um os nomeados todas as atribuicdes e competéncias

determinadas na Portaria descrita no caput.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito eventuais designacdes anteriores.
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Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEI n2 621, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n2 008/2021, referente
ao PR n20074/2020, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial
HU-UFJF, e a empresa INSTITUTO HERMES PARDINI S/A, CNPJ 19.378.769/0053-05, cujo objeto é
a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos laboratoriais de medicina
laboratorial, medicina transfusional, genética, anatomia patoldgica e citopatologia para apoio as
Unidades de Laboratério de Andlises Clinicas e de Anatomia Patoldgica do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH).

GESTAO DO CONTRATO
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular Clarissa Ferreira da Cunha [***245.256-** 177X ***

FISCALIZAGAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Débora Rosa Carlos Candido***.631.286-** 300****
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Fiscal Substituto Nayara De Andrade Faria ***756.186** 239%***

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na funcdo por este desempenhada, por razées de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 29 Os fiscais substitutos deverdao acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e
na auséncia de ambos caberd ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizacao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

§ Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderao fornecer informacgoes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relagdo a legislagao vigente, normativos internos EBSERH
ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdo cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
gue for compativel com o objeto previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designag¢des anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n? 622, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes legais
e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;
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CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execug¢do e o
adequado cumprimento das cldusulas estabelecidas nas Atas de Registro de Precos, decorrentes
do PR 90057/2024, celebradas pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, filial
HU-UFJF, com as empresas vencedoras do respectivo certame, conforme Processo SEI n?
23765.015888/2024-14, cujo objeto é a aquisicdo de produtos para a saude e produtos para
laboratério a fim de abastecer a Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH).

GESTAO DAS ATAS

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Camila Rocha Miranda **% 242 .676-** 2]5%***

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais **% 571.486-** 234 % ***

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

FUNGCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Laryssa Nunes Schmitz **k%226.086-F* [ 234%***

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execugdo desta contratagdao, conforme determinado no caput deste
artigo.
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§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na fung¢do por este desempenhada, por razées de auséncias legais e eventuais,
devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo dessas Atas de Registro de Precos, conforme
determinado no caput deste artigo.

§32 Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstracdo da vantajosidade econ6mica da contratacdo, ficando dispensada da realizacdo dos
demais atos inerentes a gestdo e fiscalizagdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta
portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais desta contrata¢ao deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdo de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdo contemplar ndo apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderao fornecer informacgdes pertinentes
e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo
encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH ou boas
praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
gue for compativel com o objeto previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designac¢des anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 623, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:
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Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas nas Atas de Registro de Pregos, decorrentes
do PR n290055/2024, celebradas pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, filial
HU-UFJF, com as empresas vencedoras do respectivo certame, conforme Processo SEl n?
23765.016010/2024-04, cujo objeto é o registro de precos para a eventual aquisicdo de
medicamentos manipulados para abastecimento do Hospital Universitario da Universidade
Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/EBSERH).

GESTAO DAS ATAS

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular Camila Rocha Miranda *¥*% 242.676-*%* 2]k ****

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Juliana da Silva Morais *¥** 571.486-** 234**¥**

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Fiscal Titular Naira Ligia Lima Giarola *** 956.736-** 303 ****

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execuc¢do desta contratacdo, conforme determinado no caput deste
artigo.

§ 29 Fica designado como fiscal técnico substituto o colaborador que for nomeado para substituir
o fiscal titular na funcdo por este desempenhada, por razdoes de auséncias legais e eventuais,
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devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo dessas Atas de Registro de Precos, conforme
determinado no caput deste artigo.

§32 Compete a fiscalizacdo administrativa apenas os atos concernentes a pesquisa de precos para
demonstracdo da vantajosidade econ6mica da contratacdo, ficando dispensada da realizacdo dos
demais atos inerentes a gestdo e fiscalizacdo, atribuidos aos demais agentes nomeados nesta
portaria.

Art. 22 O Gestor e fiscais desta contrata¢ao deverdao apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index _ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizagdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdao de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizacdo e gestdo contratual. Para tanto deverdao contemplar ndo apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.

& Unico: No caso de duvidas com relacdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais poderao fornecer informacdes pertinentes
e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o processo
encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH ou boas
praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
gue for compativel com o objeto previsto na contratacao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designac¢des anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n? 624, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdo da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuigdes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:
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Art. 12 Designar os servidores abaixo para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Termo de Contrato n2 037/2024, referente
ao PR SRP n290038/2024, celebrado entre a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
filial HU-UFJF, e a empresa AV FARMA ASSISTENCIA E SERVICOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ
03.605.534/0001-30, cujo objeto éa prestacdo de servicos continuados de Preparo de
Medicamentos Quimioterapicos Injetaveis para a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), unidade hospitalar Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-
UFJF)

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE
i Cricting M

Gestor Titular  |Funice Cristina Mendes del, ., o) yoe wx  q34mxs

Assis Baeta

FISCALIZACAO TECNICA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
D Arc Di B
Fiscal Titular [ 02N2 D Arc Dias Barroso ., 504 516.4x  pogress
Valverde
Fiscal Substituto Bruno Araujo Brandao *** 714.696-*%* 152%***

§ 12 Fica designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor
titular na fungdo por este desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo
acompanhar e fiscalizar a execugdo deste contrato, conforme determinado no caput deste artigo.

§ 22 Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato nas auséncias
legais e eventuais dos fiscais titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicao e
na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o acompanhamento e fiscalizacao.

Art. 22 O Gestor e fiscais deste contrato deverdo apropriar-se dos mapeamentos de processos
publicados no caderno de processos disponiveis no site do HU-UFJF/EBSERH
(http://192.168.120.62/cadernodeprocessos/index _ga.html), em especial os que se referem a:
fiscalizacdo contratual; apuracdo de irregularidade; revisdao de precos; dentre outros pertinentes
a atividade de fiscalizagao e gestao contratual. Para tanto deverao contemplar ndao apenas o
sequenciamento das atividades como também os descritivos e os formularios em anexo aos fluxos.
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& Unico: No caso de duvidas com relagdo aos processos publicados, os fiscais e os gestores deverdo
entrar em contato com o responsavel pelo processo ou com a area do HU-UFJF/Ebserh responsavel
por tal atividade. Na oportunidade os gestores e fiscais de contratos poderdo fornecer informacoes
pertinentes e solicitar reunido com o gestor do processo com vistas ao seu refinamento, caso o
processo encontre-se desatualizado com relacdo a legislacdo vigente, normativos internos EBSERH
ou boas praticas.

Art. 32 O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a respectiva
nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribui¢cbes de Gestores e Fiscais de Contrato”, naquilo
que for compativel com o objeto previsto na contratacgao.

Art. 42 O presente ato torna sem efeito, eventuais designacdes anteriores.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

CONSTITUIR/REESTRUTURAR EQUIPE/GRUPO/COMISSAO

Portaria-SEl n? 609, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestdao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuices legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2 111, Secdo 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para contratacdo de pessoa
juridica especializada na realizacdo de obra de reforma e instalacdo do sistema de prevencdo e
combate a incéndio e panico da Unidade Santa Catarina do Hospital Universitdrio da
Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), em cumprimento ao disposto no §32 do art. 26 do Regulamento
de LicitacOes e Contratos da Ebserh.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

| - Alexandre Augusto Rosa de Castro, Siape 213****, Integrante Requisitante e coordenador da
EPC;
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[1&#8203; - Adan Davi Baccin, Siape 227**** Integrante Requisitante;

[l - Sdvio Henrique Evangelista Torres, Siape 333**** Integrante Requisitante;
IV - Jaqueline Silva Castro, Siape 313**** Integrante Administrativa; e

V - Diego Passini Soares, Siape 226****, Integrante Administrativo.

Art. 32 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Il - Elaborar a Andlise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia (TR)/Projeto Basico (PB);

IV - Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnagdes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacao que envolva apresentacao de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execuc¢do da etapa de planejamento da
contratagao e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Pardgrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 42 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacao dos documentos instrutdérios a Geréncia Administrativa (GAD).

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da
EPC deverd encaminhar expediente a Geréncia Administrativa contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitacOes e contrata¢des do HU-UFJF.

Art. 52 Em atencdo ao art. 26, do § 52, do Regulamento de Licita¢cGes e Contratos da Ebserh
(RLCE), compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.
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Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 613, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicdes legais
e estatutdrias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Diario Oficial da
Unido n2111, Se¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria-SEl n2 532/2023 - de 16 de agosto de 2023, publicada no Boletim de
Servico HU-UFJF n2 18/2023, de 27 de abril de 2023, que reestrutura a Comissdo de Revisdo de
Prontudrios e Documentacdao Médica e Estatistica (CRPDME), resolve:

Art. 1° Reestruturar a Comissdo de Revisdo de Prontudrios e Documentacdo Médica e Estatistica
(CRPDME).

Art. 2° Deixa de compor a Comissao:

Carla Woytila Macedo Mattos, SIAPE: 22***99 - Representante da URAGIA,;
Filipe Jose Haider, SIAPE: 32***714 - Representante da USUR;

Tamires Rodrigues Goncalves, SIAPE: 22***65 - Representante da UCA;
Wellington de Assis Moraes, SIAPE: 22***66 — Representante da UCPIA.

Art. 3° Passa a compor a Comissao:

Ariane Dato Teixeira, SIAPE 34***92, Representante da UCPIA;

Gabriela Alves Mello, SIAPE: 21***59, Representante da URAGIA;

Maisa Fonseca Rooke, SIAPE 32***33, Representante da UCPIA;

Priscilla Aparecida de Aquino Batista Noé, SIAPE: 23***50 - Representante da UMULTI;
Rai da Silva Prudéncio, SIAPE: 34***90, Representante da UCPIA;

Renata Trindade Nunes, SIAPE: 22***74 - Representante da USUR;

Rosangela Maria Machado Gomes, SIAPE 15***18, Rrepresentante da UCA.

Art. 4° A Comissao passa a ser formada por:
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Alessandra Cristiane Andres Pires Bonilla, SIAPE: 23***56 - Representante da UCPIA;
Alex Alves Dan, SIAPE: 31***57 - Representante da UCM;

Ana Paula de Assis, SIAPE - 22***66 - Representante da UTIAD;

Ariane Dato Teixeira, SIAPE 34***92, Representante da UCPIA;

Breno Alves de Souza Vaz, SIAPE: 12***74 - Representante da UME;

Daniele Graziele Amalfi Moreira, SIAPE: SIAPE 30***55 - Representante da UGQSP;

Dayse Cristina Vilas Boas Dias, SIAPE: 11***71 - Representante da URAGIA;

Douglas William Vieira Batista, SIAPE: 30***37 — Representante da USUR;

Edma Nogueira da Silva, SIAPE: SIAPE:22***93 - Representante da UCIR;

Fabiana Rodrigues Pereira, SIAPE: 22***22 - Representante da USUR (Secretaria da Comissao);
Gabriela Alves Mello, SIAPE: 21***59, Representante da URAGIA;

Rai da Silva Prudéncio, SIAPE: 34***90, Representante da UCPIA;

Renata Trindade Nunes, SIAPE: 22***74 - Representante da USUR;

Gilmara Aparecida Batista Fernandes, SIAPE: 11***46 - Representante da UCM;

Helen Ferreira do Nascimento, SIAPE: 12***17 — Representante da URAGIA;

Joseana Aparecida Peroni, SIAPE: 22***35 — Representante da UCIR;

Maisa Fonseca Rooke, SIAPE 32***33, Representante da UCPIA;

Marcella Leite dos Santos Jaernevay, SIAPE: 30***17 - Representante da UGQSP;

Maria Augusta Marques Sampaio de Souza, SIAPE: 23***23 - Representante da DM (Vice-
presidente da Comissdo);

Maria de Cassia Vieira Campos, SIAPE: 23***38 — Representante da UCM;

Maria Helena de Freitas, SIAPE: 22***81 — Representante do SAME/STCOR;

Michelle Silveira Dias, SIAPE: 30***27 - Representante da UCAP (Secretdria da Comissdo);
Mirele de Carvalho Andrade, SIAPE: 22***38 — Representante da UTIAD;

Priscila Regina de Paula Dias, SIAPE: 14***88 — Representante da DE;

Priscilla Aparecida de Aquino Batista Noé, SIAPE: 23***50 - Representante da UMULTI;
Renata Trindade Nunes, SIAPE: 22***74 - Representante da USUR;

Ronald Kleinsorge Roland, SIAPE: 21***54 — Representante da DM (Presidente da Comissdo);
Rosiléia de Oliveira Siervi Amaral, SIAPE: 30***96 - Representante da UCCE;

Rosangela Maria Machado Gomes, SIAPE 15***18, Rrepresentante da UCA;

Thais Aparecida Fonseca de Souza, SIAPE: 32***44 — Representante da UTIAD;

Victor José Fernandes Pereira, SIAPE: 22***36 - Representante da DE.

Art. 52 Composicdo dos Membros Conselheiros:

Eduardo de Moraes Furtado, SIAPE: 22***86 — Representante do SETISD;
Frederico Camargo Cavalcante, SIAPE: 22***04 - Representante da CPAD;
Lidiane Alvarenga Secundino, SIAPE: 23***30 - Representante da CPAD;
Marcella dos Reis Cantagalli Alvim, SIAPE 19***01 — Representante da GEP;
Michelle Rodrigues de Amorim, SIAPE 30***46 — Representante da UDP;
Paula Regina Filgueiras Gazola, SIAPE: 14***72 - Representante da DE.

Art. 62 A CRPDME prevé a entrega de um Relatdrio Anual Técnico com as atividades desenvolvidas
pela Comissao ao final de cada ano vigente.
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Art. 72 Ficam convalidados os atos praticados por esses membros a partir do dia 08/08/2024.

Art. 82 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data da publicacdo.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

Portaria-SEl n2 616, de 26 de setembro de 2024

Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), sob
a gestao da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso de suas atribuicoes legais
e estatutarias instituidas pela Portaria n? 146/2016/PRES/EBSERH, publicada no Didrio Oficial da
Unido n2111, Se¢do 2, de 13 de junho de 2016;

CONSIDERANDO a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria n? 8, da Presidéncia da
Ebserh, de 9 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico Ebserh n2 518, de 9 de janeiro
de 2019;

CONSIDERANDO garantir a qualidade assistencial na prevengao e tratamento de feridas, através
da padronizacdo de condutas terapéuticas, cuidados com lesdes de pele e anexos, auxiliando na
indicacdo de produtos padronizados de acordo com o tipo de feridas e otimizando os resultados
terapéuticos;

CONSIDERANDO prevenir agravos relacionados as lesdes cutaneas, contribuindo com o processo
de desospitalizacdo precoce e seguro, reduzindo custos para a instituicao;

CONSIDERANDO promover a capacitacdo da equipe multidisciplinar, assegurando-lhe respaldo
cientifico em sua pratica cotidiana, a fim de garantir uma intervencao efetiva, estabelecendo
metas realistas, que considerem os diversos fatores como, o diagndstico preciso do tipo de lesdo
e seu estagio cicatricial, critérios clinicos e técnicos, refletindo na qualidade de vida dos pacientes
atendidos, voltados para reducdo de custos institucionais, a partir do uso correto de insumos
necessarios no manejo destas lesdes;

CONSIDERANDO a Portaria n2 287/2018 de 04/10/2017, publicada no Boletim de Servico n? 36 de
06 de outubro de 2017, que cria a Comissdao de Prevengao e Tratamento de Feridas do HU-
UFJF/EBSERH;

CONSIDERANDO a Portaria n? 255/2023 de 18 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servico
n2 17, de 20 de abril de 2023, que reestrutura a Comissao de Prevencdo e Tratamento de Feridas.

RESOLVE:
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Art. 12 Reestruturar a Comissdo de Prevencdo e Tratamento de Feridas do HU-UFJF/ EBSERH para
promover a qualidade no tratamento de feridas dos pacientes do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 22 Deixam de compor a Comissao:

Anadelle de Souza Teixeira;

Bruna Pinheiro Pascotto;

Dayse Cristina Vilas Boas Dias;

Evelyne Gabriela Schmaltz Chaves Marques;

Gabriela Aparecida Ramalho;

Stephanie Schimid Andrade;

Veronica Siqueira da Rocha Queiroz;
Luane Coelho Pereira Ribeiro.

Art. 32 Passam a compor a Comissao:

Samanta Aparecida Moreira - SIAPE: 3002133.

Simone Rodrigues Campos Maciel - SIAPE: 2255890.

Art. 42 A Comissao passa a ter a seguinte composicao:

Aline Ribeiro Murta - SIAPE: 23***06 - Enfermeira Seguranca do Paciente;
Debora Janine da Cunha Paula - SIAPE 17***18 - Enfermeira Clinica Médica;
Elisson Joel Fernandes Chagas - SIAPE 32***82 - Enfermeiro.

Jodo Paulo Ribeiro Villela — SIAPE 17***87 — Enfermeira C. Cirurgia;

Larissa de Oliveira Rocha Malafaia - SIAPE 32***62 - Enfermeira;

Larissa Vieira de Brito — SIAPE 22***75 — Enfermeira UAMB;

Leticia de Souza Peyroton Ferreira — SIAPE 30***58 — Enfermeira Pediatria;
Luciana Cunha Piva — SIAPE: 23***91 — Presidente;

Maria Noémia da Cunha Carvalho - SIAPE 30***42 - Enfermeira; e
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Michelle Barbosa Moratdrio - SIAPE 32***19 - Enfermeira;

Monica Souza dos Santos - SIAPE 12***79 - Enfermeira;

Natalia Ramos Araljo — SIAPE 18***24 - Enfermeira Clinica Médica;

Sabrina Cristina Cantarino Fernades — SIAPE 23***61 - Enfermeira Clinica Médica;
Samanta Aparecida Moreira - SIAPE: 3002133;

Simone Rodrigues Campos Maciel - SIAPE: 2255890.

Taind Moreira da Silva — SIAPE 32***82 — Enfermeira C. Cirurgia.

Art. 5° - Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicac¢ao.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo

EDITAIS/PROCESSOS SELETIVOS/RESULTADOS

Edital — SEI n° 08/2024

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, HU-UFJF, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publica, pelo presente Edital, a abertura do
processo de selecdao para concessao de licenca parcial para capacitagdo em pds-graduacao, na
modalidade “livre escolha”, aos empregados publicos da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — Ebserh ou servidores publicos cedidos a mesma, em exercicio no HU-UFJF,
obedecendo aos critérios e regras dispostos na Norma Operacional n2 07, de 02 de maio de 2016.

DO OBJETO
Para fins deste Edital, entende-se por:

empregado: empregado aprovado em concurso publico ou servidor publico cedido para compor o
quadro de pessoal da Ebserh ou nomeado para fungdo gratificada e/ou cargo comissionado da
Ebserh.

curso livre escolha: quando o colaborador, apds aprovacao no processo seletivo da Instituicdo de
Ensino, participara do processo seletivo interno da Ebserh a ser realizado na sede e/ou nas filiais.
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pos-graduacgao lato sensu: cursos de pés-graduagdo oferecidos por instituicdes de ensino superior
ou por institui¢cdes especialmente credenciadas para atuarem nesse nivel educacional. Incluem-se
na categoria de curso de pds-graduacao /ato sensu os cursos designados como especializacdo, MBA
(Master Business Administration) ou equivalentes.

pds-graduacado stricto sensu: compreende programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado,
sujeitos as exigéncias de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento pelo
Ministério da Educacao.

pos-graduando: empregado autorizado pela Ebserh para participar de curso de pds-graduacao.

processo seletivo interno: procedimento a ser realizado na sede e nas filiais para selecdo dos
empregados aptos a cursarem pds-graduacao.

licenca capacitagdo com liberagao parcial: consiste na dispensa parcial das atividades do
colaborador e do registro eletrénico de frequéncia, com manutencao do salario, durante o tempo
previsto de duracdo do programa, somente para as atividades realizadas de forma sincrona, nos
horarios de trabalho da jornada habitual coincidente aos do curso, sem a necessidade de
compensacdo prévia ou posterior.

area de gestdo de pessoas: no caso do HU-UFJF a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP)
gue estd ligada a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIVGP), é a area responsavel pela conducdo e
acompanhamento de todas as etapas do processo seletivo interno.

DAS CONDICOES

A participacdo de empregados no presente processo de selecdo é condicionada a sua prévia
aprovacdo nas etapas do processo seletivo da instituicio promotora de cursos de pds-

graduacdo.

O empregado poderd candidatar-se a apenas um curso a cada processo seletivo interno.
Nao sera concedida aos pds-graduandos cessao para outros drgaos durante a realizagdo do curso.

Serd permitido aos pods-graduandos apenas um trancamento com duracdo maxima de 6 (seis)
meses, desde que aprovado pela instituicdo de ensino.

Serd permitido mais de um trancamento nos casos de transferéncia por interesse da empresa e
licenca médica que impecam a continuidade do curso, neste caso com duragdao mdaxima total de 1
(um) ano.

Em qualquer caso, para ndo caracterizar desisténcia, deverd ser entregue a respectiva drea de
gestdo de pessoas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a declaracdo de trancamento do curso
emitida pela instituicdo de ensino junto com a informac¢do do seu aproveitamento no ultimo
periodo, médulo ou nivel cursado; uma carta apresentando os motivos que levaram ao
trancamento; e documentos comprobatdrios.
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O pds-graduando que nao retornar ao curso, apds o periodo do trancamento, serd considerado
desistente.

A reprovacdo do pds-graduando, em qualquer disciplina, implica na exclusdao do programa.

Ressalvado os casos de doenga grave do pds-graduando devidamente comprovada por laudo
pericial médico, endossado pela drea de gestdo de pessoas e transferéncia por interesse da
empresa.

Ao pds-graduando transferido por interesse da empresa durante a participacdo no programa, serd
assegurada a continuidade no mesmo programa, desde que a mudanca de domicilio ndo acarrete
despesas adicionais para a Ebserh.

A vaga ocupada no programa, obtida mediante selecdo interna para pds-graduacdo de livre
escolha, sera transferida mediante comunicagdo da area de gestao de pessoas de origem a drea
de gestdo de pessoas de destino, juntamente com cdépia da portaria de transferéncia e o dossié
original do participante, devendo a drea de origem manter cépia da documentacdo. A vaga
retornard a lotacdo de origem apds a conclusdo do curso ou apés o cancelamento pelo pds-
graduando.

O pés-graduando terd até 6 (seis) meses para retomar os estudos, desde que autorizado pela
instituicdo de ensino.

Caso ndo regularize sua situacdo dentro do prazo de 6 (seis) meses, a partir da data de
transferéncia, sera considerado desistente.

Na hipdtese de ndo ser possivel a continuidade do curso, a participacdo no programa sera
cancelada, sem qualquer 6nus para o empregado, podendo este participar de outro processo de
selecdo no novo domicilio.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste processo seletivo os empregados que atendam, simultaneamente, os
requisitos estabelecidos no Art. 11 da NO n2 07/2016:

ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;
estar em efetivo exercicio no HU-UFJF;

cumprir as obrigacdes contidas na norma operacional de capacitacdo referente a participagdo em
eventos anteriores;

ndo possuir faltas injustificadas, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscricdo no
processo de selecdo interna;

ndo estar arrolado em processo de apuragao de responsabilidade disciplinar e civil com decisao
em primeira instancia de suspensao ou rescisao do contrato de trabalho;
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nao se encontrar em situagdo de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de responsabilidade
civil ja imputada;

ndo possuir adverténcia por escrito, nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscricdo
no processo de sele¢do interna;

nao estar participando de outro programa de incentivo de educagao formal custeada pela Ebserh
ou com compensacgao da carga horaria;

a formacao solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e em
tematica de interesse institucional conforme definido no item 4 deste Edital;

caso o empregado tenha participado anteriormente de pds-graduacdao mediante pagamento do
curso e/ou concessao de carga hordria pela empresa, devera cumprir intersticio, no minimo, igual
a duracdo deste ultimo curso por ele realizado, para pleitear inscricado em novo curso de pods-
graduacao.

A participacdo em curso de pds-graduacao lato sensu deve atender também aos seguintes
requisitos, além dos mencionados no art.11 da NO n2 07/2016:

possuir, pelo menos, 01 (um) ano ininterrupto de efetivo exercicio na Ebserh, até o primeiro dia
de inscricdo no processo de selecdo interna;

nao ter o contrato suspenso ou se afastado nos ultimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de
inscricdo no processo de selecao interna;

ter participado do processo de gestdo do desempenho realizada pela Ebserh no ultimo ano e
obtido pontuacdo minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador (RMC) ou
Resultado das Metas do Colaborador Chefe de Equipe (RMCE).

A participacdo em curso de pds-graduacao stricto sensu deve atender também aos seguintes
requisitos, além dos mencionados no art.11 da NO n2 07/2016:

possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o primeiro dia
de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade mestrado;

possuir, pelo menos, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o primeiro dia
de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade doutorado e pds-
doutorado;

nao ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) ultimos anos anteriores, até o primeiro dia
de inscricdo no processo de selecao interna, para se candidatar a modalidade mestrado;

ndo ter o contrato suspenso ou se afastado nos 03 (trés) ultimos anos anteriores, até o primeiro
dia de inscricdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade doutorado e pds-
doutorado;
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ter participado do processo de gestao do desempenho realizada pela Ebserh e obtido pontuagao
minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador (RMC) ou Resultado das Metas do
Colaborador Chefe de Equipe (RMCE) nos 02 (dois) ultimos processos avaliativos;

os cursos de pds-graduacao stricto sensu_de livre escolha realizados no pais devem possuir
conceito minimo 04 na avaliacdo da Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior —
CAPES;

Caso seja necessaria a confirmagdo das informagdes relativas aos cursos referidos no item VI, o
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas poderd consultar a CAPES ou outro drgao
competente.

DAS AREAS TEMATICAS

As areas tematicas visam o desenvolvimento de pesquisa aplicada para apoio ainovagdo da
gestdo, produtos, processos e servicos do HU-UFJF, relacionados a:

Inovacdo na Gestdo em Saude;

Inovacdo em Gestdo de Pessoas;

Pesquisas e Inovagao Tecnoldgica;

Assisténcia a Saude;

Orgcamento e Financas Publicas;

Gestdo de Ensino e Pesquisa;

Responsabilidade Ambiental, Social e Governanca;

Desenvolvimento Institucional;

Sustentabilidade Financeira;

Desenvolvimento do Trabalhador;

Outra, a depender de validacao da Geréncia da drea e do COLEX.

Caso a formacdo solicitada ndo esteja vinculada as areas temadticas de interesse institucional
definidas nos incisos do item 4.1 deste Edital, o candidato devera solicitar formalmente pelo SEl a

validacdo da Geréncia da 4rea ou Superintendéncia para inclusdo da tematica.

A Geréncia da area ou Superintendéncia deverd emitir um despacho com o parecer sobre a
solicitacdo e caso julgar necessario podera encaminhar para analise do COLEX.

O documento de validagdo da Geréncia da area ou Superintendéncia autorizando a inclusdo da
tematica deverd ser apresentado pelo candidato a area de gestdo de pessoas no ato da inscrigao.
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das FORMAS DE INCENTIVO

Considera-se como incentivo aos empregados/servidores cedidos a licenca capacitacdo com
manutencado do saldrio contratual e liberacao de carga horaria parcial.

Os pds-graduandos contemplados com a licenga capacitagdo com liberagcdo de carga horaria
parcial terdo direito a afastamento integral pelo prazo de 15 dias corridos para finalizagdao do
trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo ou tese. O afastamento integral deve ser autorizado
pela chefia imediata e solicitado a area de gestdo de pessoas, com antecedéncia minima de 7 dias
da data de inicio do afastamento, devendo estar dentro do prazo de vigéncia da licenca.

As liberacbGes para pds-graduacdo lato sensu de livre escolha serdo concedidas dentro do
guantitativo de vagas estipulado anualmente pelo Colegiado Executivo e mediante processo
seletivo interno.

As liberagOes para pos-graduacao stricto sensu de livre escolha serdo concedidas dentro do
guantitativo de vagas estipulado anualmente e mediante processo seletivo interno, obedecido o
disposto no Art. 23 da NO n2 07/2016.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo de que trata este
Edital correrdo por conta do(a) candidato(a), o(a) qual ndo terd direito a indeniza¢cGes ou
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

O HU-UFJF/Ebserh ndo arcara com as despesas de diarias e passagens dos colaboradores
contemplados com a licenga capacitacao ou qualquer custo decorrente da pesquisa dos programas
de pds-graduacao.

DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Para o presente processo seletivo todas as vagas disponiveis serdo apenas para licenga capacitagdo
com liberacdo de carga hordria parcial, respeitando o limite maximo estipulado no inciso 1l do Art.
23 da NO n? 07/2016 para poés-graduacdo stricto sensu e o limite maximo estipulado pelo
Colegiado Executivo para p6s-graduacao lato sensu.

Podera ser autorizada licenga capacitacdao com liberagao parcial, para participar em curso de pds-
graduacdo stricto sensu, de livre escolha, quando o horario, comprovadamente, inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do empregado e servidor cedido, observados os
seguintes prazos (Art. 16 NO n2 07/2016):

até vinte e quatro meses, para mestrado;

até quarenta e oito meses, para doutorado;

até doze meses, para pds-doutorado.

Poderd ser autorizada licenga capacitagdo com liberagao parcial, para participar em curso de pés-

graduacdo lato sensu, de livre escolha, apenas para as atividades realizadas de forma sincrona,
guando o horario, comprovadamente, inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho
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do empregado e servidor cedido, observados os seguintes prazos estipulados no Despacho - SE|
COLEX/HU-UFJF (SEI n2 42660256):

até dezoito meses, para especializacao, MBA ou equivalentes;

Havendo necessidade técnica ou académica comprovada, o pds-graduando podera solicitar a
prorrogacdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da concessao inicial,
conforme os procedimentos descritos no item 13 deste Edital.

DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Para o presente processo seletivo o quantitativo maximo de autorizagbGes para participacao
individual de livre escolha em cursos de pds-graduacao foi calculado de acordo com o inciso Il do
Art. 232 da NO n2 07/2016 para pos-graduacgdo stricto sensu, e estipulado no Despacho - SEl
COLEX/HU-UFJF (SElI n2 42660256) para pods-graduagdo lato sensu, contabilizando as vagas
ocupadas pelos empregados contemplados com licengas concedidas nos editais anteriores até que
concluam a formagao.

Quantitativo maximo de autoriza¢des para participacdo individual de livre escolha em cursos de
pds-graduacdo stricto sensu:

02 (duas) vagas destinadas a modalidade mestrado;
02 (duas) vagas destinadas a modalidade doutorado ou pds-doutorado;

Quantitativo maximo de autoriza¢des para participacdo individual de livre escolha em cursos de
pds-graduacdo lato sensu:

09 (nove) vagas destinadas a modalidade especializagdo, MBA ou equivalentes.

A vaga retornara ao quantitativo maximo de autorizagdes para participacao individual de livre
escolha em cursos de pds-graduacdo apds a conclusdo da licenca ou apds o cancelamento pelo
pods-graduando.

DO PROCESSO SELETIVO

Os critérios e procedimentos gerais a serem utilizados no processo seletivo para cursos de livre
escolha sdo regulamentados por meio deste Edital e seguem o disposto na NO n2 07/2016:

Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados exclusivamente pelo Sistema
Eletronico de Informacao (SEl), em processo Unico, e enviados para o ambiente do SEl da Unidade
de Desenvolvimento de Pessoal (UDP/DIVGP/GAD/HU-UFJF), respeitando o periodo de inscri¢do
estipulado no item 8.3 deste Edital;

Atender aos requisitos para participacdo descritos no item 3 deste Edital;

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto nos incisos do Art. 26 da NO n2
07/2016 e item 8.4 deste edital.
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Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via e-mail para udp.hu-
ufif@ebserh.gov.br.

O periodo de inscrigdo sera de 27/09 a 06/10/2024.
O(a) candidato(a) deverd anexar obrigatoriamente:

Formuldrio de Solicitacdo de Participacdo, preenchido e assinado pelo empregado e chefia
imediata (Documento Modelo - SEI n2 42748482);

Comprovacao de sua aceitacao pela entidade promotora ou comprovante de matricula;
Programa pretendido (folder, proposta de curso, pagina da internet ou outro documento),
contendo data e local de realizagdo, conteldo programatico e objetivo(s), traduzidos para a lingua
portuguesa, se for o caso;

Cépia do curriculo atualizado no formato Lattes, com formacdo académica e experiéncia.

No caso de pds-graduacdo lato sensu: Carta do empregado com, no maximo, 3 (trés) laudas,
digitadas em Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5, folha A4, contendo as razdes pelas quais
deseja fazer o curso e qual a aplicabilidade desse conhecimento para a sua area de atuagao;

No caso de pds-graduacao stricto sensu: Plano de estudo, com no maximo 5 laudas, digitadas em
Times New Roman, tamanho 12, espaco 1,5, folha A4, a ser desenvolvido na drea/subarea de
atuagdo, contendo as seguintes informagdes:

Introdugdo/Apresentacdo do plano;

Objetivos;

Definicdo do problema de pesquisa;

Justificativa (descrever a aplicacdo dos estudos e pesquisas nas atividades atuais ou futuras no
trabalho, sua vinculagdo com o curso e o potencial de retorno para a empresa);

Referéncia bibliografica.

Conceito do curso de acordo com a avaliagcdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, no caso de pds-graduacdo stricto sensu;

Despacho de validagao de inclusdo da tematica do projeto no rol das areas tematicas emitido pela
Geréncia da area ou Superintendéncia, quando aplicavel.

Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, separados e nomeados de acordo com o
critério a ser comprovado, contendo frente e verso sempre que aplicavel.

A ndo apresentacdo e/ou a falta de assinatura dos documentos do item 8.4, incisos | ao VIII,
implicara automaticamente na desclassificacao do candidato.
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Ndo serdao aceitas solicitagdes enviadas fora do prazo estipulado no item 8.3, nem documentos
ilegiveis e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital e na NO n2 07/2016.

O candidato aprovado no processo seletivo devera anexar ao seu processo SEl o TERMO DE
COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, preenchido e assinado, (Anexo A ou Documento Modelo
- SEI n2 42072494), em até 03 (trés) dias Uteis apos o resultado final.

da andlise

A selecdo do candidato ocorrerd em uma Unica etapa eliminatdria, no nivel local, por meio da
analise das propostas dos candidatos, a ser realizada da seguinte forma:

Apds recebimento da solicitacdo de participacdo, a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
realizard a verificagcdo do atendimento aos requisitos exigidos no Edital e realizard a homologacao
das inscrigdes.

Apds a homologacdo das inscricdes a UDP encaminhara as propostas, dos candidatos que
atenderam aos requisitos exigidos, para analise do Comité Permanente de Desenvolvimento de
Pessoas - CPDP.

A analise das propostas dos candidatos pelo CPDP levara em consideragao: a clareza e coeréncia
do projeto; a relevancia do projeto com o Plano Diretor Estratégico - PDE; projetos desenvolvidos
na instituicdo; e a relagdo do curso pretendido com o trabalho realizado no HU-UFJF.

O CPDP do HU-UFJF podera solicitar a Geréncia relacionada a tematica do curso a indicacao de 2
(dois) profissionais das areas técnicas pertinentes aos cargos dos empregados pleiteantes, caso
nado exista entre os membros pessoas habilitadas para tal avaliacao, a fim de que possam analisar
os projetos apresentados e suas relagdes com os servicos do HU-UFJF. Os nomes deverdo ser
solicitados via SEl pela coordenacdo do CPDP do HU-UFJF.

A pontuacao final serd aferida pela soma das notas atribuidas para cada item e os interessados
serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo recebida, para fins de habilitacdo dos

candidatos ao processo seletivo.

Sera eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de 80% de aproveitamento do total de
pontos na analise das propostas pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.

Em caso de candidatos com a mesma pontuacdo final serdo adotados os seguintes critérios, para
fins de desempate:

Maior tempo de trabalho na Ebserh no cargo atualmente ocupado;
Maior pontuacdo no conceito do curso na Universidade pretendida de acordo com a CAPES;
Menor quantidade de pds-graduacoes realizadas pelo candidato;

Idade mais avangada.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=57962348&id_procedimento_atual=57953341&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001027&infra_hash=c19a69f127b8b7695f9455196e988e71219761908039a361e5c08b027f178f2359afb584d00bf7329285ff2ec931f0e09da269e9905dee0ed310b210e795636421e7dc03e3fce3c11b3cdd6d96791d14d8b132ce350137a81f0a9083e5911b19

n° 44, quinta-feira, 26° de setembro de 2024

O resultado preliminar e o resultado final, serdo publicados em Boletim de Servico e ficarao
disponiveis no sitio eletronico: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-
sudeste/hu-ufijf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-
e-desenvolvimento-de-pessoas-1/licenca-de-pos-graduacao-stricto-senso.

DO RECURSO
O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo
ird dispor de 2 (dois) dias Uteis, exclusivamente, pelo Sistema Eletrénico de Informacgao (SEl), no

processo de solicitagao do candidato(a).

Somente serdo analisados recursos enviados dentro do prazo estipulado no item 11 deste Edital
"Do Cronograma".

O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

Na fase de recurso somente serdo analisados documentos inseridos no processo durante a fase de
inscricdo, estando vedado a analise de documentacdo nova.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicacao a todos(as) os(as) candidatos(as) do processo
seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independentemente de terem
recorrido.

Os recursos serdo avaliados pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.

A decisdao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel administrativamente.

DO CRONOGRAMA

O presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela:

ATIVIDADES DATAS
Publicac¢do do Edital do Processo Seletivo 26/09/2024
, . - . 27/09 a
Periodo de inscricdo dos candidatos pelo SEl 06/10/2024
Anadlise dos requisitos para participacdo 07 a11/10/2024
Homologacdo das inscri¢des 14/10/2024
Analise das propostas dos candidatos 15a22/10/2024
Resultado preliminar 23/10/2024
Periodo de recurso 24 e 25/10/2024
Andlise dos Recursos 28 2 30/10/2024
Resultado Final 31/10/2024

DO ACOMPANHAMENTO

O pods-graduando tera o periodo de estudo acompanhado pela area de gestao de pessoas.
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O acompanhamento dos cursos de pds-graduacdo sera realizado mediante comprova¢dao mensal
de frequéncia a ser entregue na area de gestdo de pessoas até o dia 10 do més subsequente.

O acompanhamento académico do pds-graduando serd feito por intermédio das atividades
desenvolvidas e dos resultados alcancados, de forma semestral e obrigatéria, até a efetiva
conclusdo da pds-graduacao através do Relatério de Desempenho Académico de Empregado em
Curso de Pds-Graduacgdo (Anexo C ou Documento Modelo - SEI n? 42751012).

O relatério académico semestral devera ser encaminhado até o 152 dia de margo e até o 152 dia
de setembro.

Além do relatdrio académico, o pdés-graduando devera anexar semestralmente no processo SEl de
liberagao, o comprovante de matricula atualizado, contendo a grade de hordrios, disciplinas a
serem cursadas, modalidade e local de realizacao.

O comprovante de matricula devera ser encaminhado no inicio de cada semestre.

Caso seja identificada a necessidade de alteracdo da proposta original, o pds-graduando devera
providenciar e encaminhar nova proposta para aprovacao do Comité.

A alteracdo da proposta de trabalho ndo implica em alteracdo do prazo para conclusdo do curso.
da prorrogacao

Havendo necessidade técnica ou académica comprovada, o pds-graduando podera solicitar a
prorrogacdo, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da concessao inicial,
respeitando os prazos limites constantes nos itens 6.2 e 6.3 deste Edital.

O(a) candidato(a) deverd anexar obrigatoriamente:

Solicitacdo de Prorrogacao (Anexo B ou Documento Modelo SEI n2 42751527);

Justificativa da necessidade de ampliacdo do prazo inicialmente concedido;

Justificativa técnica do orientador académico;

Cronograma das atividades a serem realizadas até a conclusdo da pds-graduacdo contendo,
igualmente, a concordancia expressa do orientador académico;

Histérico escolar atualizado ou, quando a universidade comprovadamente ndao expedir esse
documento, relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas no periodo, com parecer do
orientador académico sobre o desempenho do pds-graduando.

Apds recebimento da solicitacdo de prorrogacao, a drea de gestao de pessoas ira encaminhar para
anadlise e parecer do gestor imediato e respectivo diretor ou gerente, de acordo com a area de
atuacdo do pods-graduando.
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Ap0ds os pareceres, a solicitagcdao de prorrogacdo e demais documentos relativos a solicitagdo serdo
encaminhados ao Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas para analise e parecer.

DA CONCLUSAO

Concluida a formagao, o pds-graduando permanecerd no exercicio efetivo de suas obriga¢des
funcionais na Ebserh por periodo, no minimo, igual a duragdo do curso por ele realizado.

O pés-graduando ao finalizar o curso anexara a seu processo SEl, no prazo de até 30 (trinta) dias,
a documentacdo comprobatdria da conclusdo, conforme Art. 36 da NO n2 07/2016:

Copia do curriculo atualizado no formato Lattes;

Diploma/Certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, expedido pela Instituicdo de
Ensino Superior ou instituicdao especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional;

Histdrico Escolar atualizado;
Copia digitalizada da versao final do TCC ou monografia, dissertacdo ou tese.

Podera ser entregue a declaracdo de conclusdo de curso até que o diploma ou certificado seja
expedido.

Considera-se, para efeito de conclusdo da pds-graduacdo, a data da defesa do TCC ou monografia,
dissertacdo ou tese.

O péds-graduando deverd se apresentar ao trabalho, a sua area de lota¢do no prazo acordado, a
época do processo seletivo, com a chefia e com a drea de gestdo de pessoas, considerando os itens
6.2 e 6.3 deste Edital.

Apdbs os prazos citados nos itens 6.2 e 6.3 deste Edital, as auséncias do colaborador serao
consideradas como faltas injustificadas.

A drea de gestdo de pessoas, podera definir uma data para as apresentacdes do TCC ou
monografia, dissertacdo ou tese para o quadro de colaboradores da instituicao.

DAS PENALIDADES

A auséncia do encaminhamento dos relatdrios semestrais pelo pds-graduando implicard no
desligamento do programa de pds-graduagao da Ebserh e retorno imediato as atividades.

A penalidade prevista sera aplicada apds trinta dias corridos de atraso, contados a partir dos prazos
definidos no item 12.3.1 deste Edital.

O empregado que, durante o curso de pds-graduacao ou apds sua conclusdo, vier a rescindir, sem
justa causa, seu contrato individual de trabalho ou der causa a rescisdo sem antes trabalhar
efetivamente na Ebserh por periodo igual ao de realizacdo do referido curso, ressarcira a Ebserh a
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totalidade das despesas por esta realizadas com o referido curso, inclusive os saldrios pagos no
mesmo periodo.

Para o calculo do valor a ser ressarcido, no caso de empregado beneficidrio de curso de pods-
graduacdo com liberacdo parcial, os gastos realizados pela Ebserh referente aos saldrios sera
computada proporcionalmente a liberacdo e a parcela relativa aos demais itens de despesas sera
computada por inteiro.

Serd excluido do programa de pds-graduacgao da Ebserh, o pés-graduando que:

For desligado do curso, pela instituicdo de ensino, por insuficiéncia académica ou trancamento de
matricula;

Ndo concluir o curso no prazo maximo, conforme determina os itens 6.2 e 6.3 deste Edital,
contados da data de inicio do respectivo curso.

Abandonar as atividades académicas (desisténcia);
Descumprir obrigacbes e/ou exigéncias que lhe compete respeitar;
For reprovado em alguma matéria;

Obter pontuacdo inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou RMCE
(resultado de metas do colaborador chefe de equipe) da gestdo do desempenho, durante a
realizacdo do curso, no caso de pds-graduando com licenca capacitacdo com liberacdo de carga
hordéria parcial.

O empregado excluido do programa de pds-graduacao, ressarcird a Ebserh os valores por ela
despendidos durante o periodo cursado, inclusive os salarios referentes a carga horaria liberada
durante o periodo realizado do curso, sem prejuizo de instauracao de processo administrativo
disciplinar.

Ressalvam-se os casos de doencas graves do pds-graduando devidamente comprovadas por laudo
pericial médico, endossado pela drea de gestao de pessoas.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

O pds-graduando que estiver de licenca capacitacdo para pds-graduagao, devera retornar as
atividades conforme jornada contratual de trabalho, durante o periodo de férias do programa do
curso.

A liberacdo da jornada de trabalho concedida poderd se estender ao periodo de férias do curso,
desde que devidamente comprovada essa necessidade, mediante apresentacdo do plano de
estudo ou pesquisa, assinado pelo empregado e pelo orientador académico, para analise do
Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.
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O pods-graduando participante do programa de pds-graduac¢do podera ser convocado, a qualquer
momento, para contribuir ativamente em atividades de capacitacao desenvolvidas pela Ebserh. A
recusa acarretara a solicitacdo de apuracdo de responsabilidade disciplinar.

O incentivo a cursos de pds-graduacdo ndo gera alteragdes de cargo, funcdo, carga horéria e/ou
remuneracao, permanecendo inalterado o contrato de trabalho com a Ebserh.

A qualquer momento, a area de gestao de pessoas podera solicitar esclarecimentos, informacgdes
e documentos complementares para as andlises de solicitagdo em cursos de pds-graduacao.

A auséncia do encaminhamento da documentacdo comprobatéria da conclusdo, frequéncia
mensal, relatdrios académicos semestrais ou de qualquer documento exigido pela area de gestao
de pessoas sera considerada como desisténcia e acarretara na aplicacdo das penalidades previstas
no Edital e NO n2 07/2016.

A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentacdo apresentada, serd de
responsabilidade exclusiva do empregado, respondendo por elas, na forma da lei.

Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal (UDP/DIVGP/GAD/HU-UFJF) via SEl, em estrita observancia aos
prazos estabelecidos neste Edital e obedecendo ao disposto na NO n2 07/2016, sendo de
responsabilidade do candidato apresenta-los.

Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma e Edital serdo
desclassificados.

E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as providéncias que envolvam
permissOes e autorizagOes especiais de carater ético ou legal, necessdrias para a execugdo do
projeto.

E de responsabilidade do empregado, acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados
referentes a este processo seletivo, divulgados em Boletim de Servico e no sitio eletronico:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hu-
ufjf/governanca/gerencia-administrativa/divisao-de-gestao-de-pessoas/capacitacao-e-
desenvolvimento-de-pessoas-1/licenca-de-pos-graduacao-stricto-senso.

A participacdo neste processo implicara na aceitacao das normas contidas neste Edital.

Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pelo Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas e Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.
DOS ANEXOS
Integram este Edital, independentemente de transcri¢cdo, os seguintes anexos:

Norma Operacional n? 07, de 02 de maio de 2016;
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Formuldrio de Solicitacdo de participacdo;

ANEXO A - Termo de Compromisso e Responsabilidade de Colaboradores da Ebserh em Curso de
Pds-Graduacao;

ANEXO B - Formuldrio de Solicitacdo de Prorrogacdo;

ANEXO C - Relatério de Desempenho Académico de Empregado em Curso de Pés-Graduacdo.

Dimas Augusto Carvalho de Araujo
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